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TITOLO EVENTO

IL CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 2022-2024

L'ipotesi di CCNL si caratterizza per numerose e rilevanti innovazioni concernenti aspetti salienti del
trattamento normo-economico delle personali volte a migliorare le condizioni di lavoro e valorizzare le
competenze professionali in continuita con il precedente contratto.

OBIETTIVO NAZIONALE

35 - Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese scientifica.
Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del S.S.N. e normativa su materie oggetto delle singole
professioni sanitarie, con acquisizione di nozioni tecnico-professionali

OBIETTIVO
Obiettivi formativi tecnico — professionali (Finalizzati allo sviluppo delle competenze tecnico professionali
individuali nel settore specifico di attivita, acquisendo crediti formativi inerenti eventi specificatamente

rivolti alla professione o alla disciplina di appartenenza obiettivi formativi tecnico —professionali)
MAX 500 CARATTERI

L'ipotesi di CCNL si caratterizza per numerose e rilevanti innovazioni concernenti aspetti salienti del
trattamento normo-economico delle personali volte a migliorare le condizioni di lavoro e valorizzare le
competenze professionali in continuita con il precedente contratto.

Conoscere le novita relative alla disciplina del rapporto di lavoro; Conoscere le modalita di accesso e di
percorso di carriera nel pubblico impiego e al raggiungimento degli obiettivi del SSN

OBIETTIVO
Obiettivi formativi di processo (Finalizzati allo sviluppo delle competenze e conoscenze nelle attivita e nelle
procedure idonee a promuovere il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e
sicurezza degli specifici processi di produzione delle attivita sanitarie. Questi obiettivi si rivolgono dunque
ad operatori ed equipe che intervengono in un determinato segmento di produzione)
MAX 500 CARATTERI

Il sapere e le conoscenze dei professionisti sanitari saranno il volano per apportare le adeguate modifiche
al processo e per migliorarlo.

La comprensione delle modifiche apportate dalla legge in ambito lavoro pubblico, oltre a rendere edotti i
professionisti, sara utile anche per rendere trasparente I'intero processo.
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OBIETTIVO
Obiettivi formativi di sistema (Finalizzati allo sviluppo delle conoscenze e competenze nelle attivita e nelle
procedure idonee a promuovere il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e
sicurezza dei sistemi sanitari. Questi obiettivi si rivolgono, di norma, a tutti gli operatori avendo quindi
caratteristiche interprofessionali)
MAX 500 CARATTERI

Il sistema potra avvantaggiarsi delle conoscenze dei professionisti chiamati ad applicare il nuovo CCNL di
comparto

Il sistema, grazie alla sensibilizzazione verso i principi di responsabilita degli operatori, potra migliorare le
prestazioni, e tutti gli attori saranno chiamati a contribuire al miglioramento ognuno per il ruolo che
svolge.

CONTENUTI

CONTENUTI DOCENTE/RELATORI
Presentazione del corso Carrabba
Il contratto collettivo di lavoro Carrabba
Declaratoria dei nuovi profili e aree Carrabba
Il sistema degli incarichi Carrabba
Gli istituti dell’orario di lavoro Carrabba
Termine giornata Carrabba
Il rapporto di lavoro Carrabba
Il lavoro agile e il diritto alla disconnessione Carrabba
Le prestazioni aggiuntive Carrabba
Le attivita esercitabili Carrabba
Permessi assenze e congedi Carrabba
Istituti normo economici Carrabba
Test di apprendimento e gradimento Carrabba

METODOLOGIA

Il corso prevede lezioni FAD

MATERIALE FORNITO

Accesso alla piattaforma on-line e dispense
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RISULTATI ATTESI

Maggiore conoscenza delle norme che regolano il ssn e il rapporto di lavoro

DETTAGLI EVENTO

Destinatari: Tutte le professioni ID Evento 467679
Posti disponibili: 500 Edizione 1
Data di svolgimento: 01/01-31/12/25 Provider ECMLIVE SRLS
Evento FAD
ID5236
Responsabile Scientifico Luigi Carrabba
Crediti Assegnati: 5
RIFERIMENTI SEGRETERIA ORGANIZZATIVA
ECMLIVE SRLS

Via Gaspare Pedone 17/A - 26100 Cremona
Tel. 0372 808734 - Fax. 0372 808961

ATTESTATI

L’attestato di frequenza sara rilasciato a tutti coloro che parteciperanno al 90% (quorum minimo) rispetto al
monte ore dell’evento formativo.

NOTE

| CV dei docenti/relatori e degli eventuali tutor devono essere in formato europeo.
I CV e le dichiarazioni di assenza conflitto di interesse dei docenti/relatori e degli eventuali tutor devono
essere conservate in forma cartacea presso la sede operativa del provider indicata nel campo anagrafica.



LUIGI CA RRABBA
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INFORaaAZIONI PERSONALI

Nome Luigi Corrobbo
. 3, Via G.Verdi — 20041 Agrate Brianza (M)
Indirizzo
Cellulare (+39) 392.2069 101
Telefono
Fax
E-mail lu.carrabba@fiscali.it
Nazionalitd Italiana

Luogo e data dinascita S. Severo, 26/03/1960

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Periodo (da —a) dal 30 settembre 2017
* Nome eindirizzo datore di ASST di Lecco
lovoro Vio Dell’lEremo 9/11 23900 Lecco

* Tipodiimpiego Contratto a tempo indeterminato
* Principali mansionie Responsabile Relazioni Sindocoli e Gestione Istituti Economici
responsabilito Gestione delle Relazioni Sindacali, curando in particolare le varie

forme di partecipazione (informazione, consultazione, concertazione,
contrattazione)delle OO.SS. nelle politiche delpersonale e
nell'organizzazione dell'azienda.
Gestione dello Contrattazione decentrata integrativo: predisposizione
bozze dei Contratti Aziendali Integrativi, pianificazione deilavoridella
Delegazione Trattante e gestione delle trattative decentrate, analisi e
risoluzione dei conflitti negoziali, (in)formazione del personale coinvolt«
nella corretta applicazione dei Contratti diLavoro.
Gestione degli adempimenti relativi alle prerogative sindacali e
regisfrazione nell’applicativo PERLAPA.
Supporto e coordinamento per gli adempimenti relativi all’area
amministrazione trasparente in opplicazione del D. Lgs. 33/13.
Supporto allaDirezione neii elaborazione concettuale del “Programm
triennale della Trasparenza edintegritO).

* Periodo (da—aq) Da Aprile 2008 al 30 settembre 20i 7
* Nome eindirizzo datore di A.O. dlLecco
lavoro Via Dell’Eremo 9/11 23900 Lecco

* Tipo diimpiego Contratto a tempo indeterminato
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* Principalimansionie
responsabilitd

* Periodo (da —aq)
* Nome e indirizzo datore
di lOvOrO

* Tipodiimpiego

* Principali mansionie
responsabilitd

* Periodo (da—aq)
Nome eindirizzo doiore di
lovoro

Tipo di Ozienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansionie
responsabilitd

ResponsoDiie xeiozionl ainoocon & suppor 0 U«U UNO<>We= eee="=g's-
Gestione delle Relazioni Sindacali, curandoinparticolare le varie
forme dipartecipazione informazione, consultazione, concertazione,
contrattazione) delle OO.SS. nelle politiche del personale €
nell’organizzazione dell'azienda.

Gestione della Contrattazione decentrata integrativa: predisposizione
bozze dei Contratti Aziendali Integrativi, pianificazione dei lavori della
Delegazione Traftante e gestione delle trattative decentrate, analisi e

risoluzione dei conflittinegoziali (in&formazionedelpersonale coinvolto
nella corretfa applicazione dei Contrafti di Lavoro.

Gestione degli adempimenti relativi olle prerogative sindacali €
registrazione nell'applicativo PERLAPA.

Supporto e coordinamento per gli adempimenti relativi aii'area
amministrazione trasparente in applicazione del D. Lgs. 33/13.
Supporto alla Direzione nell’elaborazione concettuale del “Programmc
triennale dello Trosporenza ed integritd).

Dal Febbraio 2006 a Marzo 2008
A.O. Son Gerardo dl Monzo
Via Solferino Monza

Contratto a tempo indeterminato

Responsabile RelozioniSindocoli

Gesfione delle Relazioni Sindacali, curando in particolare le varie
forme di partecipazione (informazione, consultazione, concertazione,
contrattazione) delle OO.SS. nelle politiche del personale e
nell'organizzazione dell’azienda.

Gestione della Contrattazione decentrata integrativa: predisposizione
bozze dei Contratti Aziendali Integrativi, supporto alla Delegazione di
porte Pubblica nelle trattative decentrate, analisi e individuazione della
possibili soluzioni dei conflitti negoziali,.

Supporfo e consulenza ai Dirigenti/Responsabili nelle attivitd di gestione

del personale al fine di prevenire eventuali contenziosi di lavoro.

Dal Gennaio 1999 al Gennaio 2006

Distacco Sindacale Confederazione Sindocole USAE - Eederozlone
Sindocoti Indipendenti

Via XX Settembre ,89 ROMA - Via Casati, 36 Milano

Confederazione Sindacale del Pubblico Impiego

Distacco Sindacale

Componente di Segreterio Nozionole- Diporfimento politiche
confroltuoli

Supporto olla Delegazione Trattonfe Nazionale: analisi e predisposizione
delle ipotesi contrattuali,’

Organizzazione e Coordinamento dell’attiv'ito sindacale Nazionale;
Organizzazione e Gestione attivito Sindacale Regionale Area Nord;
Responsabile Regionale della Delegazione TrattanTe Sanitd FSIdella
Regione Lombardia:

Responsoblle Areo Nord dell’ Istituto di Formazione Sindocole-
I.R.FO.CU.S .- della Confederazione Usoe:

organizzazione deicorsidiformazione perquadriedirigentisindacali



* Periodo (da —O0)
Nome e indirizzo datore di
Tavoro

s flpodim/ego
* Principali mansioni e
responsabilito

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da— a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Qualifica conseguita

* Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Qualificaconseguita
* Date(da—aq)
*  Nome e tipo di

istituto di istruzione o
formazione

* Quolificci conseguito

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacitodilettura
* Capacito discrittura

Capacito diespressione
orale

CORSIESEMINARIE

SCARICHI FORMATIVI

"Nttty oorn

USAE, analisi ©isogni tormaTlvi e preobyusiziui inww w
dei dirigenti sindacali.

Dal 1988 al 1999
A.O. Son Gerardo di Monzo.
Via Solferino Monza

Contratto a tempo indeterminato
Coordinatore Tecnico di Loborotorio Biomedico
Esecuzione in autonomia di analisi biomediche

2021 — 2023
Universito degli Studi di Siena

Laurea in Scienze dei Servizi Giuridici

1980 — 1983

Scuola diretta ai fini speciali per Tecnici di Laboratorio
Facolto di Scienze MM.FF.NN — Universito di Urbino
Diploma di Tecnico di Laboratorio Biomedico
197J-1979

Liceo Scientifico “Checchia Rispoli" di San Severo

Maturitd Scientifica

ITALIANO

INGLESE

Buono
sufficiente
Sufficiente

Dal 1J/01/2010 al 15/01 /2010

Partecipante al corso diformazione daltitolologiche e strumenti dellc
riforma brunetta -

DEI 08/05/2014 ol 08/05/2014

Partecipante al convegno dal titolo STRUMENTI E BUONE PRASSI PER
CONTRASTARE LA CORRUZIONE NEL SETTORE SANITARIO - TRASPARENC
INTERNATIONALI ITALIA

Dali6/06/2016 al 16/06/2016

Partecipante alcorso diformazione daltitoloILD.LGS.81/2008 LA
FORMAZIONE SPECIFICA DEILAVORATORIRISCHIO VDTESTRESSLAVOR
CORRELATO —

Dal 20/04/201 8 al 20/04/201 8

Partecipante alcorso diaggiornamento daltitoloNOVITA'CCNLDEL
COMPARTO SANITA'ELEGGE MADIA -Ente organizzatore: ASST'



BERGAMO

Dal 14/12/2018 al 14/12/2018

Partecipante al corso di aggiornamento dal titolo CCNL 2016/2018 IN
TEMA DI FONDI PER LA CIA DEL COMPARTO SANITA' — Ente
organizzatore: PUBBLIFORMEZ

Dal 02/04/2019 of 10/09/2019
Partecipante ai corso di formazione dal tifolo LE RISORSE UMANE NELLA

RIFORMA DELLA P.A. STRUMENTI DI ORGANIZZAZIONE €esVIiLUPPO-Ente
organizzatore: ALTIS - UNIVERSITA'

Dal 07/02/2020 al 07/02/2020

Partecipante alcorso diaggiornamento daltitolo ILNUOVO CCNL
2016/2018 DELLA DIRIGENZA - Ente organizzatore: OPERA

Dal 28/09/2007 al 28/09/2007

Partecipante alworkshop dal fitolo ILNUOVO MERCATO DELLAVORO |
LOMBARDIA - Ente organizzatore: IREF

Dal 16/10/2006 al 16/ 0/2006

Partecipante al corso diaggiornamento daltitolo ASPETTI ECONOMIC!
E NORMATIVI DEL CCNL DIRIGENZA 2004-2005 - Ente organizzatore:
COMITATO TECNICO DI SETTORE

Dal 02/12/2008 al03/12/2008

Partecipante alcorso diaggiornamento daltitolo LARIFORMA DEL
RAPPORTODILAVORONELLEPP.AA.-Ente organizzatore:PARADIGMA
Dal 10/10/2008 al 10/10/2008

Partecipante al corso di formazione dal titolo CONTRATTO DELLA
DIRIGENZA PRESENTAZIONE QUADRIENNIO 2006/2009 E | BIENNIO
2006/2007 - Ente organizzatore: A.O. MELEGNANO

Dal 04/11/2009 al 06/11/2009

Parfecipante al corso diformazione dalfitolo LENUOVEREGOLE DEL
PUBBLICO IMPIEGO -Ente organizzatore: OPTIME

Dal 09/06/2010 al 09/07/201i 0

Partecipante al corso di formazione dal titolo CONCILIAZIONE FAMIGLI7
ELAVORO -MANAGER FRIENDLY -Ente organizzatore: ALTIS UNIVERSITA'
CATTOLICA

Dali 6/03/2011 al 16/03/2011

Partecipante of corso diformazione daltitolol CCNLDELSSN ALLA LUC
DELLA RIFORMA D.LGS.150/2009 - Ente organizzatore: ARAN
Dal12/12/20i1al12/12/2011

Partecipante of corso diformazione daltitolo RIFORMA BRUNETTA LA
NUOVA FISIONOMIA DEL LAVORO PUBBLICO - Ente organizzatore:
EUPOLIS (indirizzo: MILANO) —

DEI21/05/2012 al 21/05/2012

Parfecipanfe al corso di formazione dal fitolo LA COSTITUZIONE E
GES7IONEDINAMICA DEIFONDIAZIENDALIPER LADIRIGENZA SANITARIA
- Ente organizzatore: MAGGIOLI

Dal 26/01 /2017 al 26/0i /2017

Partecipante al corso di formazione dal titolo IL D. LGS. 8i /08-LA
FORMAZIONE PARTICOLARE AGGIUNTIVA PER IL PREPOSTO

Dal 06/04/2018 al 06/04/2018

Partecipante al workshop dal fitolo IL CCNL DEL COMPARTO SANITA' -
Ente organiaatore: POLIS LOMBARDIA

Dal 20/11/20a 7 al 29/11 /2018

Parteciponte alcorso diformazione daltitolo DISABILITY MANAGER -
Ente organizzatore: FONDAZIONE CLERICI

Dal 3i /10/2020 al 31/10/2020

2023 Corso formazione CCNL 2019-202 i personale del Comparto — enf



CAPACITA ECOMPETENZE
TECNICHE

PATENTE

Agrate B. 14 LUGLIO 2025

organizzatore NAso;

2024 Corso formazione CCNL 2019-202a personale Area Sanito — ente
organizzatore ATS Brianza;

2025 corso formazione CCNL 20a 9-2021dingenza delle Funzioni Locoli
[PTA), ente organizzatore Fiaso.

DOCENTE
Dol 17/12/2008 al 17/12/2008

DOCENZA PRESSO A.O.LECCO: COSTRUZIONE E GESTIONE DEITURNIDI
SERVIZIO

Dal 23/04/2009 al 23/04/2009

DOCENZA A.O. LECCO: CORSO FORMAZIONE PER RLS

Dal 27/10/2010 al 27/10/2010

DOCENZA PRESSO ASST LECCO LA RIFORMA BRUNETTA :VALUTAZIONE
TRASPARENZA E MERITO

Dal 14/02/2019 al 14/02/2019

DOCENZA PRESSO ECMLIVE : FORMAZIONE CCNL 2016/2018 DEL
PERSONALE DEL COMPARTO

Dal 03/10/2019 al 03/10/2019

DOCENZA : CONTRATTO DI LAVORO COMPARTO SANITA' - DISCIPLINA
DELLE MANSIONI

Dal 27/05/2020 ai 27/05/2020

DOCENZAINFADECMLIVE: FONDICONTRATTUALICCNL?2016/20i8
COMPARTO:

2023 DOCENZA ECM LIVE: CCNL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA'
23/02/24 DOCENZA IN ASST LECCO: CCNL 2019/202 i PERSONALE
DELL'AREA SANITA;

11/09/2024DOCENZA ECMLIVE: CCNL2019/2021 PERSONALE DELL'ARE
SANITA;

Uso abituale delcomputer, dilnternet e della posta eletfronica.
Buona conoscenza delsistema operativo Windows e deiprogrammi
Word, Excel, P.P.

Patente di guida - categoria B

Autorizzo il frattamento dei dati personali ai sensi della vigente
normativa sulla Privacy:

NOME E COGNOME

Luigi Carrablca



