
 

Università Vita-Salute San Raffaele 
Via Olgettina 58 – 20132 Milano 
Tel.  +39 02 91751 500 
P. IVA 13420850151 – Cod. Fisc. 97187560152 – N° REA MI-1511742 
www.unisr.it  

ID Provider: 7146  
ID Evento: ** 

Leadership inclusiva: visione, empatia e innovazione 

15 aprile 2026 

Responsabile Scientifico 

Dott.ssa Monica Fabbri – Direzione Research Development – Università Vita-Salute San Raffaele 

Faculty 

Dott.ssa Monica Fabbri – Direzione Research Development – Università Vita-Salute San Raffaele 

Obiettivi Formativi - Razionale Scientifico  

SSD: M-PSI/06 – Psicologia del lavoro e delle organizzazioni 

Il Corso si propone di sviluppare consapevolezza e competenze utili a esercitare una leadership 
capace di valorizzare le differenze, favorire il benessere organizzativo e promuovere contesti di 
lavoro inclusivi. A partire dal riconoscimento dei propri bias e dalla comprensione dei meccanismi 
che generano stereotipi, pregiudizi e dinamiche di esclusione, la formazione offre strumenti pratici 
per guidare con autenticità, empatia e rispetto. Attraverso esempi concreti e momenti di 
confronto, il Corso incoraggia una riflessione sulla responsabilità dei leader nel costruire ambienti 
di lavoro equi, collaborativi e innovativi. 

ECM 

** 

Modalità di erogazione 

Formazione a distanza (FAD) – modalità sincrona – piattaforma UniSR  

Destinatari  

Docenti, Ricercatori/trici, Group leaders 

Numero partecipanti  

Fino a 50 
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Agenda 

15.40-16.00: Tracciamento partecipanti 

16.00-17.00: Leadership inclusiva: riconoscere e trasformare bias e stereotipi – M. Fabbri   

17.00-18.00: Inclusione in azione: dalla consapevolezza alla pratica – M. Fabbri   
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