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Indice Attivita
L’obiettivo ¢ di fornire le conoscenze e abilitA necessarie alla gestione della
rianimazione cardiopolmonare: infatti ’obiettivo principale del BLS & quello di
prevenire i danni anossici cerebrali attraverso le manovre di rianimazione
cardiopolmonare (RCP) che consistono nel mantenere la pervieta delle vie aeree,
assicurare lo scambio di ossigeno con la ventilazione e sostenere il circolo con il
massaggio cardiaco esterno. La funzione del DAL (Delibrillatore semi-
automatico listerno), consiste nel correggere direttamente la causa dell’Arresto

Cardiaco, pertanto il BLS-D crea i presupposti per il ripristine di un ritmo
cardiaco valido ed il recupero del paziente in arresto cardiaco.

1L CORSO E SUDDIVISO IN 3 MODULI
Modulo 1: Basie Life Support

Il seguente modulo presenta la procedura di Basic Life Support (BLS),
analizzando le diverse operazioni che la compongono, e la procedura per il
trattamento delle ostruzioni alle vie aeree. Al termine della parte teorica &

presente una simulazione, che permette di misurare le conoscenze acquisite.
Modulo 2: Defibrillazione

Questo modulo descrive la procedura di defibrillazione, analizzando le diverse
operazioni che 'operatore deve compiere per eseguire correttamente questa
procedura. Al termine del modulo & presente una simulazione pratica, che
consente i verificare le conoscenze acquisite.
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Module 3: Casi particolari

Questo modulo descrive diverse situazioni particolari in cui pud essere necessario
applicare la procedura BLSD, quali i casi di annegamento, ipotermia,
ipertermia, anafilassi e altri ancora.

Test di apprendimento Al termine di ogni modulo & previsto un questionario di
apprendimento a risposta multipla e a doppio random.

Test di gradimento 11 questionario di gradimento permette di esprimere il
proprio giudizio sul corso, indicando quali miglioramenti applicare. La sua
compilazione & necessaria per ottenere i crediti formativi e deve essere svolta
solo al termine del corso.

Requisiti Tecnici

Le lezioni e-learning contengono !"audio, sarebhe opportuno che il PC fosse
dotato di casse acustiche; in caso contrario la lezione contiene a fondo pagina il
testo

Per aprire Approfondimenti ed archivi é necessario il programma Acrobat
Reader che si pud scaricare gratuitamente al link:
httpi/Awww.adobe.com/it/produgts/acrobat/readstep?. hitml. Siraccomanda moltre 'atilizzo di una
connessione veloce (minimo di tipo ADSL)

Scheda Corso

Target Tutte le discipline
Percorso Clinical governance
Formativo

Tipologia FaD

Formativa

Durata 4 ore

Prezzo Listino €20,00+IVA 22%




Sintesi

ANDREA COCCHI

10 Via Como
Cesate, 20020

3442029019
cocchi.andreaZ4@gmail. it

Capacita

Infermiere/ Dacente esperto con oltre 15 anni di esperienza maturata all'interno
di un'azienda ospedaliera ed altrettanta esperienza in ambito formativo
itraospedaliero ed ex traospedaliero (territoriale-aziendale)

Solide capacita cliniche e di comunicazione,

Infermiere con formazione professionale ed esperienza matura ta per garantire
elevati standard dj assistenza culturalmente tompetente a una vasta gamma di

pazienti con diverse esigenze.

* Predisposizione al lavoro di gruppo
¢ attitudine a lavorare per obidtiv i

® oftime doti comunicative

¢ Buone capacity organizzative

® Elevata flessibilita

Entusiasmo, iniziativa e dinamismo mi
hanno da sempre spinto ad andare
avanti nel lavoro cosi come nelio
studio. Quello che cerco dj fare & pormi
degli obiettivi da raggiungere: una
volta realizzati, vado alla ricerca di
qualcosa che mi consenta di crescere
personalmente e professionalmente. Mi
adatto con facilita a nuovi ambienti e
situazioni lavorative ,sono in grado di
relazionarmi con persone dj diversa
nazionalita e cultura grazie
all'esperienza maturata all'interno delie
mie realta Javorative. Sono in grado di
comunicare in modo chiaro e preciso,
rispondendo a specifiche richieste della




committenza efo dell'utenza di
riferimento.

Sone in grado dj Organizzare
autonomamente il lavoro, definendo
priorita e assumendo responsabilita
acquisite tramite le diverse esperienze
professionali s0pra elencate nelle quali
mi & sempre stato richiesto dj gestire
autonomamente le diverse attivity
rispettando le scadenze e gli oblettivi
prefissati. Sono in grado dj lavorare in
situazioni di stress acquisita grazie alla
gestione di relazioni con i
pubb]ico/c!ientela/pazienti nelle
diverse esperienze Javora tive

Utilizzo e conoscenza della tecnologia
applicata al mio lavoro dj infermiere :
nozionj sul monitoraggio generale ed
elettro-cardiografico, monitor
defibrillatore, con tropulsatore,
respiratori automatici,
sull'emofiltrazione, emogasanalisi,
riscaldatori meccanici, pompe per
nutrizione enterale o parenterale totale,
rianimazione avanzata,

Esperienze professionali

A.V.P.A. Croce San Carlo Milano Ospedale San Raffacle via Olge  Kh 60-

Milano
INFERMIERE

INFERMIERE 118

OSPEDALE SAN RAFFAELE MILANO VIA OLGETTINA 60 - MILANO
INFERMIERE AREA CRITICA

1997-1999 : Rianimazione M alattie Infettive

1999-2003 : Reparto di Unita' Coronarica

2003-2014 : Reparto di Rianimazione Generale




Attuale

Attuale

ASSOCIAZIONE AQUA ONLUS Milano
Infermiere in libera Professione

L'assistenza infermieristica che viene offerta a domicilio si rivolge sia al paziente
sia a chi quotidianamente lo assiste (caregiver). 1l suo fine & di migliorare le
condizioni di vita del paziente assicurando nel contempo una continua
interazione con l'ambiente familiare. Questo tipo di assistenza si basa
sullapproccio cognitivo completo delle necessita non solo sanitarie dell'y tente
associate a valutazioni dell'ambiente domiciliare, tenendo conto i limit] e
opportunita che pud offrire T'entourage casalingo. L'infermiere domiciliare agisce
non diversamente dai colleghi presenti nej presidi sanitari e ha la responsabilita
generale dell'Assistenza Infermieristica (pianificazione, gestione, e valutazione
dellintervento assistenziale infermieristico). Per leattivits comprese nella sfera
di azione specifica ha piena autonomia tecnico funzionale. Le aree di intervento
Sono: prevenzione, cura, riabilitazione ed educazione. Gl aspetti peculiari e Ia
natura degli interventi infermieristici sono: tecnici, relazioni ed educativi.
L'infermiere a domicilio inoltre assicura la corretta applicazione delle
prescrizioni diagnostiche e terapeutiche.

VIVISOL MILANO
INFERMIERE IN LIBERA PROFESSIONE

L'assistenza infermieristica che viene offerta a domicilio si rivolge sia al paziente
sia a chi quotidianamente Io assiste {caregiver). Il suo fine & dj migliorare le
condizioni di vita del paziente assicurando nel contenpo tna continua
interazione con 'ambiente familiare. Questo tipo di assistenza si basa
sull'approccio cognitive com pleto delle necessita non solo sanitarie dell'utente
associate a valutazioni dell'ambiente domiciliare, tenendo conto i limiti e
opportunita che pud offrire Ventourage casalingo. L'infermiere domiciliare agisce
non diversamente dai colleghi presenti nei presidi sanitari e ha Ja responsabilith
generale dell'Assistenza Infermieristica (pianificazione, gestione, e valutazione
dell'intervento assistenziale infermieristico}. Per le attjvita comprese nella sfera
di azione specifica ha piena autonomia tecnico funzionale. Le aree di intervento
sono: prevenzione, cura, riabilitazione ed educazione. Gl aspetti peculiarie la
natura degli interventi infermieristici sono: tecnici, relazioni ed educativi,
L'infermiere a domicilio inoltre assicura la corretta applicazione delle
prescrizioni diagnostiche e terapeutiche.

NURSING PROJECT MILANG
INFERMIERE DOCENTE

DOCENTE ISTRUTTORE CORSI
-BLS/BLSD

-PBLS/PBLSD

~-METAL

-PRIMO SOCCORSO AZIENDALE

Istruzione
1995

OSPEDALE SAN RAFFAELE MILANO




2013

DIPLOMA INFERMIERE PROFESSIONALE: INFERMIERISTICA
OSPEDALE SAN RAFFAELE MILANO
CORSI CERTIFICATIVIL: INFERMERISTICA IN AREA CRITICA

2004 Corso BLSD Proposto istruttore

2005 Corso istruttore BLSD |

2006 ATLS ¢/o HSR in qualita di auditor

2006 - 2007 esperienza lavorativa c/o Elisoccorso H. San Raffaele Milano
2007 Corso PTC ¢/o 118 Niguarda

2008 Corso ALS cfo 118 Niguarda

2008 Corso METal c/o H Orbassano propasto istriutto re

2008 Corso PBLSD proposto istruttore

Dal 2005 inserito in qualita di istruttore ne; progetti aziendali di formazione
continua in medicina per i corsi BLSD, BLSD retraining, METal.

2004 Gestione del paziente politraumatizzato in ambito preospedaliero cfo Croce
Bianca Castelletto ( GE )

2004 Gestione paziente politraumatizzato in ambito intraospedaliero c/o Croce
Bianca Genova,

AMERICAN HEARTH ASSOCIATION

ISTRUTTORE: INFERMIERISTICA
Responsabile della conduzione di corsi operatore primo soccorso, BLS e BLSD
(Adulto e Pediatrico) divulgando le Linee Guida delle Societa medico scientifiche

American Heart Association

CAPACITA ECOMPETENZE
TECNICHE

Ottima capacita di utilizzo del computer (piattaforma MICROSOFT e
MACINTOSH ) in particolare per WORD, EXCEL, POWER POINT,
OUTLOOK (calendario - attivith - posta elettronica) acquisita in modo
autodidatta. Conoscenza utilizzo Internet e reti aziendali. Buona
conoscenza Hardware e Sistema operativo Windows (311-95-98 -Me -
XP) & Macintosh (OS X). Capacita di utilizzo di svariati applicativi (grafica,
fotoritoceo, montaggio video, elaborazione sonora).




R R P

CAPACITA E COMPETENZE Buona capacit di escursionismo montano, Ottime capacita fotografiche e

ARTISTICHE sullutilizzo di photoshop da autodidatta . Capacita di utilizzo di svariatj
applicativi (grafica, fotoritocco, montaggio video, elaborazione sonora),

PATENTEOPATENTT  Tipo B

I riferimento al D. Igs. 196/2003, autorizzo ad utilizzare e trattare i dati personali contenuti nel curriculum vitag

Valendomi delle disposizioni di cui art. 46 del DPR n. 445d

el 28/12/2000, consapevole delle pene stabilite per le false
attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dal Codice pe

nale e dalle Leggi speciali in materia, dichiaro che le
mformazioni contenute nel presente Curriculum Vitae corrispondono a verita.

CTors
20 /8] 4J




Suropass

INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Novembre 2003-alla data
attuale

Agosto 1982-novembre 2003

Novembre 1899-agosto 2003

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Setftembre 1989- giugno 1892
1982-1987

Curricuium Vitae

Cavioni Simona

¢ Via Don Egidio Manera 2 Bubbiano-Mi (italia)

G +393932440103
B scavioni@iive.it

Sesso F Data di nascita 18/09/1968 Nazionalita ftalia

Infermiera

Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Infermiera
Istituto Clinico Humanitas Mirasole spa Via Manzoni 58, 20089 Rozzano (italia)

Infermiera di Pronto Soccorso

infermiera
Azienda Ospedaliera San Paolo 20100 Milano {talia)

infermiera di Pronto Scccorso

infermiera
Azienda Ospedaliera San Paoclo 20100 Milano (Italia)

Infermiera Auto medica

Diploma infermieristico presso Ia scuola Croce Rossa ltaliana

Diploma corrispondente in lingue estere e perito aziendale
Istituto tecnico Gramsci Milang

© Unione guropea, 2002-2013 | hitpfeuropass.cedefop.europa ey
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Sovopass

Lingua madre

Alire lingue

inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

italianc
PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Letiura Interazione Produzione orale
B B1 B1 B1 B1

Sestituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livelio avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Buone capacita refazionali e comunicative acquisite attraverso Fesperienza maturata come
formatore presso l'lstituto Clinico Humanitas e IRC/ERC

Significative capacitd organizzative acquisite nef contesto multidisciplinare atfraverso Pesperienza di
Facenti Funzioni DI COORDINAMENTC in sostituzione def coordinatore in degenza € in Pronto
Soccorso presso Azienda Ospedaliera San Paolo

Direttore corsi di Rianimazione CardioPolmonare IRC/ERC (Htalian Resuscitation Coucil)
Dal 2018 candidata istruttrice Medical Response to Major Incident

Dal 2017 Direttore corsi Advanced Life Support e Immediate Life Support IRC ERC

Dal 2017 Docente presso Humanitas school

Dal 2016 Istruttrice corso GESTI

Dal 2013 Docente Corsi EMI (Cardiologia di base e avanzata) presso ICH

Dal 2012 Docente Corso “Riconoscimento DeltUrgenza Ciinica in Degenza" presso
istituto Clinico Humanitas

Dal 2011 Direftore Pediatric Basic Support And Defibrillation {P-BLSD) e Basic Life
Support and Defibriliation

Dal 2010 -docente del corso “URGENZA PEDIATRICHE” WELCOME BACK, corso per sanitari e
laici neomamme post rientro matemnita

Dal 2009 Istruttrice Corsi TRIAGE ospedaliero presso Istituto Clinico Humanitas

Anno scolastico 2007 Docente Corsi OSS

Dal 2003 — affiancamento infermier nec-assunti

Dal 1993 Assistente di Tirocinio presso Azienda Ospedaliera San Paolo e attuaimente
Corso Scienze Infermieristiche istituto Clinico Humanitas

& Unicne europea, 2002-2013 | hitp:#europass.cedefop europa et Pagina2/3



;§<“’i HOREES Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Competenze informatiche  Discreto utilizzo dei software basati su Microsoft Windows (World, Power Point, Excell)
email e internet

Patentediguida B

Dati personali  Autorizzo it trattamento dei miel dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali®.

Cavioni Simona

© Unione europes, 2002-2013 § hitp:feurspass. cedefop.europa.au Pagina3/3



FORMATO EUROPEQ PER IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL

Nome  Maurizio Neri
Indirizzo Via Monviso 50, 20800 Monza (M)
Telefono 3315345309
Fax 039735245
E-mait neri@nursingprofect.it; maurizio neri@pec.enpapi.i
Nazionalita Haliana
Data di nascita 8 febbraio 1971

ESPERIENZA LAVORATIVA ;
»Date {da~ a) Marzo 2005 - ad oggi ;
» Nome e indirizzo del datore di lavoro NURSING PROJECT, Via Valosa di Sopra 26 — 20062 MONZA
+ Tipo df azienda o settore Servizi infermieristici - Cooperativa soclale
» Tipo di impiego Presidente
+ Principali mansioni e responsabilfity Direzione, Coordinamento, esercizio libero professionale

+ Date {da - a) Ottobre 1987 ~ maggio 2018
* Nome & indirizzo del datore di favoro Coliegio IPASVI Mi-Lo-MB, Via Adige 20 Milano :
+ Tino di azienda o settore Ordine professionale degli infermieri
« Tipo di implego Consigliere, Direttore Editoriale, Consulente, Formatore

* Principali mansioni e responsabilita Direzione Editoriale organo ufficiale di stampa ltafian Journal of Nursing, Direzione sito
Internet, Diretfore Scientifico seftore Formazione, Docente, Consulente fiscale,
contrattuale e previdenziale per l'esercizio libero professionale

o Date{da-a) Setternbre 2015 - ad oggi

= Nome e indiizzo del datore Enpapi
di lavoro Via Farnese 4, Roma

Tipo di azienda o seftore Ente Nazionale di Previdenza e Assistenza della Professione infermiaristica
= Tipodi impiego Consulente

* Date (da - a) Aprife 2011 - Aprile 2015

» Nome e indirizzo del datore di tavore ENPAP|, Via Famese 4, Roma
* Tipo di azienda ¢ setiore Ente Nazionale di Previdenza e Assistenza degfi infermieri
» Tipo di impiege Consigliere di indirizzo generale
» Principali mansioni e responsabifita Consulenza, responsabilith nelle scelte di indirizzo politics dellEnte

« Date {da - a) Dal 2013 ad oggi

* Nome & indirizzo del datore df Javoro Universita degli stud! di Milano i
» Tipo di azienda o settore Corso df Laurea in Infermieristica
» Tipo dl implego Docente



s . " Attivita didattica di insegnamente del corso di “Responsahilita professionale e
* Prncipall mansioni & tesponsabifta o nizzazione delfassistenza infermieristica”

» Date (da ~a) Febbrajo 2005 - Gennaio 2006

+» Nome e indirizzo del datore di favore Muitimedica, via milanese 300 Sesto San Giovanni
+ Tipo di azienda o seflore Direzione Sanitaria
« Tipo di impiego Coordinatore infermieristico
* Principall mansioni & responsabifit Consulenza infermieristica, certificazione, procedure, atfivita di Dirszione Sanitaria

«Date {da ~a) Agosto 2000 - Febbraio 2005

« Nome e indirizzo de! datore di lavoro Multimedica, via milanese 300 Sesto San Giovanni

« Tipo di azienda o setfore Pronte Soctorso
* Tipo di impiego Infermiere area critica e Coordinatore infermieristico

. , Assistenza infermieristica, Coordinamento infermieristico, elaborazione procedure e
incipali nsabllity . . o !
» Principali mansionl € rsspo profocoll, gestions servizio emoteca

» Date (da— a) Lugilio 1997 ~ Lugtio 2000

= Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro Ospedale San Gerardo dei Tintori, Monza
» Tipo dl azienda o settore Chirurgia Toracica - sub intensiva, Neurochirurgia - semi intensiva
+ Tipo df impiego infermiere
« Principail mansioni e responsability Assistenza infermiatistica
« Date {da~2) Luglic 1996 - Giugno 1997
» Nome & indirizzo del dafore di favoro Croce Rossa ialiana Sottocomitato di Monza
+ Tipo di azienda o seffore Soccorso Emergenza Urgenza Ambulanze e Cenfro Mobile di rianimazione
+ Tipo di impiego infermiere
» Principali mansioni e responsability Assistenza infermieristica in emergeza-urgenza

[STRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da - &) Marzo 2008
* Nome e fipo di istitulo di istruzione Universita degli Studi d Milano Facolts di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea Magistrale in
o formazione Stienze infermieristiche

» Qualifica conseguita Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
votazione: 107/410

« Date {da- a) Marzo 2004
+ Nome ¢ tipo di istifuto di istruzione Universita degli Studi di Milano Facolta df Medicina e Chirurgla, Corso di Laurea Magistrale in
o formazione Infermieristica

« Qualifica conseguita Master per coordinatore infermferistico di unita operativa efo dipartimento

* Date {da - a) Settembre 1993 - Giugno 1998
» Nomne e tipo df istitulo di istruzione Scuola per infermieri professionall Ospedale di Sesto San Giovanni - Mitano

+ Qualifica conseguita Diploma di Infermiere Professionale

+ Pale {da~a) Settembre 1985 - glugno 1950
» Nome & fipo di istifuto di istruzione Liceo Scientifice G, Casiraghi, Cinisellc Balsamo, Milano
+ Qualifica conseguita Diploma di Maturit Scientifica
Votazione: 54/80

- Sono Presidente delia Nursing Project, socleté cooperativa sociale; mi occupo di direzione e
gestione dei setvizi infermieristici per fe aziende sanitarie e il territorio, fornendo il personale e
la consulenza necessaria,

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

2



Ad es. coordinamento e amminisiraziong
di persons, progelt], bilanci: sul posto of
lavoro, in aftivita df volontariato (ad es.
cutfura & sporf), & cass, ecc.

ATTIVITA' Di FORMAZIONE

Monza, 16 luglic 2018

- Sono stato membro del Consiglio di Indirizzo Generake delfEnte Nazionale di Previdenza e
Assistenza degli infermieri, organo delfEnte che ha la finalia di dare Indicazioni di indirizzo
politico al Consiglio di Amministrazione; tale esperienza mi ha consentito di sviluppare
importanti competenze in ambito previdenziale e fiscals.
- Ho un incarico di consulenza per I'Ente Nazionale di Previdenza e Assistenza degli infermieri
(ENPAP]) alrinterno defla commissione di lavoro Welfare
- Ho svolto incarichi di collaborazions per la realizzazions e stesura di procedure e protocoll ai
fini certificazioni ISO e Joint Commission per aziende sanitarie.
- Sono stato consigliere del Direttivo del Collegio IPASVY] Mifano-Lodi-Monza e Brianza {ordine
professionale degli infermieri), con | seguenti incarichi:

-> Direttore Editoriale dsiforgano di stampa delfordine *Halian Joumal of Nursing”, & in
precedenza delle riviste "lo Infermiere" & *Nursing News",

-> Responsabile delia commissione Infemet, che si occupa della gestione del sito internet
deifordine professionale e delfimplementazione dei contenyti.

-> Docente e Direttore scientifico di numerosi corsi di formazione ECM rivolti a infermieri e
madici,

- Docente in corsi di formazione accreditati ECM per infermieri, medici, personale di Supporto,
per societa di formazione fra le quali il Consorzio italiano per la Ricerca In Medicina {CIRM},
Fondazione Don Gnocehi, Policlinico Dezza, IEO, AQ Fatebenefratelli, Istituto Nazionale dei
Tumaori,

- Componentg comitato scientifico Up Service, societ di formazione.

- Scrivo e pubblico numerosi articoli di interesse professionale,

- Sone consulente per fesercizio defla libera professione infermieristica,

- Sono stato componente della Commissione di Valutazions Tesi di Laurea corso di Laurea in
Infermieristica, Universita degli studi di Milano.

- Ho svolto ii ruolo di assistente di tiracinio per gli student] del corso df laurea in infermieristica
Universita Bicocoa, referente aziendale per | futor di tirocinio.

- Svolgo attivita di docenza in ambito di corsi eleftivi presso Ia facolta di Medicina e Chirurgia,
Corso di Laurea in infermieristica, Universita degli Studi di Milano.

- Incarico di docenza come professore a contratto Universit degli studi di Milano

- Nel campo deil'assistenza infermieristica ho acquisito abllita e conoscenze in diversi seffori,
dall'area critica all'area geriatrica, assistenza domiciliare, medicina def lavoro.

- Esercito ia professione infermieristica anche nellambito delle aziende che hanno stipufato
contratti con la Nursing Project.

Docente corso di formazione di Rianimazione Cardiopoimonare e Defibrillazione BLSD
Docente corso di Rianimazione Cardiopolmonare Pediatrica PBLSD

Docente corsc di formazione IMMEDIATE LIFE SUPPORT Rianimazione cardiopolmonare
avanzata.

Docente corso di formazione TRIAGE IN PRONTO SOCCORSO

Docente corso di formazione MOVIMENTAZIONE DE! CARICH! E MOBILIZZAZIONE DEL
PAZIENTE,

Docente Corsi di PRIMO SOCCORSO.

Docente corso di formazione GESTIONE DEGLI ACCESS! VASCOLARI PERIFERICI E
CENTRALL

Docente corsi di formazione su Lesioni da decubito, gestione del cateterismo vescicale per it
CIRM Consorzio ltaliano per la Ricerca in medicina.

Doeente corso di ELETTROCARDIOGRAFIA Di BASE, in Collaborazione con il Collegio IPASVI
Milaro.

Al senst deli’art, art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, fa falsita negli attt e

fuso di atti fals] sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggl spegiali, Inoltre, i
sottoscritto autorizza af trattamento def dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge

186/03.
Dott. Maurizio Neri
Y
b_ .





