
                                                             

 

 

Provider: Centro Cardiologico Monzino – ID: 991-471283 

 
 

Titolo Progetto Formativo:  

 
CORSO IL DECRETO LEGISLATIVO n.81/08. L’AGGIORNAMENTO DEI LAVORATORI  

 
Tipologia: Progetto Formativo Aziendale   

 

Sede 

FAD 

 

Data inizio: 1° gennaio 2026     data fine: 30 giugno 2026 

 

PRESENTAZIONE DEL CORSO 

 
 
Il corso presenta argomenti di aggiornamento e di approfondimento riguardanti i principali rischi ai quali i 
Lavoratori sono esposti in relazione a quanto disciplinato dal Decreto Legislativo n. 81/08 per la tutela della 
salute e sicurezza nei luoghi lavoro.  
La modalità formative sono state definite nell’ambito dell’accordo tra il Ministro del Lavoro e delle politiche 
sociali, il Ministro della salute, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano in sede di Conferenza 
Stato-Regioni del dicembre 2011 che prevede un aggiornamento quinquennale con riferimento ai 
Lavoratori appartenenti a tutti i livelli di rischio 
 
Obiettivi didattico-formativi 
Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e/o patologie correlate  

 

Destinatari 

Tutte le professioni sanitarie 
Infermieri, Medici Chirurghi, Tecnici sanitari di radiologia medica, Fisioterapisti, Tecnici della 
fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare, Tecnici sanitari di laboratorio 
biomedico, Biologi e Farmacisti, Psicologi. 
 
 
Numero partecipanti:  

 
Struttura del corso 
FAD 
 
 
Sede: I.R.C.C.S. Centro Cardiologico Monzino, Milano 
Responsabile scientifico:  
Dr.ssa Federica Vaga – Direttrice Formazione e Risorse Umane 
 
Programma: v.allegato 
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   Segreteria organizzativa:  Dr.ssa Clara Calabrese 
    Direzione Risorse Umane 

tel. 0258002229 
    e-mail: clarice.calabrese@cardiologicomonzino.it 
 
 
Crediti ECM assegnati: 6,00 

mailto:clarice.calabrese@cardiologicomonzino.it
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Programma formativo corso e-learning “Il Decreto Legislativo n. 81/08 – 
L’aggiornamento dei Lavoratori” – Ed. 2024 

Obiettivi formativi 

Il corso presenta argomenti di aggiornamento e di approfondimento riguardanti i principali rischi ai 

quali i Lavoratori sono esposti in relazione a quanto disciplinato dal Decreto Legislativo n. 81/08 e 

s.m.i. per la tutela della salute e sicurezza nei luoghi lavoro. 

La durata, i contenuti e le modalità formative sono stati definiti secondo quanto previsto 

dall’Accordo (Rep. atti n. 59/CSR) approvato in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo 

Stato, le Regioni e le Province autonome il 17 aprile 2025, che riordina la disciplina precedente e 

definisce nuovi standard per la formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro. 

Destinatari 

Il corso è rivolto ai Lavoratori e costituisce aggiornamento della formazione in attuazione 

dell’obbligo previsto dall’art. 37 del D.Lgs. n. 81/2008 e in conformità all’Accordo Stato-Regioni del 

17 aprile 2025 (Parte III). 

Per lavoratore si intende la persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge 

un'attività lavorativa nell'ambito dell'organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o 

senza retribuzione, anche al solo fine di apprendere un mestiere, un’arte o una professione . 

Struttura 

Il percorso formativo è strutturato unità didattiche e moduli fruibili secondo un percorso 

sequenziale obbligatorio. All’interno delle unità didattiche sono inseriti uno o più test intermedi per 

il consolidamento degli argomenti trattati. 

Il corso risponde ai requisiti per l’accreditamento ECM. 

Contenuti del percorso formativo 

Il corso è strutturato in 17 moduli, per una durata di 6 ore; tale durata non include il tempo 

necessario per effettuare il test finale di valutazione dell’apprendimento. 

Argomenti trattati 

MODULO 1 – I danni da lavoro 

Differenze tra infortuni e malattie professionali e tra malattie professionali e malattie correlate al 

lavoro; le dipendenze nocive. 
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MODULO 2 – Il rischio biologico 

Sintesi delle regole per la prevenzione del rischio biologico con focus su vaccinazioni, 

prevenzione delle ferite da taglio e da punta e procedure di disinfezione, decontaminazione e 

sterilizzazione. 

MODULO 3 – Igiene delle mani 

Procedure per la corretta igiene delle mani. 

MODULO 4 – La Movimentazione Manuale di pazienti e di carichi inanimati 

Sintesi degli aspetti operativi legati alla movimentazione dei pazienti, con e senza ausili, e alla 

movimentazione di carichi inanimati. 

MODULO 5 – Il rischio chimico 

La valutazione delle modalità di esposizione agli agenti chimici e le novità normative. 

MODULO 6 – La radioprotezione dei lavoratori 

Compiti e responsabilità dei soggetti coinvolti nella radioprotezione dei lavoratori ai sensi del 

d.lgs. 101/20 e successive modifiche (D.Lgs. 203/2022). 

MODULO 7 – I Dispositivi di Protezione Collettiva e Individuale 

Caratteristiche e finalità di DPC e DPI e la normativa di riferimento. 

MODULO 8 – La segnaletica 

La segnaletica aziendale: definizioni e normativa di riferimento. 

MODULO 9 – Le emergenze 

Prevenzione e gestione delle principali emergenze: incendio, black out, fuga di gas, eventi 

meteorologici, minaccia armata, emergenze esterne, contaminazione chimica. 

MODULO 10 – I rischi psicosociali 

I fattori di rischio legati alla progettazione, organizzazione e gestione del lavoro, e ai relativi 

contesti ambientali e sociali, che possono arrecare danni alla salute psico-fisica del lavoratore 

in particolare violenza e stress lavoro-correlato. 
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MODULO 11 – Lavoro a turni e notturno 

La fisiologia del sonno e le conseguenze della deprivazione di sonno, diagnosi e classificazione 

dei disturbi del sonno, le norme di igiene del sonno. 

MODULO 12 – Incidenti e infortuni mancati 

Definizione e importanza dell'analisi approfondita per prevenire gli incidenti e promuovere il 

miglioramento continuo della sicurezza sul lavoro. 

MODULO 13 – I rischi derivanti da esposizione a Campi Elettromagnetici 

Prevenzione e protezione dai rischi derivanti dall’impiego di sorgenti medicali e impianti che 

generano campi elettromagnetici. 

MODULO 14 – Rischi correlati all’esposizione a Radiazioni Ottiche Artificiali in ambito sanitario 

Strategie di prevenzione e protezione dai rischi derivanti dall’impiego di sorgenti medicali e 

impianti che generano radiazioni ottiche artificiali. 

MODULO 15 – Rischi correlati all’impiego di LASER medicali 

Misure di prevenzione e protezione per evitare i rischi derivanti dall’impiego di LASER medicali. 

MODULO 16 – L’impiego in sicurezza dei farmaci antiblastici 

Prevenzione dei rischi associati all’esposizione, professionale o accidentale, ai farmaci 

antiblastici. 

MODULO 17 – Rischi elettrici, utilizzo di macchine e attrezzature 

Prevenzione dei rischi legati all’utilizzo di attrezzature elettriche e apparecchiature 

elettromedicali. 

Modello didattico 

Corso e-learning multimediale con percorso vincolato, test intermedi di verifica 

dell’autoapprendimento obbligatori e test finale di accertamento dell’apprendimento realizzato in 

modalità telematica con meccanismo di composizione delle domande di tipo “random”. 

Contenuti, modello formativo e metodologia didattica sono conformi alla disciplina per la 

formazione in modalità e-learning definita dall’Accordo in sede di Conferenza Stato-Regioni del 17 

aprile 2025. 
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Valutazione 

Sono previste prove di autovalutazione in modalità telematica all’interno del percorso formativo. 

È prevista la verifica di apprendimento finale in modalità telematica gestita e tracciata dalla 

piattaforma e-learning. 

La somministrazione della verifica finale soddisfa le seguenti condizioni: 

• verifica finale di tipo qualitativo con tracciamento delle attività (numero di domande giuste e 

sbagliate, risposte alle singole domande, numero di tentativi, tempo di completamento) e 

invio del feedback a studente e docente; 

• somministrazione di set di domande selezionate in modalità random con selezione casuale 

delle domande da un ampio repository pre-costruito; 

• produzione di report di monitoraggio per utente del superamento della prova. 

È previsto un questionario di gradimento post verifica finale. 

Materiali didattici 

È possibile consentire allo studente la stampa del materiale utilizzato per le attività formative. 
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