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Titolo del corso: Metodologia Agile per la gestione del team di lavoro 

Tipologia formativa: e-learning 

Durata: 2 ore 

Link: https://www.tecnoacademy.it/corsi/corso-metodologia-agile-per-la-gestione-del-team-di-lavoro/  

Descrizione del corso 

Il corso “Metodologia Agile per la gestione del team di lavoro” è pensato per professionisti che 

vogliono adottare un modello di gestione dei progetti più flessibile, collaborativo e orientato ai 

risultati, rendendo più efficaci i processi decisionali e valorizzando le competenze trasversali nei 

team di lavoro. In un contesto sempre più dinamico, in cui i cambiamenti sono rapidi e spesso 

imprevedibili, la Metodologia Agile rappresenta un’alternativa concreta ai modelli tradizionali, 

permettendo di aumentare l’efficienza e valorizzare il contributo di ogni membro del team. 

Questo corso offre un’introduzione solida alla Metodologia Agile, non solo come insieme di 

strumenti operativi, ma come approccio strategico alla leadership, alla comunicazione e alla 

generazione di valore. Il corso illustra come scomporre i progetti in fasi brevi e gestibili (sprint), 

lavorare in piccoli team interfunzionali e adottare una logica di miglioramento continuo basata 

sul feedback diretto di clienti e stakeholder. 

Il corso mostra come migliorare la capacità di risposta al cambiamento e guidare progetti in 

modo più reattivo e centrato sulle reali esigenze del cliente. I temi principali sono: la centralità 

del cliente e delle relazioni, la gestione del valore, l'adozione degli OKR (Objectives and Key 

Results) per la definizione di obiettivi concreti e misurabili, l’importanza della comunicazione 

interna, e la costruzione di team agili e autonomi. 

Attraverso esempi pratici e casi studio, il corso “Metodologia Agile per la gestione del team di 

lavoro” aiuta i partecipanti a riconoscere le criticità dell’approccio tradizionale e a costruire un 

modello operativo agile, capace di trasformare le sfide quotidiane in opportunità di crescita e 

innovazione. La Metodologia Agile non è solo un metodo per gestire meglio il lavoro: è una vera 

e propria mentalità, che permette di costruire team più uniti, motivati e pronti ad affrontare 

mercati in continua evoluzione, promuovendo un cambiamento culturale profondo all’interno 

delle organizzazioni. 
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Dott. Gianluigi Contin 

Gianluigi Contin è Partner di VVA e Managing Director di VVA Business Consulting. 

Nella sua carriera professionale ha coniugato ruoli consulenziali, manageriali e imprenditoriali. 

Inizialmente ha lavorato per 12 anni come Consulente di Direzione in importanti società di 

consulenza di management italiane e multinazionali, occupandosi di Marketing e di Total Quality 

Management e accompagnando nello sviluppo internazionale le organizzazioni clienti. 

Successivamente ha assunto la Direzione Generale di CIR FOOD, una delle più importanti aziende 

italiane del catering e della ristorazione. 

In questo ruolo ha guidato 8.000 dipendenti e 500 punti di ristorazione in 6 paesi, e ha curato i 

progetti di lancio di più di 150 store e ristoranti in Italia, USA, Cina, UK, Vietnam, Bulgaria, Bahrain, 

Croazia, Spagna, Grecia, Germania, Turchia, Belgio, per un fatturato di oltre 400 milioni di euro. 

Come imprenditore ha avviato numerose imprese nel settore food, costruendo e utilizzando 

anche i canali digitali per la vendita e la comunicazione internazionale. È laureato in Business and 

Economics all’Università Bocconi. 

Programma per argomenti e contenuti 

Argomento Contenuti 

Metodologia Agile per la 

gestione del team di lavoro 

• Come sbloccare il potenziale delle organizzazioni 

• Il futuro assomiglia meno al passato 

• Cos'è una relazione 

• Approccio agile al cambiamento 

• La centralità del cliente 

• I bisogni del cliente e il piano di lavoro 

• La collaborazione permanente 

• Team agile 

• La Brand Identity 

• Programma e leadership agile 

Test di valutazione finale Fase conclusiva con valutazione dei partecipanti mediante test 

a risposta multipla 

 


