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Titolo del corso: Neuroleadership: come migliorare le prestazioni del team 

Tipologia formativa: e-learning 

Durata: 2 ore 

Link: https://www.tecnoacademy.it/corsi/corso-neuroleadership-come-migliorare-le-prestazioni-del-

team/ 

Descrizione del corso 

Il corso "Neuroleadership: come migliorare le prestazioni del team" spiega come potenziare le 

proprie competenze di leadership attraverso le neuroscienze, per guidare un team motivato, 

collaborativo e orientato ai risultati. La produttività del gruppo dipende infatti anche da come si 

gestiscono relazione umana, comunicazione e motivazione interna. Questo corso offre un 

approccio concreto, scientifico ed innovativo: la neuroleadership, ovvero l'applicazione pratica 

delle neuroscienze alla gestione delle persone e dei gruppi di lavoro. Il corso mostra come il 

cervello umano reagisce in contesti di leadership, stress, motivazione e comunicazione, e insegna 

a riconoscere e stimolare le sostanze neurochimiche che favoriscono fiducia, cooperazione, 

creatività e produttività (dopamina, ossitocina, serotonina, endorfine) e come gestire gli effetti 

negativi del cortisolo legato allo stress. Approfondisce poi come le neuroscienze possano 

supportare processi decisionali più efficaci, aiutando i leader a riconoscere bias cognitivi, gestire 

l’incertezza e prendere decisioni più consapevoli e mirate.  

Il corso "Neuroleadership: come migliorare le prestazioni del team" insegna a creare un ambiente 

psicologicamente sicuro, capace di valorizzare le competenze individuali e rafforzare il senso di 

appartenenza, spingendo al miglioramento continuo. Illustra tecniche per dare feedback efficaci, 

attivare il sistema di ricompensa, favorire la motivazione intrinseca e incoraggiare quindi lo 

sviluppo professionale del proprio team. La neuroleadership è una disciplina consolidata che 

nasce dall’unione tra neuroscienze, psicologia e management. Questo corso fornisce strumenti 

pratici e scientificamente validati per migliorare le decisioni in ambienti complessi, ridurre 

conflitti e stress all’interno del team, potenziare il coinvolgimento dei collaboratori e guidare con 

empatia, chiarezza e autorevolezza. 

Docenti 

Dott. Gianluigi Contin 



 
 

Tecnoacademy S.r.l. 

Via F. Baracca, 21, 48022 Lugo (RA) - P.I./C.F. 02510020395 - REA RA 208472 

tecnoacademy@pec.it - info@tecnoacademy.it – 0545 291984 

Gianluigi Contin è Partner di VVA e Managing Director di VVA Business Consulting. Nella sua 

carriera professionale ha coniugato ruoli consulenziali, manageriali e imprenditoriali. 

Inizialmente ha lavorato per 12 anni come Consulente di Direzione in importanti società di 

consulenza di management italiane e multinazionali, occupandosi di Marketing e di Total Quality 

Management e accompagnando nello sviluppo internazionale le organizzazioni clienti.  

Successivamente ha assunto la Direzione Generale di CIR FOOD, una delle più importanti aziende 

italiane del catering e della ristorazione. In questo ruolo ha guidato 8.000 dipendenti e 500 punti 

di ristorazione in 6 paesi, e ha curato i progetti di lancio di più di 150 store e ristoranti in Italia, 

USA, Cina, UK, Vietnam, Bulgaria, Bahrain, Croazia, Spagna, Grecia, Germania, Turchia, Belgio, per 

un fatturato di oltre 400 milioni di euro. Come imprenditore ha avviato numerose imprese nel 

settore food, costruendo e utilizzando anche i canali digitali per la vendita e la comunicazione 

internazionale. È laureato in Business and Economics all’Università Bocconi. 

Programma per argomenti e contenuti 

Argomento Contenuti 

Comunicazione persuasiva 

per professionisti 

• Neuroleadership: definizione e origine 

• Come funziona il cervello in contesti di leadership 

• Il processo decisionale 

• Come stimolare la produzione di: 

o Dopamina 

o Ossitocina 

o Cortisolo 

o Serotonina 

o Endorfina 

• Focus sul Feedback 

• La presentazione ai colleghi 

• Creare una cultura orientata allo scopo 

Test di valutazione finale Fase conclusiva con valutazione dei partecipanti mediante test 

a risposta multipla 

 


