CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome € Nome

Zanella Girolamo

Data di nascita | 09/02/1955
Codice Fiscale | ZNLGLM55B09L840G
Numero telefono | 340 2565542
E-mail | girolamo.zanella@gmail.com
Residenza | Str. di Saviabona, 78 - 36100 Vicenza

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

MATURITA SCIENTIFICA

esperienze professionali

17.06.1984 — 14.07.1994
Assistente Amministrativo - presso I'Ufficio Economico del Servizio Risorse
Umane e Relazioni Sindacali dell’Azienda Ulss n. 6 Vicenza (ora n° 8 Berica);

15.07.1994 - 31.08.2001
Collaboratore Amministrativo - presso I'Ufficio Economico del Servizio Risorse
Umane e Relazioni Sindacali dell’Azienda Ulss n. 6 Vicenza (ora n° 8 Berica);

01.09.2001 - 31.12.2001

Collaboratore Amministrativo - presso I'Ufficio Economico del Servizio Risorse
Umane e Relazioni Sindacali dell'’Azienda Ulss n. 6 Vicenza, (ora n° 8 Berica),
con l'incarico di posizione organizzativa presso I'ufficio Economico;

01.01.2002 - 12.02.2017

Collaboratore Amministrativo Esperto - presso I'Ufficio Economico del Servizio
Risorse Umane e Relazioni Sindacali dell’Azienda Ulss n. 6 Vicenza (ora n° 8
Berica), con l'incarico di posizione organizzativa presso l'ufficio Economico;

13.12.2017 - 31.01.2018

Collaboratore Amministrativo Esperto - presso il servizio convenzioni dell’Asl
n® 8 Berica, con l'incarico di posizione organizzativa presso il servizio conven-
zioni;

01.02.2018 - 31.01.2019

Collaboratore Amministrativo Esperto - presso il servizio convenzioni dell’Asl
n° 8 Berica, con l'incarico di posizione organizzativa presso il servizio conven-
zioni in comando presso I'Ufficio Economico dell'lstituto Oncologico Veneto di
Padova;

01.02.2019 - 31.10.2021

Collaboratore Amministrativo Esperto - presso il servizio convenzioni dell'Asl
n°® 8 Berica, con l'incarico di posizione organizzativa presso il servizio conven-
zioni in distacco presso ['Ufficio Economico dell'Azienda Zero della Regione
Veneto.

01.11.2021
Cessazione dal servizio per pensionamento.

Capacita linguistiche

Conoscenza scolastica della lingua Francese




Altro (partecipazione a convegni e seminari,
pubblicazioni, collaborazione a riviste, ecc., ed
ogni altra informazione che il dirigente ritiene
didover pubblicare)

Pubblicazioni edite a stampa:

W]

=]

Anno 1991 Edizioni nuovo progetto - Il 3° contratto della sanita
in cifre (Gonella - Magaraggia - Penzo - Zanella)

Anno 1992 Edizioni Egida — Il medico Ospedaliero, percorso
dall’assunzione alla

pensione (Maistrello — Penzo - Zanella)

Anno 1993 Edizioni Egida - In tasca nostra, radiografia della
busta paga del medico ospedaliero (Lazzarini — Penzo - Zanella)
Anno 1994  Edizioni Malesi — La busta paga del medico ospeda-
liero (Biasioli — Lazzarini - Penzo - Zanella)

Anno 1994  Edizioni Egida — Legislazione sanitaria dei governi
Amato/Ciampi ( Biasioli - Penzo — Zanella)

Anno 1994  Edizioni Egida - Legislazione sanitaria dei governi
Ciampi/Berlusconi ( Biasioli - Penzo — Zanella)

Anno 1995  Edizioni Egida — Legislazione sanitaria dei governo
Dini ( Biasioli — Penzo - Zanella)

Anno 1995  Edizioni Egida - | contratti della Sanita dal 1970 al
1990 (Biasioli —~ Lazzarini - Penzo - Zanella)

Anno 1997  Edizioni Egida - Il contratto nazionale di lavoro per
l'area della dirigenza medica e veterinaria 1994-1997 (Lazzarini -
Penzo - Zanella)

Anno 1999  Edizioni Egida — La riforma della sanitad pubblica
(Lazzarini - Penzo - Zanella)

Anno 2002  Edizioni maximus - Lettura guidata della busta pa-
ga per il personale sanitario (Zanella)

Anno 2018 Edizioni la grafica veneta snc - La busta paga del Diri-
gente Medico Ospedaliero (Zanella)

Autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n. 196 e, s.m.i.

Vicenza, 18.01.2024

)
Girolamqg Zanella
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Nome e Codice fiscale ANDREA BOTTEGA CF: BTTNDR69T28L840I

Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail bttandre@alice.it

Nazionalita taliana

Data di nascita 28/12/1969

ESPERIENZA LAVORATIVA
Professionista con lunga esperienza nell'assistenza infermieristica e nella rappresentanza sindacale. Ruoli di coordinamento e
responsabilita in ambito sanitario e sindacale. Presidente CTS Provider Pegaso Lavoro Soc. Coop. Impresa Sociale

Esperienza Lavorativa
e 1991 -1996: Unita Operativa di Chirurgia Generale, Ospedale Civile di Vicenza (Universita di Verona).
e 1996 - oggi: Unita Operativa di Chirurgia Plastica, AULSS 8 Berica.
o Ruoli: Infermiere professionale, sindacalista.
o Responsabilita: Coordinamento assistenza infermieristica generale, attivita sindacale come Segretario Nazionale Nursind
e Vice Segretario Confederale CGS.
©]
Istruzione e Formazione
e  1989: Diploma di Maturita Magistrale.
1991: Diploma di Infermiere Professionale, Scuola per Infermieri di Vicenza.
2002: Laurea in Filosofia, Universita degli Studi di Padova.
Master di | livello in Gestione e Coordinamento delle Professioni Sanitarie.

Competenze principali
e Coordinamento e gestione dell'assistenza infermieristica.
e Leadership e rappresentanza sindacale.
e Formazione e supporto ai professionisti sanitari.
e (Capacita di mediazione e gestione organizzativa.

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs.
196/2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale.

Vicenza, 29/17/2025
| Dott. fAndrea Boftega
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Titolo: Il CCNL comparto sanita 2022-2024: le opportunita in un contesto difficile. Principali novita
economiche e giuridiche.

Provider: Pegaso Lavoro soc. coop. impresa sociale 3174

Relatore e Responsabile Scientifico: Andrea Bottega

Relatore: Girolamo Zanella

Luogo: Vicenza

Programma didattico:

08.00 - 08.30 Introduzione al corso

08.30 - 09.00 Apertura lavori e saluti delle autorita

09.00 - 09.30 presupposti e contesto della contrattazione nazionale

09.30 - 10.00 le relazioni sindacali

10.00 - 10.30 I'inquadramento professionale

10.30 - 11.00 lo sviluppo di carriera nel sistema degli incarichi

11.00 - 11.30 pausa caffe

11.30 - 12.30 il trattamento economico alla luce del definitivo superamento dell'inquadramento per
categorie/fasce

12.30 - 13.00 dibattito e discussione

13.00 - 14.00 pausa pranzo

14.00 - 15.00 il sistema indennitario

15.00- 15.30 le novita per il personale del comparto nella legge di bilancio 2026 15.30 - 16.00 il rapporto
di lavoro e gli istituti normo-giuridici

16.00 - 16.30 Politiche di age management e contrasto alle aggressioni

16.30 - 17.00 le proposte per un futuro CCNL

17.00 - 18.00 dibattito

18.00 - 18.30 test finale

Obiettivo nazionale ECM
n. 17 argomenti di carattere generale

Abstract

Il corso mira a fornire una visione aggiornata e sistematica del quadro normativo, contrattuale e
organizzativo del sistema sanitario pubblico, con particolare riferimento alla contrattazione collettiva
nazionale, alle relazioni sindacali e all’evoluzione dei modelli professionali. L’obiettivo & rafforzare le
competenze trasversali dei partecipanti in materia di gestione delle risorse umane, organizzazione del
lavoro, sostenibilita del sistema e valorizzazione del personale, favorendo una cultura della
collaborazione istituzionale e del miglioramento continuo dei servizi.



