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NOME E ID PROVIDER: Erreconzero srl ID 8038

ID EVENTO: 473073

TIPO FORMAZIONE: RES

SEDE EVENTO: Hilton Garden Inn Florence Novoli Via Sandro Pertini 2/9 | 50127 Florence
DATA EVENTO: venerdi 13 marzo 2026

NUMERO PARTECIPANTI: 100

DURATA EVENTO: h 6.15°

NUMERO CREDITI: 6

OBIETTIVO FORMATIVO: Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione,
di ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare
e la medicina di genere

RESPONSABILE SCIENTIFICO: Luigi Rossi

Distretto e Cronicita: dal “paziente semplice” al “paziente complesso” tra
mutati scenari demografici, economici, socio sanitari, tecnologici e
organizzativi

Razionale:

Il convegno “Distretto e Cronicita: dal “paziente semplice” al “paziente complesso” tra mutati scenari
demografici, economici, socio sanitari, tecnologici e organizzativi”, , si pone come obiettivo principale
quello di proporre spunti di riflessione e proposte pratiche per la valorizzazione di strategie condivise e
di confronto tra le varie esperienze regionali, per garantire da una parte la sostenibilita del sistema,
assicurando sia equita che capillarita dell’offerta sanitaria e socio-sanitaria, dall’altro la corretta presa
in carico delle persone affette da patologie long term.

Il format dell’evento prevede larticolazione in tre sessioni (le prime due a tavola rotonda),
caratterizzate da una dimensione piu strategica e di governance distrettuale, la prima, la seconda dalle
applicazioni innovative, telemedicina in primis, e la terza dalla presentazione e dal raffronto di
esperienze di best practice oltre che da argomenti di stretta attualita operativa del Distretto.
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Il convegno si propone di esaminare:

L’accessibilita ai servizi ed alle cure come uno degli aspetti cruciali e determinanti nel rapporto tra
cittadini e Servizio Sanitario;

La Clinical Governance, come principale obiettivo di miglioramento continuo della qualita
dell’assistenza, attraverso la garanzia dei LEA con particolare riferimento al governo della domanda di
salute, all’organizzazione dell’offerta dei servizi sanitari, al processo di presa in carico;

Lo sviluppo delle possibili nuove funzioni delle Case della Comunita, delle COT e delle professioni, alla
luce delle nuove possibilita di trattamento e presa in carico, anche per patologie emergenti come la
Salute Mentale, le malattie neurologiche, le patologie oncologiche, ginecologiche, ecc;

Il percorso diaghostico terapeutico assistenziale (PDTA) come strumento di standardizzazione dei
processi di assistenza, con un occhio particolare alla prevenzione delle malattie infettive, a garanzia
della diretta accessibilita a trattamenti e terapie innovative efficaci;

L’obiettivo di trasformare lUinappropriatezza in appropriatezza attraverso esperienze maturate sul
campo e avanzare proposte per ridurre sia a livello Ospedaliero che Territoriale, 'eccesso delle
prestazioni diagnostiche e terapeutiche che, non sorrette da evidenti prove scientifiche,
contribuiscono ad elevare i costi in Sanita;

La continuita Territorio-Ospedale-Territorio assicurando la “continuita delle Cure” ai cittadini con
risposte adeguate ai propri bisogni di salute e di prevenzione;

La prevenzione delle malattie infettive nei soggetti fragili.

Programma:
Ora Titolo della relazione Min. Min. Relatore/Moderatori
formativi non
formativi
9.30 Registrazione partecipanti e Welcome Coffee
9.45 Apertura ed Introduzione ai lavori della giornata. 15 Antonino
Descrizione obiettivi formativi Trimarchi
Luigi Rossi
10.00-11-30 | Prima Sessione. Tavola Rotonda. Distretto e cronicita
Moderatori: Simona Dei, Emanuele Ciotti
Il Distretto oggi e domani. Come &, come sara, come lo
88 Alfredo
vorremmo Notargiacomo
Risorse, sostenibilita, innovazione e appropriatezza nella
presa in carico dei pazienti cronici 90 Lorenzo Roti
Il Distretto e il governo dei processi di prevenzione nella
cronicita Mara Morini
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Dal Distretto dei servizi al Distretto delle relazioni di cura:
governare la complessita oggi

Discussione

Roberta
Pennazio

11:30-13.00

Seconda Sessione. Tavola Rotonda. La telemedicina per la
gestione della cronicita
Moderatori: Annamaria Ferraresi, Paola Camia

La transizione digitale e UIA per governare il territorio e per
gestire i pazienti con patologie long term

Alessandro lala

Dal PDTA al PDDTA: Ulnnovazione digitale al servizio del Graziano Di
paziente diabetico 90 Cianni
COT e telemedicina Emanuela
Anastasi
La Telemedicina al servizio delle Comunita Daniela
Mortello
Nuovo modello di integrazione e continuita Ospedale — Francesca
Territorio tramite U'utilizzo di strumenti di innovazione: Santoro
dalla POCUS nelle CdC alla Telemedicina
Discussione
13:00-14:00 | Pausa pranzo 60
14:00-17.00 | Terza Sessione. Esperienze e strumenti per la gestione
integrata delle malattie croniche
Moderatori: Donatina Cilla, Maria Elena Cavallo, Amatore
Morando
14:00-14:20 | Valutare I'esperienza dei pazienti nei servizi distrettuali. | 20 Milena Vainieri
primi risultati dei PREMs in Italia e prospettive future per la
gestione delle cronicita
14:20-14:40 | BPCO e Nota 99. Prospettive future per la corretta gestione 20 Claudia Di
del paziente Bernardo
14:40-15:00 | Arteriopatia periferica: il percorso per la gestione sul territorio 20 Sara Melani
del paziente con PAOD
15:00-15:20 | Il percorso condiviso del paziente con epatopatie tra ospedale 20 Laura Tattini
e territorio
15:20-15:40 | Approccio multidisciplinare alla cronicita e alla fragilita e il 20 Tiziana Marzulli
ruolo dell’infermiere di famiglia e di comunita: I'esperienza
della Casa della Comunita del Mare del Distretto di Ravenna
15:40-16:10 | Vaccinare i fragili, Gli accordi con la medicina generale per 30 Santini Guido,
garantire coperture efficaci Daniele Morini
16:10-16:30 | Salute mentale, disagio giovanile e salute 20 Roberta Alagna
16:30-17:00 | Discussione e Take Home message e Chiusura dei lavori 30
17:00 | Test di apprendimento e gradimento 15
Totale ore | 6h:15’
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Curriculum Vitae

Informazioni personali
Nome(i) / Cognome(i)
Indirizzo(i)

Telefono(i)

E-mail

Cittadinanza

Codice Fiscale

Esperienze lavorative

Date

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Date

Morini Mara

Morini Mara

morinimara@icloud.com

Giugno-luglio 2021

Responsabile Hub vaccinale di UniSalute, Bologna(San Lazzaro di Savena) per dipendenti
Aziende

10/9/2018 a 31/5/2020

Direttore Attivita Sanitarie e Socio Sanitarie - Istituto Sicurezza Sociale- Repubblica di S.Marino

12/7/2010 a 30/12/2016
Direttore del Dipartimento Cure Primarie dell’ AUSL di Bologna

18/7/2011-30/12/2016

Direttore UOC Cure Primarie e Specialistica S’lsaia del DCP AUSL Bologna (struttura
complessa)

18/7/2011-30/12/2016

Direttore Area Coordinamento Cure Primarie e Specialistica del DCP AUSL Bologna

16/6/2006-30/6/2010

Direttore del Distretto Porretta Terme AUSL di Bologna (struttura complessa)

1/10/2004-18/7/2011

Direttore Area Dip.le Cure Primarie Distretto di San Lazzaro di Savena AUSL Bologna
(struttura complessa)

1/6/2001- 30/9/2004
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Lavoro o posizione ricoperti

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Istruzione e formazione

Diploma di Laurea

Morini Mara

Direttore Dipartimento Cure Frimarie Distretto di oan Lazzaro di savena AUsL bologna
Sud

1/5/2003
Direttore Medico di Pediatria — Il livello (Dlgs 784/97)

1/1/2003 — 31/12/2010

Componente Nucleo di Valutazione dellAUSL di Ferrara

30/5/2001 — 29/5/2004

Responsabile Sviluppo Risorse Umane, Staff Direzione Generale (Struttura Semplice)
Azienda USL Bologna Sud

* Partecipante stabile al Tavolo Trattante con O0.SS. designata dalla DG

*  Componente del Nucleo di Valutazione

*  Componente dei Collegi Tecnici

*  Stesura modello di Valutazione del Personale dirigenza e comparto

2003-30/12/2016

Collaborazione con la Regione Emilia Romagna per le linee di sviluppo delle Cure
Primarie

2000-2006

Collaborazione con I'Agenzia Sanitaria Regionale per il Progetto “Modalita innovativa di
selezione e reclutamento personale”

27/12/1993 - 30/4/2003
Coadiutore Sanitario di Pediatria Azienda USL Bologna Sud

09/1/1987-26/12/1993

Aiuto Corresponsabile Ospedaliero di Pediatria Unita Sanitaria Locale N. 21 (BO)

30/08/1982-26/10/1982 e dal 20/11/1982 al 08/01/1987
Assistente Ospedaliero di Pediatria Unita Sanitaria Locale N. 21 (BO)

18/2/1982-17/8/1982 e dal 27/10/1982 al 18/11/1982
Assistente Medico di Pediatria Unita Sanitaria Locale N.32 (FE)
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1tolo aella qualitica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Voto
Data

Corsi di specializzazione post-
Laurea

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Voto
Data

Corsi di aggiornamento
manageriale

Data
Luogo

Titolo della qualifica rilasciata

Istituto di formazione

Data

Titolo della qualifica rilasciata

Data

Titolo della qualifica rilasciata

Istituto di formazione

Data
Titolo della qualifica rilasciata

Istituto di formazione

Morini Mara

Laurea In Meaicina e Chirurgia

Universita degli Studi di Bologna

110 e lode
Dicembre 1980

Specializzazione in Pediatria

Clinica Pediatrica Universita di Bologna

70 e lode
Luglio 1984

18/6/2013
Bologna

Certificato di Formazione Manageriale-Direttore responsabile di struttura complessa di
cui allart. 3-bis, c.4 Dlgs 502/92 e successive modificazioni

SSR Area vasta centro, Regione Emilia Romagna-capofila AUSL di Bologna

2004-18/11/2005

Master in Executive Management delle Aziende Sanitarie (Emmas) Universita SDA
Bocconi Milano

IV edizione

9071999

Stage di studio sul Servizio Sanitario Svedese -Svezia — nell'ambito del Master in
Amministrazione e Gestione dei Servizi Sanitari

ASR della Regione Emilia-Romagna

1998/1999
Master in Amministrazione e Gestione dei Servizi Sanitari, VI edizione

Assessorato alla Sanita della Regione Emilia-Romagna, in collaborazione con I'Universita
di Montreal
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Voto

Corsi di formazione

Data

Luogo

Titolo della qualifica rilasciata

Istituto di formazione

Data

Titolo della qualifica rilasciata

Data

Titolo della qualifica rilasciata

Data

Titolo della qualifica rilasciata

Data

Titolo della qualifica rilasciata

Data

Titolo della qualifica rilasciata

Data
Titolo della qualifica rilasciata

Istituto di formazione

Data

Titolo della qualifica rilasciata

Istituto di formazione

Morini Mara

100 su 100

Formazione presso Universita SDA Bocconi Milano

Ottobre 2015 - Dicembre 2016

Milano

Referente Aziendale Osservatorio Interaziendale sulle Cure Primarie

Universita SDA Bocconi Milano — CERGAS Centro di Ricerche sulla Gestione
dell’Assistenza Sanitaria e Sociale

8 - 9/5/2003

Corso: “Balanced scorecard e indicatori di performance in sanita”

15-18/4/2002 e 13-16/5/2002

Corso di aggiornamento manageriale: “Il Direttore di Distretto — organizzazione,
programmazione e controllo, integrazione con il sociale”

24 - 26/10/2001 e 28 - 30/11/2001

Corso di aggiornamento manageriale:
“Organizzazione e gestione delle cure primarie”

4 -5/10/ 2000

Corso: “Sistemi di valutazione e percorsi di carriera nelle aziende sanitarie” — il CCNL dei
Dirigenti

17 - 18 - 19/5/2000

Corso “La valutazione del personale, sistemi retributivi e nuovi percorsi di carriera nelle
aziende sanitarie”

Altra formazione, tra le esperienze piu rilevanti:
31/3/2014-1/4/2014
“Esperienze in Cure Primarie: I'innovazione 2.0 nell'assistenza territoriale”

AUSL Imola

05/12/2013

“Progetto MATRICE” Integrazione dei contenuti informativi per la gestione sul territorio di
pazienti con patologie complesse o con patologie croniche

Age.na.s Agenzia Nazionale per i servizi sanitari regionali - Roma
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Data
Titolo della qualifica rilasciata

Istituto di formazione

Data
Titolo della qualifica rilasciata

Istituto di formazione

Data
Titolo della qualifica rilasciata

Istituto di formazione
Data
Titolo della qualifica rilasciata

Istituto di formazione

Partecipazione a convegni e
conferenze

Relazioni e docenze a
Convegni e Pubblicazioni
Scientifiche

Attivita di Docenza

Data

Data

Data

Morini Mara

12-15-14 aprile 2010
“Audit Clinico e Indicatori di Qualita”

GIMBE-Gruppo ltaliano per la Medicina Basata sulle Evidenze

22/3/2002-18/12/2002
“Individuazione degli standard di prodotto nell’'organizzazione distrettuale”

Azienda USL Bologna Sud

21/7/2002-24/7/2002
“Percorsi assistenziali di cura dall'Ospedale al Territorio”

Centro Studi e Formazione Sociale fondazione Emanuele Zancan — Malosco (TN)

29-30/10/2001 e 11/12/2001
“Lavorare per processi e progetti: principi e strumenti”

Azienda USL Bologna Sud

105 partecipazioni

Oltre 200 relazioni e docenze in Convegni, 58 Pubblicazioni Scientifiche

Novembre 2025

Universita Cattolica del sacro Cuore. Alta scuola di Economia e management dei
SS- | Distretti

Dicembre 2023

Corso di Alta formazione dirigenti sanitarie amministrativi CHANGE Sanita-
(z)Contin(z)ita e Cambiamento nel sistema sanitario e sociosanitario nel prossimo
futuro(@

LEA

2023 e 2024 -

Universita Cattolica del Sacro Cuore - Alta Scuola di Economia e Management dei Sistemi
Sanitari La sfida dell’assistenza territoriale integrata. Sinergie multiprofessionali e multidi-
sciplinari per lo sviluppo della Casa della Comunita”,
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Data | settembre cUzz e ZUZo

Pasantia - GESTION SANITARIAY CIENTIFICA EN SALUD BOLOGNA 2022 Universita di Bologna-
Cile- Assistenza Sanitaria territoriale- Case della comunita

Data | a.a. 2020/21 e 2021/22
Docenza in Assistenza primaria agli Specializzandi di Igiene Universita di Bologna
Data | a.2.2019/20 e 2021 e 2022 e 2023

Master in Geriatria Universita di San Marino- Insegnamento Cure Primarie

Data | a.a. 2020/21 e 2021/22

Master Governance e Innovazioni di Welfare Locale

Data | a-a. 2020/21 e 2021/22 e 2022/2023

Master Politiche e gestione dei servizi per la salute. Europa-America Latina

Data | a.a2018/19 .

Master in Gestione dei Servizi sanitari Universita di Bologna Istituto Igiene prof. M P. Fantini
Insegnamento Cure Primarie

Data | 2020

Master Infermieristico Forense- Universita di Bologna- Prof. C. Bottari

Date | a.a 2011-12 — a.a 2012-13 - a.a 2013-2014 - a.a 2014-2015 - a.a 2015-2016-
Universita di Bologna

Incarico di docenza presso la Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina
Preventiva dell’'Universita di Bologna e Componente del Consiglio Direttivo per la
Scuola di Specializzazione di Igiene e Medicina Preventiva.

Date | Dal 2023

Componente Collegio degli Operatori St

Data | Dal 2023

Coordinatrice GdL Nazionale Prevenzione di Genere di Sitl
Data | 2019/20 e 2021/22

Coordinatrice Gruppo di Lavoro Nazionale Primary Health Care della Societa Italiana di
lgiene (SItl)

Data |2025/2026
Vice presidente Sltl Emilia Romagna
Data |Dal 2023

Vice presidente CARD Emilia Romagna
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Data LVL AL VLT

Componente Direttivo Societa Scientifica Sltl della Regione Emilia-Romagna

Data Dal 2016

Componente Direttivo Associazione Assistenza Primaria in rete (Aprire)
Data | Dal 2016 al 2022

Componente Direttivo Associazione Medicina Europea di Genere (MEG)
Data 2013-2016

Presidente Associazione Scientifica CARD Emilia-Romagna

Data Dal 2014 nell’elenco degli idonei per DG della regione E-R

Gruppi di Lavoro / Progetti Componente e Coordinatore gruppi di lavoro e di progetti Aziendali, Regionali e Nazio-
nali, tra i quali: Gruppo Regione Emilia Romagna per monitoraggio Case della Salute,
membro comitato scientifico progetti di formazione Fondazione Clelia Barbieri, progetto
MATRICE Agenas per le patologie croniche, I'Osservatorio Aziendale per lo sviluppo e
I'lnnovazione (OASI), Fondazione Zancan, Progetto Kids in Places Initiative (KIPI),
componente della Commissione Oncologica Regionale, componente del Forum Risorse
Umane & Sanita — Istituto Europeo Neurosistemica (IEN) Sestri Levante. Dal 2004
coordinatore aziendale “Programma Giuseppe Leggieri’, dal 2015 componente della
Commissione del farmaco di area vasta centro

Data Dal 31/12/2016

Pensionata
Madrelingua Italiano
Altre lingue Inglese
Francese
Capacita tecniche Conoscenza pacchetto office e programmi computer apple

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dec
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati persona

Firma Mara Morini 08/01/2026

AUTODICHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESSI ECM

La sottoscritta, Mara Morini consapevole che il “conflitto d’interessi E.C.M.” & ogni situazione nella quale
un interesse secondario interferisce o potrebbe interferire con linteresse primario consistente
nell'obiettivita, imparzialita e indipendenza della formazione professionale nel settore della salute
connessa al Programma di Educazione Continua in Medicina (E.C.M.),

DICHIARA
'assenza di interessi commerciali in ambito sanitario negli ultimi due anni dalla data di
sottoscrizione del presente curriculum.

Data e luogo di sottoscriziqng: Bologna 08/01/2026
Firma: e

Pagina 7/8 - Curriculum vitae di
Morini Mara



Pagina 8/8 - Curriculum vitae di
Morini Mara



CURRICULUM VITAE breve

La sottoscritta Anastasi Emanuela, nata a Gualdo Tadino, il 07/10/1970 residente in Assisi Via Bruno Buozzi 25
06081 PG, trasmette I’elenco dei propri attestati in ordine di conseguimento:

MATURITA SPERIMENTALE AD INDIRIZZO BIOLOGICO SANITARIO 1989;

DIPLOMA DI INFERMIERA PROFESSIONALE 1990;

MATURITA TECNICA FEMMINILE INDIRIZZO SPEC. ECONOMO DIETISTA 1992;

Attestato di frequenza al tirocinio pratico come completamento della qualificazione di dietista presso
I’U.O. Dietetica e Servizio Antidiabetico dal 18/12/1992 al 18/06/1993;

Attestato di Partecipazione al I° Seminario Regionale di Aritmologia, 7 maggio 1994;

Attestato di Partecipazione al Convegno:”Attivita fisica e cuore”, Gualdo Tadino 04/09/1999
DIPLOMA DI LAUREA IN SCIENZA DELL’EDUCAZIONE INDIRIZZO EDUCATORE
PROFESSIONALE EXTRASCOLASTICO CON LA VOTAZIONE DI 110/110 conseguito presso
I’UNIVERSITA’ di PERUGIA, 07/03/2000;

Attestato di Partecipazione all’incontro di studio: Dalla cultura del silenzio al consenso informato, un
percorso di crescita nella societa: “Il Ruolo dell’Infermiere” 31/05/2000;

Attestato di Partecipazione alla Tavola Rotonda: “Ipossia-Ischemia. Riperfusione del muscolo
scheletrico e cardiaco umano”. Gualdo Tadino 17/06/2000

Attestato di Partecipazione al Convegno in: “Giornate Cardiologiche Umbre” 03/11/2000;

Attestato di Partecipazione al Convegno Bilanci e prospettive in riabilitazione cardiologica III edizione
L’Anziano cardiopatico 01/06/2201;

ATTESTATO DI FREQUENZA AL CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN DIREZIONE
GESTIONALE DELLE STRUTTURE SANITARIE (CREDITO FORMATIVO OTTENUTO DI 390
ORE), PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA 15/06/2001;

INFERMIERISTICHE di Perugia, per un modulo complessivo di 12 ore per I’anno accademico
2004/2005.

Attivita’ di DOCENZA nel Corso Professionalizzante per O.S.S. per un totale di 15 ore per I’anno
2004/2005 e di 64 per I’anno 2005/2006., promosso dall’Azienda USL. N. 2 di Perugia

Attivita’ di DOCENZA nel Corso Professionalizzante per O.S.S. istituito dall’Istituto E. FERMI per un
totale di 30 ore per ’anno 2005/2006 dal 16/09/2005 al 17/12/2005

Attestato di partecipazione al Convegno Nazionale “L’infermiere e D’operatore sociosanitario
integrazione tra autonomia e continuita assistenziale” Pescara 24/09/2005 ECM 4.

Attestato di partecipazione al Corso promosso dall’Azienda U.S.L. n. 2 “L’accoglienza nel paziente
ospedalizzato” Perugia 5 - 12/10/2005. ECM

Attivita di DOCENZA al corso di Formazione promosso dal S.L.LT.R.O. “Il Processo Assistenziale
Multidisciplinare come strumento di integrazione tra infermieri, ostetriche ed operatori socio sanitari”
Perugia 12- 20 ottobre 2005,

Attestato di Partecipazione al Corso “ Clinical Governance per i dirigenti e responsabili del comparto
delle professioni sanitarie” presso la Scuola Regionale di Sanita Perugia 28-29 giug 10- 18 sett 1-2-9-15-

17 ott 15-23 nov S dic 2007 per un toale di 123 ore complessive, comprensive di S gg e-learning.
Dal settembre 2010 attivita di Responsabile Coordinamento Progetti presso I’ U.O.C. Formazione del
Personale e Sviluppo Risorse Ausl n. 2, attivita di Tutoraggio al Corso “Formazione manageriale: corso
di perfezionamento su comunicazione in sanita” per un totale di 40 ore complessive.
Attestato di partecipazione al corso di Formazione “Tutoring per la costruzione del bilancio delle
competenze dei dipendenti” Foligno 11- 14- 21 ottobre 2011
Attestato di Partecipazione alla 3° Conferenza Nazionale sulla Formazione Continua in Medicina”
Cernobbio (Co) 17-18 ottobre 2011
Attestato di partecipazione al corso di Formazione: “Lo sviluppo delle competenze del coordinatore delle
professioni sanitarie” 6-9-14 novembre 2012
Attestato di partecipazione al corso di Formazione : “Internet, social network e social media: le nuove
tecnologie per ’aggiornamento del medico e dell’operatore sanitario” 16-17 maggio Villa Umbra -Pila
Perugia 2013

Con determina Dirigenziale n. 1547 del 16/08/2013 di essere nominata Responsabile della Assicurazione
Qualita della U.O. Formazione del Personale e Sviluppo Risorse



e Attestato di Partecipazione alla 5° Conferenza Nazionale sulla Formazione Continua in Medicina” Roma
(Co) 5 novembre 2013

e Attestato di partecipazione al corso di Formazione: L’ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE NELLE
STRUTTURE SOCIO-SANITARIE IN UMBRIA 20-21-28 novembre 4-5 dicembre 2013 Perugia

e Attestato di partecipazione al corso di Formazione : “Il sistema Regionale ECM: Accreditamento
provider” 10 febbraio 2014 promosso da scuola Umbra di Amministrazione Pubblica.

e Attivita di docenza al corso di formazione: “FORMAZIONE IN SANITA DAL DOSSIER FORMATIVO ALLA

VALORIZZAZIONE DELLE COMPETENZE” * 18 luglio 2014 Perugia

® DIPLOMA DI LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE
CON LA VOTAZIONE DI 110/110 con lode conseguito presso 'UNIVERSITA" di PERUGIA, 17/11/2000;

Universita Telematica PEGASO
ASSISTENZA INTEGRATA OSPEDALE TERRITORIO a.a. 2024/2025MASTER | LIVELLO (IN CORSO)

AUTODICHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESSI ECM

Il sottoscritto, consapevole che il “conflitto d’interessi E.C.M.” ¢ ogni situazione nella quale un interesse secondario interferisce o potrebbe
interferire con l'interesse primario consistente nell'obiettivita, imparzialita e indipendenza della formazione professionale nel settore della salute
connessa al Programma di Educazione Continua in Medicina (E.C.M.),

DICHIARA

l'assenza di interessi commerciali in ambito sanitario negli ultimi due anni dalla data di sottoscrizione del presente curriculum.

Data e luogo di sottoscrizione: 20/01/2026 Perugia

Firma:




FORMATO EUROPEO PER IL
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ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date

* Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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Maria Elena Cavallo

NATA 1L 17/06/69

A CUORGNE’(TO)

3479635360 mail: mecavallo69@gmail.com
mecavallo@pec.it

1) giugno 99-aprile 2004

2) giugno 2004-Novembre 2006
3) dicembre 2006-novembre 2009
4) dicembre 2009-settembre 2012
5) 1 ottobre 2012 -1 ottobre 2014
6)1 ottobre 2014 -31/12/17

7) 1/1/2018- 17/06/2019

8) 18/06/2019 al 3/10/21

9) 4/10/21 ad oggi

1)ASL6 Cirie (TO)

2)ASL9 Ivrea (TO)

3)ASLTO4 (Ivrea-Cirie-Chivasso : TO)
4)e 5)e 6) e 7)ASLS5 Spezzino

8)ASL4 Chiavari

9)ASL n.5 La Spezia

1)2)3)4)5)6)7)8)9)ASL

I)Incarico libero professionale (20 ore settimanali)
2)Incarico libero professionale (30 ore settimanali)
3)Incarico a tempo determinato dirigente medico I livello ( tempo pieno)

; dal novembre 2007 ruolo (tempo pieno)

4)Incarico a tempo determinato (aspettativa su ASLTO4) e successivo
comando presso ASL5 Spezzino (tempo pieno)

5)Assunzione a tempo indeterminato (tempo pieno) dirigente medico |

livello

6)Aspettativa per conferimento incarico di Direzione S.C. Distretto
Socio-Sanitario 19; dal 1/9/17 al 31/12/17 in aggiunta incarico di

Per ulteriori informazioni:



* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
1struzione o formazione
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Direzione a scavalco della SC Distretto 18 e facente funzione Direttore
di Dipartimento Cura Primarie e Attivita Distrettuali; mantenuto durante
l'aspettativa interim della SSD.

7) Dirigente medico responsabile SSD Gestione Residenzialita

8) Aspettativa in ASLS5 per conferimento incarico di Direzione S.C.
Distretto Socio-Sanitario 14-15-16 ASL4 Regione Liguria

9) Conferimento incarico di Direzione S.C. Distretto Socio-Sanitario 17
ASLS5 Regione Liguria

1)Dirigente medico primo livello geriatria territoriale ( RSA-UVG)

2)Dirigente Medico primo livello geriatria ospedaliera ( pronto
soccorso-geriatria per acuti-lungodegenza riabilitativa geriatrica)

3) Dirigente medico primo livello geriatria ospedaliera (lungodegenza e
ambulatorio geriatrico)

4)Dirigente medico primo livello geriatria territoriale ( UVG-UVM-
Dimissioni protette-Residenzialita anziani-Avvio ambulatorio UVA).

5) Dal 22/11/2012 Responsabile SSD Gestione Residenzialita

6) 1/10/14 Direttore Sanitario Distretto 19 val di Magra ASL5 Spezzino;
dal 1 settembre 2107 al 31 dicembre 2017 ff Direttore di Dipartimento
Cure primarie e Direttore SC Distretto 18 a scavalco.

7) Responsabile SSD Gestione Residenzialita; dal 1/3/2018 anche
Responsabile Sanitario RSA Aziendali

8)18/06/2019 Direttore Sanitario Distretti 14-15-16 ASL4 Chiavari
Regione Liguria

9)04/10/2021 Direttore Sanitario Distretto 17 ASLS La Spezia Regione
Liguria; dal 1/8/22 anche Direttore Sanitario Ospedale di Comunita di
Levanto. Anno 2023 nomina referente aziendale DIAR (Dipartimento
interaziendale regionale) dei Distretti.

1)Gennaio 2016

2)Ottobre 98

3)Luglio 94

1)Formazione manageriale AMAS per dirigenti struttura complessa :
conseguita il 20/01/16; rivalidazione presso AMAS Unige anno 2021.
2)Specializzazione in geriatria con voti 70/70 e lode

3)Laurea in Medicina e Chirurgia con voti 110/110 lode, dignita di
stampa e menzione “ad honorem”.

Per ulteriori informazioni:
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

e Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione
orale

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione
orale

PRIMA LINGUA INGLESE

OTTIMO
BUONO
BUONO

SECONDA LINGUA FRANCESE

BUONO

ELEMENTARE
ELEMENTARE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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CONOSCENZA PC AD USO LAVORATIVO
E POWER-POINT

COORDINAMENTO OPERATORI RSA E RIUNIONI D'EQUIPE;
SUPERVISIONE-COLLABORAZIONE CON MMG IN RSA ( RSA
CIRIE'-TORINO 2000-2004)

PROGETTAZIONE ED AVVIO IN LUNGODEGENZA
GERIATRICA DI PAI E GRUPPI DI LAVORO
MULTIPROFESSIONALI ;

RESPONSABILE PROGETTO “CARTELLA GERIATRICA
INTEGRATA”: ELABORAZIONE, APPLICAZIONE E
MONITORAGGIO IN EQUIPE (CASTELLAMONTE-TORINO 2004-
2009);

REFERENTE E RESPONSABILE DI ELABORAZIONE, STESURA,
APPLICAZIONE E MONITORAGGIO,

IN COLLABORAZIONE CON IL DISTRETTO SOCIALE E LE SC
OSPEDALIERE,

DEL PROGETTO “DIMISSIONI PROTETTE SOCIO-
SANITARIE” (2011-2012) CON RISULTATI DI EFFICACIA
SULLA RIDUZIONE DELLA DEGENZA MEDIA OSPEDALIERA
RICONOSCIUTI IN SEDE AZIENDALE(DI BUDGET ) E IN SEDE
REGIONALE; RIDUZIONE DELLE DIMISSIONI "SELVAGGE "E
DELLE DIMISSIONI SENZA PRESA IN CARICO DEI CASI
SOCIALI E FRAGILI RICONOSCIUTO DAI DISTRETTI SOCIALL

ELABORAZIONE , STESURA, APPLICAZIONE E

Per ulteriori informazioni:



MONITORAGGIOE , IN EQUIPE SOCIO-SANITARIA, DI
PROTOCOLLI PER L'EROGAZIONE DI TRATTAMENTI
SOCIO-SANITARI RESIDENZIALI E SEMIRESIDENZIALLI,
TEMPORANEI E DEFINITIVI. (ANNO 2011-2) CON L'ESITO DI
RAZIONALIZZARE E RIORDINARE I PERCORSI DI ACCESSO
ALLE RSA E AI CENTRI DIURNI, DAL DOMICILIO E IN
DIISSIONE OSPEDALIERA

COGESTIONE DEL BUDGET RESIDENZIALITA' ANZIANI E
DISABILI ( OLTRE 15 MILIONI DI EURO) CON SC URP
-ATTIVITA' OSPEDALE-TERRITORIO,

CON ATTENTO MONITORAGGIO E PROPOSTE DI
RIALLOCAZIONE DEI POSTI LETTO A SECONDA DELLE
CARATTERISTICHE DELLE STRUTTURE ACCREDITATE,
RIMODULAZIONE DEI SETTIG ASSISTENZIALI IN RISPOSTA
AL FABBISOGNO EFFETTIVO DELA POPOLAZIONE NON
AUTOSUFFICIENTE (ANNI 2012-2017);

AVVIO PRIMO NUCLEO PROTESICO (PAZIENTI CON
DEMENZA) IN ASL5

COLLABORAZIONE CON GRUPPO REGIONALE ALLA
STESURA DI LINEE GUIDA CHE ORIENTINO NEI CRITERI DI
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA UNICA PER LA
RESIDENZIALITA' AREA ANZIANI (2013-2014)

ELABORAZIONE DI PROGETTO DI RIORGANIZZAZIONE DI
CENTRO DIURNO (CD) PRIMO LIVELLO E CD ALZHEIMER
(COLLABORAZIONE CON NEUROPSICOLOGO).

ATTIVITA' DI MONITORAGGIO DELLA QUALITA' DELLE
RESIDENZE PER ANZIANI, ANCHE ATTRAVERSO
FORMAZIONE DIRETTA DEGLI OPERATORI SIA COLLETTIVA
(RESPONSABILE DI GIORNATA FORMATIVA ,TENUTASI IL
31/3/11) SIA INDIVIDUALE, FORNENDO CONTINUA
CONSULENZA E MATERIALE INFORMATIVO. (2013-2014)

ELABORAZIONE E AVVIO PROGETTO "MONITORAGGIO
QUALITA' NELLE RSA”

COOPERAZIONE ATTIVA CON DIRIGENTE DI STRUTTURA
COMPLESSA “NEUROLOGIA” E DIRETTORE DI
DIPARTIMENTO “CURE PRIMARIE” NELL' ELABORAZIONE DI
UN MODELLO DI RIASSETTO DELLE UVA (UNITA'
VALUTAZIONE ALZHEIMER) TERRITORIALI E OSPEDALIERE.
DELLA PROVINCIA.
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COSTITUZIONE E AVVIO DI AMBULATORIO UVA
GERIATRICA

TERRITORIALE IN DISTRETTO 18 (ASL5)

PARTECIPAZIONE, CON GRUPPO DI LAVORO DISTRETTUALE,
ALL'ELABORAZIONE DI PROTOCOLLO SULL'EROGAZIONE
DELLA FARMACEUTICA INTEGRATIVA TERRITORIALE.

REFERENTE GERIATRA PER LA RESIDENZIALITA" ANZIANI
NELLE UVM DISTRETTUALI

REFERENTE IN REGIONE LIGURIA PER LA RESIDENZIALITA'
ANZIANI NEI GRUPPI DI LAVORO REGIONALICON PER /RETE
GERIATRICA REGIONALE

RESPONSABILE SANITARIO RSA AZIENDALI(2018-2019)

COSTITUZIONE, AVVIO E MONITORAGGIO, IN
COLLABORAZIONE CON IL DISTRETTO SOCIALE, DELLE
EQUIPE INTEGRATE SOCIOSANITARIE NEI DISTRETTI
(AREE NON AUTOSUFFICIENZA, MINORI, SALUTE MENTALE)

ANNI 2014-2017

CO-RESPONSABILE PROGETTO UDI (UNITA' DI DEGENZA
INFERMIERISTICA) CON AVVIO SPERIMENTAZIONE A
DICEMBRE 2019, FORTEMENTE INTEGRATO CON MMG

REFERENTE PROGETTO REGIONALE SVILUPPO AREE
INTERNE IN ASLA4:

-PREDISPOSIZIONE AVVIO RSA APERTA;
-AVVIO TELEMEDICINA (ES:TELE ECG)

-AVVIO SPERIMENTAZIONE INFERMIERE DI FAMIGLIA E
COMUNITA'-

-TRASPORTI SOCIALI
ANNO 2019-2020

REFERENTE UNICO AZIENDALE CUP/ LISTE D'ATTESA
ANNI 2019-2020

SENSIBILIZZZAIONE E MONITORAGGIO MMG/PLS E
SPECIALISTI AMBULATORIALI SULL'APPROPRIATEZZA
PRESCRITTIVA

(ES: RAO, VERIFICA DI CONCORDANZA)

AVVIO PROGETTO DI POTENZIAMENTO TERRITORIALE Al
SENSI DELLA DGR 705/2020 IN AREA DISTRETTUALE/CURE
DOMICILIARI, CON LA COSTITUZIONE DI CABINA DI REGIA
DISTRETTUALE E DI EQUIPE SOCIOSANITARIE
TERRITORIALI:

PRIMA FASE SUPPORTO GERIATRA CURE DOMICILIARI PER
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RIVALUAZIONI MULTIDIMENSIONALI, AUMENTO PIC
FISIOTERAPISTI/LOGOPEDISTI; COORDINAMENTO AREE
SANITARIE TEMPORANEE IN COLLABORAZIONE CON SSD
DEL DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE COMPETENTI,
INTEGRAZIONE PROGETTO MEGLIO A CASA CON DISTRETTI
SOCIALI PER MONITRAGGIO CASI

GESTIONE GRUPPI GSAT(GRUPPI SPECIALIZZATI
ASSISTENZA TERRITORIALE) DURANTE PANDEMIA COVID,
IN COLLABORAZIONE CON 112 E DIPARTIMENTO
PREVENZIONE

AVVIO E GESTIONE/MONITORAGGIO TAMPONI RAPIDI MMG
IN TUTTE LE SEDI DISTRETTUALI, INCLUSO CO-
ALLESTIMENTO CON I COMUNI DI SEDI DRIVE DEDICATE

CAMPAGNA VACCINALE COVID: SUPPORTO
ORGANIZZATIVO-GESTIONALE PER LA FASE 2, CON
PROPOSTE OPERATIVE PER LA PROGETTAZIONE DEGLI
INTERVENTI SUL TERRITORIO;

CAPOFILA LINEA VACCINALE MODELLO HUB&SPOKE PER
OVER 80ANNI, OVER70ANNI , ULTRAVULNERABILI, DISABILI
GRAVI, VACCINAZIONI DOMICILIARI.

ANNO 2022:

PROGETTAZIONE E AVVIO (AGOSTO) OSPEDALE DI
COMUNITA’DISTRETTO 17 -LEVANTO

DIRETTORE SANITARIO OSPEDALE DI COMUNITA’

ANNO 2023/24:

ATTUAZIONE “PROGETTO MINISTERIALE AREE INTERNE”
IN ASLS:

-SVILUPPO DEI PRESIDI SOCIOSANITARI DI PROSSIMITA’CON
INFERMIERE DI FAMIGLIA E COMUNITA (IFEC); PROMOZIONE
E SVILUPPO DI PERCORSI TERRITORIALI MULTIDISCIPLINARI
DI PRESA IN CARICO DA PARTE DEGLI IFEC PER CRONICI E
FRAGILI

-AVVIO ATTIVITA’ DELLE OSTETRICHE DI FAMIGLIA E
COMUNITA’IN COLLABORAZIONE CON CONSULTORIO;

- RSA APERTA: PROGETTAZIONE ED AVVIO AZIONI DI
SUPPORTO SIA IN RSA SIA AL DOMIICLIO PER POTENZIARE
ASSISTENZA AL FRAGILE/CRONICO;

- TAVOLI AZIENDALI DEL TERZO SETTORE

-PROMOZIONE E REGIA DI AZIONI DI COMMUNITY BUILDING
PROPEDEUTICHE ALL’AVVIO DELLA CASA DELLA
COMUNITA’HUB E SPOKE IN PLURIMI COMUNI DELLE AREE
INTERNE E DEL DISTRETTO

- POTENZIAMENTO TELEMEDICINA SEDI PERIFERICHE
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ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE
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REFERENTE AZIENDALE PER DIAR DISTRETTI
(DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE REGIONALE)

REFERENTE AZIENDALE NEL TAVOLO DI COORDINAMENTO
REGIONALE CURE DOMICILIARI E COT

MEMBRO DEL TAVOLO REGIONALE PER LA
PROGRAMMAZIONE DELL’AIR MEDICINA GENERALE

PROGETTAZIONE ED AVVIO SPERIMENTAZIONE DEGLI
AMBULATORI DI PROSSIMITA’NEL DISTRETTO 17 PER I
CITTADINI SENZA MEDICO

ANNO 2024/25:

PROGETTAZIONE ED AVVIO SPERIMENTAZIONE
DELL’UNITA’ MOBILE ATTREZZATA DIAGNOSTICO —
SPECIALISTICA NELLE AREE INTERNE DEL DISTRETTO 17

PROGETTAZIONE E AVVIO SPERIMENTAZIONE FARMACIE
DI COMUNITA’ NELLE AREE INTERNE DEL DISTRETTO 17
PER UTILI SINERGIE CON IFEC /OFEC PER PROMUOVERE LA
MEDICINA DI INIZIATIVA E GLI SCREENING

PROMOZIONE MT E AFA NEI TERRITORI DEL DISTRETTO 17

RAPPRESENTANTE AZIENDALE NEL COMITATO REGIONALE
PER ACN MMG

DOCENZA A:

- OPERATORI SOCIO-SANITARI IN CORSI REGIONALI
ACCREDITATI (ANNO 2002-2004 ) SUL TEMA: ELEMENTI DI
DI GERIATRIA

-INFERMIERI PROFESSIONALI : CORSO ECM “DIMISSIONI
PROTETTE SOCIO-SANITARIE” ( 5 EDIZIONI DA GIUGNO A
DICEMBRE 2011)

-DIRIGENTI MEDICI I LIVELLO ( CORSO EcM LUGLIO 2011
SULLO STESSO TEMA)

-DIRIGENTI MEDICI II LIVELLO: DUE EVENTI PER LA
PRESENTAZIONE DEL PROGETTO DIMISSIONI PROTETTE

ANNI 2019-2024:
PROMOZIONE E ORGANIZZAZIONE /DOCENZA EVENTI

Per ulteriori informazioni:



ALLEGATI

Io sottoscritta Cavallo Maria Elena, dichiaro quanto sopra ai
consapevole, ex art. 76, che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso ¢ punito ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia ed incorre altresi, nella decadenza dai benefici di

cui all'art. 75.

Autorizzo inoltre, ai sensi e per gli effetti del Nuovo Regolamento Europeo 2017/679, il trattamento dei
miei dati personali esclusivamente per le finalita e gli adempimenti

FORMATIVI PEROPERATORI RSA

PROMOZIONE E ORGANIZZAZIONE /DOCENZA EVENTI
FORMATIVI PER MMG/PLS E MEDICI DI CONTINUITA'
ASSISTENZIALE

ANNI 2023-24:
DOCENTE CORSI COT

PROMOZIONE E ORGANIZZAZIONE DI EVENTI DIVULGATIVI
SUL TEMA DELL’” ADOLESCENZA E SULLA MEDICINA DI
GENERE .

DOCENTE CORSI RSA APERTA

MEMBRO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO REGIONE LIGURIA
DELLA SOCIETA' SCIENTIFICA “SIGOT”

ANNI 2016-2019

MEMBRO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO REGIONE LIGURIA
DELLA SOCIETA' SCIENTIFICA “CARD” DAL 2023

dell'evento alla Commissione Regionale ECM.
Il professionista autorizza 1'ufficio Aggiornamento a mettere a disposizione il proprio CV per
1" accreditamento dell'evento alla Commissione Regionale ECM.

La Spezia , li 12/12/25
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Cavallo Maria Elena

Per ulteriori informazioni:

sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000

necessari per 1' accreditamento



Donatina Cilla
Curriculum Vitae

Specialista in Geriatria e Gerontologia, ha lavorato prevalentemente in Aziende del settore Pubblico
in Emilia — Romagna. Ha ricoperto dal 01/07 2019 fino al 31 dicembre 2025 il ruolo di Direttore
del Distretto Sanitario di Faenza in Azienda USL della Romagna.

Informazioni personali 000000000000000000A000A0A00

Cognome Nome | Cilla Donatina
Indirizzo | Piazza Duca D’Aosta, 1 Genzano di Lucania (PZ)
Telefono Mobile 328 9598431
E-mail | cilladonatina@gmail.com

Cittadinanza | Italiana
Data di nascita | 1° Marzo1963

Sesso | Femminile

Esperienza professionale | yu0000000000000000000000000
Date | Dal 1° settembre 2012 a tutt’oggi

Datore di lavoro Azienda USL Romagna area territoriale di Forli (costituita dal
01/01/2014 con L.R. n°22/2013)

Sede del Distretto Padiglione Vallisneri — Ospedale Morgagni-
Pierantoni, Via Forlanini, 14 - Forli

Tipo di Azienda o settore Azienda Sanitaria Pubblica

Ruolo Professionale Dirigente Medico U.O. Cure Primarie Forli-Cesena con incarico di
Alta Professionalita “Cure domiciliari, nelle Strutture Socio-
Sanitarie e nell’Ospedale di Comunita”.
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Principali mansioni e
responsabilita
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Monitorare e coordinare le attivita mediche allinterno delle Strutture
socio-sanitarie contribuendo al governo clinico e all’integrazione
professionale ottimale per la piena contestualizzazione delle norme
condivise nei contratti di servizio.

Curare la realizzazione e la promozione di protocolli diagnostici e
terapeutici per le patologie prevalenti di tipo cronico degenerativo sia
a domicilio che nelle strutture socio-sanitarie.

Creare protocolli operativi tendenti ad omogenizzare le procedure per
la valutazione, presa in carico, erogazione di servizi per il paziente
cronico, anziano fragile, e disabile finalizzati alla qualificazione e
miglioramento delle attivita sanitarie.

Assicurare la gestione continua dei processi di attivazione della
Assistenza Domiciliare con sviluppo di metodologia di confronto
continuo con la Medicina di Base in integrazione con l’assistenza
infermieristica.

Contribuire a definire le modalita di attivazione, programmazione ed
esecuzione delle attivita del team Nucleo di Continuita
Ospedale/Territorio (NuCOT) nell’ambito di Forli-Cesena (co-
coordinatore del tavolo di lavoro) e in ambito aziendale. Garantire un
governo centrale per la realizzazione di percorsi appropriati di
continuita assistenziale dall'ospedale verso i diversi setting
territoriali.

Assicurare l’attivita d’integrazione dei percorsi di presa in carico
dell’'Unita di Valutazione Geriatrica e Multidimensionale (UVG/UVM)
anche attraverso la strutturazione di percorsi integrati (DSM).
Assicurare lattivita d’integrazione dei percorsi di presa in carico del
paziente disabile adulto con I'Unita di Valutazione Multidimensionale
per le Disabilita congenite e acquisite (UVMD) in collaborazione con i
Servizi Socio-Sanitari.

Partecipare allo sviluppo operativo delle attivita svolte nei Nuclei di
Cure Primarie (NCP) e la strutturazione dei Servizi di prossimita
nell’ambito delle Case della Salute.

Partecipare allo sviluppo dell’Ospedale di Comunita e alla definizione
della tipologia di pazienti, dei criteri di invio e agli strumenti per la
valutazione degli standard assistenziali in tali Strutture intermedie,
della modalita di raccolta datti al fine di strutturare un flusso verso la
Regione.

Partecipare a tavoli aziendali per la definizione e implementazione dei
principali PDTA sulla patologia cronica (diabete mellito e scompenso
cardiaco, BPCO).

Partecipare all’attivita di verifica e controllo del rispetto degli accordi
con i medici convenzionati.

Promuovere a supporto del direttore di U.O. il monitoraggio delle
attivita integrate tra il territorio e 'ospedale nell’ottica di promuovere
la definizione e il consolidamento di percorsi.

Esercitare il ruolo di tutor aziendale per la realizzazione di audit
clinici organizzati dall’azienda e del Dipartimento Cure Primarie e
Medicina di Comunita nell’ambito delle attivita organizzate a supporto
del Governo Clinico e Gestione del Rischio Clinico.

Svolgere il ruolo di referente per la Formazione con predisposizione
degli aggiornamenti periodici per il personale di U.O., promuovere la
realizzazione degli eventi formativi necessari per la formazione
obbligatoria dei MMG e PLS.

Svolgere il ruolo di referente Qualita per il Dipartimento di Cure
Primarie e Medicina di Comunita.



Datore di lavoro
Tipo di Azienda o settore

Ruolo Professionale

Principali mansioni e
responsabilita

Datore di lavoro
Tipo di Azienda o settore

Ruolo Professionale

Principali mansioni e
responsabilita

Datore di lavoro
Tipo di Azienda o settore

Ruolo Professionale
Principali mansioni e
responsabilita

Datore di lavoro
Tipo di Azienda o settore

Ruolo Professionale
Principali mansioni e
responsabilita
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Dal 2008 al 2012

AUSL di Forli
Azienda sanitaria Pubblica

Dirigente medico con incarico Dirigenziale di Alta Professionalita “Unita di
Valutazione Geriatrica Territoriale Ospedaliera” presso 1’'Unita Operativa di
Geriatria di Forli.

Rapporto di lavoro esclusivo-dipendente a tempo indeterminato

e Attivita assistenziali di reparto e ambulatoriali presso 1'U.O. di
medicina geriatrica.

e Collaborazione alla definizione di percorsi e protocolli dedicati a
patologie specifiche dell’eta geriatrica ed alle patologie croniche.

¢ Responsabile dell’ambulatorio di ecografia internistica presso 1'U.O. di
Geriatria.

e Dal 2009 referente per la Formazione per 1'U.O. di Geriatria
predisponendo come organizzatore e relatore di eventi formativi di
aggiornamento per medici e infermieri dell’'U.O. di Geriatria e del
Dipartimento di Area Medica e Riabilitazione.

e Dal 200 ha ricoperto il ruolo di Responsabile Qualita dell'U.O. di
Geriatria nel percorso di accreditamento dipartimentale.

e Dal 200 ha ricoperto il ruolo di Referente Gestione del Rischio
nell’ambito del Dipartimento Area Medica e Riabilitazione.

Dal dicembre1996 al 2008

AUSL di Forli
Azienda sanitaria Pubblica

Incarico Dirigenziale di Medico Geriatra
Rapporto di lavoro esclusivo-dipendente a tempo indeterminato

e Attivita assistenziali di reparto e ambulatoriali presso I'U.O. di
medicina geriatrica.

e Dal 1995 responsabile dell’ambulatorio di ecografia internistica
presso 1'U.O. di Geriatria.

Da giugno1994 a luglio1994

AUSL 41 di Riccione
Azienda sanitaria Pubblica

Attivita libero-professionale in qualita di medico addetto al potenziamento
estivo della guardia medica a favore dei turisti italiani e stranieri e
lavoratori stagionali (DPR 41/91) per n. 266 ore.

Da ottobrel994 a dicembrel1994

Azienda USL di Forli
Azienda Sanitaria Pubblica

Attivita libero professionale c/o il Servizio di Igiene Pubblica per
l'espletamento dell’attivita di Medico Legale di controllo sullo stato di salute
dei lavoratori dipendenti.



Datore di lavoro
Tipo di Azienda o settore

Ruolo Professionale

Datore di lavoro
Tipo di Azienda o settore

Ruolo Professionale
Principali mansioni e
responsabilita

Corsi di Formazione e
attivita di ricerca

21 novembre 2017

11-13 maggio 2016

7-9 Ottobre 2015

Anno accademico 2014-
2015

Il 24 febbraio 2014
Dal 4 ottobre 2007 al 15
gennaio 2008

Dal 2001

Nel 98

Nel 1996
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Da dicembre1994 ad agosto 1995

Azienda USL di Forli
Azienda Sanitaria Pubblica

Incarico dirigenziale di primo livello con assunzione straordinaria a tempo
pieno in Geriatria

Da luglio 1990 al 1993

Casa di Cura “Villa Torri” in Bologna.
Casa di Cura Privata Accreditata

Incarico dirigenziale in libera professione in Medicina Interna
e Medico assistente presso reparto di Medicina Interna
e Consulente internista presso unita operative chirurgiche
e Attivita di medico di guardia

000000000000A000A000A0A0A00

Corso di Perfezionamento in Management per la Direzione di Strutture
Sanitarie Complesse - UNIMORE- UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI
MODENA E REGGIO-EMILIA - Fondazione Marco Biagi

Corso di formazione presso SDA Bocconi di Milano” Ripensare la filiera dei
Servizi per gli anziani: presa in carico integrata”

Corso di formazione presso SDA Bocconi di Milano” PDTA e governo clinico
per il territorio: metodi e strumenti.

Scuola Superiore di Politica della Salute: Corso di Alta Formazione in
Strumenti per la Gestione delle Cure Primarie Universita degli Studi di
Bologna.

Project Work: Ambulatorio infermieristico per la Gestione Integrata della
Cronicita: set d’indicatori per la valutazione della qualita dell’assistenza.

Corso di formazione presso SDA Bocconi di Milano” Management per la
Sanita: il medico che governa l'organizzazione.

Corso avanzato di formazione per facilitatore di audit clinico e della
ricerca valutativa presso L'universita degli studi di Ferrara.
Project Work: Appropriatezza del percorso ortogeriatrico.

Ha frequentato e superato la prova finale del “Corso per Auditor Sistemi
Gestione Qualita” (40 ore) organizzato dall’'Ufficio di Staff Qualita
Accreditamento e Gestione del Rischio dell’Azienda USL di Forli.

Ha partecipato al corso per “Esperti Sistemi Accreditamento Strutture
Sanitarie” organizzato dall’Azienda USL di Forli.

Ha frequentato un corso avanzato di eco-color-doppler presso il Servizio di
Gastroenterologia dell’'Ospedale S. Orsola-Malpighi di Bologna.

Ha eseguito il Corso permanente di Addestramento in Ultrasonologia
Internistica presso il Servizio di Gastroenterologia, Radiologia e Medicina
Nucleare dell’Ospedale Malpighi con superamento dell’esame finale del Corso
di Formazione in Ultrasonologia con conseguimento del Diploma Nazionale
di Ecografia Clinica conferito dalla Societa Italiana di Ultrasonologia in
Medicina e Biologia (SIUMB);




Nel dicembre 1995

Dal giugno 1993

1989-1993

Dicembre 1989

Dal 1986/87

1983-1989

Luglio 1983
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Ha superato la prova del Concorso Pubblico per Aiuto in Geriatria
presso l’Azienda Ospedaliera di Bologna Policlinico S.Orsola -
Malpighi, classificandosi al n° 21 della graduatoria.

Ha frequentato I'ambulatorio di Ecotomografia internistica presso
I'Istituto di Patologia Medica I — Ospedale S.Orsola-Malpighi di
Bologna acquisendo conoscenze sull’'uso diagnostico-terapeutico
degli ultrasuoni in medicina interna, in gastroenterologia, in
nefrourologia, in materia endocrinologica e oncologica.

Diploma di Specializzazione in Geriatria e Gerontologia
conseguito presso la Scuola di specializzazione di Geriatria e
Gerontologia dell’Universita di Bologna conseguita il 20/10/1993
con valutazione finale di 70/70 e lode.

Titolo della tesi: “La malattia celiaca in eta geriatrica. Aspetti
morfometrici su biopsie intestinali in casistica personale”.

Abilitazione all’esercizio della professione medica.

Ha esercitato attivita di ricerca presso la [ Patologia Medica
dell’Universita di Bologna (Direttore Prof. Giovanni Gasbarrini), ed ha
acquisito conoscenze di tecniche istologiche, istochimiche ed
immunoisto-chimiche presso il laboratorio di Istopatologia Clinica
della Patologia Medica

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso la Facolta di
Medicina e Chirurgia dell’'Universita di Bologna.

Qualifica di Medico Chirurgo conseguita il 15/07/1989 con
valutazione finale di 104/110.

Titolo della tesi: “Prevalenza del Campylobacter Pylori nella
gastropatia del cirrotico. Studio clinico, endoscopico ed
istopatologico”.

Maturita scientifica



Borse di studio

Docenza

Corsi di Aggiornamento

Pubblicazioni

Capacita e competenze
personali

Prima lingua
Altre lingue
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Nell'Anno Accademico 1990/91 ¢ stata titolare di borsa di studio "Ugo
ed Evaristo Stefanelli" conferita a specializzandi in Geriatria e
Gerontologia per studi e ricerche in campo geriatrico.

I1 12/11/1991 le ¢ stata assegnata dallUSL 28 Bologna-Nord un:
Borsa di Studio della durata di un anno per ricerche sulla terapi:
dell'ulcera peptica e sugli effetti degli antiacidi nella prevenzione dell
recidive dell'ulcera peptica stessa. Tale Borsa € stata rinnovata per ur
ulteriore anno e l'attivita di ricerca €& stata svolta presso 1lIstituto d
Patologia Medica I del Policlinico S. Orsola-Malpighi di Bologna.

I1 27/4/1994 1'USL 38 di Forli ha assegnato una Borsa di Studio dell:
durata di un anno per ricerca "gli ace-inibitori nell'ipertensione arterios:
dell'anziano" svolta presso la Divisione di Medicina Geriatrica - Ospedal
"L. Pierantoni" di Forli.

Negli Anni Accademici 1990-'91 e 1991- '92 ha effettuato le
Esercitazioni di Semeiotica Medica.

Dal 2000 ha piu volte svolto lezioni di geriatria per i Corsi di formazione
e di riqualifica per Operatore Socio Sanitario.

Ha partecipato a numerosi corsi di Formazione su temi pertinenti la
Geriatria, la diagnostica ultrasonografica, dolore cronico, tecniche di
audit clinico, gestione del rischio «clinico, chronic care model,
management sanitario.

Ha partecipato come Autrice e coautrice a lavori scientifici oggetto di
relazioni e comunicazioni a congressi nazionali ed internazionali, anche
in qualita di relatrice e a produzione di pubblicazioni. (elenco allegato)

000000000000A000A00A0A0A00
Competenze linguistiche

Italiano

Inglese: buona capacita di lettura, buona conoscenza del lessico in
campo medico, discreta capacita nell’espressione orale.

Capacita relazionali

Abitudine a lavorare in gruppi multiprofessionali e multidisciplinari
Conduzione di eventi ed aggiornamento di Formazione sul Campo
Conduzione di briefing multiprofessionali

Team leader nella progettazione e sviluppo di audit clinici

Capacita di ascolto e di mediazione finalizzata alla integrazione
multiprofessionale.




Capacita e competenze
tecniche

Capacita organizzative

Coordina tavoli di lavoro nell’ambito delle Cure Primarie come il
Tavolo per la definizione delle modalita Operative del Nucleo di
continuita ospedale e territorio (NuCOT) nell'ambito Forli-Cesena

Ha collaborato alla riorganizzazione del Dipartimento Gestione
Integrata del Paziente Anziano e Complesso (GIPAC).

Coordinatore di vari progetti di audit nell’ambito del Dipartimento e
nell’ ambito dell’Azienda USL di Forli.

E’ stato membro ospedaliero ora territoriale del COTSD (Comitato
Ospedale Territorio Senza Dolore) promuovendo iniziative formative e
di implementazione del progetto regionale “EVITARE IL DOLORE
INUTILE ,QUALITA’ E DIGNITA’ DELLA VITA NELLE STRUTTURE SOCIO-
SANITARIE PER ANZIANI E DISABILI ”.

E’ coordinatore del gruppo territoriale nell’ambito del Progetto
aziendale “Contrasto alla violenza nei confronti della persona fragile”.

Ricopre il ruolo di Coordinatore delle Attivita Pratiche
nell’ambito del Corso Triennale di Formazione Specifica in
Medicina Generale dal 2012.

Interesse professionale

E’ iscritta alla SIMG ( Societa Italiana di Medicina Generale)
dall’anno 2016.
E’ iscritta alla CARD dal 2014.

E’ iscritta alla Societa Italiana di Ultrasonologia in Medicina e
Biologia dal 1995.

E’ iscritta alla Societa Italiana dei Geriatri Ospedalieri (SIGOt) dal
1993.

000000000000A000A000A0A000

Abilita informatiche

Capacita di wutilizzo di strumenti informatici e di software:
videoscrittura, tabelle elettroniche.

Conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office, in modo
particolare Power Point ed Excell ( sistema operativo Windows e
Macintosh).

Conoscenza e pratica nell’'utilizzo di internet e motori di ricerca
specifici del settore medico.

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi della legge 675/96.

I1 sottoscritto, consapevole che il “conflitto d’interessi E.C.M.” &€ ogni situazione nella quale un
interesse secondario interferisce o potrebbe interferire con linteresse primario consistente
nell’obiettivita, imparzialita e indipendenza della formazione professionale nel settore della salute
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connessa al Programma di Educazione Continua in Medicina (E.C.M.),

DICHIARA
l'assenza di interessi commerciali in ambito sanitario negli ultimi due anni dalla data di
sottoscrizione del presente curriculum.

Data e luogo di sottoscrizione: 26 gennaio 2026 Genzano di Lucania (PZ)

Firma: Donatina Cilla
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CURRICULUM VITAE

Autocertificato ai sensi dell’art.
76 del D.P.R.445 del n. 28 dic.
12000

St

INFORMAZION] PERSONALI

EMANUELE C1OTTI

Medico, Specialista in Igiene e Medicina Preventiva

Dottore di Ricerca in Scienze Mediche Generali e dei Servizi Progetto:
Sanita Pubblica e Medicina del Lavoro

Diplomato al’EHESP {Ecole des Hautes Etudes en Santé Publigue).
Rennes, Francia Direttore d'ospedale francese

Executive Master in Business Administration {(EMBA} BBS Bologna

FORMAZIONE
Date (da-a) Bologna Business Schoot
Novembre 2024 - Giugno 2026 Executive Master in Business Administration (EMBA)
Data 22 marzo 2019 2 12 ottobre 2019 Fondazione SPP Scuola di Sanita Pubblica
Corso di Formazione Manageriale per le Direzioni Generali delle Aziende
Sanitarie Edizione Bologna (1 Aprile 2020 iscritto all'Albo dei Direttori
Generali)
Date {da - a} Scuola Bolognese di Psicaterapia Cognitiva, sede di Forli
Marzo 2015 - Marzo 2019 Corso quadriennale di specializzazione in Psicoterapia cognitiva ad

indirizzo evolutivo
Docenti Prof. Lenzi e Prof. Lambruschi

Date {da - a} Universita di Bologna

Ottobre 2016 - 11 Aprile 2017 Scuola di Medicina e Chirurgia

Corso di Alta Formazione su “Formazione Manageriale per la Direzione
delle  Struttire Sanitarie Complesse”. Direttore Prof.ssa M. P. Fantini

Date (da -a) Universita degli Studi dell’Aquila
01/2013 - 24/01/2014 Dipartimento di Medicina clinica, sanita pubblica, scienze della vita e
dell’ambiente
Master di Il livello “Abilitante per o svolgimento delle funzioni di medico
competente”
Tesi “Da una segnalazione ad un’indagine epidemiologica il caso studio della
polizia municipale di Bologna”, Prof. Antonio Paoletti

Date {da - a} Universiti di Bologna
Gennaic 2010 - Aprile 2013 Dottorato di Ricerca in “Scienze Mediche generali e dei servizi Progetto:
Sanita Pubblica e Medicina de} Lavoro”.
Tesi “Le caratteristiche delle modalith organizzative della medicina territoriale
nelia gestione della patologia cronica. 1l caso studio dell'Azienda Usl di
Bologna”. Prof.ssa M.P. Fantini

Date (da - a) EHESP (Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique). Rennes, Francia

Paging 1 - Curriculsm vitae di Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legistativo 30
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2008 -2010

Date (da - a}
Settembre 2006+ Dicembre 2009

Date {da - a)
Gennaio 2006 - Maggic 2006

Date (da - a}
Luglio 2005 - Gennaio 2006

Date {da - a)

Settembre 1999- Lugiio 2005

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

Dal 15/03/2025 ad ogg

Dal 12/07/2025 al 31/08/2025

3.000

Diploma di Direttore di Ospedale Francese
1 titolo mi ha abilitato alia professione di direttore di ospedale in Francia

Alma Mater Studiorum Universiti di Bologna

Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva

Diptoma di Specializzazione con votazione di 70elode/70. Tesi “Un sistema
sanitario integrato: confronto di una presa in carico del diabete di tipo [l in
Italia e in Francia”. Prof.ssa M. P. Fantiai

Alma Mater Studiorum Universita di Bologna
Partecipazione ai Moduli (1-V) del Master in Programmazione, Gestione e
Valutazione dei Servizi Sanitari e Socio-Assistenziali

Alma Mater Studierum Universita di Bologna
Partecipazione ai Moduli (7,9, 10 e 11) del Master in Epidemiologia per i
Servizi Sanitari Regionalt

Alma Mater Studiorum Universitd di Bologna

Laurea in Medicina e Chirurgia Classe 465

Tesi in “La valutazione della competenza professionale. Analisi del sistema
canadese. Una sfida possibile. Votazione 110 Lode/110. Prof.ssa M. P. Fantini

Azienda USL 1 Umbria
Direttore Generale
Volume economico del bilancio circa 1000 milioni di euro. 3898 dipendenti. Pil
di 500 convenzionati. 6 ospedali, case di comunita, 6 distretti 1 hospice.

Azienda Ospedaliera Universitaria di Perugia
Commissario Straordinario
{Dimensioni A.0.: Bilancio: 320.000.000 eurc/anne circa; nn. dipendenti {FTE}):

circa, incluso personale Universitario Convenzionato e ricercatori) {Risorse
direttamente gestite: 320.000.000 euro/anne circs;

Dal 61/08/2024adoggi  Azienda Ospedaliero Universitaria Citta della Salute ¢ della Scienza di Torino

Direttore Sanitario Aziendale

Volume economico del bilancio di citta della salute circa 1100 milioni di euro.
Pilr di 9000 dipendenti, 1550 dirigenti, 7562 del comparto. 52506 ricoveri
totali, per 459843 gicrnate di degenza.165000 accessi in ps , 4667244 di
prestazioni specialistiche. Spesa del personale 510 milioni Ricavi complessivi
611 milioni Composta da 4 presidi ospedalieri ognuno di essi con le sue
peculiaritd. Posti letti complessivi deliberati 1920 totali, 1639 ordinari, 281
divrni. Ospedale Molinette 1004 Posti letto, 875 ordinari, 129 day
hospital/surgery leader a livello nazionale nei trapianti 554 Gli sviluppi dopo il
DM 77otali, 211 di rene e 179 di fegato 39 di cuore. Regina Margherita
ospedale leader nel Piemonte per la patologia dei bambint totalt 259 totali 196
ordinari, 63 day hospital/surgery. Centro Traumatologico Grtepedico centro di
riferiments regionale per I'ortopedia e la traumatologia Posti letto totali 368
totali, 329 ordinari 39 day hospital/surgery. Sant anna punto nascita pil
importante d'ltalia 5798 parti e ruoio cruciale anche per la parte ginecologica.
Posti letto totali 370, 325 ordinari, 50 diurni. Principali Funzioni svolte: Piano
per il contenimento dei tempi di attesa 2024-2025, Budget 2025, Nuovo
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Dal 16/11/2020 al 31/07/2024

Dal 1/1/2023 al 21/03/2023

Dal 02/11/2020 2l 15/11/2020

Dal 28/08/2020 al 1/11/2020

Dal 1/11/2019 al 1/11/2020

Dal 1/09/2018 21 31/10/2019
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progetto pronto soccorso Ospedale Molinette, contributo al rispetto degli
obiettivi di mandato della direzione generale

Azienda Unith Sanitaria Locale di Ferrara
Direttore Sanitario Aziendale

Bilancio di esercizio 2023 circa 818 milioni di eurc Numero dipendenti circa
2875 Numero abitanti ausl 345000. 1 posti letto totali deli’azienda sono 441:
404 in regime ordinario, 17 in regime day hospital e 20 in regime day surgery.
L’azienda ha 3 presidi ospedalieri Cento 156 letto totali 140 ordinari 16 day
hospital/surgery ; Argenta 70 totali 65 ordinari S day hospital/surgery, delta
285 totali 264 ordinari 21 day hospital/surgery, Sonc presenti 8 CDS Case
della Comunita 3 0SCO Ospedali di Comunitd 4 COT Centrali operative , 216
Medici di Medicina Generale 36 Pediatri di Libera Scelta.Principali Funzioni
svolte: Coordinatore provinciale della cabina di regia campagna vaccinale
covid, Coordinatore provinciale per unita di crisi gestione emergenza covid-19
Progetto ospedale di Argenta-lor Ortopedia Riforma della Continuita
Assistenziale, Riforma dei CAU, Punto Nascita, riorganizzazione del 118.
Contributo al rispetto degli obiettivi di mandato della direzione generale:
Consolidamento delle cure primarie, sviluppo case della salute, integrazione
ospedale-territorio, governo della domanda ed appropriatezza degli interventi
in ambito ospedaliera, rafforzamento del dipartimentc di sanitd pubblica,
prevenzione e promozione della salute, qualita e sicurezza e gestione del
rischio clinico.

Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara
Direttore Facente Funzione del Dipartimento Cure Primarie

Azienda Unitd Sanitaria Locale di Ferrara
Direttore Sanitario Facente Funzioni Direttore del Distrette Centro- Nord

Azienda Unith Sanitaria Locale di Bologna
Direttore Facente Funzioni del Distretto Pianura Est

FRNA gestito direttamente 16 milioni di eurc e 4 milioni di euro di fondo
sociale Delega sui Minori e delega per il sociale

Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna, Dipartimento Cure Primarie
Direttore di Unita Operativa Complessa Cire Primarie Pianura Est.
Vincitore di concorso il 2 ottobre 2019

Azienda Unitd Sanitaria Locale di Bologna, Dipartimento Cure Primarie
Direttore Facente Funzioni di Unita Operativa Complessa Cure Primarie
Pianura Est
Valore della produzione/Budget gestito direttamente ed effrttivamente dal
candidatn: circa 19 millond di euro N. dipendenti gestiti direttamente ed
effettivamente dal: 101 Medici di Medicina Generale, 25 Pediatri di Libera
Seeltn, 20 Specialisth Ambulatoriali, 19 Medicl di Continulta assistenzlale, 2
Dirigent! Medici, 4 amministratlvi N, poliambulateri geetiti diretcamvente ed
effetivaments 14 di cul 3 case della salute Principall funcioni svodie (1]
Gestione dell’assistenza primaria Medicina generale 8 Nuclei di Cure Primarie,
101 Medici di Medicina Generale, della pediatria della libera scelta 25 Pediatri,
della speclalistica ambulatoriale 20 Specialisti e deila continuith assistenziale
19 Medici di CA, 2)Cura e governo dell’assistenzn domiciliare, dell’assistenza
protessca ¢ assistenza farmaceutica per la popolazione di riferimento del
territorio della Planura est di circa 160 mila abitanti 3)Responsabile di 3 Case
della Salute e 11 poliambulatori 4)Gestire il personale e le risorse affidate
secondo i princlpi di efficacia efficienza flessibilita e sostenibilith del sistema
Principali progetti di innovazbonl gestitl e relativi risultati ofrenuti: Casa della
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salute inter-aziendale Pieve di Cento, gestione e creazione dell’'Usca di Budrio,
ambulatorio ospedalierc Obiettivi di budget raggiunti al 95%

Date {da - a} Azienda Unitd Sanitaria Locale di Bologna, Dipartimento Cure Primarie
1/10/2017 al 31/12/2018 Responsabile Unita Operativa Supporte Direzione U.0.5.D Dipartimento

Cure Primarie
Pianificazione della formazione dei dipendenti del Dipartimento Cure Primarie,
dei convenzionati della medicina generale (585), continuita assistenziale {100),
pediatri di libera scelta, specialisti convenzionati. Gestione della repertistica
farmaceutica, Adi, fragili, progetto CCM, Progetto diabete. Setfore specifico:
Cure Primarie Valore delia produzione/Budget gestito direttamente ed
effettivamente dal: oltre 100 mila eurc anno N. dipendenti gestiti direttamente
ed effettivamente 3 amministrativi

Date (da - a) Azienda Unitd Sanitaria Locale di Bologna, Dipartimento Cure Primarie
1/09/2016 al 31/10/2019 Incarico dirigenziale professionale di monitoraggio e valutazione
dell'attivitd dei medici di continnitd assistenziale

Date (da -a) Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna, Dipartimenio Cure Primarie

2/04/2014al 26/07/2017 Dirigente Medico, Referente per 1'U.0.5.D.
Responsabile Unita Operativa Semplice Dipartimentale Savena e Santo
Stefano
Settore specifico: Cure Primarie Valore della produzione/Budget gestito
direttamente ed effettivamente: circa 15 milicni di euro N. dipendenti gestiti
direttamente ed effettivamente dal candidate: 101 Medici di Medicina
Generale, 25 Pediatri di Libera Sceita, 20 Specialisti Ambulatoriali, 19 Medici di
Continuita assistenziale, 2 Dirigenti Medici, 4 amministrativi Principali funzioni
svalte 1} Gestione dell'assistenza primaria Medicina generale 5 Nuclei di Cure
Primarie, 93 Medici di Medicina Generale, della pediatria della libera scelta 7
Pediatri 2)Cura e governo dell’assistenza domiciliare, dell’assistenza protesica
¢ assistenza farmaceutica per la popolazione di riferimento de! territoric due
quartieri di Bologna Savena e Sante Stefano circa 110 mila abitanti
3)Responsabile di 2 poliambulatori 4)Gestire il personale e le risovse affidate
secondo i principi di efficacia efficienza flessibilita e sostenibilita del sistema
Obiettivi di budget raggiunti al 95%

Dal 29/03/2013  Assegnato al Dipartimento Cure Primarie Ausl Bologna
Progetti di cui mi sono occupato: Case della Salute, Cure intermedie, lo
Psicologo all'interno della Casa della Salute, Carta del Rischio Cardio Vascelare,
Progetto Fragili, etc.

Date {da -a} Azienda Unita Sanitaria Locale, Belogna
4/07/2011 Dirigente Medico, assunzione a tempo indeterminato.
Direzione medica di presidio ospedaliers, inquadrato sotto la direzione
sanitaria, referente per la direzione sanitaria del Dipartimento Cure Primarie e
del distretto di Porretta (Ospedale Porretta e Vergato}, San Lazzaro e
Casalecchio.

Date (da - a} Medoc poliambulatoric specialistico, Forki
Dal 23/03/2011 a1 03/07/11  Medico con contratto libero professionale in qualita di Specialista in igiene e
medicina preventiva, Attivitd di visita medica e di counseling destinato a
laveratori per l'idoneita al lavoro.

Date {da -a} Azienda Unith Sanitaria Locale, Ravenna, Dipartimento Cure Primarie
Dal 15/3/2010al03/07/11 Medico con contratto libero professionale
Progetto Sviluppe di modelli organizzativi e gestionali nell’ambito delle cure
primarie
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Date {da -a) TECNOLOG ENGINEERING S.R.L Forli

pal 1/7/05 al 1/4/06 Medico Collaboratore per lo studio di fattibilita per 'esternalizzazione della
centrale di sterilizzazione e costituzione del sistema logistica di Kit
laparoscopici

Date (da -2) Azienda Unita Sanitaria Locale di Ravenna, Dipartimento Cure Primarie
Dal 1/11/062130/11/07 e Medico in formazione specialistica
dal 1/4/09al 3/11/0% - Partecipazione alla stesura di linee guida sulla BPCO, scompenso cardiaco e

diabete
- Referente aggiunto al dipartimento delle chirurgie specialistiche per i}
Progetto della riorganizzazione dell’Unita Operativa dell'Ortopedia di Ravenna
- Progetio della riorganizzazione della funzione amministrativa (analisi
organizzative di strutture sanitarie)

ATTIVITA' ALL'ESTERC DI RICERCA

Date {da -2) I'INSERM (Istituto Nazicnale della Salute e di Ricerca Medica), Parigi
Dal 1/9/2005 al 30/09/2005 Medico per attivita di ricerca su base volontaria
Progetto di ricerca: uno studic sull'utilizzo di indicatori per la depressione post
partum in collaborazione con I'Universita di Bologna

Date {da -a) Local Health Board Monmouthshire Wales England Galles, Regno Unito
Dal 17/11/2008 al 17/61/2009  Medico, specializzando in Iglene e Medicina Preventiva
Tirocinio pratice finalizzato all'acquisizione del titolo "Direttore di Ospedale
Francese” durante lo svolgimento del Corso svolto
Collaborazicne per attivita di ricerca. Principali attivita svolte: analisi della
gestione della presa in carico del diabete, analisi del sistema sanitario del
Galles e deile sue politiche di decentramento del Regno Unito

Date {da -a) ARH, Agenzia Regionale dell’ospedalizzazione dei Pays de la Loire, Francia
Dal 21/7/2008 al 16/8/2008 Medico specializzando
Principali attivita di ricerca svolte: confronto tra due sistemi regionali Paesi
della Loira ~ Emilia Romagna; analisi del funzionamento organizzativo
deil'Agenzia Regionale dell'Ospedalizzazione

Competenze Grazie alle mie esperienze professionali nelle quali mi & stato richiesto di gestire autonomamente le
organizzative diverse attivita rispettando le scadenze e gli obiettivi prefissati sono ora in grado di gestire in
e gestionali autonomia I'organizzazione del lavoro e di affrontare le diverse contingenze lavorative e di guidare

i miei collaboratori nel raggiungimento di specifici obiettivi.

Competenze Consolidata conoscenza dei sistemi sanitari e delle loro organizzazioni (atto aziendale, medelli
professionali dipartimentali) e il lore funzicnamento.

Capacita nell'uso dei dati epidemiologict e gestionali disponibili al fine di identificare e promuovere
attivamente il cambiamento e azioni concrete nel sistema.

Conoscenza dei modelli e le tecniche di programmazione territoriale e la realizzazione di

progettualiti che coinvolgano i servizi distrettuali, le altre UOC e i Dipartimenti aziendali.

Conoscenza della programmazione ospedaliera e dei suof sistemi produttivi, conoscenza deile

piattaforme dei servizi ospedalieri.

Conoscenza delle tecniche di budgetting al fine di collaborare attivamente alla definizione del

Programma di attivit della struttura di appartenenza e alia realizzazione delle attivitd necessarie

al perseguimento degli obiettivi stabiliti.

Conoscenza delle tecniche di gestione delle risorse umane e valutazione del personale della struttura

relativamente a competenze professionali e comportamenti organizzativi; di programmazione

gestione delle risorse professionali e materiali nell’ambito del budget di competenza; di valutazione

delle implicazioni economiche derivanti dalle scelte organizzative e professicnali ¢ dai
comportamenti refazionali assunti.
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Ottimne capacita nelle relazioni per la promozione di un clima collaborativo e una cultura dell’
integrazione ed approccio multisciplinare; capacita gestionale dell’area emozionale, motivazionale e
relazionale.
Conoscenza dei principi e modalitd di valutazione del personale relativamente a competenze
Professionali e comportamenti organizzativi.
Esperienza consolidata nel miglicramento dei servizi e del governo e attuazione dei percorsi
diagnostico-terapeutico- assistenziaii con modalitd condivisa con le altre strutture aziendali ed i
professionisti coinvolti.
Buone conoscenze sul rischio clinico e della sicurezza dei pazienti.
Conoscenza del francese e dell'ingelse scritto e parlato
Conoscenza nel programinare 'assistenza protesica e integrativa con azioni di governo clinico e con
appropriatezza prescrittiva e monitorare il raggiungimento degli obiettivi, anche in termini di costo.

Ottime capacita nei seguenti ambiti:

«  Progettazione e realizzazione di programmi di valutazione del grade di soddisfazione degli
utenti;

- Coordinamento nella gestione di protocelli /linee guida di appropriatezza predisposti dai
gruppi
di lavoro integrati ospedale/territorio in coerenza con la normativa vigente;

- Analisi della casistica ospedaliera e territoriale e dei risultati conseguiti;

- Sviluppo di progetti innovativi
Esperienza consolidata nella collaborazione con { MMG e PLS, CA, specialisti convenzionati
nella predisposizione di progett{ e realizzazione dei percorsi assistenziali che:

1) Siano efficaci, efficienti ed appropriati dal punto di vista clinico, assistenziale e organizzativo e
coerenti con gli indirizzi della programmazicne aziendale, regionale e nazionale,
contestualizzando nell'area operativa gli specifici obiettivi aziendali:

2) Garantiscanc l'equitd dell'assistenza escludendo interessi personali, professionali e
dell'organizzazione

3} Favoriscano un approccio multidisciplinare, multi professionali e interculturale

17 Pubblicazioni su riviste scientifiche, 6 capitoli di libri, 51 Altre Pubblicazioni edite a stampa e Atti di Convegno
{abstract} 73 Comunicazioni orali a convegni. Docente con pit di 100 ore a corsi Universitari, Aziendali su temi di
management sanitario

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE {art 46 e 47 D.P.R. 44572000} 1l sottoscritto, ai sensi e per gli effetti
degli articoli 46 e 47 ¢ consapevole delle sanzioni penali previste dall'articole 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle
ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto
in formato europeo, corrispondone a verita.

AUTODICHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESSI ECM

1l sottoscritto, consapevole che il “conflitto d’interessi E.C.M.” & ogni situazione nella quale un interesse secondario
interferisce o potrebbe interferire con l'interesse primario consistente nell'cbiettivitd, imparzialitd ¢ indipendenza della
formazione professionale nel settore deila salute connessa al Programma di Educazione Continuz in Medicina {(ECM.},
DICHIARA

I'assenza di interessi commerciali in ambite sanitario negli uldmi due amnidalla data di sottoscrizione del presente

curriculum,

Data e luogo di sottoscrizione: Perugia,

Firma: '-% 2 y 7A
o
[N
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FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

Redatto ai sens dell’ Art 46 e 47 DPR 28 Dicembre 2000 n°® 445

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 1.02.2024 al 31.12.2024 2024

Dal 1.03.2023 a tutt’oggi 2023
Dal 14.05.2018 al 28.02.2023 2022

2020 - 22

2019

2018

dal 27.03.2015 al 13.05.2018

dal 01.06.2011 al 26.03.2015

dal 01.07.1994 al 30.05.2011
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ANNAMARIA FERRARESI

Italiana

c/o Azienda USL di Modena
Direttrice Assistenziale - Dirigente professioni infermieristiche ed ostetriche

c/o Azienda USL di Modena
Direttore Distretto Mirandola — Dirigente professioni infermieristiche ed ostetriche

Awvio e sviluppo Casa della Comunita “Norina Galavotti- Mirandola”

Elaborazione del progetto “Telecommunity lab” in collaborazione con il Tecnopolo di Mirandola
Collaborazione con associazioni del territorio finalizzata allo sviluppo di attivita di promozione della
salute.

Attivazione del Corso OSS all'interno del Liceo Luosi di Mirandola.

clo Azienda USL di Ferrara
Direttore Distretto Ovest - Dirigente professioni infermieristiche ed ostetriche

Revisione e miglioramento delle modalita di verifica e finanziamento delle strutture socio-sanitarie
dellarea anziani e disabili, in collaborazione con il DASS, per rispondere alle nuove esigenze
assistenziali, anche associate alla prevenzione e gestione delle infezioni Sars — CoV-2 nelle
strutture residenziali e diurne.

Potenziamento dei percorsi di transizione interdipartimentali tra i diversi setting sanitari, socio-
sanitari e sociali.

Sviluppo modalita di identificazione e gestione multidisciplinare dei casi complessi.
Collaborazione allo sviluppo del progetto “vulnerabilita” in ambito socio-sanitario: reclutamento,
presa in carico, monitoraggio e valutazione.

Sviluppo, attuazione e verifica dei Piani di zona nell'ambito del Piano sociale e sanitario RER.
Analisi condivisa dei dati di attivita della CDCA (Centrale dimissione e continuita assistenziale),
nellambito del gruppo di monitoraggio provinciale e sviluppo azioni di miglioramento dell'offerta
della rete dei posti letto provinciali

Revisione e approvazione di nuovi atti di integrazione socio-sanitaria e ruoli e responsabilita
dell'Ufficio di Piano.

Collaborazione con associazioni del territorio finalizzata allo sviluppo di attivita condivise di
promozione della salute e di umanizzazione delle cure.

Analisi dei sistemi di rilevazione del bisogno, monitoraggio delle attivita' e reportistica.

Presidente Comitato Aziendale Medicina Generale USL Ferrara
Presidente Comitato Aziendale Medici Pediatri di libera scelta USL Ferrara

Awvio e sviluppo Casa della Salute “F.lli Borselli — Bondeno”

Awvio e sviluppo Casa della salute Interaziendale “Cento — Pieve di Cento”

clo Azienda Ospedaliero Universitaria e Azienda USL di Ferrara

Responsabile Servizio Interaziendale Formazione e Aggiornamento Azienda Ospedaliero

Universitaria e Azienda USL Ferrara - Dirigente professioni infermieristiche ed ostetriche

clo Azienda ospedaliero Universitaria di Ferrara

Responsabile U.O. Formazione e Aggiornamento - Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara - Dirigente

professioni infermieristiche ed ostetriche

clo Azienda ospedaliero Universitaria di Ferrara

dal 1.09.2003 al 31 maggio 2011 Collaboratore professionale Esperto - Infermiere — Cat DS — a tempo

indeterminato

dal 1.09.2001 al 31.08.2003 Collaboratore professionale sanitario — Infermiere Cat D con coordinamento — a

tempo indeterminato

dal 1.01.1998 al 31.08.2001 Operatore professionale sanitario - infermiere professionale — a tempo

indeterminato

dal 1.10.1995 al 31.12.1997 Operatore professionale collaboratore — infermiere professionale — a tempo

indeterminato



dal 7.08.1995 al 30.09.1995 Aspettativa senza assegni per motivi di studio
dal 1.07.1994 al 6.08.1995 Operatore professionale collaboratore — Infermiere Professionale a tempo
indeterminato

c/o U.S.L. 31 di Ferrara
dal 14.07.1988 al 30.06.1994 Dal 13. 07.1988 al 30.06.1994 Operatore professionale collaboratore — Infermiere Professionale — di Ruolo

clo Casa di Riposo per Anziani di Ferrara - Via Ripagrande
Dal 1.02.1988 al 14.07.1988
Infermiera professionale Vla Q.F. in ruolo

dal 10.09.1986 al 13.07.1988 Dal 19.12.1986 al 31.01.1988
Infermiera professionale Vla Q.F. con incarico professionale
dal 10.09.1986 al 18.12.1986
Infermiera professionale Vla Q.F. in forma straordinaria

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
2018 Master di Il Livello in politiche sanitarie, presso Universita degli Studi di Bologna
2016 Master in giornalismo e comunicazione istituzionale della scienza, presso I'Universita degli Studi di
Ferrara
2007 Laurea specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche, presso I'Universita degli Studi di Ferrara
2001 Corso di perfezionamento in “Formazione e sviluppo risorse umane: area marketing e comunicazione, presso
I'Universita degli studi di Padova
1997 Laurea in Pedagogia, presso 'Universita degli Studi di Femara
. Competenze Conoscenza ed utilizzo di software:
informatiche e ) o
linguistiche SPSS - Biostatistica

Inglese: Upper — intermediate
ULTERIORI FORMAZIONE ALLA RICERCA AREA 3 REG. EMILIA ROMAGNA
INFORMAZIONI
Anno 2010 - Responsabile scientifico del corso di perfezionamento in: Nursing/phisioteraphy/midwifery sensitive outcomes
COMPONENTE COMITATO ETICO PROVINCIALE di FERRARA

Dal 2009 al 2013 — Componente del Comitato Etico della Provincia di Ferrara
Da Marzo a Maggio 2014 - Componente del Comitato Etico Unico della Provincia di Ferrara

COMPONENTE COMITATO DI REDAZIONE RIVISTA “L'INFERMIERE”
Dal 2008 al 2017 — Componente Comitato di Redazione della Rivista “I'Infermiere” periodico della Federazione Nazionale IPASVI

COMPONENTE COMITATO DIDATTICO REGIONALE PER LA FORMAZIONE DEGLI MMG

Dal 2018 a Maggio 2022 — Componente Comitato Didattico Regionale per la formazione dei Medici di Medicina Generale
ATTIVITA’ DIDATTICA

Universita’ degli studi di Firenze

Master in Sanita Pubblica presso la Facolta di Medicina e Chirurgia dell'universita di Firenze

“Infermiere di famiglia: modelli di riferimento”

a.a. 2005 - 06

Universita’ degli studi di Ferrara — Master di Il Livello in Ricerca organizzativa

| principi del’EBP ed esiti della ricerca organizzativa nellambito dei servizi sanitari
a.a. 2008/2009

Universita’ degli studi di Ferrara — Master di | livello Infermieristica di Famiglia e Comunita
“La rete dei servizi socio-sanitari”
a.a. 2022

Universita’ degli studi di Bologna — Master Universitario in “Funzioni di coordinamento nelle professioni sanitarie ”
“Evoluzione delle professioni sanitare alla luce dei cambiamenti socio demografici della popolazione”
a.a. 2022

Universita’ degli studi di Bologna — Master annuale di | livello in “Assistenza Infermieristica in Cure Primarie e Sanita
Pubblica - Specialista in Infermieristica di Famiglia e Comunita”
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“Il distretto”
a.a. 2022

Universita degli studi di Verona — Master in "Cure primarie e Sanita pubblica: Specialista in infermieristica di
famiglia e di comunita"

a.a. 2023

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia- Laurea magistrale in Scienze infermieristiche ed Ostetriche con interesse
in assistenza territoriale e di comunita

“Politiche e management delle risorse del territorio”
a.a. 2024

ATTIVITA SCIENTIFICA

Ferraresi A., Gaiani R., Manfredini M., Educazione terapeutica : metodologia ed applicazioni, Carocci, 2004

Sasso L., Ferraresi A., Gamberoni L., Tibaldi L., Infermiere di famiglia, McGraw Hill, 2005

Baraldi S. e Ferraresi A., Quando le strategie si trasformano in risultati concreti: il ruolo del balanced scorecard nella gestione delle
aziende sanitarie, GISI, numero 6, 2007

Ferioli M., Ferraresi A., Volpato S., Correlati clinici della dipendenza assistenziale nei pazienti anziani ospedalizzati, GISI, numero
7,2008

Breveglieri L., De Silvestri A., Ferraresi A, La relazione tra emozioni e stress nei professionisti del dipartimento di Salute Mentale:
risultati di uno studio pilota, L'Infermiere, numero 4, 2009

Ferraresi A, Casati M, Maricchio R, Scotti V., De Silvestri A., Tinelli C., Qualita delle prescrizioni farmacologiche scritte e orali e
prevenzione degli errori: revisione della letteratura, L'Infermiere, numero 1, 2010

Ferraresi A, La nuova ECM in pillole: breve vademecum per capire la nuova strutfura della formazione continua, L'Infermiere, numero
1,2010

Dal Molin A., Venturini G., Sili A., Balduini A., Ferraresi A., L'uso di soluzioni e prodotti a base alcolica nel lavaggio delle mani: effetti
sui pazienti e sul personale sanitario: revisione della letteratura, L'Infermiere, numero 3, 2010

Sist Luisa et al., Il concetto di missed care nursing: una revisione narrativa della letteratura, Assit Inferm Ric 2012; 31: 234 — 239
Maricchio Rita, Ferraresi A, e al; Invecchiamento dei professionisti sanitari e fenomeno delle inidoneita al lavoro: studio
osservazionale, L' Infermiere, 2013; 50:1:¢9-16

Beghelli A, Ferraresi A., Manfredini M., Educazione terapeutica : metodologia ed applicazioni, Carocci, 2015 (2° Edizione)
Vanzetta M., Ferraresi A., Maricchio R. La comunicazione online tra i professionisti e il cittadino in ambito sanitario: secondo rapporto
sulle attivita della Federazione nazionale dei collegi infermieri (IPASVI), L'Infermiere, 2015;52:3:¢38-e42

Righini C.,Donato Bragatto D. Ferraresi A., La letteratura scientifica Open Access: una risorsa per gli infermieri, L'Infermiere n°3 /
2015

Lopez-Soto PJ, De Giorgi A, Senno E, Tiseo R, Ferraresi A, Canella C,Rodriguez-Borrego MA, Manfredini R, Fabbian F. Renal
disease and accidental falls: a review of published evidence. BMC Nephrol. 2015 Oct 29;16:176.

Sist L, Contini C, Bandini A, Bandini S, Massa L, Zanin R, Maricchio R, Gianesini G, Bassi E, Tartaglini D, Palese A, Ferraresi A.
MISSCARE Survey - Italian Version: findings from an ltalian validation study. Ig Sanita Pubbl. 2017 Jan-Feb;73(1):29-45.

Palese A, Basso F, Del Negro E, Achil |, Ferraresi A, Morandini M, Moreale R, Mansutti I. When are night shifts effective for nursing
student clinical learing? Findings from a mixed-method study design. Nurse Educ Today. 2017 May;52:15-21.

Burmeister EA, Kalisch BJ, Xie B, Doumit MAA, Lee E, Ferraresi A, Terzioglu F, Bragadottir H. Determinants of nurse absenteeism
and intent to leave: An intemational study. J Nurs Manag. 2019 Jan;27(1):143-153.

Ferraresi A, Cacciapuoti I, Casoni F., Ferri E., Ballini L., Bacchi R., Petrini A., Giudice C. La centrale di telemedicina dell’Azienda
USL di Modena e la sfida delle competenze relazionali in ambiente digitale, Rivista L'Infermiere N° 3 - 2023

La sottoscritta ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del D.P.R. 28
Dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che le informazioni riportate nel presente
curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita.

Modena, 03/06/2025 Ferraresi Annamaria
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FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo Lavorativo
Telefono

E-mail

Nazionalita
Data di nascita

NOTARGIACOMO ALFREDO

VIALE BRAMANTE N. 37, TERNI

alfredo.notargiacomo@uslumbria?.it

[taliana
25 SETTEMBRE 1962

MEbico CHIRURGO SPECIALISTA IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA
DIRETTORE SANITARIO

AziENDA USL UMBRIA 2

PresIDENTE CARD UMBRIA

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di la-
VOoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di la-
VOoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabi-
lita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di la-
vOoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabi-
lita

DAL 2 LucLio 2025 ap OcGal
Azienda USL Umbria 2, Viale Bramante n. 37 Terni

Azienda Sanitaria
DIRETTORE SANITARIO

DaL 27 Marzo 2024 AL 1 LucLio 2025
Azienda USL Toscana Sud Est, Via Calamandrei n. 173, Arezzo

Azienda Sanitaria

DIRETTORE ZONA DISTRETTO ARETINA

SEDE ViA CURTATONE N. 54 AREZZO

Distretto di circa 127.000 abitanti. Al Distretto afferiscono 7 UF

Componente del Comitato Aziendale per la medicina generale

Gestione del Budget Assegnato e della relativa contrattazione con le UF afferenti
Riorganizzazione dei servizi territoriali alla luce del DM77/22 e del PNRR con realizzazio-
ne anche di nuove strutture (COT, Case della Comunita hub,ecc.)

Riorganizzazione dell'Assistenza domiciliare in accordo con le Cure Primarie
Riorganizzazione dei Servizi per 'infanzia in accordo con I'UF interessate

DAL 1 LucLio 2024 AL 30 ApPrRILE 2025
Azienda USL Toscana Sud Est, Via Calamandrei n. 173, Arezzo

Azienda Sanitaria

DIRETTORE ZONA DISTRETTO VALDICHIANA ARETINA PRO TEMPORE

SEDE Via CAPITINI N. 6 CAMUCIA, CORTONA

Distretto di circa 56.000 abitanti. Al Distretto afferiscono 7 UF

Gestione del Budget Assegnato e della relativa contrattazione con le UF afferent
Riorganizzazione dei servizi territoriali alla luce del DM77/22 e del PNRR con realizzazio-
ne e/o ristrutturazione di strutture (Case della Comunita hub, spoke, ecc)



*Date (da—-a) DAL 17 AprILE 2023 AL 26 MARzO 2024
« Nome e indirizzo del datore dila-  Azienda USL Toscana Sud Est, Via Curtatone n. 54, Arezzo
VOoro
« Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria
* Tipo di impiego  DIRIGENTE MEDICO IN COMANDO CON INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

SEDE VIA CURTATONE N. 54, AREZZO

* Principali mansioni e responsabi-  Incarico di alta specialita “Referente Medicina di Comunita Area Provinciale Aretina”

lita  Referente Aziendale per 'appropriatezza prescrittiva

Referente Aziendale Monitoraggio DM 77
Componente dei Comitati Aziendale per la medicina generale e per la pediatria

 Date (da—a) DAL 1 LuGLio 2021 AL 16 APRILE 2023
« Nome e indirizzo del datore dila- ~ Azienda USL Umbria n.1 Via Guerra n. 21, Perugia
vOoro
» Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria
« Tipo di impiego  Direttore del Distretto del Perugino

Sede Via dei Filosofi n. 9, Perugia

* Principali mansioni e responsabi-  Distretto di circa 196.000 abitanti. Al Distretto afferiscono 18 UF.

lita Componente dei Comitati Aziendale per la medicina generale e per la pediatria.

Referente Continuita Assistenziale del Distretto del Perugino
Componente di diversi gruppi di lavoro aziendali e regionali
Responsabile della COT

e Date (da-a) DAL 1 acosTo 2012 AL 30 GlugNo 2021
» Nome e indirizzo del datore dila-  Azienda USL Umbria n.1 Via Guerra n. 21, Perugia
voro
* Tipo di azienda o seftore  Azienda Sanitaria
« Tipo di impiego  Dirigente Medico del Distretto del Perugino

Sede Via XIV Settembre n 75, Perugia

* Principali mansioni e responsabi-  Responsabile del Centro di Salute Perugia Centro — San Marco

lita  Responsabile del Progetto Aziendale “Diabete” di Medicina di Iniziativa

Referente Continuita Assistenziale del Distretto del Perugino
Coordinatore della medicina generale, della pediatria e della Continuita Assistenziale del
Distretto del Perugino.
Componente dei Comitati Aziendale per la medicina generale e per la pediatria.
Componente di diversi gruppi di lavoro aziendali e regionali
Componente del Comitato di Redazione Piano Sanitario Regionale
RappresentanteTask force regionale al fine di valutare e verificare 'applicazione degli
indirizzi regionali per I'assistenza territoriale e delle cure primarie per 'emergenza COVID-
19
Coordinatore delle USCA del Distretto del Perugino

e Date (da-a) DAL 16 LucLio 2011 AL 31 LucLio 2012

« Nome e indirizzo del datore dila-  Azienda USL Umbria n.1 Via Guerra n. 21, Perugia
VOoro
* Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria
« Tipo di impiego  Dirigente Medico del Distretto del Perugino

Sede Vie dei Filosofi n. 9 Perugia

* Principali mansioni e responsabi-  Referente Continuita Assistenziale del Distretto del Perugino

lita  Coordinatore della medicina generale, della pediatria e della Continuita Assistenziale del

Distretto del Perugino.
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* Nome e indirizzo del datore di la-
VOoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di la-
voro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabi-
lita
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Azienda USL n.8, Arezzo, Via Curtatone n. 54, Arezzo

Azienda Sanitaria
Dirigente Medico dell'Unita Funzionale Attivita Sanitaria di Comunita
Sede: Via Curtatone n. 54, Arezzo

Via Santi di Tito n. 24, Sansepolcro (AR)
Gestioni rapporti con la medicina generale, |a pediatria, la continuita assistenziale.
Componente del Comitato Aziendale per la Medicina Generale € la Pediatria.
Componente del comitato regionale per la medicina generale.
Coordinatore dell'Unita Valutativa Multidimensionale della Zona Distretto della Valtiberina.
Referente aziendale per il progetto di sperimentazione regionale sul Chronic Care Model
(CCM).
Coordinatore Aziendale per i PDTA individuati per la sperimentazione cel CCM.
Formatore di Area Vasta del percorso regionale per la sperimentazione del CCM.

08/05/2000 - 31/12/2008
Azienda USL n.3, Via Pertini n. 666, Pistoia

Azienda Sanitaria

Dirigente Medico dell'Unita Funzionale Attivita Sanitaria di Comunita

Sede: Viale Matteotti n. 35, Pistoia

Componente dei comitati regionali per la medicina generale, la continuita assistenziale, la
pediatria, in quanto rappresentante aziendale.

Componente dei comitati aziendali per la medicina generale, la pediatria e la medicina
specialistica ambulatoriale.

Punto di riferimento aziendale per la gestione delle convenzioni.

Responsabile dell’Area Distrettuale Omogenea di Pistoia.

Responsabile dell’'Unita Valutativa Multidimensionale di Pistoia.

Referente aziendale del Coordinamento per la salute in carcere

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita profes-
sionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

FORMAZIONE

Corsi di formazione

13 novembre 2023-4 giugno 2024
Scuola Universitaria Superiore Sant’/Anna

Attestato di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa e Aspiranti Diretto-

ri Sanitari

1992-1996
Universita degli Studi di Perugia

Sanita Pubblica, Organizzazione dei servizi sanitari, Promozione della salute

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva. Indirizzo: Epidemiologia e Sanita Pubblica

1982-1992
Universita degli Studi di Perugia

Laurea in Medicina e Chirurgia

Ho partecipato a decine di corsi in diversi ambiti in particolare su tematiche relative al Distretto. Ho

sempre raggiunto il numero di crediti ECM previsti

Corsi in qualita di relatore, do-
cente

Ho partecipato a decine di corsi in qualita di relatore di seguito li evidenzio solo alcuni:
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cure primarie. Innovazione delle infrastrutture.Innovazione della qualita delle cure”, Azienda USL n.
8 Arezzo, Castiglion Fiorentino 28 febbraio 2009.

“Il ruolo del Distretto nella gestione del paziente fragile” nell'ambito del Convegno “Vivere nelle zone
montane e diritto alla salute. Come e cosa cambia. Riflessioni e approfondimenti”. Bibbiena 20
marzo 2009.

“Le Strategie e le azioni” nellambito del corso “Lezioni intorno al Pianeta salute — Percorso formativo
sulla cultura della salute nel terzo millennio”, FORMAS, Firenze 4 novembre 2009.

Docente nel “I Corso di formazione sulla sanita d’iniziativa e la gestione delle malattie croniche” Area
Vasta Sud Ovest, gennaio-febbraio 2010.

Docente nel Corso di Formazione Regionale “II ruolo del Medico di comunita nella Sanita
d'Iniziativa”, 13 Aprile 2010.

Docente nel Corso di formazione “Il medico di comunita e l'assistenza territoriale nel nuovo PSR
Azienda USL 8 Arezzo, dal 20/4/2010 al 13 dicembre 2010.

Docente nel “ll Corso di formazione sulla sanita d'iniziativa e la gestione delle malattie croniche”
Area Vasta Sud Ovest, novembre- dicembre 2010.

Docente nel Convegno “L'infermiere nella dimensione specialistica a proposito della nuova
organizzazione Ssanitaria Toscana per intensita di cure e in rapporto al Chronic Care Model
Territoriale” Azienda USL n. 8 Arezzo, Arezzo 29 novembre 2010.

“La rete delle cure intermedie” nell'ambito del Convegno Interregionale CARD Centro Italia Abruzzo,
Lazio, Marche, Molise, Toscana, Umbria “LA rete assistenziale territoriale opportunita — prospettive-
sostenibilita” Campobasso 12 dicembre 2011.

“La cartella clinica in medicina generale: presente e futuro” ASL n. 2 di Perugia, Perugia 14 aprile
2012.

“Audit clinico sulla gestione appropriata della BPCO in medicina generale” Azienda USL 2 Perugia,
dal 12 maggio 2012 al 15 dicembre 2012.

“Audit clinico nelle equipe territoriali: gestione integrata insufficienza renale in diabetici ed ipertesi’
ASL n. 2 Perugia, dal 19 maggio 2012 al 15 dicembre 2012.

“Strumenti di governo delle equipe territoriali nella AUSL 2 di Perugia”, nell'ambito del convegno
“Modelli organizzativi e sistemi operativi di gestione del Dipartimento di Cure Primarie per la
sostenibilita e l'efficacia delle cure” Bologna 28 settembre 2012.

Audit clinico sulla gestione appropriata della BPCO in medicina generale” Azienda USL Umbria 1,
dal 20 aprile 2013 al 14 dicembre 2013.

“Audit clinico sulla gestione appropriata, l'identificazione e la valutazione dell'insufficienza renale in
pazienti diabetici ed ipertesi”, Azienda USL Umbria 1, dal 6 aprile 2013 al 14 dicembre 2013.
Affidamento insegnamento al V° anno- Scuola di Specializzazione Igiene e Medicina Preventiva
“Igiene: funzioni di Direzione di Servizi Territoriali”

“Audit clinico in Medicina Generale su malattie croniche degenerative” Azienda USL Umbria n. 1.
Perugia 13 dicembre 2014.

“La sanita d'iniziativa in Umbria in ambito respiratorio” nellambito del Convegno “L'appropriatezza
nella gestione del paziente con BPCO: diagnosi e terapia” Perugia 28 marzo 2015

Convegno “Verso una reale gestione integrata territoriale del paziente diabetico”, Perugia 11 aprile
2015.

“Terza Conferenza Nazionale Cure Domiciliari. Nuova formazione, nuove terapie, nuova
organizzazione dei distretti per curare a casa’, Bologna 28-30 maggio 2015.

“I percorsi assistenziali “Ospedale-territorio” e la Sanita di Iniziativa”, nell'ambito del Convegno
Regionale IPASVI, Perugia 10 settembre 2015.

“La gestione dei percorsi assistenziali ospedalieri ed extraospedalieri fra carichi di assistenza e
centralita del paziente” nell'ambito del | Modulo “Organizzazione e gestione dei servizi Sanitari” del
“Programma di aggiornamento manageriale per medici e dirigenti del SSN Anno 2015-2016", Citta di
Castello 24 ottobre 2015.

Affidamento insegnamento al V° anno- Scuola di Specializzazione Igiene e Medicina Preventiva
A.A. 2014/2015: “Igiene: funzioni di Direzione di Servizi Territoriali”

Affidamento insegnamento al 11° e al IlI° anno- Scuola di Specializzazione Igiene e Medicina
Preventiva A.A. 2014/2015: “Assistenza Distrettuale”

“Il progetto aziendale diabete: cosa € accaduto nei primi sei mesi”, Perugia 25 giugno 2016.

“Audit clinico su gestione integrata di malattie cronico degenerative in Medicina Generale” Perugia
dal 31 ottobre al 3 dicembre 2016.

”
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risultati del primo anno di sperimentazione”, Perugia 17 dicembre 2016.

Corso di formazione manageriale per Dirigenti di struttura complessa nell'ambito del [Il Modulo “La
gestione dei servizi sanitari ed evoluzione dei relativi approcci”, 27 febbraio e 11 marzo, 2016.

“La rete dei servizi dell’Azienda USL per il paziente con dolore”, Convegno “La corretta gestione del
paziente con dolore neuropatico tra specialisti e Medico di Medicina Generale”, Perugia 28 maggio
2016.

“Chronic Care Model, CreG e PDT" nellambito dell'evento “La Medicina Generale e le nuove sfide:
dalle competenze cliniche ai modelli gestionali dell'assistenza sanitaria”. Perugia 12 novembre 2016.
“Medicina di iniziativa: stato dellarte USL Umbria 1", IX Convegno Regionale di Diabetologia AMD-
SID, Approccio multidisciplinare del paziente diabetico, Perugia 12 novembre 2016.

Nell'ambito del Master “Pianificazione, gestione e valutazione di azioni integrate per la promozione
della salute per la comunita (CHP)” nel | modulo “Le basi culturali e scientifiche e I'organizzazione
della promozione della salute in Europa”, Perugia 24 Marzo 2017.

Docente e Responsabile scientifico nel’ambito del corso “Promozione del cambiamento ed
educazione terapeutica nelle patologie croniche: cosa possono fare gli infermieri”, Perugia 22
maggio 2017

“Il 'ruolo del Distretto Sanitario nei modelli organizzativi per le vaccinazioni”, Bologna 8 giugno
2017.“XV Congresso Nazionale CARD ltalia”, Bologna dal 8 al 10 giugno 2017.

“Il' nuovo piano della cronicita: gli strumenti dell'integrazione ospedale-territorio”, Pantalla 20
settembre 2017.

“Ruolo e funzioni dellagente accertatore per il divieto del fumo nei servizi sanitari’, Perugia 26
settembre 2017.

“La centralita del territorio nella sanita Umbra”, IV Congresso CARD Umbria, Foligno 9 giugno 2018.
“AFT e casa della salute: nuove organizzazioni e nuovi ruoli dei professionisti del territorio in Umbria”
nell'ambito del seminario “Centralita del distretto e del sistema delle cure primarie nel controllo delle
patologie croniche”, Perugia 18 gennaio 2019.

“Vaccinare in Umbria” Convegno “Vaccinando su e giu per lo stivale” V edizione, Perugia 2 febbraio
2019.

“La centralita del territorio” Convegno Piano Nazionale della Cronicita: equita e disuguaglianze,
Saint Vincent 22-23 febbraio 2019.

“Il 'ruolo del medico di sanita pubblica nel distretto in Umbria” nell'ambito del seminario “Il ruolo del
medico di sanita Pubblica”, Perugia 21 giugno 2019.

“La medicina sostenibile: la presa in carico dei pazienti fragili e cronici al tempo del SARS-Cov2”,
nel'ambito del Corso FAD “Il paziente complesso: la presa in carico e la gestione sul territorio, tra
appropriatezza e sostenibilita, ai tempi della pandemia da SARS-Cov2”’, 2022

“Verso un nuovo sistema delle Cure Primarie in Umbria’, Convegno Il tempo dell'Assistenza
Territoriale: distretto, comunita e cure primarie, Perugia 10 febbraio 2023

“Il Ruolo della AFT nella nuova medicina generale” nellambito del Corso di Alta Formazione per
Coordinatori di AFT, Perugia 18 marzo 2023.

“Come decongestionare i Pronto Soccorso? Azioni organizzative sui diversi setting assistenziali:
ruolo delle Direzioni Ospedaliere e Distrettuali”’, Congresso Nazionale ANMDO, Napoli 19 maggio
2023.

“L’ospedale di Comunita quale opportunita per la presa in carico dei pazienti fragili e cronici al
tempo” nellambito del Corso FAD “La riforma della sanita territoriale e la presa in carico e la
gestione sul territorio del paziente complesso tra appropriatezza e sostenibilita”. 2023

“Distretti e cure primarie in Umbria” nellambito del Convegno “45 anni di Servizio Sanitario
Nazionale”, Perugia 20 giugno 2023

“La Cot e I'Ospedale di Comunita come strumenti di governo ed offerta distrettuale” nel’ambito del
XVIII Forum Risk Management, Arezzo 21 novembre 2023

“Progetto di Vita e diritti in evoluzione:PDTA, abitare, trasformazione dei servizi’, nellambito del
Convegno Sclerosi multipla: salute e diritti in evoluzione. Arezzo 26 ottobre 2024

“Il ruolo ed i compiti del Direttore del Distretto” nellambito dell'incontro “Organizzazione dei servizi
sanitari di base: le attivita del medico igienista nell'assistenza territoriale” Da remoto 19 novembre
2024.

“Novitéa per i MMG e il nuovo ACN - il punto di vista dei Distretti” nellambito del XXII Congresso
Nazionale CARD. Genova, 18 ottobre 2024

“Digitalizzazione umana in Sanita — Focus Regione Toscana” nellambito del XIX Forum Risk
Management. Arezzo 26 novembre 2024.

“L’azione di riconciliazione terapeutica per una miglior cura del paziente?” nell'ambito del Congresso
Regionale CARD Toscana. Siena 6 Giugno 2025



MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre per-
sone, in ambiente multicultura-

le, occupando posti in cui la

comunicazione é importante e
in situazioni in cui & essenziale
lavorare in squadra (ad es.
cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e ammi-
nistrazione di persone, proget-
ti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con compulter, attrezzature specifi-
che, macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

ITALIANO

inglese spagnolo
BUONO BUONO

ELEMENTARE ELEMENTARE
ELEMENTARE ELEMENTARE

CAPACITA E COMPETENZA NELLA GESTIONE DI GRUPPI DI LAVORO ANCHE MULTIPROFESSIONALI.
ESPERIENZA IN PROGETTI DI COOPERAZIONE INTERNAZIONALE SUL TEMA “PROMOZIONE DI STILI
DI VITA SALUTARI NEI CAB, Municipio bi NAGUA”, REpuBBLICA DOMENICANA ANNI 2010-
2011.

Ho PARTECIPATO AD ALCUNI PROGETTI, FINANZIATI NELL'AMBITO DEL FONDO FAMI, PER
GARANTIRE LE CURE ALLE PERSONE IMMIGRATE (PROGETTO PuzzLE, PROGETTO RESEAUX,
PROGETTO MIGRANS)

CAPACITA E COMPETENZA NEL COORDINATORE PROGETTI E NEL DEFINIRE PERCORSI
ASSISTENZIALI.

PARTECIPAZIONE COME RESPONSABILE, COORDINATORE O COMPONENTE A DIVERSI GRUPPI DI
LAVORO SU TEMATICHE COME INTEGRAZIONE OSPEDALE-TERRITORIO, PDTA (ES. BPCO, Ictus,
IPERTENSIONE, DIABETE, SCOMPENSO), AUDIT (CON LA MEDICINA GENERALE, SPECIALISTI
AMBULATORIALI, OSPEDALIERI)

COORDINATORE DELLE USCA DEL DISTRETTO DEL PERUGINO BUONE CAPACITA’ DI GESTIONE
DEI GRUPPI ANCHE IN SITUAZIONI DI PARTICOLARI DIFFICOLTA’ (CARENZA DI PERSONALE,
EMERGENZA..) CON PARTICOLARE PREDISPOSIZIONE AL PERSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI
STABILITI.

FLESSIBILITA’ E BUONE CAPACITA’ A FRONTEGGIARE SITUAZIONI PROBLEMATICHE IMPROVVISE
BUONE CAPACITA’ DI PROGETTAZIONE E RISPETTO DEI TEMP!I

OTTIMA CONOSCENZA DEL COMPUTER SIA IN AMBIENTE WINDOWS CHE MACOS. OTTIMA
CONOSCENZA DI PACCHETTI APPLICATIVI OFFICE, OPEN OFFICE, LIBRE OFFICE

Competenze specifiche anche in ambito formativo acquisite attraverso l'effettuazio-
ne di diversi corsi in qualita di Docente rivolti a medici, personale infermieristico,
amministrativo.

Docente della Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva dell'Uni-
versita di Perugia con insegnamenti su “Funzioni di Direzione di Servizi Territoriali”
e su “Assistenza Distrettuale” anni 2014-2015.

AUTODICHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESSI ECM

Il sottoscritto, consapevole che il “conflitto d’interessi E.C.M.” e ogni situazione nella quale un interesse
secondario interferisce o potrebbe interferire con l'interesse primario consistente nell’obiettivita, imparzialita e
indipendenza della formazione professionale nel settore della salute connessa al Programma di Educazione

Continua in Medicina (E.C.M.),

DICHIARA

I'assenza di interessi commerciali in ambito sanitario negli ultimi due anni dalla data di sottoscrizione del presente

curriculum.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”
dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Foligno 30 dicembre 2025

rg1acom0

Dott. Alﬂﬁ



CURRICULUM VITAE

Dr. DANIELE MORINTI,
Nato a Faenza (RA) il 09-07-1980,
Residente in via Banaffa n° 16 a Faenza (RA) CAP 48018.

Codice fiscale: MRN80L09D458N.
Cittadinanza Italiana.

Coniugato con 3 figli.

Licenza di guida: patente A-B.

Lingue straniere

Italiano: madrelingua.

Inglese: letto, scritto e verbale livello elevato. Spagnolo: letto e verbale livello
base.

Grado di istruzione

Diploma di Maturita Scientifica conseguito a Faenza presso il Liceo Statale
“F.Severi” nel 1999 con voto 100/100.

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita a Bologna il 17/10/2006 presso
I’'Universita degli Studi di Bologna con voto 108/110 con tesi in Oculistica:
“Ruolo dei fattori di crescita nell’ apoptosi cellulare: studio sperimentale in
patologia retinica” Relatore Prof. R. Meduri.

Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo conseguita a
Bologna in data 22/02/2007. Iscritto all’Ordine dei Medici Chirurghi e degli
Odontoiatri del Ravenna dal 07/03/2007; numero di iscrizione 2935.

“Corso Triennale di Formazione Specifica in Medicina Generale” della
Regione Emilia-Romagna anno 2007/2010, conseguito il 14/12/2010.

Esperienze lavorative



Ho svolto attivita come sostituto in Medicina Generale presso ambulatori
convenzionati col SSN dal Marzo 2007 al 2019, collaborando in maniera
continuativa negli ambulatori della medicina di gruppo “Medici in Centro”
corso Baccarini n°16 Faenza.

Ho svolto attivita di Continuita Assistenziale ex Guardia Medica ed
Emergenze Territoriali dal Novembre 2008 fino a Marzo 2019.

Coordinatore dei medici della Continuita Assistenziale per AUSL Ravenna dal
2013 al Marzo 2019. In particolare ho svolto attivita di organizzazione della
formazione dei medici entranti nel servizio e progetti di formazione generali
per la CA come referente per AUSL Romagna.

Segretario Provinciale Ravenna (rappresentante di Area Vasta della
Romagna) FIMMG per la Continuita Assistenziale dal 2014 al 2021.

Vice Segretario Regionale Emilia-Romagna FIMMG per la Continuita
Assistenziale dal 2018 al 2021.

Segretario Provinciale Ravenna FIMMG di Assistenza Primaria da Gennaio
2022 ad oggi e precedentemente Vice Segretario Provinciale Ravenna FIMMG
di AP dal 2021 al 2022.

OMCeO Ravenna Revisore dei conti (supplente) dal 2021 al 2024 e come
secondo mandato dal 2024 ad oggi.

Segretario Regionale Generale Emilia-Romagna FIMMG dal 2022 ad oggi.

Segretario Organizzativo Giunta Esecutiva Nazionale SIMG dal Novembre
2023 ad oggi.

Vice-Presidente della Consulta ENPAM per la Medicina Generale dal Luglio
2025 ad oggi.

Vice-Presidente Regionale della CARD Emilia-Romagna dal 15 Gennaio 2026.

Medico di Medicina Generale Convenzionato con il SSN a Faenza in Corso
Baccarini n. 16 dal Maggio 2018 ad oggi.

Faenza, 24/01/2026 l s . !L( —



AUTODICHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESSI ECM

Il sottoscritto, consapevole che il “conflitto d’interessi E.C.M.” &
ogni situazione nella quale un interesse secondario
interferisce o potrebbe interferire con l'interesse primario
consistente nell'obiettivita, imparzialita e indipendenza della
formazione professionale nel settore della salute connessa al
Programma di Educazione Continua in Medicina (E.C.M.),

DICHIARA
'assenza di interessi commerciali in ambito sanitario negli
ultimi due anni dalla data di sottoscrizione del presente
curriculum,

Faenza, 24/01/2026
l s . !‘{ —



LSimona Del

Medico chirurgo, specialista in Scienze Neurologiche.

Opera in sanita pubblica dal 1991, con incarichi dirigenziali dal 1999,

Dal 2010 ha ricoperto il ruclo di Direttrice Sanitaria Aziendale in diverse Aziende Sanitarie della
Toscana, ultima nel tempo I'Azienda USL Tescana Centro.

Dal 26 giugne 2025 & la direttrice Generale di ISPRO (Decreto Presidente Glunta Regionale n. 105
del 25.06.2025) - Istituto per lo Studio, la Prevenzione & la Rete Oncologica. L'ISPRO & ente del
Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa,
amministrativa e contabile.

Listituto opera da oltre 40 anni nell’ambito della prevenzione oncologica, con la missione di
promuovere, misurare e coordinare interventi di prevenzione primaria, secondaria e terziaria,
nonché i percorsi di diagnosi, cura, riabilitazione e ricerca oncologica in sinergia con il Sisterna
Sanitario Regionale.

Autrice di numerose pubblicazioni in abito sanitario e docente in molti eventi formativi.

Medical Doctor, specialist in Neurological Sciences.

She has been working in the public healthcare system since 1991, holding executive and managerial
positions since 1999,

Since 2010, she has served as Medical Director in several Local Health Authorities in Tuscany, most
recently at Azlenda USL Toscana Centro.

Since 26 June 2025, she has been Director General of ISPRO (Regional Government Decree MNo. 105
of 25 June 2025) - Institute for Cancer Study, Prevention and Oncology Network. ISPRO is a public
body of the Regional Health Service, endowed with public legal status and organizational,
administrative, and financial autonomy.

The Institute has been active for over 40 years in the field of cancer prevention, with the mission of
promoting, monitoring, and coordinating primary, secondary and tertiary prevention activities, as
well as diagnostic, treatment, rehabilitation, and oncology research pathways, in synergy with the
Regional Health System.



Author of numerous publications in the healthcare field and lecturer at many professional training

EVents. AUTODICHIARAZIONE SUL CONFLITTO O INTERESSI ECA

La sottascritto, consopevole che I “confiftto dinteressi E.C.M." & agni siuazione nefllp guole un interesse secondorio
interferisce o potrebbe interferive con Finteresse primano consistente nell’obiettivitd, imparsiofitd & indipendenra dello
formazione professionale nel settare dells salute connessa of Programma df Educazione Continu in Medicing [E.CM. ),
DiCHIARA

Fassenzo oi interessi commercioll in ambito sanitario negll uitimi due anni dallo dato di soitoscririone del presente
curricufum.

Dato e lvogo di sottoscrizione: 08/01/2026
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Indirizzo(i)
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E-mail
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Sesso
Codice fiscale
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Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore
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Posizione attuale:

Direttore Area Omogenea Cronicita -Dipartimento Specialita Mediche ASL Toscana
Nord-Ovest

Direttore UOC Diabetologia e Malattie del Metabolismo Aziendale -Rete
Diabetologica ASL Toscana Nordovest

Presidente Fondazione Associazione Medici Diabetologi (AMD)

Consulente Scientifico Gruppo Interparlamentare Diabete e Obesita

Componente Commissione HTA Chirurgia bariatrica per il controllo del diabete tipo 2
— Commissione Salute Conferenza Stato-Regioni

Coordinatore Commissione Diabetologica Regionale — Organismo Toscano Governo
Clinico c/o Assessorato Salute e Coesione Sociale — Regione Toscana, Firenze
Docente esterno Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale Universita di Pisa
per Tirocinio Professionalizzante (Co-docenza n.84)

Docente esterno Scuola di Specializzazione in Endocrinologia Universita degli Studi
di Pisa

2021-23 Presidente Associazione Medici Diabetologi (AMD)

2016-18 Coordinatore Interaziendale (AOUP-ASL Toscana NO) per Diabete e
Obesita

2010 -2016 Direttore UOC Diabetologia e Malattie del Metabolismo a Valenza

Aziendale ASL 6 Livorno

1996- 2010 Aiuto Corresponsabile UO Diabetologia Azienda Ospedaliero
Universitaria Pisana

1991-1995 Assistente Medico UO Diabetologia Azienda Ospedaliero-Universitaria
Pisana

2017-20 Coordinatore Commissione Regionale Attivita Diabetologiche presso

Assessorato alla Salute -Regione Toscana-Firenze

2019- Docente esterno — Scuola di Specializzazione in Endocrinologia Universita di
Pisa

2017- Docente esterno per Corso di Laurea in Medicina Universita degli Studi di Pisa

2002- 2011 Professore a Contratto Scuola di Specializzazione Endocrinologia e

Malattie del Metabolismo Universita di Pisa

2007 -12 Professore a Contratto Corso di Laurea in Ostetricia Universita degli Studi

di Pisa

2012- 15 Docente Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche — Polo Didattico di

Livorno —Universita degli Studi di Pisa

2002 - 2016 Componente Commissione Regionale Attivita Diabetologiche c/o

Assessorato Salute Regione Toscana

Azienda USL Toscana Nordovest sede legale Pisa Via Cocchi,4; 56100 Pisa

1983 Laurea in Medicina e Chirurgia -Universita di Pisa

1989 Specializzazione in Medicina Interna — Universita di Pisa

1992 Specializzazione in Diabetologia -Universita di Genova

1996 Soggiorno all'Estero presso la Joslin Clinic di Boston

2012 Diploma Corso di Formazione Management in Sanita -Mes Scuola S. Anna -
Pisa

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.europa.eu
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Titolo della qualifica rilasciata
2021- 23 Presidente Nazionale AMD
2019- 2021 Vice President Nazionale AMD
2018- Componente Comitato Scientifico Associazione Medici Diabetologi (AMD)
2015- 17 Presidente AMD Regione Toscana
2015- 17 Componente Consiglio Amministrazione Fondazione AMD Ricerca
2008 Ordinary Member of Diabetes and Pregnancy Study Group -EASD
2002-06 Coordinatore Nazionale Gruppo di Studio Diabete e Gravidanza SID
1998-2002 Componente Comitato Coordinamento Gruppo di Studio SID Diabete e
Gravidanza

Principali tematiche/competenze | Esperto per lo sviluppo di nuovi sistemi assistenziali per la malattia diabetica con
professionali possedute | jntegrazione ospedale-territorio (CCM)
Esperto a livello internazionale del diabete in gravidanza.
Estensore delle linee guida nazionali per il diabete Gestazionale ISS-CeVEAS
Componente in qualita di esperto di Commissioni del Consiglio Sanitario Regionale
Toscano per: PDTA Diabete Gestazionale, Ulcere Cutanee, Patente di Guida per
pazienti diabetici.

Autore di 110 articoli PubMed tutti inerenti la malattia diabetica e le sue complicanze;
oltre 900 citazioni in letteratura dei suo articoli, H Index 31, citazioni 970

Principal Investigator di trials clinici internazionali per studi registrativi di fase Ill e di
studi di osservazionali internazionali
Revisore per importanti riviste internazionali
Componente Comitato scientifico de “il diabete” (200-2014)
Componente del Comitato Editoriale de “il Giornale Italiano di Diabetologia e
metabolismo (2016-17)
Responsabile Scientifico di importanti eventi congressuali a livello nazionale e
regionale
Relatore invitato ad oltre 300 Convegni/Corsi nazionali internazionali

Nome e tipo d'organizzazione | Societa Italiana Diabetologia (SID), Associazione Medici Diabetologi (AMD), Istituto
erogatrice dellistruzione e formazione | gyneriore Sanita (ISS): Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana (AOUP, ASL6
Livorno, Regione Toscana SSR.
Universita degli Studi di Pisa; Scuola Superiore S.Anna.

Livello nella classificazione nazionale 0 = Facoltativo (v. istruzioni)
internazionale

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e) italiano

Altra(e) lingua(e) = Inglese

Autovalutazione ‘ Comprensione Parlato ‘ Scritto
Livello europeo (*) ‘ Ascolto ‘ Lettura Interazione orale ‘ Produzione orale ‘
Lingua ‘ ‘ buono ‘ buono ‘ buono ‘ buono ‘ buono
Lingua | | | |

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue
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Ulteriori informazioni

Allegati
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Organizzatore — di importanti eventi scientifici a livello nazionale ed internazionale in
campo diabetologico

Co-president of 10th International Symposium on Diabetes, Hypertension and
Pregnancy (DIP 2019)

Responsabile Corsi Nazionali ECM per conto di Societa Scientifiche Nazionali e
dell'lstituto Superiore di Sanita, Responsabile Scientifico di numerosi eventi a
carattere nazionale

Responsabili progetti Assistenziali per integrazione Ospedale-Territorio (C. Care
Model) presso le ASL 5 e 6 Toscana; Responsabile di campagne di prevenzione per
il diabete con Comune e autorita Scolastiche della Provincia di Livorno.

Esperienza riconosciuta per la cura del diabete in generale e del diabete in
gravidanza in maniera piu particolare. Referente Regionale per i problemi sociali
legati alla malattia diabetica.Componente della Commissione Diabetologica
Regionale presso I'’Assessorato alla Salute Regione Toscana, che coordina dal 2018.

Buona conoscenza dei programmi computerizzati di scrittura, statistica, ,
rappresentazione, ecc.

Patente Auto B

Inserire qui ogni altra informazione utile, ad esempio persone di riferimento, referenze, ecc.
(facoltativo, v. istruzioni)

i)

GRAZIANO DI CIANNI 02 novemre 2024
(DCNGZN58B05H981L)

“Il/la sottoscritto/a, sotto la propria personale responsabilita e consapevole
delle sanzioni previste dall’art.76 del DPR n.445 del 28/12/2000, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che quanto sopra
riportato corrisponde al vero.”

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del

Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei
dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)”

Livorno 25 agosto 2025

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.europa.eu
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CURRICULUM VITAE LUIGI ROSSI

INFORMAZIONI
PERSONALI
Nome
Telefono
E-mail

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

25 maggio 2023 — 1 dicembre
2023
4 Aprile 2022- 14 Dicembre 2022

5 Giugno 2020 — 27 Ottobre
2021

Maggio 2017- Dicembre 2017
(marzo 2018)

17/06/2021-22/10/2021
23/07/2019-31/12/2019

20/12/2018

10 dicembre 2014

Marzo 2013- 25 ottobre 2013

11-12 ottobre 2011
4/9/2009-1/12/2009
21-24 luglio 2008

11 dicembre 2008
14-15 aprile 2008

4-6 febbraio 2008

Ottobre/Dicembre 2002
14-15 settembre 2001
Anno Accademico 2000-2001

24-25-26/11/1999

ROSSI LUIGI
3357434694
luigi.rossi@asp.crotone.it; luigirossi.lu@gmail.com;

luigirossi.lu@pec.it

CERISMAS Laboratorio formativo interaziendale “Da/ Dire al Fare:
prospettive attuative della sanita di prossimita in aree urbane ¢ rurali”

Corso di formazione manageriale per dirigenti di struttura
complessa - XXX ed. Regione Toscana, Scuola Superiore
Sant'Anna — Laboratorio MeS, Pisa

Corso di formazione manageriale per direttori di zona-distretto
e direttori di SdS — Regione Toscana, Scuola Superiore Sant'Anna —
Laboratorio MeS, Pisa

Corso di formazione manageriale per direttori di zona-distretto
e direttori di SdS — Regione Toscana, Scuola Supetiore Sant'Anna —
Laboratorio MeS, Pisa

Corso di alta formazione in Management ¢ 1 alutazione dei percorsi di
antinticrobial Stewardship — VALIDARE — LIUC Business School
Corso di formazione manageriale “Percorso di sostegno al ruolo di
direttore di struttura complessa” AUSL TNO, Pisa

Corso di formazione “I/ nuovo codice degli appalti e aggiornamenti.
Formazione specifica per i RUP dei contratti ai sensi art31, ¢.9. Novita
introdotte dal nuovo regolamento” -AUSL TNO Lucca

Corso di formazione: “Responsabilita e compiti del RUP/ DEC nella fase
di esecuzione dei contratti di servizi e forniture”’, ESTAV Nord Ovest, Pisa.
Corso di formazione manageriale per dirigenti di struttura
complessa - XII ed. Regione Toscana, Scuola superiore Sant'Anna
— Laboratorio MeS, Pisa

Corso di formazione manageriale: Realizzazione di un percorso di
sviluppo manageriale per il team di vertice— AUSL 3 Pistoia

Corso di formazione: 7/ ruolo del medico di comunita nella Sanita di
Iniziativa Regione Toscana e ASL 1 Massa Carrara

“Study Tour at GP Education Southampton New Hampshire”,
Southampton (Gran Bretagna)

Workshop finale: Forum CERISMAS "I sisteni di misurazione delle
performance della rete delle cure primarie”, Milano

Forum CERISMAS "[ sistemi di misurazione delle performance della rete
delle cure primarie", Milano

CERISMAS — [/ sistema sanitario della comunita 1 alenciana: il modello
Agira, Valencia (Spagna) - "I sisteni di misurazione delle performance della
rete delle cure primarie"

Corso SDABOCCONI, “La gestione della MG - Universita degli
Studi “L. Bocconi” — Milano

Corso di formazione in farmacoeconomia: [a valutazione economica
delle Tecnologie Mediche nell'ottica del Dipartimento di Prevenzione (Firenze)
Corso di Perfezionamento Universitario “Vaccini e strategie di
Vaccinazione”. Universita di Firenze

Corso avanzato su Metodologia e pratica degli screening (CSPO —
Firenze)



24/10/1996

Novembre 1991

11/07/1991

1982-83
1975-78

ALTRA FORMAZIONE
20/02/2018

30/3/2017-13/7/2017

28/11/2014
6/11/2012
6/6-8/6/2012
31/3-3/4/2012
17/7/2012

14-18/3/2010
4/9/2009

13/6/2008

16/01/2008
2005

2002
2001

2001
2001
2000

2000

1999

1999

Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva -
indirizzo Epidemiologia e Sanita Pubblica conseguito, con lode,
presso 'Universita degli Studi di Pisa, discutendo una tesi dal titolo:
11 giudizio igienico degli alimentr. 1 criteri batteriologici per la valutazione della
salubrita degli gnocchi di patate (relatore Prof. G. Armani) — votazione
60/60 on lode

Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo,
conseguita nella Seconda Sessione relativa al’Anno 1990 (novembre
1991), presso I'Universita degli Studi di Pisa

Laurea in Medicina e Chirurgia, conseguita discutendo una tesi
dal titolo: Epidemiologia delle Micobatteriosi. Risultati recents, relativi ad
alenne provincie toscane, sulla diffusione di MOTT nella matrice idrica
(relatore Prof. G. Armani) — votazione 105/110

Diploma di Maturita Scientifica, conseguito presso il Liceo
Scientifico “A. Vallisneri” di Lucca

Licenza Elementare e Licenza Media Inferiore conseguite
presso la Scuola Statale A. De Gasperi di Cutigliano (PT);

Corso “La sicurezza ¢ la qualita delle cure, opportunita di crescita per i servigi
socio-sanitari alla luce della legge 24/2017”. FORMAS, Firenze

Corso “Le Case della Salute nel sistema sociosanitario della Toscana:
costruzione del consenso tra gli attori e professionisti coinvolt?”, MeS Pisa,
Firenze

Corso in materia di Sicurezza per Dirigenti e Preposti (FAD —
AUSL 6 Livorno)

Giornate Regionali di Sanita: Le case della Salute, Firenze

4th Northern European Conference on TM, Dublin (Ireland)
22nd ECCMID, 31/3-1/4/2012, London (United Kingdom)
Workshop I/ sistema di valutazione della performance delle Societa della
Salute ¢ Zone Distretto: risultati 2011, Pisa.

7th ISSPD, Tel Aviv (Israel)

Corso di Formazione Regionale per /a gestione dell emergenza
pandemica

Round Table on Vaccination Policies in Europe “Ensuring timely
access to public bealth interventions for European citizen”, Stockholm
(Sweden)

Corso di formazione: Societa della Salute: dal fare al pensare, Empoli
(D)

Corso di Formazione: I/ Dipartimento di Cure Primarie: fra il territorio,
Lospedale e gli altri dipendenti, Empoli

Corso di formazione: La valutazione economica nel SSIN, Empoli
Seminario di formazione: I percorsi assistenziali per la qualita
nell’Assistenza Domiciliare Integrata (S. Romano — PI, 8/6/2001)

Corso di formazione: La cultura della comunicazione e il cambiamento
organizzativo in Sanita (Empoli, 4-5 ¢ 18-19/5/2001)

Symposium (1.S.8.): Pneumococcal disease in children (Roma
22/1/2001)

Seminario di formazione: 1 alutazione economica dei programmi di
vaccinazione (Firenze, 21-22/11/2000)

Workshop 1 Centri di riferimento Regionali nell’ambito del Progetto
finanziato dalla Commissione Europea (CSPO — Firenze,
13/05/2000)

Workshop 1o screening del carcinoma colonrettale (Empoli FI,
04/11/1999)

Corso di aggiornamento: La gestione delle assistenze domiciliari
programmate ed integrate (S. Romano PI, 30/10/1999)



1999
1999
1998
1998
1998

1998
1998

1998
1998
1997
1997

1997

1996

1996
1994

1994

1994
1994

1994
1993

Dal 1993 ad oggi

Workshop GISMa per la Prevenzione oncologia dei tumori della
mammella (CSPO - Firenze, 30/03/1999)

Corso di aggiornamento organizzato dall’Ordine dei Medici di PT
su: Le Epatiti Virali Croniche (Pistoia, 30/01/1999)

Corso di formazione professionale: 1 alutazione del Grado di Non
Autosufficienza (Empoli, 25-27/11/1998)

Corso di formazione: Produzione ¢ Controllo dei 1 accini Pastenr Merieux
MSD (Lione, 18-21/11/1998)

I° Corso Itinerante di Medicina Preventiva ed Informazione
Sanitaria per Viaggiatori Internazionali (Milano, 06/11/1998)
Investigator Meeting: Inflexal KV9818 (Milano, 07/10/1998)
Workshop: Medicina del viaggiatore: esperienze a confronto (Lucca,
11/9/1998)

Seminario: Assistenza Domiciliare Integrata: esperienze a confronto
(Empoli FI, 04/6,/1998)

Corso di formazione professionale: Elaborazione ed applicazione di
linee guida per la pratica clinica (S. Miniato PI), 25-26,/2/1998)
Workshop: Strategie attuali di vaccinazione contro la poliomielite (Roma,
4-5/12/1997)

Giornata di studio: La vaccinazione antinfluenzale — Certezze ed
aspettative (Il Ciocco, Castelvecchio Pascoli LU, 29/8/97)
Workshop Vaccinazioni: V accini Combinati per una migliore copertura e
Prospettive sulle vaccinazioni pediatriche ¢ degli adulti (Rixensart -
Belgio,15-17/3/1997)

1° Incontro interregionale di aggiornamento sulle infezioni
ospedaliere (Lucca, 18/12/96)

Seminatio I/ colera ieri ¢ 0ggi (Montale PT, 21/6,/1996)
Seminario di Aggiornamento in Oncologia Professionale ed Ambientale
(Pisa,16/12/1994)

X1V Seminario dei Laghi: “Famiglia ¢ 1 olontariato per una Sanita
migliore” (Tremezzo CO, 13-15/10/1994)

Seminario di Aggiornamento Medico (Montale PT, 15/6/94)
Seminario di Aggiornamento Infegioni Ospedaliere (Volterra PI,
22/4/1994)

“Lo studio epidemiologico longitudinale nella zona circostante la centrale
termoelettrica di Porto Tolle” (Pisa, 29/3/94)

Corso di Aggiornamento su Igiene degli Alimenti (S. Miniato, PI,
Gennaio - Febbraio 1993)

Ha partecipato come discente ai lavori di numerosi Convegni,
Congtessi, Conferenze, Workshop, Corsi di Formazione e Tavole
Rotonde e Seminari su temi di Sanita Pubblica, Organizzazione dei
Servizi Sanitari, ecc., anche ai fini della Formazione Continua in
Medicina (ECM), in Italia e all’estero.

Per il triennio 2011-2013 ha conseguito i crediti previsti dal
programma nazionale ECM

Per il triennio 2014-2016 ha conseguito I crediti previsti dal
programma nazionale ECM

Per il triennio 2016-2018 ha conseguito I crediti previsti dal
programma nazionale ECM

Per il triennio 2018-2020 ha conseguito i crediti previsti dal
programma nazionale ECM

ESPERIENZA LAVORATIVA
E PROFESSIONALE

Da 01/05/2025 a tutt’oggi

Dal 16/02/2025 al 30/04/2025

Direttore Sanitario ASP Crotone (Delibera Commissario
Straordinario ASP Crotone n 160 del 15/04/2025)
Direttore UOC Attivita Sanitarie di Comunita provincia di



Da 01/03/2023 al 15/02/2025

Dal 16/6/2022 al 28/02/2023

Dal 13/6/2022 al 15/6/2022

Da01/04/2022 al 12/6/2022

Dal 12/4/2013 al 12/6/2022

Da1/8/2011 al 11/4/2013

da 1/8/2019 a tutt'oggi

dal 14/10/1997 al 31/7/2019

dal 1/7/1997 a1 13/10/1997

1996-1997

1996

Novembre 1992- Gennaio1993
Agosto 1992

INCARICHI
PROFESSIONALI E
DIRIGENZIALI

Da 01/05/2025 a tutt’oggi

Dal 16/02/2025 al 30/04/2025
Da 01/03/2023 al 15/02/2025
Da 23/1/2023 al 28/02/2023

Da 16/06/2022 a 28/02/2023

Dal 24/02/2022 a 28/02/2023

Da 01/05/2022 a 28/02/2023

Lucca della ASL Toscana Nord Ovest

Direttore Sanitario ASL Bari (Delibera DG ASL Bari 350 del
21/2/2023)

Direttore della Zona/Distretto Valle del Serchio della ASL
Toscana Nord Ovest, incarico ai sensi dell’art.15 septies, (Delibera
DG ASL'TNO 614 del 15/6/2022)

Direttore UOC Attivita Sanitarie di Comunita provincia di
Lucca della ASL Toscana Nord Ovest (Delibera DG ASL TNO
532 del 22/5/2022)

Direttore ad interim della Zona/Distretto Valle del Serchio
della ASL Toscana Nord Ovest, incarico ai sensi dell’art.15 sepries
Direttore della Zona/Distretto Piana di Lucca della ASL
Toscana Nord Ovest (incarico ai sensi dell’art.15 sepzes): fino al
31/12/2015 Pincarico era svolto nella ASL 2 Lucca poi confluita
nella ASL TNO.

Direttore della Societa della Salute Pistoiese ¢ Responsabile
Zona/Distretto Pistoiese della ASL 3 Pistoia, incarico ai sensi
dell’art.15 septies.

Dirigente Medico a tempo indeterminato presso la U.O. Attivita
Sanitarie di Comunita del Dipartimento Salute Territoriale (in
aspettativa ai sensi dell’art. 15 septies) della ASL Toscana Nord
Ovest

Dirigente Medico a tempo indeterminato presso la U.O. Attivita
Sanitatie di Comunita/Otrganizzazione dei Servizi Sanitari di Base
del Dipartimento Cure Primarie/Dipartimento del Tertitorio (da
1/8/2011 in aspettativa ai sensi dell’art. 15 septies) della ASL 11
EMPOLI

Dirigente Medico di 1° Livello a tempo determinato presso la
Direzione Sanitaria di Presidio, Sezione Igiene ed Organizzazione
det Servizi Ospedalieri della ASL 3 di PISTOIA.

Sostituto di MMG nel Comune di Lucca, in vari periodi nel 1996 e
1997 e nel Comune di Pievepelago (MO) nel 1997.

Sostituto di Guardia Medica per il mese di dicembre 1996 (102
ore) presso la Azienda USL 3 di Pistoia - Zona Sperimentale della
Valdinievole

Sostituto di MMG nel Comune di Cutigliano (PT) e nel Comune di
S. Matcello P. (PT) — ex USL 8 Area Pistoiese

Guardia Medio Turistica ex USL 8 Area Pistoiese

Direttore Sanitario ASP Crotone (Delibera Commissario
Straordinatio ASP Crotone n 160 del 15/04/2025)

Direttore UOC Attivita Sanitarie di Comunita provincia di
Lucca della ASL Toscana Nord Ovest

Direttore Sanitario ASL Bari (Delibera DG ASL Bari 350 del
21/2/2023)

Coordinatore Gruppo di Lavoro Aziendale “Case di
Comunita” AUSL Toscana nord Ovest

Direttore della Zona/Distretto Valle del Serchio della ASL
Toscana Nord Ovest, incarico ai sensi dell’art.15 septies, (Delibera
DG ASL'TNO 614 del 15/6/2022)

Referente per ASL TINO Cabina di Regia Regione Toscana
per “Cure domiciliari”

Referente per ASLTINO progetto Proximity Care con S.S.
Sant’Anna di Pisa e Fondazione Cassa Risparmio Lucca



Dal 13/6/2022 del 15/06/2022 Direttore UOC Attivita Sanitarie di Comunita Lucca (Delibera
DG ASL'TNO 532 del 22/5/2022) — attualmente in aspettativa
Da01/01/2016 al 01/04/2022 Direttore della Zona/Distretto Piana di Lucca della AUSL
TNO
Da1/4/2022213/6/2022 Direttore della Zona/Distretto Piana di Lucca della AUSL
TNO (Delibera DG ASL TNO 420 del 29/4/2021)
Da01/4/2022a13/6/2022 Direttore ad interim della Zona/Distretto Valle del Serchio
della ASL Toscana Nord Ovest
Da12/4/2013 2 31/12/2015 Direttore della Zona/Distretto Piana di Lucca della ASL 2
Lucca
Dal 2016 al 2023 Membro Comitato Aziendale per la Medicina Generale della
AUSL TNO
Da12/4/2013 al 31/12/2015 Ptresidente/Membro Comitato Aziendale per la Medicina
Generale e membro dei Comitati aziendali per la Pediatria di
Libera Scelta e per gli Specialisti Ambulatoriali (ex SUMAI)
ASL2LU
Da1/8/2011a11/4/2013 Direttore della Societa della Salute Pistoiese e Responsabile
Zona/Distretto Pistoiese della ASL 3 Pistoia
Da agosto 2011 ad aprile 2013  Referente per la Salute in Carcere e per la Carta Sanitaria
Elettronica per ASL 3 Pistoia.
Da agosto 2011 ad aprile 2013 Presidente Comitato Aziendale per la Medicina Generale e
membro dei Comitati aziendali per la Pediatria di Libera Scelta
e per gli Specialisti Ambulatoriali (SUMAI) ASL 3 PT
Dal 2010 al 31/7/ 2011 Responsabile della UOSD Medicina Territoriale della ASL 11
Empoli e membro comitati per la MG e per la PdF
L'Unita Operativa Semplice Dipartimentale Medicina Territoriale
svolge le proprie attivita nell'area della medicina territoriale
convenzionata, coordinandone le attivita ed integrando queste con
le altre strutture aziendali. In particolare, le funzioni svolte nelle
varie aree di riferimento sono: Realizzare gli accordi aziendali per
MMG, PDF e CA, raccolta dei dati relativi agli obiettivi di salute e
verifica del raggiungimento degli obiettivi presenti negli accordi,
Assegnare gli incentivi previsti ai professionisti convenzionati
secondo gli accordi ed i dettami aziendali e i compensi relativi alle
campagne di vaccinazione ai MMG e PDF, partecipare ai Comitati
Aziendali per la MG, CA e PDF, gestire ed organizzare gli incontri
con i referenti di Equipe e con le Equipe della MG, curare la
reportistica aziendale della medicina convenzionata anche mediante
il progetto performance in MG e coordinare i progetti della Sanita di
Iniziativa, organizzare Iattivita della Case della Salute attraverso
l'integrazione delle varie figure professionali, realizzandone gli
accordi, valutando i dati secondo gli indicatori di processo e di esito
Dal 2009 al 2010  Responsabile della U.O.S. Attivita Distrettuali e Medicina
Tetritoriale della Z/D Empolese Valdelsa della ASL 11 Empoli e
membro comitati per la MG e per la PdF
Dal 2003 al 2009 Responsabile della U.O.S. di Attivita Distrettuali e Medicina
Territoriale della Zona-Distretto Valdarno della ASL 11 Empoli e
membro comitati per la MG e per la PdF
La UOS Attivita Distrettuale e Medicina Territoriale ha un ruolo di
riferimento per la medicina generale, la pediatria di libera scelta,
Porganizzazione dei servizi sanitari e socio-sanitari del territorio,
inglobando al suo interno le funzioni di UVM, di controparte
aziendale per gli accordi con la MG e la pediatria, di realizzatore e
promotore della costituzione delle UCP prima e delle Case della
Salute poi.
11 Responsabile della UOS siede al tavolo delle contrattazioni
aziendali con la medicina generale, coordina gli incontri di equipe,



Dal 2003 ad agosto 2011
Dal giugno 2001
Dal 1/9/1999 al 2003

Dal 1999 al 2003

Dal 1/1/1998 al 31/8/1999

Dal 1/1/1998 a1 31/8/1999

Dal 2009 al 2019

Dal 2012 al 2013

Dal 2009 al 2011

Dal 2009 al 2011

2007

2005
Dal 2000 al 2011

2000

1999

LIBERA PROFESSIONE
INTRAMOENIA
Dal 2003 al 2011

negozia gli obiettivi e valuta la performance.

Il Responsabile della UOS ricopre il ruolo di negoziatore con la
pediatria di famiglia, negoziando gli accordi (in particolare quello sulle
vaccinazioni, primo in Italia del genere).

Il Responsabile della UOS riveste il ruolo di responsabile delle
strutture sanitatie e sociosanitarie della Zona/Distretto (6 presidi
Responsabile dell’organizzazione e della valutazione dei
programmi di screening della ASL 11 Empoli

Responsabile della Valutazione dei programmi di Screening
della ASL 11 Empoli

Coordinatore del gruppo di lavoro stabile sui consultori della
Zona Valdarno della Azienda U.S.L. n. 11 Empoli

Referente per la Zona Valdarno Inferiore della ASL n. 11 Empoli
per gli Screening Oncologici (Mammografia, Colon-retto e
Cervice uterina) e per le Vaccinazioni dell'infanzia e degli adulti
Coordinatore del GOM (Gruppo Operativo Multidisciplinare)
n.2, per ’'Handicap, della Zona Valdarno Inferiore della ASL n. 11
Empoli

Coordinatore Sanitario del Distretto n° 5 (comprendente i
Comuni di Castelfranco di S., S. Croce s/Arno e Fucecchio) della
ASL n. 11 Empoli

E’ stato membro della COMMISSIONE REGIONALE
MALATTIE INFETTIVE E VACCINAZIONI

E’ stato membro dell’Ossetvatorio Regionale Salute in Carcere
E’ stato Referente della ASL 11 di Empoli del Programma Sanita
di Iniziativa per la Regione Toscana e membro del Gruppo di
Lavoro Regionale per la Sanita di Iniziativa (CCM)

E’ stato Coordinatore del Gruppo di Coordinamento per la
Medicina Generale della ASL 11 Empoli e membro dei Comitati
Consultivi della Medicina Generale e della Pediatria
Referente per la Regione Toscana del Progetto per Pistituzione
dei Flussi.doc per gli screening di cui le ASL di Lucca ed Empoli
sono i capofila sperimentatori;

Co-referente in Regione Toscana del Progetto di Eradicazione
del morbillo e del Progetto HPV per ’ASL 11 Empoli

E’ stato membro della Commissione Aziendale Malattie Infettive e
Vaccinazioni della ASL 11 Empoli

Referente in Regione Toscana del Progetto di Assistenza
Domiciliare Integrata per Deficit Anossici in Eta Pediatrica
per PASL 11 Empoli.

Referente in Regione Toscana del Progetto di Adeguamento dei
Servizi e delle Sedi Consultoriali per PASL 11 Empoli

E’ stato autorizzato ad espletare in libera professione intramoenia
Pattivita di Medicina del Lavoro come Medico Competente ¢ dal
giugno 2003 ¢ stato Medico Competente delle aziende aderenti a
GEOS stl (Confartigianato di Pistoia) seguendo circa 230 aziende

Dal 2000 al 2003  E’ stato autorizzato ad espletare in libera professione zntramoenia
lattivita di Dietologia e Scienze della Nutrizione (ASL 11
Empoli)
ATTIVITA DIDATTICA

AA 2024-2025 DOCENTE al Seminario presso la Scuola di Specializzazione in



27 Giugno 2024

AA 2021-2022

AA 2019-2020

AA 2017-2018 e AA 2018-2019

AA 2016-2017

AA 2015-2016

AA 2014-2015

Dall’AA 2002-2003 all’AA 2014

Settembre 2023

Ottobre 2023

Ottobre 2024

Novembre 2024

Novembre 2024-Aprile 2025

Dall’AA 2002-2003 al 2022-23
Dall’AA 2013-2014 al 2022-23
10-11 giugno 2025

Igiene e Medicina Preventiva della Universita del Molise in materia
di “Organizzazione dei Servizi sociosanitari Distrettuali”

SPEAKER Seminario presso Campus di Economia dell’Universita
A. Moro di Bari all’interno del Progetto Europeo Health Systen:
Performance Measurement and Evaluation

DOCENTE al Ciclo di Seminari Universitari presso la Scuola di
Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva della Universita di
Pisa (Direttore Prof. A. Baggiani) nella materia “I/ Distretto oggi e
Domant”.

DOCENTE Ciclo di Seminari Universitari presso la Scuola di
Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva della Universita di
Pisa (Direttore Prof. G. Privitera) nella materia “Programmazione
Sanitaria Territoriale”, 11 e 111 anno.

PROFESSORE A CONTRATTO, a titolo gratuito, presso la
Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva della
Universita di Pisa (Direttore Prof. G. Privitera) nella materia
“Programmazione Sanitaria Territoriale”, IN anno.

PROFESSORE A CONTRATTO, a titolo gratuito, presso la Scuola
di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva della Universita
di Pisa (Direttore Prof. G. Privitera) nella matetia “Programmazione
Sanitaria Territoriale” e “Screening delle popolazioni a rischio”, IV anno.
PROFESSORE A CONTRATTO, a titolo gratuito, presso la Scuola
di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva della Universita
di Pisa (Direttore Prof. G. Privitera) nella matetia “Programmazione
Sanitaria Territoriale” e “Screening delle popolagioni a rischio”, IV anno.
PROFESSORE A CONTRATTO, a titolo gratuito, presso la Scuola
di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva della Universita
di Pisa (Direttore Prof. G. Privitera) nella materia “Programmazione
Sanitaria Territoriale” e “Screening delle popolazioni a rischio”, IV anno.
PROFESSORE A CONTRATTO, a titolo gratuito, presso la Scuola
di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva della Universita
di Pisa (Direttore Prof. G. Privitera) nella materia “Medicina delle
Communita 11I: Organizzazione della Medicina Territoriale”, 11 anno.
DOCENTE al MASTER di 11 livello “Strumenti per il Controllo, Iean
Process e Logistica Sanitaria del Farmaco - MACOF.A”, per ’Anno
Accademico 2022/2023 pet 6 ote organizzato da LUM School of
Management

DOCENTE al Master di 11 livello “Patzent Safety Management
(MAPAS)”, “Rischio Clinico e Risk Management nelle Aziende Sanitarie
(MARIC)”, per ’Anno Accademico 2022/2023 per 12 otre
organizzato da LUM School of Management

DOCENTE al Master di 11 livello “Direzione ¢ Management delle
Aziende Sanitarie - MADIMAS”, per ’'Anno Accademico 2023/2024
per 12 ore organizzato da LUM School of Management
DOCENTE al MASTER di 11 livello “Strumenti per il Controllo, Iean
Process e Logistica Sanitaria del Farmaco - MACOFA”, per ’Anno
Accademico 2023/2024 per 6 ore otganizzato da LUM School of
Management

DOCENTE al’EXECUTIVE MASTER in “ILEAN
TRANSITIONAL CARE for Chronic & Rare Diseases” organizzato
da LUM School of Management e AIMS Alta Formazione.
TUTOR per il corso di specializzazione in Igiene e sanita Pubblica
TUTOR per il corso di formazione in Medicina Generale

DOCENTE al Corso di Formazione manageriale per i Direttori
Sanitari Aziendali ed i Direttori di Unita Organizzativa Complessa di

Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, organizzato dalla
Regione Campania in collaborazione con il Formez PA e con la




28 e 30 Aprile 2025

Gennaio 2025

23 novembre 2024

20 luglio 2024

18 € 20 novembre 2024

23-24 luglio 2024

Universita “Federico 11’ di Napoli-Dipartimento di Sanita pubblica
e Universita di Salerno-Centro interdipartimentale per la Ricerca in
Diritto, Economia e Management della Pubblica Amministrazione,
57° e 58° Edizione, nella matetia “I modelli organizzativi dell’offerta
sanitaria: la struttura territoriale”’

DOCENTE al Corso di Formazione manageriale per i Direttori
Sanitari Aziendali ed i Direttori di Unita Organizzativa Complessa di

Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, organizzato dalla
Regione Campania in collaborazione con il Formez PA e con la
Universita “Federico II”” di Napoli-Dipartimento di Sanita pubblica
e Universita di Salerno-Centro interdipartimentale per la Ricerca in
Diritto, Economia e Management della Pubblica Amministrazione,
55° e 56° Edizione, nella matetia “I modelli organigzativi dell offerta
sanitaria: la struttura tervitoriale”

DOCENTE al Corso di Formazione manageriale per i Direttori
Sanitari Aziendali ed i Direttori di Unita Organizzativa Complessa di

Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, organizzato dalla
Regione Campania in collaborazione con il Formez PA e con la
Universita “Federico II”” di Napoli-Dipartimento di Sanita pubblica
e Universita di Salerno-Centro interdipartimentale per la Ricerca in
Diritto, Economia e Management della Pubblica Amministrazione,
53° e 54° Edizione, nella matetia “I modelli organizzativi dell offerta
sanitaria: la struttura territoriale”

DOCENTE al Corso di Formazione manageriale 111 Corso di

Formazione Manageriale per i Direttori Generali delle Aziende e
degli Enti del Servizio Sanitario Regionale — 4° Edizione,

organizzato dalla Regione Campania in collaborazione con il

Formez PA e con la Universita di Salerno-Centro
interdipartimentale per la Ricerca in Diritto, Economia e
Management della Pubblica Amministrazione, nella materia “I modelli
organizzativi dell offerta sanitaria: la struttura territoriale” .

DOCENTE al Corso di Formazione manageriale 111 Corso di
Formazione Manageriale per i Direttori Generali delle Aziende e
degli Enti del Servizio Sanitario Regionale — 4° Edizione,

organizzato dalla Regione Campania in collaborazione con il

Formez PA e con la Universita di Salerno-Centro
interdipartimentale per la Ricerca in Diritto, Economia e
Management della Pubblica Amministrazione, nella materia “I modelli
organizzativi dell offerta sanitaria: la struttura territoriale”.

DOCENTE al Corso di Formazione manageriale per i Direttori
Sanitari Aziendali ed i Direttori di Unita Organizzativa Complessa di

Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, organizzato dalla
Regione Campania in collaborazione con il Formez PA e con la
Universita “Federico II”” di Napoli-Dipartimento di Sanita pubblica
e Universita di Salerno-Centro interdipartimentale per la Ricerca in
Diritto, Economia e Management della Pubblica Amministrazione,
51° e 52° Edizione, nella matetia “I modelli organizzativi dell’offerta
sanitaria: la struttura territoriale”’

DOCENTE al Corso di Formazione manageriale per i Direttori
Sanitari Aziendali ed i Direttori di Unita Organizzativa Complessa di

Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, organizzato dalla
Regione Campania in collaborazione con il Formez PA e con la
Universita “Federico II”” di Napoli-Dipartimento di Sanita pubblica
e Universita di Salerno-Centro interdipartimentale per la Ricerca in
Diritto, Economia e Management della Pubblica Amministrazione,
49° e 50° Edizione, nella materia “I modelli organizzativi dell’offerta
sanitaria: la struttura territoriale”’




Maggio-Giugno 2024

Gennaio 2024

Novembre 2023

Luglio 2023

Maggio 2023

Novembre 2022

Settembre 2022

DOCENTE al Corso di Formazione manageriale per i Direttori

Sanitari Aziendali ed i Direttori di Unita Organizzativa Complessa di
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, organizzato dalla

Regione Campania in collaborazione con il Formez PA e con la
Universita “Federico 11’ di Napoli-Dipartimento di Sanita pubblica
e Universita di Salerno-Centro interdipartimentale per la Ricerca in
Diritto, Economia e Management della Pubblica Amministrazione,
47° e 48° Edizione, nella matetia “I modelli organizzativi dell’offerta
sanitaria: la struttura territoriale”

DOCENTE al Corso di Formazione manageriale per i Direttori
Sanitari Aziendali ed i Direttori di Unita Organizzativa Complessa di

Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, organizzato dalla
Regione Campania in collaborazione con il Formez PA e con le
Universita “Federico 11’ di Napoli-Dipartimento di Sanita pubblica
e Universita di Salerno-Centro interdipartimentale per la Ricerca in
Diritto, Economia e Management della Pubblica Amministrazione,
XLIIT e XLIV Edizione, nella matetia “I modelli organigzativi dell offerta
sanitaria: la struttura territoriale”

DOCENTE al Corso di Formazione manageriale per i Direttori
Sanitari Aziendali ed i Direttori di Unita Organizzativa Complessa di

Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, organizzato dalla
Regione Campania in collaborazione con il Formez PA e con le
Universita “Federico II”” di Napoli-Dipartimento di Sanita pubblica
e Universita di Salerno-Centro interdipartimentale per la Ricerca in
Diritto, Economia e Management della Pubblica Amministrazione,
XLI Edizione, nella materia “I modelli organizzativi dell’offerta sanitaria:
la struttura territoriale”

DOCENTE al Corso di Formazione manageriale per i Direttori

Sanitari Aziendali ed i Direttori di Unita Organizzativa Complessa di
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, organizzato dalla

Regione Campania in collaborazione con il Formez PA e con le
Universita “Federico II”” di Napoli-Dipartimento di Sanita pubblica
e Universita di Salerno-Centro interdipartimentale per la Ricerca in
Diritto, Economia e Management della Pubblica Amministrazione,
XXXIX e XL Edizione, nella materia “I modelli organizzativi dell offerta
sanitaria: la struttura territoriale”

DOCENTE al Corso di Formazione manageriale per i Direttori
Sanitari Aziendali ed i Direttori di Unita Organizzativa Complessa di

Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, organizzato dalla
Regione Campania in collaborazione con il Formez PA e con le

Universita “Federico II”” di Napoli-Dipartimento di Sanita pubblica
e Universita di Salerno-Centro interdipartimentale per la Ricerca in
Diritto, Economia e Management della Pubblica Amministrazione,
XXXVII e XXXVIII Edizione, nella materia “I modelli organizzativi
dell’offerta sanitaria: la struttura territoriale”

DOCENTE al Corso di Formazione manageriale per i Direttori

Sanitari Aziendali ed i Direttori di Unita Organizzativa Complessa di
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, organizzato dalla

Regione Campania in collaborazione con il Formez PA e con le
Universita “Federico II”” di Napoli-Dipartimento di Sanita pubblica
e Universita di Salerno-Centro interdipartimentale per la Ricerca in
Diritto, Economia e Management della Pubblica Amministrazione,
XXX e XXXIV Edizione, nella materia “I modelli organizzativi
dell’offerta sanitaria: la struttura territoriale”

DOCENTE al Corso di Formazione manageriale per i Direttori

Sanitari Aziendali ed i Direttori di Unita Organizzativa Complessa di
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, organizzato dalla




giugno 2022

Gennaio 2022

Luglio 2021

Marzo 2021

Ottobre 2020

Luglio 2020

Regione Campania in collaborazione con il Formez PA e con le
Universita “Federico 11’ di Napoli-Dipartimento di Sanita pubblica
e Universita di Salerno-Centro interdipartimentale per la Ricerca in
Diritto, Economia e Management della Pubblica Amministrazione, ,
XXXI e XXXII Edizione, nella materia “I modelli organizzativi
dell’offerta sanitaria: la struttura territoriale”

DOCENTE al Corso di Formazione manageriale per i Direttori
Sanitari Aziendali ed i Direttori di Unita Organizzativa Complessa di

Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, organizzato dalla
Regione Campania in collaborazione con il Formez PA e con le
Universita “Federico 11’ di Napoli-Dipartimento di Sanita pubblica
e Universita di Salerno-Centro interdipartimentale per la Ricerca in
Diritto, Economia e Management della Pubblica Amministrazione,
XXIX e XXX Edizione, nella materia “I modelli organizzativi dell'offerta
sanitaria: la struttura territoriale”

DOCENTE al Corso di Formazione manageriale per i Direttori
Sanitari Aziendali ed i Direttori di Unita Organizzativa Complessa di

Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, organizzato dalla
Regione Campania in collaborazione con il Formez PA e con le
Universita “Federico 11’ di Napoli-Dipartimento di Sanita pubblica
e Universita di Salerno-Centro interdipartimentale per la Ricerca in
Diritto, Economia e Management della Pubblica Amministrazione, ,
XXV e XXVI Edizione, nella materia “I modelli organizzativi dell'offerta
sanitaria: la struttura territoriale”’

DOCENTE al Corso di Formazione manageriale per i Direttori
Sanitari Aziendali ed i Direttori di Unita Organizzativa Complessa di

Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, organizzato dalla
Regione Campania in collaborazione con il Formez PA e con le
Universita “Federico II”” di Napoli-Dipartimento di Sanita pubblica
e Universita di Salerno-Centro interdipartimentale per la Ricerca in
Diritto, Economia e Management della Pubblica Amministrazione,
formazione in DAD, XXI , XXII, XXIII e XXIV Edizione, nella
materia “I modelli organizzativi dell’offerta sanitaria: la struttura territoriale”

DOCENTE al Corso di Formazione manageriale per i Direttori
Sanitari Aziendali ed i Direttori di Unita Organizzativa Complessa di

Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, organizzato dalla
Regione Campania in collaborazione con il Formez PA e con le
Universita “Federico II”” di Napoli-Dipartimento di Sanita pubblica
e Universita di Salerno-Centro interdipartimentale per la Ricerca in
Diritto, Economia e Management della Pubblica Amministrazione,
formazione in DAD, XVII, XVIII, XIX e XX Edizione, nella
materia “I modelli organizzativi dell'offerta sanitaria: la struttura territoriale”

DOCENTE al Corso di Formazione manageriale per i Direttori
Sanitari Aziendali ed i Direttori di Unita Organizzativa Complessa di
Aziende ed Fnti del Servizio Sanitario Regionale, organizzato dalla

Regione Campania in collaborazione con il Formez PA e con le
Universita “Federico II”” di Napoli-Dipartimento di Sanita pubblica
e Universita di Salerno-Centro interdipartimentale per la Ricerca in
Diritto, Economia e Management della Pubblica Amministrazione,
tenuto a Napoli, Palazzo Armieri, XV e XVI Edizione, nella materia
“I modelli organizzativi dell’offerta sanitaria: la struttura territoriale”

DOCENTE al Corso di Formazione manageriale per i Direttori

Sanitari Aziendali ed i Direttori di Unita Organizzativa Complessa di
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, organizzato dalla

Regione Campania in collaborazione con il Formez PA e con le
Universita “Federico 11’ di Napoli-Dipartimento di Sanita pubblica
e Universita di Salerno-Centro interdipartimentale per la Ricerca in




Febbraio 2020

Novembre 2019

Settembre-Ottobre 2019

Maggio-Giugno 2019

Marzo 2019

Gennaio 2019

Diritto, Economia e Management della Pubblica Amministrazione,
tenuto a Napoli, Palazzo Armieri, XIII e XIV Edizione, nella
materia “I modelli organizzativi dell’offerta sanitaria: la struttura tervitoriale”

DOCENTE al Corso di Formazione manageriale per i Direttori
Sanitari Aziendali ed i Direttori di Unita Organizzativa Complessa di

Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, organizzato dalla
Regione Campania in collaborazione con il Formez PA e con le
Universita “Federico II”” di Napoli-Dipartimento di Sanita pubblica
e Universita di Salerno-Centro interdipartimentale per la Ricerca in
Diritto, Economia e Management della Pubblica Amministrazione,
tenuto a Napoli, Palazzo Armieri, XI e XII Edizione, nella materia
“I modelli organizzativi dell’offerta sanitaria: la struttura territoriale”

DOCENTE al Corso di Formazione manageriale per i Direttori
Sanitari Aziendali ed i Direttori di Unita Organizzativa Complessa di

Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, organizzato dalla
Regione Campania in collaborazione con il Formez PA e con le
Universita “Federico II”” di Napoli-Dipartimento di Sanita pubblica
e Universita di Salerno-Centro interdipartimentale per la Ricerca in
Diritto, Economia e Management della Pubblica Amministrazione,
tenuto a Napoli, Palazzo Armieri, IX e X Edizione, nella materia “I
modelli organizzativi dell offerta sanitaria: la struttura territoriale”

DOCENTE al Corso di Formazione manageriale per i Direttori
Sanitari Aziendali ed i Direttori di Unita Organizzativa Complessa di
Aziende ed Fnti del Servizio Sanitario Regionale, organizzato dalla

Regione Campania in collaborazione con il Formez PA e con le
Universita “Federico II” di Napoli-Dipartimento di Sanita pubblica
e Universita di Salerno-Centro interdipartimentale per la Ricerca in
Diritto, Economia e Management della Pubblica Amministrazione,
tenuto a Napoli, Palazzo Armieri, VII e VIII Edizione, nella materia
“I modelli organizzativi dell’offerta sanitaria: la struttura territoriale”

DOCENTE al Corso di Formazione manageriale per i Direttori
Sanitari Aziendali ed i Direttori di Unita Organizzativa Complessa di
Aziende ed Fnti del Servizio Sanitario Regionale, organizzato dalla

Regione Campania in collaborazione con il Formez PA e con le
Universita “Federico 11’ di Napoli-Dipartimento di Sanita pubblica
e Universita di Salerno-Centro interdipartimentale per la Ricerca in
Diritto, Economia e Management della Pubblica Amministrazione,
tenuto a Napoli, Palazzo Armieri, Quinta e Sesta Edizione, nella
matetia “I modelli organizzativi dell’offerta sanitaria: la struttura territoriale”

DOCENTE al Corso di Formazione manageriale per i Direttori
Sanitari Aziendali ed i Direttori di Unita Organizzativa Complessa di

Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, organizzato dalla
Regione Campania in collaborazione con il Formez PA e con le
Universita “Federico II”” di Napoli-Dipartimento di Sanita pubblica
e Universita di Salerno-Centro interdipartimentale per la Ricerca in
Diritto, Economia e Management della Pubblica Amministrazione,
tenuto a Napoli, Palazzo Armieri, Terza e Quarta Edizione, nella
materia “I modelli organizzativi dell’offerta sanitaria: la struttura tervitoriale”

DOCENTE al Corso di Formazione manageriale per i Direttori
Sanitari Aziendali ed i Direttori di Unita Organizzativa Complessa di

Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, organizzato dalla
Regione Campania in collaborazione con il Formez PA e con le
Universita “Federico II”” di Napoli-Dipartimento di Sanita pubblica
e Universita di Salerno-Centro interdipartimentale per la Ricerca in
Diritto, Economia e Management della Pubblica Amministrazione,
Ed. 1 e 2, nella materia “I modelli organizzativi dell’offerta sanitaria: la
Struttura tervitoriale”




7 Marzo 2024

Gennaio 2024

Ottobre 2023

16 Settembre 2023

Settembre 2023

05/12/2022
26/11/2022
3 edizioni 2022

09/4/2021

18/02/2021
06/2/2021
19/10/2020-23/11/2020

08/10/2020

5/10/2019 e 12/10/2019

2018

1 Dicembre 2018

22 Novembre 2018

15/6/2017

Dal 2008 a tutt’oggi

giugno 2010

DOCENTE al Cotso “You get what you measure: strumenti e metodologie
d’uso degli indicatori di performance in sanitd" organizzato CERISMAS,
Univ Cattolica Milano

DOCENTE al C.F.S.M.G. Triennio 2022/2025 (corso di
formazione in Medicina Generale), ONMCEO PISA in materia di
“Vaccinazioni negli adulti” per un totale di 8 ore

DOCENTE Master II Liv. “Patient Safety Management — MAPAS”
presso Universita LUM per un totale di 12 ore

DOCENTE Master II Liv. ““Strument per il Controllo, 1ean Process e
Logistica Sanitarie del Farmaco (MACOFA)” presso Universita LUM per
un totale di 6 ore

DOCENTE al C.F.S.M.G. Triennio 2022/2025 (corso di
formazione in Medicina Generale), ONMCEO BARI in materia di
“La medicina del territorio fulcro dell assistenza sanitaria” per un totale di 3
ore

CO-DOCENTE al seminario “PNRR e ospedali di comunita’, ASL
Teramo

DOCENTE al corso di formazione “La disabilita nel paziente anziano
fragile’, ASL SALERNO

DOCENTE al corso “Innovazioni in Sanita Territoriale: COT ¢
telemedicing”, ASL. ' TNO

DOCENTE al corso “IFeC Infermiere di famiglia e di comunita.
Levoluzione della professione infermieristica e le sue prospettive in risposta al
mutato bisogno di salute della popolazione e all’anmento della cronicita”, ASL
Umbria 1, Perugia (DAD)

DOCENTE al corso “La stanza degli abbracci e la comunicazione-accesso
det familiari presso le strutture socio-sanitarie (covid-19)”, ASL TNO
DOCENTE al corso “La sicurezza vaccinale antiCOV'ID nel territorio
dell’Azienda USL Nordovest”, ASL TNO

DOCENTE al corso “Infermieristica di famiglia e di comunita”, ASL
TNO

DOCENTE al corso “La sicurezza dei lavoratori per la sicure3za dei
pazienti: lezioni apprese nella gestione della pandemia da Covid-19
nell’Azienda Toscana Nordovest”, ASL, TNO

DOCENTE al Corso di formazione per MMG ““La vaccinazione in etd
adulta” AUSL TNO, Ed. Marina di Bibbona (LI) e Ed. Capannori
(LU)

DOCENTE Seminario Universitario presso la Scuola di
Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva della Universita di
Perugia (Direttore Prof. Scacci) in materia di “Programmazione
Sanitaria Tervitoriale”, 11 e 111 anno.

DOCENTE al Cotso "Costruire reti di promozione della salute: territori,
contesti e profession?” organizzato da PA Valle d’Aosta, ASL di Aosta e
CARD. Verres (AO)

DOCENTE Corso AAS2_18213 "La nuova organigzazione

dell assistenza primaria: Dipartimenti, aggregazioni funzionali del MMG,
Case della salute, Centri di Assistenza Primaria, UCCP (Unita Complesse di
Cure Primarie)” organizzato da Regione FVG, ASS2 Bassa Friulana —
Isontina. Udine

DOCENTE al Corso di Formazione “Forme Associate di cure Primarie
a confronto nella cura dell’ ASMA e della BPCO, punti di forza e di
debolezza” organizzato dalla ASL 3 Genovese

DOCENTE all'annuale Corso di Aggiornamento in Medicina del
Viaggiatore, organizzato da SIMVIM in collaborazione con il Dip
Prev della ASL 2 Lucca, ora ASL TNO, SItl e CARD.

DOCENTE al Corso di Formazione per Farmacisti, organizzato
dall’Ordine dei Farmacisti di Pisa, in tema di “Vaccini e Vaccinazions: i



dal 2003 al 2009

6/11/2009

21 ottobre 2008

29 gennaio e 4 febbraio 2008

2006

nell’AA 2004/2005

nell’AA 2004-2005

18/6/2005

nell’A.A. 2003/2004

nell’A.A. 2003/2004

nell’A.A. 2003/2004

giugno-settembre 2004

aprile 2004
14/2/2004

Dicembre 2003-febbraio 2004

A.A. 2002/2003

24, 25 e 26 settembre 2003

Dicembre 2002-Febbraio 2003

consigli del farmacista”

DOCENTE al Corso per la Medicina Generale in tema di
Vaccinazioni presso ’Ordine dei Medici di Pisa

DOCENTE all’evento formativo “Dal Piano Sanitario Regionale alla
Casa della Salute: nna nuova opportunita per [ diritto alla salute dei cittadini”
organizzato da Regione Toscana e ASL 8 Arezzo.

DOCENTE al Corso Regionale di Formazione, organizzato da
Regione Toscana e ASL 10 Firenze, “Nuovo Piano 1 accin?”, tenutosi a
Firenze.

DOCENTE al Corso Regionale di Formazione, organizzato da
Regione Toscana e ASL 10 Firenze, “La vaccinazione antipapilloma virns
in Toscana: una novita nella prevenzione”, tenutosi a Firenze.
DOCENTE al Corso Regionale di Formazione su “Eradicazione
della Rosolia Congenita”, tenuto a Firenze, organizzato dalla
Regione Toscana

DOCENTE al Corso di Aggiornamento in “Epidemniologia delle
Malattie Infettive” (Direttore Prof. E. Montomoli), organizzato
dall’Univ. degli Studi di Siena

DOCENTE al Seminario integrante il Master di II livello
Universitario in tema di “Comunicazione Biosanitaria”’, organizzato
dall’Univ. di Pisa

DOCENTE al Corso di Aggiornamento organizzato da SItl,
Universita di Firenze e Universita di Pisa in tema di “Le vaccinazioni
nell'adulto e nell'adolescente alla luce del nuovo calendario vaccinale regionale”,
tenutosi a Firenze.

DOCENTE al Quarto Corso di Perfezionamento Universitario in
Vaccini e Strategie di Vaccinazioni (Direttore Prof. P. Bonanni),
organizzato dal Dip. di Sanita Pubblica dell’'Univ. degli Studi di
Firenze, in tema di “Comprendere i movimenti anti-vaccinali: motivazioni
culturali ed approccio pratice”

DOCENTE al Corso di Aggiornamento in Epidemiologia delle
Malattie Infettive (Direttore Prof. E. Montomoli), organizzato
dall’Univ. degli Studi di Siena, in tema di “Flussi informativi e notifica
delle malattie infettive”

DOCENTE al MASTER UNIVERSITARIO “La Comunicazione
Sanitaria” (Direttore Prof.a A.L. Carducci), organizzato
dall’Osservatorio per la Comunicazione Sanitaria dell’Univ. degli
Studi di Pisa, in tema di “Comunicazione e Prevenzione”.

DOCENTE ai 3 Corsi di Area Vasta “Strategie di 1 accinazione
Antivaricelld” organizzati dalla FIMP (Federazione Italiana Medici
Pediatri) in Toscana

DOCENTE al Corso di formazione per Area Vasta su “La
Continuita Assistengiale” organizzato dalla Azienda Ospedaliera Pisana
DOCENTE al Corso Nazionale “Le meningiti batteriche in pediatria”,
(Firenze)

DOCENTE al Corso di formazione per Area Vasta sulle
“Vaccinazioni nell' adulte” (Lucca) in tema di comunicazione sanitaria
in materia di vaccinazioni, rivolto a MMG ed operatori sanitari
DOCENTE al Terzo Corso di Perfezionamento Universitatio in
“Vaccini e Strategie di V accinazion?” (Direttore Prof. P. Bonanni),
organizzato dal Dip di Sanita Pubblica dell’'Univ. degli Studi di
Firenze, in tema di Le vaccinazioni nell’anziano e nell’adulto a
rischio: indicazioni e problemi organizzativi

DOCENTE al Corso Regionale di formazione sulla “Medjcina dei
Viaggiator?” (Lucca) in tema di “counselling e comunicazione sanitaria”,
rivolto a MMG ed operatori sanitari

DOCENTE nei Corsi di Aggiornamento per i Medici di Medicina



Settembre 2001 -maggio 2003

Ottobre 2000

Ottobre 1999

1997- 1999

Febbraio - Aprile 1997

Gennaio - Giugno 1997

22 e 23 novembre 1996

1995- 1996

Febbraio - Aprile 1996

Novembre 1995

1993-96

1998-2022

ATTIVITA SCIENTIFICA
Dal 1993 ad oggi

Generale e per gli Operatori Sanitari su Le Vaccinazioni della
popolazione adulta, organizzato dalla Azienda USL 2 di Lucca, in
tema di “Percegione e comunicazione del rischio nelle vaccinazions”
DOCENTE ai Corsi per Addetti Assistenza di Base e Animatori di
Comunita su incarico della ASL 11 Empoli (U.O. Formazione)
DOCENTE al Corso di Aggiornamento per i Medici di Medicina
Generale e per gli Operatori Sanitari su Le malattie pneumococciche
e la campagna antinfluenzale, organizzato dalla Azienda USL 3 di
Nuoro e dalla Sezione Sarda della S.It.I. a Fonni (NU), in tema di
“La strategia vaccinale antipnenmococcica: analisi del rapporto costo/ beneficio”
DOCENTE al Corso di Aggiornamento per Medici di Medicina
Generale su_A4DI ¢ ADP, organizzato dalla Cooperativa Medica 11
Cigoli della ASL 11 Empoli, in tema di Assistenza Domiciliare
Integrata

DOCENTE ai Corsi per Assistente Sanitario Domiciliare di Base,
Animatore di Comunita ed Educatori, su incatico

dell’ Amministrazione Provinciale di Lucca

DOCENTE dei Moduli di Igiene, Medicina, Alimentazione, Primo
Soccorso e Traumatologia (tot. 240 ore) al Corso F.C.S. con il
Patrocinio della Regione Veneto e del Ministero del Lavoro, per
Esperto Polivalente in Servizi alla Persona (Addetto all’Assistenza) a
Padova.

DOCENTE dei Moduli di Igiene, Medicina, Alimentazione, Primo
Soccorso e Traumatologia (tot. 270 ore) al Corso F.C.S., con il
Patrocinio della Regione Veneto e del Ministero del Lavoro, per
Esperto Polivalente in Servizi alla Persona (Addetto all’Assistenza) a
San Dona di Piave (VE).

DOCENTE in tema di Le Vaccinazioni nel Viaggiatore
Internazionale al Seminario di Aggiornamento per Operatori
Turistici Prevenzione dei Rischi per il Viaggiatore Internazionale,
organizzato dalla ASL 2 Lucca

DOCENTE, su incarico dell’ Amministrazione Provinciale di Lucca
a Corsi per Educatore e Assistenti di Base.

DOCENTE al Corso Teorico - Pratico per Soccorritore (Direttore
Dott. A. Del Pianta), organizzato dalla Arciconfraternita della
Misericordia di Cutigliano (PT) e dalla Azienda USL3 Pistoia, in
tema di: Traumatologia, Avvelenamenti, Tossicodipendenze,
Patologie da fattori fisici, Emergenze psichiatriche e ginecologiche,
Nozioni di Igiene;

DOCENTE al Corso di Aggiornamento per Medici di Medicina
Generale su La Salute del 1 iaggiatore, organizzato dall’Ordine det
Medici-Chirurghi ed Odontoiatri della provincia di Lucca, in tema di
Vaccinazioni

DOCENTE, su incarico della U.O. Relazioni Esterne ed
Educazione Sanitaria della A.U.S.L. 2 di Lucca, per cicli di 6 incontri
in tema di Prevenzione dell’AIDS agli studenti delle Scuole Medie
Superiori di Lucca

Ha tenuto numerose Docenze, Conferenze, Incontti, Dibattiti
Pubblici su invito di Organizzazioni Sindacali, Sindacati Medici,
Associazioni di Categoria ed Amministrazioni Pubbliche societa
Scientifiche e Provider ECM su temi di Sanita Pubblica e
Organizzazione Servizi sanitari sia in presenza che a distanza (FAD)

Autore di circa 160 pubblicazioni edite a stampa tra articoli in
rivista di carattere locale, nazionale ed internazionale, parti di



1995

1996

2016

Dal 1998 ad oggi

luglio 2022

2021

1996

monografie e pubblicazioni su atti di congressi, convegni e seminari.

Autore, insieme al Prof. Giuseppe Armani del Dipartimento di
Sanita Pubblica e Biostatistica dell’Universita di Pisa, per la UTET
Medica della stesura di 2 Voci, “contumacia” ed “isolamento” per
I’Aggiornamento 11° dell’Enciclopedia Medica Italiana (E.M.L.);

Autore della “Parte Seconda: Elementi di Fisiopatologia ed Igiene”
del “Manuale per I’assistenza alla persona: conoscenza di base e
aspetti pratici”, finito di stampare nel febbraio 1997 presso la Union
Printing per conto del Consorzio Fo.P.Ri., del Consorzio
So.La.R.LS. e dell’Associazione C.O.R.A., realizzato in attuazione
del Progetto FCS, all'interno della collana Sussidi per la Formazione;

Coautore con Ettore Saffi Giustini del Volume “Le Nuove
Frontiere del Disease Management* edito da Ma.Ga.Ma. Edizioni,
Napoli

Relatore, Docente, Moderatore, Discussant o autore di poster o
comunicazioni brevi, in oltre 170 Corsi, Congtessi, Convegni,
Seminari, Workshop a carattere locale, regionale, nazionale ed
internazionale, in tema di Governance delle patologie croniche,
Management e Organizzazione dei Servizi Sanitari Territoriali, Sanita
Pubblica, ADI e Cure Domiciliari, Medicina di Comunita,
Vaccinazioni e Strategie di Vaccinazioni, Medicina dei Viaggiatori.
E’ stato, inoltre, relatore a vatie edizioni del FORUM RISK
MANAGEMENT, ad EXPOSANITA’ e 2 FEDERANZIANI, a
Convegni/Workshop organizzati da WHO e da vatie Societa
Sscientifiche (CARD, ANMDO, SItI, SICuD ecc.)

E’ stato discussant presso il Ministero della Salute sul progetto PARIS
- PREMs per la cronicita e il territorio

Coordinatore del gruppo di lavoro su Distretti e Case della Comunita al
1.ab20/30 del Forum Risk 2021.

CoAutore dell’Opuscolo “Viaggiare in Sicurezza: come prevenire i rischi
per la salute del viaggiatore” realizzato per la Azienda USL 2 Lucca;

Membro del 5° e del 6° Advisor Board sul Vaccino HPV, con
funzione di revisore del volume “La vaccinazione ANTI-
PAPILILOMAVIRUS: una novita nella prevenzione”, edito da Pensiero
Scientifico Editore.

Membro dell’Advisor Board su vaccino antipneumococco
decavalente.

Membro dell’Advisor Board del Progetto Cocon per il contenimento
della pertosse.

E’ stato membro del Comitato Scientifico della Rivista Italiana
d’Igiene (Direttore Prof Angelo Baggiani) edita da Plus Edizioni-
Pisa University Press.

E’ stato organizzatore ¢/o membro di Segreteria Organizzativa ¢/o
responsabile scientifico o membro della segreteria Scientifica in oltre
90 eventi di rilevanza Regionale o Nazionale.



da giugno 2020

dal 2019

SOCIETA SCIENTIFICHE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE - INFORMATICHE

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

CONOSCENZE LINGUISTICHE

PATENTE E BREVETTI

Membro del COVID-19 Italy Vulnerabilities Network (CIV-N) di
OMS.

Membro del tavolo interdisciplinare nazionale su OSAS.

Presidente di CARD Toscana dal 2014 e membro del Consiglio
Nazionale di CARD Italia (Confederazione delle Associazioni degli
operatori dei Distretti).

Membro della Societa Italiana di Igiene (S.It.I) dall’anno 1993 e
membro del Consiglio Direttivo Sezione Toscana dal 2005 al 2019:
ha rivestito la carica di Presidente della Sezione Toscana per il
biennio 2007-2008, mentre nel biennio 2008-2010 ¢ stato eletto nel
Consiglio Direttivo Nazionale e dall’ottobre 2010 ¢ stato piu volte
Membro del Collegio Nazionale degli Operatori. E’ stato membro
del Gruppo di Lavoro Nazionale S.It.I. in tema di vaccinazioni. E
stato membro del Gruppo di Lavoro Nazionale sulla Primary Health
Care.

Gia membro del Consiglio Direttivo Nazionale, segretario nazionale
e vice presidente Sezione Toscana della SICuD (Societa Italiana di
Cure Domiciliari).

Gia membro del GISCi e Membro del Gruppo Nazionale di Lavoro
sulla Comunicazione negli Screening della Cervice Uterina e
membro del GISCoR.

Membro della Societa Italiana di Medicina dei Viaggi e della
Migrazioni (S.I.M.V.I.M.) dal 1999.

Gia iscritto Societa Italiana di Parassitologia e alla Societa Italiana di
Epidemiologia (S.I.LE.) dall’anno 1996.

Ha buona conoscenza del sistema Operativo WINDOWS e MAC e
dell’utilizzo del pacchetto Office di microsoft, open source, di
Acrobat Reader ¢ PDF Creator, Virtual DJ, Emule, Corel Draw e
dei principali Browser di navigazione Web.

Brevetto di tecnico/allenatore di pallamano, abilitato per le Setie
Nazionali e Regionali, gia selezionatore della Rappresentativa Toscana e
di societa partecipanti ai campionati di serie A/2 e B femminile e di
serie C maschile.

E’ stato Medico Sociale delle Societa Sportive “Woodstock Capannori”
di softball, in serie A e A/2, della “Handball Montecarlo” in serie B
femminile e C maschile e della “Pol. Casarosa” in setie C maschile e
A/2 femminile.

Ha collaborato alla redazione di numerosi articoli sportivi per Riviste
locali.

Qualifica di sommelier AIS raggiunta al marzo 2022.

Inglese sufficiente, spagnolo lettura

Patente di guida B; Tecnico Pallamano; Arbitro Pallamano; Qualifica
professionale di Sommelier AIS.

ULTERIORI INFORMAZIONI

30/12/1991

30/12/1991

Iscritto all’Albo Professionale dell’Ordine dei Medici della Provincia di
Pistoia con il numero 1437
Gia iscritto all’Albo Professionale dell’Ordine degli Odontoiatri della



Provincia di Pistoia con il numero 160
2008-2014 Gia inserito negli elenchi nazionali dei Medici Competenti

2009 Gia Presidente della Associazione Schermistica Lucchese Oreste Puliti e

successivamente consigliere della stessa societa
1991-92 Assistente di Sanita presso la Scuola Sottoufficiali dei Carabinieri di

Firenze, in occasione dell’espletamento del servizio militare di leva

2024 Gia inserito negli elenchi di idonei al ruolo di Direttore Sanitario in
Umbria, Veneto e Toscana.

Capannori (LU), 19/12/2025

Dottor Luigi Rossi

87 attesa che le informazioni contenute nel presente C1” sono effettnate ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000.
S7 antorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Dlgs. 196/ 2003.

Dottor Luigi Rossi

AUTODICHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESSI ECM

11 sottoscritto, consapevole che il “contlitto d’interessi E.C.M.” ¢ ogni sitnagione nella quale un interesse secondario interferisce
0 potrebbe interferire con interesse primario consistente nell obiettivita, imparialita e indipendenza della formazione professionale nel
settore della salute connessa al Programma di Edncazione Continna in Medicina (E.C.M.),

DICHIARA
Lassenza di interessi commerciali in ambito sanitario negli ultimi due anni dalla data di sottoscrizione del presente curvicnlum.

Capannori (LU), 19/12/2025

Dottor Luigi Rossi
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Dott.ssa ROBERTA PENNAZIO

Roberta Pennazio

Via Micok Paganini, 43 17020 Maglholo - Savona
1384481508

rpennaziyahoc i

llaana

OTIO7FMaT4

Famimanila

Dial 01/01/2028 In corso
ATSLiguria Area Liguria Salute

Diretlore di Struttura Complessa Organizzazions ded Percorsi di Cura
Assisterziale

Dial OHADGRI025 al 3101 202005
Liguria Safute

Sanitaria

Diretiore Sanitario

Dal 010452025 al 311085025

A.Li.Sa. Sistema Sanitario Regione Liguria
Sanitaria

Direttore Sanitario
0110022 &l 017042025 (dal 01/04/2025 aspetialiva per incarico DS)

A.Li.Sa. Sistema Sanitario Reglone Liguria
Sanitarla

Direttore di Strutiura Complessa Ovganizzazione dei Percorsi di Cura e Continuita
Assistenziale
Direttore f.f. 5C Rete Sociosanitaria Residenziale o Semiresidenzizle (o al 15.08.2023)

8 Continuith

Adcnomne di diretlive ed indinzz per la redanone o percorsi diagnosticn lerepeulici assistensal
Swiluppo di percorsi integrat e di continuith assisienziale;

Monfloraggio defl'aftuazione dei percorsi assistenziali nefle aziende del Sislema Sanitario Regionale
Legura,

Coondinamenta ded percorsi di presa in canico in ambito domicliare, residenziale ed ambulalorigle nel
diversi tarpet di pazientl (anziani, disabili, minos, pazient afferentl 1o salute mentale & dipendenze &
pazient afferenti alie cure palliatve);

Coondinamento del DIAR [Dipartimento IMeraziendaie & Regionalie) Distreth con funzions di garantire
la governance clinico-onganizzativa des distretti sanitar a livelo regionple,

Componenta in reppresentanza di A LLSa. del tavoli tecnid coordinali dall Azsassoraio alla Sanikd,
isbibuili per [a rorganizzazione ded processi anche alla luce delle mdicazioni della Missiona 6 del PNRR
& dal Dl 77120022, nelle ares anziani, disabil, salube mentale & dipendenze, newropsichiaina

Responsabde Uinico del Procedimento delle schede saule defla stralegia nanonale Ares Inteme, anaa
ligure Andola-Tigullio, Baigua-Sol, Valle Amoscia e Val di Vara:

Progetio di Regiore Liguia a valere sul “Plano Trennale delle altivita 2021-2023 e Piano Triennale
delle aftivita 2024 - 2025  del fondo per FAlzheimer e he demenze” del Minlslero della Salule
{finanzialo con dacredo dal S0RG2024): § progetlo 5 propons di compensans 1o cansnza sul baniband di
Cumoslum witss di Pennatio Roberts



un'oflerta & frattamentl paico-educanonal, cognifiv @ pecosociall finalizzali 3 conlrasiare diverse
forme di demenza con atfivitd mirale & coorfinale cha comvolgeno fultl | COCD del terilonio, in
| collaborazione con ke associazioni no-profit @ sobio la supervisione della Azienda Ligure Sanitaria
| (ALLSa);

!ﬁm-wmﬁmmu'-mmmwmmﬁmﬁmmrmmmmimm
FON Governance & Capacita itiluzionals 2004-2010 (2021-2024) & successivamente POC ai PON,

| B Progetho si propona di realizzare sullintero leriiono nazionale una RETE DI UFFICH DI
PROSSIMITA, costruendo una partnership mulslivello, tra Regioni, Comuni & Citts metropolitane. Nel
progetic ALISA ha etaborato un modello di colegamenie degli U i Prossimita con | Seniz
Sandar, Sociali @ Socicsanitart,

Parfecspamione alla Jesnt Action CIRCE (M transfer of best prachces In Pemary Care) (Feb 2023 -
Gan 2025) in qualit di Affiliasled Enty di AGENAS

A 1iSa in qualith di Affiliated Entity di AGENAS sta |avorando afimplemanlazions & alla dffusions di
una buona pratica proveniente dall' Andalusia e focalizrata sulle “Cure Infegrate per pazens cronici
complessi™;

| Parecpazions alls Joint Action JACARDI {Mov 2023 - Oft 2027) come Affikaled Entity deif'lstitulo
| Supeniore di Sanith

| #.Li.5a si & candicata come Affiliased Entity dell'istituto Supericre di Sanits per Dmplementazions di
un datsbase regionale per i3 gestione dei dali di pazient affefli da dabale & lmplementazions di
POTA informnatizzad per la diagnosi precooe e i3 cura del diabele. La candidatura & stata approvada. |l
progeio & in fase di valulazionelapprovarions & prenderd avvio el corse ded 2024,

Parfecipaziona al progettn Europeo TEAMCARE (Oft 2023 - Seit 2026) finanziato sul Programma
Erasmus +, il progetio si propone di modsllare e leslare alfravesso corsi pdoda un Framework di
Compaierze & un Curiculum Ewopeds per professaonis§ defle cure sandarie e socicsanitarie che
lzworano in « Team Interprofessionali di Medicina di Cominith per Mfassisbenza centrala sulla personas;

TSl {hechnical Support instrument) "Digital sklls jo increase quality and resiliance of the healih sysiem
in [taly”" finanziabo rel 2022 sui fondi suropel DG REFORM;

Fiang biennaie regionaie wilo al migloramenio dell assistenza alle parsone con DNA
Progeiio regionale a vabare sul Fondo Benessens Psicologico;

Progefio nellambibo ded disturbi detio spetiro autistico "La persana con AuBsmo af Centro 27 & “Aziani
nedl'ambile ded disturhi dedlo spefro aufisica”;

mmmnmmmuMMuMdmmmmmm
condizione di vulnerabilita 2021-2027 - proposta progetiusle “Approdic Tulela deila salute” (Delibera
AliSa 264/2023)

Linea progetiuale 3 “Costibuzione e implementazione della rete deda lerapia del dolore @ Sviluppo
delle cure palliative & della lerapia del dolore in area pediatrica” Otvetfiv di Piano Sanitario Nazionale,

Progetio Europeo FRONTLINE POLITEYA “Take prevention science fraining o the substance use
and crime prevention fronflinafrontine Polileya® - potenziamenta delle compatenze e dede abilta di
colorg che & oooupand di prevenzione dellabuso di sostanze e dipendenze comportamentali e di
crimini comelali. £ stalo svolto un corso df formazione chie ha colnvalto 50 professionisti nel periodo
febbeaio — dicembre 2023

Tawolo & Coordinamentc Regionale del Piano Regionale di Prevenzione - responsabile del
Programma Predefinito 04 - Dipandenze (Decredo ded Direttore Generale n. 367472021 “istiuzions
Tawolo di Coordinamento Regionate del Piano Regionale di Prevenzione 2020-2025 e redativi tavoli
programmi predefinit’). Partecipazions allevents Orentament edizione 2022 - offerta formaliva
SCuake

Syl Gloco d'azzardo: defibera & ALLSa. n. 24672027 Approvazione dello schema di convenzione per
i cofnanziamento di n. 1 borsa di Dotioraly di ineresss nazonale in “Studi europei®, stabillo in €
45.000 a favore delfUniversitd ¢ Genova DISPI - Diparmenio di Scienze Politiche internazionali.
Fonda per il Gioco ' Azzards Patologico, legge 208/2015.

I
Fesival defla Scienza: ALi.Sa. & responsabile scienlifico di laboratono di promozone sani 58 di wia
Fagica 3140 - | Cumculum vitag & Pennario Roberta
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Pagina 310 -

& pravensions (proposta, idsanions, implementanone). Laboraton specificl & prevenzione al consuma
di sostanze dopanti, alcol, gioco d'azzardo e psicofarmac; § kaboratorio defladizions 2022 & stalo di
prevengione 2e malatiie sessualmente irasmisshil, in coliaborazione con IRCSS San Maring e
UNIGE.

Notie Europea defla Ricerca: edinone 2072, 3023 8 2024 con Isboralorio sulla ncerca nel campo del
gioos d 'arzardo, finalizzalo alta comprensiong e prevennone del gioco d' azzando;

Raccolia dali & predisposizions del Report nell'ambifo dafla Convenzicne kra il NOT Prefattura di
Genova, Regione Liguria @ ALLSa per lo studic e monsioraggio del fenomeno ded consemeo d
soskanze con i Mucles Ciperativo delle Tossicodipendanze dedla Predefiura & Genowva,

01122019 ol 300972022
ASL 2 Swlema Sanitania Regione Liguria wia Manzoni, 10 Savona
Sanitara
Diretiore del Distredin Sanitaro delle Bormide e di Finale Ligure (dal 2022) provincia di Savona
wmmmmmm con funzioni di;
Committanza ad elaborazione, par |a pare di compelenza &d in coerenza con gii onsniamant
espressi dalla Direzione Strategica, del programma deke attivita terrioriali;
=  Propome soluzioni dintegrazione &l fine di favorire Faccesso unificaln alle prestazion|,
Garantire, congiuntamente & direfiori dei presici ospedalier e del diparimend sanitar,
lnbegrazions ded Serviz o deda prestazion: rese dal Distredio Sanitano con quelie erogate dal
presidi ospedafien e dai dipariment sanitarl nel'oftica delia continuith delle cure nel
passaggio ra | diversi seffing essistenzial;
| = Parledpasions aftiva alla stesura di POTA;
|« Favorke Mintegrazions tra | Sendzi sanikar tertoril @ | Servia socia;
+  ntercefiare ed analizzare | bisogni defla popolacione rispetto ai quall Massistenza temitoriale &
chiamata a dara risposis con [a conseguente onganizzazions del Servzi,
| w Effettuare la sorvegBanza del rspetio defle norme in maleda di tulela, defa salule ¢ della
1 sicurezza nei luoghi di lavoro suppartanda le atihitd delle competenti strufiure specifiche

| (D.Lgs. n. B12008 s.m.i);

Negoziazione, gestions & degh obiattiv di bucged,
TmhﬁmﬂnnlddﬂimddmhﬂuhﬂiMHMallmﬁmm
distratiual per migliorare § coinvolgimento dei Medici di mm:mﬁs}- dei Pedialr di
Libera Scelta [PLS) nella funzione assistenziale organizrando risposie samplic o complesse ai
bisogni & sakde, realizzando conlestualmants |'approgriatazze delle cure @ garentendo |2 conlinuila
dell'assistanza o la collabarazione con gi MMG per Minvio del pazient al reparto o comunith.

Colaborazione alla steswra del Progelto di atfvazione presso Fospedale di Cairo & post leflo
deil' Arga Cure Infermeanistiche & Riabiliatve OspadaleTerritona in analogia all Dspedale di Comunita
& al attvasions dello slesso;

Affivazions di una unitd mobile per il prefevo ematico & diagnosSca radickagicatecografica & base
{avviata);

Cosiruzione della rebe di cura intomo al pazente diabetco con B supporio dellinfermiere di Famiglia e
Comunda (FeC) [alfuata)

Attivazione del Monfioraggio in remate del paziente in dialisi peritoneals con § supperto deflinfarmiera
di Famigha ¢ Comunith {IFeC) & di sirumentli di lelemedicna afiraverso una inlegrazions di Assisienza
ira ospedale-tamiboria (avviata):

Atfivaziana dellambulatorio infarmisnstica di spiromalria semplice in applicazione ded POTA BPCO
{athuata)

Organizzazione delie hub vaccnal in cut hannd operalo | medici di madicina generale;

| Supporio 8 medid di medicina generale nelorganizzazione dei percorsi per lo svolgiments dei

tampors anbiganics rapidi;

Organizzanans degh ambulaton dedical al tamponi previst dal paroorss scucia;

Collaborazions stretta col Dinsttore f1. Socio-Sanitano per risponders alle rchieste di Regionaia Li Sa.

rspetio alla campagna vaconale, percors! voll & conlenimenio dellnfezione da Cowid-18
organizzaziona'gestions dal Sarvizi lemional,

Fertecipazione ai comitati della Madicina Genarale dei Padialr di Libera Scelts ad ai comitali zonali

deda speciafisticas ambutaborale

Dal 17 al 26 maggio 2021 ho svolts fungonl di Dirattore Sociosanitanio & & conseguenza Direlicre

Cure Primarss;

Curricslum wiae di Pennazo Scbera
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| Fespletamento deilincarico da Diretiore i Distretto Sanitaric

Dal 08102021 a ifora sond compelenie del gruppo becnico sanil-socisle approvatn dalla STEM
ean funzicni di procadarne alla siesura in moda congiurio dalla partl programmatonie ded PSSR a dello
PSR,

I 30032022 sono siata Individuate dalta Direzione refisrents dell’ASL 2 per #l coordinamento disi
Distretti Sociosanitar all'interno del DIAR.

260200 &l 310S2020
ASL 2 Ssberma Sanitano Regione: Liguna via Manzoni 10, Savona

Sanilaria

Componente dell'Unita di Crisi Emergenza Corona Virus presso il Diparimento o Prevenzione
Supparto & Direflore di Dipartimends nella programmazioneigestione delle afivita di: Condact kraging,
esacuziona tamponi, sorvegianza samdaria, redamons di procedure, isiruzioni operalive sulla base di
indicazioni minisienaliiregional

| 150172018 al 300972022

ASL 2 Sistema Sanitario Regiona Liguria via Manzoni 10, Savana

Sanitana

Coordinators del Gruppo di Valulazione ASL 2 per [accertamento dei requisili aulorizzalivi af sensi
defla Legge Regionale 11 maggio 2017 n. § recante Norme in malera di aviorizzapione e
accreditamentc defle struttune sanitane, socicsanitarie & sociall pubbliche e private
Gesfione ded rapporti con ALLSa, Azienda Socio-Sardlaria Ligure,
indiiduazione, sulla basa del crilerd & mulli-professionalith & mulbdiscipiinaneds, dei component del
Gruppo di Valutasione nellambélo di un elenco pradisposio da ALiSa. al fine d una adaguata
verifica delle singole Bpokogie di stnutiure;

garanzia del rispetio ded tempi previsti per § procedimento, segnalazione ad ALlLSa di evenfuai
difficolta crganizzaive che potrabbero impadicn il rispetic;

validazione degii esiti della valutazions tacnica espressa dal Gruppo di valutaziane,

vaiutazions della documentazione resmassa da ALiSa.

syoigimenio del sopratiuogo per I'autorizzazione o per I'atlivila di viglanza crdinaria e stracrdinana per

| spacifiche sagnatazioni;

redagione e sotioscrzione dela valutazone eoica;
programmazions @ olganizzazions dal sopralluogo;

ricd amicina il verball defle nunionl ded Gruppo & Valutezions;

trasmizsicna degl als dal Gruppa di Valutazione ad A LLSa.

gestione del rapporti con | diversi componenti dal Gruppa o valutazione @ | nispettivi Diretlor di
Struttura Complessa e dei Distretti Sociall dei Comuni presenti nel temitono della provincia di Savona;
| fganizzanons @ gestione celle attivita di vigilanza straordinana su segnalazione:

attivila di vakutazione delbe istanze ai fnl aulorizzabivi preseniabe dalle sirutiure afferenti alle allre ASL
Sistema Sanitario Regione Liguria indicale da ALLSa. con relativo sopralluoge di vighanza nonche
evenituale aftivita di wiganza straordinaria sulle madasime;

in quaith di Coordinatore ded Gruppo di Lavoro Aziendale LR 92017 inolire mi occupo delia verifica
della sussisienza ded requasiti e della gestions della procedura o presentazione dellfistanza ai fini
dell autorizzazions ai sensi della LR. 972017, per le strutiure appartenent all ASL 2 Sisterna Sanitario
Regione Liguria

Q21072047 &l 301172018

ASL 2 Sistema Sanitario Regiona Liguria via Manzonl 10, Savana

Eanftaria

Dirigente Madico della SC Igiene e Sanita Pubblica, Dipartimento & Frevenzicne fino al 310172019 2
fempo delerminaio, dal 0102MEMY a Wifoggi a tempo indebaminato atffualmenie in aspettativa per

Prmmlﬂnﬁmiampmuﬂtai Prevanzions delfe malatie contagose e difusive anche atiraverso lNesecuziona delie vaccinarioni

Fagna 410 -

deilinfanzia & degli aduly

attivith inerent afla medicina legale come la parteciparione alle Commission| lnvakidi Chali per il
ficonosciments dellinvalidsd cvle, dellhandicap (110482} e per fa legge B9 in qualitd &
presidente di commissiona, medios competenls ed esperio uliizzande in manlera aulonoems i
programma DA

riascs di certificazioni medico legaf ancora previsie dalie normative wganti quall quelle Snalizzale
all'oBenimanio del porio d'armi, di palenli, oltre a cerilicazioni per gravidanza a nschio, certificazion
per l'esonero dall'uso di cinture di sicunezza e per Fothenimenio del contrassegno per sosta agavolal:
isacusons di controlli medico fiscali ned confronti di dipendenti pubblic & privait

aitivita di polizia mortuaria;

vigilanza igienico sanitana sulle struture ricettive;

vigilanza sugli implanti natator con 'esecuzione dei campionament periodici delle acque;
Cumcium wiag & Pennazio Aobsrta
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sorvagianza & controlo dalla legionalics: nele siruthune nostthe;

components della commissiona auborizzaliva al sansi della LR 92017 per sopralluoghi aulorizzaf e
alfivith of vigilarcza ondinaria @ siracrdinaria presso stutture sanitara, sociosanitane e sociali

shesura dei furni di reperibiita chis ha svollo anche come guardia igienico-Neorascopica

inclire:

dat 1503017 fino @l 30M12019 sono. sisla nominala referente qualtaiischiolacoreditamenta
rilevanza strategica nella nuova configurazione diparimentale in siaff al Direttore di Diparimenio
rusoky feemalizzato con determinazions n. 632 dal 11072015

dal 110772017 ad oggi faccio parte del leam di lavoro del progetto formativo: sviluppo del Sistema di
Certficazione 150 90012015 in qualitd di referenie qualitaiischiodaccredilamento con funzione di
supporto operalivo nafia realirzarions degli output sviuppatl nelle affivits d'aula del diversl corsl
svollis nel 2017, nel 2018, nel 2019, nal 2020 & nal 2021. Da aprile 2018 ho partecipato al progati o
consolidaments del Sistema Gestione Qualita del DiparBmenio di Prevenzione ad eslensione della
certificanone abs S5CC kgiene & Sanith Pubblica e Prevenzione e Sicurezza degll Ambient di Lavoro
fornendo un supportd lecnics scorafiuflo a queste ulime per la preparazions ad ALUDIT di
ceriificazions di ente esiermo RIMA ottenuta il 7 settembre 2018,

Dal 0902018 fino a gennain 2019 ho fatto parte del Gruppo di Valutazions LR 52017 ASL 2
Sislema Sanifario Regione Liguna in quaitd df componente & dal 370775018 come sostiluio del
Coordinalore swolgendo soprafiuoghi sutorizzalivi & altivita di vigilanza ordinaria @ stracndinaria
[prisao siuthune sanilare @ sociosanitans e socali;

da gennaio 2019 sono stata nominata Coordinatore ded Gruppo df Valutazione LR 92017 ASL 2
Sisterna Sanitario Regione Liguia,

dal 220342018 faccio parte del Gruppo di Lavore operafvo Anendale ASL 2 Stress lavono cormalado;
dal 15052019 al 011272015 con Decredo del Diretiore Generale ded Diparimendc Salule e Senizi
Sociali Regions Liguria n. 2685 ho fafio panie ded Gruppo o lavoro regionale Attuazicne del Prang
" Azione Nazionale sui Fitasanilar,

dal 2600672019 sono siata indhviduata dal Commissanio Straordinario ASL 2 Cocrdinatora del gruppo
di Lavoro Anendale per la venifica del requisii @i finl dell'autorizzagiona ai sensi della LR. 872017
dela strutiure afferenti alASL 2 Sistema Sanitario Regione Liguria;

Dal 01/11V2018 al 0111272019 sono stata individuala quals rehenente CCO per la S.C. Igiene & sanith
pubblica colaborando ned 2018 al mondloraggio degli abletivi di Budget, in particolars ho pariecipato
al ralineamento degli stessl & per I'Obletiivo Shidane ho sviluppalo MAnalisi dei Rischi per individuane
le criticita per il suo raggiingimento & ke eventuall aioni per riscivare.

Mel 2018 ha coltaboralo alla stesura degli obietiiv di Budget con retali indicabod.

Dal 271022017 al 30M0%2017

ASL 7 Sistena Sanitarko Regione Liguria via Manzani 10, Savona

Sanitaria

Medico incaricalo 2 tempo indefermingto Medicng dei Sanig Termoriali discping ipiena Pubblica,
5.C. Assstenza Angiand & Disabill, 5.C. Oualth, Accrediiamento @ Rischio Clinico

Dal 010572014 al 280272017

ASL 2 Sislema Sanitario Regione Liguria via Manzond 10, Savona

Sanikaria

Medico incancato & tampd indeterminalo Medicina dei Sarvid Termilorall disciplng Igena Pubblica,
5.C Asssienza Anziani @ Disabii

| Dal 0702010 al 30042014

ASL 2 Sistema Sanitario Regiona Liguria via Manzoni 10, Savona
Saniaria
Medico incancata a tempo indelerminalo Medicing del Servizl Terilorad discipling Igiene Pubblica,

| Distrefio Sanitara

Dt |

Kome e indirizzo del datore di lavoro |
Tipo di azienda o setione
Tipa di implego
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1

Pagra 510

Dal 11/0472007 af 0612010

ASL 2 Sistema Sanilano Regions Liguria wia Manzeni 10, Savona

Sanilaria

Medico Incancalo a tempo determinalo Medicina ded Servizi Teriloriali disciplina Igiene Pubblica,
Distretia Sanitario

Dl 01O2R2007 & 1000472007

ASL 2 Sistema Sanitana Regione Liguria via Manzonl 10, Savona

Sanitaria
Medico Incaricaio a lempo deferminato Medicina dei Servizi Teritonal disciplina Distretto Sanitario

Cumculum viaa @ Pennario Roberta
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Pubblica ho acquisio compelenze @ aulonomia nella:

prevenzione dalle malatie conlagiosa & diffusive anche atfraverso Mesecurione dele vaccinazion!
deflinfenzia e degl adull;

midcns kgale resalivamente al funzionamento defle Commission] invalidi Civil per i riconoscimenko
definvalidita chife, del'handicap (L104/92) & per la legge GBS partecipande come preside dl
commissions, medico compedenia ed esperto uliizzando in matenia autonoma il programma OASIS:
rikascio dedle cerfificazionl medico legall ancora prevista dalle normalive wgenti qual quelle finalizzate
al rilascio di parko & armi, & idoneita per il flasclo di patenti, nonché certificati i gravidanza a rischig,
cerfificaziond par Fesonars dalfuso di cinbure di sicurezra e per lothenimento dal conbrassegno per
sosia agaveiata;

ezacuzions di coniroli medico Escall mel confronE di dipendend pubbiic e privali,

atthvita di polizia martuana,

vigilanza iJienico sanstana sulls strutiure ncetive;

vigilanza sugli implanti natalos con Mesecuzione del campionamentl pencdici delis acque,
sonvagliania & controlo della legonelios nede sirutiene ricatiie;

Durante 'attivitd swolla in qualitd di medico incancato presso la Strutiura Complessa Assstenza
Anziani o Disabill ko acquisiio competende ed aulonomse inerendt

l'assistanza domiciliare integrata (ADI) vistando @ valltando soggetti anziand al fine o un koro
inserimento nei progetti & assistenza propomendone le ammissiond o dimissiond in AD| con
rivaluiazionl perodiche, supandsionando [assistenza infermierislica per lerapia mietiiva, lerspia
infusionale venosa, gastione & PICC e CVC, alimentazicne enterale @ parenterale, medicazioni di
lesioni da pressiona, vascolan & & qualsiasi afira natura, prefie per esami emalochimicl, asssienza
& pestona del catelerismo uretrale, addestramanio alla gastione di slomie ed ala sommenisiraznons i
berapia insulinica ed eparirica;

il funzionaments dallufficio assistenza prolesica in lemind f modakita o fomilura di disposith
protesicl e presidi assistanziali con prescrizione degl stessi;

l2 conoscenza defle scale di valutazione per ['autonomia e autosufficenda del pazients anziano;

la valutazione multdimensonale alltemo dellUnits Valutativa Genalinca oel paziente anziang non
aulosufficients non curabde a domicilio che necessita di un reowere fransilorio (R3A post-
acuioriabilativa dopo ricovaro ospedalien) o definitiva (RRSA mantenimeanta);

la conoscenza & ulilizzo del software ONESY'S par la gestione della cartella clinica informatizzata;
I'adeguata conoscenza des percorsl espedale-ferrilorio previsl per || paziente anziano, con grave
disabdits alo lemminale;

il funzionamenip def'equipe integrala socioassistenziale per la gestione dei casi complessi, della
quale sond slata compaonantka fino & marzo 2017,

I vigilanza defie struthure residenziall @ semiresidenziai.

Duranie l'abivits svolta in qualith di medico incancalo presso il Distretie Sanitario | Medicina di Base e
Specialistica ho acquisio compebenae & aulonomie inerenti

Fattivita di medico prakevalons oo cantn prebiay ad accesse su prenctaziong,

il funzionamendo deilanagrafe sanitaria in bammini di scrizione al Servizio Sanitaro Nadonale (scelta,
revoca medico di famiglia e pediatra di fibera scelta); esltensione assistenza sanitaia allestero;
esenziona Bckel per paloiogia ed Invalicty; rilascio modelio Stranier Temporaneaments Resident
{STP) per otienare 'assistenza sanitaria per gii stranien privi di parmessa i soggioma (per ie soke
prestazion| urgent): _ o o _
il lunzionaments ¢ [arganizzazione del Centro Unico Prenotazioni (CUIP Ligunia) per |a prenotazions
di wvisile specialistiche, esami di diagnosbea, pagamenin ded tickel nel casi previst, awwi pralica
rimborso ficked ove dowulo;

Fautorizzaziona per il irasporio in ambulanza del pagiens non deambulabi;

la gesSona di problemaliche inerent agh ambulaton specialistici,

Durante Fatsith svolla in qualith di medico incaricalc presso la Stultura Complessa Qualita,
Accreditamanto, Rischio Clinico ho acquesio compslenze &'o aulonomie inenenic

la gestione del rischio clnico con bucna conoscenza dai prncipal strument per |3 sua peshond:
incident reparting, rool cavse analysis, 3EA, audit clinici, afmea-imca, finea guida Raccomeandazichi
Ministeriali per [a sicurazza,

la conoscenza delle procadure dallUGR comprass qualls inerentl alle raccomandazionl ministesiali i
prodocolis di pestione degil evend sentinalla;

il funzionamanio del comitalo gestions sinishi;

la norma IS0 9001:20M5 & ke modalits di adeguamenio del sistama per la quaits afla norma slessa
neifambitc defle SC Ospedaliers, del Dipartimenic o Prewenzione e deilArea Amministrafiva

Cumiculsm vilse & Pendasio Fiobema



mappature & gesSone dai rischi operafivi nellambilo del sistema quality del Diparimenio di
Prevenzione,

| la conduzicne di autid imdermi 130 2001 & 13 condumions di audit intemi i accreditamento isihuzionals;

Diate

Wome & indirtzzo ded dalore & Evoro
Tipo di azienda o setiora

Tipo di

impiege

Titoli, istruzione e formazione

Nome & tipo di istiso di istruzione o |

formazione
Dualifica conseguita

Diata |
Home ¢ Sipo di istituto & stazione o
farmazians

Qualifica conseguita
Dala

la conoscanza & applicaziona deflo strumento G AR N InA 55 a Eeello Aziendale che per e singole
strutiure del’ASL 2 progetio che nal corso del 2017 ho condotio in qualita di referente azendale;
svilippo oel documenti di processo o shesura o procadere @ Istnuzionl operaive in mento al process
di diagnosi & cura;

la redaziona di POTA;

Inolfre, dat 120472015 fine & (A20REZ con DGR, n. 312 ho fatio parte n qualta & componente
sosiiulo della Commissona Regionale d Coordinamento per il Rischio Clnico,

Dal 180272008 & 15082014, con Inferruzione per matamita dailADS2011 & 31122011
Residenza Prolelta Rameda, via Siwella 35, Loano (5V)

Rasidanza Protefta per anzian

Diretiore Sanitano

Dal 18/06/2023 & 151 22023
Linfversith dagh Studi di Parma

Certificatc di Formazione Manageriale per le Direzionl Generall e swalegiche dede organizzazioni
sanilarie

Anno Accademico 202072021
Liniversith dagh Stud di Genova

Certificalo di Formazione Manageriale per Diriganti di Strufiura Complassa
140072018

Mo & lipa di isiluto di istruziona o Universila degli Studi di Siena

formazions

Cualifica conseguita Diploma di Specializzagione in Igiena @ Medicna Preventiva
Data 041172004
Nome & fipa di istruzions o formaziona - Universita degh Stadi di Parma
Qualifica conseguita Diploma di Specializzazione in Ginecologa e Ustelncia

Data 15101959
Kome @ tipo di istruzione ¢ formazione  Universita degl Studi di Ganava
Qualifica conseguita Laures in Medicing e Chirurgia

Ulteriori attivit

Ulteriori attivita formative

121272023 Presidente della societd scientifica defle atfivita sociosanitarie temitoriall CARD Liguria

Conbederazione Associazoni Regional di Dislretio)

Dala | 280872012

INome & Bpo o [sStulo di struzione o |

farmazions | Regione Liguria
Qualiica conseguild | resoma di Formazione Specifica in Medicing Gensrale

Pagina 1110 -

Dal 2000472009 al 230472009 - Corsa dl forrnazone in fislopatplogia cervico-vaginale & vulvare,
colposcopia & malatiie & rasmissiona sessuale, presso |a scuola mulliceciplinare di fomaziana
aggiomamenio & qualificazons in fisiopatologia del traflo genitale e matalt a frasmissiona sessuals
di Ascoll Picano, Prasidente doft. Marko Peronl,

Dal 0672009 & 0Ar2009 - Corso di perfiazionamento in “Adolescentplogia”™ presso il Dipartimendo di

Curreulum wie i Fentabo Robens
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Capacith di lethara
Capacith o scritiura

Capacitd di asprassions orale

Capacitd di ethura
Capacith di scrifura
Capacitd o esprassione orals

Ecienze Pedialriche "G, Da Tonl™ del’Uiniversita degli Slud| di Genova Istihuto G. Gaslini, corso diretio
dalla Prod ssa Teresa De Tonl,

11/2004 - Digloma i Spaciaizzazions in Ginecologia ed Ostelricia presso NUniversita degli Studi &
Parma. con volo S0550 @ hode discutendo una tesi di ricerca elaborata presso 'ULO. di Ginecologia ed
Dstatrcia dellOspadale di Fidenza - Vaio (Parma), dal Solo: "Tratamenhs chinegico Laparcscopicn

deTendometriosi profonda; studio retrospeitiva”

| Cal 0112004 al 10/2004 = Stage formativo leoroo-pratico in endoscopia ginecologica presso
[Depedals Fidenza-Valo (Parma), con svolgimento di ativita chinurghca laparcscopsca o 1* 1%, 01
livelio, di edezione e d'urgenza ginecologica, isteroscopie diagnostiche ed operative come pamo
DpErEnre & Mulo-operaion.

1172003 — Stage formafvo teorica pralic in chinwgia andoscopica @ [aparolamica oncologica, presso
TMstitulo Tumori Clawdivs di Regawd di Tolesa con k3 supanvisiona del diratiore Prof. Denis Querdey.

06/2001 - Partecipazione al corsa di endocrinalogia ginecologica della Scuola post-universitaria, della
Fondazione Confalonieri Aragonese lenulosi a Miana con ottersmeanto ded diploma prenvio esame
finala.

Dal 0212000 al 1272003 - Scucla di Specializzaniona in Ginecologia ad Osbetrita presso [Universit
degl Sudi di Parma, con compil assisienziall e fraquenza a tampo pienc. Duranie quesio perioda,
svolgimendo di aitivila chirungica di ebazions, di wgenza ginecologica e di pronko scocorse ostedneg
come 1* operatre ¢ aiuto-operators (part operatnd, tagli casars, Inparolomie per palologie banigne &
maligne, interventi par via vaginale) in qualith di Assistents in formaziona.

Dal 01/07r2004 al 17042005 = Swalgirmenio di attivith di guandla medica genesica presso le case di
cura Ancells dalia Canth @ San Camillo, in provincia di Cremona.

Dl 00902006 al 3111 272006 - Svolgimento di attivith consulioriale presso Fambulatono ginecologico
(ASL di Panma) in qualith di medico sos®uto occasionaie e attivith di guardia medica turistica ((3-10)
. sempre pressa TASL di Parma.

| Dl 01/11/2005 al 01/08/2008 — Sospensione temporanea dell etfivita per matemita
Faliana

FRANCESE

CAPACITA' E COMPETENZE
INFORMATICHE
macchinar, ecc.

Pagia 810 -

Pacchetio Offics (Word, Excel, Access, Power Point), Intemel & posta eletironica
Autorelcoautore dei seguenti lavori scientifici - editi a stampa:

1= Trend defla mortalita infantile in Eurcpa: determinant! socicecenemic
G Prisco, R. Pennazio, A Sarafini, N. Nante
Alti del 47° Congresso S, Riccione 2014

2. Elafish padicure una pratica sicura?
Pennazio R, Righetfi P, Briata MP., Verzuri A, Nante M., Prearo M
Altf el 48° Congrasso 5l Miano 2075

Cumoulum vitas di Pennadio Roberta



ULTERIOR! INFORMAZIONI

Pagna 810 -

3« Infant Mortality trend in Ewrope: socic-economic determinants
G. Prisco, R. Pennazio, A. Serafini, N. Nants
European Journal of Public Health 2015; 25 (suppl 3)

4- Migrant Health: syndromic surveilfance of newly arrived., Tuscany, 201516
. Prisco, R. Pennazic, P. Baldacdnl, MT, Maurallo, D, Sallese, N. Narite
Eurppean Journal of Public Health 2016: 26 (supgl 1)

§- Chronic Care Model: experiences in a district of Central Maly
M. Cassa, G. Prisco, B Pennazio, E. Gigho, . Nante
Eurcpean Journal of Pubiic Heallh 2016; 26 (Suppl 1)

&= Fish doctor and beauty centar: a possible marriage in respect of public health
F. Pennazo, M. Prearo, M. Righetti, L Serracca, A Verzuri, M. Manle. R Pasionno, MP.
EBrata
European Journal of Public Heaith 2016; 28 [suppl T}

7- Dector fish, beauty centres and public health: three keywords for a possibile marriage to
respect fish welfare and human health
Paclo Pastorino, Erika A Burioli, Roberta Pennazio, Maria C. Bona, Mana P. Briata, Marzia
Fighedti, Laura Serracca and Maring Prearo
Front. Vel Sl Conference Absiract Aguatpi | - 2016

8- Milizzo di Doctor fish nel cantri esteticl: prima valutazioni su linee guida ned rispetto del
welfare e deila sanitd
Prearo M., Righets M., Bona M.C., Pastaring P.. Foglini C., Briata MP,, RU G. & Pennazio R
A 00 Convegno Nazionalke dells Sockedd Matians of Pafologia ifiica, San Michede ail Adige
(TN), 8-9 setferntve 201627

8- Misure di biosicurezza applicabill in centri estetici e medici che willzzano (Garra rufa)
Marino Prean, Roberta Pennazio, Paclo Pastaring, Tommasoe Scanzie, Marzia Righalti, Mara
Cristina Bona, Maria Paola Briata
Iftopalologia, 2017, 14105129

10- CARM.InA, uno strumento scstenibile a supporto delta gestione del rischio clinico,
integrato con il sistema di gestione qualita per la sicurezza delle cure: l'esperianza
dell'ASL 2 Sistema Sanitario Regione Liguria
E. Garbanna, R Pennazio, L. Garra, E. Porfido
Al del Congresso 2™ Forum Risk Managemani in Samtd, 28 novembra = 1° dicembre 2017

Ho parfecipalo & seguent oorsl, convegnl, saminan elc in quaita di RELATORETUTOR/DOCENTE

Carso di formazione ANIC macroanea nond oves! Tonnoe 141 252024 in qualits di relatone

Carso di formaziane “Adolescenza un modello di presa in canico asversale” Savona 25N 112034 in
qualith di refatone

Corso multidiscipinars Hearl and Brain disease Loano 031 172024 in gualitd & moderatone
Convegno Mazionale CARD Ganova 17-19 ottobee 2024 in qualta di referents scientifico, refalons &
moderaione

Corso di farmazions PHER di rongantzzasons del lerrioric CEIS 28082024 in quaith di relatore
Convegno | disturbi afiettivi nelfera delle neuroscienze: athualith @ prospettive Genova 14 & 15
gitsgrsn 20024 in qualith di relatore

Conferanza regionale Sipendenze Genova 12 aptile in qualth di crganizzaione & modesale
Corvegno SIGOT La confinuitd ospedale temilono Savona 230272024 in qualta di relatore
Comvegno Il ferriionio; profagonista del futuro®, Savona, 03N 22027, in qualita di relalore
Convegno Ligura Diabate 2023 = Genowa 241172023 & 251 172023, in qualits di refatone
Corvegno Pandamea & post-pandemia, gesticne dalle dinamiche relazional e processi di inchesons
dela persona con disabiitd e fragilita - Savona, 084672022, in qualita di relatore

Corso “Integrazions requisit accreditamento - carlificazione, finglizzata alle swluppo del Sistema

Cumoylom vitag di Fermazio Roberta



PATENTE O PATENTI

DICHIARAZIONI

Pagina 1010«

| GaesSone Quality Aziendale nefle Strutiure non ceriicate — anno 2021 in qualitd di Tutor nal
diparbmenio Cure Primarie & nal Dipartimenrio Chirurgico

|- "Rischio clinico: corso base”™ organizzabd da Hospica Ceniro Rosselo Savona per 2 edizon di 4 one
ciascuna ECM: no, in qualita di docente;

!- Progetio formative “Percorso di certificazions el Diparlimenio Tecnico Amminiséralivo™ organizzaio

da ASL 2 tenutosi a Savona dal 230352013 per 6 grommate formaiive con un iotale iImpegno oranio

46 giomale esplatale 5 ECM in corsg, m quaita di tulor d auta;

Corso “Vaconagionk protezions € sicurezza le due facce defla slessa moneta in qualita di relatore

Organizzalo da ASL 2 lenulosi a Finale Ligure § 17 novembre 2018 per un iotale di 8 ore formative,

fest finale: si, ECM B;

Progefio formative "Monitoraggio dei processi ded SGO° tenulosi a Savona il 04/00672018 per un

indale di 4 ore con ECM 6, 4 in qualith di fulor d'aula;

Corso "Sviluppo dal Sizlema di Certificanione 150 5001,2015" nella sirutiura ISP & PSAL tenutos a

Savona nale date 14, 20, 26109, 10, 18, 2510, OF, 2711, 121 ZHN7, OTOZ2018 per un intale 40

ore con ECM: 50 con funzione di discante e supporio operativo nella realizzanone dagli output

svikippati nabe attivita & aula;

Presentarions dello strumente CARMInA Clnical Assessmend of Risk Managamel an

InMegrated Approach organizzato da ASL 2 Liguria 5.C. Governo Clinico, Risk Management, Qualita

[Bnisiosi in Saona ~ Plelra Ligure # 20 givgno 2017 in Albenga il 20 luglio con impegno oraro di

complessive ore 12 in qualith di relatone,

Tiickare di Palente B
Savona, il 2601/2026 Mﬂ)ﬁ@j
-i-""- {
Dichiarazione sostitutiva e trattamento dati personali

La sofiosenfla, softo la propria responsabiia & consapevols delle sanzioni penali previste
dagh artf. 75 @ 76 del D.P.R. 4452000, per o ipolesi o falsild in aiti e dichiarazion
mendaci, attesta, & sensi @ per gif effeli degli art. 46 e 47 del cilato D.P.R. 4452000, che
quanio dichiavato nel presente curriculum formalive e professionale comisponde a ventd

Autorizzo i trattamento dei miai dali personali presenti nel cv i sensi del Decreto
Legistative 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di profezione del dati personal” @
dellart. 13 del GOPR (Regolamento UE 2016673,

Cumpkum vilse di Penmazio Roberla



Curriculum Vitae Laura Tattini

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome LAURA TATTINI

Nascita FIRENZE 10/02/1968
Citadinanza  ITALIANA

% laura.taffini@uslcentro toscana.it
websocial: Linked In

Iscritta Albo Ordine Medici Chirurghi di Prato
dal 31/01/2001- n 897

Vincitore di conocrso pubblico per dirigente medico discipilina direzione sanitaria ospedaliere
¢ assunta a tempo indeterminato ed esclusivo dal 09 luglio 2007 presso Azienda Sanitaria
Firenze —Ospedale SMAnnunziata

ESPERIENZE PROFESSIONALI

DIRETTORE CONSORZIO SDS/ZD ALTAVAL D'ELSA

Da 11/8/2025 fino al
10/8/2028 con decreto
della Presidente SDS n 2
del 31/7/2025

Dal 1/08/2016 attivoad DIRETTORE SOS D_ COORDINAMENTO SANITARIO DEI SERVIZI ZONA DISTRETTO PRATESE
oggi e rinnovo per Sanni- Competenze Afferiscono al Coordinatore Sanitario di Zona Distretto tuite le affivita refative alle Cure Primarie e
dal 1 agosto 2025 al alla Assistenza Tenitoriale di Base della Zona; supporta il Direttore di Zona Distretto nell'organizzazione de
317712030 (Del Az n 852 servizi sanitari territoriali come da L40/2005 art 64.2

del 23/7/2025) Contesto: Zona Distretio pratese: abitanti 260.972; 3 case di comunita’; 1 centro prevenzione oncologica; 1
presidio di cure intermedie setting 2 aziendale; 2 poliambulatori multispecialistici; 5 presidi sanitari e 7 sedidi

Azienda USL TC continuita assistenziale, 8 AFT:

Dipartimento Rete

Sanitaria Territoriale o Coordina e supervisiona le affivita present in tuti | presidi sanitari territoriali, alcuni con diretta

(Del Az. 119812017) responsabilita; supervisione delle attivita UVM.UVMD., e della C.O.T,

e Collabora alle progettualita relative allo sviluppo del PNRR Missione 6 C1-C2 per le attivit rivolte alla
domiciliarita, alla prossimita (case di comunita e ospedali di comunita)

o  Collabora con i coordinatori AFT per lintegrazione della medicina generale con i servizi sanitari



dal 30/9/2014
al 31107/2016

Azienda USLTC
Direzione Sanitaria
Aziendale-Staff
DelAz (2732015 e
703/2014)

da 20/07/2000 a
30/09/2014

Azienda USL 4 PRATO

Curriculum Vitae Laura Tattini

temitoriali

Responsabile attivita sanitarie rivolte ai migranti

Coordinamento defla sperimentazione “gemmazione del progetto JADECARE” sviluppato in
collaborazione con ARS per la presa in carico dei malati cronici nella CDC di Vemio;
Componente sostituto e titolare del Comitato Aziendale MMG (Del Az 1341/2022)

Componente sostituto di parte pubblica dal 2017 del Tavolo Sindacale e Comitato Zonale paritefico
Aziendale dei Medici Specialisti Ambulatoriali (Del Az 1303/2017-874/2020-697/2021-354/2022)

Componente sostituto del Direttore ZD per il Comitato Coordinamento Trasporti Sanitari
Componente supplente organismo paritetico area sanita ex art 6 bis del CCNL 2019 (DelAz 34/2021)
Componente delle Commissioni Medicohe Locali Prato-Pistoia (Decrefo e Del Az 1143/2017)

VICE DIRETTORE SANITARIO DEI PRESIDI OSPEDALIERI ASF (S.M.NUOVA, S.M.ANNUNZIATA,  S.GIOVANNI
Di D10, IOT PALAGI, SERRISTORI, OSP DEL MUGELLO); COORDINATORE AZIENDALE COMMISSIONE HT

Competenze: Supporio al processo di riunificazione delle 4 ex aziende sanitarie (Firenze-Prato-Pistoia-Empoli)
nella AZIENDA USL TOSCANA CENTRO (1.500.000 assistiti, 13 ospedali, 2359 medici, 2735 posti letto) con
particolare studio al frasferimento di attivita chirurgiche presso strutture convenzionate esterne;

e o

Referente per i controlli di qualita e appropriatezza dei ricoveri ospedalieri (SDO-DRG) e dei Livell
Essenziali di Assistenza e pergli indicatori MES dei presidi ospedalieri del territorio fiorentino (frattura di
femore e monitoraggio indicatori MES ).

Partecipazione alla predisposizione del percorso integrato tra AUSL TC e AOUCareggi della Rete
Ospedaliera Tempo Dipendente ICTUS

Componente per la delegazione frattante di parte pubblica a valere per area confrattuale della
Dirigenza sanitaria (Del Az 937/2016);

Partecipazione ai progetto di riqualificazione organizzativa presidio Sermistori e Mugello;

Controllo e monitoraggio liste di affesa per intervento chirurgico (DGRT 638/2009) e standardizzazione
del percorso di preospedalizzazione;

Componente del gruppo di lavoro sulla cartella clinica e sui rispetfo della normativa in fema di privacy
dei sistemi informativi (Dossier Sanitario Elettronico);

Coordinamento gruppo di lavoro sulla Riabilitazione per elaborazione di criteri omogensi di valutazione
delle strutture residenziali e semiresidenziali

Componente del Collegio tecnico di gara ESTAR per aggiudicazione softwere ADT dei reparti
cspedalieri

Partecipazione alle azioni di rientro e controllo della spesa sanitaria.

Componente della commissione per la selezione di personale dirigente medico della propria
specializzazione o afferente ad altre categorie professionali

Componente Commissione di valutazione di gara ESTAR per software ADT,

Referente aziendale per i tavoli Prionity di ESTAR per le tecnologie sanitarie;

Referente aziendale per coordinamento emergenza virus Ebola (2014) ;

Referente per dipartimento farmaco e della farmacia di continuita Az Sanitaria Firenze presso
AOUCareggi;

Referente aziendale per i flussi mateme infantili e flussi NSIS per le tecnologie sanitarie;

Pariecipazione alla stesura delfla Relazione Sanitaria;

DIReTTORE FF. UOC DSPO  7/6/2013 - 01/02/2014
Vice DIRETTORE UOC DSPO MARZO 2012 - GIUGNO 2013;
Competenze:
Supporto per le affivita di START UP a seguito del TRASFERIMENTO dal Presidio Misericordia e Dolce

B Uimone europea, 2002-2015 | ewropass.cedefop.europa eu Paging 2710



Curriculum Vitae Laura Tattini

Direzione Medica di al Nuovo Ospedale S.Stefano di Prato .
Presidio Ospedaliero »  Supporic al RUP per le ativitd in project financing riguardanti la parte dei servizi alberghieri e
Misericordia e Dolce collaborazione per la parte sanitaria al fine di rendere possibile la manutenzione ordinaria e

straordinaria sia nej reparti che nelle parti comuni.

o Project manager repario Malatfie Infettive

e Monitoraggio servizio in appalto frasporto pazienti iniraospedaliero e del servizio di mediazione
finguistica culturale.

e Supervisione delle attivita assegnate ai diigenti medici e al personate nominato DEC dei contratti di
servizi dafi al Concessionario (@limenti e acqua, lavanolo, sanificazione, ecc).

e Controllo congruitd e appropriatezza SDO e DRG presso la Casa di cura convenzionata Villa Fiorita e
nominata nel 2012 Coordinatore di Area Vasta Centro per le Linee Guida di Codifica SDO e membro
del Gruppo Tecnico Regionale per la valutazione dellappropriatezza delle prestazioni e dei ricover.

o Aftivita ordinaria DMPO in particolare orientata alla organizzazione e informatizzazione nei percorsi del
blocco operatorio (implementazione software di sala operaforia e delle liste di attesa), della chirurgia
ambulatoriale (cataratta), dei percorsi di day service, del bed management e della implementazione del
modello LEAN nei reparti di degenza, promosso dalla Regione Toscana, affraverso il modello VISUAL
HOSPITAL E PIANO PER OGNI PAZIENTE (PFEP)

o  Membro del gruppo aziendale Codice Rosa

DIRIGENTE A RUOLO MEDICO - DISCIPLINA DIREZIONE MEDICA OSPEDALIERA (TEMPO INDETERMINATO

Dal 09/07/2007 al ED ESCLUSIVO )

19/07/2009

Azienda Sanitaria Firenze Competenze: Organizzazione per Linee di Attivita e programmazione chirurgica secondo il modello LEAN promos
Direzione Medica di Organizzazione flusso pazienti dal DEA ai reparti di degenza secondo il modeflo VISUAL HOSPITAL;

Presidioc Ospedaliero Partecipazione alla realizzazione del Servizio di RADIOTERAPIA

S.M.Annuziata Sorveglianza e controllo infezioni correlate alla assistenza

Membro commissione verifica trasporti sanitari
Monitoraggio delle liste di attesa per intervento chirurgico (DGRT 638/2009) e collaborazione
al processo di standardizzazione di preospedalizzazione del territorio fiorentino.

CONTRATTO DI SPECIALISTA AMBULATORIALE CON INCARICO A TEMPO DETERMINATO —36 ORE

dal 01/09/2006 CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE —30 ORE
al 31/08/2007

Competenze: nellambito della Direzione Medica di Presidio, oltre alle atfivita di base, ha svolto con incarico

dal 15/11/2004 al specifico, i monitoraggio e controllo SDO, e le verifiche presso la Casa di Cura convenzionata Villa Fiorita,
31{08"2006 predisposizione dati ¢i attivita sanitarie (in particolare quelle chirurgiche) ai fini della discussione del budget
Azienda USL 4 PRATO delle struiture organizzative ospedaliere; predisposizione della Relazione Sanitaria; implementazione dei
Direzione Medica di percorsi assistenziali ICTUS e DIABETE; implementazione informatizzazione sale operatorie.
Presidio Ospedaliero Partecipazione ai gruppi di progettazione per il Nuovo Ospedale di Prato
Misericordia e Dolce

TITOLI DE STUBIO =
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28/10/2004  Specializzazione in Igiene e medicina preventiva
voto 70/70 e lode
Universita degli Studi Firenze
Tesi If progetto def Nuovo Ospedale df Prato: scenari, strategie organizzative e
aspetii innovativi” relatore Prof. F. Gemmi-correlatore Prof M. Pallini

241102000 | ayrea in Medicina e Chirurgia
voto 110/110 e lode
Universita degli Studi Firenze
Tesi: Appropriatezza del trattamento antirabbico: analisi dei costi e rischio reale
Refatore: Prof. N. Comodo
1966 Maturita scientifica
Liceo Scientifico Statale Niccolo Rodolico_Firenze

OBBLIGHI FORMATIVI  Obbligo formativo individuale friennio 2023-2025 : 70
Totale crediti utili al soddisfacimento 2023-2025; 206.1

Obbligo formativo individuale friennio: 2020-2022: 46.67
Totale crediti ufili al soddisfacimento triennio 2020-2022: 192

202412025 Corso Di Alta Formazione “Sviluppo Delle Competenze Tecniche-Professiona-
CORSI DI FORMAZIONE li, Digitali E Manageriali De|] Personale Del Sistema Sanitario: Corso Di Formazione Ma-

nageriale (Pnrr- M6 C2.2 )

2023; Corso Formas “Sviluppo Delle Competenze tecnico professionali, digitali e mana-

geriali del personale del SSR; corso di formazione in infezioni ospedaliere PNRR modu-

lo ¥

2018/2019: Corso Di Formazione Manageriale per Direttori Medici Di Presidio e
Direttori Sanitari Anmdo- FSSP Regione Veneto (Valido ai sensi del DLGS 502/91)

2017: Architettura delle strutture sanitarie e socio sanitarie corso base N 16 ECM

2015: Corso FAD *formazione generale ai dirigenti ai sensi art 37 D.Lgs §1/2008 smi”
FORMAS_N 20 ECM

2011: Corso “LEA e appropriatezza degli interventi sanitari *

Gruppo Htaliano Medicina Basata sulle Evidenze_Prof. A. Cartabellofta_N 36 ECM

2011: Corso di Formazione “Train the Trainers” sulla implementazione del progetto regionale Visual
Net DEA secondo il modello organizzativo della Lean Accademy

Azienda Sanitaria Firenze_N 50 ECM

2007 Verso l'ospedale per intensita di cura_Azienda USL 3 Pistoia_V 40 ECM

2006: Corso di “FORMAZIONE MANAGERIALE™ Divisione Alta Formazione della Scuola Superiore
Sant'Anna di Pisa_ N 40 ECM

2005: Seminario residenziale “Valori e Scenari: | valori di riferimento e le scelte etico manageriali
in sanita; tendenze e criticita dei sistemi sanitari” MEDICARE FORMAZIONE: N 17,5 ECM
Evidence Based Medicine_ N 34 ECM

2004: Metodi e strumenti per l'introduzione delle Linee Guida in un'azienda sanitaria _N 43 ECM
Gruppo ltaliano Medicina Basata sulle Evidenze GIMBE_Prof. Nino Cartabellotta

COMPETENZE PERSONALI s
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VALUTAZION! INDIVIDUALI DI
PERFORMANCE AZIENDALL:

Lingua madre
Altre lingue

Inglese

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze comunicative e di
leadership

Competenze professionali
specifiche

Competenze informatiche

Competenze personali

Patente di guida

PUBBLICAZIONI
2001-2005

Curriculum Vitae Laura Tattini
anno 2023; 100
anno 2022: 99.40
anno 2021: 96.40
taflano e e
. PRODUZIONE
hscolo  Leftra . Interazione - Produzione orale

;82 % BT R s

ﬁédﬁenza di uﬂliz'zorubuéus;;

Organizzazione e controllo dei processi e capacita di visione, pianificazione a breveflungo
termine, per la promozione e integrazione fra professioni e discipline

Prablem solving, capacita di analisi e sintesi,

orientamento al risultato e alle priorita

Time management

Capacita decisionali

Coordinamento del team, assegnazione di funzioni adeguate alle capacita.

Promozione di un ambiente di lavoro inclusivo e collaborativo facilitando una comunicazione aperta e
trasparente.

Negoziazione, approccio peer to peer

Conoscenza dei processi e delle nomative tecniche che riguardano la Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero e alla Organizzazione dei servizi temitoriali e delle cure primarie, e delle Aziende
Santtarie, al fine di erogare e garantire i servizi sanitari alla popotazione; conosenza della gestione e
alla qualita e accreditamento dei presidi sanitari sia ospedalieri che teritoriali, conoscenza dei
software e dei relativi flussi informativi conelati alle atfivith sanitarie sia ospedaliere che temitorial,
conoscenza dei sistemi informativi flussi e indicatori di performance

esperienza di project manager e coordinamento per aperturaitrasferimento reparti, ambulatori, atfivita
Conoscenza del sistema DRG e flusso SDO e della attivita di codifica e controllo

Elanorazioni di progetti, relazioni

Conoscenza delle Applicativi gestionali in uso: fivello buonc
Intemet e motori di ricerca: livello alto

Office: livello buono

gestori di database: basso utilizzo

accesso banche dati; basso utilizzo

Capacita di iniziativa, di ascolto, di adattabilit, organizzative, orientamento positivo alle innovazion,
capacita di lettura dei contesi e delle personalita

AB

1. M.Leoni, EGori, LTatlini C.M.Baggiore, E.Pattarino: “Progetto di riorganizzazione del percozso del paziente
diabefico nei Distratti 1 € 2 della ASF” (Congresso Nazinrale AN.M.D.O.: Aspetti innovativi nell'organizzazione
sanitaria ospedaliera e territoriale_ Palermo 6-8 novembre 2002)

2. E.Chellini, M.G.Petronio, E.Lombardi, LTattinj, E.Lopresti: “Espesizione a fumo passivo nai bamaini degli studi
SIDRIA” (Convegno Regionale: Ambiente e Tumori_ Firenze, 27-29 novembre 2002}

3. L.Tallini: “Dove vanno i sistemi sanitari?” “Francia®; Salute e Teritorio, Anno XXV Marzo-Aprile 2003, 137:99-
103,

4, Eloprest, RRossell, L.Tattini G.Corsini, A.Pecchioli &.Bonaccorsi: “Adolescenti e fumo: valutazione
dell'efficacia di campagne educative perla prevenzione del tabagismo nellEmpolese” VIl Conferenza Nazionale
di Sanita Pubblica: L"armonizzazione delle pratiche di sanita pubblica in Europa_Roma 2003

5. APecchioli, L.Ombroni, F.Santomauro, LTaltinl, G.Corsini, L.Glardina, G.Bonaccorsi: “Care e prevenzione:
l'educazione come sirategia di contenimento della malattia” VIl Conferenza Nazionale dj Sanita Pubblica:




2006-2010

2011-2015

2016-2021

Curriculum Vitae Laura Tattini

10.

1.

12.
13.

4.
15.
6.

7.

18.

8.

20,

21

22,

23.

24,

25.

26.

27,

29.

30.

L'ammonizzazione delle pratiche di san#a pubblica in Europa_Roma 2003
L.Tattini, A.Pecchioli, C.Bambini, P.Faraone, A. Baitaglia, F.Bellomo: *Il percorso assistenziale del pazienie con
sclerosi multipla in Toscana™ convegne SITI 20 oltobre 2004_Genova

L.Tattini, A. Sergi®, |. Fusco®, A, Arcangeli*, C.Bambini: "Appropriatezza come equilibrio fra evidenze scientifiche
e aspettative dei cittadini diabetici® Convegnoe nazionale “I'appropriatezza nel SSN “ Roma 23 e 24 marzo 2006;
Tattini L., Neri M.T. , Nannetti L., Lembardi B., Benefi G., Bellome F., Taiti P.G. "Modello di un percarso
infegrato  pubblico privato: dallintervento  di  arfroprotesi alla riabilitazione™ _Convegno nazionale
L'appropriatezza nel SSN_ Roma 23 & 24 marzo 2008;

Nannetti L., Lombardi B., Taiti P., Benelli G., Bellomo F., Polimeni J., Tattini L., Lega F.: “Un nuovo percorso
clinico omanizzative per la gestione dei pazienti sottoposti ad interventi di arroprotesi elettiva: considerazioni e
risultat” _ Organizzazione Sanitaria 3/2008, 29-33;,

Tatlini L., Dreoni P., Fusco 1., Puliti M., Sergi A., Livatino L., Arcangeli A., Sarf C., Bellome F.; Evidence Based
Practice; un'esperienza di disseminazione”; 2 conferenza nazionale GIMBE Bologna 9 febbraio 2007;

D. Mazzolta, L.Tattini, M. Levi, F. Gemmi — “La gestione del posto lefto nefia linea di produzione el nuavo
modello assistenziale” . Convegno “Assistere ne! presente: organizzazione, persona, intensita di cure” Azienda
Sanitaria di Firenze, 2008;

Baggiani L., Postiglione M., Tattini L., Gemmi F.: “ll telefono cellulare: come usare in Ospedale™ Tecnica
Cspedaliera, Anno 2000 Febbraio, 44-47;

D. Mazzotta, L. Tattini, G. Perillo, A. Basselti e F. Gemmi “Riorganizzazione ospedaliera e variabilita annuale del
volume di ricoveri” Convegno “Assistere nel presente: 2%, ‘Azienda Sanitaria di Firenze, 2009;

Polimeni .J., Taitini L., Mannocci F., Lega F., D'Urso A, : “La rimodulazione delle attivita ambulatoriali nel Nuovo
Cspedale di Prate” Organizzazione Sanitaria 4/2011, X-XX; 1-5;

Polimeni J., Tatlini L., Amato M., Magnolfi S., Anzalene G., D'Urso A.: * [l medico tutor nel'Ospedale per
Intensita di cura” _ Toscana Medica n 5/2011;

Sergi A. Taitini L. “Un trasioco per migliorare. Nella nuove struttura pill integrazione nei percorso assistenziali”
Il SOLE 24 ORE Sanita Toscana suppl n 15 aprile 2013;

Tatfini 1, Guarducci 5', Pieralli F, Paolini ?, Pieri L%, Varone 0%, Donzellini M?, Chellini M?, Bonaccorsi G2, Di
Renzo L*, Corsini G°, Corlesi E®, Lo Presti £ "Le DSPQ nellArea Vasta Centro della Toscana: analisi dei
diversi contesti e proposte per sviluppi fituri”: _41 congresso ANMDO 2015 (2° classificato);

Pzolini D. °, Chellini M. °, Donzellini M. °, Pieralli F. °, Pieri L. °, Taffini L. *, Guarducci S. *, Bonanni P. #,
Bonaccersi G., Mannoni A."OPTImized MUSculo-skeletal care pathways”;_4+4 congresso ANMDO 2015;
S.Guarducel?, F.Cuceuin®?, M.Cheliini®,D.Paolini®, F.Pieraliit, M.Donzellin®, L.Pier®, L.Iaitini*, F. Ciraolo:
*Riduzione giomi di degenza e costi: i risultati del percorso protesi ginocchio nel P.O. Semistor™41 congresso
ANMDO 2015,

Pieri L1, Bonaccorsi G.2, Bonarni P.3, Chellini M.1, Ciraolo F4, Donzellini M.1, Guardusci S.5, Paglini D.1,
Pigralli F.1, Taftini L. “La Degenza Media puo' essere un indicatore defla performance? un‘analisi della
variabllita’ dei ricoveri in Area Medica; _41 congresso ANMBDO 2015;

M.Chellini', P.Bucelli, L.Tattini®, S.Guarducci®, F.Pieralli’, L.Pieri', M.Donzellini’, D.Paolini®, C.Dami,
G.Garofalo®, G.Bonaccors?, P. Bonannl, R.Gianain® “Analisi del contenzioso per responsabilith professicnale
nel quinguennio 2010-2014 nell'ASL 3 Pisteia”_41 congresse ANMDOC 2015

Pzolini D., Chellini M., Dorzellini M. , Pieralli F., Pied L., Guarducci S., Tattisi L. LandiF, Bonanni P.,
Bonaccorsi G., Risaliti G. , Calzeroni G. * “Maxiemergenze e Calamitd naturali: anagrafe per ka tutela dei
soggetti fragili”_41 congressc ANMDO 2015

Donzellini M., Chellini M,, Dubini V., Guarducci S.%, Paolini D.*, Pieralli F.*, Pied L* Tattini LA
“Implementazione Del Progetto “Codice Rosa" Presso L'azienda Sanitarfia Asl 10 Di Firenze™41 congresso
ANMDO 2015

Pieri L., Barchielli C., Boraccorsi G., Boranni P., Chelliné M., Ciraclo F., Dorzellini M., Guarducgi S., Pacciani C,
Paolini D., Pieralli F, Taltini L. * 1 Vantaggi Del Miglioramento Continuo Nella Gestione Dei Rifiuti In
Ospedale”_41 congresso ANMDO 2015

Donzellini M.*, Chellini M.*, Ciraclo F.°, Guarducei S.%, Paolini D.*, Pieralli F.*, Pieri L.", Tattini L.* * Gestione
Del Paziente Psichiatrico Con Patologia Intemistica P.O. Santa Maria Annunziata (Fi)"_41 congresso ANMDO
2015

A. Appicciafuoco, A.Poli, L.Tatlini, E. Fornai: “Valutazione di Impatic Eccnomico della Palolegia da Clostridium
Difficile nell'azienda Sanitaria di Firenze _41 congresso ANMBO 2015

A. Pali, A. Appicciafuoco, L. Tattin, E. Fomai, E. Spadini: “La qualita deif'azione lavorativa in corso di patologia
infeftiva: costiiuzione di team di controlle”_41 CONGRESSO ANMBO 2015

Tattini L... Buonora N, Bartolini R, Campinoti M., Maraie N., Pecchicli A.; “Continuitd Assistenziale Ospedale
Tewiterio nellAzienda USL TC Araa Pratesa 2016 42 CONGRESS0 ANMDO

S. Guarducci®, L. Tattini®, E. Corlesi®, G. Corsini®, L. Pieri§ “Processe Di Unificazione Dell'accesso Al Percorso
Chirurgico Nella Nuova Azienda Usl Toscana Centro 2016 42 CONGRESSO ANMDO

Calvani D., Pellegrino E., Matasrese D., Landini G., Palumbo P., Farsi A., Minieri C., Chiesi F., Ammazzini .,
Paoletti S., Paganeli L., Tattini L, Bartolini R,

*L'organizzazione della LOW CARE Covid+presso I'Ospedale Misericordia e Delce di Prato-Toscana Medica
2021
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2022-2024

2025-2027

INCARICHI E DOCENZE

Curriculum Vitae Laura Tattini

31.  Collaborazione al volume"DISINFEZIONE E ANTISEPSI Buone pratiche per il correfto utilizzo degfi
Anfisettici e dei Disinfettanti" _ANMPO in collaborazione con GISIO

32.  Daniele Borchi *, Lorenzo Stacchini ®, Paclo Francesconi ®, Laura Tattini © “Imglementazione del Progetto
JADECARE a Yemio-Prato-Toscana” 48 congresso nazionale ANMDO 17-18 maggio 2023

33.  Decisicne Comitato Tecnico Sclentifico n. 16 dst 15/08/2023 del OTGC Approvazione proposta del  PER LA
GESTICNE CONDIVISA DEL PAZIENTE CON CiRR(OS! EPATICA TRA OSPEDALE E TERRITORIO:
PROTOCOLLO OPERATIVO

34.  Partecipazione alla ediizone del Quademi di Direzione Sanitaria Disinfezione e Antisepsi: Manuale ger il corretto
utilizzo

Dal 2023 ad oggi: Membro del Gruppo Tecnico per il Coordinamento strategia di contrasto
della Anti Microbico Resistenza istituito con decreto del Direttore Generale della Direzione
Generale della Prevenzione Sanitaria (DGPRE) del Ministero della Salute del 8 Giugno 2023 e
s.m.i.,

Dal 2019 al 2025: Tutor a Specialisti in Formazione- Universita degli studi di Firenze-Diparti-
mento di Scienze della Salute- sez. Igiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica e come do-
cente sul sistema SDG-DRG anni 2005-2007

2015: Docente al corso organizzato da ANMDO “la gestione della documentazione sanitaria
“ per il personale Sanitario della casa di Cura Villa Erbosa (24, 29 e 30 gennaio); (lettera)

2015: Organizzazione e Docenza per il corso sulla corretta codifica SDO e sul sistema di
codifica esperto FINDER., a Medici referenti dei PP.QO. e della programmazione CdC, della
Azienda Sanitaria Firenze;

2015: Organizzazione del corso di formazione software analisi di dati di ricovero ospedaliero
al Medici delle direzioni mediche di presidio ospedaliero:

2012: Incarico nel gruppo di lavoro regionale finalizzato allimplementazione nelle Aziende
Sanitarie della modalita assistenziale per intensita di cure (decreto 2185/2011) e del Gruppo
Tecnico Regionale per la valutazione dell'appropriatezza:

2011: Docenza per specialisti Universita degli studi di Firenze-Dipartimento di Scienze della
Salute- sez. Igiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica-Area Organizzazione e Direzione
Ospedaliera_ Sistema DRG

2008:Docente ai Percorsi Diagnostico terapeutici assistenziali: “Implementazione di Linee
Guida e Percorsi Assistenziali per la nutrizione: diabete, nefropatia, malnutrizione” per il
Coordinamento delle Aziende Sanitarie e Ospedaliere dellArea Vasta Centro

2006-2004 membro del gruppo di lavoro regionale per la codifica della SDO (DGRT658/2007
e 2010): Linee Guida di Codifica Regionali (letiera); esperta di programmazicne sanitaria
alfinterna  Assemblea del dipartimento interaziendale di coordinamento tecnico di
riabilitazione; organizzatore e docente al corso sulla corretta codifica SDO medici del PO
della ASL 4 Prato per un totale di 6 ore; (attestato)



Attivita in qualita di
moderatore, discussant,
relatore

Curriculum Vitae Laura Tattini

2025: Responsabile Scientifico del Evento “ la qualita della codifica SDO come strumento di
governo clinico” 11 aprile 2025

Partecipazione come moderatore congresso CARD "Aderenza Salute: aderenza terapeutica
quali ostacoli e come superarli sessione 3 spunti di ricera per CARD_siena 6 giugno 2025

Moderatore a webinar ANMDO LA NUOVA LEGISLAZIONE SUGLI ANTISETTICI
2711172025

Moderatore al seminaric in presenza ANMDO 16/12/2025 LA LEGGE DELLA REGIONE
TOSCANA N. 16 DEL 2025 assistenza sanitaria al sucidio medicalmente assistito :
impficazioni etiche e crganizzative

2024: relatore evento anmdo Toscana FIRENZE: Modelli organizzativi per la gestione dei
percorsi nei Pronto Soccorso della Regione Toscana_DGRT 532/2023 e il ruclo delle
direzioni sanitarie

2024: Moderatore sessione UNA NUOVA ASSISTENZA TERRITORIALE al 49° Congresso
Nazionale ANMDO La sanita e l'ospedale di oggi...in attesa del futuro”

2023; Coordinatore Tavolo per AUSL TC JADECARE 29/11/2023 Workshop JADECARE: La
buona pratica del teleconsuito multiplo per la gestione dei pazienti con multi morbosit
complesse: come implementarla. Coordinatore del tavolo gruppo di lavero AUSL TC come
sostenere e diffondere la buona pratica: ostacoli e soluzioni

2023: Relatore all'evento presso il Consiglio Regionale Toscana 19/7 “La pandemia diabete
T2 dai modelli organizzativi, alle criticith gestionali, alle nuove opportunita di cura in
Toscana" organizzata da MOTORE SANITA-

2023: Moderatore al Convegno Regionale CARD-ANMDO-SITI Toscana "Le strategie
condivise per promuovere fa salute e garantire adeguai livelli di assistenza" Pisa ~Palazzo
della Sapienza 26/06/2023

2023:Responsabile scientifico del Corso formazione ai dipendenti di AUSL TC sulla gesitone
dei rifiuti sanitari

2023 Docente/moderatore al 48° Congresso Nazionale ANMDO Quale ospedale per il
futuro dellospedale: da sempre fulcro dellinnovazione 17-19/05/2023 sessione
competenze in fema di gestione del sangue nel futuro” — Napoli Royal hotel continental 17-
19 maggio 2023

2022: Relatore Seminario ANMDO “SANIFICAZIONE E BUONE PRATICHE: FACCIAMO IL
PUNTOQ" - EXPOSANITA' - Bologna

2022 Relatore Convegno interregionale CARD Toscana-Umbria-Emilia Romagna “La
governance delle cure territoriali tra PNRR, DM 77 e la presa in carico della cronicitd” -- La
gestione condivisa def pazienti con cirrosi epatica tra ospedale e ferritorio; un protocolfo
operativo nato dai professionisti —Firenze 11/11

Relatore XX Congresso Nazionale CARD-Trento “Il Distretto e la Salute di Comunita nella
cura con appropriatezza e continuitd” — 13-15 ottobre

Relatore su “.a presa in carico del paziente complesso..JADECARE" (ARS)-8/11/2022
Relatore 47° congresso ANMDO BOLOGNA su percorso CIRROSI:
2021 Relatore CARD - Convegno tosco-umbro Perugia . La Sanita Territoriale tra covid e

PNRR ripensando ad un distretfo “diverso” per fa gestione delle cronicita - / percorsi
infegrafi di cura: focus sulle demenze.
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Riconoscimenti, premi
associazioni

Altri percorsi formativi e
culturali

Curriculum Vitae Laura Tattini

Partecipazione per ANMDO al Talk show La Community delle Donne incontra le principali
organizzazioni per un confronto sulla Missione 6. Salute del PNRR/ Community delle Donne
Protagoniste in Sanita Forum Leopolda Firenze

Relatore Seminario ANMDO “If Pbm-Patient Blood Management Offre La Pandemia: Cosa
Fare e Perché”

Moderatore 1° Seminario ANMDO — CINA Scambio di Esperienze Mediche Cina - Italia #
Sistema Sanitario Cinese

Intervista per SANITASK sulla sanita territoriale: Quafe Futuro per il management della
Sanita
Moderatore evento ANMDO “Covid-19 : rimedi antichi e strategie innovative”

2019: moderatorel 45° congresso Nazionale ANMDO Torino “ Il futuro degli ospedali:

analisi, integrazioni, azioni" sessione “Innovazione nei servizi di supporto”

Discussant alla tavola rotonda “chi progetta gli ospedali’” Convegno SIAIS-ANMDO:
“Bellezza e Complessita’ Nel Progetto Ospedaliero. Il Nuovo Polo Chirurgico Di Grosseto"
2018: Moderatore 44° congresso Nazionale ANMDO Padova

2016: Moderatore al 42° congresso Nazionale ANMDO Napoli

2015. Relatore al 41° Congresso Nazionale ANMDO Parma nella sessione Risk
management in oncoematologia e unita farmaci antiblastici: ‘La Responsabilita del Direttore
Sanitario”

Relatore al 41° Congresso Nazionale ANMDO Parma “Governare e decidere in sanita: Le
riforme sanitarie regionali: una rivofuzione silenziosa?"

2014: Moderatore: 40° Congresso Nazionale ANMDO Seminaric 16 oft - "Validazione,
Analisi del rischio e onere della prova nella sterilizzazione: aila ricerca della triangolazione
perfefta’”;

Discussant Tavola rotonda 4 giu 2014- ANMDO: Forum Innovazione in Sanita- “La gestione
del farmaco, innovazione, efficacia e sostenibilita™

2013: Relatore: Seminario 23 oft - convengo SIAIS: La Sanith in fempi di crisi  La
responsabifita dela conservazione della documentazione sanitaria;

2013: Discussant: Tavola rotonda 25-27 set 2013 -39° Congresso Nazionale ANMDO:
Politica Economia e Techne- La Nuovo regofa tecnica prevenzione incena:

Relatore al corso “dal donatore af ricevente” ASL 4 Prato;

Relatore al seminario di politica internazionale "Dove vanno | sistemi sanitari? Analisi di 12
paesi OCSE” presso il Dipartimento di Sanita Pubblica_Firenze

2022-2026: Segretario Generale - Direttivo ANMDO Nazionale

Dal 2020 Socio CARD

2016-2021 Rappresentante per la Qualita - Direttivo ANMDO Nazionale

2015: Premio Poster 2° classificato: 41 Congresso Nazionale ANMDO “Direzioni di

Presidio Ospedaliere dell'Area Vasta Toscana: analisi dei contesti e proposte per

sviluppi futuri”

= 2012-2014 referente per Ospedale Misericordia e Dolce di Prato per il programma
BOLLINO ROSA vincitore di premio

¢ Dal 2007: Socio Associazicne Nazionale Medici Direzione Ospedaliera

13/2/2007: conseguimento idoneita in Emergenza Sanitaria Territoriale organizzato
dalla ASL 11 Empoli

¢ Dal 2005: iscritta a Albo dei medici esperti in Medicine non convenzionali dell Ordine dei
Medici di Prato {Corso di Formazione 360 ore 2002-2005 docente Dr Micozzi Angelo)



Curriculum Vitae Laura Tattini

o 2002: sett-ott 1°modulo “Primary Health Care, Health Policy, Planning and
Management” del "Master of Science in Health Services Management “presso
Faculty of Business Management _Department of Health Science_Uganda Martyrs
University (aftestato) {CUAMM-Padova)

e 21/09/1993 conseguimento della Licenza di Compimento inferiore di Pianoforte
presso Conservatorio di musica B. Madema di Cesena;

o Anno scolastico 1983/84 conseguimento della Licenza di Teoria e Solfeggio presso
Conservatorio di Musica LuigiCherubini di Firenze;

e 13/7/1985 Attestato Corso di Cultura Aeronautica rilasciata dal Comando Generale
Delle Scuole Centro Di Volo A Vela_ Guidonia;

o 1983-1991; corista del Coro Basilica di Santa Croce_Firenze

o 1980-2000: attivita sportive livello amatoriale: calcio, nuoto, sci, danza

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’
La sottoscritta Laura Tattini, ai sensi di quanto previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle
conseguenze derivanti in caso di rilascio di dichiarazioni false, dichiara sotfo la propria responsabilita che ogni
dichiarazione resa nel presente curriculum risponde a verita ed é documentabile e che tutte le copie allegate alla
domanda sono conformi agli originali in mio possesso

Lucgo e Data

Prato26/1/2026 ﬁ W,
Fima_7~4_
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Il sottoscritto, Lorenzo Roti, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni
penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell ‘art.76 del citato decreto
del Presidente della Repubblica , n. 445/00, che le informazioni riportate nel seguente curriculum
vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita:

INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome
Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA
LAVORATIVA

Date (da —a)

Nome, indirizzo
datore di lavoro
Tipo di azienda o
Tipo di impiego

Date (da —a)

Nome, indirizzo
datore di lavoro
Tipo di azienda o
Tipo di impiego

Date (da—a)
Nome, indirizzo
datore di lavoro
Tipo di azienda

Tipo di impiego

FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

ROTI LORENZO
Italiana
27 dicembre 1970

Dal 26 giugno 2025 ad oggi
Azienda Usl Toscana Centro — Piazza Santa Maria Nuova 1 — 50122 Firenze

Azienda Sanitaria Regione Toscana
Direttore Sanitario aziendale con contratto di natura di diritto privato ex art. 3 bis D.Lgs.
n.502/1992

Dal 22 gennaio 2024 al 25/06/2025
Azienda Usl Toscana Centro — Piazza Santa Maria Nuova 1 — 50122 Firenze

Azienda Sanitaria Regione Toscana
Direttore U.O.C. Innovazione Organizzativa per la Gestione della Cronicita e Sanita di
Iniziativa - Struttura di Staff del Dipartimento Rete Sanitaria Territoriale
Azioni:
- Coordinamento dipartimentale delle azioni in attuazione del DM 77/22
- Coordinatore Cabina di Regia del progetto “Sperimentazione dei Punti di
Intervento Rapido Territoriali (PIR)” della Azienda USL Toscana Centro di cui alla
DGRT 541/2024"
- Referente aziendale per I'Indagine sull’esperienza dei pazienti (PREMs) con i
servizi di assistenza territoriale
- Presidente del Comitato Aziendale Pediatria di Libera Scelta

Dal 19 ottobre 2020 a 21/01/2024

Azienda Usl Bologna — IRCCS Scienze Neurologiche Bellaria, Via Castiglione 29 - Bologna
Azienda Sanitaria Regione Emilia Romagna

Direttore Sanitario con contratto di natura di diritto privato ex art. 3 bis D.Lgs. n.
502/1992

Mansione: Quanto previsto dalla Normativa Nazionale (502/92, 517/93, 229/99



Date (da—a)
Nome, indirizzo
datore di lavoro
Tipo di azienda
Tipo di impiego

Date (da —a)
Nome, indirizzo
datore di lavoro
Tipo di azienda
Tipo di impiego

Date (da - a)
Nome, indirizzo
datore di lavoro

Tipo di azienda o
settore
Tipo di impiego

Budget gestito direttamente ed effettivamente dal candidato: coincide con il budget
dell’Azienda
Sanitaria (Valore della Produzione Bilancio preventivo 2020: € 1.974.000)
Residenti nei 45 comuni territorio aziendale: 900.000
Numero dipendenti: circa 8.500 tra i quali 1.500 medici, 4.500 operatori assistenziali,
588 medici di medicina generale, 122 pediatri di libera scelta, 349 tra medici specialisti
ambulatoriali e di continuita assistenziale.
9 Stabilimenti ospedalieri
1140 Posti letto ordinari, 128 DS/DH
6 distretti
1 IRCCS Scienze Neurologie — stabilimento Bellaria
Azioni:
- Coordinamento Piano Vaccinazione anti Covid a livello Provinciale
- Coordinamento del Board aziendale per sviluppo azioni di telemedicina
- Coordinamento del Board aziendale per la ricerca
- Coordinamento piano di sviluppo aziendale per attuazione del D.M. 77/22
- Facente funzioni del Dipartimento della Rete Ospedaliera aziendale

Dal 1 aprile 2019 al 18 ottobre 2020
Azienda Usl Toscana NordOvest, Via Cocchi 7/9 — Pisa

Azienda Sanitaria Regione Toscana

Direttore Sanitario aziendale con contratto di natura di diritto privato ex art. 3 bis D.Lgs.
n.502/1992

Mansione: Quanto previsto dalla Normativa Nazionale (502/92, 517/93, 229/99) e dalla
Normativa Regionale di organizzazione del SSR ( LR 40/2005 e s.m.i) e DGRT 89/10
“Indirizzi

alle Aziende Sanitarie in merito alla organizzazione delle funzioni dei Direttori
Amministrativi e

Direttori Sanitari”.

Budget gestito direttamente ed effettivamente dal candidato: coincide con il budget
dell’Azienda

Sanitaria (Valore della Produzione Bilancio preventivo 2020: € 2.525.361.860,00).
Residenti nei 102 comuni del territorio aziendale: 1,3 milioni

Numero dipendenti: 14.000 dipendenti (circa): 9600 ruolo sanitario, 2200 ruolo tecnico,
1100

ruolo amministrativo.

13 stabilimenti ospedalieri, 2.700 posti letto ordinari, 420 DS/DH

Dal febbraio 2019 ad 31/03/2019
Azienda Usl Toscana Centro — Piazza Santa Maria Nuova 1 — 50122 Firenze

Azienda Sanitaria Regione Toscana
Direttore S.0.C.Innovazione organizzativa per la Gestione della Cronicita e Sanita di
Iniziativa

Dal 14 settembre 2015 al 31 marzo 2019
Regione Toscana — Via T. Alderotti 26/N — 50139 Firenze

Direzione Generale Diritti di Cittadinanza e Coesione Sociale, Regione Toscana
Responsabile settore “Organizzazione delle Cure e Percorsi Cronicita”
Ambiti di competenza:

- Sviluppo e gestione accordi Medicina Convenzionata.
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Date (da — a)
Nome, indirizzo
datore di lavoro

Tipo di azienda o
settore
Tipo di impiego

Date (da—a)
Nome, indirizzo
datore di lavoro

Tipo di azienda o
settore
Tipo di impiego

- Organizzazione delle Cure primarie,attivita distrettuale e Case della Salute.

- Cure intermedie. Sanita di iniziativa.

- Percorsi di riabilitazione e assistenza protesica.

- Organizzazione della rete emergenza-urgenza territoriale —118 e trasporti sanitari.

- Gestione del nomenclatore tariffario e compartecipazione alla spesa

- sanitaria.

- Assistenza consultoriale.

- Ottimizzazione organizzativa per |’erogazione di prestazioni specialistiche. Tempi
di attesa delle prestazioni.

- Politiche per le azioni di self management e promozione della salute nei percorsi
della cronicita. Coordinamento attivita regionali relative alle reti europee per la
cronicita e invecchiamento attivo. Programmazione screening oncologici.

- Sviluppo reti cure palliative e terapia del dolore.

- Promozione delle politiche integrate a tutela della salute mentale.

- Prevenzione e interventi di reinserimento per persone con dipendenze.

- Attuazione delle politiche regionali per I'assistenza sanitaria in carcere e
superamento OPG

- Sviluppo di progetti trasversali in materia di salute mentale e carcere

Dal 18 agosto 2014 al 30 giugno 2015
Azienda Usl 2 Lucca Via per S. Alessio — Monte San. Quirico — 55100 Lucca

Azienda Sanitaria Regione Toscana

Direttore Sanitario con contratto di natura di diritto privato ex art. 3 bis D.Lgs. n.
502/1992

Mansione: Quanto previsto dalla Normativa Nazionale (502/92, 517/93, 229/99) e dalla
Normativa Regionale di organizzazione del SSR ( LR 40/2005 e s.m.i) e DGRT 89/10
“Indirizzi

alle Aziende Sanitarie in merito alla organizzazione delle funzioni dei Direttori
Amministrativi e

Direttori Sanitari”. Risponde al Direttore Generale del raggiungimento degli obiettivi e
della gestione delle risorse assegnati. Partecipa al processo di pianificazione strategica,
esercita le funzioni attribuite alla sua competenza e concorre, con la formulazione di
proposte e pareri, al governo aziendale. Il Direttore Sanitario dirige la produzione dei
servizi sanitari ai fini organizzativi ed igienico-sanitari. Egli & responsabile del processo
del governo clinico dell’azienda, con riferimento sia alla qualita, che all’efficacia e
all’efficienza tecnica. Egli & sintesi delle funzioni di Programmazione, Acquisto e
Controllo delle prestazioni sanitarie e socio-sanitarie rese nel proprio ambito territoriale
e dirige tutte le azioni di rafforzamento del ruolo di tutela dei diritti di salute dei
cittadini. Governo della produzione complessiva dell’Azienda USL.

Budget gestito direttamente ed effettivamente dal candidato: coincide con il budget
dell’Azienda

Sanitaria (Valore della Produzione Bilancio 2012: 438.577.415 €).

Numero dipendenti: 2.700 dipendenti (circa)

Dal 16 Aprile 2012 al 17 Marzo 2014
Azienda Usl 4 Prato - Piazza Ospedale, 5 - 59100 Prato (PO)

Azienda Sanitaria Regione Toscana

Direttore Area Staff della Direzione Sanitaria e Responsabile della U.F.
Programmazione sanitaria e Governo Clinico



Date (da — a)
Nome, indirizzo
datore di lavoro

Tipo di azienda o
settore
Tipo di impiego

Date (da—a)

Tipo di azienda
Tipo di impiego

Dal 23 Luglio 2007 al 15 Aprile 2012
Azienda Usl 4 Prato - Piazza Ospedale, 5 - 59100 Prato (PO)

Azienda Sanitaria Regione Toscana

Responsabile U.F. Assistenza Primaria

Dal 02 Gennaio 2004 al 20 Giugno 2006

Agenzia Regionale di Sanita della Toscana

Ente di consulenza per la Giunta e per il Consiglio regionale della Toscana
Dirigente Responsabile dell’Area Programmatica “Epidemiologia Geriatrica”,
Osservatorio di Epidemiologia Agenzia Regionale di Sanita della Toscana.



ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

In qualita di Discente

Date (da —a)

Nome e tipo istituto istruz./
formaz.

Principali materie
professionali oggetto studio

Quialifica conseguita

Date (da —a)
Nome e tipo istituto istruz./
formaz.

Date (da—a)
Nome e tipo istituto istruz./
formaz.

Date (da —a)

Nome e tipo istituto istruz./
formaz.

Qualifica conseguita

Date (da — a)

Nome e tipo istituto istruz./
formaz.

Qualifica conseguita

Date (da — a)
Nome e tipo istituto istruz./
formaz.

Principali materie
professionali oggetto studio

Quialifica conseguita

Livello classificazione
nazionale

Date (da —a)
Nome e tipo istituto istruz./
formaz

Da giugno 200 a marzo 2021

Scuola Superiore S. Anna — Laboratorio Management e Sanita (MeS) e Regione
Toscana

Piazza Martiri della Liberta, 24 56127 — Pisa

Management delle Organizzazioni, programmazione e controllo, gestione delle
relazioni, rischio clinico, HTA, le valutazioni di efficacia, di performance

Attestato post laurea Corso di formazione manageriale per Dirigenti di
struttura complessa (istituito ai sensi del D.lgs. 502/1992 e del D.P.R.
484/1997), XXVII edizione ore 124, crediti formativi universitari 7 — attestato
data 22/04/21

Titolo post laurea

13 luglio 2021
GIMBE
Corso online di FAD sincrona “Change management in sanita”

Dal 11 dicembre 2014 al 13 dicembre 2016

Scuola Superiore S. Anna — Laboratorio Management e Sanita (MeS) e Regione
Toscana - Pisa

Attestato post laurea Corso di Formazione manageriale per Direttori Generali,
Sanitari e Amministrativi delle Aziende Sanitarie (istituito ai sensi del D.lgs
502/92 e del D.M. 1/8/2000), ore 80 — Diploma conseguito il 13.12.16

Titolo post laurea

Dal 20 al 21 Gennaio 2015 (Bologna)
GIMBE (Gruppo Italiano per la Medicina Basata sulle Evidenze)

nn

Attestato di frequenza al corso di formazione “Assistenza per Intensita di Cura

A.A. 2013-2014 (febbraio-luglio 2014)
Universita Cattolica del Sacro Cuore - Alta Scuola di Economia e Management
dei Sistemi Sanitari

La programmazione sanitaria e la pianificazione strategica, il ruolo del distretto,
la gestione del paziente ad alto grado di tutela, | modelli organizzativi e gli
strumenti per la continuita assistenziale: percorsi diagnostico-terapeutici,
chronic care model e medicina d'iniziativa,ruolo della medicina generale e delle
professioni sanitarie, ruolo del terzo settore e del volontariato, fondi integrativi.
Ore 100 — Diploma 12/7/14

Attestato Corso di perfezionamento in Economia e gestione dell'integrazione
sanitaria e socio-sanitaria
Titolo post laurea

Da Febbraio ad Ottobre 2013
Scuola Superiore S. Anna — Laboratorio Management e Sanita (MeS) e Regione
Toscana, Piazza Martiri della Liberta, 24 56127 — Pisa
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Quialifica conseguita

Date (da —a)

Nome e tipo istituto istruz./
formaz

Qualifica conseguita

Date (da —a)
Nome e tipo istituto istruz./
formaz

Principali materie
professionali oggetto studio

Quialifica conseguita

Date (da —a)
Nome e tipo istituto istruz./
formaz

Qualifica conseguita

Livello classificazione
nazionale

Date (da —a)
Nome e tipo istituto istruz./
formaz.

Qualifica conseguita
Livello classificazione
nazionale

Date (da —a)
Nome e tipo istituto istruz./
formaz.

Qualifica conseguita
Livello classificazione
nazionale

Management delle Organizzazioni, programmazione e controllo, gestione delle
relazioni, rischio clinico, HTA, le valutazioni di efficacia, di performance
Attestato Corso di formazione manageriale per Dirigenti di struttura
complessa (istituito ai sensi del D.lgs. 502/1992 e del D.P.R. 484/1997), ore 120,
crediti 7—attestato data 25/10/13

Titolo post laurea”

Dal 18 al 20 Maggio 2009 (Bologna)
GIMBE (Gruppo Italiano per la Medicina Basata sulle Evidenze)

Attestato di frequenza al corso di formazione “Dalle Linee Guida ai Percorsi
Assistenziali”

A.A. 2007-2008

Scuola Superiore S. Anna — Laboratorio Management e Sanita (MeS) e Regione
Toscana

Piazza Martiri della Liberta, 24 56127 — Pisa

Management delle Organizzazioni, programmazione e controllo, aspetti
economico finanziari, gestione delle relazioni

Titolo di “Master Universitario di secondo livello in Management e Sanita” con
valutazione finale di alto merito, ore 1400, crediti 80 —data diploma 23/7/08
Titolo post laurea

Dal 21 Giugno al 9 Luglio 2004 (Firenze)

IARC, AIE, EU Commission, IEA, ARS e Regione Toscana

Metodologia e statistica epidemiologica

Attestato di frequenza al Residential Summer Course — European Educational
Programme in Epidemiology

Titolo post laurea

A.A.1998-2002
Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva - Universita degli
Studi di Firenze

Medico Specialista in Igiene e Medicina Preventiva

Diploma di specializzazione , con votazione 70/70 con lode, con tesi dal titolo:
“Indicatori della qualita dell’assistenza agli anziani: uno studio col metodo
Delphi”, conseguita 29/10/02

A.A. 1989-1997
Facolta di medicina e Chirurgia — Universita degli Studi di Firenze
Medico Chirurgo

Laurea in Medicina e Chirurgia in data 14 ottobre 1998 con votazione di
103/110 con tesi dal titolo “L’evoluzione della medicina di famiglia in Italia nel
contesto delle trasformazioni della sanita in Europa.



ATTIVITA DI DOCENZA
(ultimi 5 anni)

Corsi di formazione, corsi di
perfezionamento e master
universitari

Docente al “Corso PNRR M6C2- 2.2 c Sviluppo delle competenze
tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema
sanitario: corso di formazione manageriale” organizzato dalla Scuola
Superiore Sant’Anna con una docenza di 24 ore sul tema: “/ contratti
collettivi nazionali e gli obiettivi delle cure primarie”, tenutasi nei giorni 6,
11, 19, 26 giugno 2024 e 6 e 25 settembre 2024 presso le sedi della Scuola
Superiore Sant’Anna a Pisa.

Docente al Corso PNRR M6C2—- 2.2 c Sviluppo delle competenze tecniche-
professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario:
corso di formazione manageriale” organizzato dalla Scuola Superiore
Sant’Anna con una docenza di 4 ore sul tema “Percorsi Complessi e
Integrazione Sociosanitaria nel sistema dei servizi territoriali”, tenutasi nei
giorni 3 e 11 dicembre 2024 presso le sedi della Scuola Superiore
Sant’Anna a Pisa.

Docente al “Corso PNRR M6C2- 2.2 c “Sviluppo delle competenze
tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del servizio
sanitario — sub-misura: “Corso di formazione manageriale”, organizzato
da Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute (ARCS) della Regione
Friuli, con una docenza di ore 6 per I'ambito tematico ‘Quadro
istituzionale’ e in particolare modulo didattico ‘CCNNLL Contrattualistica
personale convenzionato (accordi regionali/aziendali MMG-PLS e
specialisti)” tenutasi il giorno 4 ottobre 2024 a Udine.

Docente al “Master in gestione e programmazione dei servizi sanitari”
organizzato dalla Universita Politecnico delle Marche, a.a. 2022-2023,
Modulo “Integrazione socio-sanitaria sul territorio. Le Case della comunita
Le cure primarie, gestione della cronicita e Cure Intermedie”, 12 ore di
docenza

Docente al Master di Il livello in “Funzioni Direttive e Gestione dei Servizi
Sanitari, organizzato da UNIBO Alma Mater a.a. 20-21, con una lezione di
4 ore dal titolo “Quadro concettuale di riferimento delle Cure Primarie”
tenutosi a Bologna il 22/04/22.

Docente al Corso di Alta Formazione in materia di Sanita Pubblica e di
Organizzazione e Gestione sanitaria— Corso Integrativo per direttori
generali, organizzato da Sapienza Universita di Roma, a.a. 20/21, con una
docenza di 4 ore nell’ Area Applicazione del Chronic Care Model:
“Esperienze regionali a confronto: 'esperienza delle Regioni Toscana ed
Emilia Romagna, tenutosi a Roma il 11/9/21”

Docente al “Corso di formazione Manageriale per direttori di Struttura
Complessa” organizzato da UNIFE a.a. 20-21, con una lezione di 4 ore dal
titolo “La Reti e i percorsi integrati di cura. Modelli territoriali e
integrazione ospedale-territorio.” tenutosi a Ferrara il 31/03/22.



PUBBLICAZIONI
(ultimi 5 anni)

Su Riviste Indicizzate, Riviste
Italiane di Epidemiologia e
Management in Sanita,
Capitoli in Libri o Manuali
editi a Stampa

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

Fiesole 19/04/2025

Fiesole 10/0/2024

Chiereghin A, Pizzi L, Sanna T, Squillace L, Bazzani C, Roti L, Mezzetti F.
Integration of community pharmacies in an Italian colorectal cancer
screening program: insights from the Local Health Authority of Bologna. J
Cancer Metastasis Treat. 2024;10:10

Cifalino et al. (2023) Prefigurare e agire il management della salute di
prossimita nelle aree metropolitane nel SSN, Vita e Pensiero, Milano.
ISBN 9788834355916

Chiereghin A, Squillace L, Pizzi L, Bazzani C, Roti L, Mezzetti F. Applying the
healthcare failure mode and effects analysis approach to improve the
quality of an organised colorectal cancer screening programme. ) Med
Screen. 2023 Sep 7:9691413231197300.

Chiereghin A, Pizzi L, Squillace L, Bazzani C, Roti L, Mezzetti F. The Positive
Effect of an Online Appointment Portal on a Breast Cancer Screening
Program. Appl Clin Inform. 2023 Aug;14(4):609-619. doi: 10.1055/s-0043-
1769910.

Paolo Francesconi, Francesco Profili e Lorenzo Roti Epidemiologia e
Prevenzione delle Malattie Croniche, in Paolo Bonanni, Guglielmo
Bonaccorsi e Gavino Maciocco (a cura di), Manuele di Igiene e Sanita
Pubblica, ed. maggio 2021, Roma, Carocci Faber, pp 373-391.

Valeria Tozzi, Angelica Zazzera, Lucia Ferrara, Paolo Bordon, Immacolata
Cacciapuoti, Manlio Cipriani, Giovanni De Luca, Maria Rosaria Di Somma,
Marco Gabbianelli, Domenico Gabrielli, Maria Cristina Ghiotto, Francesco
Locati, Isabella Mastrobuono, Luca Merlino, Lorenzo Roti, Paolo Tecleme,
Position paper sulle politiche per la cronicita e sugli interventi per la
gestione dello scompenso cardiaco. MECOSAN, 111/2020: 83-111

Francesconi P, Ballo P, Profili F, Policardo L, Roti L, Zuppiroli A. Chronic
Care Model for the Management of Patients with Heart Failure in
Primary Care. Health Serv Insights. 2019;12:1178632919866200.

.....

Gavino Maciocco (a cura di), Cure Primarie e Servizi Territoriali, 1°
ed..2019, Roma, Carocci Faber, pp 201-208

ITALIANA
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PERSONAL INFORMATION

WORK EXPERIENCE

since February 2024

from 2003 —to 2024

RESEARCH ACTIVITIES

Curriculum Vitae Milena Vainieri

Milena Vainieri

9 2, via Monte Bianco, Pisa, 56121, Italy
. +393478261618

= milena.vainieri@santannapisa.it

Sex Female | Date of birth 27/11/1978 | Nationality Italian

Full professor in Management at the Scuola Superiore Sant’/Anna of Pisa

Since May 2019, responsible for the Laboratorio Management e Sanita and vice director of the Institute of
Management. Affiliate at the interdisciplinary Center for healthcare of Scuola Superiore Sant’Anna of Pisa

She has been leading research activities on governance mechanisms in healthcare and performance evaluation of
healthcare services also including PREMs. She has covered the role of scientific responsible for the health system
performance assessment of i) the Tuscany Region, ii) the Italian Interregional network, and iii) the African network of
hospitals and districts in Ethiopia, Tanzania, and Uganda.

Researcher at Scuola Superiore Sant’/Anna of Pisa

2016-2024 Associate professor in Management
2012-2016 Assistant professor in Management
2010-2012 Post doc fellow

2007-2010 Phd students

2005-2007 Grant holder

2003-2005 Research assistant

In 2014 she became the deputy leader of Laboratorio Management e Sanita at Scuola Superiore Sant’/Anna of Pisa.
Since 2012 she has been coordinator of the research area in the Laboratorio Management e sanita “Health systems
and policy”. This area deals with both national and intemnational perspectives, especially in comparing health policy,
management tools and their application. The outputs of the research aims at feeding debate into the policy arena.

PI or co-PI of project won on a competitive basis

PNR Health tech, “tecnologie per sistemi socio-sanitari piti resilienti e sostenibili” financed by MUR under the PNR
program. In particular, the HealthTech is testing specific and collateral aspects of proximity care program, also
comparing the results and the methods applied with other institutions settled in another Italian region. The
HealthTech includes academics from four Institutes of SSSA and the Health Center. Total budget € 418.822 (2021-
2025)

VoiCEs - Grant Agreement nr. 101008460 financed by European Union’s Rights, Equality and Citizenship
Programme (2014-2020) (REC-RCHI-PROF-AG-2020). | served as P! of the project involving 6 partners. The goal
of this project is to develop innovative questionnaires to collect the experience of children both from parents and
children themselves. The project will compare data primary collected to test the questionnaire. The total budget is
400.000. SSSA budget is € 147.018 (2021-2024)

Developing Health System Performance Assessment in Croatia N° SRSS/C2019/082 funded by the Structural
Reform Support Service office of the European Commission. | served as co-Pl together with Prof. Sabina Nuti
(2020-2023).

EURAM 2020 Grant Scheme “Co-production of public services: an impact evaluation model" financed by the
EURAM association. The project was carried out with other 3 Italian universities, Tor Vergata, Bergamo e Milano. |
served as Pl of SSSA. Total budget € 5.000 (2020-2021)

ERASMUS+ with Astana Medical University for mobility of staff and higher education students. | served as Pl for
SSSA (2019-2020). The program never started because of the pandemic and the local situation in Kazakhstan.
Never activated because of the Covid-19.
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Curriculum Vitae Milena Vainieri

Team member for the following project on a competitive basis

GRINS — Growing Resilient, INclusive and Sustainable. Financed by MUR under the competitive PNRR call
“partenariati estesi’. 25 partners. Pl University of Bologna, prof. Matteo Cervellati. Pl for SSSA, prof. Marco Frey,
head of the Spoke 1. | will co-lead task n.1 of WP1 Improving the organization, the procedures, and the
performances of the Public Administration in the Spoke 2: Public sector, policy design and performance lead by
University of Bologna, prof. Guglielmo Barone. Internal assigned budget for task 1 € 70.000 (2022-2026)

THE, Tuscany Health Ecosystem. Financed by MUR under the competitive PNRR call “ecosistemi”. 12 partners.
PI University of Florence, prof.Alessandra Petrucci. Pl for SSSA, prof. Sabina Nuti, head f the Spoke 10 Population
Health. | will co-lead with Dr Paola Cantarelli activities for the milestone 10.1.5 Task shifting and skill mix models to
cope with the shortage of healthcare personnel (2022-2026)

PRISMA Promoting Resilient, Inclusive and Safe CoMmunities in the Horn of Africa: in search of mutually beneficial
solutions. Financed by MUR under the internal competitive PNR funds. PI prof. Mario Pé. 5 Instutes of the SSSA
involved. | am the PI of WP 3. Data-driven innovation to protect health in collaboration with prof. Arianna Menciassi
and prof. Chiara Seghieri for specific tasks related to medical devices and fund raising. Budget allocated for WP 3 is
€40,000 (2022-2025)

DIGITALFARMAA4.0, Financed by SNA competitive grant won by University of Pisa. Pl D.Aloini. | was the Pl for the
Scuola Superiore Sant’/Anna of Pisa on the task of measuring the performance the regional logistic models for
drugs. SSSA budget € 10.000,00 (2021)

OPT-HEPAC "Optimisation of diagnosis and care Pathways for chronic HCV in Tuscany. Financed by Regione
Toscana through the competitive call “bando ricerca salute 2018”. The Pl is prof. Lara Tavoschi, University of Pisa.
There are 8 partners, including S.Anna. | served as Pl of the Sant’/Anna unit that has the role of providing insights
and support for privacy issues (under the supervision of prof. Comande) and to develop a set of performance
measures to monitor the HCV path in Tuscany also collecting primary data through PREM. Total budget 1 million of
euros. SSSA budget € 160.000 (2020-2023)

NET-2018-12368077- INTEGRATE-HEALTH-GOV Definition and testing of a new model of clinical governance
based on the integration of tools such as Health Technology Assessment, Clinical Practice Guidelines, Clinical
Pathways, and healthcare performance. Financed by the Ministry of Health through the competitive call “Bando
Ricerca finalizzata 2018”. Pl is Istituto Superiore di Sanita, prof. Walter Ricciardi. There are 8 partners. | served as
Co-PI of the Sant’Anna unit, Pl prof. Claudio Passino, leading the WP7. Local budget for S. Anna unit € 354.500
(2019-2024)

Member of the research group of Scuola Superiore SantAnna - MeS Laboratory, in the European project SRSP
"Patient-reported experience measures in Latvia" [SRSP2019] funded by the Structural Reform Support
Service office of the European Commission (PI Prof. Sabina Nuti) (2019-2021).

UBICARE, Ubiquitus Integrated Care. Financed by through the call “POR 2014-2020". Pl Ab medical. | was the co-
Pl for SSSA, PI prof. Michele Emdin. Total budget € 1.090.000. Local budget for S. Anna unit € 155.091 (2018-
2020)

PRONHTA. Utilizzo di strumenti per il governo dei dispositivi medici e per Health Technology Assessment (HTA).
Financed by the internal competitive call of Agenas projects. Pl was Marina Cerbo, Agenas. There were 10 partners
involved. | served as co-PlI for the Tuscany Region in the task n.8 “Sviluppo di indicatori di monitoraggio del
programma PRONHTA". Local budget for S. Anna unit € 18.700 (2018)

QUALICOPC: Quality and Costs in Primary Care, 7th FP — Scuola Superiore Sant’/Anna of Pisa which is team
leader for cost analyses — team member

Support4Resilience (S4R): Strengthening resilience and mental wellbeing through the Support4Resilience
toolbox for leaders in elderly care. Four years project. the call is under HORIZON-HLTH-2023-CARE-04-02. PI for
SSSA leader of task 4.4.

Pl for other projects financed by Italian institutions

* Doctors’ gender budgeting in health care (2020-2021) financed by the Tuscan ANAAO

* Organizational models and performance of nursing care (2019-2020), financed by Tuscany Region

* The performance assessment of NGO CUAMM healthcare African hospitals (2019-ongoing)

» The processes of improvement for three zooprofilactic institutes (2017-2020), financed by IZS bodies
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TEACHING ACTIVITIES

EDUCATION AND TRAINING

from 2007- to 2010

from feb 2007- to feb 2007

from 2002- to 2003
from 1997- to 2002

from 2007- to 2010

Curriculum Vitae Milena Vainieri

Lecturers at Scuola Superiore SantAnna

| have participated in the last 10 years in 3 PhD boards at Scuola Superiore Sant’Anna of Pisa:
2020-ongoing faculty member of the PhD in Health Science Technology and Management
2012-ongoing faculty member of the PhD in Management Innovation, Sustainability and Healthcare
2020-2021  faculty member of the PhD in Translational Medicine

Apart the invited lectures and courses held for foreign and other Italian universities, | hold courses for
PhD, undergraduates and master students and executive managers at Scuola Superiore Sant’/Anna
as listed below. On average, since 2019, every year | have been the scientific responsible of courses
for (at least) 100 hours for PhD and master classes in English and (at least) 280 hours of the course

for health managers (minimum 2 editions of 140 hours per year).

Lectures in international courses:
*Participation in the organization of the Pisa training week in 2020, 30 hours “Performance
management system in healthcare” held for the HealthPros MarieCurie Programme by SSSA team.

+A formal appointment for a course teaching from a foreign university in 2018 — Course: “International
experiences on performance assessment frameworks”30 hours held for JSC Astana Medical
University (Kazakhstan).

*June 2017 — Course: SA4E1.Health Administration and Management — organized by LSE (UK)—
1 hour of workshop on the models of governance in the Italian health care system (lecture).

PhD in Management, Competitiveness and Development — with
honour
Scuola Superiore Sant’ Anna of Pisa, ltaly

= PhD thesis “ The relationships among performance measurement systems and context in healthcare
sector” Tutor: Prof. Sabina Nuti

Visiting phd student
London School of Economics and Political Science - Department of Management

= Multicriteria Analyses to set priorities in health care. Prof. Gwyn Bevan — Dr Mara Airoldi

Master in Management Sanitario
SDA, Bocconi University, Milan

Graduation in Business Administration with honour
Bocconi University, Milan

PhD in Management, Competitiveness and Development — with
honour
Scuola Superiore Sant’ Anna of Pisa, Italy

= PhD thesis “ The relationships among performance measurement systems and context in healthcare
sector” Tutor: Prof. Sabina Nuti
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from feb 2007- to feb 2007

from 2002- to 2003

from 1997- to 2002

PERSONAL SKILLS

Mother tongue

Other languages

English

Spanish

Communication skills

Organisational / managerial skills

Computer skills

Curriculum Vitae Milena Vainieri

Visiting phd student

London School of Economics and Political Science - Department of Management

= Multicriteria Analyses to set priorities in health care. Prof. Gwyn Bevan — Dr Mara Airoldi

Master in Management Sanitario
SDA, Bocconi University, Milan

Graduation in Business Administration with honour
Bocconi University, Milan

||
Italian
UNDERSTANDING SPEAKING WRITING
Listening Reading Spoken interaction | Spoken production
B2 C1l B2 B2 B2
A2 Bl Al Al A2

Levels: A1/2: Basic user - B1/2: Independent user - C1/2 Proficient user
Common European Framework of Reference for Languages

Good communication skills gained through my experience as lecturer and leader of research
projects and research teams.

Good organizational and managerial skills acquired as leader and deputy leader of Laboratorio
Management e Sanita and principal investigator and coordinator for several research projects.

Local organizer for the Spring EHPG meeting in Pisa the 3" and 4" of April 2014 and AIES meeting
in Pisa the 3 and 4™ of October 2019.

Autonomous user of Stata, SAS and SPSS acquired during research projects.
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ADDITIONAL INFORMATION
Publications

Honours and awards

Memberships and national
appointments

Other relevant international
appointments

Curriculum Vitae Milena Vainieri

Publications in both Italian and international journals are listed in the annex1

National Scientific Qualification 2022 as Full Professor for Management (13/B2)

National Scientific Qualification 2012 as Associate Professor for the sectors Management (13/B2) and
Business Administration (13/B1)

Spitali award 2011 for the best PhD thesis of Scuola Superiore Sant’/Anna of Pisa for the Social
Sciences classes

Farmafactoring Award Aies 2018 for the paper “M.Vainieri, FFerré, G.Giacomelli, S.Nuti. Explaining
performance in health care: How and when top management competencies make the difference.
Health Care Management Review. (Ahead of print 2017)”

2019 SIG Best Paper at the EURAM Conference D. Cepiku, M. Marsilio, M. Sicilia, M Vainieri.
‘Coproduction of public services: a comprehensive framework for analysis’.

PhD coordinator for the program Health Technology and Management (2023-2025), vice coordinator
(2020-2023)

Member of the executive board of the Institute of Management (2018- ongoing)

Member of the board of directors of Agenas (2021-2025) covering the role of President pro tempore
Member of the experts for monitoring the Italian Panflu (2021->2024)

Member of the Equal Opportunities Committee of Scuola Superiore Sant’/Anna of Pisa (2018->2021)
Member of the Tuscan HTA group (2016-20218)

Member of SIMA Societa Italiana di Management

Member of European Health Policy Group

Member of the committee for selecting the CEO of Tuscany Region 2019; 2023 and Trento 2025
Member of the committee for selecting the CEO of IZS Lazio-Toscana 2015

Member of the independent evaluation body of the Local Health Authority Toscana Nordovest (2016-
2019); Local Health Authority of Pisa (2012-2015), the Local Health Authority of Florence (2013-2015)
and the Local Health Authority of Massa Carrara (2007-2010)

Member of the Scientific Committee for the project Assessment of the Regional Prevention Plans
(2015)

Member of the Scientific Committee of ISPRO (Istituto per lo Studio, la Prevenzione e la Rete
Oncologica) 2019-2022

Member of the Scientific Committee of PROTER portal of the Tuscan Regional Agency for Healthcare
2019

Member of the Tumor Molecular Board of Tuscany Region 2020

National Project Manager for Italy in the PaRIS initiative of OECD (2020->2024)
WHO Expert Engaging patients and families for patient safety: WHO Implementation guide, 2022

Advisor for the European Commission on priority health investments needed in Italy under the
programming period 2021/2027 of the Cohesion Policy European Commission (2020-2021).

Evaluator for the EPSA (European Public Sector Award) selection group — European Institute of Public
Administration (2019)

Expert for the Joint Assessment Framework in the Area of Health — DG Employment, Social Affairs
and Inclusion (2016-2017)

Associate Editor for BMC Health service research (2014-2021)

External reviewer for FWF Austrian Science Fund (2017)

External reviewer for PhD in Governance, Management And Economics Curriculum Institution,
Finance And Economic Growth of Parthenope University of Naple (2017)

External reviewer for DBA candidate of Grenoble Ecole de Management (2016)

Ad hoc reviewer for:

Public Administration Review, Review of Public Personnel Administration;British Journal of
Management; Journal of Applied Mathematics; International Journal of Environmental Research and
Public Health; International Journal of Social Science Research; Health Services Insights; Plos one;
Open Medicine; Healthcare management review; Journal of Health Organization and Management;
Health Policy; Academy of Management Conference meeting 2017, 2018; 11th International
Organizational Behaviour in Health Care 2018;International Journal Cardiology; Mecosan
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Curriculum Vitae Milena Vainieri

ANNEX 1

Selected international papers

Pisa, 16th October 2025

(last 10 years)

S. Manetti, E. Guidotti, . Vola, M. Vainieri (2025) A systematic literature review of real-world evidence (RWE) on post-market assessment of
medical devices. Health Economics, Policy and Law

E. Peruzzo, C. Seghieri, M. Vainieri, S. De Rosis (2025) Improving the healthcare user experience: an optimization model grounded in patient-
centredness. BMC Health Services Research

E. Peruzzo, M.Vainieri, S. De Rosis (2025) Enhancing Leamning Systems in Using Patient Experience Data: An Exploratory Mixed - Method
Study in Two Italian Regions. The International Journal of Health Planning and Management

A. Vinci, L Pirrotta, G. Venturi, M. Vainieri (2025) From Clicks to Care: Exploring the Digital Strategies of Italian Health Authorities in
Communicating “General Practitioner Selection” Service. Health Policy

F. De Domenico, G. Noto, N. Belle, M. Vainieri (2025) Using different types of performance information: implications for hybrid professionals’
decision-making. Public Money & Management

M.Vainieri, V. Spataro, S.De Rosis, F. Quattrone, S.Nuti (2025) What matters most to the population in case of chronic conditions? Results from a
discrete choice experiment in Italy. Health Policy

A.Caputo, M.Vainieri, S.Nuti (2025) Mapping and managing geographic variation in elective surgeries through user-friendly data presentation:
insights from Tuscany region. Research in Health Services & Regions

AVinci, A. Vandelli, A.Caputo, M.Vainieri (2025) Supporting the digital transformation journey through monitoring systems in healthcare. A
comparative analysis of European empirical approaches through an adaptation of the IPOO framework. Technological Forecasting & Social
Change

| Corazza, G Moretti, L Ceccarelli, L Tavoschi, M Vainieri (2024) Piloting a PREMs and PROMs longitudinal survey on the integration of healthcare
services for patients living with hepatitis C in Tuscany region: study protocol.BMJ open

M.Vainieri, A. Vandelli, D.Trinchese (2024) Tricky choices between short or long-term financial sustainability: cost allocation for medical
malpractice claims in Italy. Cogent Business & Management

A Ferrari, S Maglio, S Tamirat, M Tesfaye, M Wolde, F Manenti, E Facci, | Corazza, S Tognarelli, M Vainieri, A Menciassi (2024) Nursing and
midwifery simulation training with a newly developed low-cost high-fidelity placenta simulator: a collaboration between Italy and Ethiopia.BMC
Medical Education 24 (1), 1191

A Ferrari, F Pennestri, M Bonciani, G Banfi, M Vainieri, R Tomaiuolo. (2024) The role of patient-reported experiences in disclosing genetic
prenatal testing: Findings from a large-scale survey on pregnant women. European Journal of Obstetrics & Gynecology and Reproductive
Biology: X 23 ...

M Vainieri, A Caputo, A Vinci. (2024) Resilience dimensions in health system performance assessments, European Union. Bulletin of the World
Health Organization 102 (7), 498

L Ceccarell, G Moretti, S Mazzilli, D Petri, | Corazza, C Rizzo, (2024).Evaluating hepatitis C cascade of care surveillance system in Tuscany, Italy,
through a population retrospective data-linkage study, 2015-2021. BMC Infectious Diseases 24 (1), 362 2024

M Vainieri, F Vola (2023) The Challenges of Measuring Performance in Pandemic Times. Evidence from Italy Challenges of Healthcare Systems
in the Era of COVID-19: Management ...

M.Giannoni, M.Vainieri, | Bosa, A Castelli, M Castelli, O Ciani, S Ghislandi, G Marini, S Nuti (2023) The Coronavirus Pandemic and Inequality in
Italy In S. Johnson-Lans (edited) The Coronavirus Pandemic and Inequality A Global Perspective. Palgrave. ISBN 978-3-031-22218-4

P Belardi, M Bonciani, | Corazza, F Manenti, M Vainieri. Evaluating Healthcare Performance in Low- and Middle-Income Countries: a pilot study
on selected settings in Ethiopia, Tanzania, and Uganda. International Journal of Environmental Research and Public Health. 2022

L Tavoschi, P Belardi, S Mazzilli, F Manenti, G Pellizzer, D Abebe, ...M.Vainieri. An integrated hospital-district performance evaluation for
communicable diseases in low-and middle-income countries: Evidence from a pilot in three sub-Saharan countries.2022. PloS one 17 (3),
0266225

C Willmington, P Belardi, AM Murante, M Vainieri.The contribution of benchmarking to quality improvement in healthcare. A systematic literature
review. BMC health services research 22 (1), 1-20. 2022

| Bosa, A Castelli, M Castelli, O Ciani, ACompagni, MM. Galizzi, M Garofano, S Ghislandi, M Giannoni, G Marini, M Vainieri, Response to
COVID-19: Was ltaly (un)prepared? Health Economics Policy and Law, 2021

M Vainieri, G Noto, F Ferre, LC Rosella. A Performance Management System in Healthcare for All Seasons? International Journal of
Environmental Research and Public Health 17 (15), 5590 2020

D. Cepiku, M. Marsilio, M., Sicilia, M., Vainieri. The Co-production of Public Services Management and Evaluation. Palgrave
Macmillan, 2020

P. Belardi, I. Corazza, M. Bonciani, FManenti e M. Vainieri. 2021. Performance Evaluation System Of Hospitals And Health Districts In Ethiopia,
Tanzania And Uganda. ETS

D. Pavlic, M. Sever, Z. Klemenc-Keti§, I. Svab, M. Vainieri, C. Seghieri and A. Maksuti. Strength of primary care service delivery:
a comparative study of European countries,Australia, New Zealand, and Canada. Primary Health Care Research &
Development. 2018

AM.Murante, C. Seghieri, M.Vainieri, WLA Schafer. Patient-perceived responsiveness of primary care systems across Europe
and the relationship with the health expenditure and remuneration systems of primary care doctors. Social Science and Medicine,
2017

M.Vainieri, F.Ferré, G.Giacomelli, S.Nuti. Explaining performance in health care: How and when top management competencies
make the difference. Health Care Management Review. DOI: 10.1097/HMR.0000000000000164, 2017 (ahead of print)

S.Nuti, M.Vainieri,F.Vola. Priorities and targets: a methodology to support the policy-making process in healthcare. Public Money
and Management, 2017

M.Vainieri, F.Vola, G.Gomez, S.Nuti How to set challenging goals and conduct fair evaluation in regional public health systems.
Insights from Valencia and Tuscany Regions.Health Policy, 2016
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PRESENTAZIONE

Psicologa | Psicoterapeuta iscritta all'Albo Nazionale dal 15/04/2002
iscritta nella sezione A dell'ordine dell'Umbria dal 15/04/2002 con il n. 529

ESPERIENZA LAVORATIVA

2008 — Attuale

Dirigente psicologe - USL Umbria 1

Copertura di un posto da dirigente-psicologo, area di psicologia, disciplina di psicoterapia con un contratto a tempo
determinato fino al 31.12.2013 presso la USL 2 (attuale USL1) e, successivamente a concorso pubblico, a tempo
indeterminato presso "USL Umbria! e a partire dall’anno 2016 a tempo pieno nel Servizio Psicologico Giovani,
successivamente e attualmente presso Centro di Salute Perugia Centro, Distretto del Perugino

Settembre 2025 — Aftuale
Referente tecnico per il distretto del Perugino del progetto R.A.G.A. - Rete Aftiva per la Gestione del disAgio giovanile
in partenariato con Cooperativa Sociale Nuova Dimensione, responsabile progetto (DDG n.0001217 del 04/11/25)

Febbraio 2025 — Attuale
Vicepresidente dell’Ordine degli Psicologi dell’Umbria

Gennaio 2023 — Attuale
Referente del progetto finalizzato a “valorizzare i consultori familiari e potenziare gli intervento sociali in favore delle famiglie
In partenariato con il Comune di Perugia {DDG n.710 del 24/06/2025)

L]

Aposto 2024 — Atuale
Responsabile scientifica del progetto aziendale PPDTA, per il benessere psicologico di adolescenti e giovani

adulti e dei progetti ad esso integrati (DDG n.0000806 del 12/07/2024)

2024 — Attuale
Referente aziendale al tavolo interistituzionale per la lettura
Su indicazione della coordinatrice aziendale della promozione della salute Dott.ssa M.G. Brancaleoni

2024
Membro della commissione per la selezione di un elenco di esperti per il conferimento di incarichi libero

professionali (PPTDA e promozione della salute)

Dicembre 2023 - Attuale
Referente scientifico del progetto aziendale “Ri-connessi” - Peer education per il contrasto al bullismo (DGR n.1197 del 15/11/2023)

Otiobre 2023 — Attuale
Membro del GDL del progetto NextGen Youth Work (su indicazione dell’assessore alle politiche giovanili del comune di Perugia dott. G,

Tuteri)

Agosto 2023 — Ottobre 2024
Referente scientifico del progetto ""Ottave segne 14-30" (DGC n.208 del 24/05/2023)

In partenariato con il Comune di Perugia

Aprile 2023 — Maggio 2024

Responsabile progetto "Percorso di presa in carico della famiglia dal sesto mese di gravidanza fino al terzo anno di vita
del bambino/a™ (DDG n.0000482 del 14/04/2023)

[ partenariate con il Comune di Perugia



2023 — 2024
Coilaborazione con I'USR ¢ 1a Regione Umbria per Ia realizzazione ¢ la promozione della rete delle scuole che

promuovono salute
Programma PP0O1 del PRP 2020/2025

2023

Collaborazione con la regione Umbria per la stesura del PPTDA

Programma PP04 del PRP 2020-2025 (su indicazione del servizio regionale “programmazione sanitaria, assistenza territoriale,
integrazione sociosanitaria”)

2023
Collaborazione alla stesura del "Catalogo di offerta formativa per le scuole che promuovono salute defla Regione Um bria"

Agosto 2022 — Febbraio 2024

Referente del progetto "Strains-ad strumenti, azioni per contrastare I'incidentalita stradale, alcol e droga
correlata” (PEC del Comune di PG del 15/06/2022 GE/2022/0141229)
In partenariato con il Comune di Perugia, USR e prefettura

Settembre 2022 — Ottobre 2023
Referente scientifico dei progetti “Oftavo segno 20-27" ¢ "Adelescenti crescone™ (DGC n.315 del 67/09/2022)

In partenariato con il Comune di Perugia

Maggio 2022 — Afluale
Tacarico di coordinatrice aziendale delle attivita di promozione della salute nel setting scolastico- ridenominazione

dell'incarico professionale “Coordinamento attivitd progettuali rivolte ad adolescenti e giovani adulti -
coordinamento aziendale delle attivita di prevenzione e promozione della salute nel setting scolastico” (BDG n.617 del
25/05/2022)

Settembre 2022 — Atltuale

Referente scientifico del progetto aziendale "Potenziamento dei servizi dei consultori familiari e interventi integrati a
supporto psicologico al loro interno. Con particolare riferimento al target delle persone con patologie
oncologiche, nonché bambini e adolescenti in etd scolare, anche attraverso I'empowerment di comunita"
{con comunicazione regionale, protocollo 0174855 del 30/09/2022)

Febbraio 2022 — Attuale
Membro del tavolo integrato interistituzionale per la prevenzione, la cura ¢ la riabilitazione del gioco d’azzardo della zona
sociale n.2 (con comunicazione del Direttore del Distretto del Perugino dott. A. Notargiacomo)

Gennaio 2022 — Novembre 2022

Referente scientifico del progetto di intercettazione e prevenzione del disagio giovanile “Ottave segno” {DGC
n.307 del 10/11/2021)
In partenariato con il Comune di Perugia

2021 —Attuale
Referente per la USL Umbria I nel tavolo regionale dell’USR per il contrasto al bullismo

2021 — 2023
Membro del GDL scientifico e del GDL tecnico per I'attuazione del piano regionale * Adolescenti e giovani adulti”
(su indicazione del servizio regionale “programmazione sanitaria, assistenza territoriale, integrazione sociosanitaria™)

Ottobre 2021 — Giugno 2022
Referente nel progetto regionale “Connessi — Peer education per il contraste al bullisme” (su indicazione del

responsabile del progetto dott. G. Mancini)

2021
Membro della commissione per la selezione di un elenco di esperti per il conferimento di incarichi libero
professienali (promozione della salute)

Gennaio 2021 — Dicembre 2022
Progettazione, implementazione e coordinamento del progetto “Young network- Rete dei servizi per I giovani”
In collaborazione ¢on il CSG del Comune di Perugia

Marzo 2020 — Dicembre 2023
Progettazione, implementazione ¢ coordinamento della chat di ascolto psicolegico contatto! Rivolta aglt adolescenti e
giovani adulti della USL Umbriz 1 in risposta all'emergenza sanitaria



Marzo 2622
Collaborazione alla stesura del libro bianco sull’aleel, curato dai Ministero della salute

Novembre 2020 — Marzo 2022

Membro del tavolo di lavoro e successivamente referente della regione Umbria per il progetto nazionale “Giovani e
aleol. Modalita di ingaggio e di intervento su giovani con modalita di consumo problematiche™ (Con
comunicazione del DS protocollo n.12434 del 20/11/2020)

Ouobre 2019 — attuale

Coordinatrice delle attivita di prevenzione e promozione della salute del Distretto del Perugino (con comunicaziene
del 02/10/2019 Protocollo 1.7879 del Direttore del Distretto del Perugino G.Bioli, successivamente con determina
n.3921 del 29/12/2021)

Marzo 2019 — attuale
Referente delle aree promozione della salute ¢ adolescenza dell'area funzionale di psicologia
Su indicazione del coordinatere dott. G. Mancini

Marza 2019 — attuale
Componente del gruppo di coordinamento psicologi dell’area funzionale di psicologia (DDR n.426 del 20/03/2019)

Gennaio 2019 — Gennaio 2020
Coordinatrice per il distretto del perugino del progetto aziendale “Sperimentazione di interventi innovativi in
ambito socio-sanitario nei confronti di adolescenti e giovani adulti” (Su indicazione del GTS)

20617 -2021
Docente di "Psicologia Generale" Universita degli studi di Perugia .
Incarichi di docenza presso I'Universita degli studi di Perugia (contratti triennali}:

1. 2019-2021 corso di laurea in scienze infermieristiche
2. 2017/2019 corso di laurea in logopedia

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2006
Scuola di specializzazione in psicoterapia: accademia dj psicoterapia della famiglia diretta dal Prof. M. Andolfi

2006
Annotazione nell'Albo degli Psicoterapeuti della Regione Umbria

2002
Iscrizione all’Albo degli Psicologi della Regione Umbria ai 1.529

09/07/1999

Laurea in Psicologia clinica e di comunita
Universita Degli Studi La Sapienza di Roma
Voto finalel10/110 con lode

2025

Percorso di formazione sul tema della giustizia riparativa e di comunita organizzato nel progetto “Semi di caritia 27
Caritas Diocesana, Perugia

2025
“Verso il nuovo Piano Socio Sanitario Regionale: quali strumenti per la salute del territorio?”

Villa Umbra, Perugia
2025

“Sii te stesso a modo tuo. Orizzonti familiari scolastici e clinici per gli adolescenti di oggi e di domani”
Webinar Psicologia. lo (30 ECM)



2025

“La comunicazione accessibile e inclusiva dei servizi pubblici al cittadino attraverso il web. Dai social
media all’ Al passando dalla Policy aziendale”

Villa Umbra, Perugia (20 ecm)

2025
“Trasformazione Digitale in Sanitd - Il ruolo chiave del Fascicolo Sanitario Elettronico 2.0”

Villa Umbra, Perugia

2024
"Figli del post narcisismo, adolescenti alla disperata ricerca di se’ ¢ di adulti significativi
Webinar Psicologia. [o (30 ECM}

2024
"Lo psicologo delle cure primarie”
Organizzato dall'Ordine degli Psicologi, Perugia

2023
“II sogno nei trattamenti psicologici: quali evidenze oggi?” Ordine degli psicologi dell’Umbria

2023
"Una scucla in salute: perseguire 'equitd per bambini adolescenti” FAD sincrona

Organizzato dal CERSAG

2023

"1 gioco d'azzardo e altri comportamenti a rischio tra i giovani: il guadro regionale ¢ le possibili strategie di
intervento™ palazzo della provincia di Perugia

Organizzato da Regione Umbria

2022 - 2023

"Corso di formazione manageriale per dirigenti di struttura complessa del Sistema sanitario nazionale" Certificato n.165 di
Formazione manageriale conferito ai sensi del D.LGS. n.502/1992, del D.P.R. n.484/1997 ¢ della determinazione dirigenziale n.4701 del
12/05/2022

Orpanizzato da Regione Umbria presso Villa Umbra

2022
"Nuove normalith ¢ nuove sofferenze in adolescenza. Promuovere il futaro oftre Ja pandemia™
Webinar Psicologia. lo (30 ECM)

2

021
"Dall’identificazione dei pericoli alla valutazione, gestione ¢ comunicazione del rischio in sanitd pubblica®, webinar,
USL Umbria 2

2021
“II ritiro sociale degli adolescenti, clinica del ritiro sociale”, webinar, psicologia o (20 ECM)

[

02]
“La sanitl territoriale fra covid e PNRR ripensando ad un distretto diverso per la gestione della cronicitd”,
Congresso Card

2021
“Laboratorio: la promozione della safute in un’ottica di comuniti™
Organizzato presso Villa Umbra

2021
“L’intercettazione precoce delle manifestazioni di disagio, ’accoglienza ¢ la presa in carieo, con particolare attenzione ai casi

complessi”
Videoconferenza Regione Umbria

2020
“Salute mentale negli adolescenti e nei giovani adulti durante e dopo I’emergenza sanitaria: sfide e opportunita per i

servizi”
Webinar, E.C.M. club (23,40 ECM)



2020

“1 manuali diagnostici: quale idea di scienza e di nomo”
Organizzato presso Villa Umbra

2019
“La programmazione partecipata”
Organizzato presso Villa Umbra

2019
La valutazione qualitativa del programma “Impariamo a resistere”
PRP centro studi citta di Orvieto

2819
Tavola rotonda regionale “Giovani ed adolescenti tra consumi e dipendenze”
Organizzato dalla Regione Umbria

2019

La sfida dell’uso responsabile e creativo delle nuove tecnologie nell’era digitale
Istizto Fora Bosco

2019
Progetto YAPS, “Il modello regionale del processo di attuazione”
Organizzato presso Villa Umbra

2019
Progetto YAPS, “formazione dei formatori locali”
Organizzato presso Villa Umbra

2017 - 2018
“Dai dati quantitativi e dati qualitativi alle priorita di salute”
Centro studi citta di Orvieto

2017 — 2018

“Percorsi formativi e di aggiornamento rivolti i soggetti della rete dei servizi di contrasto alla violenza di genere,
Corso specialisfico area sanitaria”

Organizzato presso Villa Umbra

2016
Unplugged corse di formazione per formatori locali
USL Umbria 1

2016
Pensiamo positive, educazione all’affettivita
USL Umbria 1

INTERVENTI COME RELATRICE
nei seguenti convegni:

2024
*Promuocvere la salute a scuola. Sinergie e rete”
Organizzato dalla Regione Umbria, Perugia

2024
"Psicologia: dalla clinica agli ambiti emergenti™
Organizzato dall'ordine degli Psicologi dell'Umbria, Perugia

2024
“"Vetrina delle eccellenze delle amministrazioni partecipanti al premio nazionale AIF (Filippo Basile)”
Organizzato da Regione Umbria e CUF, Perugia

2024
"Strains-Ad. Prevenire i comportamenti a rischio delle dipendenze giovanili™
Organizzato dal Comune di Perugia e dal CUF



2023
"Disagio dei minori e giovani adulti, nuove forme di accoglienza da parte dei servizi"
Organizzato dalla Regione Umbra, Terni

2023
"Sii te stesso 2 modo mio. Essere adolescenti nell'epoca della fragilita adulta”
Organizzato dall'Ordine degli Psicologi dell'Umbria

2023
Organizzatrice dell’evento "Controvento: navigare nel mare dell’adolescen za"
Vincitore de] premio "Eccellenza Filippo Basile” Promosso dall'AlF, Sala dei Notari Perugia

2023
I distretto, la comunita, le scelte. La riorganizzazione del territoric per rispondere al meglio ai bisogni
dei cittadini” Convegno interregionale Card

2022
“Comprendere la mente adolescente: istruzioni per I'uso”
Organizzato presso Villa Umbra

2022
“Conferenza nazionale Aleol”
Ministero della salute, Roma

2021 — 2022
Formazione organizzata dall’USR per i Dirigenti Scolastici sul tema delle Scucle che promuoveno salute

QOrganizzata dall’'USR

2020

Videoconferenza “L’intercettazione precoce delle manifestazioni di disagio, I’accoglienza ¢ la presa in carico,
con particolare attenzione ai casi complessi”

QOrganizzato dalla Regione Umbria

2020
“I distretto € le comunita”
Congresso nazionale Card

2020
Incontro formativo protocolio CNOP-MI organizzato dall’ordine degli psicologi dell’Umbria
Protocollo CNOP-MI

2019
“Sanita territoriale: le persone, i protagonisti, le esperienze”
Congresso nazionale Card

2019
Incontro formativo protocollo CNOP-MI organizzato dall’ordine degli psicologi dell’Umbria
Protocollo CNOP-MI

PUBBLICAZIONI

2025
Brancaeoni M. G., Alagna R., Biancarelli A., “Fumo: ragazzi mettiamoci un punto!”
in “La salute wmana”, n.298, aprile giugno 2023

2024

Alagna R. Ercolani G., "Dalla cura del malessere alla promozione del benessere: il ruolo delle psicologo nella
promozione della salute”

in La Mente che cura,l12

2020
Afagna R. Bazzoli M., et al, ""Chat Con-Tatto! Covid-19: adolescenti in emergenza”
in La Salute Umana



s 2020
Alagna R. Bazzoli M. et al., ''Chat Con-Tatte! un intervento di supporta psicologico on line rivelto ad
adolescenti e giovani adulti: esiti di una valutazione quantitativa ¢ qualitativa"
in Sistema Salute, 64, 4

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: Italiano

Altre lingue: Francese Bl

Autorizzo il tratiamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - “Regolomento europec sulla protezione dei dati personall”.

Perugia, 01/01/2026 Roberta Alagna

AUTODICHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESSI ECM

Il sottoscritto, consapevole che il “conflitto d'interessi E.C.M.” ¢ ogni situazione nella quale un
interesse secondario interferisce o potrebbe interferire con linteresse primario consistente
nellobiettivita, imparzialita e indipendenza della formazione professionale nel settore della salute
connessa al Programma di Educazione Continua in Medicina (E.C.M.),

DICHIARA

rassenza di interessi commerciali in ambito sanitario negli ultimi due anni dalla data d
sotfoscrizione del presente curriculum. N

Data e luogo di sottoscrizione: 706 ] 3! 01 / Lo

Firma: ﬂobmm / .
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INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE OCCUPAZIONALE

TITOLO DI STUDIO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

01/11/2024-01/02/2025

01/05/2023-ad oggi

16/05/2022-30/04/2023

02/07/2018-15/05/2022

13/02/23

Curriculum vitae Camia Paola

Camia Paola

Dirigente Medico, Disciplina Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base.
Direttore S.C. Distretto di Ventimiglia.

Medico Chirurgo, Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva

Sostituto Direttore S.C. Distretto di Imperia
Azienda Sanitaria Locale 1 Imperiese, Regione Liguria

Delibera n. 0698 del 29/10/2024, incarico di sostituto del Direttore della S.C. Distretto
Imperia, dal 01/11/2024, nelle more della copertura del posto e comunque fino ad un
massimo di nove mesi, prorogabili fino ad altri nove, ai sensi dell'art. 25, comma 4, del
C.C.N.L. Area Sanita 23/01/2024

Direttore S.C. Distretto Di Ventimiglia
Azienda Sanitaria Locale 1 Imperiese, Regione Liguria

Assunzione a tempo determinato, tempo pieno, Direttore di Struttura Complessa, delibera n.
0295 del 23/03/2023. Dipartimento Cure Primatrie.

Principali attivita: assicura, sul territorio di competenza e in attuazione delle indicazioni
della Direzione, le funzioni di governo della presa in carico della persona atte a garantire
la continuita della medesima tra ospedale-territorio. Garantisce i servizi sanitari, socio-
sanitari e sociali, interagendo con tutti i soggetti erogatori e coinvolgendo tutti gli attori
del territorio.

Responsabile U.O. Riorganizzazione complessiva e sviluppo del modello

finalizzato a garantire I'attivita delle USCA e della COT
Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza, Piacenza

Assunzione a tempo indeterminato, tempo pieno, Responsabile di Struttura Semplice,
delibera n. 193 del 20/04/2022. Dipartimento Cure Primarie.

Principali_attivita: garantire la gestione di situazioni e condizioni clinico-assistenziali di
particolare complessita e di comprovata difficolta operativa di presa in carico presso il domicilio
delle persone, supportare lo sviluppo di un modello organizzativo che svolga una funzione di
coordinamento della presa in carico della persona e sia raccordo tra servizi e professionisti
coinvolti nei diversi setting assistenziali, garantire percorsi di formazione continua dei
professionisti coinvolti nelle attivita descritte.

Dirigente medico, Disciplina: Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base
Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza, Piacenza

Assunzione a tempo indeterminato, tempo pieno. Dipartimento Cure Primarie.
» Dal 02/07/2018 al 31/12/2019 nessun incarico/senza incarico dirigenziale
» Dal 01/01/2020 al 30/09/2021Incarico dirigenziale di Base

» Dal 01/10/2021 al 27/04/2022 Incarico dirigenziale Professionale (altissima, alta,
consulenza, studio, ricerca, ecc.), delibera n. 124 del 18//03/72022

Principali attivita: garantire la collaborazione e l'integrazione con il Dipartimento di Sanita
Pubblica nellambito delle politiche vaccinali; autorizzazione, monitoraggio e controllo
dell'assistenza domiciliare nel rispetto degli accordi vigenti con la medicina convenzionata,
dei vincoli di budget e dei criteri di appropriatezza clinica ed organizzativa; sostenere ed
accompagnare il processo di sviluppo delle forme associative dell'assistenza primaria, quali
le medicine di gruppo e i Nuclei di cure Primarie; perseguire I'appropriatezza prescrittiva dei
medici di medicina generale e pediatri di libera scelta mediante l'utilizzo di strumenti di
governo clinico.
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04/12/2017-01/07/2018

13/02/23

16/05/2017-03/12/2017

15/09/2016-15/05/2017

07/2015-06/2016

01/2015-06/2015

07/2014-10/2014

06/2013-06/2014

11/2013

09/2011-09/2013

07/2001

Curriculum vitae Camia Paola

Durante I'emergenza covid:

da ottobre 2020 sono stata la responsabile operativa della Centrale Covid-19 dellAUSL di
Piacenza, istituita per gestire e coordinare le squadre USCA a livello provinciale e far fronte
alla seconda ondata di epidemia. | compiti principali della Centrale Covid-19 sono: ricevere
tutte le segnalazioni di casi sospetti/accertati di infezione da sars-cov2; definire lintervento
diagnostico appropriato; programmare visite mediche domiciliari di controllo per i casi
accertati; identificare i pazienti candidabili a terapie precoci (antivirali, monoclonali); attuare gli
interventi nei confronti dei pazienti covid-19 in coordinamento con altri settori aziendali quali
'U.O. Pronto Soccorso, 'U.O. Malattie infettive, 'U.O. Igiene Pubblica e 'U.O. Farmacia
Territoriale. Nel complesso attorno alla Centrale Covid-19 hanno lavorato nelle fasi piu critiche
dell'epidemia fino a 73 professionisti, suddivisi tra medici convenzionati e libero-professionisti,
infermieri e amministrativi, e sono stati effettuati oltre 150.668 interventi (es. triage telefonici,
visite domiciliari 0 in RSA, erogazione terapie, ecc.) dal 2020 ad oggi.

Dirigente medico, Disciplina: Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base
Agenzia di Tutela della Salute di Brescia (ATS), Brescia
Assunzione a tempo indeterminato, tempo pieno. Dipartimento Cure Primarie.

Principali attivita: monitoraggio dei percorsi diagnostico-terapeutici e dell'attivita della medicina
convenzionata con particolare riferimento alla presa in carico dei pazienti cronici; assistenza
sanitaria agli stranieri.

Dirigente Medico, Disciplina: Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica

Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza

Incarico a tempo determinato, tempo pieno. Dipartimento di Cure Primarie, U.O. Assistenza
Primaria - Pediatria di Comunita.

Principali_attivita: pianificazione delle vaccinazioni obbligatorie e facoltative 0-12 anni;
elaborazioni statistico-epidemiologiche dati di copertura vaccinali nellinfanzia e
nelladolescenza ai fini del recupero degli inadempienti secondo L. 119/2017.

Dirigente medico, Disciplina: direzione medica di presidio ospedaliero
Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara, Ferrara

Incarico a tempo determinato, tempo pieno. Posizione ricoperta in staff alla direzione
aziendale, U.O. Committenza, Mobilita Sanitaria e Controllo Produzione.

Principali attivita: funzioni di controllo ed analisi della produzione ospedaliera e territoriale;
controllo della corretta tenuta della documentazione sanitaria; componente del Nucleo
Operativo Rischio Clinico Aziendale.

Tirocinio Professionalizzante, Servizio Programmazione e Controllo di Gestione,
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

Tirocinio professionalizzante, Direzione Medica Ospedale di Fidenza, Azienda
Unita Sanitaria Locale di Parma.

Tirocinio professionalizzante, Dipartimento di Sanita Pubblica, Azienda USL di
Piacenza.

Tirocinio professionalizzante, Dipartimento di Cure Primarie, Distretto di Parma,
Azienda USL di Parma

Tirocinio presso Hanoi Medical University, Vietnam.

Principali tematiche approfondite: Sistemi Sanitari Paesi a medio reddito, sviluppo sistemi di
cure primarie in aree rurali.

Tirocinio professionalizzante, Dipartimento di Medicina Generale - U.O. Medicina
e Primo Soccorso di Bobbio, AUSL Piacenza

Collaborazione al Progetto: "Contrastare il rischio di fratture ossee da fragilita nella
popolazione anziana della Montagna. Dai supplementi di vitamina D, all'attivazione di
specifici percorsi diagnostici e terapeutici nella media-alta valle Trebbia.".

Stage presso Eros, Equipe De Recherche Opérationnelle en Santé Inc., Montreal.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

22/04/2024

05/03/2020

11/07/2016

24/02/2011

20/10/2010

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Lingue straniere

spagnolo

inglese
tedesco

francese

Curriculum vitae Camia Paola

Master di Il livello in Dietetica e Nutrizione Clinica
Universita degli Studi di Pavia

a.a. 2022/2023

Titolo dell’'elaborato finale: “La formazione dell Infermiere di Famiglia o Comunita in campo
nutrizionale: 'esperienza dell’Asl 1 Imperiese”.

Master di Il livello in Funzioni Direttive e Gestione dei Servizi
Sanitari

Universita degli Studi di Bologna
a.a. 2018/2019

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva.
Universita degli Studi di Parma
Titolo della Tesi: "Progettazione organizzativa di una Breast Unit Interaziendale e

pianificazione strategica degli ambiti e delle modalita di intervento e funzionamento".
Relatore: Prof. Carlo Signorelli. Tutor: Dott. Antonio Balestrino. Votazione: 50/50 e lode.

Iscrizione all'albo professionale dei Medici Chirurghi della Provincia
di Piacenza (Numero 02387)

Abilitazione conseguita presso Universita degli Studi di Parma (seconda sessione 2010).

Laurea Specialistica a Ciclo Unico in Medicina e Chirurgia
Universita degli Studi di Parma, Parma (ltalia)
Titolo di tesi: "Mortalita per neoplasie maligne in un‘area geografica esposta ad emissioni

geotermiche naturali: Regione Toscana, Italia". Relatore: Prof. Signorelli Carlo Votazione:
105/110.

|
italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Cc2 C1l B2 B2 B2
B2 B2 B2 B2 B2
First Certificate in English. University of Cambridge. Votazione: A
Bl Bl Bl A2 Bl
Zertifikat Deutsch. Goethe Institut Inter Nationen. Votazione: Gut
A2 A2 A2 A2 A2

Livelli: Al e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze organizzative Particolare interesse e predisposizione a programmazione, innovazioni organizzative e

e Gestionali

Competenze digitali

13/02/23

lettura dei bisogni non solo sanitari ma anche sociosanitari del territorio di riferimento mediante lo

sviluppo di indicatori quantitativi e qualitativi.

Carattere dinamico, comunicativo ed estroverso, capace di adattarsi ai cambiamenti e di resistere a
condizione di stress. Predisposizione al lavoro sia autonomo che di gruppo. Ottime capacita
organizzative e di gestione delle risorse e del tempo. Senso di responsabilita, serieta e affidabilita

o  Windows e pacchetto Office (Word, Excel, Acess, Power Point, Outlook Express,
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InternetExplorer), Sistema Operativo Mac OS X, SPSS: buona conoscenza.

o] SAS 9.3 (accesso mediante SAS Enterprise Guide all'utilizzo delle Banche Dati del
Servizio Sanitario Regionale): conoscenza di base.

o] Stata 12.1, Epi Info 3.5: conoscenza di base.
o] Database bibliografici (PubMed, Web of Knowledge, Google Scholar, Science Direct):

buona conoscenza.
Capacita di direzione Predisposizione a lavorare per obiettivi, ricercandone la condivisione con il gruppo di lavoro ed
individuando le motivazioni e le competenza su cui investire per il raggiungimento degli obiettivi
stessi.
Patente di guida B
ULTERIORI INFORMAZIONI ]

Partecipante/Relatore Corsi/Convegni/Seminari

o Dal 10/10/2011 al 12/10/2011. Partecipante al corso: La biblioteca in rete. Le risorse elettroniche in
ambito biomedico. - durata 0,00 ore - 20,9 crediti ECM - con esame finale superato - Ente
organizzatore: Istituto Superiore di Sanita, Roma (indirizzo: protocollo.centrale@pec.iss.it)

o0 Dal 11/04/2012 al 15/04/2012. Partecipante al corso: Gestire le emergenze in sanita pubblica -
durata 0,00 ore - 0,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: Ettore Majorana
Foundation and Centre for Scientific Culture. International School Of Epidemiology And Preventive
Medicine Giuseppe D'Alessandro, Erice. (indirizzo: Via Guarriotta, 26 Erice)

o Dal 03/09/2012 al 07/09/2012. Partecipante al corso: 4th International Summer School 2012
"Infectious Disease Epidemiology" - durata 0,00 ore - 0,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente
organizzatore: University of Bielefeld, Germany. (indirizzo: Universitatsstrasse 25 D-33615
Bielefeld)

o Dal 12/11/2012 al 12/11/2012. Partecipante al corso: L'appropriatezza farmaceutica. Ospedale e
territorio a confronto. - durata 0,00 ore - 0,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente
organizzatore: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma (indirizzo: protocollo@cert.ao.pr.it)

o Dal 25/05/2012 al 25/05/2012. Partecipante al convegno: Il Convegno Internazionale Cluster in
Sanita "Innovative design for health care" - durata 0,00 ore - 0,00 crediti ECM -senza esame finale
- Ente organizzatore: Politecnico di Milano (indirizzo: Piazza Leonardo da Vinci, 32 20133 Milano)

o Dal 03/10/2012 al 06/10/2012. Partecipante al congresso: 45° Congresso Nazionale S.It.I. - durata
0,00 ore - 0,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: Societa Italiana Di Igiene,
Medicina Preventiva E Sanita' Pubblica (indirizzo: viale Citta d'Europa 74 - 00144 Roma)

o Dal 12/10/2012 al 12/10/2012. Partecipante al corso: La fragilita: dai modelli teorici alla valutazione
delle esperienze. - durata 0,00 ore - 0,00 crediti ECM - senza esame finale -Ente organizzatore:
Azienda Unita Sanitaria Locale di Ravenna (indirizzo: Via De Gasperi, 8 48121 Ravenna)

o Dal 14/01/2013 al 14/01/2013. Partecipante formazione a distanza FAD: Appropriatezza delle cure
- durata 0,00 ore - 15 crediti ECM - con esame finale superato — Ente organizzatore: FNOMCeO
(indirizzo: segreteria@pec.fnomceo.it)

o Dal 13/02/2013 al 13/02/2013. Partecipante al corso: Promuovere qualita clinico-organizzativa
attraverso ricerca e innovazione - durata 4 ore - 0,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente
organizzatore: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma (indirizzo: protocollo@cert.ao.pr.it)

o Dal 22/02/2013 al 22/02/2013. Partecipante formazione a distanza FAD: Progettazione Salute
Pubblica. - durata 0,00 ore - 0,00 crediti ECM - senza esame finale — Ente organizzatore: Progetto
Mattone Internazionale, ULSS 10 Veneto Orientale (indirizzo: Piazza IV Novembre 22, San Dona
di Piave)

o0 Dal 01/03/2013 al 30/04/2013. Partecipante al corso: | bisogni di salute. - durata 0,00 ore - 0,00
crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: Universita degli Studi di Parma (indirizzo:
Via Gramsci, 14. Parma)

o0 Dal 01/04/2013 al 30/04/2013. Partecipante al corso: | servizio sanitario regionale nel contesto
nazionale ed europeo. - durata 0,00 ore - 0,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente
organizzatore: Universita degli Studi di Parma (indirizzo: Via Gramsci, 14. Parma)

o Dal 03/06/2013 al 07/06/2013. Partecipante al corso: Statistica per economia, scienzesociali,
epidemiologia clinica e sanita Pubblica. - durata 0,00 ore - 0,00 crediti ECM — con esame finale
superato - Ente organizzatore: TStat - Introduzione all'uso di STATA, Roma. (indirizzo: Via
rettangolo 12/4 Sulmona)

o Dal 16/09/2013 al 16/09/2013. Partecipante al corso: Progetti ed esperienze di Case della Salute:
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(o]

discussione sui risultati di una ricerca nei Distretti di Parma (Colorno) e Fidenza (San Secondo). -
durata 3 ore - 0,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: Azienda USL di Parma.
(indirizzo: AUSLdiParma@pec.ausl.pr.it)

Dal 18/09/2013 al 18/09/2013. Partecipante al corso: Verso le Case della Salute 2013:
Comunicazione e negoziazione nei percorsi integrati delle Case della Salute. - durata 4 ore - 0,00
crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: Azienda USL di Parma. (indirizzo:
AUSLdiParma@pec.ausl.pr.it)

Dal 24/09/2013 al 24/09/2013. Partecipante al corso: Verso le Case della Salute 2013: relazioni e
comportamenti organizzativi nelle reti multiprofessionali. - durata 4 ore - 0,00 crediti ECM - senza
esame finale - Ente organizzatore: Azienda USL di Parma. (indirizzo:
AUSLdiParma@pec.ausl.pr.it)

Dal 28/10/2013 al 31/10/2013. Partecipante al corso: Statistica di base e data management. -
durata 9 ore - 0,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: Azienda USL di Parma.
(indirizzo: AUSLdiParma@pec.ausl.pr.it)

Dal 04/11/2013 al 04/11/2013. Relatore al seminario: Non communicable Disease Prevention And
Control, Relatore dell'intervento "Strategies to prevent Non-Communicable Diseases and Health
promotion in Italy" - durata 0,00 ore - 0,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore:
Hanoi Medical University, Vietnam. (indirizzo: No1- Ton That Tung- Dong Da- Ha Noi)

Dal 12/11/2013 al 16/11/2013. Partecipante al convegno: Training Institutionalizing HTA: Using
HTA in policy - Conference on HTA. - durata 0,00 ore - 0,00 crediti ECM — senza esame finale -
Ente organizzatore: Hanoi Medical University, Vietham. (indirizzo: No1- Ton That Tung- Dong Da-
Ha Noi)

Dal 01/09/2013 al 30/11/2013. Partecipante al corso: Il Governo Clinico - durata 0,00 ore - 0,00
crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: Universita degli Studi di Parma (indirizzo:
Via Gramsci, 14. Parma)

Dal 27/02/2014 al 27/02/2014. Partecipante al corso: Rilevazione soddisfazione utenti Casa della
Salute di Colorno. - durata 0,00 ore - 0,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore:
Azienda USL di Parma. (indirizzo: AUSLdiParma@pec.ausl.pr.it)

Dal 05/03/2014 al 05/03/2014. Partecipante al seminario: Direzione Sanitaria 3.0. - durata 4 ore -
0,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: Universita degli Studi di Bologna
(indirizzo: Via Zamboni, 33, 40126 Bologna BO).

Dal 07/03/2014 al 07/03/2014. Partecipante al seminario: Medici di Medicina Generale: progetti sul
territorio. - durata 3 ore - 0,00 crediti ECM - senza esame finale — Ente

Dal 27/03/2014 al 27/03/2014. Partecipante al corso: Programma trasparenza. - durata 3 ore -
0,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: Azienda USL di Parma. (indirizzo:
AUSLdiParma@pec.ausl.pr.it)

Dal 31/03/2014 al 01/04/2014. Partecipante al corso: Esperienze di cure primarie: l'innovazione 2.0
nell'assistenza territoriale. - durata 0,00 ore - 0,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente
organizzatore: Servizio Sanitario Regionale Emilia Romagna (indirizzo: Viale Aldo Moro, 52 40127
Bologna)

Dal 01/03/2014 al 03/04/2014. Partecipante al corso: Analisi comparata dei sistemi sanitari
europei: l'assistenza di base e ospedaliera. - durata 0,00 ore - 0,00 crediti ECM — senza esame
finale - Ente organizzatore: Universita degli Studi di Parma (indirizzo: Via Gramsci, 14. Parma)

Dal 22/05/2014 al 24/05/2014. Relatore al congresso: 12° Congresso Nazionale CARD "La sfida
del Distretto: produrre salute nel territorio™. - durata 0,00 ore - 0,00 crediti ECM - senza esame
finale - Ente organizzatore: CARD (indirizzo: via Michele Tenore, 17 Napoli)

Dal 16/09/2014 al 16/09/2014. Partecipante al congresso: Patologie emergenti e nuovi scenari
vaccinali dei gruppi a rischio: integrazione ospedale-territorio. - durata 0,00 ore -0,00 crediti ECM -
senza esame finale - Ente organizzatore: Societa ltaliana Di Igiene, Medicina Preventiva E Sanita’
Pubblica (indirizzo: viale Citta d'Europa 74 - 00144 Roma)

Dal 24/09/2014 al 24/09/2014. Partecipante al seminario: Il controllo delle infezioni in ambito
assistenziale e la prevenzione dell’antibioticoresistenza in un mondo in evoluzione. - durata 8 ore -
0,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: Servizio Sanitario Regionale Emilia
Romagna (indirizzo: Viale Aldo Moro, 52 40127 Bologna)

Dal 30/09/2014 al 30/09/2014. Partecipante al seminario: Le cure intermedie nella filiera
dell'assistenza agli anziani. - durata 3 ore - 0,00 crediti ECM - senza esame finale — Ente
organizzatore: Universita degli Studi di Bologna (indirizzo: via ugo foscolo, 7).

Dal 19/11/2014 al 19/11/2014. Partecipante al corso: Integrazione professionale nelle Case della
Salute: I'evoluzione del contesto nell'ottica degli operatori. - durata 4 ore - 0,00 crediti ECM - senza
esame finale - Ente organizzatore: Azienda USL di Parma. (indirizzo:
AUSLdiParma@pec.ausl.pr.it)

Dal 24/11/2014 al 27/11/2014. Partecipante al corso: The vaccination policy in Italy: The
unavoidable priorities. - durata 0,00 ore - 0,00 crediti ECM - senza esame finale — Ente
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organizzatore: Ettore Majorana Foundation and Centre for Scientific Culture. International School
Of Epidemiology And Preventive Medicine Giuseppe D'Alessandro, Erice. (indirizzo: Via
Guarriotta, 26 Erice)

Dal 15/04/2015 al 15/04/2015. Partecipante al seminario: Etnografia organizzativa e focus Group. -
durata 6 ore - 0,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: Azienda USL di Parma.
(indirizzo: AUSLdiParma@pec.ausl.pr.it)

Dal 21/04/2015 al 28/05/2015. Partecipante al corso: Osservare le pratiche di cura: I'etnografia
organizzativa in sanita. - durata 12 ore - 0,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente
organizzatore: Azienda USL di Parma. (indirizzo: AUSLdiParma@pec.ausl.pr.it)

Dal 04/05/2015 al 04/05/2015. Partecipante al seminario: Polo Neurologico Interaziendale: il caso
della Sclerosi Multipla. - durata 4 ore - 0,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore:
Azienda USL di Parma. (indirizzo: AUSLdiParma@pec.ausl.pr.it)

Dal 14/05/2015 al 14/05/2015. Partecipante al corso: | percorsi diagnostico terapeutici PDTA
Presupposti ed esperienze in Regione Emilia Romagna. - durata 0,00 ore - 0,00 crediti ECM -
senza esame finale - Ente organizzatore: Associazione Nazionale dei Medici delle Direzioni
Ospedaliere. (indirizzo: Via Indipendenza n. 54. Bologna)

Dal 16/06/2015 al 16/06/2015. Partecipante al corso: Influenza, quando un vaccino diventa un
caso pubblico. - durata 0,00 ore - 0,00 crediti ECM - senza esame finale — Ente organizzatore:
SOCIETA ITALIANA DI IGIENE, MEDICINA PREVENTIVA E SANITA' PUBBLICA (indirizzo: viale
Citta d'Europa 74 - 00144 Roma). Dal 18/06/2015 al 18/06/2015. Partecipante al corso: Ricerca e
comunicazione: il ruolo degli interventi di educazione nella cura dellictus cerebrale. - durata 4 ore -
0,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: Azienda USL di Parma. (indirizzo:
AUSLdiParma@pec.ausl.pr.it).

Dal 15/06/2015 al 16/11/2015. Partecipante al progetto di formazione sul campo: Strategie
Aziendali e Controllo Direzionale - durata 20 ore - 0,00 crediti ECM - con esame finale superato -
Ente organizzatore: Azienda USL di Parma. (indirizzo: AUSLdiParma@pec.ausl.pr.it)

Dal 05/05/2015 al 17/11/2015. Partecipante al corso: Strategie Aziendali e Controllo Direzionale. -
durata 16 ore - 0,00 crediti ECM - con esame finale superato — Ente organizzatore: Azienda USL
di Parma. (indirizzo: AUSLdiParma@pec.ausl.pr.it)

Dal 23/09/2015 al 23/09/2015. Partecipante al corso: Osservare le pratiche di cura: I'etnografia
organizzativa in sanita 2° parte - durata 4 ore - 0,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente
organizzatore: Azienda USL di Parma. (indirizzo: AUSLdiParma@pec.ausl.pr.it)

Dal 30/09/2015 al 02/10/2015. Relatore al congresso: 41° Congresso Nazionale Anmdo
"Governare e decidere in sanitd" - durata 0,00 ore - 0,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente
organizzatore: Associazione Nazionale dei Medici delle Direzioni Ospedaliere (indirizzo:

anmdo@pec.it)

Dal 14/10/2015 al 17/10/2015. Relatore al congresso: 48° Congresso Nazionale S.It.I. - durata
0,00 ore - 0,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: Societa ltaliana Di Igiene,
Medicina Preventiva E Sanita’ Pubblica (indirizzo: viale Citta d'Europa 74 - 00144 Roma)

Dal 29/10/2015 al 29/10/2015. Partecipante al corso: Osservare le pratiche di cura: I'etnografia
organizzativa in sanita 2° parte strutturazione dei progetti. - durata 4 ore - 0,00 crediti ECM - senza
esame finale - Ente organizzatore: Azienda USL di Parma. (indirizzo:
AUSLdiParma@pec.ausl.pr.it).

Dal 30/10/2015 al 30/10/2015. Partecipante al corso: Verso le Breast Unit in Emilia Romagna. -
durata 4,5 ore - 0,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma (indirizzo: protocollo@cert.ao.pr.it)

Dal 13/11/2015 al 13/11/2015. Partecipante al convegno: Vaccini e vaccinazioni: attualita e
prospettive. - durata 0,00 ore - 0,00 crediti ECM - senza esame finale — Ente organizzatore:
Societa Italiana Di Igiene, Medicina Preventiva E Sanita' Pubblica (indirizzo: viale Citta d'Europa 74
- 00144 Roma)

Dal 16/11/2015 al 16/11/2015. Partecipante al corso: Legionellosi. Valutazione del rischio
nell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma. - durata 3 ore - 0,00 crediti ECM — senza esame
finale - Ente organizzatore: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma (indirizzo:
protocollo@cert.a0.pr.it)

Dal 19/11/2015 al 19/11/2015. Partecipante al seminario: Promuovere 'appropriatezza per
preservare una risorsa preziosa: gli antibiotici. - durata 3 ore - 0,00 crediti ECM — senza esame
finale - Ente organizzatore: Servizio Sanitario Regionale Emilia Romagna (indirizzo: Viale Aldo
Moro, 52 40127 Bologna).

Dal 22/04/2016 al 22/04/2016. Partecipante al convegno: | tagli in sanita: l'impatto sulla gestione
dellazienda sanitaria e il ruolo del management. - durata 0,00 ore - 0,00 crediti ECM - senza
esame finale - Ente organizzatore: Universita degli Studi di Parma (indirizzo: Via Gramsci, 14.
Parma)

Dal 17/06/2016 al 17/06/2016. Partecipante al convegno: La Casa della Salute: esperienze e punti
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di vista. Percorsi di innovazione nell'assistenza primaria. - durata 0,00 ore - 0,00 crediti ECM -
senza esame finale - Ente organizzatore: Servizio Sanitario Regionale Emilia Romagna (indirizzo:
Viale Aldo Moro, 52 40127 Bologna)

Dal 11/06/2016 al 11/06/2016. Partecipante al corso: Prevenire per curare: il percorso diagnostico-
terapeutico della Malattia Renale Cronica a Parma. - durata 0,00 ore - 0,00 crediti ECM - senza
esame finale - Ente organizzatore: Azienda USL di Parma. (indirizzo:
AUSLdiParma@pec.ausl.pr.it) - Note: Membro della segreteria scientifica.

Dal 11/02/2016 al 11/02/2016. Partecipante al seminario: Are we too clean? Reframing the
Hygiene hypothesis and its implications for the human microbiome, allergies, infectious disease
and our lifestyles. - durata 0,00 ore - 0,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore:
Royal Society for Public Health (indirizzo: John Snow House, 59 Mansell Street, London E1 8AN)

Dal 09/03/2016 al 13/09/2016. Partecipante al corso: Ruolo e strumenti e prospettive di sviluppo
del controllo di gestione (evento riservato ad invitati). - durata 22 ore - 0,00 crediti ECM - senza
esame finale - Ente organizzatore: Azienda USL di Parma. (indirizzo:
AUSLdiParma@pec.ausl.pr.it)

Dal 12/10/2016 al 12/10/2016. Partecipante al congresso: Leadership, Competenza e
Responsabilita in Sanita. - durata 0,00 ore - 0,00 crediti ECM - senza esame finale — Ente
organizzatore: Ente organizzatore: Associazione Nazionale dei Medici delle Direzioni Ospedaliere.

(indirizzo: anmdo@pec.it)

Dal 18/10/2016 al 18/10/2016. Partecipante al corso: Cittadella S. Rocco un anno dopo.
Integrazione Socio-Sanitaria: dalla Casa della Salute alla Casa della Comunita - durata 3 ore - 1,5
crediti ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: Azienda USL di Ferrara (indirizzo:
affariistituzionali@pec.ausl.fe.it)

Dal 21/10/2016 al 21/10/2016. Partecipante al seminario: Ripensare la sicurezza, tra modelli
organizzativi e trappole cognitive. - durata 8 ore - 0,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente
organizzatore: Azienda USL di Bologna (indirizzo: protocollo@pec.ausl.bologna.it).

Dal 22/10/2016 al 22/10/2016. Partecipante al seminario: L'assistenza al diabete a Ferrara. Modelli
organizzativi e programmi per la Prevenzione, Diagnosi e Cura - durata 0,00 ore - 6 crediti ECM -
con esame finale superato - Ente organizzatore: Azienda USL di Ferrara (indirizzo:
affariistituzionali@pec.ausl.fe.it)

Dal 25/10/2016 al 25/11/2016. Partecipante al seminario: Ferrara Open Sanita. - durata 8 ore - 9,6
crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: Azienda USL di Ferrara (indirizzo:
affariistituzionali@pec.ausl.fe.it)

Dal 08/11/2016 al 08/11/2016. Partecipante al seminario: Progetti di sviluppo organizzativo ricerca-
azione, metodi qualitativi e comunita di pratiche. - durata 4 ore - 0,00 crediti ECM - senza esame
finale - Ente organizzatore: Servizio Sanitario Regionale Emilia Romagna (indirizzo: Viale Aldo
Moro, 52 40127 Bologna)

Dal 09/11/2016 al 12/12/2016. Partecipante al corso: L'accesso agli archivi regionali tramite
linterfaccia SAS. - durata 16 ore - 24 crediti ECM - con esame finale superato — Ente
organizzatore: Azienda USL di Ferrara (indirizzo: affariistituzionali@pec.ausl.fe.it)

Dal 16/11/2016 al 23/11/2016. Partecipante al corso: Utilizzo delle banche dati on line per il
miglioramento della pratica clinica. - durata 6 ore - 9 crediti ECM - con esame finale superato -
Ente organizzatore: Azienda USL e Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara (indirizzo:
affariistituzionali@pec.ausl.fe.it)

Dal 29/11/2016 al 02/12/2016. Partecipante al convegno: 11° Forum Risk Management in Sanita. -
durata 0,00 ore - 0,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: Fondazione
Sicurezza in sanita- Istituto Superiore di Sanita. (indirizzo: protocollo.centrale@pec.iss.it)

Dal 15/12/2016 al 15/12/2016. Partecipante al meeting: 1° Meeting interaziendale Risk
Management. - durata 4 ore - 4 crediti ECM - con esame finale superato — Ente organizzatore:
Azienda USL e Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara. (indirizzo:
affariistituzionali@pec.ausl.fe.it)

Dal 16/12/2016 al 17/12/2016. Partecipante al corso: Cure primarie: implementazione, gestione e
valutazione dei servizi. Esperienze mediterranee a confronto. - durata 0,00 ore -0,00 crediti ECM -
senza esame finale - Ente organizzatore: Azienda USL e Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Ferrara (indirizzo: affariistituzionali@pec.ausl.fe.it)

Dal 20/02/2017 al 24/02/2017. Partecipante al seminario: 6° Workshop Internazionale Laboratorio
Italo Brasiliano Pratiche innovative per l'assistenza primaria: esperienze internazionali a confronto
per la salute e il benessere delle comunita. - durata 0,00 ore - 0,00 crediti ECM - senza esame
finale - Ente organizzatore: Servizio Sanitario Regionale Emilia Romagna (indirizzo: Viale Aldo
Moro, 52 40127 Bologna)

Dal 17/03/2017 al 17/03/2017. Partecipante al corso: La responsabilita sanitaria: le nuove
prospettive derivanti dall'approvazione della Legge Gelli. - durata 7 ore - 2,1 crediti ECM - con
esame finale superato - Ente organizzatore: Azienda USL e Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Ferrara (indirizzo: affariistituzionali@pec.ausl.fe.it)
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Dal 28/03/2017 al 28/03/2017. Partecipante al corso: Le aziende sanitarie ferraresi nel bersaglio. -
durata 3 ore - 2,1 crediti ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: Azienda USL e
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara (indirizzo: affariistituzionali@pec.ausl.fe.it)

Dal 31/03/2017 al 31/03/2017. Partecipante al corso: Misurare la sicurezza delle cure: fonti
informative, indicatori ed applicazioni concrete. - durata 4 ore - 2,8 crediti ECM — con esame finale
superato - Ente organizzatore: Azienda USL e Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara
(indirizzo: affariistituzionali@pec.ausl.fe.it).

Dal 11/04/2017 al 11/04/2017. Partecipante al corso: QUA...SI - INCIDENTI SIGNIFICATIVI E
REPORTING. - durata 0,00 ore - 5,2 crediti ECM - con esame finale superato — Ente
organizzatore: Azienda USL e Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara (indirizzo:
affariistituzionali@pec.ausl.fe.it)

Dal 02/05/2017 al 02/05/2017. Partecipante al corso: Presentazione Rapporto OASI 2016.
Gestione del cambiamento dell'offerta sanitaria e dinamiche del welfare italiano. — durata 3,5 ore -
0,00 crediti ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: Universita commerciale Luigi
Bocconi. (indirizzo: bocconi@unibocconi.legalmail.it)

Dal 30/05/2017 al 30/05/2017. Partecipante al corso: Disostruzione delle vie aeree e BLSD
pediatrico. - durata 8 ore - 10 crediti ECM - con esame finale superato — Ente organizzatore:
Azienda USL di Piacenza (indirizzo: contatinfo@pec.ausl.pc.it)

Dal 22/09/2017 al 22/09/2017. Partecipante al corso: Strategie e abilita comunicative in ambito
vaccinale pediatrico: una nuova sfida con i genitori NO VAX. - durata 8 ore — 8 crediti ECM - con
esame finale superato - Ente organizzatore: Azienda USL di Piacenza (indirizzo:
contatinfo@pec.ausl.pc.it)

Dal 04/11/2017 al 08/11/2017. Partecipante al congresso: American Public Health Association
Annual meeting 2017. - durata 0,00 ore - 0,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente
organizzatore: APHA (indirizzo: 800 | Street, NW. Washington DC)

Dal 03/02/2018 al 03/02/2018. Partecipante al corso: Le banche dati ed i sistemi di supporto
decisionali Evidence Based disponibili nella Biblioteca Medica Virtuale sul portale FNOMCeO:
guida all'utilizzo per la formazione continua, I'aggiornamento sistematico e l'appropriatezza nella
pratica clinica. - durata 4,5 ore - 0,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore:
FNOMCeO (indirizzo: segreteria@pec.fnomceo.it)

Dal 20/02/2018 al 20/02/2018. Partecipante al corso: Cure Intermedie tra ospedale e assistenza
primaria: dove spostare il baricentro? - durata 6,5 ore - 0,00 crediti ECM — senza esame finale -
Ente organizzatore: Societa Italiana Di Igiene, Medicina Preventiva E Sanita' Pubblica (indirizzo:
viale Citta d'Europa 74 - 00144 Roma)

Dal 24/09/2018 al 29/11/2018. Partecipante al progetto di formazione sul campo: CaSalLAB. Case
della Salute. Laboratorio regionale per l'integrazione multiprofessionale. — durata 3 ore - 0,00 crediti
ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: Azienda USL di Piacenza (indirizzo:
contatinfo@pec.ausl.pc.it)

Dal 26/09/2018 al 31/12/2018. Docente al progetto di formazione sul campo: CaSaLAB. Case
della Salute. Laboratorio Locale. Prospettive di integrazione multi-professionale e multi-disciplinare,
Azienda USL di Piacenza. - durata 13 ore - 25 crediti ECM - senza esame finale - Ente
organizzatore: Azienda USL di Piacenza (indirizzo: contatinfo@pec.ausl.pc.it) - Note: Tutor del
progetto.11 partecipanti al gruppo di lavoro (cabina di regia) tra: professionisti della Casa della
Salute, volontari, MMG/PLS, direzione di distretto, ufficio di piano.

Dal 24/09/2018 al 29/11/2018. Partecipante al corso: Cooperare per la Salute in Africa - durata
0,00 ore - 0,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: Medici con I'Africa CUAMM
(indirizzo: Via S. Francesco, 126 - 35121 Padova) - Note: 1. Le basi dell'agire di Medici con I'Africa
CUAMM e il rafforzamento dei sistemi sanitari africani. 2. Elementi di gestione delle attivita di
Salute Pubblica. 3. Malattie Infettive. 4. Salute materna, neonatale e infantile.

Dal 02/01/2019 al 30/05/2019. Partecipante al progetto di formazione sul campo: CaSalLAB. Case
della Salute. Laboratorio regionale per l'integrazione multiprofessionale. — durata 14 ore - 0,00
crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: Azienda USL di Piacenza (indirizzo:
contatinfo@pec.ausl.pc.it)

Dal 10/01/2019 al 10/01/2019. Partecipante al corso: La gestione del rischio nellAzienda USL di
Piacenza - durata 5 ore - 8 crediti ECM - con esame finale superato — Ente organizzatore: Azienda
USL di Piacenza (indirizzo: contatinfo@pec.ausl.pc.it)

Dal 16/02/2019 al 30/05/2019. Docente al progetto di formazione sul campo: Incontrarsi,
condividere e comunicare con lo stesso linguaggio. - durata 12 ore - 12 crediti ECM -senza esame
finale - Ente organizzatore: Azienda USL di Piacenza (indirizzo: contatinfo@pec.ausl.pc.it) - Note:
Tutor di progetto. Attori/destinatari coinvolti nell'attuazione del progetto: 5 amministrazioni comunali
(sindaci, assessori e servizi sociali); 21 MMG e 4 PLS del Nucleo di Cure Primarie della Val
Tidone; 60 professionisti sanitari e sociali della CdS; 120 associazioni di volontariato e
rappresentati del Comitato Consultivo Misto del Distretto di Ponente.

Dal 11/07/2019 al 11/07/2019. Partecipante al seminario: Il diabete in Emilia Romagna: trend
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epidemiologico, impatto clinico, economico ed organizzativo. - durata 4 ore - 4 crediti ECM - senza
esame finale - Ente organizzatore: Azienda USL di Bologna (indirizzo:
protocollo@pec.ausl.bologna.it)

o Dal 20/09/2019 al 20/09/2019. Partecipante al corso: Nuovo CCNL della Dirigenza Sanitaria.
Analisi delle principali novita. - durata 3 ore - 3 crediti ECM - con esame finale superato - Ente
organizzatore: Azienda USL di Piacenza (indirizzo: contatinfo@pec.ausl.pc.it)

o Dal 30/09/2019 al 03/12/2019. Partecipante al progetto di formazione sul campo: linee guida alla
progettazione del nuovo ospedale. Area Accoglienza, Umanizzazione e Accessibilita. - durata 11
ore - 20 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: Azienda USL di Piacenza
(indirizzo: contatinfo@pec.ausl.pc.it)

o Dal 30/09/2019 al 11/12/2019. Partecipante al seminario: linee guida alla progettazione del nuovo
ospedale. - durata 5 ore - 4 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: Azienda USL di
Piacenza (indirizzo: contatinfo@pec.ausl.pc.it)

o Dal 01/10/2019 al 01/10/2019. Partecipante al seminario: Dialogare per agire insieme: Esperienze
e pratiche nelle organizzazioni sanitarie e sociali. - durata 8 ore - 0,00 crediti ECM - senza esame
finale - Ente organizzatore: Agenzia Sanitaria e sociale Regione Emilia-Romagna. (indirizzo: Viale
Aldo Moro, 52 40127 Bologna)

o Dal 22/10/2019 al 22/10/2019. Partecipante al corso: Consenso informato e incapacita naturale.
Dalle disposizioni anticipate del trattamento alla pianificazione condivisa delle cure. - durata 4 ore -
4 crediti ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: Azienda USL di Piacenza
(indirizzo: contatinfo@pec.ausl.pc.it)

o Dal 06/11/2019 al 31/12/2019. Partecipante al progetto di formazione sul campo: Il futuro della
Promozione della Salute nei Distretti. - durata 13 ore - 15 crediti ECM — senza esame finale - Ente
organizzatore: Azienda USL di Piacenza (indirizzo: contatinfo@pec.ausl.pc.it)

o Dal 28/11/2019 al 28/11/2019. Partecipante al corso: BLS-D (Basic Life Support-Defibrillation). -
durata 8 ore - 12 crediti ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: Azienda USL di
Piacenza (indirizzo: contatinfo@pec.ausl.pc.it)

o Dal 02/12/2019 al 02/12/2019. Partecipante al corso: Non... Improvvisiamoci. - durata 3 ore - 4
crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: Azienda USL di Piacenza (indirizzo:
contatinfo@pec.ausl.pc.it)

o Dal 14/12/2019 al 14/12/2019. Partecipante al convegno: L'evoluzione delle Cure Primarie. Verso
quali orizzonti di cura ed assistenza. - durata 4 ore - 3 crediti ECM - con esame finale superato -
Ente organizzatore: Azienda USL di Piacenza (indirizzo: contatinfo@pec.ausl.pc.it)

o Dal 14/11/2020 al 14/11/2020. Partecipante al corso: Utilizzo dell'ecografia polmonare nell'attivita
del medico USCA. - durata 4 ore - 0,00 crediti ECM - senza esame finale — Ente organizzatore:
Azienda USL di Piacenza (indirizzo: contatinfo@pec.ausl.pc.it)

o Dal 13/02/2021 al 13/02/2021. Partecipante al corso: Ecografia toracica per operatori USCA. -
durata 4 ore - 6 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: Azienda USL di Piacenza
(indirizzo: contatinfo@pec.ausl.pc.it)

o Dal 29/03/2021 al 29/03/2021. Partecipante al corso: Gestione dell'emergenza Covid. BLSD e
Shock anafilattico. - durata 4 ore - 7 crediti ECM - con esame finale superato — Ente organizzatore:
Azienda USL di Piacenza (indirizzo: contatinfo@pec.ausl.pc.it)

o Dal 15/04/2021 al 15/04/2021. Partecipante al corso: La Vaccinazione anti-COVID-19. - durata 4
ore - 6 crediti ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: Azienda USL di Piacenza
(indirizzo: contatinfo@pec.ausl.pc.it)

o Dal 05/05/2021 al 05/05/2021. Docente al seminario: Primary Care & Community Health Centre. -
durata 4 ore - 0,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: School of Architecture,
Urban Planning, Constructione Engeneering. Department of Architecture and Urban Studies
DAStU. Politecnico di Milano. (indirizzo: pecateneo@cert.polimi.it) - Note: Seminario tenuto in
lingua inglese

o Dal 15/10/2021 al 15/10/2021. Partecipante al corso: Nuovo ospedale di Piacenza: studio di
fattibilita con i professionisti. Gruppo 7 Accoglienza Umanizzazione Accessibilita. Gruppo 8
Logistica 1 - durata 3 ore - 3 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: Azienda USL
di Piacenza (indirizzo: contatinfo@pec.ausl.pc.it)

o Dal11/11/2021 al 11/11/2021. Partecipante al convegno: Impatto Sanitario, Gestionale e
organizzativo del D.Lgs 101/2020. - durata 9 ore - 9 crediti ECM - con esame finale superato -
Ente organizzatore: Azienda USL di Bologna (indirizzo: protocollo@pec.ausl.bologna.it)

o Dal 03/02/2022 al 03/02/2022. Docente al corso: Aggiornamento terapie Covid 19 Ospedale
Territorio. - durata 0,3 ore - 1 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: Azienda USL
di Piacenza (indirizzo: contatinfo@pec.ausl.pc.it)

o Dal 20/03/2022 al 30/09/2022. Partecipante al corso: Attivazione ambulatorio Long Covid - durata
8 ore - 8 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: Azienda USL di Piacenza
(indirizzo: contatinfo@pec.ausl.pc.it)
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Dal 07/05/2022 al 07/05/2022. Partecipante al seminario: La riorganizzazione territoriale. Modelli
per lo sviluppo di una rete socio-sanitaria di prossimita. - durata 4 ore - 1,5 crediti ECM - senza
esame finale - Ente organizzatore: Azienda USL di Piacenza (indirizzo: contatinfo@pec.ausl.pc.it)

Dal 16/05/2022 al 31/12/2022. Partecipante al progetto di formazione sul campo: Gruppi di lavoro
per la redazione del Piano Pandemico aziendale. - durata 8 ore - 12 crediti ECM- senza esame
finale - Ente organizzatore: Azienda USL di Piacenza (indirizzo: contatinfo@pec.ausl.pc.it)

Dal 15/06/2022 al 15/06/2022. Partecipante al corso: Accessi vascolari - durata 9 ore - 15 crediti
ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: Azienda USL di Piacenza (indirizzo:
contatinfo@pec.ausl.pc.it)

Dal 25/06/2022 al 25/06/2022. Partecipante al corso: DM 77 e sue ricadute sulla Assistenza
Territoriale e coinvolgimento della medicina generale e della pediatria di libera scelta nella
programmazione del nuovo modello. - durata 4 ore - 6 crediti ECM - senza esame finale - Ente
organizzatore: Azienda USL di Piacenza (indirizzo: contatinfo@pec.ausl.pc.it)

Dal 22/07/2022 al 15/12/2022. Partecipante formazione a distanza FAD: La prevenzione del
rischio infettivo e antimicrobico resistenza. - durata 3 ore - 3,9 crediti ECM — con esame finale
superato - Ente organizzatore: Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Modena (indirizzo:
affarigenerali@pec.aou.mo.it)

Dal 24/10/2022 al 24/10/2022. Partecipante al corso: La gestione dei processi formativi. Corso di
formazione rivolto agli Animatori Dipartimentali della Formazione. - durata 20 ore - 30 crediti ECM -
con esame finale superato - Ente organizzatore: Azienda USL di Piacenza (indirizzo:
contatinfo@pec.ausl.pc.it)

Dal 06/12/2022 al 06/12/2022. Docente al corso: Presentazione Piano Pandemico Aziendale -
durata 0,3 ore - 1 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: Azienda USL di Piacenza
(indirizzo: contatinfo@pec.ausl.pc.it)

Dal 01/10/2022 al 31/12/2022. Partecipante formazione a distanza FAD: La prevenzione delle
Infezioni Correlate all'assistenza. - durata 3 ore - 3,9 crediti ECM - con esame finale superato -
Ente organizzatore: Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Modena (indirizzo:
affarigenerali@pec.aou.mo.it)

Dal 04/02/2023 al 13/05/2023. Docente al corso: La formazione per animatori di formazione della
Medicina Generale - durata 1 ore - 3 crediti ECM - senza esame finale — Ente organizzatore:
Azienda USL di Piacenza (indirizzo: contatinfo@pec.ausl.pc.it)

Dal 17/02/2023 al 17/02/2023. Partecipante al meeting: Trasformiamo Insieme Le Cure Primarie -
Laboratorio Per La Condivisione Di Esperienze innovative in Cure Primarie. - durata 0,00 ore -
0,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: Campagna PHC Now or Never
(indirizzo: Via Elbano Gasperi 18, 50131 Firenze)

Dal 27/03/2023 al 12/06/2023. Partecipante al corso: Rete Trasversale Di Nutrizione Preventiva E
Clinica - durata 4,15 ore - 0,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: Azienda
USL di Modena (indirizzo: ausimo@pec.ausl.mo.it)

Dal 27/03/2023 al 30/11/2023. Partecipante al corso: Il percorso di accreditamento nel
Dipartimento delle Cure Primarie - durata 39 ore - 40 crediti ECM - senza esame finale - Ente
organizzatore: Azienda USL di Piacenza (indirizzo: contatinfo@pec.ausl.pc.it)

Dal 06/06/2023 al 06/06/2023. Partecipante al corso: Sicurezza delle cure: riunione plenaria
U.G.R., riesame della direzione del sistema qualita, consuntivo C.I.S.S. - durata 4 ore- 4 crediti
ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: Azienda sociosanitaria ligure 1 imperiese
(indirizzo: protocollo@pec.asl1.liguria.it)

Dal 11/09/2023 al 13/09/2023. Partecipante al corso: Corso base privacy - durata 8 ore - 8 crediti
ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: Azienda sociosanitaria ligure 1 imperiese
(indirizzo: protocollo@pec.asl1.liguria.it)

Dal 30/09/2023 al 30/09/2023. Docente al corso: Esecuzione ed interpretazione dell'esame
spirometrico, la gestione e il follo up dei pazienti affetti da BPCO di grado lieve e moderato. -
durata 7,5 ore - 2 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: Azienda sociosanitaria
ligure 1 imperiese (indirizzo: protocollo@pec.asl1.liguria.it)

Dal 25/10/2023 al 25/10/2023. Partecipante al meeting: Webinar FIASO: DM77-PNRR-Nuovi ACN
scenari per le politiche del personale delle cure primarie. - durata 0,00 ore - 0,00 crediti ECM -
senza esame finale - Ente organizzatore: FIASO (indirizzo: fiaso@pec.it) - Note: evento riservato
alle direzioni strategiche

Dal 09/04/2024 al 09/04/2024. Docente al corso: La nutrizione del paziente fragile al domicilio ed
istituzionalizzato. - durata 0,00 ore - 1 crediti ECM - senza esame finale — Ente organizzatore:
Azienda sociosanitaria ligure 1 imperiese (indirizzo: protocollo@pec.asl1.liguria.it)

Dal 10/04/2024 al 10/04/2024. Partecipante formazione a distanza FAD: La riforma della sanita
territoriale e la presa in carico e la gestione sul territorio del paziente complesso tra appropriatezza
e sostenibilita. - durata 0,00 ore - 20 crediti ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore:
AGENAS (indirizzo: agenas@pec.agenas.it)
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Dal 11/04/2024 al 11/04/2024. Partecipante al seminario: L'assistenza sanitaria transfrontaliera:
quali diritti per i pazienti e la cooperazione tra gli stati membri dell'unione europea. - durata 0,00 ore
- 0,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: Ministero della Salute (indirizzo: Via
G. Ribotta, 5. Roma) - Note: Workshop

Dal 30/05/2024 al 30/05/2024. Partecipante al meeting: Forum Programmazione Sanita Territoriale
Ligure. - durata 0,00 ore - 0,00 crediti ECM - senza esame finale — Ente organizzatore: ALISA
(indirizzo: protocollo@pec.alisa.liguria.it)

Dal 24/09/2024 al 01/10/2024. Partecipante al corso: La legge regionale 9 del 11/5/2017:
autorizzazione, vigilanza e controlli su strutture sanitarie e socio sanitarie pubbliche e private. -
durata 0,00 ore - 13,1 crediti ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: Azienda
sociosanitaria ligure 1 imperiese (indirizzo: protocollo@pec.asl1.liguria.it)

Dal 17/10/2024 al 19/10/2024. Partecipante al congresso: XXII Congresso Nazionale CARD: i
distretti di comunita protagonisti del DM 77 e della Primary Health Care. — durata 0,00 ore - 0,00
crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: CARD (indirizzo: via Michele Tenore, 17
Napoli)

Dal 24/10/2024 al 24/10/2024. Partecipante al corso: Sicurezza delle cure: riunione plenaria
U.G.R. - durata 0,00 ore - 3,5 crediti ECM - con esame finale superato — Ente organizzatore:
Azienda sociosanitaria ligure 1 imperiese (indirizzo: protocollo@pec.asl1.liguria.it)

Dal 17/12/2024 al 17/12/2024. Relatore al convegno: Sanita e comunita in valle da un'idea ad un
progetto. - durata 0,00 ore - 0,00 crediti ECM - senza esame finale — Ente organizzatore: Azienda
sociosanitaria ligure 1 imperiese (indirizzo: protocollo@pec.asl1.liguria.it)

o Dal 15/12/2025 al 15/12/2025. Partecipante formazione a distanza FAD: La legge n. 190: i
piani, le misure di prevenzione della corruzione eil codice di comportamento. durata 8,00 ore -
08,0 crediti ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: Azienda sociosanitaria
ligure 1 imperiese (indirizzo: protocollo@pec.asl1.liguria.it)

Attivita di cultore di materia per il settore scientifico-disciplinare MED/42 "Igiene generale ed
applicata" presso I'Universita degli Studi di Parma per gli a.a. 2010/11-2011/12-2012/13

Dal 25/05/2019 al 28/07/2020. Attivita didattica sulla materia: Organizzazione dei servizi sanitari
(titolo del corso: Corso di formazione specifica in medicina generale (triennio a.a. 2018/2021) -
Ente organizzatore: Regione Emilia-Romagna c/o azienda USL di Piacenza - N. 12 ore di
docenza - a.a. Anno accademico 2019/2020

Dal 31/03/2021 al 07/10/2021. Attivita didattica sulla materia: Organizzazione dei servizi sanitari
(titolo del corso: Corso di formazione specifica in medicina generale (triennio a.a. 2019/2022 e
2020/2023)) - Ente organizzatore: Regione Emilia-Romagna c/o Azienda USL di Piacenza
(indirizzo: contatinfo@pec.ausl.pc.it) - N. 26 ore di docenza - a.a. 2021

Dal 27/09/2022 al 04/10/2022. Attivita didattica sulla materia: Organizzazione dei servizi sanitari
(titolo del corso: Corso di formazione specifica in medicina generale (triennio a.a.2021/2024) -
Ente organizzatore: Regione Emilia-Romagna c/o Azienda USL di Piacenza (indirizzo:
contatinfo@pec.ausl.pc.it) - N. 16 ore di docenza - a.a. 2022

Pubblicazioni  Capitoli di libro

1.

Camia P, Randazzo C, Marinoni T. "Governo dell'Assistenza protesica ed integrativa.” In:
Governare l'assistenza primaria. Manuale per operatori di Sanita Pubblica. 1° Edizione,
Bruno Mondadori. Milano, 2016:161-176.

. Signorelli C, Camia P, Miduri A. "Il ruolo del MMG e del PLS nella prevenzione primaria e

secondaria." In: Governare l'assistenza primaria. Manuale per operatori di Sanita Pubblica.
1° Edizione, Bruno Mondadori. Milano, 2016:458-477.

. Camia P, Roveda AM, Signorelli C. "Promuovere la Partecipazione Attiva della Persona

Sana nella Salvaguardia del Proprio Patrimonio di Salute.” In: Educare alla Salute e
all'Assistenza. Manuale per Operatori. 1° Edizione, Bruno Mondadori, Milano.
Milano,2018:198-218.

Articoli su rivista scientifica

i I

2.

Rampini A, Pistelli E, Lalic T, Faccini L, Camia P, Signorelli C, Ricco M. Conoscenze in ambito
vaccinale in un campione di lavoratori. Ann Ig 2013; 25 Suppl. 1: 435-438.

Camia P, Lalic T, Ricco M, Barani R, Pasquarella C, Signorelli C. Certificazione medica per
attivita motorio-ricreative e sportive non agonistiche: norma obsoleta o pratica utile? Indagine
sui quadri normativi regionali. Ann Ig 2013; 25 Suppl. 1: 473-477.

. Costantino C, Mazzucco W, Azzolini E, Baldini C, Bergomi M, Biafiore AD, Bianco M, Borsari L,

Cacciari P, Cadeddu C, Camia P, E. Carluccio, A conti, C De Waure, V Di Gregori, L Fabiani,
R Fallico, B Filisetti, M Flacco, E Franco, R Furnari, V Galis, MR Gallea, MF Gallone, S
Gallone, U Gelatti, F Gilardi, AR Giuliani, O Grillo, N Lanati, S Mascaretti, A Mattei, R Mico, L
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Morciano, N Nante, G Napoli, C Nobile, R Palladino, S Parisi, M Passaro, G Pelissero, M
Quarto, W Ricciardi, G Romano, E Rustico, A Saponari, F Schioppa, C Signorelli, R Siliquini, V
Trabacchi, M Triassi, A Varetta, A Ziglio, A Zoccali, F Vitale, E Amodio. Influenza vaccination
coverage among medical residents. An Italian multicenter survey. Hum Vaccin Immunother
2014; 10:5, 1204-10.

. Signorelli C, Odone A, Pezzetti F, Spagnoli F, Visciarelli S, Ferrari A, Camia P, Latini C, Ciorba

V, Agodi A, Barchitta M, Scotti S, Misericordia P, Pasquarella C. Human Papillomavirus
infection and vaccination: knowledge and attitudes of Italian general practitioners. Epidemic
Prev 2014, 38(6) Suppl 2: 88-92.

. Camia P, Amprino V, Anello P, Bonanno V, Lonati F, Longone M, Mauceri C, Marzulli T, Pisanu

L, Zucco R, Randazzo C. Knowledge, attitudes, and training needs of residents in Preventive
Medicine and Hygiene in Italy, in the context of Primary Health Care. Ig. Sanita Pubbl. 2016;
72(6): 571-582.

Contributi a Congressi/Atti di Convegno
Comunicazione orale
1. Ricco M, Odone A, Camia P, Lalic T, Signorelli C. Les habitudes alimentaires des

travailleurs migrants et 'hypertension artérielle: une étude d'intervention. Archives des
Maladies Professionnelles et de I'Environnement. 2013;73(3):362.

. Rampini A, Faccini L, Lalic T, Signorelli C, Camia P, Pistelli E, Ricco M. Conoscenze ed

attitudini nei confronti delle vaccinazioni: un'indagine condotta in ambito lavorativo. ATTI della
45° Congresso Nazionale Societa Italiana di Igiene Sitl. Cagliari 3-6 Ottobre 2012:266-8.

. Lalic T, Pasquarella C, Barani R, Camia P, Signorelli C, Ricco M. Certificazione medica per

attivita motorio-ricreative e sportive non agonistiche: norma obsoleta o pratica utile? Indagine
sui quadri normativi regionali. ATTI della 45° Congresso Nazionale Societa Italiana di Igiene Sitl.
Cagliari 3-6 Ottobre 2012:291-4.

. Ricco M, Camia P, Lalic T, Odone A, Antolini R, Capolongo S, Pasquarella C, Signorelli C.

Risultati di un intervento di educazione alimentare su un gruppo di lavoratori immigrati di origine
indopakistana, un esempio di attivita congiunta di medicina preventiva e di medicina del lavoro.
ATTI della 45° Congresso Nazionale Societa Italiana di Igiene Sltl. Cagliari 3-6 Ottobre 2012:397-
8.

. Camia P, Ciorba V, Latini C, Rampini A, Pezzetti F, Tibollo S. Rilevamento del Norovirus in

matrici alimentari contaminate artificialmente: due metodi a confronto. ATTI della 2° Edizione
Giornata degli Specializzandi in Igiene e Medicina Preventiva. Realta e prospettive dei giovani
nella SanitaPubblica: esperienze a confronto. Napoli, 14-14 Marzo 2013:113-4.

. Ciorba V, Faccini L, Manotti P, Antolini R, Camia P, Latini C, Pezzetti F, Saccani E, Ugolotti M.

Il monitoraggio microbiologico dell'aria in Sala Operatoria: definizione dei valori soglia di
riferimento. ATTI della 2° Edizione Giornata degli Specializzandi in Igiene e Medicina
Preventiva. Realta e prospettive dei giovani nella Sanita Pubblica: esperienze a confronto.
Napoli, 14-14 Marzo 2013:159-160.

. Costantino C, Amodio E, Azzolini E, Baldini C, Bergomi M, Biafiore A D, Bianco M, Borsari L,

Cacciari P, Cadeddu C, Camia P, Carluccio E, Conti A, De Wauree C, Di Gregori V, Fabiani L,
Fallico R, Filisetti B, Flacco M E, Franco E, Furnari R, Galis V, Gallea M R, Gallone M F, Gallone
S, Gelatti U, Gilardi F, Giuliani AR, Grillo OC, Lanati N, Mascaretti S, Mattei A, Mazzucco W, Mico
R, Morciano L, Nante N, Napoli G, Nobile C, Palladino R, Parisi S, Passaro M, Pelissero G,
Quarto M, Ricciardi W, Romano G, Rustico E, Saponari A, Schioppa F S, Signorelli C, Siliquini
R, Trabacchi V, Triassi M, Varetta A, Ziglio A, Zoccali A, Calamusa G, Vitale F. Analisi della scarsa
attitudine alla vaccinazione antinfluenzale dei medici italiani del futuro: risultati di uno studio
multicentrico condotta in 18 Universita Italiane. ATTI della 46° Congresso Nazionale Societa
Italiana di Igiene Sltl. Taormina, 17-20 ottobre 2013:A2.

. Parisi S, Montante A, Pastori M, Costantino C, Vallorani S, Goi G, Guaccero A, Guerra R, Tedesco

D, Di Gregori V, Marcantoni C, Caruana A, Murru C, Nioteni C, Bandini L, Furnari R, Zucco R,
La Rosa E, Zuccarini S, Flacco M E, Ferioli S, Ravaioli C, Puggelli F, Tanini T, Zazzara F, Marra
F, Conti A, Zoccali A, Vighi V, Garavelli E, La Maestra G, Sironi S, Licitra G, Soncini F, Palladino
R, Passaro M, Pelullo P, Napolitano F, Montante A, Boemo D, Camia P, Ciorba V, Campanella
F, Tettamanti G, Bernardini I, Marzulli T, Macchiarulo M P, Casalini F, Poscia A, Silvestrini G,
D'Angelo E, Giraldi G, Rinaldi A, Gilardi F, Lucaroni, Burrai, Santoru, Azzolini E, D'lppolito E,
Martinese M, Soumelis A, Tricarico P, Gregoraci G, Ziglio A, Reggiani S, Baldini C, Maringhini G.
Monitoraggio e percezione delle esperienze formative internazionali tra gli specializzandi italiani
in Igiene e Medicina Preventiva. Indagine condotta dal gruppo di lavoro 'survey on international
health electives' della consulta degli specializzandi S.It.I. ATTI della 46° Congresso Nazionale
Societa Italiana di Igiene Sltl. Taormina, 17-20 ottobre 2013:A17.

. Ricco M, Camia P, Latini C, Pezzetti F, Ciorba V, Antolini R, Signorelli C. Conoscenze ed

attitudini nei confronti delle vaccinazioni: un‘indagine condotta in ambito scolastico nella provincia
di Monza Brianza. ATTI della 46° Congresso Nazionale Societa Italiana di Igiene Sltl. Taormina,
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1.0 .Balestrino A, Ciotti G, Camia P, Rossi G, Brianti E, Fabi M. Istituzione di un centro territoriale di
prevenzione cardiovascolare primaria e secondaria all'interno della Casa della Salute. ATTI 12°
Congresso Nazionale CARD. Torino, 22-24 Maggio 2014:16.

1.1 .Bonati PA, 1zzo S, Marino A, Menozzi R, Camia P, Gambara A, Vecchi C, Balestrino A, Ciotti G.
La presa in carico della demenza sul territorio del distretto di Parma: il percorso dell'equipe
geriatrica al domicilio. ATTI 12° Congresso Nazionale CARD. Torino, 22-24 Maggio 2014:18.

1.2 .Camia P, Balestrino A, Montanari E, Brianti E, Fabi M. Nuovi Modelli di Governance Pubblica
per la produzione di Salute: realizzazione di un Polo Neurologico Integrato tra Aziende Sanitarie
Pubbliche della Provincia di Parma. ATTI 12° Congresso Nazionale CARD. Torino, 22-24
Maggio2014:19.

1.3 .Faissal C, Balestrino A, Ciotti G, Gambara A, Camia P, Rossi G, Brianti E, Fabi M. Creazione
della figura del promotore di salute nell'accesso ai Servizi Sanitari della popolazione immigrata.
ATTI 12° Congresso Nazionale CARD. Torino, 22-24 Maggio 2014:20.

1.4 .Cimicchi MC, Risolo T, Camia P, Gambara A, Ciotti G, Balestrino A. Empowerment del
paziente diabetico nelle Case della Salute del Distretto di Parma: Ambulatori infermieristici per
l'educazione terapeutica strutturata. ATTI 12° Congresso Nazionale CARD. Torino, 22-24
Maggio 2014:21.

15 .Cimicchi MC, Percudani C, Azzi A, Colla G, Camia P, Gambara A, Ciotti G, Brianti E, Fabi M.
Un modello organizzativo integrato per la presa in carico del paziente con piede diabetico.
L'esperienza della Casa della Salute di Colorno. Atti 12° Congresso Nazionale CARD. Torino,
22- 24 Maggio 2014:22.

1 6. Silvestrini G, Rinaldi A, Bandini L, Camia P, Capelli M, D'Andrea E, Del Giudice P, Desiante F,
Furnari R, Gilardi F, Giraldi G, Guerra R, Licitra G, Murru C, Reggiani S, Shahi E, Soncini F, Silenzi
A, Venturelli F, Poscia A. Sperimentare nuovi strumenti e modalita di formazione in Sanita
Pubblica: il role playing per imparare la gestione dei conflitti. 7° Congresso Nazionale — 4° Forum
Internazionale SIMM. Roma, 23-24 Giugno 2014:29.

1.7 .Camia P, Balestrino A, Montanari E, Signorelli C, Brianti E, Fabi M. Politiche d'integrazione
ospedale-territorio: realizzazione di un polo neurologico integrato tra aziende sanitarie
pubbliche della provincia di Parma per la gestione complessiva dei bisogni dei pazienti. ATTI
della 47° Congresso Nazionale Societa Italiana di Igiene Sltl. Riccione 1-4 ottobre 2014:182-
3.

1.8 .Visciarelli S, Ferrari A, Camia P, Spagnoli F, Arnetoli F, Vigna M, Zoli A, Signorelli C. Il
sistema dellemergenza-urgenza: tre regioni a confronto. ATTI della 47° Congresso
Nazionale Societaltaliana di Igiene Sltl. Riccione 1-4 ottobre 2014:184-5.

1.9 .Signorelli C, Pezzetti F, Spagnoli F, Visciarelli S, Ferrari A, Camia P, Latini C, Ciorba V, Odone
A, Agodi A, Barchitta M, Scotti S, Misericordia P, Pasquarella C. Infezione da HPV e
vaccinazione: conoscenze e ruolo dei Medici di Medicina Generale. ATTI della 47° Congresso
Nazionale Societa Italiana di Igiene Sltl. Riccione 1-4 ottobre 2014:208-209.

20 .Soncini F, Silvestrini G, Rinaldi A, Bandini L, Camia P, Capelli M, Ciorba V, Collamati A, Conti A,
D'Andrea E, Del Giudice P, Desiante F, Di Gregori V, Furnari R, Gilardi F, GuerraR, Licitra G, Murru
C, Reggiani S, Shahi E, Silenzi A, Venturelli F, Zoccali A, Poscia A. "Chi sono io per decidere?
Ascoltare la complessita per scegliere e risolvere problemi in Sanita Pubblica": esperienza pilota
diformazione per futuri specialisti in igiene e medicina preventiva. ATTI della 47° Congresso
Nazionale Societa Italiana di Igiene Siltl. Riccione 1-4 ottobre 2014:330-1.

21 .Signorelli C, Pezzetti F, Spagnoli F, Visciarelli S, Ferrari A, Odone A, Camia P, Latini C, V
Ciorba, Veronesi L, Pasquarella C, Scotti S, Misericordia P. Human Papillomavirus and
vaccination: knowledge and attitudes of Italian General Practitioners. Eur J Public Health
2014;24 Suppl 2: 63- 64.

22 _Camia P, Minh HV, Van Phim T, Visciarelli S, Ciorba V, Sarli L, Pasquarella C, Signorelli C.
University Exchange Experience: Vietnam, a country in rapid transition. EMBJ, 2015, 10.
Suppl. 1:46-47. Disponibile su: http://www.embj.org

23 ._Marchesi L, Aliani MC, Spagnoli F, Camia P, Bocchi B, Ferrari M, Frattini G, Signorelli C, Brianti
E. Sviluppo di nuovi modelli organizzativi assistenziali di cure intermedie allinterno dell’AUSL di
Parma. ATTl della41° Congresso Nazionale A.N.M.D.O. Parma, 30 settembre-2ottobre 2015:90.

24 _Spagnoli F, Aliani MC , Ferrari M, Camia P, Montanari E, Signorelli C, Marchesi L, Brianti E. |
controlli sull'appropriatezza come chiave del cambiamento: U.O. di Neurologia-AUSL Parma.
ATTI della 41° Congresso Nazionale A.N.M.D.O. Parma, 30 settembre-2ottobre 2015:102.

25 _CamiaP, Amprino V, Anello P, Barbieri S, Bonanno V, Ferioli S, Longone M, Mauceri C, Marzulli
T, Pisanu L, Zucco R, Randazzo C. Ricognizione dei bisogni formativi dei medici specializzandi
di Igiene e Medicina Preventiva nellambito dell'Assistenza Primaria: risultati di una survey online.
ATTI della 48° Congresso Nazionale Societa ltaliana di Igiene Sltl. Milano 14-17 ottobre 2015:28.

26 .Camia P, Bocchi B, Rodelli PM, Celendo MT, Spagnoli F, Signorelli C, Ferrari M, Aliani MC,
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27

28.

Licheri V, Marchesi L, Salati MR, Brianti E. Casa della salute di San Secondo Parmense:
riconversione dello stabilimento ospedaliero e attivazione di posti letto di cure intermedie
secondo nuovi modelli organizzativi assistenziali. ATTI della 48° Congresso Nazionale Societa
Italiana di Igiene Sltl. Milano 14-17 ottobre 2015:97.

.Spagnoli F, Brianti E, Marchesi L, Aliani MC, Ferrari M, Salati MR, Camia P, Signorelli C.

Percorso di riconfigurazione organizzativa dei dipartimenti ospedalieri-AUSL Parma. ATTI della
48° Congresso Nazionale Societa Italiana di Igiene Sitl. Milano 14-17 ottobre 2015:119.

Signorelli C, Bombardini C, Cella P, Chiesa V, Miduri A, Paroni S, Camia P, Saccani E, Odone
A. Impact of Medical Homes as a new model of Primary Health Care: a systematic review in the
EU and EEA. Eur J Public Health 2016; 26 Suppl 1:295-296.

Sessione Poster

1.

10.

Ricco M, Odone A, Camia P. Mortalita per neoplasia maligna in aree esposte all'attivita di
istallazioni nucleari: il programma nucleare francese (1990-2008). Ig Sanita Pubb, 2011;6
s3:555.

. Ricco M, Odone A, Lalic T, Camia P, Rampini A, Faccini L, Signorelli C. Pediatric Central

Nervous System Tuberculosis (Cns-Tb) In Emilia Romagna Region, 1996- 2006. 30th Annual
Meeting of thr European Society of Paedriatic Infectious Diseases (ESPIED), Salonicco,
Grecia, 8-12 Maggio 2012.

. Ricco M, Nicolotti D, Verderosa F, Bocchi R, Orsi M, Camia P, Rampini A, Pasquarella C, Signorelli

C, Cerrel Bazo H, Epifani P. Epidemiologia delle infezioni del tratto genito-urinario (itgu) sostenute
da batteri gram negativi (GNEG) produttori di 3- lattamasi ad ampio spettro (ESBL) ed enterococchi
vancomicina-resistenti (EVR) in un centro di riabilitazione neurologica. ATTI della 45° Congresso
Nazionale Societa Italiana di Igiene Sltl. Cagliari 3-6 ottobre 2012:706-7.

. Ricco M, Camia P, Boccuni C. Epidemiologia delle infezioni da echinococco in italia, con particolare

riferimento alla regione sardegna: lo stato dell'arte. ATTI della 45° Congresso Nazionale Societa
Italiana di Igiene Sltl. Cagliari 3-6 ottobre 2012:725-6.

. Amodio E, Costantino C, Napoli G, Parisi S, Calamusa G, Vitale F, Working Group (Bergomi M,

Cacciari P, Castaldi S, Di Stanislao F, Fagiani L, Fallico R, Franco E, Gelatti U, Grillo OC, La Rosa
F, La Torre G, Nante N, Nobile C, Pelissero G, Quarto M, Ricciardi W, Romano G, Schioppa FS,
Signorelli C, Siliquini R, Triassi M, Azzolini E, Baldini C, Bernardini |, Biafiore AD, Bianco M, Corsari
L, Cadeddu L, Camia P, Carluccio E, Conti A, De Waure C, Di Gregari V, Filisetti B, Flacco ME,
Furnari R, Galis V, Gallea MR, Gallone MF, Gallone S, Gilardi F, Giuliani AR, Granelli E, Lanati N,
Mascaretti S, Mattei A, Mico R, Marciano L, Palladino R, Passaro M, Pennacchietti L, Ricciardi A,
Saponari A, Saulle R, Stigliani A, Trabacchi V, Maretta A, Vighi V, Ziglio A, Zoccali A.). Studio
multicentrico su attitudini, pratiche e conoscenze dei medici in formazione specialistica
relativamente alla vaccinazione antinfluenzale. ATTI della 45° Congresso Nazionale Societa
Italiana di Igiene Sitl. Cagliari 3-6 Ottobre 2012:786-7.

. Ricco M, Nicolotti D, Signorelli C, Camia P, Cattani S, Ciorba V, Pezzetti F, Cerrel Bazo H. Are the

Neurological Rehabilitation Wards at higher risk for Multi-Drug Resistant micro-organisms
infections? A retrospective analysis from a rehabilitation center in Northern Italy focusing on clinical
risk factor. International Meeting on Emerging Disease and Surveillance. 15-18 Febbraio Vienna,
2013:68(21.009).

. Garavelli E, Marcantoni C , Burrai V, Azzolini E, Baldini C, Bernardini I, Boemo D, Camia P,

Campanella F, Caruana A, Ciorba V, Conti A, Costantino C, Di Gregori V, D'lppolito E, Ferioli S,
Gilardi F, Goi G, Gregoraci G, Guaccero A, Guerra R, La Maestra G, La Rosa E. Analisi sulle
difformita dei percorsi formativi degli specializzandi di Igiene e Medicina Preventiva in ltalia: le
Scuole di Specializzazione sono in grado di formare pienamente gli specialisti in Sanita Pubblica
del futuro? ATTI della 46° Congresso Nazionale Societa Italiana di Igiene Sltl. Taormina, 17-20
ottobre 2013:11.9.

. Signorelli C, Ciorba V, Pezzetti F, Veronesi L, Manotti P, Camia P, Pasquarella C. Indagine

nazionale sull'organizzazione dei servizi vaccinali pediatrici. ATTI della 46° Congresso Nazionale
Societa Italiana di Igiene Slil. Taormina, 17-20 ottobre 2013:15.41.

. Signorelli C, Camia P, Pezzetti F, Veronesi L, Manotti P, Visciarelli S, Ciorba V, Pasquarella C.

Vaccination policy in Italy: comparative survey of local organisation strategy. Eur J Public Health
2013; 23 Suppl 1:246

Soncini F, Silvestrini G, Poscia A, Ciorba V, Conti A, Murru C, Rinaldi A, Zoccali A, Azzolini E,
Baldini C, Bandini L, Bernardini I, Boemo D, Burrai V, Camia P, Campanella F, Caruana A,
Costantino C, D’Andrea E, Di Gregori V, D’lppolito E, Ferioli S, Furnari R, Garavelli E, Gilardi F,
Giraldi GB, Goi G, Gregoraci G, Guaccero A, Guerra R, La Maestra G, La Rosa E, Licitra G,
Lucaroni F, Marcantoni C, Marra F, st Martinese M, Marzulli T, Montante A, Napolitano F, Nioteni
C, Palladino R, Parisi S, Passaro M, Pastori M, Pelullo P, Puggelli F, Ravaioli C, Reggiani S,
Santoru R, Sironi S, Soumelis A, Tanini T, Tedesco D, Tricarico P, Vallorani S, Vighi V, Zazzara F,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Ziglio A, Zucco R. Public Health Physicians and Empathy. Are we really empathic? The Jefferson
Scale applied to Italian resident doctors in Public Health. Eur J Public Health 2013; 23 Suppl 1:264-
5

Cimicchi MC, Gambara A, Pini M, Camia P, Balestrino A, Anedda A. Attivita fisica adattata nel
paziente con diabete tipo 2: studio di fattibilita per un percorso interdisciplinare allinterno delle Case
della Salute. Atti 12° Congresso Nazionale CARD. Torino, 22-24 maggio 2014:97.

Spagnoli F, Vattini S, Bolsi N, Miduri A, Barbuti J, Patané G, Visciarelli S, Latini C, Pezzetti F, Antolini
R, Faccini L, Ferrari A, Rampini A, Camia P, Manotti P, Boccuni C, Veronesi L, Pasquarella C,
Signorelli C. Analisi ponderale di una popolazione scolastica: stili di vita e percezione dei genitori.
ATTI della 47° Congresso Nazionale Societa Italiana di Igiene Sltl. Riccione 1-4 ottobre 2014:279.

Restivo V, Costantino C, Amodio E, Azzolini E, Baldini C, Bergomi M, Biafiore AD, Bianco M,
Borsari L, Cacciari P, Cadeddu C, Camia P, Carluccio E, Conti A, De Waure C, Di Gregori V,
Fabiani L, Fallico R, Filisetti B, Flacco ME, Franco E, Furnari R, Galis V, Gallea MR, Gallone MF,
Gallone S, Gelatti U, Gilardi F, Giuliani AR, Grillo OC, Lanati N, Mascaretti S, Mattei A, Mico R,
Morciano L, Nante N, Napoli G, Nobile C, Palladino R, Parisi S, Passaro M, Pelissero G, Quarto M,
Ricciardi W, Romano G, Rustico E, Saponari A, Schioppa FS, Signorelli C, Siliquini R, Trabacchi
V, Triassi M, Varetta A, Ziglio A, Zoccali A, Calamusa G, Firenze A, Vitale F. Incidenza delle
Influenza Like-llinesses tra i medici in formazione specialistica italiani: risultati di uno studio
multicentrico. ATTI della 47° Congresso Nazionale Societa Italiana di Igiene Sltl. Riccione 1-4
ottobre 2014:858-60.

Campanella F, Costantino C, Azzolini E, Baldini C, Bandini L, Bernardini I, Boemo D, Burrai V,
Camia P, Caruana A, Casalini F, Ciorba V, Conti A, D’Andrea E, Di Gregori V, D’'lppolito E, Ferioli
S, Flacco ME, Furnari R, Garavelli E, Gilardi F, Giraldi G, Gori G, Gregoraci G, Guaccero A, Guerra
R, La Maestra G, Larosa E, Licitra G, Lucaroni F, Macchiarulo MP, Marcantoni C, Marra F,
Martinese M, Marzulli T, Montante A, Murru C, Napolitano F, Nioteni C, R. Palladino 1, S. Parisi 1,
M. Passaro 1, M. Pastori 1, C.P. Pelullo 1, A. Poscia 1, F. Puggelli 1, C. Ravaioli 1, S. Reggiani 1,
A. Rinaldi 1, R. Santoru 1, G. Silvestrini 1, S. Sironi 1, F. Soncini 1, A. Soumelis 1, T. Tanini 1,
D.Tedesco 1, G. Tettamanti 1, P. Tricarico 1, S. Vallorani 1, V. Vighi 1, F. Zazzara 1, A. Ziglio 1, A.
Zoccali 1, S. Zuccarini 1, R. Zucco 1, L. Capasso 2, S. Capolongo 2, A. Faggioli 2, MG. Petronio 2,
D. D’Alessandro 2 Studio sulle conoscenze e analisi dei bisogni formativi in ambito di igiene edilizia
dei medici in formazione specialistica in igiene e medicina preventiva. ATTI della 47° Congresso
Nazionale Societa Italiana di Igiene Sltl. Riccione 1-4 ottobre 2014:985-6.

Ricco M, Cattani S, Camia P, Antolini R, Signorelli C, Ercolani M. Personal attitudes and
misconceptions towards vaccinations among school teachers in Northern ltaly. International
Meeting on Emerging Disease and Surveillance. Lipsia, 12-16 maggio 2015:0899.

Signorelli C, Zangrandi A; Valenti V, Gastaldi V, Fanelli S, Florindo N, Odone A, Paroni S, Camia
P, Ciorba V, Faccini L, Rampini A, Latini C, Pezzetti F, Ferrari A, Visciarelli S, Cella P, Chiesa V,
Miduri A, Schirripa ML. Le modifiche costituzionali e i possibili riflessi sulla Sanita Pubblica e sul
Servizio Sanitario Nazionale. Atti 49° Congresso Nazionale Societa Italiana di Igiene Sitl. Napoli
16-19 novembre 2016:919.

Manotti P, Camia P, Ferrari A, Montanari E, Balestrino A, Fabi M. Il Polo neurologico integrato di
Parma: una visione sistemica di assistenza e cura per la presa in carico di pazienti con patologie
neurologiche. 11° Forum Risk Management in Sanita. Firenze, 30 novembre-2 dicembre 2016.

Manotti P, Camia P, Ferrari A, Aiello M, Chetta A, Balestrino A, Fabi M. Interventi d'integrazione su
base provinciale per I'area pneumologica: 'esperienza di Parma. 11° Forum Risk Management in
Sanita. Firenze, 30 novembre-2 dicembre 2016.

Camia P, Raggi F, Sulcaj N, Conforti P, Guerra S, Martino A, Romagnoni F, Sintoni F, Marabini M,
Vagnini C, Benvenuti C. Caratteristiche degli alti frequentatori (Frequent Users) dei servizi sanitari:
valutazione del profilo degli assistiti residenti nellUnione dei Comuni Terra e Fiumi afferenti alla
Casa della Salute di Copparo dell’Ausl di Ferrara. XV Congresso Nazionale CARD ltalia - Cure
Domiciliari e Piano delle Cronicita, Bologna, 8-10 Giugno 2017.

Camia P. Incontrarsi per conoscersi, condividere e comunicare con lo stesso linguaggio tra
professionisti e cittadinanza. Dialogare per agire insieme. Esperienze e pratiche nelle
organizzazioni sanitarie e sociali. Bologna, martedi 1 ottobre 2019.

Ferrari S, Radici S, Chinelli R, Gatti FC, Ercoli C, Cosentino G, Andena AM, Veneziani M, Camia
P. Management vaccini antinfluenzali: dalla dispensazione alla registrazione. La circolarita del
processo nel monitoraggio delle coperture vaccinali. Giornale italiano di Farmacia clinica 2022; 36,
Suppl.1:22.

Pane R, Bazzoni E, Sartori A, Mazzari M, Enisci S, Ercoli C, Greco U, Camia P, Radici S.
Networking tra ospedale e territorio: una carta vincente per combattere il covd. Giornale italiano
di Farmacia clinica 2022; 36, Suppl.1:172.

Camia P., Cattadori E., Vercelli A., Magnacavallo A., Andena A. Il paziente COVID-19 tra ospedale
e territorio: un’esperienza di integrazione. Trasformiamo insieme le cure primarie! Call For
Experience. Bologna, venerdi 17 febbraio 2023.
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Articoli su periodici divulgativi disponibili on-line

1. Camia P. Mirandola, dopo il terremoto il Pronto Soccorso ¢ all'avanguardia. (Disponibile su:
http:/AMww.emergency-live.com/it/salute-e-sicurezza/cronaca/mirandola-dopo-il-terremoto-il-pronto-
soccorso-e-allavanguardia) (14 Marzo 2014)

2. Camia P. Sepsi, 6.000 persone potrebbero essere salvate con |'uso di albumina. (Disponibile su:
http:/Mmww.emergency-live.com/it/salute-e-sicurezza/prevenzione/sepsi-6-000-persone-potrebbero-
essere-salvate-con-luso-di-albumina) (31 Marzo 2014)

3. Camia P. Poliomielite: "Emergenza di Salute Pubblica a livello internazionale". (Disponibile su:
http:/Amww.emergency-live.com/it/salute-e-sicurezza/cronaca/poliomielite-emergenza-di-salute-
pubblica-a-livello-internazionale) (13 Maggio 2014)

4. Camia P. Zanzara tigre: cosa fare perché non sia un'emergenza? (Disponibile su:
http:/Mww.emergency-live.com/it/salute-e-sicurezza/zanzara-tigre-cosa-fare-perche-non-sia-
unemergenza/) (01 Luglio 2014)

5. Anello P, Camia P. Reforming the "health benefit package" in Italy: work in progress. EuroNet
NewsLetter January 2016, p. 7 (Disponibile su: http://feuronetmrph.org)

6. Zangrandi A, Valenti V, Fanelli S, Florindo N, Paroni S, Signorelli C, Scuola di Specializzazione in
Igiene e Medicina Preventiva Universita degli Studi di Parma. La riforma costituzionale e i
possibili riflessi sul Servizio sanitario nazionale e sulle attivitd di sanita pubblica. Intervento su
Epidemiologia e Prevenzione. (Disponibile su: http:/Aww.epiprev.it/intervento/la-riforma-
costituzionale-e-i-possibili-riflessi-sul-servizio-sanitario-nazionale-e-sulle) (Novembre 2016)

o S.tl. Societa Italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica (09/2012 -07/2016:
Rappresentante Sede di Parma Consulta degli Specializzandi in Igiene e Medicina Preventiva —
Biennio 2014-2016 e 2017-2018: Membro Gruppo di Lavoro Primary Health Care)

o C.AR.D. Confederazione Associazioni Regionali di Distretto. Societa Scientifica delle attivita
Sociosanitarie Territoriali. Segretario Regione Liguria anni 2023-2024-2025.

Capo brevettato A.G.E.S.C.I. Associazione Guide E Scout Cattolici Italiani.
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Francesca Santoro

Data di nascita: 08/10/1979 | Nazionalita: Italiana | Numero di telefono: +39 3204006572

Indirizzo e-mail: francesca.santoto@ausl.bologna.it |

Indirizzo: via Cino da Pistoia 20, 40136, Bologna, Italia (Abitazione) |

Indirizzo sede legale: Via Castiglione 29, 40124 Bologna, Italia (Lavoro)

o ESPERIENZA LAVORATIVA

04/11/2024 — ATTUALE
DIRETTRICE DISTRETTO SCIO-SANITARIO PIANURA OVEST, AZIENDA USL DI BOLOGNA
AZIENDA USL DI BOLOGNA

MISSION E AMBITI DI RESPONSABILITA’

- MISSION

Il Distretto ha la responsabilita complessiva nella gestione della salute della popolazione di riferimento ponendosi
come luogo unitario di regolazione, di programmazione, di verifica e di realizzazione del sistema dei servizi locali, in
coerenza con gli indirizzi e le strategie definite dal livello regionale e aziendale.

Fa parte integrante della mission del Distretto promuovere e sviluppare la collaborazione con gli Enti Locali di
riferimento, nonché con la popolazione e con le sue forme associative e di rappresentanza, secondo il principio della
sussidiarieta, per la rappresentazione delle necessita assistenziali e la loro implementazione; a questo proposito
elabora, congiuntamente con gli Enti Locali e le Forze Sociali i documenti di programmazione e pianificazione previsti
dai vari livelli istituzionali e attiva progetti comunitari con lo scopo di integrare le conoscenze e le buone pratiche
presenti sul territorio di riferimento, nonché le risorse economiche e finanziarie per garantire maggiori livelli di
garanzia per lo sviluppo e Pinnovazione dei servizi e interventi da offrire alla popolazione.

Il Distretto persegue la logica della centralita della persona e della continuita dell’assistenza fondando la pro-pria
attivita sui valori quali: la garanzia dei livelli di servizio per i cittadini, I’equita, la lotta alle disuguaglianze, I’eticita, il
dialogo tra professionisti, collaboratori interni ed esterni, I’umanizzazione dei processi, I’integrazione delle comunita e
la sostenibilita complessiva del sistema.

AMBITI DI RESPONSABILITA

m assicura la gestione della salute delle popolazioni di riferimento con strumenti adeguati per garantire i migliori livelli
di appropriatezza, qualita e integrazione dei servizi secondo principi di equita di accesso, gestendo le risorse
finanziarie in modo unitario secondo modalita definite con la Direzione dell’Azienda;

m assicura i processi di governo della domanda, di identificazione dell’offerta di servizi sanitari, sociali e socio-
assistenziali e di integrazione degli stessi, di garanzia delle condizioni di accesso della popola-zione di riferimento a
livello distrettuale, di committenza ai provider pubblici e privati;

m assicura la programmazione, il coordinamento operativo e la verifica di tutti i processi organizzativi ed assistenziali -
in stretto raccordo con tutte le strutture e le componenti professionali del distretto e dell’Azienda, le Amministrazioni
locali e gli organismi di rappresentanza dei cittadini;

m assicura Pavvio e il buon andamento dei progetti di alto profilo innovativo e di sviluppo dei servizi territoriali di
prossimita, ’integrazione orizzontale e verticale sanitaria e socio-sanitaria;

m assicura lo sviluppo delle Case della Salute, attraverso azioni concertate con la Direzione aziendale, le
Amministrazioni locali e i soggetti della comunita di riferimento;

m assicura la gestione del Fondo per la non autosufficienza e di tutte le fonti di finanziamento pubblico e privato
collegate nel territorio di riferimento in stretto raccordo con gli organismi tecnici e di governance deputati alla
programmazione e controllo dell’attivita socio-sanitaria integrata;

m assicura in rappresentanza della Direzione Generale le relazioni esterne al fine di garantire la correttezza dei
comportamenti nei rapporti tra le strutture dell’area di competenza e gli organi istituzionali, le associazioni di
categoria, le organizzazioni sindacali, la cittadinanza;

m contribuisce ad assicurare attraverso interventi mirati, progetti di ricerca-azione e sperimentazioni integrate,
I’assistenza sanitaria a comunita locali particolarmente disagiate e vulnerabili, agli immigrati e alle persone senza fissa
dimora;

m contribuisce ad assicurare, in collaborazione con gli Enti Locali, la realizzazione dei Piani di Zona per la Salute ed il
Benessere Sociale;

m assicura I’ascolto dei cittadini, ’'umanizzazione delle relazioni ed il funzionamento degli organismi di partecipazione
locale.




ESPERIENZA LAVORATIVA

15/09/2023 - 03/11/2024
COORDINATRICE NEUROPSICOLOGIA CLINICA DELL'ISTITUTO DELLE SCEINZE
NEUROLOGICHE, AZIENDA USL DI BOLOGNA AZIENDA USL DI BOLOGNA

» garantire supporto alla Direzione Operativa IRCCS nella gestione trasversale delle risorse assegnate;

¢ identificare in accordo con le Direzioni le risposte piu appropriate nel contesto della programmazione
dell'TRCCS I S N B e delle risorse disponibili, pianificando anche I'adeguamento delle attivita di
neuropsicologia clinica;

« rispondere della qualita tecnico-professionale delle prestazioni neuropsicologiche, delle attivita e dei
prodotti erogati definiti dal Servizio NPSC nonché della coerenza e dell'adeguamento costante delle
competenze scientifiche e professionali degli psicologi che vi afferiscono

* collaborare mediante al Direzione Scientifica con li laboratorio di Neuropsicologia Sperimentale per la
ricerca;

« implementare la refertazione su applicativi aziendali e la tracciabilita delle prestazioni nei flussi
aziendali;

* partecipare alle iniziative di implementazione delle buone pratiche, alla definizione di specifici bisogni
formativi,all'attuazione di quanto previsto nei piani/programmi relativi all'Accreditamento e rischio
clinico.

31/12/2020 - 03/11/2024
DIRIGENTE PSICOLOGO IN PSICOLOGIA, SPECIALISTA IN PSICOTERAPIA, ESPERTO IN
NEUROPSICOLOGIA AZIENDA USL DI BOLOGNA

« referente per la Neuropsicologia clinica presso I'TRCCS-ISNB

+ valutazione neuropsicologica candidati alla AWAKE SUREGERY e valutazione di follow-up;

+ valutazione neuropsicologica candidati alla STEREO-EGG e valutazione di follow-up;

+ valutazione neuropsicologica candidati alla CHIRURGIA DELL'EPILESSIA e valutazione di follow-up;

» valutazione neuropsicologica dei pazienti con IDROCEFALO ostruttivo e normoteso;

» valutazione neuropsicologica candidati alla DBS e follow-up;

¢ valutazioni neuropsicologiche in paziente candidati alla NEUROCHIRURGIA su richiesta del medico
specialista;

» valutazione neuropsicologica dei pazienti con SCLEROSI LATERALE AMIOTROFICA;

+ valuazione IDONEITA' COGNITIVA PATENTI

27/05/2020 - 30/12/2020 B
CONTRATTISTA PSICOLOGO AZIENDA USL DI BOLOGNA

* monitoraggio neuropsicologico in corso di interventi neurochirurgici a paziente sveglio (awake
surgery);

» valutazioni neuropsicologiche per le UU.00. IRCCS-ISNB;

* riabilitazione cognitiva nei pazienti con epilessia;

¢ colloqui clinici

27/05/2013 - 26/05/2014
CONTRATTISTA PSICOLOGO AZIENDA USL DI BOLOGNA

« valutazione neuropsicologica dei pazienti affetti da epilessia ed encefalopatia epilettica nell'ambito del
progetto "IS des-acyl ghrelin the key mediator of ketogenetic diet?":
+ valutazioni neuropsicologiche per le UU.00. IRCCS-ISNB; riabilitazione cognitiva nei pazienti con epilessia;
* colloqui clinici



02/07/2010 - 01/07/2013
INCARICO INDIVIDUALE IN REGIME DI LAVORO AUTONOMO, PSICOLOGO ISTITUTO
ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA

» valutazione e trattamento psicologico con i pazienti affetti da mal di schiena cronico.

19/04/2011 - 18/10/2012
INCARICO INDIVIDUALE IN REGIME DI LAVORO AUTONOMO, PSICOLOGO, PSICOTERAPEUTA
AZIENDA USL DI BOLOGNA

¢ valutazione neuropsicologica nela fase acuta (critica e post-critica) delle crisi epilettiche e nelle
epilessie farmacoresistenti;
¢ colloqui clinici

01/12/2009 - 30/06/2010
CONTRATTO DI CONSULENZA, PSICOLOGO ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA

¢ progettazione, organizzazione e docenza per la realizzazione del progetto di formazione finalizzato a
migliorare le abilita di comunicazione e di realizzazione tra gli operatori sanitari.

01/04/2007 — 01/09/2008
CONTRATTO DI CONSULENZA,FONDAZIONE CESARE SERONO, PSICOLOGO AZIENDA USL DI
BOLOGNA

» aspetti cognitivi-comportamentali e valutazione neuropsicologica nella Sclerosi Multipla.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

03/10/2025
PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARIO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTORI GENERALI DI AZIENDA SANITARIA
ED ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

LUISS BUSSINESS SCHOOL, ROMA

06/06/2025
MASTER DI SECONDO LIVELLO EMMAS — EXECUTIVE MASTER IN MANAGMENT DELLE AZIENDE E SOCIO-SANITARIE
SDA — BOCCONI, MILANO

30/10/2015
MASTER DI Il LIVELLO NEUROSCIENZE: VALUTAZIONE TRATTAMENTO E RIABILITAZIONE
UNIVERSITA CATTOLICA SACRO CUORE, MILANO

19/03/2011

SPECIALIZZAZIONE QUADRIENNALE IN TERAPIA COGNITIVA E COMPORTAMENTALE
votazione finale 60/60

ISTITUTO DI TERAPIA COGNITIVA E COMPORTAMENTALE, PADOVA

09/02/2005

LAUREA QUINQUENNALE IN PSICOLOGIA GENERALE E SPERIMENTALE
votazione 100/110

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BOLOGNA

COMPETENZE DIGITALI

.| Conoscenza dei principali sistemi operativi mobile | o

Conoscenza dei principali Sistemi Operativi | eC del hetto Offi | Utili incioal
Utilizzo della posta elettronica e di Internet; onoscenza def pacchetto ce fizzo principale

dispositivo Apple (iPhone,iPad ecc)
COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: ITALIANO



Altre lingue:

COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA
Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale
INGLESE B2 B2 B2 B2 B2

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

ULTERIORI INFORMAZIONI

Componente del BOARD CRONICITA’, Azienda Usl di Bologna

Componente Comitato Tecnico Scientifico CARD RER

Componente del Comitato Scientifico della Formazionne, Azienda Usl di Bologna

Componente Commissione Formazione di Psicologia, Azienda Usl di Bologna

Componente Titolare CUG, Azienda Usl di Bologna

Componente del gruppo di lavoro CUG " La prevenzione ed il contrasto delle discriminazioni e
molestie sul lavoro”, Azienda Usl di Bologna

Componente del gruppo di lavoro Demeze IRCCS-ISNB, Azienda Usl di Bologna

Componente del gruppo di lavoro di miglioramento dell'attivita di neuropsicologia-PDTAI Demenze,
Azienda Usl di Bologna

Referente per I'IRCCS-ISNB del RIN-WP6 "Metodiche di teleneuroriabilitazione cognitiva e di
neurorimodulazione nelle forme iniziali di declino cognitivo” su nomina del Consiglio dell'Istituto
Virtulae Nazionale Demenze, Azienda Usl di Bologna

Referente per I'RCCS-ISNB " Riabilitazione cognitiva: su nomina del Consiglio dell'lstituto Virtulae
Demenze

Componente RIN-IVN Neuroncologia Gruppo Riabilitazione

Tutor laurea in Psicologia, Tutor specializzazioni in psicoterapia, Tutor specializzazioni in
neuropsicologia, Tutor master universitari

PARTECIPAZIONE A CORSI DI AGGIORNAMENTO

21/04/2023 - 01/12/2023
FORMAZIONE AVANZATA SULLA RICERCA IN AMBITO SANITARIO: LO SVILUPPO DEL PROGETTO DI
RICERCA

28/03/2023 — 31/12/2023
INCONTRI DELLA COMMISIIONE PSICOLOGIA PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FROMATIVA SUL
CAMPO Azienda USI di Bologna

10/10/2022 - 31/12/2022
GRUPPO DI MIGLIORAMENTO:INCONTRI COMMISSIONE PSICOLOGIA Azienda Usl di Bologna

11/10/2021
TELEMEDICINA: CONCETTI BASE E STRATEGIA DI ATTUAZIONE NELL'AZIENDA USL DI BOLOGNA




10/04/2017
IRCCS ISTITUTO DELLE SCIENZE NEUROLOGICHE DI BOLOGNA: ATTUALITA’ E SVILUPPO DI RICERCA ED
ASSITENZA IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche, Azienda USL di Bologna

16/12/2016
FAMILIAL TEMPORAL LOBE EPILEPSIES:THE CLINICAL SPECTRUM AND GENETIC BASIC IRCCS Istituto

delle Scienze Neurologiche, Azienda USL di Bologna

25/05/2015
INTEGRAZIONE DI METODI E STRUMENTI PSICOFISIOLOGICI PER LA RICERCA , LA CLINICAE LA
RIABILITAZIONE NEL CICLO DI VITA Universita Cattolica del Sacro Cuore sede di Milano

06/06/2014
VIl CORSO TEORICO-PRATICO SUL MONITORAGGIO NEUROFISIOLOGICO INTRAOPERATORIO IN
NEUROCHIRURGIA Ospedale D'Angelo, AZIENDA ULSS VENEZIANA

09/11/2013
EPILESSIE TRATTABILI CHIRURGICAMENTE IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche IRCCS, Azienda
USL di Bologna

30/11/2012

BIOFEEDBACK E NEUROFEEDBACK:APPLICAZIONI CLINICHE E PROTOCOLLI DI TRATTAMENTO” tenuto
da Prof.ssa Daniela Palomba presso Universita degli Studi di Padova DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA
GENERALE

25/11/2017
LA MALATTIA DEL MOTONEURONE: DALLA DIAGNOSI ALLA PRESA IN CARICO” Dipartimento di
Neuroscienze, Azienda Usl di Bologna

19/02/2010
CO-REGISTRAZIONI EEG-fMRI NELLE EPILESSIE:APPLICAZIONI CLINICHE ED IN AMBITO DI RICERCA

Universita degli Studi di Modena, Dipartimento Integrato di Neuroscienze

26/11/2004
SEMINARI DI APPROFONDIMENTO SUL MOBBING E SULLA QUALITA’ DELLA VITA ORGANIZZATIVA

Azienda Unita Sanitaria di Cesena

16/05/2003
RITMI BIOLOGICI E COMPORTAMENTO” Universita di Bologna, Facolta di Psicologia

PUBBLICAZIONI

Amyloid-Beta Co-Pathology Is a Major Determinant of the Elevated Plasma GFAP Values in
Amyotrophic Lateral Sclerosis. Mastrangelo A, Vacchiano V, Zenesini C, Ruggeri E, Baiardi S, Cherici
A, Avoni P, Polischi B, Santoro F, Capellari S, Liguori R, Parchi P. Int J Mol Sci. 2023 Sep 12;24(18):
13976. doi: 10.3390/ijms241813976. PMID: 37762278

Mitolo M, Zoli M, Testa C, Morandi L, Rochat MJ, Zaccagna F, Martinoni M, Santoro F, Asioli S,
Badaloni F, Conti A, Sturiale C, Lodi R, Mazzatenta D, Tonon C. Neuroplasticity Mechanisms in
Frontal Brain Gliomas: A Preliminary Study. Front Neurol. 2022 Jun 3;13:867048. doi: 10.3389/fneur.
2022.867048. PMID: 35720068; PMCID: PMC9204970.

Martinoni M, Miccoli G, Riccioli LA, Santoro F, Bertolini G, Zenesini C, Mazzatenta D, Conti A, Cavallo
LM, Palandri G. Idiopathic Aqueductal Stenosis: Late Neurocognitive Outcome in ETV Operated Adult
Patients. Front Neurol. 2022 Apr 7;13:806885. doi: 10.3389/fneur.2022.806885. PMID: 35463152;
PMCID: PMC9021920.

Bertini C, Starita F, Passamonti C, Santoro F, Zamponi N, Michelucci R, Scarpazza C. Fear-specific
enhancement of tactile perception is disrupted after amygdala lesion. J Neuropsychol. 2020 Mar;
14(1):165-182. doi: 10.1111/jnp.12178. Epub 2019 Feb 4. PMID: 30714317.

Meletti S, Cantalupo G, Santoro F, Benuzzi F, Marliani AF, Tassinari CA, Rubboli G. Temporal lobe
epilepsy and emotion recognition without amygdala: a case study of Urbach-Wiethe disease and
review of the literature. Epileptic Disord. 2014 Dec;16(4):518-27. doi: 10.1684/epd.2014.0696. PMID:
25465029.




Michelucci R, Riguzzi P, Rubboli G, Volpi L, Pasini E, Santoro F, Meletti S, Benuzzi F, Pittau F, Toni F,
Marliani AF. Postictal hyperfamiliarity for unknown faces. Epilepsy Behav. 2010 Nov;19(3):518-21.
doi: 10.1016/j.yebeh.2010.08.008. Epub 2010 Sep 15. PMID: 20837401.

Valeriani L., Luciana A., Santoro F., Migliozzi M., Giaquinto E., Lesi C. L'obesita. Dietetica e Nutrizione
, Clinica, terapia e organizzazione. Il Pensiero Scientifico Editore, 2007; da pag 175 a pag 184.

Donne. Salute. Territorio. — 2023

Donne.Salute.Territorio. € il primo libro della Community “Donne Protagoniste in Sanita”. La Community,
oggi con quasi 2.000 associate, nasce nel 2021 per favorire un confronto tra Donne che vogliono ripensare
la Sanita con uno sguardo femminile. E uno spazio co-creativo aperto alle donne impegnate in diversi ruoli
nella societa italiana.crivi qui la descrizione...

Autore di comunicazioni pubblicati in atti di congressi, comunicazioni orali

SOCIETA SCIENTIFICHE

Socio Ordinario SIMM Societa Italiana Medici Manager dal 2025

Socio Ordinario CARD Cinfederazione Associazioni Regionali di Distretto dal 2025

Socio Ordinario della Societa Italiana di Neuropsicologia SINP fino al 2024

Revisore dei Conti nel Consiglio Direttivo Societa Italiana di Neuropsicologia 2022-2025

Componente del gruppo di lavoro in Neurologia Cognitiva e Neuropsicologia della Lega Italiana contro
I'Epilessia (LICE) 2013-2019

ATTIVITA IN ENTI TERZO SETTORE

Coordinatrice gruppo Ambassador della Fondazione Ricerca Scienze Neurologiche, IRCCS-ISNB,
Azienda Usl di Bologna

ONORIFICENZE E RICONOSCIMENTI

Insignita del Paul Harris Fellow, Rotary Foundation

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”.

Bologna , 12/01/2026



Bl curopass

Guido Santini

Q Abitazione : via oberdan 16, 52100, arezzo, Italia

% E-mail: drgsantini@gmail.com R, Telefono: (+39) 3336962799

Sesso: Maschile Data di nascita: 02/03/1992 Nazionalita: Italiana

ISTRUZIONE E FORMA-
ZIONE

[2011] Diploma di Maturita Classica
Liceo Classico F. Petrarca
Citta: Arezzo | Paese: Italia

[2017] Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia
Universita degli Studi di Firenze

Citta: Firenze | Paese: Italia Voto finale: 110/110 | Tesi: Il trattamento della
gonartrosi con un nuovo modello protesico a pivot mediale: risultati clinici preliminari

[11/2018 -01/2019] Frequenza Scuola di Specializzazione in Chirurgia Toracica
Universita degli Studi di Perugia
Citta: Perugia | Paese: Italia
[2019-2022] Diploma Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale
Regione Toscana
Citta: Siena | Paese: Italia

[ 2019 - Attuale] Corsi Professionalizzanti e di Perfezionamento

Paese: Italia

+ Corso Teorico-Pratico Accademia delle Tecniche Infiltrative I.S.Mu.L.T

+ Corso di Mesoterapia Antalgica Integrata VALET

* Corso Perfezionamento Professionale Universitario presso Universita “TorVergata”
di Roma in “Intradermoterapia Antalgica Distrettuale”

* Brevetto utilizzo Terapia a Onde D'urto S.I.T.0.D

[2023-2024] Master Il Livello in Management Sanitario
Universita degli Studi Niccolo6 Cusano
Citta: Roma Paese: Italia

Master Il Livello per Management e Direzione della Casa e dell'Ospedale di
Comunita, dell’'ADI e della Centrale Operativa Territoriale nel S.S.N. e
[01/12/2025 -31/12/2025] SS.SS.RR.

Universita Pegaso

Citta: Napoli | Paese: Italia | Campi di studio: Salute e assistenza: e Medicina

COMPETENZE LINGUISTI-
CHE

Lingua madre: italiano

Altre lingue:

inglese

ASCOLTO B2 LETTURA B2 SCRITTURA B2
PRODUZIONE ORALE B2 INTERAZIONE ORALE B2


mailto:drgsantini@gmail.com

ESPERIENZA LAVORATIVA

[2018 -2019]

[2019 -2021]

[ 2020 - 2021 ]

[ 2022 - Attuale ]

[ 2023 - Attuale ]

[2022 - 2024 ]

[ 2021 - Attuale ]

[ 2024 - Attuale ]

Livelli: AT e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

Usl Toscana Sud Est
Citta: Arezzo Paese: Italia
Sostituzione con incarico continuativo di Medico di Medicina Generale

MMG titolare massimalista in "Casa della Salute" Guadagnoli di Arezzo
Marzo-Ottobre 2018 e Febbraio-Marzo 2019

Usl Toscana Sud Est

Citta: Arezzo - Siena Paese: Italia

Incarichi provvisori Medico di Continuita Assistenziale

Usl Toscana Sud Est
Citta: Arezzo - Bibbiena - San Giovanni Valdarno | Paese: Italia
Medico di Unita Speciale di Continuita Assistenziale (USCA)
* Incarico di assistenza speciale domiciliare pazienti covid
Sezione Provinciale Arezzo
Citta: Arezzo | Paese: Italia
Vice Segretario Vicario FIMMG
* Membro Federazione Regionale Toscana FIMMG
Regione Toscana

Citta: Usl Toscana Sud Est | Paese: Italia

Medico Tutore CFSMG regione Toscana

Usl Toscana Sud Est
Citta: Zona Distretto Casentino | Paese: Italia
Coordinatore Clinico Mo.di.C.A.

Modulo di degenza territoriale breve per pazienti parzialmente non autosufficienti e a
bassa complessita assistenziale

Usl Toscana Sud Est
Citta: Zona distretto Aretina Paese: Italia
Medico a Ruolo Unico di Assistenza Primaria

* "Casa della Salute" Rassina

* Medicina di Gruppo Kos

« Membro consigliere "Kos societa consortile cooperativa"
* Medicina di Gruppo " Servizi Medici Moderni"

Sapienza Universita di Roma

Citta: Roma Paese: Italia

Docente universitario a contratto

Docente di Chirurgia Toracica e di Cardiochirurgia presso IRCCS Neuromed



COMPETENZE
Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc) | Gestione autonoma della
posta e-mail | Posta elettronica | Utilizzo del broswer | Utilizzo principale dispositivo
Apple (iPhone,iPad ecc) | Conoscenza del sistema IOS | Padronanza Del Software
Millewin | Buona conoscenza del portale "Adiba". | Programmi Adobe (Photoshop,
Lightroom, Illustrator, Premiere ecc.)

ATTIVITA SOCIALI E POLI-
TICHE

[2018 -2023] Rappresentate Eletto ALS fattore 2a - Associazione Liberi Specializzandi Italia

* Partecipazioni a numerosi incontri politici, tavoli di lavoro, manifestazioni di
categoria
* Partecipazione a stesura numerose proposte di legge in area medica e di sanita

[01/2023 - Attuale] Dirigente Medico Sociale A.C.D.M.M. Subbiano Subbiano (AR)

* Medico Sociale Prima Squadra e Settore Giovanile
* Dirigente Eletto

VOLONTARIATO
[ 2021 - Attuale] Medico Gruppo Donatori di Sangue FRATRES Subbiano e Capolona (AR) Italia

PATENTE DI GUIDA
Motocicletta: A1
Automobile: B

COMPETENZE ORGANIZ-
ZATIVE

Competenze organizzative e gestionali

Buone competenze organizzative e gestionali sviluppate durante la carriera universitaria e
lavorativa

Competenze professionali

+ Capacita di eseguire infiltrazioni endoarticolari specialmente dell'articolazione del
ginocchio e della spalla

+ Capacita dell'utilizzo della tecnica Mesoterapica (Intradermoterapia Distrettuale) a
scopo antalgico

+ Capacita di utilizzo della piattaforma Millewin e Milleutilita

« Competenze infermieristiche di base sviluppate durante attivita formative
professionalizzati (AFP) universitarie

+ Competenze mediche

« Competenze chirurgiche di base sviluppate durante il corso di formazione
specialistica inChirurgia Toracica e durante le attivita formative professionalizzanti
(AFP) in Chirurgia Plastica, in Ortopedia e Traumatologia, in Chirurgia Generale e le
attivita didattiche elettive (ADE) in Chirurgia Generale

* Attestazione corso BLSD

COMPETENZE COMUNI-
CATIVE E INTERPERSONA-
LI

Competenze comunicative

+ Ottime esperienze comunicative sviluppate durante la carriera universitaria,
lavorativa e sindacale



Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - "Codice in materia di
protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - "Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.

Arezzo, 23/12/2025



POSIZIONE RICOPERTA

Da 01/02/2021
Presso
Inquadramento
Area

Attivita

Da 25/10/2019
Presso

Da 21/05//2025
Presso

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Da 15/06/20 a 31/01/21
Presso

Inquadramento

Area

Attivita

Da 01/05/19 a 14/06/20
Presso

Inquadramento

Area

Attivita

Da 01/10/16 a 30/04/19
Presso

Inquadramento

Area

Attivita

Da 17/06/15 a 30/09/16
Presso

Inquadramento

Area

Attivita

Da 01/11/13 a 16/06/15
Presso

Inquadramento

Area

Attivita

Da 01/11/12 a 30/05/13
Presso/Per
Inquadramento

Attivita

Da 01/12/10 a 31/10/13
Presso

Inquadramento

Area

Attivita

Nota

Da 01/11/08 a 30/11/10
Presso

Inquadramento

Area

Attivita

Curriculum Vitae - versione Maggio ‘25 Ing. Alessandro lala

Dirigente Analista - Direttore Area Supporto ai Servizi Sanitari e al Cittadino

Azienda USL Toscana Nord Ovest (PI)

Dirigente — CCNL sanita (dal 01.09.14 a tempo indeterminato)

Servizi Generali

Amministrazione del budget e gestione delle risorse assegnate nel rispetto degli obiettivi negoziati con la Direzione

Responsabile Transizione Digitale (R.T.D.)
Azienda USL Toscana Nord Ovest (PI)

Responsabile Aziendale Intelligenza Artificiale (C.A.l.O.)
Azienda USL Toscana Nord Ovest (PI)

Dirigente Analista - Direttore Area Programmazione, Controllo e Miglioramento dei Processi

Azienda USL Toscana Nord Ovest (PI)

Dirigente — CCNL sanita (dal 01.09.14 a tempo indeterminato)

Staff di Direzione

Amministrazione del budget e gestione delle risorse assegnate nel rispetto degli obiettivi negoziati con la Direzione

Dirigente Analista - Direttore Dipartimento di Staff della Direzione Generale

Azienda USL Toscana Nord Ovest (PI)

Dirigente — CCNL sanita (dal 01.09.14 a tempo indeterminato)

Staff di Direzione

Amministrazione del budget e gestione delle risorse assegnate nel rispetto degli obiettivi negoziati con la Direzione

Dirigente Analista - Direttore UOC Processi e Flussi

ESTAR (FI)

Dirigente — CCNL sanita (dal 01.09.14 a tempo indeterminato)

Gestione e innovazione delle Procedure Informatiche e dei processi informativi della regione toscana
Amministrazione del budget e gestione delle risorse assegnate nel rispetto degli obiettivi negoziati con la Direzione

Dirigente Analista - Direttore Area Sistemi e Reti

ESTAR (FI)

Dirigente — CCNL sanita (dal 01.09.14 a tempo indeterminato)

Gestione e innovazione delle Tecnologie Informatiche e dei sistemi di comunicazione della regione toscana
Amministrazione del budget e gestione delle risorse assegnate nel rispetto degli obiettivi negoziati con la Direzione

Dirigente Analista — Direttore f.f. UOC Gestione Procedure ASL12

Estav Nord Ovest (PI)

Dirigente — CCNL sanita (dal 01.09.14 a tempo indeterminato)

Gestione e innovazione delle tecnologie Informatiche/Informative e dei sistemi di comunicazione (TLC) aziendali
Amministrazione del budget e gestione delle risorse assegnate nel rispetto degli obiettivi negoziati con la Direzione

Responsabile Monitoraggio e Controllo dei Progetti Regionali di Innovazione
Coordinamento Innovazione in Sanita (CIS) c/o Estav Centro (Firenze)
Dirigente — CCNL sanita
Monitoraggio e controllo delle attivita, definizione degli standard:
- Introduzione nuovi modelli e strumenti di gestione dei progetti
- Definizione e monitoraggio delle performance e degli obiettivi

Dirigente Analista

Estav Nord Ovest (PI)

Dirigente — CCNL sanita (tempo determinato)

Area Governance ICT

Coordinatore Progetti di Sviluppo e Speciali

Analisi e controllo di configurazione dei Processi

Da Gennaio 2013 Direttore f.f. UOS Infrastrutture USL2-USL12

Dirigente Analista

Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana

Dirigente — CCNL sanita (tempo determinato)

Area Funzionale Sistemi Informativi e Controlli Direzionali
Controllo Progetti e Analisi Processi

Gestione del Piano degli Investimenti Tecnologico / Informativi

Pagina 1/5



SUropass

Da 01/02/08 a 31/10/08
Presso

Area

Attivita

Da 01/11/07 a 31/10/08
Presso

Inquadramento

Area

Attivita

Da 01/05/07 a 31/10/08
Presso

Inquadramento

Area

Attivita

Da 12/06/06 a 31/10/08
Presso

Inquadramento

Area

Attivita

Da 02/05/05 a 31/05/06
Presso

Inquadramento

Area

Attivita

Da 20/07/04 a 22/04/05
Presso

Inquadramento

Area

Attivita

Da 01/10/02 a 14/07/04
Presso

Inquadramento

Area

Attivita

Da 03/09/01 a 30/09/02
Presso

Inquadramento

Area

Attivita

Curriculum Vitae Alessandro lala

Membro del Nucleo Innovazione Tecnologica (NIT)

Estav Centro (FI)

Sistemi Informativi e Tecnologie di Comunicazione

Referente NIT per lo sviluppo della Rete Telematica Regione Toscana

Dirigente Analista - Direttore f.f. UOC Tecnologie Reti Informatiche

ASL 10 Firenze

Dirigente — CCNL sanita (tempo determinato)

Gestione e innovazione dei sistemi Informatici/Informativi aziendali e dei sistemi di comunicazione (TLC) aziendali
Amministrazione del budget e gestione delle risorse assegnate nel rispetto degli obiettivi negoziati con 'Azienda

Dirigente Analista - Direttore UOS Pianificazione e Innovazione dei Sistemi Informatici

ASL 10 Firenze

Dirigente — CCNL sanita (tempo determinato)

Gestione e innovazione dei sistemi Informatici/Informativi aziendali

Amministrazione del budget e gestione delle risorse assegnate nel rispetto degli obiettivi negoziati con la Direzione
Aziendale

Dirigente Analista

ASL10 Firenze

Dirigente — CCNL Sanita (tempo determinato)

Controllo Progetti

Gestione dei progetti di Information and Communication Technology

Analista Ingegnere Specialista

ViveLaVie SpA (MILANO)

Quadro — CCNL metalmeccanico (tempo indeterminato)

Direzione Area Toscana

Analisi, definizione ed organizzazione di progetti/programmi in autonomia. Analisi e definizione del controllo del
budget e degli scostamenti.

Utilizzo strumenti di Program Management e Marketing Operativo.

Consulenza strategico/organizzativa al CDA.

Analista Ingegnere

C.E. Consulting SrL — Altran Group (MILANO)

VI livello — CCNL metalmeccanico (tempo indeterminato)
I.C.T. Key Project Manager c/o Vodafone IT

Consulenza per l'organizzazione e lo sviluppo dei progetti aziendali. Gestione di progetti strategici di assessment dei
gruppi di lavoro.

Project Manager

Nodalis Telecomunicazioni SpA (PISA)

V livello — CCNL metalmeccanico (tempo indeterminato)

Responsabile Progettazione P.M.I. e PA.

Gestione dei progetti per le P.M.l. e PP.AA. Progettazione sistemistica ed esecutiva. Gestione del budget e delle
risorse. Pianificazione e coordinamento della fase di realizzazione

Project Engineer

AgesCom SpA (PISA)

IV livello — CCNL metalmeccanico (tempo indeterminato)

Progettazione PM.I. e PA.

Progettazione Sistemistica - Assistenza Post Vendita — Gestione di Commesse
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Curriculum Vitae - versione Maggio ‘25

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Master

Master

Master

Laurea

Corsie
Specializzazioni

Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del
sistema sanitario: sub-misura “corso di formazione manageriale”

Scuola Superiore per gli Studi Universitari e di Perfezionamento Sant’Anna

Management e Sanita (Pisa)

Durata: 210 ore in 9 mesi in presenza, oltre al project work finale

Conseguito il 14/05/2025

Intelligenza artificiale per imprese, professionisti e avvocati
Gruppo Maggioli — E-Lex (Roma)

Durata: 22 ore in 3 mesi in FAD sincrona, oltre al project work finale
Conseguito il 16/05/2025

Percorso di Sviluppo Manageriale per gli Alti Potenziali delle aziende sanitarie della Toscana
Scuola Superiore per gli Studi Universitari e di Perfezionamento Sant’Anna

Management e Sanita (Pisa)

Durata: 01/09/2007 — 01/02/2008 in presenza

Votazione: 29/30

Laurea Magistrale in Ingegneria delle Telecomunicazioni

Universita degli Studi di Pisa

Conseguimento: 02/05/2001

Votazione: 107/110

Titolo della tesi: Modello software di simulazione per calcolo campo E/M
eseguita in stage sperimentale presso A.R.P.A.T. (9 mesi)

12/09/2017 — 13/09/2017 Totale ore 16

Negoziazione e gestione dei conflitti - Le caratteristiche di un team eccellente
LUISS - Pisa

Uditore, con test finale

12/11/2012 — 14/11/2012 Totale ore 40
Certificazione per Valutatore di Performance (OIV)
Key2People e ANCI — Roma

Uditore, con test finale

01/10/2012 — 01/10/2012 Totale ore 8

La conservazione legale dei documenti digitali nel SSR
Convegno, Livorno AITASIT - APIHM

Uditore, con test finale

20/07/2012 — 20/08/2012 Totale ore 40
Orientamento alla creazione d’impresa
Fad Enea — Roma

Uditore, con test finale

09/11/2011 — 10/11/2011 Totale ore 8
Privacy, Sicurezza e Accesso agli Atti
Centro Direzionale Estav Nord Ovest
Uditore

01/09/2011 — 30/12/2011 Totale ore 24
Management dell'lnnovazione

Fad Enea — Roma

Uditore, con test finale

01/09/2011 — 30/12/2011 Totale ore 48
Modellazione Aziendale (IDEF0)

Fad Enea — Roma

Uditore, con test finale

01/09/2011 — 30/12/2011 Totale ore 80
Norme ISO 9000:2000

Fad Enea — Roma

Uditore, con test finale

14/06/2011 — 16/08/2011 Totale ore 40
Organizzazione Aziendale

Fad Enea — Roma

Uditore, con test finale

Ing. Alessandro lala
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SUropass Curriculum Vitae Alessandro lala

14/06/2011 — 16/08/2011 Totale ore 80
Pianificazione e Controllo di Gestione
Fad Enea — Roma

Uditore, con test finale

01/01/2004 — 31/07/2004 Totale ore 64
Project Management

Fad Enea — Roma

Uditore, con test finale

23/08/2004 — 24/09/2004 Totale ore 12
Business Communication

Altran Italia — Milano

Uditore, con test finale

01/01/2004 — 31/07/2004 Totale ore 232
Sistema Qualita
Fad Enea— Roma
- Sistemi Informativi (Totale ore 24)
- Principi e Vision 2000 (Totale ore 32)
- Pensiero Sistemistico (Totale ore 40)
- L'analisi dei Processi Aziendali (Totale ore 40)
- Leadership & Intelligenza Emotiva (Totale ore 24)
- Problem Solving (Totale ore 24)
- Misura e Misurazione (Totale ore 24)
- Customer Satisfaction (Totale ore 24)
Uditore, con test finale

Docenze e - 2020: Docente “Master Management Aziende Sanitarie” — Universita Economia (PI)
Interventi - Gennaio 2019: Organizzazione “| Congresso per la transizione digitale dell’Azienda USL Toscana Nord
Ovest” - Modi e Metodi per la transizione digitale dell'azienda sanitaria
- 2019: Docente “Master Management Aziende Sanitarie” — Universita Economia (PI)
- 20 Settembre 2017: Intervento al seminario “Registro informatico degli stupefacenti e farmaci di seconda
scelta nella dipendenza da oppiacei” - c/o USLTNO (SeRD Pontedera - PI)
- Giugno 2015: Docenza Corso “Problem Solving e Time Management” a tutte le PP.OO. di Estar
- Novembre 2014: Intervento al Forum Arezzo “Il cloud per le CCOO del 118 in RT”
- Novembre 2014: Docenza Corso PEC
- Luglio 2014: Intervento al congresso di Lucca sul Nuovo Ospedale in collaborazione con UNIPI
- 29 Novembre 2013: Intervento al Forum Arezzo “Progetto Nuovo Ospedale di Lucca”
- Febbraio 2013: Intervento al congresso della Provincia di Lucca “L'imaging e la cartella clinica
informatizzata”
- Febbraio e Marzo 2012: Docenza Master di | livello presso Universita di Pisa “Coordinamento di
donazione e trapianto di organi e tessuti”
- Ottobre 2011: Docenza Corso interno AOUP “Persone,ldee,Strumenti”
- Marzo 2011: Docenza Master di | livello presso Universita di Pisa “Coordinamento di donazione e
trapianto di organi e tessuti”
- Giugno 2007: Docenza Corso per verticalizzazioni da livello C a livello D in ASL 10 “Project Management”

Abilitazioni - Abilitazione all'attivita di formatore Estav Nord Ovest (Settembre 2011)
- Abilitazione alla professione di Ingegnere nel 07/01 e iscrizione allalbo degli Ingegneri con n. 3106 da
03/12.
- Certificazione A.N.C.I. “Valutatore delle Performance” (OIV)

Premi - Maggio 2015: “Riconoscimento scientifico S.I.M.T.I. per il miglior lavoro presentato sulla “La convalida
dei sistemi gestionali informatizzati”

- Novembre 2010: Vincitore “Premio migliori pratiche di Promozione della salute" 1° premio al Concorso
aziendale AOUP progetto HPH & HS 2009

Pubblicazioni - “Sistema di Gestione dell'Officina Trasfusionale (GOT)”, descrive il processo di convalida di un sistema gestionale
informatizzato in una officina trasfusionale integrato con il sistema informativo regionale. Di V. Mari, V. Molese, A.
lala, E. Bartolini, L. Compagnoni. - S.LM.T.l. IV Conferenza Nazionale dei Sistemi Trasfusionali — Napoli, Maggio ‘15

- "Il progetto CARE dellAOUP; cartella clinica elettronica aziendale e gestionale di reparto. Prima implementazione al
centro oncologico di riferimento dipartimentale (CORD) e costruzione del fascicolo sanitario oncologico del paziente
oncologico" di E. Belli, A. lala, F. Bessi, G. Privitera. Convegno "La qualita del fascicolo sanitario elettronico
personale" - Politecnico di Milano 17 e 18 Febbraio 2011

- "Costruzione del nuovo sistema informativo ospedaliero del’ AOUP. Il progetto CARE: Cartella clinica elettronica

aziendale e gestionale di reparto” di E. Belli, V. Massei, F. Bessi, A. lala, S. Giuliani, G. Privitera
IX Conferenza nazionale di sanita pubblica Napoli 15 e 17 Ottobre 20
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese
Francese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

Patente di guida

Curriculum Vitae - versione Maggio ‘25 Ing. Alessandro lala

|
Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B1 B2 B2 B1 B1
B1 B2 B2 B1 B1

Possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di consulente e grazie
ai corsi di formazione in qualita di docente e discente.

Possiedo buone doti di pianificazione, coordinamento e team building, determinazione, dinamicita,
spirito critico e predisposizione ai rapporti interpersonali a tutti i livelli

Lavoro per obiettivi, con spiccato senso del dovere e di appartenenza aziendale, ed ho maturato
capacita di risolvere criticita operative e conflitti interni.

Mi considero una persona sistematica ed ho imparato a lavorare sotto stress con la consapevolezza
di poterlo gestire senza combatterlo, facendo squadra con chi condivide I'obiettivo da raggiungere.
Ho maturato una solida competenza nella informatizzazione dei processi clinici, con particolare
riferimento alla gestione del rischio, ed alla conduzione di progetti complessi (di perimetro aziendale,
di area vasta e regionale).

= padronanza degli strumenti Office sia MS che I0S

= padronanza di strumenti di posta elettronica

= padronanza di strumenti di project management

= padronanza degli strumenti di Intelligenza Artificiale a produttivita personale
Moto: A

Auto: B

Imbarcazione: A

AUTODICHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESSI ECM

Il sottoscritto, consapevole che il “conflitto d'interessi E.C.M.” & ogni situazione nella quale un interesse secondario interferisce o potrebbe
interferire con linteresse primario consistente nell'obiettivita, imparzialita e indipendenza della formazione professionale nel settore della
salute connessa al Programma di Educazione Continua in Medicina (E.C.M.),

DICHIARA

assenza di interessi commerciali in ambito sanitario negli ultimi due anni dalla data di sottoscrizione del presente curriculum.

Data e luogo di sottoscrizione: Pisa, 7.1.2026
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000

La sottoscritta Marzulli Tiziana

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole
delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum formativo e professionale corrisponde a
verita.

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
[Cognome, Nome]

Marzulli Tiziana

Indirizzo
[Numero civico, strada o piazza, codice
postale, citta, paese ]

Via Camillo Cavour 52, 48121 Ravenna

Telefono 3471234002
E-mail tiziana.marzulli@auslromagna.it
Data di nascita (gg/mm/aa) 15/01/1975

ESPERIENZE LAVORATIVE

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Dal 21/11/2022 - OGGlI

Azienda/Ente datore di lavoro e
UO/Servizio e Sede di asseghazione

AUSL ROMAGNA - Dipartimento Cure Primarie e Medicina di
Comunita ambito di Ravenna, UO Cure Primarie

Qualifica
(profilo e disciplina di inquadramento)

Incarico professionale qualificato “Assistenza Sanitaria
Territoriale”

Tipo di rapporto di lavoro

(lavoro subordinato a tempo
determinato/indeterminato, a tempo
pieno/part time con impegno orario
settimanale)

Contratto di lavoro subordinato a tempo INDETERMINATO. Tempo
pieno. Impegno orario settimanale 38 ore.

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

nessuna

Attivita Svolte/ Mansioni e
Responsabilita

Azioni a favore dello sviluppo delle attivita nelle Case di Comunita,
campagna vaccinale antinfluenzale coordinando le azioni fra Servizio
Farmaceutico, Igiene Pubblica e MMG, implementazione delle attivitd
rivolte alla salute dei migranti e senza Dimora per la provincia di
Ravenna, lavorando congiuntamente con le Istituzioni territoriali
(Prefettura, Questura, Comuni) e le Associazioni di volontariato.

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Dal 01/03/2019 - OGGlI

Azienda/Ente datore di lavoro e
UO/Servizio e Sede di assegnazione

AUSL ROMAGNA - Dipartimento Cure Primarie e Medicina di
Comunita ambito di Ravenna, UO Cure Primarie

Qualifica
(profilo e disciplina di inquadramento)

Dirigente Medico Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica

Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato a tempo
determinato/indeterminato, a tempo

pieno/part time con impegno orario
settimanale)

Contratto di lavoro subordinato a tempo INDETERMINATO. Tempo
pieno. Impegno orario settimanale 38 ore.

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

nessuna



mailto:tiziana.marzulli@auslromagna.it

di Ravenna, Referente per i rapporti con | MMG dei territori di Russi,
San Pietro in Vincoli, Ravenna area urbana, Referente dell’area non
autosufficienza del Distretto di Ravenna dal 16/11/2022, Referente per
il supporto allimplementazione del’lFeC nel Distretto di Ravenna,
Referente organizzativo delle attivita e dei percorsi di presa in carico dei
bisogni di salute delle popolazioni vulnerabili, migrant, richiedenti e
titolari di protezione internazionale (compresi | MSNA) e senza dimora
per i Distretti di Ravenna, Faenza e Lugo, Referente organizzativo dell’
Ambulatorio migranti di Ravenna, Coordinamento dell’area sanitaria in
favore dei migranti forzati in arrivo a Ravenna su navi ONG, Referente
per il supporto allUO Igiene e Sanita Pubblica di Ravenna pern
limplementazione di attivita di prevenzione (campagna antinfluenzale)
e promozione della salute, Presidente della Commissione
appropriatezza e conformita della prescrizione farmaceutica ambito di
Ravenna fino al 25/09/2020, Supporto per emergenza COVID-19:
Referente per | COVID-Hotel del’ambito di Ravenna, Referente per le
strutture e le comunita di persone vulnerabili, migrant e della bassa
soglia dell’ambito di Ravenna, Supporto all’attivita dei Servizi territoriali
e dei MMG nel Corso della pandemia, Supporto organizzativo dellg
campagna vaccinale anti COVID-19 dei MMG e del personale medico
presente nelle sedi vaccinali, Supporto per 'emergenza alluvionale per
I’'ambito di Ravenna con particolare attenzione all’attivazione di percorsi
dedicati ai bisogni di salute dei vulnerabili e delle persone sfollate e al
supporto sanitario dedicato alle sedi di accoglienza delle persone
sfollate del Distretto di Ravenna in rete con gli operatori del sociale e
del terzo settore.

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Dal 01/01/2024 - OGGI

Azienda/Ente datore di lavoro e
UO/Servizio e Sede di asseghazione

Regione Emilia-Romagna, DG Cura della Persona, Salute e Welfare -
Settore Assistenza Territoriale

Qualifica
(profilo e disciplina di inquadramento)

Dirigente Medico Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica

Tipo di rapporto di lavoro

(lavoro subordinato a tempo
determinato/indeterminato, a tempo
pieno/part time con impegno orario
settimanale)

Collaborazione 1 giorno a settimana

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

nessuna

Attivita Svolte/ Mansioni e
Responsabilita

Supporto per il monitoraggio delle attivita per il raggiungimento degli
obiettivi del Progetto ICAREZ2, Prog. 3863 — FAMI 14-20 e PERSONE
(Percorsi Emilia Romagna Salute Obiettivo Nessuno Escluso), Prog.
248 — FAMI 21-27

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Dal 01/06/2018 Al 28/02/2019

Azienda/Ente datore di lavoro e
UO/Servizio e Sede di assegnhazione

AUSL Romagna — UO Pediatria di Comunita di Ravenna

Qualifica
(profilo e disciplina di inquadramento)

Dirigente Medico Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica

Tipo di rapporto di lavoro

(lavoro subordinato a tempo
determinato/indeterminato, a tempo
pieno/part time con impegno orario
settimanale)

Contratto di lavoro subordinato a tempo INDETERMINATO. Tempo
pieno. Impegno orario settimanale 38 ore.

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

nessuna

Attivita Svolte/ Mansioni e
Responsabilita

Attivita vaccinale e di profilassi delle malattie infettive dedicate a
minori. Attivita di recupero vaccinale Legge 119

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Dal 01/09/2017 Al 31/05/2018

Azienda/Ente datore di lavoro e
UO/Servizio e Sede di assegnazione

AUSL Romagna — UO Pediatria di Comunita di Ravenna

Qualifica
(profilo e disciplina di inquadramento)

Dirigente Medico Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica

Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato a tempo
determinato/indeterminato, a tempo

Contratto di lavoro subordinato a tempo DETERMINATO. Tempo
pieno. Impegno orario settimanale 38 ore.




Aspettative senza retribuzione e senza

decorrenza dell’anzianita

nessuna

Attivita Svolte/ Mansioni e
Responsabilita

Attivita vaccinale e di profilassi delle malattie infettive dedicate a
minori. Attivita di recupero vaccinale Legge 119

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Dal 11/01/2017 Al 25/08/2017

Azienda/Ente datore di lavoro e

UO/Servizio e Sede di assegnazione

Azienda Ospedaliera di Perugia — UOC Servizio Immunotrasfusionale

Qualifica

(profilo e disciplina di inquadramento)

Medico specialistain Igiene e Medicina Preventiva

Tipo di rapporto di lavoro

(lavoro subordinato a tempo
determinato/indeterminato, a tempo
pieno/part time con impegno orario
settimanale)

Contratto di Collaborazione Coordinata Continuativa

Aspettative senza retribuzione e senza

decorrenza dell’anzianita

nessuna

Attivita Svolte/ Mansioni e
Responsabilita

Realizzazione del Progetto “Patient Blood Management”

Incarichi dirigenziali
(tipologia, descrizione e periodo
da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa))

Incarico professionale qualificato “Assistenza Sanitaria Territoriale”
afferente al Dipartimento Cure Primarie e Medicina di Comunita ambito
di Ravenna, UO Cure Primarie Dal 21/11/2022 ad oggi

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Titolo di studio
(lauree, specializzazioni)

Conseguito
presso:

Data conseguimento (gg/mm/aa)
durata percorso di studio

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva

Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina preventiva, Universita degli
Studi di Perugia

06/07/2016

5 anni

* Titolo di studio

(lauree, specializzazioni)
Conseguito presso:

Data conseguimento (gg/mm/aa)

Laurea in Medicina e Chirurgia

Universita degli Studi di Bari

durata percorso di studio 17/02/2010
6 anni
Altri corsi universitari
+Data: | 25/03/2025

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Universita di Bologna
Corso di alta formazione continua e permanente

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

Formazione manageriale per la direzione delle strutture sanitarie complesse

¢ Data:

20/07/2023

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Universita di Bologna
Corso di alta formazione continua e permanente

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

Pratiche sociali e giuridiche nell'accoglienza ed integrazione dei migranti

¢ Data: | 06/03/2024
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o | SDA Bocconi school of management
formazione | Corso di formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

Formazione per lo sviluppo di competenze di gestione, di service design e di
change management per le innovazioni di servizio e di processo previste dal
PNRR e dal DM 77

¢ Data:

24-26/05/2021

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o

SDA Bocconi school of management
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* Data: | 09-13/09/2019
+ Nome e tipo di istituto di istruzione 0 | Universita di Bologna
formazione | Summer School

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

Il sistema di accoglienza e le politiche territoriali: cosa & cambiato

+ Data: | 03/12/2016
+ Nome e tipo di istituto di istruzione 0 | Universita Cattolica del Sacro Cuore — Roma
formazione | Corso di Perfezionamento

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

Programmazione, Organizzazione e Gestione delle Aziende e dei Servizi
Sanitari

Attivita di aggiornamento e
formazione professionale

Data: | 14/11/2025-IN CORSO
+ Nome e tipo di istituto di istruzione 0 | Progetto formativo prevenzione promozione della salute delle case di
formazione | comunita. Anno 2025/2026

+Ore totali ed eventuali crediti ECM

Data: | 17/10/2025
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o | Introduzione alla business intelligence e utilizzo di BI-CG
formazione
*Ore totali ed eventuali creditiECM | 8 ore
Data: | 23/06/2025
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o | Orientare i cittadini stranieri nell'accesso ai servizi sanitari
formazione

+Ore totali ed eventuali crediti ECM

5 ore; 5 crediti ECM

Data: | 26/02/2025
+ Nome e tipo di istituto di istruzione 0 | Le equipe multidisciplinari per la determinazione dell' eta in Emilia
formazione | Romagna...un anno dopo

+Ore totali ed eventuali crediti ECM

5 ore; 5 crediti ECM

Data: | 22/01/2025-30/06/2025
+ Nome e tipo di istituto di istruzione 0 | CasaCommunityLab Leve formative e partecipative nelle Case della
formazione | Comunita. Dalla pianificazione strategica alla valutazione dimpatto delle

attivita nelle Case della Comunita

+Ore totali ed eventuali crediti ECM

37 ore; 50 crediti ECM

Data: | 30/05/2024
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o | Piano Operativo Pandemico - Seconda esercitazione operativa per Comitati
formazione | Presidi Ospedalieri, Distretti e Dipartimenti Cure Primarie

+Ore totali ed eventuali crediti ECM

7 ore; 9,1 crediti ECM

Data: | 10/12/2024
+ Nome e tipo di istituto di istruzioneo | FAD Il rapporto di pubblico impiego Responsabilita disciplinare e
formazione | prevenzione della corruzione

+Ore totali ed eventuali crediti ECM

4 ore; 4 crediti ECM

Data: | 05/04/2024
+ Nome e tipo di istituto di istruzione 0 | Comunita che promuovono salute: operatori e cittadini competenti in rete per
formazione | lo sviluppo di percorsi di prevenzione

+Ore totali ed eventuali crediti ECM

7 ore; 4,9 crediti ECM

Data: | 15/02/2024
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o | Evento finale ICARE 2 - La continuita’ e il rafforzamento della rete ICARE
formazione

+Ore totali ed eventuali crediti ECM

5 ore; 5 crediti ECM




formazione

dell'eta del MSNA in Emilié'Romagna

+Ore totali ed eventuali crediti ECM

5 ore; 5 crediti ECM

Data: | 18/01/204-17/10/2024
+ Nome e tipo di istituto di istruzione 0 | Casa Community Lab Leve formative e partecipative nelle case della
formazione | comunita

+Ore totali ed eventuali crediti ECM

51 ore; 50 crediti ECM

Data: | 15/11/2023
+ Nome e tipo di istituto di istruzione 0 | RER-Casa Community Lab. Seminario di avvio del percorso formativo e di
formazione | sperimentazione nelle Case della Comunita

+Ore totali ed eventuali crediti ECM

3 ore; 3,9 crediti ECM

Data: | 11/10/2023
+ Nome e tipo di istituto di istruzione 0 | ICARE 2 - Accesso dei migranti ai servizi sanitari
formazione

*Ore totali ed eventuali crediti ECM

8 ore; 4 crediti ECM

Data: | 11/05/2023-12/05/2023
+ Nome e tipo di istituto di istruzione 0 | ICARE 2 - Formazione Formatori la tutela della salute dei migranti
formazione

+Ore totali ed eventuali crediti ECM

10 ore; 10 crediti ECM

Data: | 23/03/2023-26/01/2024
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o | Sviluppo di competenze per le innovazioni territoriali
formazione

+Ore totali ed eventuali crediti ECM

45 ore; 50 crediti ECM

Data: | 27/01/2023
+ Nome e tipo di istituto di istruzione 0 | AUSL-MO La prevenzione delle cadute degli anziani: attiviamo la comunita’
formazione | per la promozione dell'invecchiamento sano e attivo e della sicurezza

domestica

+Ore totali ed eventuali crediti ECM

3:15 ore; 3 crediti ECM

Data: | 26/11/2022
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o | Una buona partenza per tutti i bambini e le bambine
formazione

+Ore totali ed eventuali crediti ECM

4 ore; 4 crediti ECM

Data: | 03/01/2023
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o | FAD 2022 PDTA aziendale Scompenso Cardiaco
formazione

+Ore totali ed eventuali crediti ECM

3 ore; 3 crediti ECM

Data: | 18/05/2022
+ Nome e tipo di istituto di istruzione 0 | Modalita' di accesso in applicazione al pdta demenze
formazione

+Ore totali ed eventuali crediti ECM

2 ore; 2 crediti ECM

Data: | 12/05/2022
+ Nome e tipo di istituto di istruzione 0 | Modalita' di accesso in applicazione al pdta scompenso cardiaco
formazione

+Ore totali ed eventuali crediti ECM

2 ore; 2 crediti ECM

Data: | 28/03-02/04/2022
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o | La salute dei migranti, una sfida di equita per il sistema sanitario
formazione | pubblico”

International School of Epidemiology and Preventive Medicine
“Giuseppe D’Alessandro”

Data:

09/01/2023




+Ore totali ed eventuali crediti ECM

1 ora; 1 credito ECM

Data: | 22/03/2022
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o | Nota aifa 100 e pdta diabete 1
formazione

*Ore totali ed eventuali crediti ECM

2 ore; 2 crediti ECM

Data: | 05/01/2023
+ Nome e tipo di istituto di istruzione 0 | FAD 2022 La gestione dell'attivita vaccinale nellAUSL della Romagna
formazione

+Ore totali ed eventuali crediti ECM

1 ora; 15 crediti ECM

Data: | 26/11/2021
+ Nome e tipo di istituto di istruzione 0 | IL REFERTO PSICOLOGICO, nella rete contrasto alla violenza di genere
formazione
+Ore totali ed eventuali crediti ECM | 4 ore
Data: | 16/02/2021
+ Nome e tipo di istituto di istruzione 0 | FAD sincrona Introduzione al project management in sanita”. GIMBE
formazione
+Ore totali ed eventuali crediti ECM | 8 ore
Data: | 29/01/2021
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o | FAD sincrona Soft Skills in sanita. GIMBE
formazione
*Ore totali ed eventuali creditiECM | 8 ore
Data: | 26/11/2019
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o | Il Progetto Risk ER: dalle origini all'applicazione attuale nelle Case della
formazione | Salute

+Ore totali ed eventuali crediti ECM

3 ore; 3 crediti ECM

Data: | 26/11/2019
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o | La citta che cura. Welfare dell'aggancio
formazione
*Ore totali ed eventuali creditiECM | 3 ore
Data: | 25/06/2019
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o | ASSISTENZA FORMAZIONE RICERCA La nuova Rete Locale di Cure
formazione | Palliative (RLCP) dellAUSL della Romagna

+Ore totali ed eventuali crediti ECM

4 ore; 3,5 crediti ECM

Data: | 27/05/2019
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o | Giornate di studio in Emilia Romagna. PDTA Percorsi Diagnostici Terapeutici
formazione | Assistenziali nelle demenze. AUSL ROMAGNA

+Ore totali ed eventuali crediti ECM

7 ore; 2,1 crediti ECM

Data: | 04/05/2019
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o | TBC diagnosi precoce e gestione nel paziente in condizione di vulnerabilita
formazione | socio-economica
*Ore totali ed eventuali crediti ECM | 4 ore
Data: | 02/03/2019
+ Nome e tipo di istituto di istruzione 0 | Tubercolosi nel bambino: anticipare la diagnosi per ridurre la trasmissione
formazione

+Ore totali ed eventuali crediti ECM

4 ore; 4 crediti ECM

Data:

07/02/2020

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

FAD - Prevenzione della corruzione, trasparenza e integrita per sanitari




Data:

11/11/2020

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

La PDC si confronta nell’applicazione della circolare 13- inadempienti e delle
procedure aziendali inerenti le funzioni inerenti 'attivita della PDC

+Ore totali ed eventuali crediti ECM

20 ore; 20 crediti ECM

Data: | 04/03/2020
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o | FAD - Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali
formazione

*Ore totali ed eventuali crediti ECM

2 ore; 2 crediti ECM

Data: | 24/01/2018
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o | BLSD ROMAGNA Corso base 5 ore: rianimazione cardiopolmonare con
formazione | defibrillatore semiautomatico

+Ore totali ed eventuali crediti ECM

5 ore; 8 crediti ECM

Data: | 19/01/2018
+ Nome e tipo di istituto di istruzione 0 | La circolare 13 e le nuove indicazioni sull'inadempienza vaccinale
formazione

+Ore totali ed eventuali crediti ECM

4 ore; 4 crediti ECM

Attivita di docenza

* Data, impegno orario, eventuali ECM,
organizzatore

09/12/2025, 2 ore, ANCI Emilia-Romagna

* Titolo e tipologia del corso

Percorso di formazione per aspiranti tutori e tutrici volontari/e di minori stranieri non
accompagnati/e Anno 2025

* Data, impegno orario, eventuali ECM,
organizzatore

11/11/2025, 4 ore, AUSL Romagna
Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale 2024-2027

* Titolo e tipologia del corso

Assistenza e presa in carico dei cittadini stranieri

* Data, impegno orario, eventuali ECM,
organizzatore

28/05/2025, 3 ore, 9 crediti ECM, AUSL Romagna

* Titolo e tipologia del corso

Restituzione Progetto IFEC presso Casa della Comunita di Marina di Ravenna

* Data, impegno orario, eventuali ECM,
organizzatore

12/02/2025, 1,30 ore, 4 crediti ECM, AUSL Romagna

* Titolo e tipologia del corso

Corso di Formazione Infermiere di Famiglia e di Comunita in Ausl Romagna

* Data, impegno orario, eventuali ECM,
organizzatore

28/11/2024, 2 ore, ANCI Emilia-Romagna

* Titolo e tipologia del corso

Percorso di formazione per aspiranti tutori e tutrici volontari/e di minori stranieri non
accompagnati/e Anno 2024

* Data, impegno orario, eventuali ECM,
organizzatore

14/09/2024, 3 ore, 9 crediti ECM, AUSL Romagna

* Titolo e tipologia del corso

Migliorare la presa in carico dei cittadini stranieri nell'ottica dell’'equita

* Data, impegno orario, eventuali ECM,
organizzatore

23/04/2024, 1 ora, 3 crediti ECM, AUSL Romagna

* Titolo e tipologia del corso

Progetto Formativo Corso IFeC AUSL Romagna

* Data, impegno orario, eventuali ECM,
organizzatore

23/02/2024, 1 ora, 1 credito ECM, AUSL Romagna

* Titolo e tipologia del corso

Progetto Formativo Corso IFeC AUSL Romagna

* Data, impegno orario, eventuali ECM,
organizzatore

23/02/2024, 1 ora, 1 credito ECM, Comune di Bagnacavallo

* Titolo e tipologia del corso

Dispersi nel sistema diritti sospesi nelle migrazioni

* Data, impegno orario, eventuali ECM,
organizzatore

15/06/2022, UO Politiche per limmigrazione e la cooperazione decentrata del comune di
Ravenna

* Titolo e tipologia del corso

Prassi ed esperienze di tutela socio-sanitaria cittadini di Paesi terzi: presentazione
dei risultati del progetto FAMI Be.com-er

* Data, impegno orario, eventuali ECM,
organizzatore

23/05/2022, Croce Rossa Comitato di Raavenna

* Titolo e tipologia del corso

Gestione delle cronicita: complessita e integrazione

* Data, impegno orario, eventuali ECM,
organizzatore

4-05/05/2021, UO Politiche per I'immigrazione e la cooperazione decentrata del
comune di Ravenna




durante il Covid-19 e tutela dei soggetti fragili

* Data, impegno orario, eventuali ECM,
organizzatore

10/07/2020, :30 minuti, AUSL Romagna

* Titolo e tipologia del corso

Vademecum per il MMG: modalita prescrittive e distributive dei farmaci in ottemperanza alla
normativa nazionale e regionale

* Data, impegno orario, eventuali ECM,
organizzatore

27/11/2019, :30 minuti, 1 credito ECM, AUSL Romagna

* Titolo e tipologia del corso

Vademecum per il MMG: modalita prescrittive e distributive dei farmaci in ottemperanza alla
normativa nazionale € regionale

* Data, impegno orario, eventuali ECM,
organizzatore

12/11/2019, AUSL Romagna

* Titolo e tipologia del corso

Orientamento ai servizi sanitari e misure di prevenzione e controllo delle malattie infettive nel
circuito di accoglienza” AUSL Romagna

ALTRE ATTIVITA, ESPERIENZE
ED ELEMENTI RITENUTI
RILEVANTI

e Nel 2016 Collaborazione con USL Umbria 2 e Regione Umbria per la
sperimentazione del Clinical Risk Group (CRG) Classification System
per la stratificazione della popolazione per profili di rischio

e Dal 2020 Tutor dei medici del corso di formazione specifica in
medicina generale

e Dal 2022 partecipazione a Gruppi di lavoro aziendali:

- Gruppo di lavoro aziendale multidisciplinare e permanente su
“Migranti e vulnerabilita”

- Gruppo operativo Piano aziendale equita 2022-2024

- Gruppo di lavoro “Piano pandemico aziendale — PANFLU —
Servizi territoriali”

- Gruppo di lavoro per il progetto aziendale dell’'Infermiere di
Famiglia e Comunita

- Gruppo di lavoro per la stesura della procedura Percorso di
accesso al primo screening sanitario dedicato ai richiedenti
protezione internazionale

- Gruppo di lavoro per la stesura della procedura Accertamento
delle condizioni di salute per I'ingresso nei centri di
permanenza per i rimpatri (art.3 della direttiva del ministero
dell'interno del 19 maggio 2022)

- Gruppo di lavoro Piano Arbovirosi AUSL Romagna

e Dal 16/11/2022 Referente dell’area non autosufficienza del Distretto di
Ravenna

e Attivita in Gruppi di lavoro per le progettualita del Distretto di Ravenna:
- Casa della Comunita Darsena — Ravenna
- OsCo di Russi
- Casa della Comunita CMP — Ravenna
- COT del Distretto di Ravenna

e Supporto per lo sviluppo delle Case delle Comunita del Distretto di
Ravenna

e Dal 2023 partecipazione al percorso formativo regionale Casa
Community Lab per il Distretto di Ravenna con I'obiettivo di sviluppare
un percorso partecipato di contrasto alle solitudini involontarie che vede
protagoniste la CdC di Marina di Ravenna, I'IFeC e la Comunita

e Dal 2025 partecipazione allo sviluppo di Tavoli comunitari
transgenerazionali, con un’attenzione particolare al tema del contrasto
alle solitudini involontarie, nei territori del Distretto di Ravenna (Russi,
Castiglione, Lido Adriano)




ATTIVITA DI RICERCA
SCIENTIFICA E PUBBLICISTICA

alnce vuliivdinia vuovuivatle an GLJLJUSIICI 1A Ul Zvuilncecucliua © ulvicn ui
protezione internazionale, dei minori stranieri non accompagnati,
delle persone con background migratorio in condizione di
vulnerabilita e delle persone accolte e seguite dalle strutture bassa
soglia del’ambito di Ravenna. Tale attivita & stata realizzata in
stretta collaborazione con le istituzioni del territorio (Prefettura,
Questura, Comune) e Terzo settore

e Dal 2022 componente del Gruppo di lavoro aziendale Migranti e
Vulnerabilita

e Nel 2022 collaborazione per la stesura dell’Accordo di
collaborazione tra AUSL della Romagna, Prefettura e Comune di
Ravenna per lintegrazione socio- sanitaria delle vittime di
migrazione forzata presenti nel Distretto di Ravenna” sottoscritto a
marzo 2023

e Referente per I'organizzazione di percorsi sanitari dedicati ai bisogni
di salute di richiedenti protezione internazionale in arrivo nel’Ambito
di Ravenna a seguito di:

- Corridoio umanitario nel 2019
- Crisi umanitaria in Afghanistan nel 2021
- Emergenza Ucraina nel 2022

e Dal 2022 ruolo di coordinamento per l'organizzazione della
valutazione sanitaria dei migranti forzati in arrivo a Ravenna su navi
ONG (dal 31 dicembre 2022 ad oggi sono state accolte 2190
persone di cui 372 minori stranieri non accompagnati)

e Dal 2023 formalizzazione del ruolo di Referente dell’Equipe
multidisciplinare salute migranti dell’ambito di Ravenna. Dal 2019
attivita dedicate all’organizzazione del’Equipe, all’implementazione
di percorsi (secondo le LLGG e le indicazioni regionali) e al
monitoraggio degli esiti. Supporto ai Servizi (CAU, COT, OsCo,
UUOO Ospedaliere e territoriali), in integrazione con il terzo settore
e con le |Istituzioni del territorio, per la costruzione e
I'implementazione di appropriati percorsi di presa in carico di pazienti
con background migratorio in complesse condizioni di vulnerabilita.

e Dal 2024 Referente scientifico per AUSL Romagna per il Progetto
PERSONE, Prog 248 FAMI 21-27

e Nel 2024 collaborazione con Prefettura e Comune di Ravenna per la
sperimentazione di un Housing dedicato alle dimissioni protette di
richiedenti e titolari di protezione con vulnerabilitd sanitarie e/o
sociali

Pubblicazione UNICEF: Raccomandazioni della Comunita di Pratiche per
la tutela della salute mentale e del benessere psicosociale di Giovani
migranti e rifugiati/e. Anno 2024

Titolo: Gestione integrata dell’assistenza sanitaria dedicata a un corridoio
umanitario : esperienza nell’ambulatorio migranti del Distretto di Ravenna
Autori: MarzulliT, Marabini M, Magista AM, Silvestrini G, Tiengo S,
Suprani P, Randazzo C, Mazzoni R. Rivista scientifica: Journal of
Preventive Medicine and hygiene settembre 2019. Vol. n. 60/3;
Supplemento 1

Titolo: Analisi di attivita del centro donazioni del servizio
Immunotrasfusionale dell'Azienda Ospedaliera di Perugia a partire dal
numero di accessi nel periodo 2012-2016 Autori: Albi N, Anzuini D, Betti
C, Luciani Pasqua B, Venturi S, Ventura G, Marzulli T, Pierini E, Matino
D, Conti ML, Giombetti E, Marchesi M Rivista scientifica: Blood
Transfusion 2017; 15 Suppl 1

Titolo: Knowledge, attitudes, and training needs of residents in Preventive
Medicine and Hygiene in ltaly, in the context of Primary Health Care.
Autori: Camia P, Amprino V , Anello P, Bonanno V , Lonati F , Longone
M , Mauceri C , Marzulli T , Pisanu L ,Zucco R, Randazzo C. Rivista
scientifica: Ig Sanita Pubbl. 2016 NovDec;72(6):571582. Abstract on
Pubmed




pilot study) Autori: Villarini M,Lanari C, Nucci D, Gianfredi V, Marzulli T,
Berrino F, Borgo A, Bruno E, Gargano G, Moretti M, Villarini A. Rivista
scientifica/altro BMJ Open. 2016 Jun 1;6(6):e009707. doi:
10.1136/bmjopen-2015- 009707

Titolo: Thirty-day mortality after colorectal cancer surgery in Umbria
Autori: Marzulli T, De Lio MC, Rocca A, Dolciami F, Gili A, Leite S,
Masanotti G, Stracci F. Rivista scientifica/altro: EMBJ, 10(S1), 2015
www.embj.org; 25-26

Titolo: | tumori multipli in Umbria. 1994.2008 Autori: Petrucci MS, La Rosa
F, Bianconi F, Brunori V, Stracci F. Dolciami F, De Lucia, Marzulli T,
Ribiscini S, Stigliani A. Rivista scientifica/altro: CancerStat Umbria 2012;
439-488

Titolo: Epidemiologia del cancro delcolon-retto Autori: Leite S, De Lucia
M, Marzulli T Rivista scientifica/altro: CancerStat Umbria 2013; 462-479

Titolo: Hospital-territorial services and integration of health care: the
Protected Discharge program in the Umbria Region from 2005 to 2010
Autori: Pasquini R, Angeli G, Marzulli T, Duca E, Minelli L. Rivista
scientifica/altro: Ig Sanita Pubbl. 2013 Jan-Feb;69:91-103

Abstract: “L'Infermiere di Famiglia e Comunita come modello di
prossimita per la Sanita Territoriale. L'Esperienza della Casa della
Comunita di Marina di Ravenna, Ausl della Romagna” Congresso
CARD 2025

Abstract: “Il supporto della governance multilivello per la definizione di
strumenti per la determinazione dell'eta dei minori stranieri non
accompagnati (msna) in regione emilia-romagna in ottemperanza del
protocollo nazionale” XVII Congresso nazionale SIMM 2024

Abstract: Disturbi dello spettro autistico (asd) e percorsi di
accoglienza medica avanzata (dama): il modello organizzativo

della provincia di Ravenna -AUSL Romagna” Conferenza Nazionale
Sltl 2023

Abstract “Modello di accoglienza integrato dei richiedenti asilo:
I'esperienza del distretto di ravenna, biennio 2022-2023" Conferenza
Nazionale Sltl 2023

Abstract: “Emergenza profughi dalla guerra in Ucraina: primi dati relativi
alla presa in carico e avvio del percorso di screening per la malattia
tubercolare in un territorio del’AUSL Romagna” XLVI Congresso AIE
2022

Abstract: “The role of the clinical risk group classification system in the
management of oncologic patients in need of high complexity of care. A
pilot study in the local health unit “usl umbria 2" XIX Congresso nazionale
AIOM 2017

Abstract: “Gestione delle cronicita attraverso I'uso del Clinical Risk Group
Classification System: studio pilota nella USL Umbria 2" 49° Congresso
Nazionale Sltl 2016

Abstract: “Sperimentazione di uno strumento di programmazionesanitaria
nella USL Umbria 2: la classificazione 3M CRG” 42° Congresso
Nazionale ANMDO 2016

Abstract/Comunicazione orale: “ll supporto della governance multilivello
per la definizione di strumenti per la determinazione dell’eta dei minori
stranieri non accompagnati (MSNA) in Regione Emilia-Romagna in
ottemperanza del protocollo nazionale” Congresso SIMM 2024




XXXIX Congresso AIE 2015

Abstract: “Mortalita a trenta giorni dopo intervento per carcinoma del
colon-retto in Umbria” 48° Congresso Nazionale Sltl 2015

Abstract: “DIANAWEB: La prevenzione nella rete” 48° Congresso
Nazionale Sltl 2015

Abstract: “Thirty-day mortality after colorectal cancer surgery in Umbria”
Giornate degli specializzandi Sitl 2015

Abstract/Poster: “Analisi di attivita del Pronto Soccorso dell’Azienda
Ospedaliera di Perugia: verso la centrale unica di 118" 46° Congresso
Nazionale Sltl 2013

Abstract: “Multiple primary cancers in women with gynecologic
malignancies: a cancer registry-based study in the umbria region (italy)”
XVIII Ascension Reunion GRELL 2013

Abstract: “Valutazione dellincidenza e del rischio di insorgenza di
secondi tumori primitivi nella popolazione umbra” XVII AIRTUM 2013

Abstract/Poster: “L’assistenza domiciliare integrata (ADI) agli anziani
“fragili”: analisi del servizio fornito dalla ASL 2 della Regione Umbria” 45°
Congresso Nazionale Sltl 2012

Abstract: “Incidenza e sopravvivenza del carcinoma del colon-retto in
Umbria prima e dopo lo screening: analisi per stadio e genere” 45°
Congresso Nazionale Sltl 2012

Abstract: “Incidence and survival of colorectal carcinoma before and after
screening: analysis by stage and gender” 342 IACR Conference 2012

Abstract: “Influence of screening on colorectal cancer, survival, and stage
at diagnosis:differences by gender” GREL 2012

Data, Ravenna 03/01/2026
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La sottoscritta Tiziana Marzulli, consapevole circa la responsabilita penale di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.
in caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti, DICHIARA

che tutte le fotocopie dei titoli allegati sono conformi all’originale;
che quanto dichiarato nel curriculum formativo e professionale corrisponde a verita.

Data, Ravenna 03/01/2026
— P

FIRMA AUTOGRAFA leggibile e per esteso o FIRMA DIGITALE certificata

AUTODICHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESSI ECM

Il sottoscritto, consapevole che il “conflitto d'interessi E.C.M.” & ogni situazione nella quale un interesse
secondario interferisce o potrebbe interferire con l'interesse primario consistente nell'obiettivita, imparzialita e
indipendenza della formazione professionale nel settore della salute connessa al Programma di Educazione
Continua in Medicina (E.C.M.),

DICHIARA

I'assenza di interessi commerciali in ambito sanitario negli ultimi due anni dalla data di sottoscrizione del
presente curriculum.

Data e luogo di sottoscrizione: RAVENNA 09/01/2026

Firma:

Vi me Mq},ﬁb


TIZIANA MARZULLI
AUTODICHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESSI ECM
Il sottoscritto, consapevole che il “conflitto d’interessi E.C.M.” è ogni situazione nella quale un interesse secondario interferisce o potrebbe interferire con l’interesse primario consistente nell’obiettività, imparzialità e indipendenza della formazione professionale nel settore della salute connessa al Programma di Educazione Continua in Medicina (E.C.M.),
DICHIARA
l’assenza di interessi commerciali in ambito sanitario negli ultimi due anni dalla data di sottoscrizione del presente curriculum.
Data e luogo di sottoscrizione: RAVENNA  09/01/2026
Firma: 


FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
indirizzo
Telefono

Pec

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da — a)

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da - a)

* Nome e indirizzo dei
datcre di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

» Date {da —a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)
+« Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
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MELANI SARA

VIALE ADUA, 320 - PisTOlA
3206494891
sara.melani@pecomceopistoia.it
sara.melani@libero.it

ltaliana

05/05/1977

30/10/2025 -
Azienda Us| Toscana Centro - Piazza Santa Maria Nuova, 1 - Firenze

Struttura sanitaria pubblica
S.0.C. Coordinamento Sanitario dei Servizi Zona Valdinievole

Facente funzione Direttore strutfura

10/09/2025 -
Azienda Usl Toscana Centro - Piazza Santa Maria Nuova, 1 - Firenze

Struttura sanitaria pubblica
S.0.8.D. Coordinamento Sanitario dei Servizi Zona Prato

Ai Direttore struttura

15/06/2023 -
Azienda Usl Toscana Centro - Piazza Santa Maria Nuova, 1 - Firenze

Struttura sanitaria pubblica

S.0.C. Percorsi di Continuita Assistenziale
Facente funzione Direttore struttura

151272021 -
Azienda Usl Toscana Centro - Piazza Santa Maria Nuova, 1 - Firenze

Struttura sanitaria pubblica



* Tipo di impiego
¢ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavora

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

= Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabhilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)
¢« Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o seftore
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S.0.8.D. Analisi Performance ed Indicatori
Direttore Struttura

18/04/2011 -
Azienda Usl 3 Pistoia, Via Pertini

Struttura pubblica sanitaria
Organizzazione servizi sanitari

Dirigente medico a tempo pieno e indeterminato, con rapporto esclusivo

01/01/2024 — 29/10/2025
Azienda Usl Toscana Centro - Piazza Santa Maria Nuova, 1 - Firenze

Struttura sanitaria pubblica

Direttore $.0.5.D. Coordinamento Sanitario dei Servizi Zona
Valdinievole

Direttore Struttura

01/12/2023 - 31/12/2023
Azienda Usl Toscana Cenfro - Piazza Santa Maria Nuova, 1

Struftura sanitaria pubblica

incarico ad interim SOSD Coordinamento Sanitario dei Servizi Zona
Valdinievole

Direttore Struttura

15/06/2023 - 15/6/2025
Azienda Usl Toscana Centro - Piazza Santa Maria Nuova, 1 - Firenze

Struttura sanitaria pubblica
Organizzazione Servizi Sanitari - progetto “Supporto organizzativo alla
definizione del parco tecnologico della Rete Sanitaria Territoriale”

Responsabile del progetto
15/12f2021- 14/06/2023
Azienda Usl Toscana Centro - Piazza Santa Maria Nuova, 1 - Firenze

Struttura sanitaria pubblica
Direzione Sanitaria de! Presidio Ospedaliero Santo Stefano di Prato

Nomina ai Direttore Struttura

01/07/2017 - 14/12/2021
Azienda Usl| Toscana Centro - Piazza Santa Maria Nuova, 1 - Firenze

Struttura sanitaria pubblica



« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di [avoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

= Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da — a)

= Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date {da — a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
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5.0.8. direzione sanitaria presidio ospedaliero S.S. Cosma e Damiano
Pescia
Direttore Struttura

01/03/2017 — 30/06/2017
Azienda Us| Toscana Centro - Piazza Santa Maria Nuova, 1 - Firenze

Struttura sanitaria pubblica

5.0.8. direzione sanitaria presidio ospedaliero 8.S. Cosma e Damiano
Pescia

Incarice di gestione a tempo pieno

03/01/2011 - 17/04/2011

Azienda Usl 1 Massa Carrara

Struttura sanitaria pubblica

Organizzazione Servizi Sanitari di Base presso UFC Assistenza

Sanitaria Comunita Z/D Lunigiana
Dirigente medico a tempo determinato e pieno con rapporto esclusivo

10/2009 - 31/12/2010
Azienda Usl 3 Pistoia, Via Pertini
Struttura pubblica sanitaria

contratto libero professionale presso UFC Assistenza Sanitaria di
Comunita a tempo determinato e pieno

07-2009/-09/2009
Azienda USL 3 Pistoia, Via Pertini

Struttura pubblica e sanitaria
contratto |libero professionale presso [giene e Sanita Pubblica
a tempo determinato

01/01/2008 - 31/12/2010

Attivita libero professionale in ambito sanitario
Medico competente presso aziende private

01/01/2005 — 07/2009

Azienda USL 3 Pistoia, Via Pertini

Struttura pubblica e sanitaria



« Tipo di impiego attivita libero professionale in qualita di medico di continuita
assistenziale
* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da —a) 28/10/2021

+ Nome e tipo di istituto di Istituto di Management Scuola Superiore Sant’Anna - Piazza Martiri
istruzione o formazione della Liberta, 33- 56127 Pisa (ltalia)

« Qualifica conseguita Attestato corso di formazione manageriale per dirigenti di struttura
complessa

* Date (da — a) 2711172008

» Nome e tipo di istitute di Universita di Firenze - Piazza San Marco, 4 - 50121 Firenze
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita Specializzazione in medicina del Lavoro

»Date (da—a)  19/10/2004

* Nome e tipo di istituto di Universita di Firenze - Piazza San Marco, 4 - 50121 Firenze
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita Laurea in medicina e chirurgia con voto 107/100

* Date (da — a) Luglic 1996

+ Qualifica conseguita Diploma maturita Scientifica

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA
INGLESE

« Capacita di lettura BUONO
* Capacita di scrittura BUONO

*» Capacita di espressione BUONO
orale

FRANCESE
* Capacita di lettura BASIC
» Capacita di scrittura BASIC
« Capacita di espressione BASIC

orale
CAPACITA E COMPETENZE Gli incarichi ricoperti e | percorsi formativi mi hanno permesso di
ORGANIZZATIVE sviluppare e migliorare le competenze sul programmare, promuovere,
Ad es. coordinamento e organizzare e coordinare le attivita a fivello territoriale ed a livello
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amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
aftivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atfrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

ALTRE GAPAGITA E
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ospedaliero assicurando le condizioni per la continuita dei servizi
ercgati al cittadino, per il corretto svolgimento delle attivita assistenziali,
nell’'applicazione delle norme, leggi e regolamenti vigenti sia nazionali
sia regionali. L'esperienza maturata mi ha permesso di curare gli aspetti
igienico-sanitari ospedalieri e territoriali, di sviluppare collaborazioni con
tutti i dipartimenti Aziendali , di utilizzare strumenti e metodologie
diverse utili al miglioramento della qualita dei servizi erogati ed alla
continuita della loro erogazione avendo acquisito conoscenze e
competenze sia a livello di strutture ospedaliere sia a livello di strutture
territoriali.

Mi ha consentito di sviluppare competenze nella coilaborazione con
Autorita giudiziarie e autorita locali territorialmente competenti.

Ho potuto sviluppare anche competenze di facilitatore percorsi rischio
clinico per la gualita e sicurezza delle cure nonché di attuare azioni
proattive, di organizzazione e gestione di audit.

L'esperienza in staff direzione sanitaria mi ha permesso di consolidare
la conoscenza del territoric aziendale e di tutte le strutfure ospedaliere
e territoriali, nonché relazionarmi con le strutture convenzionate
presenti. Mi ha permesso inoltre di approfondire e sviluppare lo stretto
legame e l'integrazione tra ospedale e territorio e di maturare
competenze nella gestione dei rapporti con i professionisti afferenti ai
vari dipartimenti aziendali, con i Medici di Medicina Generale, Pediatri di
Famiglia e Specialisti Ambulatoriali anche nella corretta applicazione
degli istituti contrattuali nazionali, regionali ed aziendali integrativi. Mi ha
permesso altresi di promuovere insieme, con il coinvolgimento dei
Dipartimenti Aziendali, la progettazione di nuovi modelli di cura volti
allimplementazione della telemedicina, nonché I'accompagnamento del
cittadino nella transizione digitale.

La gestione dell'attivita in periodo pandemico mi ha permesso di
sviluppare forte capacita di adeguamento ai continui cambiamenti resi
necessari alla luce della normativa vigente, di approfondire quindi
padronanza nell'applicazione della normativa e di sviluppare capacita di
problem solving e di riorganizzazione dell’attivita, incrementando
capacita di adattamento e resilienza.

Ho promosso 'ampliamento della gamma dei servizi offerti in particolar
modo tenendo conto dell’efficiente impiego delle risorse umane,
tecnologiche e degli spazi fisici.

Ho acquisito competenza ed esperienza consolidata nell'ambito
dell'organizzazione e del coordinamento dei processi assistenziali
sanitari a livello ospedaliero, territoriale e di continuita ospedale-
territorio. Acquisito esperienza nel promuovere e sviluppare sinergie e
relazioni all'interno di organizzazioni complesse nonché mirate alla
conoscenza € condivisione dei principi dio adesione ai modelli
assistenziali e ai percorsi aziendali. Ho portato allo sviluppo di azioni di
miglioramento in merito alle tematiche della sanita di iniziativa e
dell'assistenza domiciliare, nonché delle altre aree che riguardano la
sanita territoriale e ospedaliera.

UTILIZZO CORRENTE PIATTAFORMA OFFICE, in particolare buona
conoscenza Word, Excel, Powerpoint, Access, Outlook, Visio, browsers

UTILIZZO PROGRAMMA E PIATTAFORME AZIENDALI E REGIONALI
NELL’ ATTIVITA' LAVORATIVA QUOTIDIANA

Azienda Usl 3 Pistoia



COMPETENZE e 4/10/2013 nomina componente Comitato Aziendale USL 3
Competenze non PISTOIA per la disciplina dei rapporti con i Medici Specialisti
precedentemente indicate. Pediatri di Libera Scelta, Deliberazione Direttore Generale
Azienda USL 3 PISTOIA n. 450 del 4/10/2013;
o 22/10/2013 nomina Responsabilita di Referenza Complessiva
Presidio Integrato Ospedale Territorio di San Marcello Pistoiese;
e 19/12/2013 nomina Responsabile Presidi Territoriali Azienda
USL 3 Pistoia, Delibera Direttore Generale Azienda USL 3
Pistoia n. 576 del 19/12/2013

Societd della Salute Pistoiese:

e 14/04/2015 nomina Coordinatore Sanitario della Societa della
Salute Pistoiese, Societa della Salute Pistoia provvedimento del
Direttore Societa della Salute Determinazione n. 10 del
14/04/2015

Azienda Us| Toscana Centro

¢ Conferimento incarico professionale per un periodo di fre anni ai
sensi ex art 4 e 5 del CCNL 8/6/2000 Area Dirigenza Medico
Veterinaria e Dirigenza Sanitaria non Medica con Delibera
Azienda USL Toscana Centro n® 2004 del 258/12/2015 per
Coordinamento Attivita Sanitarie Territoriali, Ospedaliere,
Ospedale-Territorio Area Montagna Pistoiese, Responsabile
Presidi Territoriali Montagna Pistoiese;

o 23/04/2018 nomina Assistente DEC servizio ritiro, trasporto e
smaltimento rifiuti sanitari

e 18/10/2018 nomina “Gruppo di Lavoro Regionale Registro
Artroprotesi” come Referente Direzione Medica di Presidio per
Azienda USL Toscana Ceniro

« 2022 nomina Direttore Generale come Referente Aziendale
Telemedicina

Attivita didattica presso per operatore socio sanitario
Materia di insegnamente: EPIDEMIOLOGIA E IGIENE
Struttura SOC Formazione Azienda USL Toscana Centro
Anno accademico 2019/2020

Ore annue di insegnamento/ore totali docenza n. 10

Corso per operatore socio sanitario

Materia di insegnamento: EPIDEMIOLOGIA E IGIENE

Struttura S.0.C. Farmazione Azienda USL Toscana Centro

Anno accademico 2020/2021 Ore annue di insegnamento/ore totali
docenzan. 10

Parfecipazione eventi come relatore/ docente:

e Reti Cure Palliative, Pistoia 27/11/2012

o Dolore cronico sul territorio, Pistoia 30/10/2012

» Modalita prevenzione rischio biologico dellAzienda USL 3
Pistoia DLgs 81/08, Pistoia 29/03/2012

o Modalita prevenzione rischio biclogico dell’Azienda USL 3
Pistoia DLgs 81/08, Pistoia 11/04/2013

¢ Modalita prevenzione rischio biologico dellAzienda USL 3
Pistoia DLgs 81/08, Pistoia 04/05/2012

e Riunioni permanenti buone pratiche per medicazioni, dimissioni,
percorsi assistenziali integrati, Pescia 14/04/2015

Curriculum Vitae Sara Melani



Curriculum Vitae Sara Melani

Programmazione e valutazione attivita UO Direzione Medica PO
Pescia, Pistoia dal 23/09/2016 al 16/11/2016

M&M Mortality and Morbility Review, Pistoia 04/11/2016
Corretta identificazione, gestione e trasporto dei rifiuti sanitari
nelfAzienda USL Toscana Centro Presidio Ospedaliero Pescia,
Pistoia 22/11/2016

Corretta identificazione, gestione e trasporto dei rifiuti sanitari
nell Azienda USL Presidio Ospedaliero Pescia, Pescia
02/12/2016

Corretta identificazione, gestione e trasporto dei rifiuti sanitari
nell’Azienda USL Toscana Centro Presidio Ospedaliero Pescia,
Pescia 28/11/2016

Essere, raccontare, esistere: la narrazione nel lavoro di cura,
Pistoia 05-06/05/2017

[l programma di sorveglianza ed il percorso diagnostico-
terapeutico per i pazienti operati con protesi d'anca metallo su
metallo (MoM), Firenze 22/02/2018

Corretta identificazione, gestione e trasporto dei rifiuti sanitari
nell’Azienda USL Toscana Centro Presidio Ospedaliero Pescia,
Pescia 13/04/2018

Corretta identificazione, gestione e trasporto dei rifiuti sanitari
nell’Azienda USL Toscana Centro Presidio Ospedaliero Pescia,
Pescia 04/05/2018

Corretta identificazione, gestione e trasporto dei rifiuti sanitari
nell’Azienda USL Toscana Centro Presidio Ospedaliero Pescia,
Pescia 06/06/2018

Corretta identificazione, gestione e trasporto dei rifiuti sanitari
nell’Azienda USL Toscana Centro Presidio Ospedaliero Pescia,
Pescia 07/06/2018

Corretta identificazione, gestione e trasporto dei rifiuti sanitari
nell’Azienda USL Toscana Centro Presidio Ospedaliero Pescia,
Pescia 24/07/2018

Corretta identificazione, gestione e trasporto dei rifiuti sanitari
nell'Azienda USL. Toscana Centro Presidic Ospedaliero Pescia,
Pescia 26/07/2018

Le infezioni correlate all’assistenza verifica dei risultati sulle
attivita di controllo, Firenze 11/10/2018

Le infezioni correlate all'assistenza verifica dei risultati sulle
attivita di controllo, Firenze 20/11/2018

Le infezioni correlate all'assistenza verifica dei risultati sulle
attivita di controllo, Firenze 19/12/2018

Il paziente fragile : dalla diagnosi alla gestione della cronicita in
un progetto ospedale-territorio, Pistoia 02/03/2019
Programmazione e valutazione attivita di Direzione Medica di
Presidio, Pescia dal 13/3/2019 al 04/12/2019

PEIMAF: metodo Sismax Firenze 11/12/2019

congresso “la medicina Interna incontra® Prato 4 e 5/11/2022
congresso "la medicina Interna incontra® Prato 25/03/2023
Forum della salute 2023, Firenze 20/10/2023

V congresso transizione digitale: inclusione digitale: motivare e
guidare operatori e utenti alla transizione. Lucca 4/10/2024
Prima conferenza del dipartimento delle specialistiche mediche;
non solo ospedale tre aree con lo sguardo rivolto ai percorsi e
alle reti cliniche, Organizzato da Azienda USL TC,Data
21/03/2025

Gli IFC in ASLTC: Aggiornamenti normativi e organizzativi, dal
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06/05/2025 al 20/05/2025, Organizzato da Azienda USL
Toscana Centro

 Gli IFC in ASL Toscana Centro: sviluppo competenze,
Organizzato da Azienda USL Toscana Centro, Data 9/10/2025 e
15/10/2025

e« L'Assisienza Domiciliare, In data 19/11/2025, Organizzato da
Azienda USL Toscana Centro

» Arteriopatia periferica:accendiamo [e luci su una patologia
silenziosamente protagonista (proposta di percorso per la
gestione di paziente con PAOCD), Montecatini Terme, data
22/11/2025

¢ Telemedicina: sviluppo di nuovi modelli di presa in

cura,organizzato da Azienda USL Toscana Centro, Data: 3/12/2025

Partecipazione ad aftivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:
fino ad oggi assoltoc a pieno all'obbligo formativo individuale ECM

previsto dal programma Nazionale per la formazione continua dei
professionisti della Sanita acquisendo nel periodo 2023-2025 128.7
crediti su 80, nel periodo 2020-2023 65.7 crediti su 40, nel triennio
2017/2019 410 crediti su 90, nel triennio 2014/2016 348.5 crediti su
105, nel triennio 2011/2013 163.3 crediti su 135 ( come rilevata da
piattaforma CoGeaps).

Di seguito riporto alcuni degli eventi:

Titolo del Corso |l ruclo del Medico di Comunita nel Sistema Sanitario
Regicnale

Codice evento 1032010023722

Data/e di svelgimento termine 17/03/2010

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quant): discente corso
residenziale acquisendo 35 credii

Titolo del Corso gestione emergenza intracspedaliera- BLSD

Codice evento 1032009023036

Data/e di svolgimento 20/04/2010

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti): discente, in presenza
acquisendo 11 crediti

Titolo del Corso Percorso assistenziale multidisciplinare dello
scompenso cardiaco: gestione integrata ospedale territorio

Codice evento 1032009023313

Data/e di svolgimento 14/10/2010

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti); discente, in presenza
acquisendo 7 crediti

Titolo del Corso Percorso relazionale MMG-Medici Ospedalieri-
Infermieri-Popolazione

Codice evento 1032010027113

Data/e di svolgimento 05/03/2011

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza;, se con ECM e quanti): discente, in presenza
acquisendo 26 crediti

Titolo del Corso Approfondimenti su temi della palliazione per operatori
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Hospice e territorio: la relazione con la famiglia e il caregiver

Codice evento 1032012031442

Data/e di svolgimento 19/05/2012

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza;, se con ECM e quanti). discente, in presenza
acquisendo 3 crediti

Titolo del Corso Elementi sul codice della privacy

Codice evento 1032012033168

Data/e di svolgimento 10/10/2012

Modalita di svolgimento (indicare se come udifore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti); discente, in presenza
acquisendo 5 crediti

Titolo del Corso Percorso relazionale MMG-Medici Ospedalieri-
Infermieri-Popolazione

Codice evento 1032012035793

Data/e di svolgimento 16/03/2013

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti): discente, in presenza
acquisendo 3 crediti

Titolo del Corso Percorso relazionale MMG-Medici Ospedalieri-
infermieri-Popolazione

Codice evento 1032012035793

Data/e di svolgimento 19/10/2013

Modalita di svolgimento (indicare se come udifore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti): discente, in presenza
acquisendo 3 crediti

Titolo del Corso Percorso relazionale MMG-Medici Ospedalieri-
Infermieri-Popolazione

Codice evenio 1032013040233

Data/e di svolgimento 17/5/2014

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti): discente, in presenza
acquisendo 3 crediti

Titolo del Corso Percorso relazionale MMG-Medici Ospedalieri-
Infermieri-Popolazione

Codice evento 1032013040233

Data/e di svolgimento 04/10/2014

Modalita di svolgimente {indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti): discente, in presenza
acquisendo 3 crediti

Titolo del Corso Corso EPI INFO avanzato

Codice evento 1032014043605

Data/e di svolgimento 20/10/2014

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti): discente, in presenza
acquisendo 32 crediti
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Titolo del Corso Percorso relazionale MMG-Medici Ospedalieri-
Infermieri-Popolazione

Codice evento 1032013040233

Data/e di svolgimento 15/11/2014

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti); discente, in presenza
acguisendo 3 crediti

Titolo del Corso Percorso relazionale MMG-Medici Ospedalieri-
Infermieri-Popolazione

Codice evento 1032013040233

Data/e di svolgimento 29/11/2014

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti): discente, in presenza
acquisendo 3 crediti

Titolo del Corso Convegno Regionale Modelli e risultati nefio sviluppo
dei servizi territoriali

Codice evenio 1112015045071

Datale di svolgimento 19/02/2015

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti): discente, in presenza
acquisendo 3 crediti

Titolo del Corso Il programma nazionale esiti: come interpretare e usare
i dati

Organizzato FNOMCEO [PASVI

Data/e di svolgimento 28/02/2015

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti): discente FAD, acquisendo
12 crediti

Titolo del Corso Salute e ambiente: aria, acqua e alimentazione
Organizzato FNOMCEO

Data/e di svolgimento 24/05/2015

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti): discente FAD, acquisendo
15 crediti

Titolo del Corso Motivare e valorizzare le risorse umane

Codice evento 1112015046121

Data/e di svolgimento 05/06/2015

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti). discente, in presenza
acquisendo 3 crediti

Titolo del Corso Percorso relazionale MMG-Medici ospedalieri,
popolazione

Codice evento Azienda USL 3

Data/e di svolgimento 24/10/2015

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti); discente, in presenza
acquisendo 4 crediti

Titolo def Corso Normative e procedure aziendali servizio morgue
Codice evento 1032015046133
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Data/e di svolgimento 28/10/2015

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti): discente, in presenza
acquisendo 4 crediti

Titolo del Corso Percorso relazionale MMG-Medici Ospedalieri-
Infermieri-Popolazione

Codice evento 1032015047473

Datafe di svolgimento 07/11/2015

Modalita di svolgimento (indicare se come uditcre o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti): discente; in presenza
acquisendo 4 crediti

Titolo del Corso L'approccio LEAN nella revisione dei processi relativi
alla donazione degli organi e tessuti

Organizzato Azienda USL 3 Pistoia

Data/e di svolgimento dal 15/01/2016 al 15/04/2016 per 112 ore
Modalita di svolgimento {indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti). discente, in presenza
acquisendo 50 crediti

Titolo del Corseo Percorso relazionale MMG-Medici Ospedalieri-
Infermieri-Popolazione

Organizzato Azienda USL 3 Pistoia

Data/e di svolgimento 21/05/2016

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti): discente, in presenza
acquisendo 3 crediti

Titolo del Corse Piano Audit Il livello per |a verifica dei risultati attesi nel
territorio Pistoiese

Organizzato Azienda USL 3 Pistoia

Data/e di svolgimento 24/06/2016

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti): discente, in presenza
acquisendo 3 crediti

Titolo del Corso Audit clinici sui PDTA e le buone pratiche per la
sicurezza del paziente

Organizzato Azienda USL 3 Pistoia

Data/e di svolgimento 14/07/2016

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti): discente, in presenza
acquisendo 4 crediti

Titolo del Corso Il budget come strumento di programmazione e
valutazione della performance aziendale: dipartimento medicina fisica e
riabilitazione

Organizzato Azienda USL Toscana Centro

Data/e di svolgimento 24/03/2017

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quarti): discente, in presenza
acquisendo 3 crediti



Curriculum Vitae Sara Melani

Titolo del Corso SIQUA: sistema integrato della qualita dellAzienda
USL Toscana Centro. | livello di coordinamento

Organizzato Azienda USL Toscana Centro

Data/e di svolgimento 29/03/2017

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti); discente, in presenza
acquisendo 20 crediti

Titolo del Corso Punti fondamentali novita della legge sulla sicurezza
delle cure e responsabilita professionale

Organizzato Formas

Data/e di svolgimento 05/06/2017

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti): discente, in presenza
acquisendo 5 crediti

Titolo del Corso La gestione degli ospedali in PPP ( parternariato
pubblico privato): ruolo delle Direzioni di Presidio e della Rete
Ospedaliera

Codice evento 1112017054582

Data/e di svolgimento 21/06/2017

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti): discente, in presenza
acquisendo 6 crediti

Titolo del Corso Incontri formativi Direzione Medica di PO Pescia
Organizzato Az USL 10 Firenze

Data/e di svolgimento anno 2017

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti): discente, in presenza
acquisendo 36 crediti

Titolo del Corso Comunicazione e performance professionale: metodi e
strumenti | modulo elementi teorici della comunicazione

Organizzato FNOMCEOQO

Data/e di svolgimento 09/09/2017

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti): discente FAD, acquisendo
12 crediti

Titolo del Corso Aggiornamento dirigenti ai sensi dell art 37 del DLgs
81/08 e sommi nel settore ATECO sanita e assistenza sociale
Organizzato azienda usl 11 Empoli

Data/e di svolgimento 26/09/2017

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti). discente in presenza
acquisendo 3 crediti

Titolo del Corso Le responsabilita professionale a seguito
dell'approvazione della legge Gelli

Organizzato azienda usl 3 Pistoia

Data/e di svolgimento 09/10/2017

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti): discente in presenza
acquisendo 2 crediti
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Titolo del Corso Le vaccinazioni: efficacia sicurezza e comunicazione
Organizzato FNOMCEO

Data/e di svolgimento 11/11/2017

Modalita di svelgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti): discente FAD acquisendo
12 credii

Titolo del Corso Incontri itineranti nei Presidi Ospedalieri del
Dipartimento Materno Infantile

Codice evento 1112017055832

Data/e di svolgimento 15/11/2017

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti): discente, in presenza
acquisendo 4 crediti

Titolo del Corso 2° livello- Strumenti per le transizioni di cura
nell'applicazione delia DGRT 67916

Organizzato Formas

Data/e di svolgimento dal 23/11/2017 al 24/11/2017 per 14 ore

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore ¢ come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti): discente, in presenza
acquisendo 12 crediti

Titolo del Corso |l percorso di accompagnamento al nuovo modello di
pronto soccorso. Modulo 6B: partecipazione al progetto di
adeguamento alla nuova organizzazione

Organizzato Formas

Data/e di svolgimento dal 23/10/2017 al 22/12/2017 per 12 ore
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti): discente, in presenza
acquisendo 9 crediti

Titolo del Corso percorso di sostegno delle competenze trasversali delle
Direzioni di Presidio Ospedaliero

Codice evento 1042018058939

Data/e di svolgimento anno 2018

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore 0 come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti): discente, in presenza
acquisendo 50 crediti

Titolo del Corso Gestione della terapia trasfusionale e dell'utilizzo di
emocomponenti e plasmaderivati

Organizzato Az USL 4 Prato

Data/e di svolgimento anno 2018

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti). discente, in presenza
acguisendo 4 crediti

Titolo del Corso Gruppo di miglioramento rete ospedaliera

Organizzato Az USL 4 Prato

Data/e di svolgimento 16/03/2018 al 20/04/2018

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatare; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti). discente, in presenza
acquisendo 6 credili

Titolo del Corso percorso di sostegno delle competenze trasversali delle
Direzioni di presidic ospedaliero
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Organizzato Az USL 4 Prato

Data/e di svolgimento 13/09/2018 al 27/09/2018

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti): discente, in presenza
acquisendo 15.6 crediti

Titolo del Corso Gruppo di miglicramento Rete Cspedaliera: privacy ed
ICA

Codice evento 1042018059375

Data/e di svolgimento 21/09/2018 al 19/10/2018

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e guanti). discente, in presenza
acquisendo 8 crediti

Titolo del Gestione dei rifiuti sanitari e raccolte differenziate

Organizzato Azienda USL 4 Prato

Data/e di svolgimento 21/11/2018

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o0 come relatore; con
esame finale o senza;, se con ECM e quanti): discente, in presenza
acquisendo 8 crediti

Titolo del Corso Anticorruzione e trasparenza Formazicne specifica per
direttori di struttura semplice e complesse e posizioni organizzative
Organizzato USL 11 Empoli

Data/e di svolgimento 06/12/2018 per 4 ore

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti): discente, in presenza
acquisendo 4 crediti

Titolo del Corso |l sistema di accreditamento istituzionale nell’Azienda
USL Toscana Centro- Raccomandazioni @ PSP per la rete dei referenti
Dipartimento e Area

Organizzato Az USL 3 Pistoia

Data/e di svolgimento 10/12/2018 per 4 ore

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti): discente, in presenza
acquisendo 4 crediti

Titolo del Corso Il mantenimento degli standard di Accreditamento
Istituzionale nell'Azienda USL Toscana Ceniro

Organizzato Az USL 3 Pistoia

Data/e di svolgimento 19/02/2019

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti): discente, in presenza
acquisendo 4 crediti

Titolo RISCHIO BIOLOGICO: PRINCIPI GENERALI E FOCUS SU TBC
E VACCINAZIONI

Organizzato da FORMAS

Data di svolgimento dal 08/04/2019 al 08/12/201Modalita svolgimento
FAD, discente, acquisendo 3 crediti formativi

Titolo del Corso Seminario annuale della rete ospedaliera: innovazione
tecnologica e corganizzativa
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Organizzato Az USL 4 Prato

Data/e di svolgimento 15/03/2019

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti). discente, in presenza
acquisendo 6 crediti

Titolo del Corso L'accesso civico generalizzato

Organizzato Az USL 11 Empoli

Data/e di svolgimento 18/03/2019

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti); discente, in presenza
acquisendo 6 crediti

Titole del Corso Formazione formatori metodo Sismax

Organizzato Az USL 11 Empoli

Data/e di svolgimento 21/03/2019 per 8 ore

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza, se con ECM e quanti): discente, in presenza
acquisendo 12.8 crediti

Titolo del Corso La gestione dell’emergenza intra-ospedaliera ai sensi
DGRT 272/2019

Organizzato Azienda USL Toscana Centro

Data/e di svolgimento 24/05/2019

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti): discente, in presenza
acquisendo 3,9 crediti

Titolo del Corso Unita sanitaria di crisi- metodo Sismax

Organizzato Az USL 3 Pistoia

Data/e di svolgimento 29/05/2018 per 3 ore

Moadalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti): discente, in presenza
acquisendo 4.8 crediti

Titolo del Corso Antimicrobico-resistenza: cura e ambiente

Organizzato ARS

Data/e di svolgimento 8-7/06/2019 per 9 ore

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e gquanti): discente, in presenza
acquisendo 9 crediti

Titolo del Corso Maxiemergenza ed emergenza intraospedaliera
Organizzato Azienda USL Toscana Ceniro

Data/e di svolgimento 25/10/2019 per 3 ore

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza;, se con ECM e gquanti}: discente, in presenza
acquisendo 3 crediti

Titolo del Corso Intensita di cure e livello 2°; esperienze e linee di
sviluppo

Organizzato Azienda USL Toscana Centro

Data/e di svolgimento 27/11/2019 per 5 ore

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti): discente, in presenza
acquisendo 5 crediti
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Titolo del Corso Covid-19: guida pratica per operatori sanitari
Organizzato FNOMCEQO

Data/e di svolgimento 24/11/2020 per 8 ore

Modalita di svolgimentoe {indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti). discente, FAD acquisendo
10.40 crediti

Titolo del Corso Nuovo coronavirus: tutte le informazioni indispensabili
Organizzato FNOMCEO

Data/e di svolgimento 25/11/2020 per 6 ore

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti). discente, FAD acquisendo
7,80 crediti

Titolo del Corso Antimicrobial stewardship: un approccio basato sulle
competenze

Organizzato FNOMCEO

Data/e di svolgimento 29/12/2020

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti): discente, FAD acguisendo
13 crediti

Titolo del Corso Sicurezza ed efficacia del vaccino anti-covid: domande
e risposte

Organizzato ARS

Data/e di svolgimento 18/01/2021 per 3 ore

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti): discente, acquisendo 0,9
crediti

Titelo del Corso La vaccinazione anti-covid: le possibili reazioni avverse
e l'organizzazione dellambiente protetto

Organizzato Azienda USL Toscana Centro

Data/e di svolgimento 10/02/2021

Modalita di svolgimento {indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti). discente, in presenza
acquisendo 2 crediti

Titolo del Corso Le attivita di infection control dei team AID di Presidio e
nel processo di area medica: i nuovi strumenti operativi di monitoraggio

e valutazione

Organizzato Azienda USL Toscana Centro

Data/e di svolgimento 07/10/2021

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti). discente, in presenza
acquisendo 4.8 crediti

Titolo del Corso Prevenzione e controllo delle infezioni correlate
all'assistenza(ICA). le nuove sfide e le linee di sviluppo post pandemia
Organizzato Azienda USL Toscana Centro

Data/e di svolgimento 13/09/2021

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti); discente, in presenza
acquisendo 4 crediti

Titolo del Corso Incentro annuale della rete ospedaliera: risultati 2021 e
proposte operative
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Organizzato Azienda USL Toscana Centro

Data/e di svolgimento 15/12/2021

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza, se con ECM e quanti); discente, in presenza
acquisendo 6 crediti

Partecipato al 47° Congresso Nazionale ANMDO 6-7-8 giugno 2022 a
Bologna

Titolo del Corso Come sviluppare il coinvolgimento all'interno del
gruppo di lavoro

Organizzato azienda USL Toscana Centro

Data/e di svolgimento 11/10/2022 per 4 ore

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti). discente, in presenza
acquisendo 6.4 crediti

Titolo del Corso Anticorruzione e trasparenza: aggiornamenti normativi
Organizzato azienda USL Toscana Centro

Data/e di svolgimento 26/10/2022 per 4 ore

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e gquanti): discente, in presenza
acquisendo 5.2 crediti

Titolo del Corso strumenti e metodologie utili alf operativita del team:
elementi in excel

Organizzato Azienda USL Toscana Centro

Data/e di svolgimento 21/11/2022

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti). discente, in presenza
acquisendo 5.2 crediti

Titolo del Corso Focus sul sistema integrato maxiemergenza
del’Azienda USL Toscana Centro

Organizzato Azienda USL Toscana Centro

Data/e di svolgimento 21/04/2023

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti): discente, in presenza
acquisendo 3 crediti

Partecipato 48° Congresso Nazionale ANMDO 17-18-19 maggic 2023
Napoli

Titolo del Corso La radioprotezione ai sensi del D.Lgs. 101/2020 per
medici e odontoiatri

Organizzato FNOMCEO

Data/e di svolgimento 16/08/2023

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti): discente, FAD acquisendo
8 crediti

Titolo del Corso la violenza nei confronti degli operatori sanitari
Organizzato FNOMCEQO

Data/e di svolgimento 17/08/2023

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale 0 senza; se con ECM e quanti}: discente, FAD acquisendo
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10.4 crediti

Titolo del Corso Omniavision poimone: la gestione delle malattie
respiratorie croniche ostruttive

Organizzato Med Stage srl

Data/e di svolgimento 02/10/2023

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o0 senza; se con ECM e quanti): discente, FAD acquisendo
10.5 crediti

Titolo del Corsc Omniavision cuore: la gestione delle malattie
cardiometaboliche

Organizzato Med Stage sr!

Data/e di svolgimento 02/10/2023

Modalita di svoigimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti): discente, in presenza
acquisendo 10.5 crediti

Titolo del Corso Vigilanza sul divieto di fumo. Applicazione regolamento
aziendale Del. 1173 del 04/08/2023

Crganizzato az USL Toscana Ceniro

Data/e di svolgimento 24/10/2023

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti); discente, in presenza
acquisendo 3.9 crediti

Titolo del Corso |l Distretto, [a Comunita, |le scelte. La riorganizzazione
del Territorio per rispondere al meglio ai bisogni dei cittadini
Organizzato Convegno interregionale CARD

Data/e di svolgimento 30/11/2023

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti): discente, in presenza
acquisendo 4.2 crediti

Titolo LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI IN SANITA'
Organizzato da FORMAS

Dal 14/02/2023 al 31/12/2023

Modalita svolgimento FAD,: discente acquisendo 7 crediti formativi

Titolo del Corso NEA 116117: una nuova modalita operativa e
gestionale della Continuita Assistemnziale

Organizzato azienda USL Toscana Centro

Data/e di svolgimento 29/05/2024 per 3 ore

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti). discente, FAD sincrona
acquisendo 4.5 crediti

Titolo del Corso Gli AACCNN con la Medicina generale e la Pediatria di
famiglia ed il loro sviluppo nellAUSL Toscana Centro

Organizzato azienda USL Toscana Centro

Data/e di svelgimento 05/06/2024

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti): discenie, in presenza
acquisendo 10.4 crediti
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Titolo del Corso Le strategie per il miglioramento continuc nei percorsi
socio sanitari integrati: analisi e implementazione degli strumenti per la
gualita

Organizzato azienda USL Toscana Centro

Data/e di svolgimento 10/06/2024

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti): discente, in presenza
acquisendo 3 crediti

Titolo del Corso II tele monitoraggio domiciliare al servizio del paziente
cronico. L'esperienza del progetto AIRTLTEC

Organizzato azienda ARS

Data/e di svolgimento 13/06/2024

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti): discente, in presenza
acquisendo 3.9 crediti

Titolo dei Corso Il Comitato per 'Etica Clinica incontra gli operatori: la
contenzione non & un atto terapeutico

Organizzato azienda USL Toscana Centro

Data/e di svolgimento 12/09/2024

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con
esame finale o senza; se con ECM e quanti): discente, FAD sincrona
acquisendo 3 crediti

Titolo Psicodinamiche relazionali della Comunicazione
In data 19/09/2025

Organizzato da Azienda USL Toscana Centro

In qualita di discente

Titolo Gli AACCNN con la Medicina Generale e la Pediatria di Famiglia
e il loro sviluppo in Azienda USL Toscana Centro - Anno 2025 1

In data 07/10/2025

Organizzato da Azienda USL Toscana Centro

In qualita di discente

Titolo Corso Teleconsulto

Organizzato da FORMAS

Dal 18/11/2025 al 26/11/2025

Modalita FAD sincrona; discente, acquisendo 4.5 crediti formativi

Titolo Corso Televisita

Organizzato da FORMAS

Dal 17/11/2025 al 25/11/2025

Modalita FAD sincrona: discente, acquisendo 4.5 crediti formativi

Pregresse idoneita Nazionali:

Disciplina: Ottenuto attestato corso di Formazione Manageriale per
Dirigenti Struttura Complessa e aspiranti Direttori Sanitari XXVIIl ed.
istituito ai sensi del D.Lgs. n.502/92 e del DPR n. 484/97

Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento Laboratorio Management e
Sanitad dell Istituto di Mangement della Scuola Superiore Sant'Anna
Pisa

Data/e di svolgimento della durata di 144 ore. Ottenuto in data
28/10/2021 superando con esito positivo le prove di verifica previste,
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Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica:

Pubblicazioni fabstract / poster / aliro presentate (indicare se originale,
copia conforme o altro):

Titolo: L'Equita di accesso ai servizi sanitari delle persone con disabilita:
l'esperienza di Prato

Autori Melani S.1; Chiesi F.2; Giorgi C.2; Mannocci F.2; Mondanelli D.2;
Rettori M.2; Sindoni A.2 1 Direttore Sanitario Presidic Ospedaliero
Santo Stefano - Prato, Azienda USL Toscana Centro 2 Direzione
Sanitaria Presidio Ospedaliero Santo Stefano - Prato, Azienda USL
Toscana Centro

Rivista scientifica / altro Comunicazioni - 48° Congresso Nazionale
AN.M.D.O.

Selezionato tra i migliori elaborati

file PDF

Titolo: Day Service Multidisciplinare: il modello del Nuovo Ospedale
*Santo Stefano” di Prato

Autori Sindoni A.1; Chiesi F.1; Giorgi C.1; Mannocci F.1; Mondanelli
D.1; Rettori M.1; Melani §.2 1 Direzione Sanitaria Presidio Ospedaliero
Santo Stefano - Prato, Azienda USL Toscana Centro 2 Direttore
Sanitario Presidio Ospedaliero Santo Stefano - Prato, Azienda USL
Toscana Centro

Rivista scientifica / altro Comunicazioni - 48° Congressc Nazionale
ANM.D.C.

file PDF

Titolo: Progetto AMA nel PO 8. Stefano di Prato: sinergia tra DEA e
Area Medica per ridurre il tasso di ricovero

Autori Chiesi F.1; Sindoni A.1; Giorgi C.1; Mannocci F.1;, Mondanelli
D.1; Rettori M.1; Melani S.2 1 Direzione Sanitaria Presidio Ospedaliero
Santo Stefano - Prato, Azienda USL Toscana Centro 2 Direttore
Sanitaric Presidio Ospedaliero Santo Stefano - Prato, Azienda USL
Toscana Centro

Rivista scientifica / altro Comunicazioni - 48° Congresso Nazionale
A.N.M.D.O.

file PDF

Titolo: La gestione dei posti letto durante la pandemia di Covid-19
nell’ospedale Santo Stefano di Prato

Autori Melani S.1; Chiesi F.2; Giorgi C.2; Mannocci F.2; Mondanelii D.2;
Rettori M.2; Sindoni A.2 1 Direftore Sanitario Presidio Ospedaliero
Santo Stefano, Azienda USL Toscana Centro 2 Direzione Medica
Presidio Ospedalierc Santo Stefano, Azienda USL Toscana Centro
Rivista scientifica / altro Comunicazioni - 47° Congresso Nazionale
A.N.M.D.O.

file PDF

Titolo: Conversione di una ex strutiura industriale in setting COVID:
esperienza del Nuovo Ospedale di Prato

Autori Sindoni A.1; Chiesi F.1; Giorgi C.1; Mannocci F.1; Mondanelli
D.1; Rettori M.1; Melani S.2 1 Direzione Sanitaria Presidio Ospedaliero



Santo Stefano - Prato, Azienda USL Toscana Cenfro 2 Direttore
Sanitario Presidio Ospedaliero Santo Stefano - Prato, Azienda USL
Toscana Centro

Rivista scientifica / altro Comunicazioni - 47° Congresso Nazionale
ANM.D.O.

file PDF

Titolo: It ruoclo gestionale della Direzione Medica Ospedaliera di Prato
nefla campagna vaccinale anti-covid

Autori Chiesi F.1; Sindoni A.1; Giorgi C.1; Mondanelli D.1; Mannocci
F.1; Rettori M.1; Melani 8.2 1 Direzione Medica Presidio Ospedaliero
Santo Stefano - Prato, Azienda USL Toscana Centro 2 Direttore
Sanitario Presidio Ospedaliero Santo Stefano - Prato, Azienda USL
Toscana Centro

Rivista scientifica / altro Comunicazioni - 47° Congresso Nazionale

ANM.D.O.
file PDF

PATENTE O PATENTI B

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base al
D. Lgs. 196/2003 e al Regolamento UE 2016/679

Pistoia,27 /01/2026

AUTODICHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESSI ECM

I sottoscritto, consapevole che il “conflitto d’interessi E.C.M.” & ogni situazione nelfa
quale un interesse secondario interferisce o potrebbe interferire con linteresse
primario consistente nell'obiettivita, imparzialita e indipendenza della formazione
professionale nel settore della salute connessa alf Programma di Educazione Continua
in Medicina (E.C.M.),

DICHIARA
F'assenza di interessi commerciali in ambito sanitario negli ultimi due anni dalla data di
sottoscrizione del presente curriculum.

Data e luogo di sotto 1_.]'?:
Firma:
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