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SAPER COMUNICARE, BASARSI SUI FATTI, AGIRE CON CHIAREZZA, RESPONSABILI

DELLA CONTINUITA’: IL LINGUAGGIO CONDIVISO DELL’ASSISTENZA

Segreteria Scientifica/Organizzativa:

Responsabile Scientifico: simona Loppi
Alessandro Sili Coordinatore Area Sviluppo EDIZIONI
. Lo T Promozione Attivita Cliniche 19/01/2026 - Ed.1
Direttore UOC Direzione Infermieristica mail:

formazione.profsan@ptvonline.it

Sede: Aula Anfiteatro — Giubileo 2000 (piano -1)

Orario Programma

8.00 Registrazione dei partecipanti
Segreteria Organizzativa

8.10 Apertura e presentazione del corso
Alessandro Sili

8.20 La comunicazione infermieristica: fondamenti teorici e criticita nella pratica
clinica
A.Sili/ B. Banno/ R. Cocomello/ P. D’Alessandro/ V. Della Bella/ J. Fiorini/R. Innamorati/
A. Oliva/ L. Orsini/ A. Porzia/ S. Ramini/ S. Tantari/ E. Zampieri

9.00 Il passaggio di consegne sicuro con metodo SBAR: principi, struttura e casi
applicativi
A.Sili/ B. Banno/ R. Cocomello/ P. D’Alessandro/ V. Della Bella/ J. Fiorini/R. Innamorati/
A. Oliva/ L. Orsini/ A. Porzia/ S. Ramini/ S. Tantari/ E. Zampieri

9.40 La lettera infermieristica di dimissione: contenuti essenziali, linguaggio
professionale, integrazione con cartella digitale
A.Sili/ B. Banno/ R. Cocomello/ P. D’Alessandro/ V. Della Bella/ J. Fiorini/R. Innamorati/
A. Oliva/ L. Orsini/ A. Porzia/ S. Ramini/ S. Tantari/ E. Zampieri

10.20 Laboratorio pratico integrato SBAR e lettera di dimissione: simulazione di
consegna e dimissione in team
A.Sili/ B. Banno/ R. Cocomello/ P. D’Alessandro/ V. Della Bella/ J. Fiorini/R. Innamorati/
A. Oliva/ L. Orsini/ A. Porzia/ S. Ramini/ S. Tantari/ E. Zampieri

11.20 Pausa

11.30 Laboratorio pratico integrato SBAR e lettera di dimissione: simulazione di
consegna e dimissione in team
A.Sili/ B. Banno/ R. Cocomello/ P. D’Alessandro/ V. Della Bella/ J. Fiorini/R. Innamorati/
A. Oliva/ L. Orsini/ A. Porzia/ S. Ramini/ S. Tantari/ E. Zampieri

13.30 Valutazione di apprendimento; questionario di gradimento.
Chiusura del corso
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Posti: 25

Destinatari: Infermieri afferenti alle unita di degenza dell’area medica e chirurgica, con priorita ai setting in cui si
implementa il modello organizzativo Primary Nursing.

Modalita di Partecipazione iscrizione a cura dei Coordinatori, tramite email, alla Segreteria Organizzativa,
formazione.profsan@ptvonline.it

CREDITI E.C.M.: XXX,XX Crediti E.C.M.

Obiettivo formativo: n.11 Management sistema salute. innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali

Area formativa: (barrare una sola voce)

- Obiettivo tecnico — professionale

- Obiettivo di processo X

- Obiettivo di sistema
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INFORMAZIONI PERSONALI  Beniamino Banno

=

Beniamino.banno@ptvonline.it

ESPERIENZA
PROFESSIONALE |

- Damaggio 2019 a gennaio 2022 Infermiere e Coordinatore Infermieristico presso Fondazione Filippo
Turati, sita in Via Colle del Pero, 1- Zagarolo (RM): assistenza infermieristica diretta alla persona,
coordinamento e gestione risorse umane.

- Dafebbraio 2022 a settembre 2024 Infermiere presso UOC Medicina Interna DH-PAC-PDTA Medici,
Fondazione Policlinico Tor Vergata, Viale Oxford 81-Roma: assistenza infermieristica diretta alla
persona

- Da ottobre 2024 a oggi Infermiere presso UOC Malattie Infettive, Fondazione Policlinico Tor Vergata,
Viale Oxford 81-Roma: assistenza infermieristica diretta alla persona

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Attivita a rischio di incendio livello medio (D.Igs 81/08 e DM 10/03/1998)
Prevenzione ed intervento come operatore antincendio in attivita a rischio livello basso e medio.
Conseguito il 2/12/2017 presso DAN Europe, Roma.

BLSD
Formazione BLSD esecutore presso Policlinico Universitario Roma Tor Vergata eseguita in data 07/05/2024 ottenendo la
candidatura a Potenziale Istruttore (percorso formativo in essere).

Diploma di Maturita, Liceo classico “Claudio Eliano”, di Palestrina (Roma)
Conseguito a luglio 2013

Laurea in Infermieristica presso Universita “La Sapienza” di Roma- Azienda Ospedaliera Policlinico Umberto |
Conseguita il 10/04/2019

Master di | livello in Management per le funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie
Conseguito il 25/11/2020

Master di | livello in Risk Management in Sanita
Conseguito il 20/01/2022

Laure magistrale in Scienze Infermieristiche e ostetriche presso Universita Tor Vergata di Roma
Conseguita con lode il 18/10/2023

Corso di Statistica Applicata alle discipline sanitarie e sociali (livello Base) - Dynamicom Education, presso Universita Tor Vergata di
Roma
Conseguito il 13/04/2024

Corso di Statistica Applicata alle discipline sanitarie e sociali (livello intermedio) - Universal Globe Care, presso Universita Tor
Vergata di Roma
Conseguito il 28/06/2025
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Dottorato in Scienze Infermieristiche e Sanita Pubblica presso Universita Tor Vergata di Roma (Linea di ricerca “La necessaria
transizione assistenziale del paziente con patologia cronica: un modello infermieristico per gestire i percorsi delle cronicita”)
In corso

ATTIVITA’ DI DOCENZA CORSI & RELAZIONI CONVEGNI

Banno B. “Contenere le contenzioni e le cadute accidentali” in “I bisogni di cura nellarea medica: quali complessita”. Policlinico Universitario Roma Tor Vergata,
marzo-maggio 2024 (14,5 crediti ECM)

Banno B. “Il paziente con patologia infettiva: gestire la complessita nella complessita” in “Le peculiarita assistenziali del paziente dell'area medica”. Policlinico
Universitario Roma Tor Vergata, marzo-ottobre 2025 (14,5 crediti ECM)

Banno B. “Innovazione digitale e personalizzazione delle cure: il contributo della digitalizzazione al governo degli esiti assistenziali. L'Ospedale di Comunita e la
transitional care- 'esperienza del Policlinico Tor Vergata”. Universita Campus Bio-Medico di Roma, 21 novembre 2025 (1,8 crediti ECM)

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

Banno, B., Della Bella, V., Fiorini, J., lacovelli, V., Carilli, M., Bove, P., & Sili, A. (2025). Nursing Care Organisational Model for Patients With
Bladder Diseases: A Systematic Review. In International Journal of Urological Nursing (Vol. 19, Issue 2). John Wiley and Sons Inc.
https://doi.org/10.1111/ijun.70019

COMPETENZE PERSONALI u
Lingua madre  ltaliano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

Inglese (Certificato in data
05/06/2024 presso Centro

Linguistico di Ateneo- Universita B2 B2 B2 B2 B2
Tor Vergata)
Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
e o Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione . Sicurezza :
. - Contenuti problemi
informazioni

Utente avanzato Utente avanzato | Utente avanzato | Utente avanzato Utente avanzato

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

Patente diguida B
ULTERIORI INFORMAZIONI ||

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Roma, li 19/12/2025


http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
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NOME E INFORMAZIONI DI
CONTATTO

Raffaella Cocomello

raffaella.cocomello@ptvonline.it

PROFILO PROFESSIONALE

Infermiera professionale con ottime capacita di team working, doti relazionali, senso della privacy
e controllo emotivo. Mi occupo della gestione del paziente sul piano infermieristico e
dell'assistenza finalizzata ad assicurare il benessere psico-fisico ed emotivo del paziente. Lavoro
con spirito di collaborazione e di iniziativa cercando di mediare al meglio la relazione infermiere-
paziente per instaurare rapporti di fiducia e di cooperazione costruttiva.

ESPERIENZA LAVORATIVA

11/2024 - Attuale Infermiera

Policlinico Tor Vergata, Roma, ltalia

Attualmente infermiera presso la terapia Sub-intensiva Cardio-Cch, inoltre esperienza lavorativa
di tre mesi nel reparto di cardiochirurgia

01/2019 - 11/2024 Infermiera

Policlinico Campus Bio-Medico, Roma, ltalia
Infermiera presso il reparto multi-specialistico di ortopedia, ginecologia, otorino, traumatologia.
Esperienza lavorativa di due anni nel reparto di epatologia, cardiologia, chirurgia toracica

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

ott 2019 Master In Management Per Le Funzioni Di Coordinamento Delle Professioni Sanitarie In
Infermieristica
Universita Campus Bio-Medico, Roma, Italia

nov 2018 Laurea Triennale In Infermieristica In Infermieristica

Policlinico Campus Bio-Medico, Roma, Italia

Laurea conseguita con votazione 110 con lode, titolo tesi di laurea: "Valutazione
dell'applicazione mobile Radiosa per i bisogni non soddisfatti delle pazienti in trattamento
radioterapico per neoplasia mammaria”

= Corso di formazione
Effettuate 1950 ore di tirocinio formativo in Ematologia, Oncologia, Ortopedia, Chirurgia
Generale, Urologia, Chirurgia Bariatrica, Medicina Interna, Cardiologia, Uti, Dh oncologico

Effettuate 120 ore di tirocinio formativo in Patologia Neonatale, Sala parto e Terapia intensiva
neonatale

lug 2015 Diploma Di Scuola Media Superiore In Amministrazione, Finanza E Marketing
Istituto Tecnico Commerciale Gaetano Filangieri, Formia, Italia

Diploma di scuola media superiore per lo sviluppo di competenze relative alla gestione
aziendale e interpretazione dei risultati economici

G il cd| Core In Informatica
Istituto Tecnico Commerciale Gaetano Filangieri, Formia, Italia

apr 2014 Stage Aziendale Di 40 Ore In Economico- Aziendale
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Studio Commercialistico Traversi, Formia, ltalia

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Madrelingua Italiano

Altre lingue Inglese
Understanding
A2 - Base - Listening
Spagnolo

Understanding
A2 - Base - Listening

Competenze comunicative Ottime competenze comunicative e relazionali, rafforzate anche dalla mia esperienza lavorativa
e di tirocinio con adulti e bambini. Buone capacita di gestire situazioni complesse anche in
emergenza, ottima capacita di lavoro in team.

Eseguita attivita di tutor studenti e infermieri neoassunti con annessa valutazione degli stessi,
durante la mia esperienza lavorativa presso il Policlinico Campus Bio-Medico

Competenze organizzative e Buone competenze organizzative e di gestione del tempo in termini organizzativi con
manageriali pianificazione delle attivita al fine del raggiungimento di tutti gli obiettivi prefissati
Capacita di lavorare con efficacia sia in autonomia che in un team, proattiva nel prendere
l'iniziativa.
Competenze digitali Padronanza del Pacchetto Office, Gestione autonoma della posta e-mail, Utilizzo del browser.
Buona padronanza nell'utilizzo del pc e dei software ad esso correlati
Information processing: Communication:
Utente autonomo Utente autonomo
Content creation: Safety:
Utente autonomo Utente autonomo

Problem solving:
Utente autonomo

Altre capacita e competenze Patente di guida B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d.Igs. 30 giugno 2003 n.
196 — “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento europeo
sulla protezione dei dati personali”

Roma, 22/12/2025

?@Jﬁ@f/kg\ (fggjb@@:)
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INFORMAZIONI PERSONALI

OCCUPAZIONE RICOPERTA
TITOLO DI STUDIO
ESPERIENZA PROFESSIONALE

(marzo 2018 — giugno 2018)

(luglio 2018 — marzo 2020)

(marzo 2020 — in corso)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

(2013-2017)
(2017-2020)
(2020-2024)

(2024-2025)

COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre

Inglese

ULTERIORI INFORMAZIONI

Relatore a seminari

Pubblicazioni
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Valerio Della Bella

5% Vvalerio.dellabella@ptvonline.it

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere — posizione 42968 dal 27/03/2017

PhD in Scienze Infermieristiche e Sanita Pubblica

Collaboratore professionale sanitario infermiere
Azienda ospedaliera di Padova
Ematologia degenze

Collaboratore professionale sanitario infermiere
Grande ospedale metropolitano Niguarda di Milano
Hospice e cure palliative

Collaboratore professionale sanitario infermiere
Paliclinico Tor Vergata

-Medicina d'urgenza (marzo 2020- giugno 2020)

-Pronto soccorso (giugno 2020- in corso)

Infermiere triagista

- Infermiere di ricerca (dicembre 2024- in corso)

Laurea triennale in Infermieristica
Universita degli studi di Roma Torvergata - Facolta di Medicina e Chirurgia, via Montpellier 1, Roma (RM) 00133

Laurea Magistrale in scienze infermieristiche e ostetriche
Universita degli studi di Roma Torvergata - Facolta di Medicina e Chirurgia, via Montpellier 1, Roma (RM) 00133

Dottorato di ricerca in scienze infermieristiche e sanita pubblica
Universita degli studi di Roma Torvergata - Facolta di Medicina e Chirurgia, via Montpellier 1, Roma (RM) 00133

Master in analisi e modellazione dei dati e dei processi: metodi e modelli
Unitelma Sapienza - Piazza Sassari, 4, 00161 Roma RM

Italiano

Comprensione: B2; Parlato: B2; Produzione Scritta: B2

La gestione del dolore in pronto soccorso

Il dolore nel paziente oncologico

Aspetti di medicina legale in pronto soccorso

La catena di custodia e 'omicidio stradale

Evidence based practice e outcome assistenziali: un imprescindibile legame per le

attivita di cura

Laboratorio interattivo

Metodologia della ricerca: L’articolo scientifico: dalla struttura alla pubblicazione
Gli indicatori bibliometrici e la scelta della rivista

ComuniCare in Area Critica
Il trasferimento in terapia intensiva: strumenti per non perdere i pezzi della comunicazione

Towards a new conceptual model for nurses' organizational well-being: An integrative
review


mailto:valerio.dellabella@ptvonline.it

PTV

FONDAZIONE PTV
POLICLINICO TOR VERGATA

Docenze

Firma

PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA - ID. 140

Valerio Della Bella MSN, Jacopo Fiorini PhD, Giovanni Gioiello MSN, Francesco
Zaghini PhD, Alessandro Sili PhD, https://doi.org/10.1111/jonm.13750

Measuring Nurses' Organizational Well-Being: A Systematic Review of Available
Instruments

Giovanni Gioiello MSN, Francesco Zaghini PhD, Valerio Della Bella MSN, Jacopo
Fiorini PhD, Alessandro Sili PhD,

10.1177/01632787231207018

Gli infermieri nei luoghi di cura: Il nuovo paradigma del benessere organizzativo
infermieristica Editore

Alessandro Sili, Jacopo Fiorini

Autore del Capitolo 4: Il benessere organizzativo degli infermieri: un nuovo modello
concettuale

The Influence of the Clinical Context on nursing organizational well-being: A Cross-
sectional study

Della Bella V., Fiorini J.,, Zaghini F., Sili A. “The Influence of the Clinical
Context on nursing organizational well-being: A Cross-sectional study” (2024)
infermieristica journal 3(4): 221-229. DOI: 10.36253/if-2908

Exploring the Impact of Organizational Well-Being on Intention to Leave the Nursing
Profession: a Scoping Review

Basso RR., Della Bella V, Fiorini J., Sili A. “Exploring the Impact of Organizational Well-
Beingon Intention to Leave the Nursing Profession: A Scoping Review” (2024) infermieristica
journal 3(4): 239-250. DOI: 10.36253/if-3122

Toward a Situation-Specific Theory of Nursing Organizational Well-Being: An Early-
Stage Development.

Della Bella, V., Fiorini, J., & Sili, A. (2025). Toward a Situation-Specific Theory of Nursing
Organizational Well-Being: An Early-Stage Development. Research and Theory for Nursing Practice,
RTNP-2024-0116.R1. https://doi.org/10.1891/RTNP-2024-0116

Nursing Care Organisational Model for Patients With Bladder Diseases: A Systematic
Review

Banno, B., Della Bella, V., Fiorini, J., lacovelli, V., Carilli, M., Bove, P,, & Sili, A. (2025). International
Joumal of Urological Nursing, 19. https://doi.org/10.1111/ijun.70019

Estratto della Linea Guida per la Prevenzione e Trattamento delle Lesioni da
Pressione

Roberto Accettone, Valerio Della Bella, Nicold Panattoni, Alessandro Stievano, Valentina Vanzi,
Gabriele Caggianelli

Professore a contratto

Universita di Roma Tor Vergata —Scienze Infermieristiche lI, al Il AA del Corso di Laurea
Triennale in Infermieristica, sede didattica “Facolta di Medicina e Chirurgia”. Infermieristica Clinica in
Medicina Generale.

Universita Cattolica "Nostra Signora del Buon Consiglio", Tirana — Laurea triennnale in
infermieristica, Infermieristica clinica in Area Critica

Unicamillus, Rome — Nursing in rehabilitation

ECM

Ho continuato a curare il mio percorso formativo e risulto in possesso dei crediti ECM previsti dalla normativa
vigente

Autorizzazione al trattamento dei dati

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel Curriculum Vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Dichiarazione sostitutiva di certificazione ex art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000

Dichiaro, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, che le informazioni
riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita.

Yo A A

19/12/2025


https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Della+Bella%2C+Valerio
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Fiorini%2C+Jacopo
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Gioiello%2C+Giovanni
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Zaghini%2C+Francesco
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Zaghini%2C+Francesco
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Sili%2C+Alessandro
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Gioiello%2C+Giovanni
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Zaghini%2C+Francesco
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Della+Bella%2C+Valerio
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Fiorini%2C+Jacopo
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Fiorini%2C+Jacopo
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Sili%2C+Alessandro
https://doi.org/10.1111/ijun.70019
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome

ESPERIENZA LAVORATIVA
Dal 2006 a tutt’oggi

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
2016
2011

2009

2005

2003

2002

2001

1989

ATTIVITA DI DOCENZA

Paola D’Alessandro

Fondazione PTV, Policlinico Tor Vergata - Viale Oxford, 81 — 00133 Roma

U.O.C. di Cardiologia (Cardiologia Interventistica/UTIC/Ambulatorio) - Centro Hub
per ’Emergenza Cardiologica della Regione Lazio. Incarico di Coordinatore delle Attivita
Cliniche — Deliberazione n° 432 del 19.04.2006. Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere Esperto cat. DS2 -Deliberazione n° 147 del 13.10.2021

Qualita e Formazione in ambito clinico infermieristico:

Rilevazione dei bisogni assistenziali relativi alle patologie pit frequenti in Cardiologica;
Coordinamento di gruppi di lavoro per I’ elaborazione di procedure, protocolli e percorsi
assistenziali; Pianificazione della formazione correlata e della valutazione circa la loro
applicazione; Effettuazione di ricerca bibliografica e consultazione di banche dati;
Condivisione delle evidenze e dei risultati della ricerca con i gruppi interessati; Progettazione
e realizzazione di formazione specialistica; Valutazione della qualita clinica delle cure
erogate (audit clinico);Presa in cura di casistica ad elevata complessita assistenziale;
Consulenza su specifiche tematiche cliniche; Collaborazione alle attivita di governo del
tirocinio degli studenti dei corsi di laurea triennale; Educazione terapeutica,; Progettazione
di giornate di studio, di riflessione e di confronto su tematiche di bioetica, etica e
cittadinanza; Strutturazione ed implementazione di metodologia operativa che consenta di
mantenere un livello appropriato di competenza e di performance; Stesura e sviluppo di
progetti di cambiamento a contenuto clinico.

Universita degli Studi di Roma " Sapienza"- | Facolta di Medicina e Chirurgia

Master | Livello “Gestione delle lesioni cutanee- wound care” (110/110)

Universita degli Studi di Roma " Sapienza"- | Facolta di Medicina e Chirurgia

Master | Livello “Management per il Coordinamento nell’Area delle Professioni Sanitarie”

(110/110 cum laude)

Universita degli Studi di Roma " Sapienza"- | Facolta di Medicina e Chirurgia
Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche (110/110 cum laude)
Universita degli Studi di Roma " Sapienza"- | Facolta di Medicina e Chirurgia
Scuola Diretta a Fini Speciali per Dirigenti dell’Assistenza Infermieristica

Diploma di Dirigente dell’Assistenza Infermieristica (50/50)

Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata" - Facolta di Medicina e Chirurgia
Laurea per le Professioni Sanitarie Infermieristiche (110/110)

Centro di Formazione e di Studi Sanitari Policlinico Militare di Roma "Celio"
Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata"

Formazione Complementare in "Assistenza Chirurgica in Camera Operatoria"
Centro di Formazione e di Studi Sanitari "P.L.Monti"

Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata"

Certificato di Competenza Specifica in "Assistenza Infermieristica al paziente Critico
Cardiovascolare"

Scuola per Infermieri Professionali - USL LT5-LT6 di Formia (LT)

Diploma di Infermiere

- Docente a contratto del Corso di Laurea Scienze Infermieristiche Generali Cliniche:
Infermieristica generale 1 — AA 2019-2020; AA 2020-2021-AA 2021-2022- AA2022-2023-
AA2023-2024

- Componente commissione esaminatrice prova attitudinale- riconoscimento titolo
professionale infermieri stranieri- Ministero Salute - UTV 2018; 2019; 2020; 2024.

- DAS Clinica generale — modulo 6 — SUPSI Scuola Universitaria Professionale della
Svizzera Italiana, c/o DEASS Manno CH — 2019
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GRUPPI DI LAVORO
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- Componente commissione procedura di stabilizzazione di CPSI, AO San Camillo-
Forlanini: 2017

- Affidamento modulo didattica integrativa nel CdL di Medicina Pratica 1

Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia- Universita degli Studi di Roma Tor
Vergata: 2009-2010-2011-2012-2013-2015-2016-2019-2020-2022-2023-2024

- Docenza Master in Management Infermieristico per le Funzioni di Coordinamento AA
2009/2010 Sede IDI di Roma

- Componente commissione alla prova di selezione per ’ammissione al 1° anno dei CdL
Triennale di Area Sanitaria: dal 2006 ad oggi

- L'infermiere neo-inserito presso il PTV: accoglienza, orientamento e valutazione

PTV, Deliberazione n.1545 del 2.12.2024: modello organizzativo del percorso d’inserimento
del neofita infermiere

- Il Tutorato Clinico presso il PTV

PTV, Deliberazione n. 1289 del 11.10.2024: modello organizzativo di apprendimento clinico,
atto a valorizzare il tirocinio degli studenti di infermieristica all’interno del PTV

- La Consulenza delle Professioni Infermieristiche e dell’Area Riabilitativa

PTV, Deliberazione n.218 del 19.02.2024

- I modello del Case Management al PTV

PTV, Deliberazione n.1120 del 26.09.2023

- Gestione dell’Emergenza Intra-ospedaliera

PTV, Deliberazione n. 152 del 21.02.2022: attivazione del Medical Emergency Team - MET

- Ambulatorio delle Cronicita

PTV, Deliberazione n. 669 del 06.08.2021: attivazione di percorsi di continuita assistenziale e
presa in cura delle cronicita

- Il Tutoraggio Clinico.

PTV, Deliberazione n. 171 del 4.03.2014: progettazione, sperimentazione ed
implementazione del percorso di tutoraggio clinico degli studenti infermieri

- La Consulenza Infermieristica.

PTV, Deliberazione n. 171 del 4.03.2014: progettazione, sperimentazione ed
implementazione del processo di consulenza infermieristica

- Magda: la Documentazione clinica Infermieristica.

PTV, Deliberazione n. 171 del 4.03.2014: progettazione, sperimentazione ed
implementazione della documentazione clinica infermieristica e di tipo collaborativo.

- L’Osservatorio Infermieristico e delle Professioni Sanitarie.

PTV, Deliberazione n. 171 del 4.03.2014: promozione e monitoraggio nella prassi
assistenziale dei principi del “prendersi cura”

- Progetto INCA2 Regione Lazio 2007-2009 - Valutazione della qualita delle cure ospedaliere
e dell’assistenza territoriale in pazienti con infarto miocardico acuto tipo ST elevato (STEMI).
Contributo attivo alla realizzazione del progetto INCA2, fase pilota, attivita di formazione e
di addestramento (docenza nel Corso Avanzato) degli infermieri sperimentatori, raccolta dati
nell’ambito del sistema informativo INCA_IN e conduzione del follow-up telefonico
nell’ambito dell’indagine INCA_OUT.

- Joint International Meeting

2007-2008, Nurse Coordinator Virtual Training Session: Dal dolore al pallone, emergenza
virtuale al JIM, sistema didattico interattivo con uso dei simulatori.

Responsabile di Area di Tirocinio Clinico - Deliberazione n. 1289 del 11.10.2024

Componete del Gruppo Aziendale PTV “Laviamoci le mani” Deliberazione n.548 del
24.06.2019

Coordinatore Gruppo di Studio SIC Regione Lazio - Assistenza Infermieristica e Tecnica in
Cardiologia, 2017-2019

Coordinatore Gruppo di Studio SIC Nazionale - Assistenza Infermieristica e Tecnica in
Cardiologia, 2015-2016

Responsabile Processo SGQ DIPS-SP04 Documentazione di Registrazione Infermieristica e
delle Professioni Sanitarie, 2014 ad oggi

Componente del Sistema Gestione Rischio Clinico PTV in qualita di Facilitatore, 2009 ad oggi
Componente del Gruppo di Studio Assistenza Tecnica ed Infermieristica in Cardiologia della
Societa ltaliana di Cardiologia (SIC), 2007-2021
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PUBBLICAZIONI E - Lean Healthcare Award 2022 - Vincitore BEST LEAN IDEA — Progetto:

RICONOSCIMENTI “Percorsi di continuita assistenziale e presa in carico della cronicita: sperimentazione
di un modello ambulatoriale a gestione infermieristica”.
- Monografia Covid-19. La pandemia da coronavirus e le organizzazioni sanitarie
complesse (progetti, idee, innovazioni, tecnologie, modelli organizzativi) Ed. 2021 —
D’Alessandro, et al. “Gestione della sala di emodinamica per emergenza Covid-19”
PTV- Area delle professioni Sanitarie e Sociali - DI
- Amatuzzi V., Chiala 0., D’Alessandro P. et al., “La prevenzione delle infezioni da
dispositivi cardiaci elettronici impiantabili (CIED) e la tecnologia Hydrofiber:
esperienza del Laboratorio di Elettrostimolazione del PTV”. Giornale Italiano di
Cardiologia / Vol 21 / Suppl 2 al n. 12 — 2020 Abstract 81° Congresso Nazionale della
Societa Italiana di Cardiologia— A77
-D’Alessandro P., Ferracci A. “La gestione dell'infezione della tasca ICD-BIV. Il
contributo del woundcare nurse”. Giornale Italiano di Cardiologia / Vol 20 / Suppl 1
aln. 12-2019 -
Abstract 80° Congresso Nazionale della Societa Italiana di Cardiologia — S. P. A806
-Rea B, Carosi M, D’Alessandro P, et al. “La documentazione integrata come garante
della continuita assistenziale all'interno di una equipe multi professionale e
multidisciplinare nella gestione del paziente cardiologico complesso”. Giornale
Italiano di Cardiologia / Vol 20 / Suppl 1 Al. n. 12 - 2019 - Abstract 80° Congresso
Nazionale della Societa Italiana di Cardiologia —S. P. A817
-Ticconi F, D’alessandro P, Varchetta C, Di Lascio A, Ussia G, Romeo F. “La procedura
d’impianto percutaneo di una bioprotesi valvolare (TAVI) con particolare attenzione
all’attivita dell’infermiere crimpatore e del tecnico di radiologia: esperienza del
Policlinico Universitario Tor Vergata di Roma. 76° Congresso Nazionale della Societa
Italiana di Cardiologia — S.P. A192
-Ticconi F., D’Alessandro P., Varchetta C., Di Lascio A., Romeo F. “Approccio
multidisciplinare degli operatori coinvolti nella procedura d’impianto percutaneo di
una bioprotesi valvolare (TAVI)” - XV Congresso Nazionale Aitri e IV International
Meeting of Interventional Radiographers — S.P.— EXPO Milano 2015
- Sili A., Alvaro R., D’Alessandro P. et al. “Il Coordinatore delle Attivita Cliniche: esperienza
del Policlinico Universitario Tor Vergata di Roma” L infermiere — 2009;4-6:23-25

- Gaspardone A. D’Alessandro P., et al. “La chiusura percutanea dei difetti interatriali” -
Emodinamica-2001; 27:7-11

- Gaspardone A., D’Alessandro P. — Romigi G. “L’Assistenza in un servizio di
emodinamica relativamente alla procedura di chiusura per cutanea dei difetti
interatriali” Area libera-1° supplemento a Scenario-Organo Uff. Aniarti-2004,4:3-6

Autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita al Decreto legislativo 196/03 e s.m.i. Autocertificazione ai sensi degli artt.
46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000

Io sottoscritta Paola D’Alessandro, consapevole delle conseguenze penali derivanti da dichiarazioni false e mendaci, come disposto dall’ art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000, attesto che tutto quanto riportato nel curriculum corrisponde a verita.

In fede
Paola D'Alessandro

Roma, dicembre 2025 M\/
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

E-mail
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

RAMINI SABRINA
sabrina.ramini@ptvonline.it

Dal 24/06/2013 a tutto oggi
Policlinico Tor Vergata, viale Oxford 81 Roma 00133

Azienda ospedaliera
Infermiere (ex CPSE)

Infermiere presso I'Area Sviluppo e Promozione Attivita Cliniche — U.O.C. Direzione Infermieristica

Dal 9-08-2006 al 23/06/2013
Policlinico Tor Vergata, viale Oxford 81 Roma 00133

Azienda ospedaliera
Collaboratore professionale sanitario infermiere
Infermiere presso I'Unita di Terapia Intensiva Cardiologica - Area di Cardiologia

Dal 15-07-2006 al 8-08-2006
Polo Ospedaliero San Giacomo in Augusta, Via del Corso 494, Roma 00186

ASL Roma/A
Collaboratore professionale sanitario infermiere
Infermiere presso I'Unita di Terapia Intensiva Cardiologica - Area di Cardiologia

Dal 3/11/2000 al 15-07-2006
Polo Ospedaliero San Giacomo in Augusta, Via del Corso 494, Roma 00186

ASL Roma/A
Collaboratore professionale sanitario infermiere
Infermiere presso I'U.O. Gastroenterologia e Endoscopia Digestiva ed Epatologia

Dal 5/06/2000 al 15/08/2000
Polo Ospedaliero Sandro Pertini, Via dei Monti Tiburtini 385, Roma 00157

ASL Roma/B
Collaboratore professionale sanitario infermiere
Infermiere presso il Dipartimento di Emergenza e Accettazione

Dal 14/06/1999 al 4/06/2000
Polo Ospedaliero San Giuseppe, Viale XXIV Maggio, Marino (RM) ,00047

ASL Roma/H
Collaboratore professionale sanitario infermiere


mailto:sabrina.ramini@ptvonline.it
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* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Infermiere presso la U.O. Ortopedia e Traumatologia e successivamente presso la U.O.
Ginecologia e Ostetricia

Dal 1996 al 10/06/1999
Studio Infermieristico Professionale, Largo Febo 11 — Roma 00186

Studio professionale
Libero professionista
Infermiere dedicato alle attivita di assistenza domiciliare

Anno Accademico 2017-2018
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” — Facolta Medicina e Chirurgia

Competenze avanzate di tipo assistenziale, educativo e preventivo in risposta ai problemi prioritari
di salute della popolazione € ai problemi di qualita dei servizi. Esperienza nell'assessment clinico,
organizzativo e formativo, supportata da metodologie basate su evidenze scientifiche, finalizzata
alla programmazione e gestione del personale sanitario. Competenza nello sviluppo e
nellimplementazione di nuovi modelli organizzativi, approcci innovativi € strumenti tecnologici e
informatici, inclusi quelli dedicati alla teleassistenza e alla teledidattica, con attenzione alla
valutazione dei risultati e all'analisi critica dei processi. Capacita di pianificazione e coordinamento
di interventi pedagogico-formativi e di definizione di procedure e standard operativi conformi alle
migliori pratiche internazionali e alle normative europee, con un approccio sistematico orientato
alla ricerca, alla misurazione degli outcome e al miglioramento continuo dell'assistenza
infermieristica.

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche
Laurea Il livello (degree)

Anno Accademico 2006-2007
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” — Facolta Medicina e Chirurgia

Competenze avanzate in management e organizzazione dei servizi sanitari, con capacita di
pianificazione strategica e operativa dei processi assistenziali e di coordinamento delle risorse
umane, materiali e tecnologiche. Sviluppata competenza nella leadership e nella comunicazione
efficace, finalizzata alla gestione di équipe multidisciplinari e alla promozione di un clima
collaborativo e motivante. Conoscenza approfondita dei sistemi di garanzia della qualita, della
sicurezza delle cure e della gestione del rischio clinico, con capacita di applicare protocolli, linee
guida e indicatori di performance. Capacita di operare nel rispetto della normativa sanitaria
nazionale e regionale, ottimizzando I'uso delle risorse economiche e promuovendo la sostenibilita
dei servizi. Esperienza nellimplementazione di processi di innovazione organizzativa e
tecnologica, orientati al miglioramento continuo della qualita dell'assistenza e all'efficienza dei
percorsi clinico-assistenziali..

Master Management Infermieristico per le Funzioni di Coordinamento

Master | livello

11/11/2005
Italian Resuscitation Council

Corso di Direttore di Corsi Istruttori di Base & una formazione avanzata che abilita a governare i
corsi in qualita di Direttore in base alle linee guida dell’ltalian Resuscitation Council.

Direttori CIBa (Corso Istruttori Base) IRC
25/04/2004
Italian Resuscitation Council
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Competenza professionale che abilita ad erogare corsi di formatone BLS (Adulto e Pediatrico)
sanitari e laici, in base alle linee guida European Resuscitation Council. 1l percorso formativo
prevede l'acquisizione delle competenze:

e per linsegnamento ed il training degli esecutori attraverso scenari specifici con
sequenze di role-play e di simulazione;

o specifiche relative alla metodologia della learning conversation, come approccio pil
diretto al feedback (narrativo e riflessivo) durante la simulazione e favorire
l'apprendimento nonché l'uso delle abilita tecniche e non tecniche (TS, tecnical skills;
NTS, non-tecnical skills);

e necessarie per il “Supporto ai discenti’ con importanti prospettive riguardanti il
mentoring (tutoraggio) dei candidati.

Istruttore BLSD IRC

07/06/2003

ltalian Resuscitation Council, Centro di Riferimento (CdR) IRC ROM-EUR/ACO-SFIN
dell'Ospedale San Filippo Neri, Roma

Competenza professionale nella rianimazione cardio-polmonare di base in soggetti adulti ed uso
del defibrillatore semi-automatico esterno

Esecutore BLSD IRC

24/06/2001

Italian Resuscitation Council, Centro di Formazione (CdF) IRC EMT* Roma Urgenza, Roma

Competenza professionale nell'uso, in soggetti adulti sottoposti al BLS, del defibrillatore semi-
automatico esterno

Esecutore BLS-DP IRC
8/04/2001
Italian Resuscitation Council, Centro di Formazione (CdF) IRC EMT* Roma Urgenza, Roma

Competenza professionale nel mantenimento delle funzioni vitali di base (Basic Life and
Defibrillation)

Esecutore BLS IRC

30/05/1999

Centro di Formazione EMT+ Roma Urgenza, Roma

Competenza professionale nella gestione del soggetto politraumatizzato nelle emergenze extra-
ospedaliere (Pre-Hospital Trauma Care)

Esecutore PHTLS

20/10/1999

Centro di Formazione EMT* Roma Urgenza, Roma

Competenza professionale nella gestione delle emergenze mediche nel territorio

Corso di perfezionamento in Medicina di Emergenza nel territorio

28/06/1996
Scuola per Infermieri Professionali “San Giuseppe”, Viale XXIV Maggio snc — Marino (RM), 00047

Competenza professionale infermieristica consolidata, che permette di svolgere in piena
autonomia attivita mirate alla prevenzione, alla promozione della salute, alla cura e alla
salvaguardia del benessere fisico e psicosociale degli individui. Capacita di applicare in maniera
sistematica le funzioni individuate dalle normative vigenti, utilizzando metodologie di
pianificazione per obiettivi dell'assistenza personalizzata, adattate alle diverse fasce di eta
(evolutiva, adulta e geriatrica) e ai differenti contesti clinici. Competenza nella gestione integrata
del paziente, nell'organizzazione del percorso assistenziale e nella collaborazione con équipe
multiprofessionali, garantendo interventi sicuri, efficaci e di qualita.
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* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

DOCENZE UNIVERSITARIE

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Ruolo
AA.

INCARICHI DINATURA
PROFESSIONALE RICOPERTI

Infermiere Professionale
Equipollente Laurea I livello in Infermieristica (bachelor)

Anno Scolastico 1991-1992
Liceo Scientifico Statale “Vito Volterra”, Ciampino (RM)

Capacita di utilizzare conoscenze, abilita e capacita personali sociali e/o metodologiche in
situazioni di lavoro o di studio, nonché nello sviluppo professionale e personale di apprendimento
comune, diviso nelle cinque aree tematiche specifiche (metodologica, logico-argomentativa,
linguistica e comunicativa, storico-umanistica, matematica e tecnologica)

Diploma di Maturita Scientifica
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado

E in regola col Programma Nazionale ECM (Educazione Continua in Medicina).

- Conoscenza e gestione di processi assistenziali in area cardiologica anche di tipo intensivo,
ostetrico-ginecologica, malattie dell'apparato digerente ed ortopedica-traumatologica.

- Conoscenza e gestione dei device di immobilizzazione per la gestione del malato
politraumatizzato.

- Dal 2016 ¢ impegnata nella diffusione del progetto Kids Save Life supportato dalla World
Health Orgazination organizzando eventi formativi e informativi “Un pic-nic...mozzafiato”
(modello formativo dell'lfalian Resuscitation Council) presso il la Fondazione Policlinico di
Tor Vergata per i figli dei dipendenti.

- Partecipa ai percorsi di formazione e aggiornamento della Societa Scientifica /talian
Resuscitation Council di cui € socio dal 2005;

Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” — S.S.D. MED 45 presso la sede di Sora e Ceccano
(FR)

Scienze Infermieristiche 5: Infermieristica Generale —Organizzazione Professionale

Professore a contratto
2019/20; 2020/21;2021/2022; 2022/2023; 2023/2024; 2024/2025; 2025/2026

- Dal 11/2021 a tutt'oggi rappresentante dell'Ordine delle Professioni Infermieristiche di Roma
nella Commissione per la prova finale coso Laura di | livello in Infermieristica;

- Componente commissione alla prova di selezione per I'ammissione al 1° anno dei CdL
Triennale di Area Sanitaria presso I'Universita degli Studi di Roma Tor Vergata: dal 2020 ad
oggi;

- 4/03/2014 a tutt'oggi Tutor degli studenti del Corso di Laurea in Infermieristica dell'Universita
degli Studi di Roma Tor Vergata presso la Fondazione Policlinico Tor Vergata di Roma,
Delibera n. 171 del 4.03.2014 “Provvedimento in ordine allimplementazione e realizzazione
presso la Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata di progetti clinico —organizzativi per la
promozione della buona pratica infermieristica” e Delibera n. 1289 del 11.10.2024
“Approvazione del Progetto infermieristico intitolato IL TUTORATO CLINICO presso il
Policlinico Tor Vergata’.

- Dal 27 gennaio 2013 a luglio 2020 Referente/Coordinatore del Progetto Manovre Salvavita
presso Croce Rossa Italiana.

- Dal 2013 a tutt'oggi Direttore Corsi e Referente del Centro di Formazione IRC Policlinico Tor
Vergata (RM), dove svolge, segue e cura le attivita di formazione specifica (corsi diretti, vedi
portale online di IRC, www.ircouncil.it);

- Dal 2013 al 2018 ¢ stato membro del Gruppo di studio Assistenza Tecnica e Infermieristica
in Cardiologia della Societa Italiana di Cardiologia

- Dal 1° dicembre 2007 al 2008 ha ricoperto la funzione di Infermiere Sperimentatore presso
I'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico di Tor Vergata, nell’ambito del “Progetto


http://www.ircouncil.it/
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MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Michelangelo”, finalizzato a definire e implementare strategie di verifica e valutazione della
qualita delle cure cardiologiche erogate nella Regione Lazio a pazienti con infarto miocardico
acuto ST-sopraelivato (STEMI). Il progetto era promosso e coordinato da LAZIOSANITA —
Agenzia di Sanita Pubblica, con responsabilita nella raccolta dati, monitoraggio degli
indicatori di performance e supporto allimplementazione delle linee guida cliniche.Dal mese
di dicembre 2009 al 2010 ha partecipato al Gruppo di Lavoro multidisciplinare (in qualita di
referente) per la sperimentazione e limplementazione della Documentazione Sanitaria
nell'Unita di Terapia Intensiva Cardiologica (Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata).

- Dal 2008 al 2013 Referente del Centro di Formazione dell'ltalian Resuscitation Council “SOS
Angeli del Soccorso”, dove ha svolto, seguito e curato le attivita formative specifiche (corsi
diretti portale online di IRC, www.ircouncil.it)

- Dal 2008 al 2009 ha collaborato con il Centro di Formazione dell'lfalian Resuscitation Council
“ABC-DAE” in qualita di Istruttore BLSD

- Dal 2006 a tutt'oggi partecipa alle Gare Nazionali di I° Soccorso della Croce Rossa Italiana
in qualita di Giudice Maste

- Dal 2007 al 2008 ha collaborato con il Centro di Formazione dell'lfalian Resuscitation Council
‘Life Restart”

- Nel 2003-2004 ha svolto il ruolo di docente nei Corsi di Primo Soccorso ai sensi del D.Lgs.
626/94 e successive modifiche presso la Scuola Assistenti Sanitari della Croce Rossa
Italiana (CRI). L'incarico si inseriva nel progetto formativo definito dalla Convenzione tra CRI
— Comitato Centrale e MIUR - Ufficio Regionale del Lazio, in collaborazione con [I'lstituto
d’Istruzione Secondaria Superiore “Alessandro Volta” di Roma.

ITALIANO

INGLESE
BUONO
DISCRETA
SUFFICIENTE

Buona la capacita di lavorare in feam multidisciplinare acquisita sia attraverso I'esperienza
professionale nel campo dell’attivita clinica, del'emergenza sanitaria e della formazione di gruppi.

- Ha sviluppato competenze specifiche nella gestione delle attivita di tutoring, maturate
attraverso percorsi formativi dedicati e formazione sul campo, in particolare nel ruolo di guida
al tirocinio degli studenti del Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche presso la Fondazione
Policlinico Tor Vergata di Roma;

- haacquisito significativa esperienza nella gestione e nel coordinamento di gruppi di lavoro e
studio, operando come Direttore di Corso e Referente del Centro di Formazione IRC
Policlinico Tor Vergata, con responsabilita nell'organizzazione delle attivita didattiche, nella
supervisione dei processi formativi € nella promozione dello sviluppo professionale dei
partecipanti.

Possiede una solida competenza nell’utilizzo del computer, sia in ambiente Windows che Apple,
nonché delle principali attrezzature professionali di settore. Dimostra buone capacita di
navigazione in rete e di consultazione di banche dati informatizzate.

Professionista sanitario con esperienza consolidata, dotato di conoscenze e abilita avanzate, in
grado di assumere decisioni clinico-assistenziali complesse e di adottare un approccio sistemico
nella gestione del caso, in particolare in ambito epatologico, cardiologico, traumatologico e nel
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PATENTE O PATENTI
ISCRIZIONI AD ASSOCIAZIONI
SCIENTIFICHE E DI VOLONTARIATO

ULTERIORI INFORMAZIONI

Data  18/12/2025

soccorso extra-ospedaliero. Tali competenze sono impiegate anche a supporto delle attivita di
aggiornamento e formazione dei professionisti sanitari.

Patente Tipo B (civile)

- Dal 20/10/1998 a tutt'oggi svolge servizio attivo nell’Associazione della Croce Rossa
Italiana

- Dal 25 aprile 2004 ¢ iscritta all Associazione Scientifica Italian Resuscitation Council
(IRC) in qualita di istruttore BLSD, con responsabilita nella formazione, promozione e
sensibilizzazione sulle manovre salvavita e sull'utilizzo del defibrillatore come strumento
essenziale in caso di Arresto Cardio-Circolatorio improvviso. Ha partecipato e
organizzato giornate informative e formative gratuite per adulti e bambini (eventi “VIVA”
e “Un pic-nic mozzafiato”) in contesti quali scuole, luoghi di lavoro, centri commerciali e
altri spazi pubblici. Ha inoltre conseguito I'abilitazione a Direttore Corsi BLSD ed &
candidato Direttore Corsi METalL, con esperienza nella progettazione e coordinamento
dei percorsi formativi.

- Dal 7/10/2024 a tutt'oggi & socio della Societa ltaliana per la Direzione e il Management
delle Professioni Infermieristiche (SIDMI)

- di essere attualmente dipendente a tempo indeterminato presso un Ente del Servizio
Sanitario Nazionale, di aver regolarmente superato il periodo di prova contrattualmente
previsto e di essere inquadrato nel profilo professionale di Infermiere (ex CPSE);

- di essere regolarmente iscritto all'Ordine delle Professioni Infermieristiche (OPI) di Roma,
requisito necessario per I'esercizio della professione infermieristica sul territorio nazionale;

- di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso che ostino
allassunzione o al mantenimento del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

- diautorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, come modificato e integrato dal Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), per le finalita
connesse alla presente procedura.

Firma

“Z Sl
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FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

ERIKA ZAMPIERI
Curriculum vitae

TITOLI ACCADEMICI DI STUDIO
1992

1994
1997

1998

2003

2022

2025

ESPERIENZE E TITOLI
PROFESSIONALI
dal 19-02-1998 al 09-05-1998

dal 18-05-1998 al 28-08-1998

dal 29-08-1998 al 01-04-2000

dal 02-04-200 al 12-01-2003

dal 13-01-2003 al 01-05-2006

dal 01-05-2006 a 10/02/2016

Dal 10/02/2014 a 01/11/2021

Nel 2016

Nel 2017

Dal 02/11/2021 a tutt’ogg

Dal 01/01/2021 a tutt oggi

Da Aprile 2014 a tutt’oggi

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale, conseguito presso I'L'T.C.S. G. Cena
di Ivrea (To)

Attestato di qualifica professionale come tecnico gestione aziendale informatizzata

Diploma di Infermiere Professionale, conseguito presso la scuola per Infermieri
Prof.li dell’Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata di Roma

Diploma Universitario per Infermiere, conseguito presso I’ Universita degli studi di
Roma Tor Vergata

Diploma di Dirigente della Assistenza Infermieristica, conseguito presso
I’'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma

Diploma di Master di primo livello in Management e Funzioni di

Coordinamento delle Professioni Sanitarie, conseguito presso
UNITELMA

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche presso

I'Universita degli studi di Roma Tor Vergata

Impiego come Inf. Prof. presso la Clinica Pinna Pintor di Torino, nell’U.O. di
chirurgia gen.

Impiego come Inf. Prof. presso I’ Az Ospedaliera San Paolo di Milano con contratto
a termine di 6 mesi nell’'U.O. di medicina interna

Impiego come Inf. Prof. presso I’ ASL 9 di Ivrea con contratto a tempo
indeterminato in Pronto Soccorso e 118

Impiego come Inf. Prof. presso I’ Az. Ospedaliera San Giovanni Addolorata di
Roma con contratto a tempo indeterminato nel DEA di II° livello

Impiego come Inf. Prof. presso il Policlinico Universitario di Tor Vergata di Roma
nel’AFA di Medicina

Impiego come Coordinatore Clinico Dipartimento di Medicina e specialista in
Wound Care presso il Policlinico Universitario di Tor Vergata di Roma

Impiego come Coordinatore Gestionale presso 'U.O.C Malattie Infettive del
Policlinico Universitario di Tor Vergata di Roma

Nomina dal Direttore Generale, del Policlinico Universitario di Tor Vergata di
Roma, per la stesura del capitolato di gara regionale (Regione Lazio) sulle
medicazioni classiche

Ho collaborato alla stesura del capitolato delle medicazioni avanzate del Policlinico
Tor Vergata di Roma

Impiego come Coordinatore Gestionale presso le UU.OO. di Geriatria e Oncologia
Medica del Policlinico Universitario di Tor Vergata di Roma

Svolgo attivita di consulenza aziendale in Wound Care, tracciata per via della
piattaforma informatizzata deliberata dal Direttore generale.

Nomina dal Direttore Generale del Policlinico Universitario di Tor Vergata di
Roma, in qualita di valutatore, per la gara d’appalto, nel Policlinico Tor Vergata di
Roma, di diverse tipologie di dispositivi medico — chirurgici, tra cui le medicazioni.
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CORSI E ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE A
CONVEGNL:

<

Attestato di partecipazione al corso “ BLS Esecutore °
dall’ IRC il 19-11-1999

organizzato

Dal 2006 a tutt’oggi organizzo e svolgo il ruolo di relatore in convegni
interni al mio Policlinico Universitario, aventi le seguenti tematiche:

CORSI ECM .
- Gestione e trattamento delle ulcere cutanee;
- La consulenza infermieristica:
Dal 2010 a tutt’oggi organizzo e svolgo il ruolo di Auditor clinico a
AUDIT livello aziendale.

PROTOCOLLI , PROCEDURE,

Dal 2006 a tutt'oggi collaboro, con gruppi di lavoro aziendali, nella

PERCORSI E PROGETTI stesura di progetti, protocolli, procedure e percorsi di natura clinica
e/o gestionale
Leggere romanzi classici e scrivere poesie

HOBBIES

sottoscritta sono a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, io sottoscritta autorizzo al trattamento
dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.

Preciso di essere in regola con 'adempimento dell’obbligo formativo ECM, previsto dalla normativa vigente.

Roma, 18/12/2025

Erika Zampieri
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Telefono Ufficio

E-mail

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date

* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

ROBERTA INNAMORATI
06/20908333

innamorati.roberta@ptvonline.it

Dal 03/09/1993 al 01/12/1993

“Umberto I di Roma alle dipendenze della Croce Rossa ltaliana
Policlinico Universitario

Collaboratore professionale sanitario IV Clinica Chirurgica
Infermiera

Dal 02/01/1994 al 02/03/1994
Policlinico “Umberto | “ di Roma
Policlinico Universitario

Collaboratore professionale sanitario Servizio di Trasporto Neonatale della Terapia

Intensiva Neonatale
Infermiera

Dal 23/03/1994 al 23/03/1995

Policlinico “Umberto | “ di Roma

Policlinico Universitario

Collaboratore professionale sanitario IV Clinica Chirurgica
Infermiera

Dal 01/04/1995 al 14/10/1995

Policlinico “Umberto | “ di Roma

Policlinico Universitario

Collaboratore professionale sanitario IV Clinica Chirurgica
Infermiera

Dal 15/10/1995 al 07/01/1996

Ospedale “S. Eugenio” di Roma.

Ospedale

Collaboratore professionale sanitario Sala Parto
Infermiera

Dal 08/01/1996 al 15/06/2002

“Regina Elena - IFO” di Roma

Ospedale

Collaboratore professionale sanitario Oncologia Medica
Infermiera

Dal 10/05/1999 al 20/05/1999
Campo Profughi di Rrushbull (Albania).

Tor Vergatal
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* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date
+ Nome e tipo di formazione
+ Qualifica conseguita

* Date
+ Nome e tipo di formazione

Campo Attrezzato Misericordia di Pisa
“Missione Arcobaleno”
Infermiera Volontaria

Dal 16/06/2002 a tutt’oggi

FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA — VIALE OXFORD, 81 00133 RoMA
Policlinico Universitario

Collaboratore professionale sanitario

Infermiera

DAL DICEMBRE 2002 AL MAGGIO 2006 HA SVOLTO DI MODULO PRESSO IL
FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA — VIALE OXFORD, 81 00133 RoMA
Policlinico Universitario

Collaboratore professionale sanitario esperto DS

FUNZIONE DI INFERMIERA REFERENTE MODULO 7B — A.F.A. DI CHIRURGIA.

DAL 01/05/2006 AL MAGGIO 2010

FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA — VIALE OXFORD, 81 00133 RoMA
Policlinico Universitario

Collaboratore professionale sanitario esperto DS

COORDINATORE GESTIONALE PRESSO L'A.F.O. DI ODONTOIATRIA.

DAL MAGGIO 2010 AL MAGGIO 2011

FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA — VIALE OXFORD, 81 00133 ROMA
Policlinico Universitario

Collaboratore professionale sanitario esperto

COORDINATORE GESTIONALE PRESSO DEL PRONTO SOCCORSO

DAL MAGGIO 2011 A MARZO 2020

FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA — VIALE OXFORD, 81 00133 ROMA

Policlinico Universitario

Collaboratore professionale sanitario esperto

COORDINATORE GESTIONALE PRESSO DELL'UOC CHIRURGIA EPATOBILIARE E DEI TRAPIANTI

DAL MARZO 2020 A FEBBRAIO 2022

FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA — VIALE OXFORD, 81 00133 ROMA
Policlinico Universitario

Collaboratore professionale sanitario esperto DS

COORDINATORE GESTIONALE PRESSO DELL'UOC MALATTIE INFETTIVE COVID

DAL MARZO 2022 A TUTT’OGGI

FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA — VIALE OXFORD, 81 00133 ROMA

Policlinico Universitario

Collaboratore professionale sanitario esperto DS

COORDINATORE GESTIONALE PRESSO DELL'UOC CHIRURGIA EPATOBILIARE E DEI TRAPIANTI

25/07/1989

Il Istituto Tecnico Statale per il Turismo di Roma.
Perito per il Turismo della durata di cinque anni
Diploma Scuola Superiore

Anno Accademico 09/07/1993
La Scuola per Infermieri Professionali della CRI Via Baglivi n® 16 Roma

Tor Vergatal
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* Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di formazione
+ Qualifica conseguita

* Livello

* Date
+ Nome e tipo di formazione
* Qualifica conseguita

* Livello

* Date
+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

CORSIECM
MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

Diploma di Infermiera Professionale
Votazione 70/70 e Lode.

conseguito il 14/12/1994

Universita degli studi di Roma “ La Sapienza”
Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche

Votazione 110/110 e Lode.

conseguito nellanno 2006

Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”

Master di | Livello biennale in “Management Infermieristico per le Funzioni di

Coordinamento”
Votazione 106/110

7-9/4/2014
Corso “Transplant nurse Coordinator”

IN REGOLA CON | CREDITI ECM FINO AD OGGI

ITALIANO

INGLESE
Buono
Elementare
Elementare

CONOSCENZA E UTILIZZO DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOS

USO DI MONITORAGGIO MULTIPARAMETRICO
USO DI DEFIBRILLATORE SEMIAUTOMATICI

Patente B

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL D.LGs. 196/2003 E DEL GDPR (REGOLAMENTO UE 2016/679)

PER LE FINALITA DI RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE

SONO CONSAPEVOLE DEI MIEI DIRITTI, INCLUSA LA POSSIBILITA DI REVOCA DEL CONSENSO IN QUALSIASI MOMENTO

Data, 22/12/2025

Firma
Roberta Innamorati

JT
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PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

E-mail

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

ORSINI LORIANA
loriana.orsini@ptvonline.it

Dal 29/10/2015 ad oggi
Policlinico di Tor Vergata, Viale Oxford 81 Roma 00133

Azienda ospedaliera
Collaboratore professionale sanitario infermiere
Infermiere presso I'Unita Operativa Complessa di Neurologia

Dal 16/12/2015 al 28/10/2015
Fondazione Santa Lucia, Via Ardeatina 306, Roma

IRCCS
Collaboratore professionale sanitario infermiere
Infermiere presso I'Unita Operativa Complessa di Neuroriabilitazione 3

Anno Accademico 2024-2025
Universita Telematica E-Campus

Competenze nella gestione e nel coordinamento del caso, con capacita di valutazione multidimensi
assistenziali personalizzati e lavoro in rete con i servizi. Buone capacita comunicative, di problem s
Master in Case Manager con votazione di 110/110

Master di | livello

Anno Accademico 2016-2018
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” — Facolta di Medicina e Chirurgia

Competenze avanzate nell'assistenza infermieristica generale in risposta ai bisogni di salute della
dei servizi, nella formazione e nella ricerca, con capacita di coordinamento dei team, utilizzo di evic
e orientamento al miglioramento della qualita e della sicurezza delle cure.

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche con votazione di 110/110 e Lode
Laurea di Il livello

Anno Accademico 2009-2010
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” — Facolta di Medicina e Chirurgia

Capacita di gestione, organizzazione e coordinamento dei servizi infermieristici, con competenze
in leadership, pianificazione delle attivita, gestione delle risorse umane, utilizzo di strumenti di
management sanitario e orientamento alla qualita e sicurezza dell'assistenza.

Master in Management e funzioni di coordinamento con votazione di 110/110 e Lode

Master di | livello

Anno Accademico 2007-2008
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” — Facolta di Medicina e Chirurgia

Competenze avanzate nell'assistenza infermieristica in ambito psichiatrico, nella valutazione del
disagio psichico, nella gestione della relazione terapeutica e dei pazienti complessi, nel lavoro in
équipe multiprofessionale e nella promozione della continuita e sicurezza delle cure.

Master in Infermieristica Psichiatrica con votazione di 110/110 e Lode

Master di | livello

Anno Accademico 2002-2005

Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” — Facolta di Medicina e Chirurgia

Competenze di base nell'assistenza infermieristica generale, nella pianificazione e attuazione
delle cure, nella valutazione dei bisogni della persona, nella gestione della relazione assistenziale,
nel lavoro in équipe e nel rispetto dei principi etici, deontologici e di sicurezza delle cure.

Laurea triennale in Infermieristica con votazione di 110/110 e Lode

Laurea di | livello

Solida esperienza nel lavoro in équipe multidisciplinare, con capacita di collaborare efficacemente con
professionisti di diverse discipline per garantire un approccio globale e integrato alla cura del paziente.
Esperienza pluriennale nell’assistenza infermieristica a pazienti con patologie neurologiche acute e
degenerative, con particolare riferimento alla Malattia di Parkinson, alla Malattia di Alzheimer e alle
Cefalee. Competenze nella gestione e nel monitoraggio di terapie farmacologiche avanzate per la
Malattia di Parkinson e per le Cefalee, orientate al miglioramento della qualita di vita del paziente.
Spiccate capacita relazionali e comunicative nella costruzione dell’alleanza terapeutica, nel supporto
emotivo al paziente e nella collaborazione con lintera équipe assistenziale. Conoscenze nell'ambito
della ricerca infermieristica e applicazione dei principi dell'evidence-based practice.

ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
SUFFICIENTE

Ottime capacita di problem solving, finalizzate al raggiungimento degli obiettivi assistenziali,
gestionali e relazionali. Esperienza nella gestione e nel coordinamento di progetti di lavoro in
gruppi multidisciplinari, con abilita nell'analisi di problemi complessi, identificazione delle cause
principali e proposta di soluzioni efficaci.

Acquisizione di specifica formazione per I'attivita di tutoraggio, come guida del tirocinio degli
studenti del Corso di Laurea in Infermieristica presso il Policlinico di Tor Vergata dal 2016.
Ottima capacita di adattabilita e flessibilita di fronte ai cambiamenti professionali, mantenendo
sempre un approccio proattivo e orientato ai risultati

Buone competenze informatiche, con padronanza del pacchetto Microsoft Office e di software
gestionali sanitari, esperienza nell'uso di attrezzature professionali specifiche e capacita di
navigazione in rete e consultazione di banche dati informatizzate.
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ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE

ULTERIORI INFORMAZIONI

Roma, 19/12/2025

Blsd esecutore per personale sanitario, presso Policlinico di Tor Vergata.
Esperienza biennale di docenza presso scuola di formazione regionale per OSS.

Esperienza di docenzain seminari nel CdL in Infermieristica, Universita degli Studi di Rwa‘Tor Vergata”, sede
IRCCS Fondazione Santa Lucia.

Esperienza di docenza triennale nel CdL in Infermieristica, Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”
Roma.

Tutor di tirocinio clinico degli studenti del Corso diLaureain Infermieristica, Universita degli Studi di Roma “Tor
Vergata”, presso Policlinicodi Tor Vergata.

Relatrice di tesi per le lauree triennali del CdL in Infermieristica.

Relatore al corso ECM della disfagia, “Il ruolo dell'infermiere nelle persone con Disfagia”, presso
il Policlinico Tor Vergata.

Relatore al corso ECM “Prendersi cura della persona con Malattia di Parkinson: gestione
infermieristica delle terapie avanzate”, presso il Policlinico Tor Vergata.

Relatore al corso ECM “Nurse specialist nella gestione delle cefalee”, presso Policlinico Tor
Vergata.

Collaborazione evento congiunto SISC/ANIN: 38° Congresso Nazionale SISC "Il Progetto Brain
Health e la rivoluzione delle cefalee”.

Relatore all'evento SINANIN: 54° Congresso Societa Italiana di Neurologia, “RICERCA,
INNOVAZIONE DIGITALE E PRATICA CLINICA DEL NURSING NELLE NEUROSCIENZE

Moderatore all'evento “NNS Neuroscience Nurse Specialist Emicrania cronica e tossina
botulinica” presso Ospedale Piove di Sacco, il 9 maggio 2025

Relatore all'evento: “PAROLE CHE CONTANO: APPROCCI EFFICACI NELLA
COMUNICAZIONE CON IL PAZIENTE CON MALATTIA DI PARKINSON presso la
sede organizzativa di Roma di Ever Pharma

Relatore al 39° Congresso Nazionale SISC “Condividere le esperienze: approccio
multidisciplinare alle cefalee”

Relatore al Convegno Nazionale ANIN “50 Years of Excellence - Le neuroscienze
infermieristiche tra storia e innovazione”.

Patente tipo B

E’ in regola con il Programma Nazionale ECM (Educazione Continua in Medicina)

FIRMA
ORSINI LORIANA
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

ALESSANDRA PORZIA

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ POLICLINICO PTV
VIALE OXFORD 81 Roma
Dal 23/10/2020 —Attualmente
impiegata

* Clinica Pio XI
Via Aurelia 559 Roma
01/09/2020- 01/10/2020

* Policlinico CBM di Roma via Alvaro
del Portillo 100 Roma
24/10/2008- 16/07/2020

* |stituto San Paolo di Roma via
Casilina 10606
2000-2002

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* MASTER IN MANAGEMENT PER
IL COORDINAMENTO
UNIVERSITA’ LA SAPIENZA DI
ROMA
2012/2014

* LAUREA IN INFERMIERISTICA
POLICLINICO CBM
10/2008

+ DIPLOMA LICEO SOCIO-PSICO-
PEDAGOGICO ISTITUTO SAN
PAOLO DI ROMA
2000

MADRELINGUA

INFERMIERA CAT D’AREA EMERGENZA PS - CH URGENZA

INFERMIERA CAT D REP MEDICINA

INFERMIERA CAT D3

REPARTI

MEDICINA - CHIRURGIA (GENERALE, PLASTICA, SENOLOGIA, ORL, GERIATRICA,
TORACICA, UROLOGIA, GINECOLOGIA) NEUROLOGIA -ONCOLOGIA -ORTOPEDIA

DOCENTE SUPPLENTE SCUOLA DELL'INFANZIA E DELL’'ETA’ EVOLUTIVA

VALUTAZIONE 110/110

VALUTAZIONE 110/110 con lode

VALUTAZIONE 100/100

ITALIANO
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ALTRE LINGUA

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ULTERIORI INFO
Roma 22//12/2025

INGLESE SCOLASTICO

BUONE CAPACITA’ DI LAVORO IN EQUIPE E NELLA RELAZIONE DI CURA, ACQUISITE NEI DIFFERENTI
CONTESTI LAVORATIVI; SUPPORTATE DA CORSI DI FORMAZIONE PER PERSONALE INFERMIERISTICO “NEO
ASSUNTO” E “SENIOR” SVOLTI PRESSO IL POLICLINICO CBM DI ROMA (2009- 2015).

ATTIVITA’ DI TUTOR CLINICO PER PERSONALE INFERMIERISTICO NEOASSUNTO E IN
FORMAZIONE SVOLTA PRESSO GLIENTI DI APPARTENENZA.

ESPERIENZA DI TIROCINIO FORMATIVO PER IL COORDINAMENTO SVOLTA PRESSO IL
DH ONCOLOGICO DELL'OSPEDALE IFO REGINA ELENA DI ROMA (2014).

ATTESTATO BLSD

ACQUISIZIONE DI ATTESTATI JCI PER LA BUONA PRATICA CLINICA (POLICLINICO CBM
2015)

RUOLO DI RESPONSABILE DELLA SICUREZZA DI REPARTO SVOLTO PRESSO IL
POLICLINICO CBM IN SEGUITO A CORSO DI FORMAZIONE DEI VIGILI DEL FUOCO DI
ROMA (2010-2020)

E’IN REGOLA CON LA FORMAZIONE ECM

ATTIVITA’ PODISTICA NON AGONISTICA
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome TANTARI SARA

E-mail sara.tantari@ptvonline.it
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da -a) 02 NOVEMBRE 2018 - IN corso UOC NEUROCHIRURGIA

* Nome e indirizzo del datore di Policlinico Tor Vergata, Viale Oxford, 81 00133 - Roma
lavoro
* Tipo di azienda o settore AZIENDA
* Tipo di impiego Collaboratore professionale sanitario infermiere
* Principali mansioni e responsabilita Infermiere

* Date (da -a) OTTOBRE 2012 - MARZO 2017 TICCH

* Nome e indirizzo del datore di Policlinico Tor Vergata, Viale Oxford, 81 00133 - Roma
lavoro
* Tipo di azienda o settore AZIENDA
* Tipo di impiego Collaboratore professionale sanitario infermiere
* Principali mansioni e responsabilita Infermiere

* Date (da-a) MAGGIO 2009 - OTTOBRE 2012 PRONTO SOCCORSO

* Nome e indirizzo del datore di Policlinico Tor Vergata, Viale Oxford, 81 00133 - Roma
lavoro
+ Tipo di azienda o settore AZIENDA
» Tipo di impiego Collaboratore professionale sanitario infermiere
* Principali mansioni e responsabilita Infermiere

* Date (da-a) 5 MAGGIO 2005- MAGGIO 2009 MEDICINA D’'URGENZA

* Nome e indirizzo del datore di Policlinico Tor Vergata, Viale Oxford, 81 00133 - Roma
lavoro
* Tipo di azienda o settore AZIENDA
» Tipo di impiego Collaboratore professionale sanitario infermiere
* Principali mansioni e responsabilita Infermiere

Contratti lavoro dipendente a tempo determinato — Full Time
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da -a) OTTOBRE 2024- NOVEMBRE 2025

* Nome e tipo di istituto di istruzione Universita telematica E- Campus

o formazione
* Principali materie / abilita Competenze nella gestione e nel coordinamento del caso, con capacita
professionali oggetto dello studio di valutazione multidimensionale dei bisogni, pianificazione di percorsi

assistenziali personalizzati e lavoro in rete con i servizi. Buone capacita
comunicative, di problem solving e di gestione di situazioni complesse.

* Qualifica conseguita Masterizzata con votazione 110/110 (elaborato dal titolo: )
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Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

Master di 1° Livello — 60 CFU

NOVEMBRE 2020- NOVEMBRE 2021

UniCamillus — Saint Camillus International University of Health Sciences -
Via di Sant'Alessandro 8 - 00131 Roma

Acquisizione di strumenti e conoscenze per la pianificazione, la definizione, il
coordinamento dei turni di lavoro e la valutazione dei carichi assistenziali. Capacita di
gestione di conflitti nell'ambiente di lavoro.

Masterizzata con votazione 108/110 (elaborato dal titolo “la consulenza infermieristica:
strumento di autonomia professionale”)

Master di 1° Livello — 60 CFU

SETTEMBRE 2008- DICEMBRE 2009

Universita degli studi di Roma “Tor Vergata®, Facolta di Medicina e Chirurgia, Master di
1° Livello in Infermieristica clinica nel paziente critico c/o Policlinico Miliare Celio.

Competenze specifiche nell'area intensiva allo scopo di attuare interventi tempestivi ed
idonei atti al recupero delle funzionalita del paziente critico in ambiente intra ed
extraospedaliero.

Masterizzata con votazione di 105/110 (elaborato di tesi dal titolo “ la relazione d'aiuto in
pronto soccorso: proposta di un progetto”).

Master di 1° Livello — 60 CFU

SETTEMBRE 2001 — MARZO 2005
Universita degli studi di Roma “Tor Vergata”, Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di

Laurea in Scienze Infermieristiche c/o Ospedale Pediatrico Bambino Gesu, Piazza di
Sant'Onofrio, 4, 00165 Roma RM

Infermieristica generale, Infermieristica in medicina e chirurgia specialistica, Anatomia,
Fisiologia, Patologia, Farmacologia, Igiene e Medicina del Lavoro, Microbiologia,
Psicologia e Psichiatria.

Infermiere, con la votazione di 108/110 (elaborato di tesi dal titolo “L'assistenza
infermieristica al paziente con ernia diaframmatica”)
Laurea di 1° livello (equiparato ai sensi della legge 1/2002)

Buone capacita relazionali e comunicative, per I'attitudine di saper stare con
altre persone. anche le piccole esperienze maturate sia per lavoro che per

svago, hanno contribuito a sviluppare queste capacita (attivita di volontariato,

sport di squadra).

ITALIANO

INGLESE
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* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

DATA, 19/12/2025

eccellente
ottima
buono

Frequente coinvolgimento in lavori di gruppo, sia durante il percorso scolastico
che quello universitario, con l'attitudine a lavorare in equipe e per obiettivi.
Spiccata capacita organizzativa individuale ed elevata flessibilita.

Ottima conoscenza dei programmi Office ™ (Word ™, Excel ™, Power
Point ™) acquisita durante la formazione media superiore ed il tempo
libero.

Ottima capacita di utilizzo della cartella informatizzata.
Abilitazioni nel’ambito del soccorso sanitario:
+ BLSD come da attestati: n°580298)

*ILS (Intermediate Life Support): “Rianimazione Cardiopolmonare avanzata” (5/12/2013).

Patente “B”, automunita.
E’ in regola con il Programma Nazionale ECM (Educazione Continua in Medicina).

FIRMA

In fede

Firma —

QL)
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FORMATOEUROPEO
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INFORMAZIONI PERSONALI
Nome OLIVA, ANGELO

ESPERIENZA LAVORATIVA
Dal giugno 2004 ad oggi
POLICLINICO TOR VERGATA ROMA

o DAL 02/10/2017 AD OGGI, COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
INFERMIERE UFFicio COORDINAMENTO INFERMIERISTICO TRAPIANTI - REFERENTE
INFERMIERISTICO

e DELIBERA N. 468 del 03/04/2025 Responsabile Case Manager
Senior PDTA “Accertamento della morte encefalica e donazione di
organi e tessuti”.

o DELIBERA N. 389 DEL 26/03/2024 RESPONSABILE DEL COORDINAMENTO INFERMIERISTICO
TRAPIANTI

e TUTOR DI TIROCINIO CLINICO DELIBERA 1289 DEL 11/10/2024

o DAL2015A SETTEMBRE 2017, COLLABORATORE PROFESSIONALE INFERMIERE — REFERENTE
INFERMIERISTICO DELLA TERAPIA INTENSIVA POST OPERATORIA TRAPIANTI

e DAL 13/10/2006 AD OGGI, COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
INFERMIERE DEL COORDINAMENTO AZIENDALE DONAZIONE ORGANI E TESSUTI
(DG. N. 1060 DEL 13/10/2006) — REFERENTE INFERMIERISTICO, ESPERTO CLINICO, CASE
MANAGER DEL PROCESSO DONATIVO (DG N.564 DEL 26/06/2014)

o DAL 15/06/2004 A FEBBRAIO 2015, COLLABORATORE SANITARIO INFERMIERE DI TERAPIA
INTENSIVE/RIANIMAZIONE

Dal 16 Giugno 2003 al 14 Giugno
2004 OSPEDALE SANDRO PERTINI ROMA

e COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE, PRONTO
SOCCORSO

* Nome e indirizzo del datore di Prof. Ferdinando Romano POLICLINICO TOR VERGATA, VIALE OXFORD 81 -- 00133
lavoro ROMA
* Tipo di azienda o settore SANITA’ - POLICLINICO UNIVERSITARIO
* Tipo di impiego COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE
* Principali mansioni e responsabilita Valutazione e gestione del processo di donazione degli organi e tessuti
Coordinamento del processo di donazione di organi e tessuti
Assistenza al potenziale donatore di organi
Attivita di monitoraggio del Pronto Soccorso e Terapie Intensive dei pazienti con Lesione
Cerebrale
Attivita di monitoraggio dei decessi nosocomiali
Attivita di Procurament di organi e tessulti
Elaborazione, implementazione e revisione di procedure, protocolli e indicatori di esito
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Progettazione, attuazione e valutazione dei piani di aggiornamento e di programmi di formazione
continua

Attivita di sensibilizzazione verso gli operatori e i cittadini

Consulenza professionale interna all’Azienda

Gestione: trasmissione di periodici rapporti al Centro Regionale Trapianti Lazio e alla Direzione
Sanitaria, con elaborazione di indicatori di esito e di performance

Gestione del passaggio di informazioni tra i membri del gruppo

Predisposizione, adozione e revisione di strumenti di documentazione dell'assistenza. Tenuta
della documentazione clinica e assistenziale

Gestione dei rapporti con i servizi per 'approvvigionamento di farmaci, presidi e materiale vario.
Gestione delle scorte e controllo delle attivita

Cura della conservazione e del miglioramento dei locali e degli arredi

Gestione dei rapporti con altre U.O. e presidi

Promozione e/o partecipazione a iniziative di ricerca in campo assistenziale

Stesura relazioni sulle attivita svolte all'interno del servizio / U.O.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
28 novembre 2018 Corso Nazionale per Coordinatori Infermieri al Trapianto “Transplant Nurse Coordinator”
Centro Nazionale Trapianti
25 gennaio 2013 Diploma di Master Universitario di | livello in Coordinamento Infermieristico di donazione
e trapianto di organi e tessuti conseguito presso L'Universita degli studi di Pisa, con votazione
complessiva Distinto
Titolo tesi: Percorso clinico assistenziale per la tempestiva segnalazione del potenziale
donatore di organi
2010 Certificazione Nazionale per Coordinatori alla Donazione e al Trapianto di organi e tessuti
in qualita di esperto clinico
Centro Nazionale Trapianti
Ottobre 2010 Tirocinio Formativo presso il Centro Trapianti di fegato Presidio “Le Molinette” Torino, in
qualita di Infermiere Referente del Coordinamento Locale Trapianti
20 — 24 aprile 2009 25 Corso Nazionale per Coordinatori alla Donazione e al Prelievo di Organi Transplant

Procurament Management - TPM

Istituto de Formacion Continua de la Universidad de Barcelona e Centro Nazionale Trapianti
Italia

Diploma di Master Universitario di | livello in Management Infermieristico per le Funzioni
A.A.2006/2007 di Coordinamento conseguito presso 'Universita degli studi di Roma “Tor Vergata’, con

votazione finale 108/110

Titolo tesi: Implementazione dell'Ufficio di Coordinamento per le donazioni all'interno del

Policlinico Tor Vergata

A.A. 2002/2003 Diploma di Master Universitario di | livello in Area Critica per Infermieri conseguito presso
I'Universita degli studi di Roma “La Sapienza, con votazione finale 102/110
Titolo tesi: Analisi del percorso riabilitativo nell'infarto del miocardio

Dicembre 2000 Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche conseguito presso I'Universita degli studi di
Roma “La Sapienza”, con votazione finale 107/110

Luglio 1993 Diploma di Maturita, conseguito presso il Liceo Scientifico P.Metastasio di Scalea (CS), con
votazione finale 46/60

MADRELINGUA ITALIANO
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ALTRE LINGUA
FRANCESE - INGLESE
* Capacita di lettura , elementare.
+ Capacita di scrittura , elementare.
CAPACITA E COMPETENZE Offrire sostegno emotivo alla famiglia del potenziale donatore durante il processo di donazione
RELAZIONALI Informare le famiglie del potenziale donatore su tutti gli aspetti del processo di donazione
Vivere e lavorare con altre persone, in Sostegno nel follow-up e assistenza alle famiglie dei donatori e dei pazienti trapiantati

ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE BUONE CAPACITA DI COORDINAMENTO E DI GESTIONE, DI ANALISI E DI VALUTAZIONE DEL CONTESTO
ORGANIZZATIVE ORGANIZZATIVO E DEI PROCESSI.

Ad es. coordinamento e amministrazione BUONE CAPACITA ORGANIZZATIVE

di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE BUONE CONOSCENZE INFORMATICHE DEL PACCHETTO MICROSOFT OFFICE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Elaborare progetti formativi
Competenze non precedentemente Elaborare dati dal punto di vista statistico
indicate.

PUBBLICAZIONI/POSTER o Poster “Competenze e Responsabilita dell'Infermiere nell'ldentificazione del Potenziale
donatore”, 31° Congresso ANIARTI 2012.

o Poster “Supporto Psicologico all'attivita del Coordinamento Locale Trapianti”, 5° Convegno
OCST 2010.

o Poster “Donazione delle Cornee: L'esperienza del Policlinico Tor Vergata”, 7° Congresso
Nazionale SIMEU 2010.

o Poster “Donazione delle Cornee: L'esperienza del Policlinico Tor Vergata”, 29° Congresso
Nazionale ANIARTI 2010.

o Redazione Procedure/Progetti Aziendali: Rev.1/2006, Rev. 2/2011 “Donazione e Prelievo
del Tessuto corneale”; Rev. 1/2018 “Donazione e Prelievo del Tessuto muscolo-scheletrico
da donatore vivente e cadavere”; Rev.1/2019 “Percorso per la Tempestiva segnalazione del
Potenziale Donatore di organi”; Rev. 1/2020 “Esecuzione del tampone per la ricerca covid 19”;
Rev. 1/2021 “Percorso Assistenziale Trapianto di rene da donatore vivente”, Rev. 1/2023
“Procedura operativa per la gestione del rischio infettivo legato al trapianto di cellule, tessuti
e organi “, Rev. 1/2023 “Prelievo di organi da donatore a cuore fermo — DCD’; Delibera
389/2024 Progetto “Coordinamento Infermieristico Trapianti”; Delibera 468/2025 PDTA
“Accertamento della morte encefalica e donazione di organi e tessuti”

. Pubblicazione:” Manuale di valutazione della comunicazione nella donazione di organi e
tessuti”, Rapporti ISTISAN 23/27, Istituto Superiore di Sanita, 2014.

. Pubblicazione: “Manuale di valutazione della comunicazione con i pazienti candidati e
sottoposti a trapianto di organo solido”, Rapporti ISTISAN 24/25, Istituto Superiore di Sanita, 2024.

. Pubblicazione: “A Keynesian perspective on the health economics ok kidney
transplantation wouldstrengthen the value of the whole organ donation and transplantation service”,
Frontiers in Public Health, 27 Marzo 2023.

3 Pubblicazione: “Mappatura delle competenze Infermieristiche per lo sviluppo
organizzativo: analisi nazionale degli Infermieri coinvolti nel Processo di Donazione e Trapianto”,
Professioni Infermieristiche 2021.

3 Pubblicazione: “Misure operative adottate a support dell'attivita di donazione e e trapianto
di organi e tessuti”, Feder Sanita, Monografia Covid-19, ED. 2021



PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA - ID. 140

PTV

FONDAZIONE PTV
POLICLINICO TOR VERGATA

. Pubblicazione: “Integrated Procurement Model: a new approach to Tissue and Organ
Procurement”, Professioni Infermieristiche 2019.

o Pubblicazione: ‘Il processo di identificazione del Potenziale donatore di organi e tessuti
allinterno delle strutture sanitarie: una revisione della letteratura”, Scenario 2018;35(3):13-17.

. Pubblicazione: “Competenze e responsabilita dellinfermiere nell'identificazione del
potenziale donatore di organi”, Infermiere Oggi, Collegio IPASVI di Roma, N.1/2014

. Poster: “Coordinamento Infermieristico muldidisciplinare:percorso del paziente post-

trapianto di rene nell’era pandemica’, 45°Congresso SITOFVG2022, Trieste
ALTRO

e DAL MARz0O 2010 AD OGGI, MEMBRO PERMANENTE DEL GRUPPO DI STUDIO PER
INFERMIERI DEL CRTLAZIO E COLLABORATORE.

e DAL MAGGI0 2010, PROMOTORE ED ORGANIZZATORE DI INCONTRI DI
SENSIBILIZZAZIONE ED INFORMAZIONE RIVOLTI ALLA CITTADINANZA E AGLI
OPERATORI, IN COLLABORAZIONE CON L’ASSOCIAZIONE AIDO SEZIONE
PROVINCIALE DI ROMA, CON RACCOLTA DI ESPRESSIONI DI VOLONTA ALLA
DONAZIONE.
o« DAL 2021, MEMBRO DEL NURSES TRANSPLANT NETWORK,
CONSOCIAZIONE NAZIONALE DELLE ASSOCIAZIONI INFERMIERI
(CNAI)
e SOCIO DELLA SOCIETA’ SCIENTIFICA PER LA QUALITA’ E LA
SICUREZZA DEI TRAPIANTI.
IL sottoscritto autorizza il trattamento dei propri dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 e del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ""Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii. Si autorizza al
trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR UE 2016/679. Tali dati potranno essere trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell’ambito dei procedimenti per i quali la presente dichiarazione viene resa, inclusa la
pubblicazione del CV sul portale ECM dell’Agenas.
Il sottoscritto rende, sotto la propria responsabilita, la presente dichiarazione ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR
445/2000, consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci e falsita in
atti (art. 76 del DPR 445/2000), nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato, qualora I’Amministrazione, a seguito di controllo, riscontri la non veridicita del contenuto della suddetta
dichiarazione(art. 75 del DPR 445/2000).

Roma, 22/12/2025

Firma Angelo Oliva



