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MODALITA’ FAD sincrona 
RESPONSABILE SCIENTIFICO Dott.ssa Anna Emanuela Tangolo  

DESTINATARI psicologi psicoterapeuti  
OBIETTIVI FORMATIVI  

Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell'evidence based practice (EBM - EBN - EBP) 
NUMERO DEI CREDITI RICONOSCIUTI 12  

 

Corso 101 – Introduttivo all’Analisi 

Transazionale 

 

27/02/2026 ore 9:00 – 13:00 – Galifi Silvia 

• Definizione e valori fondamentali dell’AT e aree di applicazione 

• Storia dello sviluppo dell’AT 

27/02/2026 ore 14:00 – 18:00: Castelluzzo Vincenza 

• Teoria della personalità, Stati dell’Io 

• Teoria della comunicazione, carezze e teoria dei giochi 

28/02/2026 ore 9:00 – 13:00 – Greco Marika 

• Teoria dei modelli di vita - script 

• Il cambiamento e la cura 

 

 

 

mailto:info@performat.it
mailto:performat@pec.it
http://www.performat.it/


Pagina 1 - Curriculum vitae di 
Castelluzzo Vincenza 

 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

 
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  VINCENZA CASTELLUZZO 

Indirizzo  VIA UMBRIA, 4 CAMMARATA (AG) 92022 

Telefono  +39 3713732123 

Fax   

E-mail  enza.castelluzzo@gmail.com 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  18/03/1986 

 

 

• Date (da – a)    01/01/2024 – Attuale  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 PerFormat srl - Via Giuntini, 25, 56023, Navacchio (PI) 

• Tipo di azienda o settore  Società di formazione, consulenza e ricerca 

• Tipo di impiego  Tutor d’aula Corso di Perfezionamento per formatori e supervisori Analisti 
Transazionali  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Tutoraggio; formazione professionale; monitoraggio e valutazione delle attività di 
apprendimento degli allievi; facilitazione comunicazione ed interazione allievi; 
gestione gruppi di lavoro. 

 

• Date (da – a)    01/01/2021 a 15/01/2024 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 PerFormat srl - Via Giuntini, 25, 56023, Navacchio (PI) 

• Tipo di azienda o settore  Società di formazione, consulenza e ricerca 

• Tipo di impiego  Tutor d’aula Scuola di Psicoterapia Analitico Transazionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Tutoraggio; formazione professionale; monitoraggio e valutazione delle attività di apprendimento 
degli allievi; facilitazione comunicazione ed interazione allievi; gestione gruppi di lavoro. 

 
 

• Date (da – a)   18/09/2020 a 05/12/2020 (3 mesi) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Performat srl - Via Giuntini, 25, 56023, Navacchio (PI) 

 

• Tipo di azienda o settore  Società di formazione, consulenza e ricerca 

• Tipo di impiego  Tutor d’aula Corso di Perfezionamento “Uso del sogno in psicoterapia con l’Analisi 
Transazionale” 

• Principali mansioni e responsabilità  Tutoraggio; formazione professionale; monitoraggio e valutazione delle attività di apprendimento 
degli allievi; facilitazione comunicazione ed interazione allievi; gestione gruppi di lavoro. 

 
  

• Date (da – a)    01/01/2020 - Attuale 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Performat Business 

PerFormat srl - Via Giuntini, 25, 56023, Navacchio (PI) 

 

• Tipo di azienda o settore  Società di formazione, consulenza e ricerca 

• Tipo di impiego  Formatrice 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione professionale; monitoraggio e valutazione delle attività di apprendimento degli 
allievi; facilitazione comunicazione ed interazione allievi; gestione gruppi di lavoro, promozione 
di comportamenti organizzativi e comunicazione efficace 

 
 
 
  

• Date (da – a)    01/10/2019 - 09/06/2023 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coser Arl –Via Sottotenente Scuderi, 1, 95039 Viagrande (CT)  

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 

• Tipo di impiego  Assistente all’Autonomia e alla Comunicazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Favorire l'integrazione socio-culturale dell'alunno con disabilità all' interno del proprio percorso 
scolastico, attraverso un supporto mirato nelle sfere dell'autonomia e della comunicazione. 

 
 
 
2018 - Attuale 
 
Centro Clinico PerFormat Salute Catania – Piazza Cavour, 14 Catania 
 
Studio privato di psicoterapia 
Psicologa - Psicoterapeuta 
Sedute di psicoterapia individuale, di coppia e di gruppo, certificazione e relazione 
breve di trattamento, colloquio anamnestico. 
 
 
 
 
2017 a Attuale 
Associazione di Analisi Transazionale inPerFormatETS Via Giuntini, 25, 56023, 
Navacchio (PI) 
Associazione ETS 
Socia ordinaria 
Promozione di iniziative di formazione ed informazione basate sui principi dell’Analisi 
Transazionale; realizzazione di attività di solidarietà sociale e di attenzione alle 
famiglie e ai minori 
 

• Date (da – a)  01/2020 – 12/2022 (3 anni) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Performat S.r.l. 

Società di formazione, consulenza e ricerca 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di perfezionamento in Analisi Transazionale Clinica (CTA) 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  

  01/01/2021 – Attuale  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 PerFormat srl - Via Giuntini, 25, 56023, Navacchio (PI) 

• Tipo di azienda o settore  Società di formazione, consulenza e ricerca 

• Tipo di impiego  Tutor d’aula Scuola di Psicoterapia Analitico Transazionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Tutoraggio; formazione professionale; monitoraggio e valutazione delle attività di apprendimento 
degli allievi; facilitazione comunicazione ed interazione allievi; gestione gruppi di lavoro. 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)    01/01/2021 – Attuale  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 PerFormat srl - Via Giuntini, 25, 56023, Navacchio (PI) 

• Tipo di azienda o settore  Società di formazione, consulenza e ricerca 

• Tipo di impiego  Tutor d’aula Scuola di Psicoterapia Analitico Transazionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Tutoraggio; formazione professionale; monitoraggio e valutazione delle attività di apprendimento 
degli allievi; facilitazione comunicazione ed interazione allievi; gestione gruppi di lavoro. 

 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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• Date (da – a)  2017 – 2020 (4 anni) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Performat s.r.l. - Via Giuntini, 25, 56023, Navacchio (PI) 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Scuola di Specializzazione in Psicoterapia Analitico Transazionale 

 

• Qualifica conseguita  Psicoterapeuta 

   

 
  
 

 

01/2017 (12 ore) 
 

Performat s.r.l. - Via Giuntini, 25, 56023, Navacchio (PI) 

 

Corso introduttivo all’Analisi Transazionale 101 
 

 
 

• Date (da – a)  23/03/2017  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Albo degli Psicologi della Regione Siciliana – Sez. A  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

   

• Qualifica conseguita  Psicologa  - N. iscrizione: 8473 - A  

    

 
 
  

• Date (da – a)  07/2013 – 07/2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Enna “Kore” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Dottore in Psicologia Clinica con votazione 106/110 

   

 
 

 

• Date (da – a) 

  

09/2019 – 12/2019 (3 mesi) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto di Sociologia “Luigi  Sturzo”  

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Il dialogo aperto: principi e contesti di applicazione 

• Qualifica conseguita  Operatore di "Pratiche dialogiche per operatori dei sistemi socio-sanitari" 

   

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

  

• Date (da – a)  09/2019 – 12/2019 (3 mesi) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto di Sociologia “Luigi  Sturzo”  

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Il dialogo aperto: principi e contesti di applicazione 

  Operatore di "Pratiche dialogiche per operatori dei sistemi socio-sanitari" 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

 

 

MADRELINGUA 

 

Italiano 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Ottime competenze comunicative e relazionali acquisite durante workshop e laboratori. 
Ottime capacità comunicative ed empatiche acquisite durante le attività di tirocinio, di formazione 
e volontariato. 

Ottime competenze relazionali con bambini e adolescenti acquisite durante il mio lavoro di 
assistente all'autonomia e alla comunicazione. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Ottime competenze organizzative e di team-leading acquisite durante l' esperienza di segretaria 
nazionale e referente per la regione Sicilia, dell'associazione inPerFormat, sezione di Catania. 

Ottime competenze organizzative acquisite durante le diverse attività di tutoraggio e gestione di 
gruppi di lavoro. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 Ottimo utilizzo dei dispositivi elettronici: social network, Microsoft Office / Posta elettronica / 
Utilizzo del broswer / Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc)/ Gestione 
autonoma della posta e-mail / Windows / GoogleChrome / Google / Android / Elaborazione delle 
informazioni / Risoluzione dei problemi. 

 

PUBBLICAZIONI  Anna Emanuela Tangolo, Vincenza Castelluzzo, Sogno e Social Dreaming al tempo del 
coronavirus in Italia [2020] in Percorsi di Analisi Transazionale, Vol III, Num 3 – Luglio 2020, pp. 
38-48. 

 

Irene Petruccelli, Vincenza Castelluzzo, Giulio D’Urso, Felipe Navarro, Il processo di svelamento 
delle persone gay e lesbiche: una panoramica della letteratura in “RIVISTA DI SESSUOLOGIA 
CLINICA” 2/2016, pp. 21-40. 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Relatrice al XIV Convegno di Analisi Transazionale: Trauma e Recovery. Curare, educare, 
costruire con la relazione dal titolo “Il Social Dreaming come risorsa contro le paure legate alla 
guerra e alla pandemia” 

 

PATENTE O PATENTI  B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

  
 

ALLEGATI   
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 
giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 
2016/679) 



Pagina 1/7 Curriculum vitae Silvia Galifi 

 

Curriculum  Vitae 
Silvia Galifi 

 

 

Informazioni personali  

Nome e Cognome Silvia Galifi 
Indirizzo Via Pietro Nenni n.73 97100 Ragusa 

Telefono 339.6188504/345.8755600 

E-mail silviagalifi@yahoo.it s.galifi@performatsalute.it 

Web http://www.performatsalute.it/sedi/ragusa/ 

Cittadinanza Italiana 

Data di nascita 09.07.1982 

Sesso F 

Professione Psicologa – Psicoterapeuta 
 Analista transazionale certificata (CTA – P) 

Esperienza professionale 

 

 

     Settembre 2024 – ad oggi  

 

 
 
 

Febbraio 2015 ad oggi 
 

 

 

 

Novembre 2022 – dicembre 2025 

Formatrice - Supervisore equipe 

Fondazione ESIS  presso il Comune di Palermo  

Progetto Prevenzione Burnout assistenti sociali e psicologi  

 

Psicologa – Psicoterapeuta 
Libero professionista studio privato in Viale Tenente Lena n.79 Ragusa (RG) 
Diagnosi, consulenza, colloqui clinici, trattamento psicologico, formazione. 
Sostegno genitoriale. Terapia individuale con adolescenti e adulti; terapia di coppia e di 
gruppo. 

 

Psicoterapeuta ed esperta equipe di valutazione 
Associazione Thamaia Onlus - Catania 
Psicoterapeuta ed esperta equipe di valutazione per la realizzazione del Progetto 
R.E.S.P.I.R.O. – Rete di sostegno per percorsi di inclusione e Resilienza orfani speciali 
Progetto Respiro 

mailto:silviagalifi@yahoo.it
mailto:s.galifi@performatsalute.it
http://www.performatsalute.it/sedi/ragusa/
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Novembre 2022 – ad oggi 
 

 

 

, 

Ottobre 2020 ad oggi 
 

 

 

 

 

Ottobre 2020 ad oggi 
 

 

 

 

Gennaio 2020/ Dicembre 2023 

Psicologa di comunità – libero professionista 

Coop.soc. Filotea c/o SAI msna “Kebama” – Ragusa e SAI msna “Namastè” - Scicli 
Sostegno psicologico minori stranieri non accompagnati; conduzione gruppi psicoeducativi 
Docente 

PerFormat s.r.l. 
Docente del Corso Di Alta Formazione “L’Analisi Transazionale in età evolutiva” 
Docente del Corso di Alta Formazione “Corso per la gestione di gruppi socio – educativi” 
Docente del Master biennale in counselling 

Docente Scuola Psicoterapia ad indirizzo Analitico Transazionale PerFormat – sede Catania 

 

Referente area sociale Socio – Pedagogica PerFormat 
PerFormat s.r.l. 

Coordinatrice del Corso Di Alta Formazione “L’Analisi Transazionale in età evolutiva” 
Coordinatrice Corso di Alta Formazione “Corso per la gestione di gruppi socio – educativi” 

 

Tutor didattico 
Scuola di Psicoterapia PerFormat – Catania 
Supporto all’apprendimento per allievi psicologi frequentanti la Scuola di Psicoterapia in 
Analisi Transazionale PerFormat con sede a Catania. 

 

 

 

Ottobre 2019 ad oggi 
 

 

 

 

 

 

 

Settembre 2019 ad ottobre 2022 

Coordinatrice e membro PerFormat Salute Ragusa 
PerFormat Salute Ragusa – sede Ragusa 

Coordinamento locale e collaborazione in Network Nazionale PerFormat Salute di 
Professionisti accomunati dal linguaggio comune dell’Analisi Transazionale. Lavoro clinico, 
progettazione, formazione e promozione di eventi volti al benessere e alla salute del singolo e 
dei gruppi. 
 

 

Coordinatrice equipe – responsabile intervento di sostegno psicologico 
Cooperativa sociale Filotea c/o Siproimi minori “Il Mondo di Faber – Kebama”/Sai msna 
Comune di Ragusa 

Coordinamento d’equipe e gestione del personale, progettazione attività interne ed esternealla 
struttura a vantaggio dell’inclusione sociale dei minori ospiti del centro. Lavoro in retecon i 
Servizi Sociali del territorio e con il Tribunale per i Minorenni di Catania. Costruzione Piani 
Educativi Individualizzati e Analisi di Competenze. Gestione di budget erendicontazione 
mensile. Attività di assistenza e orientamento psicologico. 

 

 

Settembre 2016 a Giugno 2020 

 

Psicologa – Formatrice 
Associazione di promozione sociale e sportiva dilettantistica “Ad Maiora”, Ragusa (RG) 
Attività di formazione e conduzione di gruppi di psico- educazione per minori (12 – 14 anni; 
15 – 17 anni). 

 

 

 

Gennaio 2017 – Settembre 2019 

Coordinatrice equipe – responsabile intervento di sostegno psicologico 
Cooperativa sociale Filotea c/o Cas Adulti “Ebano”, Ragusa Ibla 
Gestione generale del centro, coordinamento equipe, gestione dei rapporti con le Istituzioni. 
Stipula convenzioni con i servizi del territorio, pianificazione e monitoraggio degli obiettivi 
Progettazione di lavoro in rete nel territorio, gestione di budget e rendicontazione mensile. 
Individuazione precoce vulnerabilità, invio e/o presa in carico. 

 

Gennaio 2017 – Gennaio 2018 

 

Psicologa 
Cooperativa sociale Filotea c/o Cas “La casa del Fanciullo”, Marina di Ragusa 
Screening e individuazione precoce di vulnerabilità, diagnosi, sostegno psicologico. 
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Dicembre 2017 – Ottobre 2019 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Novembre 2015 - Luglio 2017 

Formatrice esperta - OLP (Operatore locale di Progetto) 
Progetto “Favour” e Progetto “Melorin” Legacoop – Coop Filotea 
Formazione specifica per i volontari di Servizio Civile Nazionale- Moduli formativi: “La 
convivenza tra gente di differenti tradizioni culturali e religiose e la relazione con i minori 
stranieri non accompagnati; comunicazione interpersonale e sviluppo di tecniche 
comunicative e laboratoriali”. 

Formazione e tutoraggio come operatore locale di progetto di n. 8 volontari di Scn. 
 

 

Psicologa 
Cooperativa sociale Filotea c/o Comunità minori stranieri non accompagnati 
“Madiba”/Sprar neomaggiorenni “Il mondo di Faber”, Comiso 
Screening e individuazione precoce di vulnerabilità, diagnosi, percorsi di sostegno psicologico, 
stesura relazioni, lavoro d’equipe per stesura PEI, attività di psico – educazionein gruppi di 
minori stranieri non accompagnati. 
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Febbraio 2013 – Maggio 2013 

 

 

Docente esterna 
IAL – Regione Sicilia 
Docente di “elementi di psicologia della disabilità” nel corso di formazione per interprete LIS 

 

 

Novembre 2009 - Giugno 2011 

 

Operatrice sociale 
Cooperativa Parsec c/o Comunità “Felix”, Roma 
Operatrice sociale in struttura residenziale per minori stranieri non accompagnati e minori 
provenienti dal circuito penale in fase di messa alla prova. Responsabilità nella gestione della 
loro situazione scolastica, lavorativa, sanitaria e sportiva. Lavoro in équipe e di supervisione. 
Lavoro a turnazione diurna e/o notturna. 

 

Ottobre 2007 - Gennaio 2008 
 

Formatrice in aula - Coordinatrice progetto 
Cemea del Mezzogiorno Onlus - Progetto “Raccoglitori di briciole”, Roma 
Formatrice in aula per il progetto di peer education “Raccoglitori di briciole”. 

 

 

 

 

 

Novembre 2006 - Ottobre 2007 
 

 

 

 

 

 

Ottobre 2007 - Dicembre 2007 
 

 

 

 

 

 

 

 

Ottobre 2005 - Aprile 2006 

 

Collaborazione 
CESV – Centro Servizi per il Volontariato della Regione Lazio, Roma 

Progetto “Bianca e Bernie”: formatrice in aula nel Progetto “Scuola e volontariato” nella rete 
di scuole secondarie di I e II grado dei Municipi VI, XI e XII del Comune di Roma; 
Partecipazione attiva in progetto di promozione sociale “All different all ugual” del Forum 
Nazionale dei giovani, “Tavoladella pace” e “La cura altrove”- sistema di accoglienza 
sanitaria in rete. 

 

 

Formatrice Esperta e Curatrice del progetto. 
Istituto Comprensivo “G.Pascoli”, Progetto "Viaggio Intorno A Noi; Dal Noi In Poi", Ragusa 
(RG) 
Sensibilizzazione al  tema  dei  diritti  umani.  Conduzione  di  laboratori  sul  tema 

dell’Intercultura; nello specifico del percorso didattico delle classi IV e V elementare. 
 

 

 

Collaborazione 
Focus – Casa dei diritti sociali/ Cesv – Regione Lazio, Roma 
Collaborazione in attività di promozione sociale per i Diritti Umani e l’Intercultura. 
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Istruzione e formazione 

 
Gennaio 2024 – ad oggi 

 

 

 

 

 

 

Corso di Perfezionamento per formatori e supervisori Analisti Transazionali TEW 
PerFormat Catania 

 

Aggiornamento di competenze e training di preparazione Esame TEW 

  Marzo 2024 – Dicembre 2024  

 

 
 

Febbraio 2023 
 

 

 

 

Gennaio 2019 ad oggi 

 

Master in psicoterapia di gruppo  

PerFormat  

 

 Esame Europeo Certificazione Analista Transazionale certificato (CTA – P) ITAA 

e EATA, Pisa 

 

Corso di Perfezionamento in Analisi Transazionale 
PerFormat Catania 
Aggiornamento di competenze e training di preparazione all’esame europeo previsto 

dall’ITAA e l’EATA per Analista Transazionale Certificato (CTA). 

 

Gennaio 2015 - Dicembre 2018 
Specializzazione in Psicoterapia 
PerFormat Catania 
Scuola di specializzazione in Psicoterapia Analitico Transazionale “PerFormat”. 

 

 

6 -7 Dicembre 2018 

Corso di formazione 
MEDU – Medici per i diritti umani, c/o Centro Polifunzionale, Ragusa 
“I bisogni e le cure dei Richiedenti asilo sopravvissuti a tortura e trattamenti disumani 

degradanti”. 

 

 

 

12-13 Ottobre 2017 

 

 

Training Session 
Easo, c/o Hotel NH, Catania 
“Reception of unaccompanied children” Piano Operativo Easo Italia 

 

 

 

Ottobre 2016 

 

Corso di formazione 
MEDU-Medici per i diritti umani, c/o Centro Polifunzionale, Ragusa 
“Conoscere per ri-conoscere: metodologia e strumenti di screening per l’individuazione e la 
presa in carico multidisciplinare dei richiedenti asilo sopravvissuti a tortura e trattamenti 
inumani e degradanti”. 

 

 

Febbraio 2016 

 

Corso di formazione 
Medici senza frontiere, Pozzallo 
“La sofferenza del richiedente asilo: trauma, tortura e psicopatologia” 
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Settembre 2014 - Gennaio 2015 

 

Corso Conduttore alla preparazione al parto 
Scuola per la formazione di conduttori di preparazione d’accompagnamento al parto di 

nascita Aurelia Hospital - Sede di Roma 

Tecniche di conduzione del gruppo nel pre e post partum. Tecniche di respirazione autogena 
training (metodo R.A.T ). 

 

 

 

Luglio 2013-Luglio 2014 

Master DSA-Disturbi specifici dell’apprendimento 
LR- Psicologia sede Catania 
Classificazione, eziologia, comorbilità e diagnosi differenziale dei DSA. 
Progettazione piani didattici personalizzati (PDP), gruppi di lavoro GLH, misure dispensative 

e strumenti compensativi; diagnosi, raccolta anamnestica e colloquio. 
Valutazione, trattamento e riabilitazione. 

 

 

 

 

Dicembre 2013 

 

Laurea di titolo specialistico in “Intervento psicologico nello sviluppo e nelle istituzioni 
Socio - educative” 

Università degli Studi “La Sapienza” di Roma 
Intervento pedagogico per la disabilità, psicologia dell’orientamento scolastico e 
professionale, valutazione ed intervento nelle difficoltà di apprendimento, didattica e 
formazione a distanza, psicologia dinamica e di comunità, psicologia della comunicazione e 
dei media, psicopatologia dello sviluppo. 

 

 

21-22 ottobre 2011 

Seminario formativo 

A.I.R.I.P.A – onlus, Prato 

XX Congresso “Psicopatologia dei disturbi dell'apprendimento”. 

 

 

 

Febbraio 2008 

Laurea di titolo Accademico triennale “Scienze e Tecniche Psicologiche dello sviluppo e 

della salute in età evolutiva” 
Università degli Studi “La Sapienza” di Roma 
Psicologia dello sviluppo e dell’età evolutiva, psicologia della disabilità, psicologia sociale e 
della famiglia, psicologia generale e della personalità, neurobiologia 

 

 

 

Giugno – Agosto 2006 

 

Corso di formazione nazionale per leader e formatori di organizzazioni giovanili 
Forum Nazionale dei giovani – Educare ai diritti umani.it – Council of Europe, Cava dei 
Tirreni (SA) 
“L'educazione ai diritti umani con i giovani con COMPASS” 

 

 

Marzo- Maggio 2006 

 

Seminari 
A.I.S.C. Associazione Italiana di Sessuologia clinica, Roma 
Ciclo di seminari in sessuologia. 

 

Gennaio – Maggio 2006 

 

Seminari 
A.I.S.C. Associazione Italiana di Sessuologia clinica, Roma 
Ciclo di seminari in criminologia. 

 

Luglio 2001 
Diploma di maturità Classica 
Liceo “Umberto I” di Ragusa 
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Pubblicazioni 

 

Ottobre 2017 Galifi S., “Biografie ricostruite. Il racconto di se come cura nella relazione terapeutica con il 

migrante”, Percorsi di Analisi Transazionale, vol. IV, n.4 
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Marzo 2024 
 

 

 

 

 

Novembre 2017 
 

 

 

 

 

Settembre 2017 
 

 

Ottobre 2017 

Relatrice Convegni 

XIII Convegno Nazionale di Neuroscienze, Neuropsicologia e Psicoterapia “L’esperienza 
dell’altro nella mente: minaccia o risorsa?” PerFormat, Genova 

Intervento in workshop “Un’esperienza di psicoterapia di gruppo” 

 

Convegno Nazionale “Camminamenti. Esperienze di migrazione a confronto” PerFormat, 
Università degli Studi di Catania 

 

Intervento “Biografie ricostruite. Il racconto di se come cura nella relazione terapeutica con il 
migrante”. 
 

 

Mostra “Migrants. The challenge of the encounter”, Centro Socio Culturale Ibleo, Ragusa 

Intervento “Relazioni in accoglienza” 
 
IX Convegno Nazionale PerFormat “Costruire Salute: Forme Vitali, Ritmi diFesta”, PerFormat, 
Navacchio (PI) 

 
Intervento “Biografie ricostruite” 

 

Competenze personali 
 

Madrelingua(e) Italiano 
 
 
 

 
Inglese 

Francese 

 

Capacità e competenze sociali Buone competenze relazionali e sociali acquisite durante l’intero iter formativo e 
professionale, nonché attraverso l’analisi personale, la terapia didattica di gruppo e la 
costante supervisione del lavoro clinico. Ottima capacità di lavorare in gruppo maturata 
lavorando in équipe interdisciplinari. 

 

Capacità e competenze 
organizzative 

Ottima capacità di problem finding/solving acquisita all’interno delle esperienze lavorative di 
coordinamento ed in contesti di progettazione, di lavoro in rete e di formazione. Ottima 
capacità di lavoro in situazioni di stress legate al rapporto con l’utenza in contesto 
comunitario e alla gestione delle risorse umane. 

 

 

Capacità e competenze 
informatiche 

Ottima conoscenza di office 

 

Capacità e competenze 
artistiche 

Interesse per la Scrittura. 

 

 
Patente 

Comprensione Parlato Scritto 

Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

 B1  B1  B1  B1  A2 

 B2  B2  B2  B2  B1 
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Ulteriori informazioni B/automunita 

Per eventuali referenze: 
Performat srl (Direttrice Anna Emanuela Tangolo) 
Cooperativa Filotea (Presidente Maria Teresa Spadaro) 
Associazione “Ad Maiora” (Dott.ssa Chiara Burgio) 

Parsec Servizi - Casa famiglia per minori “Felix” Roma (Responsabile Dott.ssa Daniela 
Recchia) 
Cemea del Mezzogiorno onlus Roma (Presidente Claudio Tosi) 
Cesv – Centro Servizi per il volontariato Regione Lazio (Dott.ssa Maria Enrica Braga) 
Ial Sicilia – Centro di formazione accreditato Regione Sicilia (Dir. Giuseppe Caraffa) 
Istituto Comprensivo “G. Pascoli” Ragusa (Dott. Pitrolo) 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del GDPR e del Decreto Legislativo del 30/06/2003, n. 
196 “Codice materia di protezione dei dati personali” ai fini di attività di Ricerca e Selezione del Personale e 
contatti lavorativi) 

 

 

Ragusa,12.01.2025

Katia
Timbro
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GRECO MARIKA 

Indirizzo  VIA DON LUIGI STURZO, 1, 98061, BROLO, MESSINA 

Telefono  3272257829 

Fax   

E-mail  Grecomarika87@gmail.com 

 

Nazionalità   
 

Data di nascita  06,08,1987 

 

 

 

• Date (da – a)  27/04/2022 – 09/09/2024 (30 mesi) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Futura 89 Arl 

Via Porcellana 33, Acireale (CT) 

• Tipo di azienda o settore  Altre strutture di assistenza sociale re 

• Tipo di impiego  Psicologa 

• Principali mansioni e responsabilità  Sostegno psicologico minori ospiti; incremento strategie di coping; incontri protetti per il recupero 
del legame familiare; comunicazione con il Tribunale dei Minori. 

   

• Date (da – a)   01/2023 – Attuale (25 mesi) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Performat srl 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di Specializzazione in psicoterapia Analitico Transazionale 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza Scuola di Specializzazione in Psicoterapia in qualità di esperto di “teorie e tecniche 
della psicoterapia AT” 

 
  

• Date (da – a)  01/2020 – Attuale (48 mesi) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Performat Salute Catania Borgo 

Piazza Cavour 14, Catania 

• Tipo di azienda o settore  Centro Clinico 

• Tipo di impiego  Psicoterapeuta – Coordinatrice 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza psicologica e psicoterapia ad orientamento analitico transazionale 

 
   

• Date (da – a)   01/2022 – Attuale (36 mesi) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Performat srl 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di Specializzazione in psicoterapia Analitico Transazionale 

• Tipo di impiego  Tutor 

• Principali mansioni e responsabilità  Codocenza e supporto dell’apprendimento scuola Psicoterapia 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
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• Date (da – a)  09/2021 – 04/2022 (7 mesi) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coser arl 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Asacom 

• Principali mansioni e responsabilità  Favorire l'integrazione socio-culturale dell'alunno con disabilità all' interno del proprio percorso 
scolastico, attraverso un supporto mirato nelle sfere dell'autonomia e della comunicazione. 

 
   

• Date (da – a)    03-12/2021 e 05-12/2020 (16 mesi) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Performat srl 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di Specializzazione ad indirizzo Analitico Transazionale 

• Tipo di impiego  Tutor d’aula 

• Principali mansioni e responsabilità  Master in psicologia e psicoterapia dell’infanzia 
- monitoraggio e valutazione delle attività di  apprendimento degli allievi; 
- facilitazione, comunicazione e interazione allievi -docente; gestione gruppi. 

 
 

• Date (da – a)   09/2021 (1 giorno) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CNA, Livorno 

• Tipo di azienda o settore  Servizi Formazione 

• Tipo di impiego  Docente nella formazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico per docenza nell'ambito del progetto formativo "Click" CP 273111, le "Digital soft skills 
nel contesto di industria 4.0".  

 
   

• Date (da – a)   10/2018 – 6/2021 (25 mesi) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coser arl 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 

• Tipo di impiego  Asacom 

• Principali mansioni e responsabilità  Favorire l'integrazione socio-culturale dell'alunno con disabilità all' interno del proprio percorso 
scolastico, attraverso un supporto mirato nelle sfere dell'autonomia e della comunicazione. 

 
  

• Date (da – a)   06/2017 – 12/2017 (6 mesi) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 NPI Acireale 

• Tipo di azienda o settore  Ospedale Santa Marta e Santa Venera 

• Tipo di impiego  Tirocinante psicoterapeuta 

• Principali mansioni e responsabilità  Affiancamento colloqui di consulenza psicologica con minori e/o familiari; somministrazione test 
grafici, proiettivi e di livello per valutazioni psicodiagnostiche; sostegno, riabilitazione e 
accompagnamento al pasto nei disturbi DCA; osservazione e partecipazione somministrazione 
test per la valutazione dell'autismo ADOS. 

 

• Date (da – a)  25/02/2023 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Performat srl - EATA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Teorie e tecniche della psicoterapia AT 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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• Qualifica conseguita  CTA – Analista Transazionale Certificato 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
  

 

• Date (da – a)  22/05/2020 – 19/12/2020 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Performat srl 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psicopatologia e psicoterapia dell’età evolutiva 

• Qualifica conseguita  Esperta in psicologia e psicopatologia dell’infanzia 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

• Date (da – a)  27/01/2017 – 12\/12/2020 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Performat srl 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psicopatologia e psicoterapia dell’età adulta. Psicoterapia individuale e di gruppo 

• Qualifica conseguita  Psicoterapeuta 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
  

• Date (da – a)  09/2019 – 12/2019 (3 mesi) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto di Sociologia "Luigi Sturzo" 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Il dialogo aperto: principi e contesti di applicazione 

• Qualifica conseguita  Operatore di "Pratiche dialogiche per operatori dei sistemi socio-sanitari" 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
  

• Date (da – a)  11/2018 – 12/2018 (1 mese) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ente formatore Agenzia Autorizzata CNOAS e Ministero della Giustizia per Assistenti Sociali nr 
673 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Approfondimento Esperienziale del Metodo della Coordinazione Genitoriale 

• Qualifica conseguita  Coordinatrice genitoriale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  05/2018 – 06/2018 (1 mese) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Officine Psicologiche del Libero Pensiero 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Sistema di risoluzione alternativa delle controversie centrato sul minore e rivolto a genitori 
altamente conflittuali, con lo scopo di implementare un piano genitoriale che permetta la messa 
in pratica delle responsabilità genitoriali, secondo il Metodo Integrato di Debra K. Carter. 

• Qualifica conseguita  Coordinatrice genitoriale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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• Date (da – a)  23/03/2017 - Attuale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Albo degli Psicologi della Regione Siciliana - Sez. A 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Psicologa 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
  

• Date (da – a)  07/2013 – 07/2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Enna “Kore” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Dottore in Psicologia Clinica con votazione 110/110 e Lode 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
  

• Date (da – a)  09/2006 – 04/2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Enna “Kore” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Dottore in Scienze e Tecniche Psicologiche con votazione 102/110 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  
Ottime competenze comunicative e relazionali acquisite durante workshop e laboratori. 
Ottime capacità comunicative ed empatiche acquisite durante le attività di tirocinio, di 
formazione e volontariato. 
Ottime competenze relazionali con bambini e adolescenti acquisite durante il mio lavoro di 
assistente all'autonomia e alla comunicazione. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Ottime competenze organizzative e di team-leading acquisite durante l' esperienza di segretaria 
nazionale e referente per la regione Sicilia, dell'associazione inPerFormat, sezione di Catania. 
Ottime competenze organizzative acquisite durante l'attività di tutor presso il Master in 
Psicologia e Psicoterapia dell'Infanzia. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Ottimo utilizzo dei dispositivi elettronici: social network, Microsoft Office / Posta elettronica / 
Utilizzo del broswer / Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc)/ Gestione 
autonoma della posta e-mail / Windows / GoogleChrome / Google / Android / Elaborazione delle 
informazioni / Risoluzione dei problemi. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 FORMAZIONE SULLE TEMATICHE DEL CORPO LEGATE AL TRAUMA. APPROFONDIMENTI SUL TEMA DELLA 

DISSOCIAZIONE TRAUMATICA E DEGLI ATTACCHI AL CORPO. 

 

PATENTE O PATENTI  B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell’art. 13 
del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei 
dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) 

 

Catania, 29/11/2025
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INFORMAZIONI PERSONALI  

Cognome / Nome Barcali Katia 

Indirizzo Via Palagio 10F, 56024 San Miniato (PI) (Italia) 

Cellulare  +39 3396122133   

Dati fiscali C.F.: BRCKTA74D53E625Q 

E-mail k.barcali@performat.it 

Cittadinanza Italiana 

Luogo e Data di nascita Livorno, 13/04/1974 

  

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

  

Date Dal 2002 ad oggi 

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile Sistema Gestione Qualità e Gestione organizzativa 
Fino a Dic. 2009 lavoratore autonomo/libero professionista, da Gen. 2010 impiegata di 1° livello 

Principali attività e responsabilità • Responsabile del Sistema di Gestione della Qualità 

• Responsabile Gestione Organizzativa 

• Responsabile Progettazione 

• Responsabile Gestione e Rendicontazione di progetti di intervento e formazione a libero mercato, 
su commissione e finanziati da enti pubblici e FSE 

Nome e indirizzo del datore di lavoro PerFormat srl, Cascina (PI) 

Tipo di attività o settore Servizi di formazione, consulenza alle imprese, promozione della salute 

Date Dal 1998 al 2009 

Lavoro o posizione ricoperti Gestione di progetti di intervento e formazione 
Lavoratore autonomo / libero professionista 

Principali attività e responsabilità • Progettazione 

• Direzione e Coordinamento 

• Docenza, Counselling, Coaching, Tutor in progetti di area psicosociale e organizzativa 

• Rendicontazione 

• Monitoraggio, verifica e valutazione dei processi formativi 

Nome e indirizzo del datore di lavoro PerFormat srl, Cascina (PI) (dal 2002 al 2009) 
Scuola Superiore di Studi Universitari e Perfezionamento Sant’Anna di Pisa (PI) (dal 1998 al 2005) 
Atisale SpA, Margherita di Savoia (BT) (2011) 

Enaip Toscana – Firenze (FI) (2007) 

Tipo di attività o settore Servizi di formazione, consulenza alle imprese, promozione della salute 

Date Dal 2003 al 2007 

Lavoro o posizione ricoperti Consulenza per le politiche territoriali alla Conferenza Sindaci Zona Livornese 
Lavoratore autonomo 

Principali attività e responsabilità • Assistenza tecnica nell’ambito dei processi programmatori integrati delle politiche socio 
assistenziali e sociosanitarie, per l’elaborazione del Piano di Zona 

• Coordinamento dei Tavoli di coprogettazione del Terzo Settore, supervisione di progetti territoriali 

• Formazione degli operatori del Terzo Settore su tematiche connesse alla progettazione sociale, al 
lavoro di rete ed alla comunicazione organizzativa 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Segreteria Tecnica della Conferenza dei Sindaci della Zona Livornese (LI) 

Tipo di attività o settore Servizi sociali e sociosanitari 

Date 2002 

Lavoro o posizione ricoperti Consulenza alla Segreteria Tecnica della Conferenza dei Sindaci Zona Grossetana 
Lavoratore autonomo 

Principali attività e responsabilità • Assistenza tecnica per l’elaborazione del Piano di Zona 

• Sostegno alle organizzazioni del Terzo Settore per la progettazione sociosanitaria 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Segreteria Tecnica della Conferenza dei Sindaci della Zona Grosseto (GR) 

Tipo di attività o settore Servizi sociali e sociosanitari 

Date Dal 1994 al 1997 
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Lavoro o posizione ricoperti Gestione delle risorse umane 

Principali attività e responsabilità • Segreteria e gestione organizzativa dell’Agenzia 

• Affiancamento al Responsabile delle Risorse Umane con mansioni nell’area della formazione e 
sviluppo del personale 

Nome e indirizzo del datore di lavoro SanPaolo Invest Sim SpA di Livorno – Livorno – via Goldoni 

Tipo di attività o settore Servizi finanziari 

  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

  

Date Dal 2003 al 2006 

Titolo della qualifica rilasciata Counselor professionista ad indirizzo Analitico Transazionale 
A fronte della frequenza e del superamento dell’esame finale del “Master triennale in Counselling 
Analitico Transazionale”, 902 ore 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

• Tematiche connesse alla metodologia dell’Analisi Transazionale applicata a servizi di consulenza in 
ambito psicosociale, organizzativo ed educativo dei singoli e dei gruppi: lettura dell’analisi dei 
bisogni e dei contesti, accompagnamento a piani di miglioramento, counselling e coaching 

• Il titolo è conseguito a fronte del superamento dell’esame finale del Corso triennale del Master in 
counseling ad indirizzo analitico transazionale, strutturato secondo gli standard dell’E.A.T.A. 
(European Association of Transactional Analysis) e riconosciuto dal C.N.C.P. (Coordinamento 
Nazionale Counselor Professionisti) 

Tesi I anno (gennaio 2004) L’apprendimento degli adulti in chiave analitico transazionale 
Tesi II anno (gennaio 2005) L’evoluzione del copione organizzativo del Sistema degli interventi e 
dei servizi alla persona 
Tesi III anno (gennaio 2006) Itaca: un viaggio verso il gruppo di lavoro 

• Competenze: consulenza ad individui ed organizzazioni per lo sviluppo di percorsi individuali e 
collettivi volti alla salute 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

PerFormat srl, Cascina (PI), Scuola di Counselling, Scuola di Specializzazione in Psicoterapia, Agenzia di Alta 
Formazione e Formazione Professionale, Agenzia di Consulenza Organizzativa 

  

Date Dal 2001 al 2004 

Titolo della qualifica rilasciata Formazione, gestione e sviluppo delle risorse umane 
A fronte della frequenza e del superamento dell’esame finale del ciclo di Corsi di Alta Formazione 
“Formazione, gestione e sviluppo delle Risorse Umane”, 64 ore 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

• Processi di sviluppo del potenziale organizzativo mediante un’efficace gestione delle risorse umane 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Scuola Superiore di Studi Universitari e Perfezionamento Sant’Anna di Pisa (PI), Università 

Date Dal 2001 al 2004 

Titolo della qualifica rilasciata Gestione delle politiche sociali e sociosanitarie 
A fronte della frequenza e del superamento dell’esame finale del ciclo di Corsi di Alta Formazione 
“Gestione delle politiche sociali e sociosanitarie”, 130 ore 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

• Cittadinanza e processi di inclusione 

• La messa in rete dei servizi sociosanitari 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Scuola Superiore di Studi Universitari e Perfezionamento Sant’Anna di Pisa (PI), Università 

Date Dal 2001 al 2004 

Titolo della qualifica rilasciata Progettare e gestire le iniziative di alta formazione 
A fronte della frequenza e del superamento dell’esame finale del ciclo di Corsi di Alta Formazione 
“Progettare e gestire le iniziative di alta formazione”, 80 ore 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

• Direzione, coordinamento, progettazione, programmazione, logistica, tutoraggio, rendicontazione, 
monitoraggio, verifica, valutazione, follow up 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Scuola Superiore di Studi Universitari e Perfezionamento Sant’Anna di Pisa (PI), Università 

Date 2003 

Titolo della qualifica rilasciata Gestione delle politiche sociali e sociosanitarie 
A fronte della frequenza e del superamento dell’esame finale del Corso di Alta Formazione “Gestione 
delle politiche sociali e sociosanitarie”, 30 ore 

Principali tematiche/competenza • I livelli essenziali delle prestazioni e dei servizi sociali 
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professionali possedute 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Centro Studi e Formazione Sociale E. Zancan srl, Padova (PD), Ente di ricerca e formazione 

Date 2001 

Titolo della qualifica rilasciata Gestione delle politiche sociali e sociosanitarie 
A fronte della frequenza e del superamento dell’esame finale del Corso di Alta Formazione, 30 ore 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Studio delle marginalità 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Cooperativa Sociale Il Cerchio, Pisa (PI), Servizi sociali ed educativi 

Date 1994 

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di Maturità Scientifica – voto 50/60 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Indirizzo chimico - biologico 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Liceo Scientifico Sperimentale F. Cecioni di Livorno 

Altra lingua  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese  A2  Utente base  A2  Utente base  A2  Utente base  A2  Utente base  A2  Utente base  

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

Capacità e competenze sociali Empatia, affidabilità, trasparenza, positività, apertura ed integrazione 

Capacità e competenze organizzative Capacità di realizzazione, iniziativa, determinazione, concretezza e sistematicità; gestione di interventi di 
counselling, coaching e supervisione in ambito di comunicazione e comportamenti organizzativi efficaci; 
gestione di gruppi di lavoro multiprofessionali; lavoro per processi, per progetti e per obiettivi; analisi e 
gestione dei conflitti 

Capacità e competenze tecniche Gestione di processi formativi e consulenziali rivolti a singoli, team e organizzazioni 

Capacità e competenze informatiche In ambiente Windows buona conoscenza dei programmi Word, PowerPoint, Access ed Excel. Ottima 
padronanza nella navigazione in Internet e nell’utilizzo della posta elettronica. 

Pubblicazioni o Il progetto I.T.A.C.A.. Un percorso interattivo di apprendimento organizzativo, a cura di K. 
Barcali e I. Massai. Quaderni I.S.S.P. n.6, Ministero della Giustizia Dipartimento 
dell’Amministrazione Penitenziaria, giugno 2008. 

o In & Aut: l’esperienza di un passo verso l’INserimento e l’AUTonomia, a cura di K. Barcali e I. 
Massai, aprile 2010. Pubblicazione finanziata dalla Provincia di Livorno con risorse del FSE. 

Patente B  

 
San Miniato, 12 Gennaio 2025 
 

Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del DPR 445/20000 dichiaro che quanto 
sopra corrisponde a verità. 
Ai sensi e per gli effetti del nuovo Regolamento Europeo (UE) 2016/979 “Regolamento Generale sulla Protezione dei dati” autorizzo il trattamento dei miei dati personali e 
dichiaro altresì, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la 
presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dalla medesima legge. 

 

 
 


