Obiettivo formativo dell’evento ECM N°18
Contenuti Tecnico-Professionali (Conoscenze e Competenze)
Specifici di Ciascuna Professione, di Ciascuna Specializzazione e
di ciascuna Attivita Ultraspecialistica ivi Incluse le Malattie Rare
e la Medicina di Genere

DESTINATARI

Il Corso & accreditato ECM e destinato alle seguenti professioni:
Medici, Psicologi, Infermieri, Ed. professionali, Tecnici della
Riabilitazione  Psichiatrica, Terapista della Neuro e
Psicomotricita dell’eta evolutiva.

Provider: PROVIDER STANDARD ECM N. 352

IdeasGroup s.r.l. | D EAS

Via Santo Spirito,11-Firenze roLpreir
Tel. 055.2302663 Fax 055.5609427
info@ideasgroup.itwww.ideasgroup.it

ID Evento n ° 352-47462
Assegnati: N.7 crediti formativi ECM
Numero massimo partecipanti ECM 100

Attestato ECM

Ogni partecipante potra ottenere i crediti sulla base dei
seguenti criteri:

¢ percentuale di presenza al 90%

¢ superamento della verifica di apprendimento (75% livello di
sufficienza)

¢ compilazione e consegna del materiale ECM

Quote di iscrizione:
_  €£30,00 per tutte le figure professionali (esente I.V.A.)
_ Gratuito per i soci SISISM in regola con la quota
associativa entro il 28/2/2026
_  Gratuito Studenti CdL Infermieristica per un numero
di 20 posti (contattare la segreteria SISISM per
Iiscrizione all’evento)

ISCRIZIONE E MODALITA DI PAGAMENTO
Iscrizione on line sul sito
https://forms.gle/VROtTtczloyMQMQY9
(iscrizione confermata solo a ricezione della copia del bonifico
alla mail iscrizioni@ideasgroup.it)

Bonifico bancario intestato a:
IDEAS GROUP BANCA INTESA SANPAOLO:
IBAN IT83B0306902922100000016220
CAUSALE:
Iscrizione corso “Salute Mentale” Bergamo, 13 marzo 2026

RESPONSABILE SCIENTIFICO
Annamaria Tanzi

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA
Annamaria Tanzi, Cesare G. Moro, Nando Simula, Salvatore
Piliero

S.L.S.1.S.M.

segreteria@sisism.org

dal Lunedi al Venerdi dalle ore 16.00 sino alle ore 18.00
Mobile: 338 2888365

Come si raggiunge la sede

Dalla Stazione Ferroviaria (a piedi)

Uscita Stazione: Dalla stazione, prendi il sottopassaggio che
conduce verso i binari.

Percorso: Prosegui nel sottopassaggio fino all'uscita che
immette su Via Gavazzeni.

Destinazione: La Casa del Giovane si trova proprio di fronte, a
pochi passi (circa 300-400 metri).

In Auto
Autostrada A4: Esci al casello di Bergamo.
Indicazioni: Segui le indicazioni per il centro citta e poi inserire
nel navigatore "Via Mauro Gavazzeni, 13, 24125 Bergamo
(BG)".

L’EVENTO E STATO PATROCINATO DA

In attesa di concessione patrocinio: OPI BERGAMO — AlTeRP —
SIP — ASST (PG23, BG OVEST, BG EST) — Ordini Psicologi e
Assistenti Sociali — ANEP
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Casa del Giovane, Sala degli Angeli
Via Gavazzeni, 10 - Bergamo
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RAZIONALE

Il Convegno  approfondisce  la  trasformazione  critica
dell’'Infermieristica in Salute Mentale, oggi figura strategica per
I'innovazione e la sostenibilita del Servizio Sanitario Nazionale.

A quasi cinquant’anni dalla Legge 180, I'infermiere ha compiuto una
vera trascendenza epistemologica: dal modello custodialistico a un
approccio olistico, relazionale e comunitario, diventando perno dei
paradigmi di Empowerment che apre alla partecipazione attiva della
persona assistita e della sua famiglia e di Recovery. L’evoluzione
attuale richiede competenze avanzate nella gestione sicura della
terapia farmacologica e nella capacita di integrare interventi
psicoeducativi, riabilitativi e di prossimita che vanno oltre il farmaco,
valorizzando relazione terapeutica, continuita assistenziale e presa in
carico nei diversi setting di cura. In questo scenario, il Position
Statement S..S.I.S.M. — FNOPI (2023-2024) rappresenta un
riferimento fondativo: definisce benchmark e standard nazionali per
competenze, responsabilita e sviluppo specialistico dell’Infermiere di
Salute Mentale, orientando la professione verso una pratica basata su
evidenze, equita e diritti.

Il Convegno mira a coniugare eredita storica e prospettiva futura,
delineando la road-map per una leadership infermieristica clinica e
scientifica sempre pil competente, eticamente responsabile e
orientata alla qualita. Un luogo di confronto autorevole sui nuovi
modelli assistenziali e sulla governance dei percorsi integrati, per
rispondere con efficacia ai bisogni complessi delle persone e delle
comunita.

“Dall’eredita dell’ieri, la responsabilita dell’oggi, la cura del domani”

OBIETTIVI

L’attivita formativa mira a ripercorrere la storia dell’Assistenza
Infermieristica in psichiatria in Italia e quindi, dalla conoscenza del
passato come punto di partenza per far comprendere meglio il
presente e per proiettarsi nel futuro “attrezzati” ad affrontare tutti i
cambiamenti sulla scena della cura e del prendersi cura delle persone
con patologia psichiatrica che chiedono nuove conoscenze,
soprattutto quelle sostenute da evidenze negli ambiti della
psicofarmacologia, della riabilitazione psichiatrica e dell’assistenza
infermieristica in senso ampio nonché competenze specialistiche e
avanzate all'Infermiere per una partecipazione autonoma, attiva e
creativa nei processi di emancipazione sociale delle persone assistite
e delle famiglie.

Ore 8.00 — 8.30 Registrazione Partecipanti
Ore 8.45 —9.00 Apertura lavori a cura della SISISM

Saluti Autorita

Ore 9.00-9.30
Beatrice Mazzoleni
Saluti e relazione FNOPI: La Laurea Magistrale Clinica
Infermiere in Salute Mentale ... un traguardo importante! Se
non ora, quando?

Sessione Mattina

Dall’eredita del passato ...
Moderatori: Teresa De Paola, Carlo Alberto Camuccio

9.30-10.00

Vanna Poli

L’Assistenza Infermieristica in Psichiatria: aspetti storici,
culturali e legislativi.

10.00-10.30

Annamaria Tanzi

Sviluppo del Nursing Psichiatrico: modelli teorici
infermieristici assistenziali e organizzativi “pioneristici” a
sostegno delle competenze in Salute Mentale nel XXI secolo.

10.30 — 11.00 COFFEE BREAK

11.00-12.45
IL RINNOVAMENTO INIZIA NEL MANICOMIO
Conducono Cesare G. Moro e Annamaria Tanzi

Padiglione 25. Autogestione in manicomio (1975-1976)

Massimo Rabboni, “Manicomio di Astino”... una struttura
all'avanguardia nel suo tempo per la "cura morale"

Angelo Pizzale, Lavorare in manicomio e accogliere il
cambiamento

Cristina Brandolin, Correva I’anno 1978 a Trieste... I'Infermiere
Psichiatrico da “castigamatti” a protagonista fondamentale

del nuovo modello di cura

12.45 - 13.00 Dibattito

13.00 — 14.00 COFFEE BREAK

Sessione Pomeriggio
... All'impegno per il futuro
Moderatori: Fabio Carpi, Giuseppina Beneduce

14.00 - 14.45

Annamaria Tanzi, Elsa Vitale, Teresa De Paola

Il Position Statement dell'Infermiere di Salute Mentale e
Psichiatria: il core competence formativo e professionale nel terzo
millennio.

14.45-15.30

Tavola Rotonda
Chairmen Cesare Moro Discussant Pierluigi Politi

Partecipano: Matteo Porcellana (Psichiatra), Fabio Carpi
(Coordinatore  Professioni  Sanitarie) Lodovica Bonelli
(Infermiera), Laura Belotti (TeRP), Paola Longo (Educatrice
Professionale) Roberto Pizzale (Psicologo), Chiara Morotti
Caldara (Assistente Sociale)

La psichiatria funziona se funziona I’équipe multiprofessionale: un
approccio integrato e centrato sulla persona assistita.

15.30-16.00

Salvatore Piliero
Oltre il farmaco: I'Infermiere tra culture della cura e trattamento
integrato in psichiatria.

16.00-16.30

Nando Simula e Giovanni Cano

Due generazioni a confronto: Il tempo di relazione & tempo di cura,
quali risorse per I'Infermiere di Salute Mentale.

16.30-17.00
Dibattito e conclusioni

17.00 Test Aporendimento ECM
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Belotti Laura TeRP in libera professione SPDC Policlinico di Milano e Ambulatorio Autismo Progetto AUTINCA ASST Bergamo Ovest,
Tutor di Tirocinio/Area Educativa ASC Risorsa Sociale Gera d’Adda
Beneduce Giuseppina Coordinatrice DSM AULSS 3 Serenissima
Bonelli Lodovica Infermiera in libera professione SPDC Policlinico di Milano
Brandolin Cristina Dipartimento delle Professioni Sanitarie di ASUGI Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina incarico di
Funzione Organizzativa Responsabile Piattaforma Salute Mentale Area Giuliana, Consigliere Direttivo S.I.S.1.S.M.
Carlo Alberto Camuccio Case Manager per la ricerca multidisciplinare e complessa in ambito oncologico IDMO IRCSS IOV Padova,
Professore a Contratto in Infermieristica di Salute Mentale DIMED Universita degli Studi di Padova, Componente CTS S.I.S.1.5.M.
Cano Giovanni Antonio Infermiere neo laureato — Componente Gruppo Comunicazione e Media Manager S.I.S.1.S.M.
Carpi Fabio Coordinatore Infermieristico del Servizio Psichiatrico Territoriale e del Servizi Aziendale di Psichiatria e Psicoterapia
dell’Eta Evolutiva Azienda Sanitaria dell’Alto Adige, Consigliere/Tesoriere Direttivo S.I.S.1.S.M.
De Paola Teresa Dipartimento delle Professioni Sanitarie e Sociali, Funzione Organizzativa “Gestione Rete Corsi di Laurea
Universitari Professioni Sanitarie e Sociali” ASL Roma 1, Vice Presidente S.1.S.1.5.M.
Longo Paola Educatrice Professionale Centro Diurno — DSMD ASST Santi Paolo e Carlo, Presidente Sezione Lombardia-Sardegna
ANEP-ATS, Segretaria CdA Ordine TSRM PSTRP Milano, Componente Osservatorio ECM Regione Lombardia
Mazzoleni Beatrice Consigliere FNOPI
Moro Cesare G. IFO Coordinamento Aziendale NPIA ASST Bergamo Ovest, Presidente S.I.S.1.S.M.
Morotti Caldara Chiara Assistente Sociale CPS Treviglio DSM-D ASST Bergamo Ovest
Piliero Salvatore Coordinatore Infermieristico CPS e Centro Diurno Trescore B. DSMD ASST Bergamo Est, Referente Regione
Lombardia S.I.S.I.S.M.
Pizzale Angelo gia Infermiere Psichiatrico DSMD ASST Pavia
Pizzale Roberto Psicologo e Psicoterapeuta presso Equipe di Sanita Penitenziaria Casa Circondariale “Torre del Gallo” Pavia ASST
Pavia
Poli Vanna Responsabile Area Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze Direzione Professioni Socio Sanitarie ASST Cremona,
Revisore dei Conti Direttivo S.I.S.I.S.M.
Politi Pierluigi Direttore DSMD ASST PAVIA e SC Pavia, Professore Ordinario Universita degli Studi di Pavia
Porcellana Matteo Medico Psichiatra Responsabile Psichiatria di Comunita ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda Milano
Rabboni Massimo Gia Direttore DSMD, ASST Papa Giovanni XXIlI di Bergamo
Simula Nando Infermiere SPDC ASL 1 Sassari, Consigliere Direttivo S.I.S.1.S.M.
Tanzi Annamaria Gia Coordinatore Infermieristico e Infermiere Case Manager CPS Pavia DSMD ASST PAVIA, Consigliere/Segretario
Direttivo e Responsabile Formazione S.I.S.1.S.M.
Vitale Elsa Dirigente Servizio Professioni Sanitarie Infermieristiche ASL Bari, Direttore CTS S.I.S.1.S.M.



curriculum vitae

GENERALITA’ E DATI PERSONALI

Cognome e Nome
Nazionalita
Anno di nascita

TANZI ANNAMARIA
ITALIANA
1958

SERVIZI PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZ

IONI O STRUTTURE SANITARIE PRIVATE ACCREDITATE O CONVENZIONATE

Ente

(specificare se pubblica amministrazione
o Struttura privata accreditata o
convenzionata, denominazione e
indirizzo)

qualifica

periodo

(specificare giorno, mese, anno di inizio e
termine del servizio e degli eventuali
periodi di aspettativa)

tipologia contrattuale

tipo di rapporto

(specificare se a tempo pieno o a tempo
parziale)

monte ore settimanale

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) di PAVIA
VIALE REPUBBLICA N° 34
27100 - PAVIA

INFERMIERA

c/o Dipartimento Salute Mentale Unitd Operativa Psichiatrica Pavia:
SPDC (Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura) dal 1995 al 2003 - ¢/o CD
(Centro Diurno) Comunitd Torchietto dal Settembre 2003 a Dicembre
2006 - ¢/o CRT — Centro Riabilitativo Terapeutico (convertito in CRA -
Cenftro Riabilitativo al Alta Assistenza dal Gennaio 2008) nella Comunitd
Torchietto da Gennaio 2007 a Dicembre 2016 (CRA convertito in CRM
Cenftro Riabilitativo a Media Intensitd Assistenziale nell’anno 2010). Dal 1°
Gennaio 2017 Comunitd Torchietto presso CPA (Comunitd Protetta ad
Alta Intensitd Assistenziale). Dal 9 Ottobre 2017 c/o Centro Psico Sociale
(CPS) a tutt'oggi. Ricoperti due incarichi di Infermiere Referente (in
sostituzione del Coordinatore Infermieristico) presso il CPS Lomellina da
novembre 2020 a febbraio 2021 e presso il CPS di Pavia da marzo 2022 al
3 dicembre 2022. Dal 5 dicembre 2022 nomina a Coordinatore
Infermieristico del Centro Psico Sociale UOP Pavia. Dal 01/03/2025 in
pensione.

Dipartimento Salute Mentale dal 31 Gennaio 1995 al 28/02/2025
Dipendente

A TEMPO PIENO

36 ore settimanali




TITOLI DI STUDIO/ISCRIZIONE ALBO
PROFESSIONALE

Titolo di studio

Conseguito il

Presso

Titolo di studio
Conseguito il

Presso

Titolo di studio

Conseguito il

Presso

Master o altro titolo di studio

Conseguito il
Presso

Durata anni

Master o altro titolo di studio

Conseguito il
Presso

Durata anni

Iscrizione Albo Professionale di
Data diiscrizione

Numero di iscrizione
Incarichi

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche (classe di
laurea LM/SNT/1)

6 Dicembre 2012

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PAVIA

Diploma di Maturita Tecnhico Commerciale
Anno Scolastico 1976/77
ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE “G. CESARE" - BARI

Diploma di Infermiere Professionale
(Conferimento Encomio al Ministero della Sanitd)

30 Giugno 1993

Scuola “Francesca Fallacara” di TRIGGIANO (Bari) Titolo convertito in
Laurea in Infermieristica.

Master di 1° Livello in Management Infermieristico ed Ostetrico con
funzioni di Coordinamento

17 Giugno 2010
Universitd degli Studi di Pavia A.A. 2008-2009
2 (due)

Formazione alla DBT (Dialectical Behavior Terapy) per cui ho seguito e
concluso un WORKSHOP INTRODUTTIVO ALLA DBT e terminato il Training
Intensive della durata di un anno iniziato a Febbraio 2021 e concluso il
6/5/2022. Sono in fraining continuo nel TEAM DBT a Pavia. Conduttore e
Co-conduttore gruppo clinico DBT nel DSMD — ASST Pavia per utenti in
doppia diagnosi in carico al SerD e al CPS.

Socio affiliato sino al 6/5/2022, socio associato dal 7/5/2022 della Societd
Italiana DBT.

In itinere:

Lavori in corso per Associazione Italiana Case Manager per definire gli
standard italiani dell’infermiere Case Manager. Referente del gruppo di
lavoro. Iniziato un percorso per un testo di Case Management in Sanita.
Lavori in corso per definizione di due Master per Infermieri Area Salute
Mentale sul territorio nazionale e del position statement dell’Infermiere di
Salute  Mentale/Psichiatria  con la Societd Italiana di  Scienze
Infermieristiche in Salute Mentale all'inferno del CTS — Comitato Tecnico
Scientifico. Iniziato un percorso per un testo/manuale di Infermieristica
Clinica in Salute Mentale.

Titolo di CASE MANAGER per operatori psichiatrici e soggetti che
operano per la tutela della Salute Mentale

24 Novembre 2007

Cooperativa Sociale di Arte e Mestieri — O.N.L.U.S. — Scuola Professionale
Superiore e Continua riconosciuta ed accreditata dalla Regione
Lombardia.

2 (due)

Ordine delle Professioni Infermieristiche — OPI — provincia di Pavia
06/05/1998

3544

Iscritta all’Elenco Esperti e Collaboratori

della FNOPI in materia

infermieristica ambito formazione dal 19/01/2018

2




PUBBLICAZIONI

Pubblicazioni in collaborazione con altri
avtori in lingua italiana

(specificare il numero delle pubblicazioni
prodofte)

Abstracts/Poster in collaborazione con altri
avtori in lingua italiana

(specificare il numero degli abstracts/poster
prodofti)

Pubblicazioni in collaborazione con altri
avtori in lingua italiana

Pubblicazioni in collaborazione con altri
avtori in lingua italiana e inglese

N° 1 Pubblicazione

“La fase locale del percorso formativo regionale. La traiettoria del
corso regionale case manager e la fase locale: dalla formazione
professionale alla pratica”, in Cerati G. (a cura di ll case manager nei
Dipartimenti di Salute Mentale della Regione Lombardia, Il percorso
formativo e la pratica. Capitolo 8 p. 198-206,Mc Graw-Hill Education,
Milano, 2013

N° 6

- Poster dal titolo “L’Attivitd Motoria nella Comunita Torchietto di Pavia:
una pratica consolidata” presentato per il convegno "Quando ¢ in
gioco la salute. L'efficacia clinica e riabilitativa delle attivita sportive
per gli utenti dei CSM” tenutosi ad Arezzo il 28/05/2010, organizzato
dall'Azienda USL8 Arezzo con il patrocinio del dipartimento di Scienze
Sanitarie Applicate e Psicocomportamentali della Facoltd di Medicina
e Chirurgia dell'Universitd degli Studi di Pavia, e dall'Azienda
Ospedaliera della provincia di Pavia.

- Poster dal titolo “Vita in Vela 2009 - 2010: Progetto riabilitativo contro
lo stigma” presentato per il convegno “Quando & in gioco la salute.
L'efficacia clinica e riabilitativa delle attivitd sportive per gli utenti dei
CSM" tenutosi ad Arezzo il 28/05/2010, organizzato dall'Azienda USL8
Arezzo con il patrocinio del dipartimento di Scienze Sanitarie
Applicate e Psicocomportamentali della Facoltd di Medicina e
Chirurgia dell'Universitd  degli Studi di Pavia, e dallAzienda
Ospedaliera della provincia di Pavia.

- Poster dal titolo “Progetto Danza: “Balla che ti passa ..." presentato
per il convegno “Quando & in gioco la salute. L'efficacia clinica e
riabilitativa delle attivitd sportive per gli utenti dei CSM” tenutosi ad
Arezzo il 28/05/2010, organizzato dallAzienda USL8 Arezzo con |l
patrocinio del dipartimento di Scienze Sanitarie Applicate e
Psicocomportamentali della Facoltd di Medicina e Chirurgia
dell'Universita degli Studi di Pavia, e dall'Azienda Ospedaliera della
provincia di Pavia.

- Poster dal fitolo “Progetto Laboratorio delle Risorse”, presentato in
occasione del congresso Nazionale WAPR Italia (World Association for
Psychosocial Rehabilitation sezione Italiana) dal titolo “S-Confini, la
riabilitazione psichiatrica aftraverso le molte frontiere”, tenutosi a
Torino il 7 e 8 novembre 2013 presso il Centro Congressi SERGIM,
Arsenale della Pace, piazza Borgo Dora 61.

- Poster dal titolo “ Suonare per curare: il gruppo musica in riabilitazione
psichiatrica”, Progetto presentato al 49° Congresso Nazionale Societd
Italiana di Psichiatria Sociale — Genova 12/15 Ottobre 2022

- Poster dal fitolo “L'ABITARE SUPPORTATO VERSO L'INDIPENDENZA
ABITATIVA COME ESITO IN SALUTE MENTALE - Il Contributo del Modello
Infermiere Case Manager”, Progetto presentato alla Conferenza ECM
Roma 24/26 Febbraio 2023 - Organizzata da CNAI (Consociazione
Nazionale Associazioni Infermieristiche)

- Partecipazione a un progetto di ricerca qualitativa multicentrica nel
periodo 2013/2015 con ASI - Accademia delle Scienze Infermieristiche
e Universita degli Studi di Brescia: Di quali problemi di salute si
occupano gli infermieri, che ha comportato un periodo di pre-
addestramento al FOCUS GROUP, seguito dalla ricerca e dal lavoro di
elaborazione e analisi dei datfi desunti. Articolo pubblicato sulla
sezione indicizzata de L'INFERMIERE n. 5 2016 organo di stampa della
FNC-Federazione Nazionale Collegi IPASVI.

- Suonare per curare: il gruppo musica in riabilitazione psichiatrica.
L'esperienza riabilitativa musical-letteraria nel vivere il tempo
“sospeso” del primo lockdown - Autori: Filippo Besana, Marica
D'Amato, Annamaria Tanzi, Andrea Silva, Matteo Rocchetti, Elena
Farinella, Pierluigi Politi - PSICHIATRIA OGGI XXXIV, 1, 2021 Sezione
Clinico Scientifica Pagg 35-45 Rivista bimestrale della Societa Italiana
di Psichiatria Sex

3




-PATIENT JOURNEYper le persone affette da schizofrenia
Percorsi di cura condivisi ed orientati al recupero socio-funzionale
A cura Fondazione the BRIDGE - Scienza tra Clinica e Societd.

“Employment and Social Security/Insurance among patients affected
by mental disorders in Iltaly: A descriptive multi-center study”
Original Article 1JSP International Journal of Social Psychiatry 1-13

Antonio Ventrigliol , Mariateresa Latorrel,

Maria Angela Calabretta2, Alessandro Cuomog3, llaria Di Gioial,
Giuseppe Ducci4, Lucio Ghio5, Antonietta Mallozzié, Pierluigi Politi7 ,
Domenico Sumas, llaria Tarricone? , Giuseppe Valentini Gravinese10,
Antonio Vital1, ESSIMH Working Group§ and Antonello Bellomol

ESSIMH  Working Group (Employment and Social Security/Insurance in
Mental Health)

Working Group: Marina Agostini (Rome, Italy); Maria Rosaria Barbera
(Rome, Italy); Stefano Barlati (Brescia, Italy); Antonella Elia (Foggia,
Italy); Andrea Fagiolini (Siena, Italy); Jacopo Fiori (Brescia, Italy); Maria
Rosaria Gigante (Bari, Italy); Simona Franceschin (Turin, Italy); Claudia
Libri (Siena, Italy); Antonietta Papa (Bari, Italy); Giulia Piccinini
(Genova, ltaly); Lucia Segalerba (Genova, Italy); Ramndeep Singh
(Pavia, Italy); Annamaria Tanzi (Pavia, ltaly); Arianna Goracci (Siena,
Italy); Roberto Muratori (Bologna, Italy); Davide Zanzot (Bologna, Italy);
Pieroantonio Magnani (Mantova, Italy); Giulio lanzano (Foggia, Italy)

Pubblicazione

“Assistenza infermieristica in  salute  mentale”, Pianificazione
Assistenziale Casa Editrice Ambrosiana, Prima Edizione Ottobre 2023,
a cura di Pierluigi Badon-Claudia Palumbo-Salvatore Saluzzi, Capitolo
21°"Disturbi del sonno” p. 709-745, Autori: Rosa Patrizia Sant’ Angelo,
Annamaria Tanzi, Cristina Toffoli, Federico Rubini, Pierluigi Badon,
Claudia Palumbo.

Pubblicazione FNOPI/SISISM Maggio 2024
“Position Statement dell'Infermiere di salute Mentale e Psichiatria”

Gruppo dilavoro

SOCIETA" ITALIANA DI SCIENZE INFERMIERISTICHE IN  SALUTE
MENTALE(S.L.S.I.S.M.):

Cristina Brandolin, Teresa De Paola, Andrea Gargiulo, Cesare G. Moro,
Annamaria Tanzi, Elsa Vitale.

FNOPI: Mariacristina Magnocavallo, Franca Crevatin, Rosalia De
Marco, Nicola Draoli,

Giuseppe Gentile.

-E-Poster: DAL PERCORSO DI CURA ALLA CURA DEL PERCORSO:

IL MODELLO DEL CASE MANAGEMENT COMUNITARIO IN PSICHIATRIA
Esperienze di buone pratiche sul territorio nazionale.

Avutori e dffiliazioni

Annamaria Tanzi Socio Fondatore e Direttivo S.1.S.1.S.M.

Coordinatore Infermieristico e Infermiere Case Manager CPS Pavia
DSMD — ASST Pavia

Laura Angeleri Direttivo S.1.5.1.S.M

Infermiere Case Manager CPS Vigevano DSMD — ASST Pavia

Cesare G. Moro Socio Fondatore e Presidente S.I.S.I.S.M.

Coord.re Aziendale NPIA ASST Bergamo Ovest

Teresa De Paola Vicepresidente S.1.S.1.5.M.

F.O. Gestione Rete Corsi di Laurea Universitari Professioni Sanitarie e
Sociali ASL Roma 1 e Sapienza Universita di Roma/Universita Cattolica
Sacro Cuore

CONGRESSO NAZIONALE FNOPI “INFERMIERE 3 INNOVAZIONE, SFIDE E
SOLUZIONI. LA GIUSTA COMBINAZIONE PER GOVERNARE LA
COMPLESSITA™ Rimini 20/22 Marzo 2025

-E-Poster: POSITION STATEMENT: Start up per I'Infermiere di Salute
Mentale e Psichiatria del Terzo Millennio
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Autori e dffiliazioni

Annamaria Tanzi Socio Fondatore e Direttivo S.1.S.1.5.M.

Coord.re Inf.co CPS Pavia — DSMD ASST Pavia

Elsa Vitale Direttore CTS S.1.S.1.5.M.

Ricercatore Sanitario IRCSS Istituto Tumori Giovanni Paolo Il Bari
Cesare G. Moro Socio Fondatore e Presidente S..S..S.M. Coord.re
Aziendale NPIA ASST Bergamo Ovest

Teresa De Paola Vice Presidente S.1.5.1.5S.M.

F.O. Gestione Rete Corsi di Laurea Universitari Professioni Sanitarie e
Sociali ASL Roma 1 e Sapienza Universita di Roma/Universita Cattolica
Sacro Cuore

CONGRESSO NAZIONALE FNOPI “INFERMIERE 3 INNOVAZIONE, SFIDE E
SOLUZIONI. LA GIUSTA COMBINAZIONE PER GOVERNARE LA
COMPLESSITA™ Rimini 20/22 Marzo 2025

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso:

qualifica

periodo

Centro di Salute Mentale del Quartiere San Paolo dell’USL BA/9 prima
e BA/4 successivamente

Studente Infermiera — Tirocinio di Tesi dal 01/06/1992 al 31/05/1993
Infermiera Volontaria — dal 01/10/1993 al 30/01/1995

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso:

qualifica

periodo

A.S.S.T. di Pavia (ex Azienda USSL ex A.O.)
Formatore

- Corso di aggiornamento in cinque moduli per futti gli
infermieri operanti nelle Unitad Operative della Psichiatria
presso I'ex ASL 43 di Voghera (Pavia) nel periodo compreso
fra Settembre 1996 e Maggio 1997.

- Organizzazione nell’anno 2008 di due edizioni del Corso di
Formazione svoltesi all'interno dell’ A.O. di Pavia: SCALE DI
VALUTAZIONE: [I'obiettivitd dell’agire - Esperienza degli
infermieri del C.P.S. - Cuggiono (MI) esteso agli infermieri
psichiatrici, del Pronto Soccorso e del Servizio 118 oltre che
agli educatori e assistenti sociali. Obiettivo: la conoscenza
di strumenti di valutazione e pianificazione delle attivita
riabilitative che diventano anche misurazione d’esito degli
interventi degli operatori:

Scala Face Triage Assessment di Clifford, durante il colloquio di presa
in carico del paziente (TRIAGE INFERMIERISTICO IN PSICHIATRIA) con
cui ci i prefigge di stimare velocemente i bisogni dell’'utente che
accede la prima volta al servizio e soprattutto di valutarne il grado
d'urgenza.

V.A.D.O. (Valutazione d'Abilitd e Definizione d'Obiettivi): pacchetto
di scale di stima e pianificazione;

C.A.N. (Camberwell Assessment of Need): misurazione del bisogno di
cure ed indice di qualitda dell'intervento nel soddisfacimento delle
stesse.

L.S.P. (Life Skills Profile): scala di valutazione dei punti di forza e delle
aree di disabilitd nell’adattamento psicosociale: analizza le abilitd ed
i comportamenti di base che consentono ad un individuo di svolgere
adeguatamente le attivitd della vita quotidiana e di ricoprire un
determinato ruolo nella societd.

Il Corso e stato organizzato dal Collegio IPASVI di Pavia e accreditato
ECM dall’A.O. di Pavia.

Per I'ambito degli STRUMENTI DI VALUTAZIONE conseguiti Formazione e
Addesiramento all'utilizzo della RECOVERY STAR con concessione del
copyright.

Docente per I'A.O. di Pavia con il medesimo Corso di Formazione:
SCALE DI VALUTAZIONE: I'obiettivita dell’agire, ripetuto nell’anno 2014
(febbraio/marzo) all’'interno del Centro Psico Sociale per I'avviamento
del Triage Infermieristico in Psichiatfria e Assegnazione di Prima Visita a
carico del personale infermieristico

- Incarico di docenza nellanno 2009 all’evento ‘“La
prevenzione del rischio professionale in  psichiatria”




organizzato dall’A.O. di Pavia. Riconfermato incarico per
I'anno 2010.

Componente del Gruppo di lLavoro Aziendale per
I'inserimento del neo-assunto nel Dipartimento di Salute
Mentale dell’ Azienda Ospedaliera di Pavia.

Componente e Tutor Gruppi di Miglioramento aziendali per
la Cartella Infermieristico-Riabilitativa Integrata nelle
strutture residenziali del Dipartimento di Salute Mentale
dell’A.O. di Pavia.

Incarico di docenza conferito dal’A.O. di Pavia nel 1°
Corso di Formazione del Neo-Inserito/Assunto in psichiatria.
Pavia 10/24 Novembre 2010.

Componente e Tutor del Gruppo di Lavoro per la
costruzione delle JOBS DESCRIPTIONS del personale di
comparto del Dipartimento di Salute Mentale dell’ Azienda
Ospedaliera di Pavia nell’anno 2011.

Incarico conferito dall’A.O. di Pavia nell’anno 2012 quale
componente del gruppo per la formazione aziendale
relativa al Dipartimento di Salute Mentale.

Progetto valutazione e formazione del neo-inserito e del
neo-assunto Anno 2010.

Incarichi di docenza conferiti dall’A.O. di Pavia per corsi di
formazione neo-inserito in psichiatria e case manager
organizzati per I'autunno 2012.

Incarico gruppi di studio/lavoro per il Dipartimento di Salute
Mentale delllA.O. di Pavia: miglioramento sulla
documentazione infermieristica in uso allinterno dei servizi
psichiatrici  ospedalieri ed extraospedalieri progetto
2013/2014 & in corso la sperimentazione.

Partecipazione quale referente gruppo di lavoro per conto
dell’A.O. della provincia di Pavia sulla REVISIONE DELLA
CARTELLA INTEGRATA INFERMIERISTICA E RIABILITATIVA per le
Strutture Residenziali Psichiatriche del Dipartimento di Salute
Mentale. Autore della procedura aziendale, quale guida
alla compilazione.

Partecipazione alla progettazione aziendale per il piano
formativo area psichiafrica del’ A.O. Pavia per I'anno
2014/2015 e anno 2018/2019.

2017/2018/2019/2020/2021 Referente Infermieristico per |l
DSMD e CPS di Pavia del Progetto BUDGET di SALUTE e
all'interno referente del gruppo tecnico e del gruppo di
valutazione multidisciplinare del CPS per I'utenza da
arruolare nel progetto e monitorare.

2018 Obiettivo di Budget partecipazione al progetto
aziendale per il Foglio Unico di Terapia (FUT) da adoftare
nel Centri Psico Sociale - CPS del DSMD Pavese.

2018 Partecipazione al progetto aziendale per istituire
Nuova Procedura di Accesso ai CPS del DSM di Pavia

2018 Referente per il CPS di Pavia al PROGETTO NEXUS
Territoriale per I'inclusione dei pazienti autore di reato nella
Comunitd con progettualitd verso il lavoro, I'abitazione e la
socialita. Titolare del progetto UEPE Ufficio Locale
Esecuzione Penale Esterna.

Dal 2019 a tutt'oggi Referente per il DSMD al gruppo di
lavoro promotore stili di vita salutari

Componente nello SMOP (Sistema Informativo per |l
monitoraggio del superamento degli OPG e dei Servizi di
Sanitd Penitenziaria) dell’equipe multiprofessionale forense
dell’ ASST di Pavia per i pazienti autori di reato.

2019 Referente gruppo di lavoro aziendale
multiprofessionale per il Dip.to di Salute Mentale e
Dipendenze per revisione guida operativa neo-
assunto/neo-inserito in ambito psichiatrico (PROGETTO DI
BUDGET 2019) — Organizzazione Progefto Formativo per
neo-assunti/neo-inseriti in psichiatria per I'anno 2020.

2019 Componente del gruppo di lavoro  aziendale
multiprofessionale per revisione e aggiornamento della




procedura di gestione e prevenzione della contenzione
meccanica in psichiatria (PROGETTO DI BUDGET 2019) -
Organizzazione Progetto Formativo in due edizioni svoltesi il
3 e 11 aprile 2019.

- Dal mese di Luglio 2021 incarico di responsabile per I'ASST
al Tavolo Emarginazione e Fragilitd dell’area: Reti formali e
informali - Case Management

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso:
qualifica

periodo

Dipartimenti di Salute Mentale della Regione Basilicata
DOCENZA al Progetto di Aggiornamento del Personale 1998-1999,

delibera G.R. n°674 del 02.03.98, con il modulo “La Documentazione
Infermieristica nella Salute Mentale/Psichiatria”.

nei giorni 22/23/24/25 Febbraio 2000

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso:

qualifica

periodo

Scuola Infermieri “Salaroli” di Pavia Diploma Universitario di Scienze
Infermieristiche

DOCENZA: Assistenza Infermieristica in Salute Mentale

ANNi 1996/1997/1998

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso:

qualifica

periodo

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso:

qualifica

periodo

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso:

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PAVIA - Facoltd di Medicina e Chirurgia —
Corso di Laurea in Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica

PROFESSORE A CONTRATTO

Dal 2001 a tutt'oggi.

INSEGNAMENTI:
— Infermieristica Clinica in Salute Mentale
—  Elementi di Terapie Espressive e Psico-corporee
— Scienze Infermieristiche e Tecniche Neuropsichiatriche e
Riabilitative
— Fondamenti Teorici e Metodologici della Riabilitazione
Psichiatrica
— Budget diSalute
Organizzazione progetti formativi e docenza degli INSEGNAMENTI
OPZIONALI (dal 2013 a tutt’'oggi) per il 2° e 3° anno del medesimo
Corso di Laureaq, sui seguenti temi:

- SCALE DI VALUTAZIONE IN AMBITO PSICHIATRICO:
conoscenza, opportunitd e prospettive. Nuovi strumenti:
La Recovery Star.

- LA CRISI IN  PSICHIATRIA: comprensione  del
comportamento aggressivo e/o violento, gestione della
scena pericolosa e tecniche di de-escalation.

— Dal percorso di cura alla cura del percorso. I CASE
MANAGEMENT IN PSICHIATRIA.

— LA DOCUMENTAZIONE SANITARIA: uno strumento per la
sicurezza del paziente e la futela del professionista.

— IL PROGETTO RIABILITATIVO e i suoi strumenti

UNIVERSITA" DEGLI STUDI DI PAVIA
Master: Infermiere di Famiglia e di Comunita a.a. 2013/2014

Docente:
PROBLEMI DI SALUTE MENTALE E DIPENDENZE PATOLOGICHE

Giugno 2014 -8 ore

UNIVERSITA'" DEGLI STUDI DI PAVIA
Scuola di Specialita in Psichiatria




qualifica

periodo

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso:

qualifica
periodo

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso:

qualifica

periodo

Docente Insegnamenti: Il Case Management in Psichiatria e Scienze
Infermieristiche e Tecniche Neuropsichiatriche e Riabilitative

Anni Accademici 2019 e 2020

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PAVIA

CdL in Infermieristica

Docente Insegnamento: Infermieristica Salute Mentale e Psichiatrica
Dal 2022 a tutt'oggi.

ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITA DI BOLOGNA
Master 1° Livello in Case Management

Docente

Anni 2019 — 2021 — 2022 — 2023

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso:

qualifica

periodo

Centro Servizi Formazione (CSF) sede di Pavia su Assistenza in Area
Salute Mentale/Psichiatria per Operatori Socio Sanitari (OSS).

Docente
Dal 2013 al 2017 per un totale di 12 ore per anno Area Salute

Mentale

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso:

qualifica

periodo

Commissioni di Laurea Universitd degli Studi di Pavia per il Corso di
Laurea in Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica

Componente e Segretario

Due nomine annuali dal 2001 a futt’'oggi

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso:

qualifica

periodo

Commissioni d'esame per il titolo di Operatore Socio Sanitario (O.S.S.)
e Riqualifiche ASA/OSS

Professionista Sanitario Esperto e Presidente

Anni dal 2010 a tutt'oggi

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso:

qualifica
periodo

I.Re.F. (Istituto Regionale Lombardo di Formazione per
I’ Amministrazione Pubblica) — EUPOLIS Lombardia (Scuola di Direzione
in Sanita)

Incarico di docenza nel’anno 2009 nell’iniziativa in due edizioni
(Primavera — Autunno 2009) del Corso "“Formazione del neo inserito in
psichiatria” estesa agli infermieri dei Dipartimenti di Salute Mentale
Lombardi. L'iniziativa ha rappresentato uno degli obiettivi della
Commissione Infermieri Lombardi per la Salute Mentale (IDEM
InfermieridellaMente) della Regione Lombardia per il Coordinamento
Collegi Regionali Lombardi IP.AS.VI.

Incarico di tutor scientifico d’aula e docenze nell’anno 2010 presso
I'l.Re.F. (Istituto Regionale Lombardo di Formazione per
I’Amministrazione Pubblica) per il Progetto Formativo *“lI Piano
Regionale per La Salute Mentale: Corso Di Formazione Per | Case
Manager Dei Dipartimenti Di Salute Mentale Della Regione Lombardia
articolato in 2 edizioni per 7 giornate formative a edizione dal mese di
maggio al mese di settembre 2010.

Incarico di tutor scientifico d’aula nell’anno 2011, mandato regionale
con LRe.F. (Istituto Regionale Lombardo di Formazione per
I'’Amministrazione Pubblica) e A.O. della Provincia di Pavia per |l
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Progetto Formativo "Il Piano Regionale Per La Salute Mentale: Corso Di
Formazione Per | Case Manager Dei Dipartimenti Di Salute Mentale
Della Regione Lombardia, FASE LOCALE - 2 Edizioni:

Prima edizione

1 aprile-6 maggio-7 giugno

Seconda edizione

5 maggio-9 maggio-22 giugno.

Incarico di Docenza per conto di Studia & Lavora: Modena 28 Marzo
2011 “L'Assistenza al Malato Psichiatrico” 8 ore.

Incarico di Docenza (sostituzione del docente ftitolare) Brescia 22
Aprile 2011 per il Progetto Formativo "Il Piano Regionale Per La Salute
Mentale: Corso Di Formazione Per | Case Manager Dei Dipartimenti Di
Salute Mentale Della Regione Lombardia, FASE LOCALE per I'A.O.
Brescia.

Incarico di tutor scientifico nell’anno 2012, mandato regionale con
EUPOLIS LOMBARDIA — Scuola di Direzione in Sanitd per il Progetto
Formativo "Il Piano Regionale Per La Salute Mentale: Corso Di
Formazione Per | Case Manager Dei Dipartimenti Di Salute Mentale
della Regione Lombardia, FASE: Follow-up nei CPS, 2 Eventi::

11 Maggio 2012 Legnano.

22 Maggio 2012 Pavia/Voghera.

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso:
qualifica

periodo

Studia & Lavora - Societd Cooperativa Sociale - Mantova

DOCENZA:
“L'Assistenza al Malato Psichiatrico”
Modena 28 Marzo 2011 8 ore.

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso:

qualifica
periodo

COLLEGIO IP.AS.VI. (Albo Professionale degli Infermieri) della provincia
di Pavia

CONSIGLIERE per i trienni 2006-2008/2009-2011/2012-2014/2015-2017
del Consiglio Direttivo
Alfre attivita svolte nell’Albo Professionale:
- Rivista “Infermiere a Pavia” (redattore e responsabile della
parte monografica su etica e deontologia da 21 anni 1995
a tutt’'oggi)
- Gruppo di Lavoro Biblioteca
- Referente Gruppo di Lavoro ECM, Commissione di Studio
ECM triennio 2015/2017
- Affivitd Formativa (con funzioni da tre mandati di
componente e segreteria)
- Nel triennio 2015/2017 RESPONSABILE FORMAZIONE
- Referente dal 2016 per Collegio IPASVI Pavia della
Commissione Scientifica Provider ECM dell’Universita degli

Studi di Pavia.
Componente con funzioni di segreteria della Commissione Infermieri
Area Salute Mentale della Regione Lombardia - IDEM

(InfermieriDellaMente) istituita con mandato del Coordinamento
Collegi IPASVI Lombardi in ottemperanza a quanto previsto nel Piano
Regionale per la Salute Mentale (PRSM) e successivamente il DRG
17513 del 17 maggio 2004, in accordo con le successive
determinazioni regionali Circolare 28/SAN del 20049. La commissione
attiva da dieci anni, ha negoziato importanti accordi con la Regione
Lombardia ottenendo una partecipazione ai tavoli tecnici per la
formazione infermieristica in  psichiatria. A fuft'oggi il gruppo
denominato INFERMIERI DELLA MENTE (IDEM) ha un ruolo atftivo e
riconosciuto all'interno del Coordinamento Collegi IPASVI Regione
Lombardia e della Regione Lombardia. La commissione € presente nei
tavoli tecnici della Regione Lombardia per tutti i progetti innovativi
nell’ambito della salute mentale, partecipa con i suoi componenti alla
formazione su tutto il territorio regionale e dallo scorso anno € anche
presente nel percorso di rivalutazione dell’operativitd nei Servizi
Psichiatrici di Diagnosi e Cura ottenendo un risultato positivo rispetto al
recepimento di proposte e istanze presentate alla Regione Lombardia
per migliorare la qualitd dell’assistenza infermieristica nei Dipartimenti
di Salute Mentale.
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Organizzazione per IDEM di iniziative formative regionali e
interregionali durante i dieci anni di esistenza della commissione in
qualitd di Responsabile Scientifico e relatore. In corso del 2014 un
convegno interregionale in fre edizioni sul superamento degli Ospedali
Psichiatrici Giudiziari.

Proposta ed organizzazione il 26 Gennaio 2002, con la collaborazione
del Collegio degli Infermieri di Pavia, di una giornata di studio aperta
alla cittadinanza per fare il punto sugli obiettivi raggiunti e le
aspettative disattese dalla emulgazione della Legge 180 del 1978 e
discutere dei Progetti di Legge del governo allora presente per
I'abolizione e/o modifiche della legge. La Tavola Rotonda ha visto
I'avvicendamento dirappresentanti autorevoli della psichiatria locale
e nazionale ed ha riportato il successo sperato ossia, la redazione di
un documento della Regione Lombardia — Assessorato alla Sanitd,
firmato da tutti i componenti dell’attuale maggioranza politica e
dell'opposizione, in cui & stato ribadito il totale rigetto dei nuovi
progetti di legge per la psichiatria italiana.

E seguito nell'ottobre 2017 altro progetto aperto alla cittadinanza in
occasione della giornata mondiale per la salute mentale.

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso

qualifica
periodo

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso

qualifica
periodo

COLLEGIO IPASVI provincia di Bari e provincia di Pavia

Redattore dall’Ottobre 1993 a tutto il 1996 alla rivista infermieristica
“FILO DIRETTO"”, organo di stampa del Collegio degli Infermieri
Professionali (IPASVI) della provincia di Bari.

Redattore dal 1995 a tutt'oggi per la rivista “INFERMIERE A PAVIA™,
organo di stampa dell’Ordine della Professioni Infermieristiche OPI
Pavia.

Pubblicazione di numerosi articoli riguardanti principalmente la salute
mentale ma anche argomenti diversi in una chiave di lettura storico-
filosofica e in relazione alle scienze umane e sociali e naturaimente
alle scienze infermieristiche.

Partecipazione con redazione del progetto, sempre per conto di
IPASVI Pavia, a due lavori di ricerca infermieristica, con I'équipe
assistenziale del Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura (SPDC), svolti
con i pazienti ricoverati e successivamente con la cittadinanza
pavese (attraverso la somministrazione in Piazza Vittoria a Pavia di un
questionario nella giornata infernazionale dell’infermiere) nell’anno
2001. Tema del lavoro "Il grado di soddisfazione degli utenti rispetto
all’assistenza infermieristica e alla figura dell’infermiere”. | lavori sono
stati oggetto di una giornata di studio svoltasi il 5 Dicembre 2001.

COLLEGIO IPASVI provincia di Pavia

Componente Tavolo Tecnico per implementare e definire Linee Guida
per gli esami finali dei percorsi formativi per Operatori Socio Sanitari —
OSS e riqualifica ASA/OSS del Territorio Pavese.

Referente del Tavolo Tecnico del Comune di Pavia per la Retfe
Interistituzionale Territoriale Antiviolenza di Pavia dal 2016 a tutt’'oggi.

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso

qualifica
periodo

ASL SIENA e ASL FORMIA

Realizzazione di progetti formativi e docenza per gli anni 2013 e 2014
sui temi:
SALUTE & LAVORO
La gestione del rischio connesso al fenomeno dell’aggressivita e/o
violenza negli ambienti di lavoro
Comprensione del comportamento aggressivo, gestione della scena
pericolosa e tecniche di de-escalation nel nursing psichiatrico.

FONDAZIONE LE VELE Pavia

Docenza
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Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso
qualifica

periodo

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso

qualifica

periodo

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso

qualifica

periodo

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso

qualifica

periodo
Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso

qualifica

periodo

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso

qualifica

periodo

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso

qualifica

periodo

La gestione del se': mediare i conflitti per prevenire il disagio.

BESATE - Associazione Casa di accoglienza madre della pietd celeste
Onlus
17 e 24 Febbraio 2014 10 ore

FONDAZIONE EMILIA BOSIS ONLUS

DOCENZA Corso di Formazione:
Esserci per qualcuno:
CURARE LA RELAZIONE PER PRENDERSI CURA DELLA PERSONA

Verdello Dalmine/Bergamo

1a Edizione 19/3-16/4-14/5 2015
2a Edizione 20/3-17/4-15/5 2015

AUSL REGGIO EMILIA

DOCENZA
Documentare il contributo delle professioni sanitarie nella salute
mentale: una sfida possibile
Presentazione della Documentazione Infermieristico-Riabilitativo
Integrata per le Strutture Residenziali del DSM dell’ ASST di Pavia

18 Luglio 2016 — 2 Moduli

Azienda USSL. Modena

DOCENTE nel percorso formativo: L'INFERMIERE CASE MANAGER
Temi:

Case Management e le relazioni in un PDTA: ruoli, funzioni e
responsabilitd
La valutazione del processo assistenziale: modalita di analisi degli
outcomes
16/17 Febbraio 2017 - 8 ore

ISTITUTO FATEBENEFRATELLI DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO E SAN
COLOMBANO AL LAMBRO

Docente Corso di Formazione su Modelli Organizzativi in ambito
Psichiatrico: Primary Nursing e Case Management — tre edizioni

27 Ottobre 2017
24 Novembre 2017
11 Maggio 2017

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE DELLA ULLS 4 VENETO ORIENTALE DI
SAN DONA DEL PIAVE

Docente Corso di Formazione due edizioni “Organizzazione e gestione
della presa in carico attraverso il modello del case management”

2 Edizioni 25 e 26 settembre 2017 — 9 e 10 novembre 2017.

Corso di Formazione presso ASST Bergamo Ovest:

PRIMARY NURSING e CASE MANAGEMENT in PSICHIATRIA: dalla teoria
alla prassi.

Docente

3 Edizioni: 20/4 - 16/5-1/6 2018
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Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso

qualifica
periodo

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso

Qualifica
periodo

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso

Qualifica

Periodo

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso

Qualifica

Periodo

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso

Qualifica

Periodo

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso

Qualifica
Periodo

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso

Qualifica
Periodo

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso
Qualifica

Corso di Formazione presso OPI Carbonia Iglesias (Regione
Sardegna):
SALUTE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO DALLA A DI AGENTE
BIOLOGICO ALLA Z DI ZONA PERICOLOSA

Le aggressioni e le violenze fisiche e verbali
a danno degli operatori sanitari

Docente
18/5/2018 4 ore

Corso di Formazione presso Azienda USL TOSCANA SUD-EST:
SALUTE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO
Comprensione del comportamento aggressivo, gestione della scena
pericolosa e tecniche di de-escalation in psichiatria.

Docente
Grosseto 4/6/2018 — Arezzo 5/6/2018 — Siena 6/6/2018

UNIVERSITA' DEL PIEMONTE ORIENTALE (UPQO)

Partecipazione a Commissione d’Esame — Laurea Magistrale in
Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

Discussione del Progetto di Tirocinio: "I GIARDINI DI ABELE” nell’ambito
del corso di Tecniche di Project Management

In qualita di esperto in psichiatria
14 Giugno 2018

Corso di Formazione presso Azienda Unitd Sanitaria Locale della
Romagna
L'INFERMIERE CASE MANAGER
Ruolo, funzioni e inquadramento del Case Management
Applicazione Internazionale del Case Management
Docente

2 Edizioni: Pievesestina (Cesena)15 e 20 Novembre 2018

ASST Lodi
Corso di Formazione: L'Infermiere Case Manager
Docente

Dal 4/3/2019 al 5/4/2019 — 32 ore
Azienda Socio Sanitaria Territoriale — ASST di Pavia — Dipartimento di
Salute Mentale e Dipendenze
Indicazioni regionali per I'esecuzione di ASO e TSO e per la riduzione
della contenzione meccanica: prevenzione e strategie di gestione
no restraint della crisi in ambito psichiatrico e nelle dipendenze
patologiche.
Docente e ideatore del Progetto Formativo

2 Edizioni: Stradella (PV) 3 e Voghera (PV)11 Aprile 2019

HUMANITAS UNIVERSITY CdL in Infermieristica

ATTIVITA' SEMINARIALE: Infermieristica clinica in salute mentale
Relazioni: “I modelli teorici infermieristici assistenziali e organizzativi a
sostegno delle competenze in salute mentale” - “La complessitd
relazionale nell’assistenza alla persona con disturbo di personalitd”
Docente

Anni 2018 - 2019 — 2021 — 2022 — 2023

AUSL MODENA

Corso di Formazione: L'Infermiere Case Manager
Docente
Dal 9/5/2019 al 10/5/2019 — 12 ore
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Periodo

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso

Qualifica

Periodo

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso

Qualifica
Periodo

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso

Qualifica
Periodo

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso
Qualifica

Periodo

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso

Qualifica

Periodo

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso

Qualifica

Periodo

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso

Qualifica

Periodo

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso

Qualifica
Periodo

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso

Qualifica

Periodo

ASST MILANO NORD

Corso di Formazione per Formatori Case Manager
Docente

Dal 8/11/2019 al 15/11/2019 — 22 ore

Azienda Sanitaria Unica Regionale — ASUR Marche Area Vasta N°2
I case manager nelle dimissioni protette in ambito dipartimentale
medico
Docente
22/11/2019 — 4 ore

ASST MELEGNANO-MARTESANA
I case management nei modelli assistenziali di presa in carico della
cronicita e/o fragilitd
Docente
16/12/2020 - 9 ore

ASL 1 LIGURIA IMPERIESE
L'INFERMIERE CASE MANAGER
Docente

15 e 16 Settembre 2021

ASL 1 LIGURIA IMPERIESE — ASST LECCO — ASST CREMONA
L'INFERMIERE CASE MANAGER

Docente

Sanremo (18-19 Ottobre e 8 Novembre 2022) Lecco (2 edizioni 26/9 e
3/10 2022) Cremona (24/25 Novembre 2022)

Istituto Orfopedico Rizzoli - Bologna
L'INFERMIERE CASE MANAGER

Docente

2 e 19 Dicembre 2022 - 8 ore

AUSL MODENA

Corso di Formazione: L'Infermiere Case Manager
Docente

29/5/2023 - 8 ore

ULSS EUGANEA - PADOVA

Corso di Formazione: CASE MANAGEMENT IN SALUTE MENTALE PER IL
TRATTAMENTO MULTICOMPONENTZIALE NEI DISTURBI COMPLESSI
Docente

5 e 6 Dicembre 2023 - 16 ore

ASL POTENZA

Corso di Formazione: IL MODELLO DEL CASE MANAGEMENT IN SALUTE
MENTALE PER LA PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE GRAVE E OMPLESSO.
Docente

Ta Edizione 10 e 11 Giugno 2024 - 16 ore

2a Edizione 7 e 8 Ottobre 2024 — 16 ore
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Affiliazioni ad Associazioni/Societa Scientifiche di Pertinenza
Infermieristica:

- Socio ASI - Accademia delle Scienze Infermieristiche

-~ Socio CNAI membro ICN /ARLI dal 1993
(Consociazione Nazionale Assistenza Infermieristica e
Associazione Regionale Lombardia Infermiere/i)
2018 SOCIO FONDATORE del Nucleo Pavese ARLI

- Socio ANIN - Associazione Nazionale Infermieri Neuroscienze
dal 1995

- Socio AINS Associazione Italiana Nursing Sociale -
Partecipazione al progetto INFERMIERE DI QUARTIERE Attivita
di Educazione alla Saluta e Informazione Sanitaria verso la
cittadinanza.

- SOCIO FONDATORE della Societd Italiana di Scienze
Infermieristiche in Salute Mentale SISISM, fondata il 30/9/2017.
Ricoperta la carica di Consigliere e Responsabile della
Formazione dal 30/9/2017 al 23 Febbraio 2019.

Attualmente Carica di Segretario e Responsabile della
Formazione friennio 2020/2023.

Riconfermata «alla Carica di Consigliere/Segretario e
Responsabile della Formazione triennio 2024-2026.

- Consigliere e Responsabile della Formazione per AICM -
Associazione ltaliaona Case Manager dal 2015.
CONSIGLIERE e SEGRETARIO nel quadriennio 2015/2019
CONSIGLIERE — Responsabile FORMAZIONE e Referente della
NEWS LETTER per il quadriennio 2019/2023 e riconfermata nel
quadriennio 2024/2027.

- Socio Affiliato alla SIDBT - Societd Italiana Dialectical Behavior
Therapy dal gennaio 2021 sino al mese di maggio 2022. Socio
Associato dal maggio 2022. Socio Ordinario dal 1/1/2024.
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CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI

Capacita e competenze generali,
organizzative, di responsabilita e
autonomia

Responsabile dell’ Assistenza Infermieristica Generale diretta negli ambiti
dei bisogni di base individuali fisici, psichici e sociali/relazionali e in
particolar modo negli ambiti riabilitativi ed educativi.

Infermiera Case Manager per i percorsi di cura in presa in carico per i
pazienti psichiatrici gravi e complessi.

Referente e conduttore responsabile di numerosi progetti di attivita
riabilitative sia individuali sia di gruppo nellambito delle attivita di
riabilitazione e risocializzazione psico-sociale nel Dipartimento di Salute
Mentale dell’ ASST di Pavia presso servizi e strutture diverse:

SPDC (Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura) dal 1995 al 2003 - ¢/o CD
(Centro Diurno) Comunitd Torchietto dal Settembre 2003 a Dicembre
2006 - ¢/o CRT — Centro Riabilitativo Terapeutico (convertito in CRA -
Cenftro Riabilitativo al Alta Assistenza dal Gennaio 2008) nella Comunita
Torchietto da Gennaio 2007 a Dicembre 2016 tutt’oggi (CRA convertito
in CRM Centro Riabilitativo a Media Intensitd Assistenziale nell’anno
2010). Dal 1° Gennaio 2017 Comunitd Torchietto presso CPA (Comunitd
Protetta ad Alta Intensitd Assistenziale). Dal 9 ottobre 2017 a tutt'oggi
presso in qualitd di Infermiera Case Manager presso il Centro Psico
Sociale CPS della medesima Unita Operativa Psichiatrica di Pavia.
Referente e formatore per il Dipartimento di Salute Mentale dell’ASST di
Pavia del GAD (Gruppo Aziendale Dedicato) PREVENZIONE DELLE
CADUTE IN OSPEDALE .

AREA RIABILITATIVA DI INSERIMENTO AL LAVORO

Dal 2017 a tutt'oggi Referente/Case Manager del Progetto Innovativo
TR65 Budget di Salute del DSMD ASST Pavia con impegno attivo e
confinvo in area riabilitativa: CASA/ABITARE LAVORO/FORMAZIONE
LAVORO SOCIALIZZAZIONE: dalla costruzione del progetto personalizzato
alla sua realizzazione.

Partecipazione attiva (promotrice della concessione di pafrocinio e
finanziamento economico ai progetti (dal 2012-2017) presso il Collegio
IPASVI di Pavia, Albo Professionale degli Infermieri) a due progetti di
inserimento lavorativo per i pazienti psichiatrici:

- FAREASSIEME FA STAR BENE:

Progetto attivo dal 2010 a tutt'oggi (sette edizioni). Si tratta diun percorso
di sensibilizzazione con le Scuole Secondarie di 2° grado per la
promozione della salute mentale, l'abbattimento dello stigma e
I'incontro con il sapere esperienziale. La realizzazione del progetto ha
comportato a beneficio del territorio interessato la promozione di una
cultura e una mentalitd libera dai pregivdizi, una maggior
sensibilizzazione ed informazione a livello cittadino ed in partficolare nei
giovani sui vari aspefti della malattia mentale. Inoltre ha permesso agli
utenti di uscire dall'isolamento, dalla sensazione di essere soli, passando
dallo status di utenti a quello di U.F.E. (Utenti Familiari Esperti): persone
che grazie al proprio sapere esperienziale divengono risorsa per |l
benessere degli altri. Il progetto ha evidenziato una maggior apertura e
sensibilitd rispetto alla malattia mentale; per gli utenti ha avuto un forte
valore riabilitativo, con un'importante ricaduta positiva sull’autostima e
sulla possibilitd direndere utile anche la propria sofferenza. Gli utenti sono
stati remunerati con un gettone di presenza.
- IL LABORATORIO DELLE RISORSE

Il progetto ha inteso avviare "sul campo" una prima sperimentazione fra
servizi che pur operando nello stesso ambito presentano riferimenti
conceftuali differenti e adottano modelli operativi da singola
organizzazione. Lo sviluppo della rete di collaborazione tra i Servizi per
I'l'mpiego, i Piani di Zona ed i Servizi di Inserimento Lavorativo dei Comuni
e l'ambito privilegiato entro cui realizzare azionirivolte ai target di utenza
le cui specifiche caratteristiche non consentono I'accesso ai progetti
attuati con le doti lavoro e per i quali I'inserimento lavorativo presenta
maggiori difficoltd. | destinatari del progetto: persone con disabilita
fisica/psichica nei confronti delle quali risultano funzionali percorsi in
"situazione occupazionale" finalizzati ad accrescere le competenze
sociali e con una forte caratterizzazione delle forme di sostegno
allinserimento da definire gid in fase di stesura del piano di intervento
individuale. | partecipanti rientrano nel target per il quale I'ASL indica
quale forma di collocamento "l'ambito protetto con il supporto di un
servizo di  mediazione". Costituisce  elemento  innovativo  la
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partecipazione di persone in carico al Dipartimento di Salute Mentale.
- Padronanza del processo di nursing e del Modello delle
Prestazioni di M. Cantarelli (modello di riferimento aziendale).
Ottima conoscenza delle Teorie del Nursing.

- Capacita di organizzazione e gestione delle cure
infermieristiche e del processo assistenziale.

- Conoscenza approfondita della psicopatologia, della
psicofarmacologia, riabilitazione psichiatrica e tutto I'ambito delle
Scienze Umane e Sociali e Scienze Giuridiche.

- Individuazione dei problemi assistenziali e dei bisogni
compromessi della persona come delle risorse e potenzialitd degli
assistiti e del contesto prossimo per orientare la riabilitazione volta
al miglior recupero/ripresa del funzionamento bi-psico-sociale.

- Capacita di pianificazione degli interventi di natura
infermieristica correlata ai bisogni e alla patologia della persona e
di pianificazione e progettazione dell'intervento
riabilitativo/educativo

- Monitoraggio e rivalutazione di output e outcome sensibili
all’assistenza infermieristica.

- Capacita di gestione di pazienti affetti da disturbi psichici con
funzioni contenimento, di direzione e di emancipazione con e per
la persona assistita.

- Capacita di gestione dei fenomeni di aggresivitd e/o violenza
con attuazione delle tecniche di descalation per prevenire gli agiti.

- Capacita di stabilre una relazione interpersonale d'aiuto
dinamica volta all’autonomia e sicurezza massima dell’ assistito.

- Capacitd e competenze di interazione con la famiglia
dell’assistito e I'équipe curante.

- Oftima conoscenza e capacitd di  gestione della
documentazione sanitaria e degli strumenti di valutazione.

- Buone conoscenze per attivare la funzione diricerca.

- Capacitd e competenze organizzative per eventi formativi dal
progetto formativo alla completa procedura di accreditamento e
assunzione al ruolo di responsabile scientifico.

- Capacitd e competenze relazionali: da sempre abituata a
lavorare in gruppo e in équipe non solo in campo sanitario ma
anche sportivo ricoprendo in diversi ambiti come il CUS — Cenftro
Universitario  Sportivo di Bari e nella Federazione Italiana
Cronometristi — Sezioni Provinciali di Bari e Pavia ruolo di Afleta —
Preparatore Atletico e Consigliere nei Direttivi.

- Capacita di conduzione dei gruppi riabilitativi e di lavoro.

- Proattivitd verso la professione infermieristica.
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CAPACITA’' E COMPETENZE PERSONALI

Capacita e competenze tecniche

Uso abituale del computer, internet e posta elettronica. Sistemi Operativi
Windows 10 — Open Office. Microsoft WORD. Microsoft EXCEL, Microsoft
POWERPOINT, EPI INFO. Programmi di grafica e Pubblisher.

ATTIVITA’ FORMATIVA

Partecipazione dal 1990 a tutt'oggi a numerosi convegni, seminari,
giornate studio e corsi di aggiornamento nazionali ed internazionali, corsi
di alta formazione presso I'UNIVERSITA' CATTOLICA di MILANO riguardanti
in massima parte I'ambito psichiafrico; I'ambito relazionale; della
conoscenza di sé; del counselling infermieristico; I'ambito infermieristico
in generale (aspefti etici e deonfologici della professione, la
professionalitd, il coordinamento); aspetti giuridici, campi della ricerca e
dell'Evidence Based) in qualitd di partecipante discente e
relatore/docente/moderatore/responsabile scientifico.

Nel 2020, causa Emergenza Sanitaria, aggiornamento confinuo in
modadalitd FAD per I'ambito psichiatrico, maturati numerosi crediti ECM.
Percorso formativo, teorico ed esperienziale, per un monte ore
complessivo di 75 ore, in ABILITA' DI COUNSELLING attestato dalla SICo
(Societd Italiana Counseling).

In merito al campo della Ricerca Infermieristica si evidenzia la
partecipazione ad alcuni convegni nazionali; nel 2003 ad un Corso
Modulare Di Base in cinque giornate; nel 2015 organizzazione e
partecipazione di un Corso Modulare in 16 giornate (4 mesi): Dalla
metodologia della ricerca, all'assistenza di qualita ....

Componente del Comitato Tecnico Scientifico della Societd Italiana di
Scienze Infermieristiche in Salute Mentale: compimento del 1° POSITION
STATEMENT DELL'INFERMIERE IN  SALUTE MENTALE E PSICHIATRIA
pubblicato a Giugno 2024. In fieri costruzione di Buone Prassi Assistenziali
come stabilito dal CNEC (Centro Nazionale Eccellenza Clinica Qualita e
Sicurezza delle Cure).

Collaborazione dal 1995 a futto il 2016 alla preparazione e redazione
delle Tesi tutte sperimentali di Diploma di Laurea degli studenti della
Scuola Infermieri “SALAROLI” di Pavia successivamente DUI, DUSI e Corso
di laurea in Infermieristica riguardanti argomenti di psichiatria e salute
mentale. Relatore e Correlatore dal 2001 a tutt’oggi di numerose tesi di
laurea sperimentali per il Corso di Laurea in Tecnica della Riabilitazione
Psichiatrica.

Il percorso formativo ed esperienziale € documentato con attestati, titoli,
relazioni, articoli e pubblicazioni, fesi, filmati, materiale fotografico.

Per quanto riguarda i crediti formativi ECM, |'obbligo formativo & stato
puntualmente assolto dal 2002 a tutt’'oggi compreso I'ultimo friennio
2023-2025 ben olire il massimo dei crediti richiesti ogni anno e ogni
friennio. In possesso di certificazione da parte di COGEAPS per il friennio
2011/2013. | trienni 2014/2016 e 2017/2019 sono stati completati con
acquisizione di crediti ECM superiori piu del doppio rispetto ai crediti ECM
obbligatori richiesti. Dal 2019 a tutt'oggi percorso regolare per
I'acquisizione dei crediti ECM superando ogni anno il dovuto.
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ALTRO

Lingua straniera
(specificare il livello di conoscenza)

- ANNO 2013: Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia con
Delibera del Direttore Generale n. 347 del 01/08/2013

2a Classificata (Elenco Graduato) Avvisi di Selezione Interna banditi qi
fini del conferimento di Incarico di posizione organizzativa:

Coordinamento Corso di Laurea per Infermieri con 81 punti su 100

3a Classificata (Elenco Graduato) Avvisi di Selezione Interna banditi ai fini
del conferimento di Incarico di posizione organizzativa:

Coordinamento Servizi Infermieristici P.O. Oltrepd con 81 punti su 100

- ANNO 2014
5a Classificata al Concorso Pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
DIRIGENTE DELLA PROFESSIONE SANITARIA INFERMIERISTICA, da
assegnare alla Struttura Semplice, Staff della Direzione Sanitaria
d'Azienda, "PROMOZIONE DEl SISTEMI DI RETE” bandito dall’ Azienda
Ospedadaliera “G. Salvini” di Garbagnate Milanese.

ANNO 2021

PREMIO INTERNAZIONALE DAISY AWARDS della Fondazione
statunitense DAISY/PREMIO NURSING NOW tramite le articolazioni
della CNAI (Consociazione Nazionale delle Associazioni
Infermieristiche membro dell'lCN - Infernatfional Council of
Nurses) e delle Organizzazioni Infermieristiche Italiane.
Riconoscimento per infermiere/i impegnati nel quofidiano a
favore dei cittadini e della salute. Premiati nel 2021 12 infermieri
italiani.

ANNO 2022

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE: 1a Classificata e
assegnazione coordinamento presso il Centro Psico Sociale di Pavia -
Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze ASST Pavia.

INGLESE: Capacitd di lettura, scrittura, comprensione SUFFICIENTE
FRANCESE: Capacitd di lettura, scrittura, comprensione BUONA

Il sottoscritto € a conoscenza che, aisensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsitd negli
atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inolire, il sottoscritto autorizza al
frattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 — “Codice in materia di protezione
dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 — *Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.

Pavia, 14 Gennaio 2026

NOME E COGNOME
Annamaria Tanzi

/Juwuma,@?\/
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LAURA BELOTTI

Nazionalita: italiana

Sesso: Fermminile

CONTATTI
Q Italia (Abitazione)

o (139) 3513099342

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

09/2011 - 06/2016 Romano di Lombardia, Italia

@ Diploma LICEO SCIENTIFICO Liceo Don Lorenzo Milani

10/2016 ~ 10/2019 Milano, Italia

TECNICA DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA (CLASSE L/
SNT2) - ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI
TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA Universita
degli Studi di MILANO - Facolta di Medicina e Chirurgia

i tecnico della riabilitazione psichiatrica:

+ collabora alla valutazione della disabilita psichica e delle potenzialita
del soggetto, analizza bisogni e istanze evolutive e rileva le risorse del
contesto familiare e socivambientale;

* collabora all'identificazione degli obiettivi formativo-terapeutici e df
riabilitazione psichiatrica nonché alla formulazione dello specifico
programma di intervento mirato al recupero e allo sviluppo del
soggetto in trattamento;
attua interventi volti alabilitazione/riabilitazione dei soggetti alla cura
di sé e alle relazioni interpersonali di varia complessita nonché, ove
possibile, ad un'attivitd lavorativa;
opera nel contesto della prevenzione primaria sul territorio, al fine di
promucvere |o sviluppo delle relazioni di rete, per favorire
l'accoglienza e |a gestione delle situazioni a rischio e delle patologie
manifestate;

* opera sulle famiglie e sul contesto sociale dei soggetti, allo scopo di
favorirne it reinserimento nella comunita;

* collabora alla valutazione degli esiti del programma di abilitazione e
riabilitazione nei singoll soggetti, in relazione agli obiettivi prefissati.

-

Livello EQF Livello 6 EQF  Tesi " Migliorare la gestione delle competenze riabilitative
nel DSMD Grande Ospedale Metropolitana Niguarda: il progetto pilota IPT nelle
strutture riahilitative residenziali®

01/2020 - 12/2022 Bologna, Italia

Corso triennale di COUNSELING SISTEMICO RELAZIONALE C
OMEFO

il counseling professionale:

* & un'attivita il cui obiettivo & il miglioramento della qualita di vita del
cliente, sostenendo i suoi punti di forza e le sue capacita di
autodeterminazione

* si occupa di espiorare difficoita relative a processi evolutivi, fasi di
transizione e stati di crisi

+ it counselor utilizza competenze e abilita comunicative e relazionali
per accogliere, ascoltare, orientare, informare le persone che gli si
rivolgeno

» accompagna il cliente al chiarimento dei propri obiettivi e rinforza la
capacita di scelta o di cambiamento.,

Tesi "Il counseling come strumento di promozione della salute”

09/2023 - ATTUALE Bofogna, Italia

Progettazione e gestione dell'intervento educativo nel
disagio sociale Alma Mater Studiorum - Universita di Bolognha

i progettista e responsabile della conduzione di interventi educativi nel
disagio sociale:
* progetta, dirige e coordina gli interventl educativi e di prevenzione del
disagio, dell'inclusione sociale e della mediazione culturale;



Curriculum Vitae

If presente curriculum & redatto ai sensi e nel rispetto degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e nella
consapevolezza delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da — a)

o Nome dell'azienda e citta
e Tipo di societa/ settore di
attivita

¢ Posizione lavorativa

® Principali mansioni e
responsabllita

® Date {da — a)
¢ Nome dell'azienda e cittd
e Tipo di societa/ settore di

attivita

¢ Posizione lavorativa
# Principali mansioni e
responsabilita

® Date (da —a)

* Nome dell'azienda e citta
¢ Tipo di socletd/ settore di
attivita

® Posizione lavorativa

e Principall mansioni e
responsabilita

GIUSEPPINA BENEDUCE

28/08/1961

Da 1 oftobre 2020 a tutt’'oggi
Aulss 3 Serenissima
Dipartimento di Salute Mentale

Incarico di Funzione Organizzativa — Coordinatore DSM

Integrazione tra UOC e e tra specifiche UDO del DSM attraverso gruppi di
lavoro tematici con i coordinatori; monitoraggio delle risorse assegnate;
partecipazione alla definizione degli obiettivi di budget per il comparto;
partecipazione all'elaborazione del piano formativo annuale; interfaccia con la
Direzione delle Professioni Sanitarie; tutte le funzioni previste dalla declaratoria

Da 1 dicembre 2012 a 30 settembre 2020
Ex Ulss 12 attuale Aulss 3 Serenissima
Dipartimento di Salute Mentale

Coordinatrice Infermieristica con Posizione Qrganizzativa sul DSM

Integrazione tra UOC e e tra specifiche UDO del DSM attraverso gruppi di
tavoro tematict con i coordinatori; monitoraggio delle risorse assegnate;
partecipazione alla definizione degli obiettivi di budget per il comparto;
partecipazione all'elaborazione del piano formativo annuale; interfaccia con la
Direzione delle Professioni Sanitarie; tutte le funzioni previste dalla declaratoria

Da 1 ottobre 2014 a tutt'oggi
Ex Ulss 12 attuale Aulss 3 Serenissima
Dipartimento di Salute Mentale

Referente dalla Qualita Dipartimentale

Supporto alla Direzione DSM ed ai RQR delle VOC; collaborazione con Ufficio
Qualita; monitoraggio delle azioni nelle fasi di Accreditamento; monitoraggio
delf'applicativo Qualiware; promozione e facilitazione della diffusione dei
documenti a livello dipartimentale



e Date (da — a)

o Nome dell'azienda e cittd
e Tipo di sodietaf settore di
attivita

& Posizione lavorativa

o Principali mansloni e
responsabilita

s Date (da ~ a)

e Nome dell'azienda e citta
e Tipo di societd/ settore di
attivita

e Posizione lavorativa

® Principali mansicni e
responsabilita

e Tipo di societa/ settore di
attivita
o Posizione lavorativa

e Principali mansioni e
responsabilita

ATTIVITA DI DOCENZA

e Date (da — a)

e Nome dell'azlenda e citta
e Tipo di societd/ settore di
attivita

e Posizione lavorativa

o Principalt argomenti

e Date (da —a)

e Nome dell'azlenda e citta
e Tipo di societd/ settore di
attivita

e Posizione lavorativa

o Principali argomenti

Da 1 giugno 2015 a 30 settembre 2020
Ex Uiss 12 attuale Aulss 3 Serenissima
Dipartimento di Salute Mentaie

Coordinatrice Infermieristica per le attivita dipartimentali

Realizzazione e monitoraggio di progetti di miglioramento anche in fase
sperimentale valti all'introduzione di nuove modalita e strumenti e alla
omogeneizzazione della presa in carico assistenziale; tutte le funzioni previste
dalla declaratoria

Da 1 giugno 2005 a 31 magagio 2014
Ex Ulss 12 attuale Aulss 3 Serenissima
Dipartimento di Salute Mentale

Coordinatrice Infermieristica UOC 4 Mestre Nord

Gestione delle risorse assegnate; favorire lo sviluppo professionale; valutazione
delle competenze degli operatori assegnati; tutte le funzioni previste dalla
declaratoria

Medicina/Dipartimento di Salute Mentale

Infermiera

La mia esperienza lavorativa comincia dal reparto di medicina, nei primi due
anni di carriera; dopo di ché si & sviluppata fino ad ora nel Dipartimento di
Salute Mentale, prestando servizio nel rispetto del profilo professionale e codice
deontologico

15 dicembre 2025

Ordine TSRM
Ordine Professionale

relatore
Oltre i Ruoli, dentro i bisogni-La trans professionalita che funziona davvero

9 dicembre 2025

Aulss 3 - Serenissima
Arzienda Sanitaria

relatore
Glornata Professioni Sanitarie- La creazione di sapere condiviso nel DSM



. Dott.ssa

" 'Lodovica Bonelli Attivitd svolte in regime di fibera professione

_ da Giugno 2023
- collaborazione CSM care S.R.L via Polidoro da Caravaggiol5 Milano
- - Attivita in ambito di Medicina del Lavoro
_ cda Marzo 20723
" coliaborazione Studio associato Pediatri di libera scelta, PLS
Ao via Vigeni 5, Milana
- Assistenza infermieristica in ambito pediatrico
da Novemnbre 2021 a Marzo 2023

-E E AB"—'TATAALLAPROFESSIONE Dl -collaborazione con Salvagente ITALIA
e i INFERMIERE - .- . . Istruttrice di manovre disostruzione Pediatriche

- Insegnamento a piccoli gruppi
: g P gpp da Novembre 202

©- -collaborazione con Infermiera]AY SRL

. lscritta all’ordine delle pfofgss_io_ni . Infermiera territoriale

o infermieristiche ©o
¢ di Milano, Monza-Brianza = -
.+ -ve'kodi con i N°35288 ..

" Assistenza infermieristica domiciliare privata

da Setternbre 202 -Marzo 2022 Novernbre 2022 Febbraio 2023

o collaborazione con IRCSS Fondazione Ca’ Granda, Policlinico di Milano
. Allestimento dosi, vaccinazioni adulti e bambini
= presso HUB Yaccinadle, palazzo delle Scintille e HUB Fiera Milano.

da Giugno 202! a Dicembre 202
:_'.:. collaborazione con cooperativa sociale Ambra

0 Assistenza infermieristica su turni, nei reparti di Chirurgia Ortopedica e Riabifitazione
- presso Ospedale Bassini-Cinisello Balsamo (M)

collaborazione con Nurseitalia SRL
T Attivitd df screening Covid-19 nelle Farmacie Lioys di Milano

da Aprile 2021 a Maggio 2022
" collaborazione con cooperativa sociale OSA,

1 Attivita di screening Covid-19 pesso Endemol, Osp. Pio X, Humanitas University, Gemelli a casa.
" Metodiche utilizzate Tamponi molecolari, rapidi, test sierclogici, test pungidito ricerca 1gGlgM

da Gennaio 2017 a Ottobre 2020

svolte a carattere di tirocinio professionalizzante presso Humanitas Research

Hospital, Rozzano {(Mi} e Humanitas Mater Domini, Castellanza (VA)

Aree oggetto dj frequenza (dalia pil recente)

Onco ematologia, Terapia Intensiva Generale,Chirurgia Toracica,Vascolare e
Cardiologica, Chirurgia Bariatrica, Endocrinologia, Reumatologia, Oncologia, Onco
ematologia e Gastroenterologia, Riabilitazione Neurologica ed  Ortopedica
Ortopedia e Traumatoiogia, Pneumologia e Nefrologia.



Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Cognome - Nome /genere
Profilo

E-mail
pec
Esperienza professionale

Date
Lavoro o posizicne ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e Indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavaore o posizione ricoperti

Principali atfivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di favoro

Tipo di aftivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabiiita
Nome & indirizzo del datore di lavoro

Tipo di afivith o settore

Date
L avoro o posizione ricoperti

Principali altivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavaro o posizione ricoperti

Principali atlivita e responsabilita
Nome e indirizzo def datore di lavoro
Tipo di attivitd o settore

BRANDOLIN CRISTINA FX M

Infermigre — Iscrizione al'Ordine delle Professioni Infermieristiche di Trieste n. 1927

cristina.brandolin@asugi.sanita, fug it
ctistina.brandolin@cert.ordine-opi.it

Da giugno 2024 a tutt'oggi

INACARICO FUNZIONE ORGANIZZATIVA RESPONSABILE PIATTAFORMA SALUTE MENTALE
AREA GIULIANA ASUGH

Responsabile piattaforma salute meniale area giuliana ASUGI, personale comparto e organizzazione
dei servizi di salule mentale di comunita - Dipartimento Assistenza Integrata Dipartimento
Dipendenze e Salute Mentale ASUGI Area Giuliana

ASUGI AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA GIULIANG ISONTINA indirlzzo:
asugi@cerisanita.irg i

Area salute mentale di comunita

Da febbraio 2018 a maggio 2024

Incarico organizzativo di COORDINAMENTO INFERMIERISTICO DEI PROCESS! ASSISTENZIALI E
DELL'EQUIPE MUTIDISCIPLINARE Area Salute Mentale di Comunitd” Centro di Salute mentale di
Via Gambini - Dipartimento di Salute mentale ASUGI.

Coordinamento det personale dell'equipe del CSM 24 ore afferente all'area del comparto,
supporto/supervisione processi interni ed esterni di compslenza dei diversi peofili

ASUGI AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA GIULIANO ISONTINA indirizzo:
asugi@certsanita.fug it

Sevizi di salute mentale di comunita

Da settembre 2017 & gennaio 2018
COMPONENTE DELLO STAFF DELLA DIREZIONE DEL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE
Attivith supporto alla direzionelorganizzazione del Servizi

ASUGHAZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA GIULIANQ 1SONTINA | indirizzo:
asugi@certsanita.fvg.it

Sevizi di salule mentale di comunité

Da dicembre 2015 ad agosto 2017

DIRETTORE SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALY PRESSO L'ASP "LA QUEETE" DI UDINE - dirigente
infermieristico

Direzione socio assistenziale, gestione del perscnale def comparto e dei processi sccio assistenziali,
Formazione del personale e rischio clinico. Partecipazione a progetli europei.

AZIENDA PER { SERVIZI ALLA PERSONA “LA QUIETE” DI UDINE indirlzzo: Via S. Agostino, 7
33100 UDINE - E-mall: segreteria@laquieteudine.it - Pec: laquieteudine@pec.it

Servizi alla persona, restdenzialita dell'area anziani e disabilita

Da luglio 2011 a dicembre 2015

COORDINAMENTO ATTIVITA INFERMIERISTICHE, PROCESSI ASSISTENZIALI E D'EQUIPE DEL
CSM DOMIO

Funzioni di coordinamento del personale del'equipe del CSM 24 ore afferente allarea del comparto
Azienda per | Servizi Sanitari n 1 Triestina indirizzo: asugi@certsanita.fug.it
Sevizi di salute mentale di comunita



Date
Lavoro o postzione ricoperi

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipa di attivifa o seltore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali atlivitd e responsabiita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di atfivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricopert]
Principali aftivita e responsabilita

Nome e indirizzo det datore di lavoro

Tipo di attivitd o setlore
Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali atlivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di atlivita o settore

Da lugtio 2007 a lugtio 2011

COORDINAMENTO ATTIVITA INFERMIERISTICHE E ASSISTENZIALI NELL'AMBITO DEL
SERVIZIO PSICHIATRICO Di DIAGNOSI E CURA DEL DSM DI TRIESTE

Funzioni di coordinamento del personale det Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura afferente all'area
del compario

Azienda per i Servizi Sanitari n 1 Triestina indirizzo: indirizzo: via Giovanni Sai,1-3, 34128 Trieste -
asugi@certsanita.fug.it

Area salute mentale
Da agosto 2000 a luglio 2007
Infermiera presso il Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura del DSM di Trieste -A.S.5. N*1 Triestina

Assistenza infermieristica neli'area psichiatria/salute mentale di comunita, ambito ospedaliers
{gestione della crisi, emergenzalurgenza, TSO, raccordo con | servizi del teritorio e delfospedale,
ecc...}

Azienda per i Servizi Sanitari n 1 Triesfina - indirizzo: via Giovanni Sai,1-3, 34128 Trieste -
asugi@certsanita.fvg.it

Area salute mentale

da gennaio 1998 ad agoste 2060

Infermiera presso il Centro di Salute Mentale di 8. Giovanni del D.S.M. di TS
Assistenza infermieristica e lavoro d'equipe nel CSM 24 ore

Azienda per i Servizi Sanitari n 1 Triestina - indirizzo: via Giovanni Sai,1-3, 34128 Trieste -
asugi@certsanita.fug.it

Sevizi di salute mentale di comunita
Da novembre 1995 a dicembre 1987
infermiera presso Centro Donna / Salute Mentale del D.5M. di TS A.S.S. n°1 Triestina

Assistenza infermieristica e lavoro d'equipe nel servizio di salute mentale di genere Centro donna
Salute Mentale di Trieste

Azienda per i Servizi Sanitari n 1 Triesfina - indirizzo: via Giovanni Sai,1-3, 34128 Triesle -
asugi@certsanita.fug.it

Sevizi di salute mentale di comunita

Date na novembre 1994 a novembre 1995

{.avoro o posizione ricoperti

distacco in comando per frequenza corso di specializzazione In assistenza psichiatrica per infermieri
presso Scuola Infermieri Professionali Giulio Ascoli Triesle

Principali attivith e responsabilita specializzazione per infermieri nell'assistenza psichiatrica
Nome e indirizzo del datore dilavoro Azienda per i Serviz Sanitari n 1 Triestina - indirizzo: via Giovanni Sai,1-3, 34128 Trieste -

Tipo di allivita o settore

asugi@certsanita.fvg.it
Aroa salute mentale — servizi di salute meniale di comunita

Date g3 agosto 1993 a novembre 1994

Lavoro o posizione ricoperti

Infermiera rispetltivamente presso i seguenti reparti: Divisione di Cardiochirurgia - Ospedale
Maggiore Trieste (aprile-noverbre 1994); | Divisione Chirurgica - Ospedale Maggiore

Trieste {settembra 1993-aprile 1994); Divisione Infetiivi dell'Ospedale della Maddalena - Trieste
(agosto-settembre 1993 )

Assistenza infermieristica in ambito ospedaliero
Nome e indirizzo del datore di lavero  Ospedall Riunitl di Trieste - Indirizzo: - Via del Fameto, 3 - 34142 Trieste - Pec: asugi@cersanita.fug.it
' Area ospedaliera

Principali attivita e responsanbilita



Istruzione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'erganizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica ritasciata

Nome e fipo d'organizzazione
erogatrice dellisiruzione e formazione

Date
Titolo delfa qualifica ritasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogalrice dellistruzione e formazione

Date
Titolo delta qualifica rifasciata

Nome e lipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Date
Titolo delta qualifica rifasciata

Nome e tipo d'organizzazione
grogatrice dsllistruzions e formazione

Date
Titolo delta qualifica rlasciata

Nome e tipo d'erganizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Formazione ECMMNON ECM

Madrefingua(e)
Altra{e] lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo ()

Lingua inglese
Lingua

2018

MASTER UNIVERSITARIO Di SECONDO LIVELLO - "GOVERNARE E DIRIGERE { SERVIZ|
SOCIOSANITARY

Universita degli Studi di Udine - www.uniud.it

2011
LAUREA SPECIALISTICA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE

Universita degli Studi di Trieste - www.units.it - ateneo@pec.units.it

2006

MASTER UNIVERSITARIO DI PRIMO LIVELLO IN MANAGEMENT INFERMIERISTICO PER LE
FUNZIONI DI COORDINAMENTO

Universita degli Studi di Trieste - www.units.it - ateneo@pec.units.it

1995
SPECIALIZZAZIONE PER INFERMIERI IN ASSISTENZA PSICHIATRICA

Scuola per Infermieri Professionali “G. Ascoll® di Trieste - www.units.it - afeneo@pec.units. i

1963
INFERMIERE PROFESSIONALE

Scuola per Infermierl Professionali "G. Ascoli” di Trieste - www.units.it - ateneo@pec.units.it

1989
MATURITA' SCIENTIFICA

Liceo Scientifico "G.Galilei" di Trieste - indirizzo: Via Goffredo Mamel, 4, 34139 Trieste TS

In regota con assolvimento crediti ECM

lfaliano

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
B2 B2 B2 B2 B2

{*} Quadro comune europeo df riferimento per le fingue



CURRICULUM VITAE

Camuccio Carlo Alberto

Venezia, 25/03/1965
Residente a Venezia/Mestre

alberto.camuccio{@unipd.it

carlo.camuccio@hotmail.com

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

® Laurea magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche presso I'Universita di
Ferrara il 24/03/2017 con la votazione di 110/110 con lode.

l.a tesi si intitola: “Il Problem Based Learning e la percezione della qualita di un corso di studi.
studio correlazionale e di validazione della scala Course Experience Questionnaire CEQ 36"

In questa tesi, che aveva come campione 320 studenti del Corso di Laurea in Infermieristica di
Ferrara, si & correlata la teoria dell’approccio allo studio con la valutazione della qualita della
didattica. Entrambe le due scale di valutazione utilizzate sono state dal sottoscritto validate
culturalmente e linguisticamente,

® Laurea magistrale in Scienze Politiche indirizzo Sociologico, conseguite presso la facolta
di Scienze Politiche dell'Universita degli studi di Padova il 16/07/1998 con Ia veotazione di 105/110.
La tesi di laurea intitolata: “Dal manicomio al servizio: uno studio di caso”, & stata discussa con il
professor Renzo Scortegagna titolare della cattedra di Sociologia della Organizzazione.

® Master in coordinamento delle professioni sanitarie tenuto dall'Universitd degli Studi di
Padova, Facolta di Medicina e Chirurgia, AA 2007/08 ¢ 2008/2009. Conseguito a novembre 2009,

o Diploma di Infermiere, conseguito nel fuglio 1987 presso la scuola Infermieri professionali
dell’Associazione Cavalieri Italiani del Sovrano Militare Ordine di Malta (Acismom), del
Policlinico San Marco di Venezia/Mestre.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

e Da ottobre 2024 IRCCS Ospedale Oncologico Veneto IOV con la funzione di Case
Manager per la ricerca complessa e multidisciplinare in ambito oncologico; study coordinator
di due protocolli di ricerca finanziati.



CURRICULUM VITAE DI

GIOVANNI ANTONIO CANO

INFERMIERE

. LETTERADIPRESENTAZIONE = =~ '

Mi chiamo Giovanni Antonio Cano, ho 37 anni e sono un Infermiere laureato presso 'Universita degli Studi
di Sas_sari, con una solida esperienza professionate maturata in ambiti differenti ma complementaritra loro.

Dal 2006 al 2025 ho lavorato net settore della ristorazione professionale, ricoprendo ruoli di crescente
responsabilita fino a Chef di cucina e Consulente HORECA. Questa lunga esperienza mi ha permesso di
sviluppare ‘competenze trasversali fondamentali anche in ambito sanitario: gestione dello stress,
precisione -operativa, leadership, -lavoro in équipe e rispetto rigoroso delle norme igienico-sanitarie.
Parallelaments, mi.sono occupato di website developrnent con WordPress, unattivitd che ha affinato le
mie capacita di pianificazione, preblem solving e attenzione ai dettagli.

Nel 2022 ho scelto di intraprendere un nuovo percorso accademico, orientando la mia carriera verso -
Uassistenza e la salute Durante i tirocini formativi pressc le unitd operative di area medica, ch;rurgma L

urgenza ed in partlcolare psichiatrica (SPDC), ho maturato un forte interesse per la salute mentale e per la

dimensione relazionale della cura, Tale ambito rappresenta oggi la mia principale area di motivazione e di S '

futura spemaltzzazmne, con l'obiettive di proseguire gli studi in un percorso magistrale o master in Salute__ S
Mentale e Psichiatria. _ . -

Accanto all’attivité accademica ho svolto volontariato nella Croce Rossa Italiana e nella Protezidr'\e'Civi[e ;
esperienze che hanno consolidato il mio senso di responsabilitd sociale e la capacita ch operare in contestl.-__ B
complessi e multidisciplinart. :

Sono forternente convinto che la combinazione tra il mio percorsoe formative infermieristico e la precedente
esperienza gestionale e relazionale rappresenti un valore aggiunto nel tavoro di cura: un approccio
orientato all’ascolto, alla precisione e all’efficienza, ma anche alla dimensione umana e comunicativa della
relazione d'aiuto.

Resto a disposizione per un colloguio conoscitivo e allego il mio Curriculum Vitae, autorizzando it
trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regotamento UE 2016/679 (GDPR),

Giovanni Antonio Cano




FORMATO EUROPEQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono E-mail
Iscrizione Ordine

Competenze linguistiche

ESPERIENZA LAVORATIVA

Settembre 2019 - attuale

Settembre 2019 - attuale

2021 - attuale

Novembre 2019 - attuale

Aprile 2019 - attuale

FABIO CARPI
VIA NAZIONALE 6/D 39051 BRONZOLO

3475149735 fabio,carpl@sabes.it

Ordine degli infermieri Bolzano N° 2283

Tedesco livello avanzato Attestato di bilinguismo livello B

REFERENTE GRUPPO CLINICO DI SPECIALITA "SALUTE
MENTALE"

Azienda Sanitaria Alto Adige

pe I'elaborazione di proposte rispetto ali'organizzazione e/o allo sviluppo
degli ambiti specialistici a llvelio comprensoriale e aziendale" Riforma
Clinica (Azlenda Sanitaria Bolzano Italy)

REFERENTE GISM

Azienda Sanitaria Alto Adige

Gruppo interregionale salste mentate "Piano di azione nazionaie per la
salute mentale"

COSIGLIERE ORDINE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE
OPI BZ

Consigliere / Referente attivita extraospedaliera

REFERENTE SISM

Azienda Sanitaria Alto Adige

per la predisposizione delle linee guida per "Sistema Informativo Salute
Mentale Fiusso SISM -

MEMBRO CONSIGLIO DIRETTIVO SISISM
Consigliere "Socletd Italiana Scienze Infermieristiche Salute Mentale"

Consigllere / Tesoriere




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
CF.
E-mai}
Nazionalita
Iscrizione
Ente di appartenenza e Posizione
lavorativa

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 01/11/2021 a tutt’oggi

Dal 16/12/2020 al
31/10/2022

Dal 01/06/2019 al
15/12/2020

Dal 28/06/2017 al
31/05/2019

Dal 28/06/2017 al
16/12/2021

Dal 2012 al 2016

dai 2011 — al giugno 2018

dal 2010 — al 28/06/2017

DE PAOLA TERESA

VIA DEPIETRALATA, 304 00158 ROMA 1ITALIA
3357196548

DPLTRS6TR66G793F

teresa.depaola@aslromal.it

Italiana

Ordine degli Infermieri di Roma N. 43449

Ordine degli Psicologi di Roma N. 29786

ASL Roma 1 —Dipartimento Professioni Sanitarie e Sociali- F.O. “Gestione Rete
Corsi di Laurea Universitari Professioni Sanitarie e Sociali®

Inquadrata come Responsabile Funzione Orpanizzativa Gestione Rete Corsi
di Laurea Universitari Professioni Sanitatie e Sociali

Inquadrata come Direttrice Didattica del Cotso di Laurea Infermietistica *J”
Universita “Sapienza” - ASL Roma 1, UOC Fotmazione sede Ospedale
George Eastman

Inquadrata come Responsabile Funzione Otganizzativa “P rocess/ assistensiali
infermiersstic nel DSM” ASL Roma 1.

Inquadrata nella Posizione Organizzativa “Responsabile Infermieristica per {attivita

di innovasione, processi assistenziali, finee sida ¢ progetto di case management” DSM
£ X

ASL Roma 1.

Gestisce e coordina il progetto e la formazione del Case Management
Infermieristico del DSM ASL Roma 1

Nominata funzionario delegato, con disposizione aziendale, dei fondi delle
Strutture Residenziali di via Quarrata 7 e 15, concernenti le spese annuali del
vitto, della piccola manutenzione e del ludico-ricteativo.

Istituito, gestito e coordinato il progetto “Gruppi Appartamento in semi-antonomia
del 1V'° Distretto DSM ASL. Roma A” presentando, nel marzo del 2012 un
progetto pilota con nota Prot. N. 19618 e ottenendo il riconoscimento da
parte del Direttore DSM delle funzioni svolte con nota Prot. N. 46058 del
04/06/2015.

Istituito, gestito ¢ coordinato, insiemne alPaltra P.O. del DSM dell'ex ASL
RM/A, il progetto Infermiere Case Manager in Salute Mentale.



SRUNOpHIES

Curriculum Vitae Beatrice Mazzoleni

NFORMAZIONI PERSONAL  Beatrice Mazzoleni

TITOLI

TITOLIDE STUDIO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

\4
LR

¥7:  Bea.mazzoleni@agmail.com

Genere Femminile | Data di nascita 05/11/1975 | Nazionatita ltaliana

Abilitazione Scientifica Nazionale a Professore di il fascia, settore concorsuale 06/MEDS-24 - Statistica Medica, lgiene
Generale e Applicata, e Scienze Infermieristiche Generali, Cliniche, Pediatriche, Ostetrico-Ginecologiche e Neonatali.

Valida dal 19/11/2024 al 19111/2036

Ofttobre 2022 Dottorato di Ricerca “Scienze Infermieristiche e Salute Pubblica”
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata®, Roma

Luglio 2016
Master di 2° Livello Gestione delle strutture di cure primarie MUSTICP
Universita LIUC di Castellanza, Varese

24 marzo 2014
Universita degli Studi di Milano Bicocca
{aurea Magistrale in Scienze infermieristiche e ostetriche

Giugne 2009
Universita degli Studi di Mapoli “Parthenope”
Master 1°livello Management per le funzioni di coordinamento nellarea infermieristica, ostetrica e pediatrica

Luglio 1997
Maturitd “Dirigente Comunita Infantile”

Luglio 1996
Diploma Infermiere Professionale
Scuola per Infermieri Professionali A.O. Ospedali Riunili di Bergamo

Da dicembre 2017 a oggl

Humanitas University, via Rita Levi Montalcini 4, Pieve Emanuele, Milano

Direttore Corsi di Studio in Infermieristica e Corse di Laurea Magistrate in Scienze Infermieristiche e Ostetriche
Responsabile di Ufficio E2

Da aprile 203 a novembre 2017

A0, Ospadale Papa Giovanni XXIIl Piazza OMS, 1

Tutor Corso di Laurea in Infermieristica Universita degli Studi Mitano-Bicocea
Sezione di Corso di Bergamo

@ Unione europea, 2002-2018 | eurnpass cadrlop pumpa et
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Formato europeo per il
curriculum vitae

Informazicni personali

Nome Moro Cesare Giovanni
Indirizzo Via A. Vespucci, 2
Telefono 3391863145
C.F MROCRG64D0O1L400F
E-mail moro.cesare@libero.it
moro.cesare@pec.it
Nazionalita ITALIANA

Data di nascita

01/04/1964 TREVIGLIO {BG)

Iscrizione OPtBergamo

N° 3585

Esperienza lavorativa

» Date (da—a)

Dal 18/7/88- 28/05/95

+ Nome e indirizzo det datore di

lavoro

USSL 33 Ospedale Remano di Lombardia, via S.Francesco Romano di Lombardia, (BG)

= Tipo di azienda o settore

Psichiatria; U.0.P 17 Treviglio (BG)

s Tipo di impiego

Infermiere c/o Centro Psico-Sociale di Romano di Lombardia

* Principali mansioni e
responsabilita

Infemiere

¢ Date (da—a)

Dal 29/05/1995- 1/10/95

s Nome e indirizzo del datore di

lavoro

USSL 27 Zognao, V.le Martiri della Liberta




« Tipo di azienda o settore

Psichiatria; Centro Psico Sociale di Bonate Sotto

e Tipo di impiego

Coordinatore Infermieristico

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Coordinamento

e Pate {da—a)

Dal 2/10/95 al 1/9/96

® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

A.O, Treviglio- Caravaggio di Treviglio [ Bg }
Piazzale Ospedalen. 1
Treviglio (Bg}

e Tipo di azienda o settore

Medicina 1°

» Tipo di impiego

Coordinatore Infermieristico (IPAFD)

» Principali mansioni e
responsabilita

Coordinamento

» Date (da —a)

Dat 2/9/96 al 01/03/2021

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ASST Bergamo Ovest. Treviglio- Caravaggio di Treviglio { Bg )
Piazzale Ospedale n. 1
Treviglio (Bg)

e Tipc di azienda o settore

DSM-D U.0.P 17 Treviglio (BG)

+ Tipo di impiego

Coordinatore Infermieristico (IPAFD)

# Principali mansioni e
responsabilita

Responsabile Infermieristico Strutture territorialt UOC Psichiatrial e Psichiartia2
UOP n°17,

» Date (da—a)

Dal 01/03/2021 at 30/06/2024

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ASST Bergamo Ovest. Treviglio- Caravaggio di Treviglio { Bg }
Piazzale Ospedale n. 1
Treviglio {Bg)

= Tipo di azienda o settore

DSM-D U.O.P 17 Trevigiio {BG})

e Tipo di impiege

Responsabile Assistenziale Dipartimento (RAD) del DSM-D ASST Bergamo Ovest

* Principali mansionie
responsabilita

Responsabile infermieristico Strutture DSM-D ASST Bergamo Ovest

¢ Date {(da —a)

Dal 01/08/2024 e continua

* Nome e indirizzo de! datore di
lavaro

ASST Bergamo Ovest. Treviglio- Caravaggio di Treviglio ( Bg )
Piazzale Ospedale n. 1
Treviglio {Bg)




* Tipo di azienda o settore

DSM-D U.0.P 17 Treviglio {BG)

e Tipo di impiego

Incaricate di funzione organizzativa

 Principali mansioni e
responsabilita

Coordinamento Aziendale UONPIA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date {da —a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente}

¢ Date {da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

» Livetlo nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da —a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Capacita e competenze
personali

Acquisite nel corso della vita e delia carrfera
ma non necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali,

23 giugno 2020

1515 MAMOLI BERGAMO

Servizi Socio-Sanitari

Diptoma Maturita Professionale per i Servizi Socio-Sanitari val. 100/100esimi

Giugno 1993

Corso per Abilitazione a Funzioni Direttive nell’assistenza infermieristica OO.RR di

Bergamo

Management

Abilitato a Funzioni Direttive nell’ Assistenza

Master in coordinamento

25 giugno 1588

Scuota Infermieri USSL 32 di Treviglio

Infermieristica

Diploma di Infermiere Professionale

Laurea di I* Livello




Curricuium Vitae

MARIA CHIARA MOROTTI CALDARA

MOROTTI CALDARA MARIA CHIARA

Via Solferino n.38 Verdello (BG) 24049

H 3474726076

24 chiara.morotticaidara@omall.com

Sesso femmina | Data di nascita 11081973 | Nazionalita italiana

POSIZIONE RICOPERTA

TITOLO Df STUDIO

ISCRIZIONI ALBO

01/08/20061
19/07/1989

ESPERIENZA PROFESSIONALE

31/12/2001 -
01/08/2001 - 30/12/2001
01/01/2000 - 30/07/2001
01/05/1899 - 31/12/1899

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
04/2006

0411989
0611992

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre
Altre lingue

ingtese

Asslstente Soclale a tempo indeterminato

| aurea Specialistica in Programmazione e gestione dalle politiche e dei sewvizl soclali

Iscrizione sezione An® 2201
Iscrizione sezione B

in servizio presso CPS di Treviglio - ASST BERGAMO QVEST
AS presso CPS Az, Ospedaliera "Bolognini” di Seriate

AS a termpo determinato presso ATS Bergamo

AS presso Coop, Socials

Diploma di Laurea in Programmazione ¢ gestione delle politiche & dai servizi sociali
Diploma universitario in servizio sociale

Diploma di Ragioneria presso 1TC di Trescore

talloro U . L , S
| CowrENSOME .. JMRAO [PRODLZONESCRTTA
Ascolto Lettura 5 Interazione T Produzione orale ;
bass base  bamse b base

Livelli: AY/AZ: Utente base - B1/BZ Utenta intermedio - G1/t2: Utente avanzalo
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INFORMAZION| PERSONALI

Curriculum Vitae Salvatore Piliero

SALVATORE PILIERO
@ VIAISOLABELLA 76/0, 24060 BAGNATIA (BG)
B 3380216842

3% salpiliero@gmail.com

salvatore. piliero@ asst-bergamoest.it

Sesso M | Data di nascita 05/06/1972 | Mazionalita ITALIANA

POSIZIONE RICOPERTA Coordinatore Inf.co. con incarico di organizzazione
ALTRE POSIZIONI
Dall'anno 2018 Componente Nazionale “Gruppo Commissione Formazione e Ricerca
Societ Italiana di Scienze Infermieristiche in Salute Mentale ~SISISM
Dallanno 2018 Consulente e Collaboratore Nazicnale “Gruppo Commissione Comunicazione
Societa ltalizna di Scienze Infermieristiche in Salute Mentale —SISISM
Dallanno 2021 Referente per la Regione Lombardia
Societd ltaliana di Scienze Infermieristiche in Salute Mentale -SiSISM
ESPERIENZA PROFESSIONALE =

Dal 01/05/2021 a tutt’oggi

Dal 10/10/2019 Al 30/04/2021

Coordinatore CPS/CD Trescore B. con incarico di organizzazione

ASST BERGAMO EST
Via Paderno 21, 24068 Seriate (Bg)

c/o DSMD, UOP 16 — CPS/CD Trescore B.

Attivita o settore Azienda Socio-Sanitaria

Infermiere con funzioni di referente del Coordinamento presso SPDC Alzano L

ASST BERGAMO EST
Via Paderno 21, 24068 Seriate (Bg)

cfo DSMD, UOP 16 - SPDC B

Attivita o settore Azienda Socio-Sanitaria

© Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.etopa.eu Pagina 1/11



Curriculum Vitae di Angelo Pizzale

Nato a Pizzale il 05/01/1957, consegue il Diploma di Scuocla Media Superiore nell'anno 1976.

Assunto dall'’Amministrazione Provinciale di Pavia (1976) con la qualifica di “Ausiliario di
Assistenza”, consegue successivamente il Diploma di “Infermiere Psichiatrico” (1977) e con la
Riforma Sanitaria del 1979 viene equiparato agli operatori professionali sanitari “collaboratori”.

Lavora come infermiere psichiatrico per 43 anni (dal 1976 al 2019), prestando servizio dapprima
all'Ospedale Psichiatrico di Voghera (dal 18 maggio 1976 al 31 gennaio 1977), dopodiché viene
assegnato al consorzio sanitario di zona Garlasco, ove svolge l'attivita di infermiere psichiatrico
nell'ambito della prima esperienza provinciale pavese di lavoro continuativo sul territorio extra-
ospedaliero. Tufto cid avviene prima dell'approvazione della Legge Basaglia.

Negli anni successivi lavora presso le nuove strutture sanitarie USSL (Unita Socio-Sanitaria Locale)
di Vigevano fino al 31 gennaio del 1986, prevalentemente presso la struttura ambulatoriale ma
anche, a paitite dal 1984, nel reparto di diagnosi e cura (SPDC) di Vigevano. Dal 1 febbraio 1986 al
30 aprile 2007 presta servizio presso ASST Pavia al CPS (Centro Psico-Sociale) di Pavia.
Dal 1 maggio 2007 fino al pensionamento svolge la sua attivita presso il CPS di Stradella.

Nel corso della sua carriera ha attraversato e accompagnato la riforma della psichiatria,
contribuendo al cambiamento anche in virtl dell'attivazione delle strutture territoriali che dovevano
permettere un approccio diverso e integrato alla sofferenza psichica. Per quasi vent'anni si &
dedicato, anche attraverso lo sport con la creazione dell'Amletico Pavia (gruppo calcistico che &
stato essenzialmente uno strumento a disposizione delle persone sofferenti), alla presa in carico dei
pazienti psichiatrici e, in particolare, al riconoscimento della loro dignita ed espressione soggettiva.

Negli ultimi anni si & occupato prevalentemente della gestione ambulatoriale e della raccolta dati, al
fine di favorire un corretto approccio epidemiologico all'attivita sanitaria.

Nel 1978 & stato uno dei co-autori del libro “Dal manicomio al territorio” (Pensiero Scientifico
Editore), descrivendo l'evoluzione e la trasformazione dell'assistenza psichiatrica nel territorio
pavese.

Voghera, 05/02/2026 In fede,

ﬁ“t% e —’LL ,r’f&’
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INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

aprile 2024 - in corsg

agosto 2019 - aprile 2024

settembre 2024 - in corso

gennaio 2024 - in corso

luglio 2024

[giugno 2018 — agosto 2024]

[maggio 2021 - aprile 2024]

[maggio 2021 - dicembre 2027)

Curriculum Vitae Roberio Pizzale

Roberto Pizzale
@ Vialandini, 7 - 27100 Pavia (PV), ltalia
B 3348700439

g% roberto.pizzate@hotmail.it
Sesso Maschio | Lucgo e data di nascita Voghera (PV), 09/09/1988 | Nazionalita Italiana

Psicologo, Psicoterapeuta

Dirigente Psicologo (ASST Pavia)
Dirigente Psicologo - ASST Pavia, UOS Penitenziaria

P. VA 02613080188
Dirigente Psicologo presso ['stituto Penitenziario pavese: 5.5, équipe forense penitenziaria psichiatria
e dipendenze Pavia. Precedente incarico presso il SerD territoriate (Vogheray).

Psicologo-Psicoterapeuta (ASST Pavia)

Psicologo ASST Pavia, UOS Penitenziaria

P. VA 02613080189

Valutazione psicologica (servizio Nuovi Giunti); collogui di sostegno psicologico; Staff Muttidisciplinari.

Docente a contratto Corso Pratico Guidato (Universita di Pavia)
Docente a contratto, titolare del CPG “Strumenti di valutazione in ambito penitenziario”
Universita degli Studi di Pavia, Laurea Magistrale — Sezione di Psicologia

Docente presso SLOP — Scuola Lombarda di Psicoterapia

Aftivita di prestazione occasionale in regime di assunzione a tempo indeterminato presso ASST Pavia
Docerte presso SLOP — Scuola Lombarda di Psicoterapia (sedi di Pavia, Padova, Arezzo).

Modulo: i rischio suicidario: Fintervento diinico in regime di defenzione

Relatore presso Corso diAlta Specializzazione in Psicologia Forense

Adtivita i prestazione occasionale in regime di assunzione a tempo indeterminato presso ASST Pavia
Area: Psicologia Criminale

Lezione: Neurodivergenze in ambiente detentivo: continuum audistico-psicopatico?

Psicoterapeuta
Libero professionista - Studio SLOP Pavia (Centro di Psicologia e Psicoterapia)
Corso Cavour 5, 27100 Pavia (PV)

P. VA 02566450181
Psicoterapia, Assessment psicodiagnostico, altivita Supervisione.

Consulente Psicoterapeuta
Libero professionista - Societa Cooperativa Magellano — Via Emilia, 182 15057 Tortona (AL)

P. VA 02035720065
Consulente clinico presso servizio di consulenza psicologica - Universita degli Studi di Pavia,

Psicoterapeuta (video-terapie)

Libero professionista - Societa e Salute S.p.A (Centro Medico Sant'Agostino) —Via Temperanza, 6 —
20127 Mitano (M1)
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FORMATO EUROPEO PER 1L
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome POLI VANNA
Indirizzol
Telefono
Fax
E-mait vanna.poli@asst-cremona.it
Nazionalita ltaliana
Data di nascita 01/01/1970
ESPERIENZA LAVORATIVA
» Date {da—a) DAL 01/04/2023

& Nome e indirizzo del datore di
favoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

AZIENDA 50CIC SANITARIA TERRITORIALE DI CREMONA - DIREZIONE AZIENDALE
PROFESSION] SANITARIE E SOCIOSANITARIE

INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA {AREA DEE PROFESSINISTI DELLA SALUTE E
DEI FUNZIONARI}

RESPOMNSABILE AREA DELLA SALUTE MENTALE E DIPENDENZE e referente per Sanita
Penitenziaria

DIPENDE GERARCHICAMENTE DAL DIRETTORE DELLE PROFESSIONI SANITARIE E
SOCIOSANITARIE £ DAL DIRIGENTE DEL POLO TERRITORIALE ED OPERA IN STRETTA
COLLABORAZIONE CON IL DIRETTORE Db DIPARTIMENTO DI RIFERIMENTO, CONCORRE AL
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI [ PERTINENZA ATTRAVERSC L'ATTIVITA DI EQUIPE
MULTIDISCIPLINARI. SVOLGE LA PROPRIA ATTIVITA IN STRETTA COLLABORAZIONE CON G
ALTR1 RESPONSABIL! DI AREA SECONDO LE DIRETEIVE DEL DIRETTORE DAPSS E DEL DHRIGENTE
DEI POLI OSPEDALIERO E TERRITORIALE. FAVORISCE LO SVILUPPO DI MODELLE ORGANIZZATIVI
DI “PRESA IN CARICO"” DELL'UTENTE, HA LA RESPONSABILITA GESTIONALE DEL PERSONALE
ASSEGNATO AL DIPARTIMENTO O AREA DI RIFERIMENTO ALLINTERNO DEL QUALE SVOLGE
FUNZIONE DI GESTIONE, DI VERIFICA, SUPPORTO E SVILUPPO ORGANIZZATIVO. ASSICURA LA
REALIZZAZIONE E LA CONTINUITA DEL PROCESSO ASSISTENZIALE, RIABILITATIVO, EDUCATIVO
NEL RESPETTO DELLA CORRETTA, EFFICIENTE, EFFICACE ED APPROPRIATA GESTIONE DELLE
RISORSE E DEGL STANDARD QUALITATIVI DEFINITI.

MNELL'AREA DEL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E DIPENDENZE {DSMD), CONCORRE A
PROGRAMMARE E COORDINARE GLE INTERVENTH INERENTI ALEA TUTEEA E ALLA PROMOZIONE
DELLA SALUTE MENTALE E DELLE DIPENDENZE IN ETA EVOLUTIVA E ADULTA, AVVALENDOSI
DEL CONCORSO DEl DIVERSI SERVIZI DELL'UNITA OPERATIVA DI PSICHIATRIA, DI
NEUROPSICHIATRIA INFANZIA E ADOLESCENZA, DIPENDENZE, PSICOLOGIA CLINICA CHE
OPERANO IN AMBITO TERRITORIALE, OSPEDALIERO. SE RAPPORTA INOLTRE CON LE AGENZIE
FORMALI ED INFORMAL! PRESENTI SUL TERRITORIO DI COMPETENZA E CON L'AMBITO DEE
SERVIZI DELLA GIUSTIZIA £ DELLA TUTELA. PROMUOVE ED EFFETTUA FORMAZIONE
PROFESSIONALE. PARTECIPA ALL'IMPLEMENTAZIONE E GOVERNO DEI PROGETTI OPERATIVE E
GESTIONALI E DEGLI ORIENTAMENTE OPERATIVI DEL DSMD AZIENDALE IN COERENZA CON |
MANDATI DI DIREZIONE, REGIONALI E NAZIONALL, A GARANZIA DELLA RISPOSTA Al BISOGNI DI
CURA E ASSISTENZA DELL'UTENZA. GESTISCE | FLUSSE DSMD REGIONALI E MiNISTERIALSL.

GESTISCE PER QUANTO DI COMPETENZA | PROCESS! DI QUALITA’ DEL DSMD.
COLEABORA NELLA INDIVIDUAZIONE E RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVE DE BUDGET

Pagina 1 - Curriculum vitae di
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» Date (da - a}

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

s Principali mansioni e
responsabilita

DAL FEBBRAIO 2016 A TUTTOGG!
REGIONE LOMBARDIA — DIREZIONE GENERALE WELFARE-

STRUTTURA SALUTE MENTALE, DIPENDENZE, DISABILITA’ E SANITA’ PENITENZIARIA

DISTACCO PER COMPETENZA SPECIFICA

IN ATEIVITA’ DI PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLE U.O. DI PSICHIATRIA, UONPIA,
EQUIPE PER AUTORI DI REATO, REMS,

COLLABORAZIONE N MATERIA DI SANITA’ PENITENZIARIA

SISTEMEINFORMATIVI SPECIFICI REGIONALLE, SISTEMA INFORMATIVO NAZIONALE SALUTE
MENTALE TAVOLE DE LAVORO MINISTERIAL, ISS, CU. CONDUZIONE E COLLABORAZIONE A
GRUPPI DI LAVORO TEMATICI, RACCORDI CON ATS, ASST/IRCCS, PREVATI ACCREDITATI,
REDAZIONE ATTI REGIONALI DI PROGRAMMAZIONE E INDIRIZZO.

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

DAL 01/10/2007 AL 31/03/2023

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DI CREMONA DIREZIONE AZIENDALE
PROFESSION! SANITARIE

RESPONSABILE AZIENDALE DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE E DIPENDENZE

GESTIONE DEL PERSOMALE DEL COMPARTO NEL RISPETTO DELLE DISPOSIZIONE DI LEGGE,
CONTRATTUALL, DI SICUREZZA, E NEELL'ORIENTAMENTO ALEOQ SVILUPPO PROFESSIONALE E
DELLE COMPETENZE, FORMAZIONE PROFESSIONALE AL PERSONALE DEL COMPARTO GOVERNOC
DE1 PROCESSE ASSISTENZIALI, DEE PERCORSE TERAPAUTICI-RIABILITATIVI-EDUCATIVI EROGATI
NEI SERVIZI DELLE UU.00,DEL DSMD.

IMPLEMENTAZIONE £ GOVERNO DEl PROGETTI OPERATIVI E GESTIONAL! E DEGL
ORIENTAMENTE OPERATIVI DEL DSM AZIENDALE {IN AUTONOMIA E [N COLLABORAZIONE CON
ALTRI LIVELLI BI RESPONSABILITA’) IN COERENZA CON | MANDATI DI DIREZIONE, REGIONALI E
NAZIONALI, A GARANZIA DELLA RISPOSTA Al BISOGNI DI CURA E ASSISTENZA DELL'UTENZA.
GESTIONE FEUSSI DSMD REGIONALE E MINISTERIALE. GESTIONE DEI PROCESSE DE QUALITA’ DEL
DSMD, PROMOZIONE DELLA FORMAZIGNE INTERNA ED ESTERNA DEL PERSONALE DSMD.
RECEPHVIENTO, ATTUAZIONE E CONTROLLO DELLE DISPOSIZIONI E NORMATIVE RELATIVE ALLA
UU.00. DEL DSMD. COLLABORAZIONE NELLA INDIVIDUAZIONE E RAGGIUNGIMENTO DEGLI
OBIETTIVE Df BUDGET COLLABORAZIONE CON | R.AAD. E SVOLGIMENTO Di ATTIVITA" PROPRIE
DELLA DAPSS £ TRASVERSALI SULLE ALTRE AREE.

PROMOZICNE DEL LAVORO DI RETE TRA 1 SERVIZI

* Date {da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
tavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

PER L'ANNO ACCADEMICO 2023/2024
UNIVERSITA’ TELEMATICA PEGASO

CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA
DOCENZA: MASTER PRIMO LIVELLO IN INFERMIERISTICA CLINICA IN SALUTE MENTALE

® Date {da —a}
e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

DALL’ANNO ACCADEMICO 2008/2009 ALL'AA 2025/2026
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI BRESCIA

CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA
DOCENZA: INFERMIERISTICA SALUTE MENTALE E PSICHIATRIA
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Pierluigi Politi

via Bassi 21 - Cascina Cravino PLTPLGS6C20L750K

27100 Pavia, ltaly QRCID 0000-0002-4602-2032

tel +39 0382 987878 Scopus Author iD 57201386464
pierluigi.pelitigbunipv.it Web of Science researcher 1D AAG-2179-2020
FORMAZIONE

1997 - Dottorato di ricerca in Psichiatria e Scienze Relazionali, Universita di Milano {V1li ciclo)
1985 - Specializzazione in Psichiatria, Universita di Pavia (50/50 e lode)

1981 - Laurea in Medicina e Chirurgia, Universita di Pavia (110/110 e lode)

1975 - Maturita Scientifica, Liceo Scientifico A. Avogadro, Vercelli (60/60}

ESPERIENZE LAVORATIVE

2019 - 2025 Presidente, Classe delle Lauree della Riabilitazione, Universita di Pavia

2019 - oggi: Componente del GAT autismo, Regione Lombardia

2018 - oggi: Direttore, Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze, ASST Pavia

2017-2024: Direttore, Scuola di Specializzazione in Psichiatria, Universita di Pavia

2013 - oggi: Direttore, Struttura Complessa Salute Mentale Pavia, ASST Pavia

2011 - oggi: Professore Ordinario di Psichiatria, Universita di Pavia

201 - 2018; Responsabile: Programma di Psicologia Medica Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo, Pavia
201 - 2017: Visiting Professor - Postgraduate Medical Institute, Anglia Ruskin University, UK

2004 - 2011 Professore Associato di Psichiatria, Universita di Pavia

1987 - 2004 Assistente; Ajuto; Dirigente Medico di Psichiatria, USL77; ASL Pavia;, AO Pavia

EXPERTISE

Disturbi dello Spettro Autistico, Schizofrenia, Psicoterapia e Psicoanalisi, Aspetti psicologici dei traplanti

AFFILIAZION!

Membro del Comitato Esecutivo della Societa ltaliana di Psichiatria (2015 - 2025), del Consiglio Direttivo delia
Societa Italiana di Epidemiologia Psichiatrica {2011-2016) del Consiglio Direttivo della Societa ltaliana di
Psichiatria di Consultazione (2011 - oggi).

Componente del panel per la redazione della Linea Guida per la diagnosi e trattamento di adulti con disturbo
dello spettro autistico (Istituto Superiore di Sanita, 2018-2024),

Coautore delie linee-guida italiane per il trattamento dei disturbi dello spettro autistico {SNLG, Istituto
Superiore di Sanita, 2011).



FORMATO EUROPEO
PER 1L CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-maif

Nazionalila

Data di nascila
ESPERIENZA LAVORATIVA
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PORCELLANA, Malleo

Curriculum resa sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd ai sensi
dell’art. 47 DPR 445/00.

1] sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R 445/00 in
¢aso di dichiarazione mendaci e della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, dichiara quanto segue:

PORCELLANA, MATTEO

ASST GRANDE OSPEDALE METROPOLITANC NIGUARDA,
PIAZZA OSPEDALE MAGGICRE, 320162 MILANO
026444.1

matteo.porcellana@ospedaleniquarda.it

[taliana

04/0711978

AA. 2019 ad oggi

Universitc degli Sdi di Milano

Corso di Lowrea in Infermieristica

Professore a Contraito - Convenzione con ASST Grande Ospedale Melropolitano Nigiarda
Sezione di Corso: Infermieristica Clinica nella Disabilita Neuropsichica

SSD: MED/25 Psichiatria

0171072012 ad oggi

Ministero dell Interno

Dipartimente della Pubblica Sicurézza

Direzione Centrale di Sanita

Centro Sanitario Polifunzionale di Milano

Consulente Psichiatra - Convenzione con ASST Grande Ospedale Metropelitano Nigrardn
Attivita clinica e di sorveglianza sanifaria rivolla ai dipendenti della Polizia di Stato

01710/2012 ad oggi

AO Ospedale Niguarda Ca’ Granda 2 ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda
Dipartimento df Salute Mentale

P.zza Ospedale Maggiore, 3 - 20162 Milano

Dirigente Medico - Tempo Indeterminato — Disciplina Psichiotria - T, PIENQ
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{ Rabboni Massima |

Massimo RABBONI

emme.tb@libero.it

| ltaliana

| 26.09.1955

01.12.2019 a tuit'odgi
Libero professionista

Psichiatra, Psicoterapeuta
Visite, progetti terapeutici integrati, attivita di certificazione

1993 ~ febbraio 2028

Universita degli Studi di Milano

Universita. Dipartimento di Scienze Cliniche e Biomediche

Professore a confratto

Insegnamento, esami e tesi presso il Corso di Laurea in Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica

09.01.2018 - 30.11.2019

ASST Papa Giovanni XXII|

Azienda Socio Sanitaria Territoriale

Dirigente medico

Diretiore det Diparimento di Salute Mentale e delle Dipendenze

01.01.2016 al 08.01.2018

ASST Papa Giovanni XXII

Azienda Socio Sanitaria Terriforiale
Dirigente medico

Direttore del Dipartimento di Salute Mentale

01.01,2008 - 31.12.2015

A.O. Papa Giovanni XXli

Azienda Ospedaligra

Dirigente medico

Direttore del Dipartimento di Salute Mentale

2010 af 2011
Universita degli Studi di Milano Bicocea
Universita. Facoltd di Medicina e Chirurgia




CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nando Simula

Genova 01/02/1967

Indirizzo Via G. Angioy 18/A 07040 Tissi (SS)
Telefono 3294749923

E-mail ponnif.ns@gmail.com nandosimula@pec.it

Nazionalita ltaliana

ESPERIENZA
PROFESSIONALE
14/01/2026 Moderatore del Simposio Infermieristico svoltosi durante il
Xili Congresso Nazionale Coordinamento SPDC Bergamo
25/10/2024 Relatore nel Convegno OP| Sassari “Atli di violenza e

aggressivita a danno degli operatori sanitari: prevenzione e
gestione infermieristica degli eventi a rischio”, svoltosi a Sassari
presentando gli argomenti:
“Quadro concettuale e contesto strutturale: definizione e
comprensione dellaggressivita. Aggressivita e violenza in
ambito sanitario: gestione del rischio”
“Prevenzione e gestione dell'aggressivita: gli strumenti
operativi per l'infermiere dai modelli teorici alle strategie
operative”
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17/10/2024

12/10/2023

12 e 13/10/2023

09/10/2021

Dal 30/09/2017
a tutt'oggi

Dal 2013 al 2017

Dal 2011 al 2014

2013
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Relatore Congresso Regione Sardegna FADOI — ANIMO svoltosi
a Alghero presentando “La contenzione nel paziente
ospedalizzato: criticita”

Eletto consigliere del Consiglio Direttivo della Societa Italiana
Scienze Infermieristiche in Salute Mentale (S.1.5.1.5.M.)

Moderatore al 1° Convegno Nazionale S..S.1.S.M. svoltosi a
Bergamo dal titolo “POSITION STATEMENT: start up per
I'inffermiere di salute mentale e psichiatria del terzo millennio”

Relatore a Bergamo al XI Congresso Nazionale Coordinamento
SPDC dal titolo “Comportamenti a rischio e disturbi mentali: il ruolo
degli SPDC al tempo deffa sindemia” presentando “Approccio
infermieristico ai comportamenti a rischio”

Co — fondatore, socio e responsabile per la Regione Sardegna della
S.I.S.1.S.M.

Docente di Infermieristica Clinica in Psichiatria in quatiro edizioni deli

Master in Area Critica presso 'Universita di Nuoro (UniNuoro)

Consigliere del Collegio IPASVI di Sassari — Responsabile del sito
web del Coliegio SS

Docente di Etica nel Corso OSS per conto della ARAFORM

presso Sassari



2013 Docente di Alimentazione Corso OSS per conto della LARISO
presso Sassari

Dal 09/2007 al 09/2008 Docente di Alimentazione in tre corsi OSS per conto

di ENAIP Sardegna - S5

Dal 05/12/1988 a Infermiere, responsabile deli'assistenza e tutor per student del
futt'oggi Corso di Infermieristica presso il SPDC di Sassari — ASL n°1
Sassari/AOU Sassari/ASL Sassari

ISTRUZIONE E

FORMAZIONE
2007/2008 Master | livello in Management nelle Organizzazioni Sanitarie —
Pegaso Universita Telematica
2002/2003 Diploma di Tecnico dei Servizi Sociali — Istituto Professionale
Industria e Artigianato “"Chino Chini” — Borgo San Lorenzo (Fi)
1986/1988 Diploma di infermiere Professionale presso Scuola Regionale per
Infermieri Professionali di Sassari
CAPACITAE

COMPETENZE PERSONALI

Competenze di tutoring per la formazione di allievi OSS e studenti del Corso di Laurea
in Infermieristica

Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi delfa vigente normativa sulla Privacy
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datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
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* Date (da—a)

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
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» Date (da — a)
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datore di lavoro
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» Tipo di impiego

s Date (da—a)
* Nome e indirizzo del
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VITALE ELSA

Dal 01/07/2025 ad oggi
ASL BARI

UOSAVS Servizio delle Professioni Sanitarie Ospedaliero - Territoriali
Contratto a tempo indeterminato
Dirigente delle Professioni Sanitarie e Infermieristiche — Area Sud

Dal 17/07/2023 al 30/06/2025
IRCCS Istituto Tumori “Giovanni Paolo I

Dipartimento di Oncologia Medica
Contratto a Piramide
Ricercatore Sanitario — profilo Infermiere di Ricerca

Dal 1/05/2019 al 16/07/2023
Azienda Sanitaria Locale BA, Lungomare Starita, Bari

CSMArea 3
Mobilita interna
Infermiere — tempo pieno- a tempo indeterminato

Dal 16/08/2017 al 30/04/2019
Azienda Sanitaria Locale BA, Lungomare Starita, Bari

P.0. San Paolo, U.0.S. Gastroenterclogia
Delibera n. 1352 del 19/07/2017
Infermiere — tempo pienc- a tempo indeterminato

Dal 1/12/2016 al 15/08/2017
Azienda Sanitaria Locale Matera, via Montescaglioso, Matera

Area Aggregata Ortopedia, Chirurgia Plastica, Chirurgia Vascolare,
P.O. Madonna delle Grazie, Matera

Delibera n. 1185 del 10/10/2017

Infermiere — tempo pieno- a tempo indeterminato

Dal 26/05/2015 al 30/11/2016
Azienda Sanitaria Locale BA, Lungomare Starita, Bari



