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Provider: Centro Cardiologico Monzino – ID: 991-475777 

 

Titolo Progetto Formativo (FSC) 

Gruppo di Miglioramento: Infection Control Link Nurses (ICLNs) 

 

Tipologia: Progetto formativo aziendale - Gruppo di Miglioramento (FSC) 

Sede: Centro Cardiologico Monzino, Via C. Parea, 4 20138 Milano 

Periodo di svolgimento:  

Da marzo a dicembre 2026. Il primo incontro si terrà il 16 marzo 2026 e l’ultimo il 15 dicembre 2026. 
Sono previsti n° 8 incontri totali, di 2 ore ciascuno (per un totale di 16 ore). 
 
1° incontro: 16 marzo 2026 
2° incontro: aprile 2026 
3° incontro: maggio 2026 
4° incontro: giugno 2026  
5° incontro: settembre 2026  
6° incontro: ottobre 2026  
7° incontro: novembre 2026  
8° incontro: 15 dicembre 2026  
 
 
Obiettivo formativo 
Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure degli Infection Control Link Nurses (ICLNs): 

• Nozioni su microbiologia ed infettivologia di base, identificazione di indicatori univoci e metodiche 

omogenee di raccolta, gestione e analisi dei dati 

• Nozioni sulle Infezioni Correlate all’Assistenza (ICA), definizioni ed epidemiologia, metodiche di raccolta, 

analisi e presentazione dei dati 

• Elementi di prevenzione, controllo e gestione delle ICA 

• Educazione tra pari sui temi di gestione e controllo delle infezioni ospedaliere 

• Elementi relativi al rafforzamento della compliance degli operatori sanitari alle norme di igiene delle mani, 

dress code, compliance alle misure di precauzione standard e alle misure d’isolamento 

• Sviluppo e rafforzamento delle capacità di ricerca su banche dati biomediche, Sistemi Linee Guida, best 

practice 

• Elementi di psicologia, comunicazione assertiva, modalità di feedback, gestione del cambiamento, gestione 

dei conflitti 

• Elementi di statistica ed epidemiologia  

Destinatari: infermieri 

N° partecipanti: massimo 10 

Programma: 

Durante gli incontri saranno definite le tematiche di interesse rispetto all’obiettivo in oggetto, stabilite le priorità, 

definiti gli obiettivi e le azioni da intraprendere e i tempi di realizzazione.  

Per ogni incontro verranno raccolte le firme dei partecipanti e stilato un verbale. 

 

Docenti: I tutor saranno Miriana D’Andrea e Monica Perazzani. 
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Responsabile Scientifico: Dr.ssa Vaga Federica  

                                               Direttore Risorse Umane e Formazione 

 

Segreteria organizzativa: Marta Frau 

                                               Servizio Formazione Direzione Risorse Umane  

                     Centro Cardiologico Monzino, IRCCS 

                                                Telefono: 02.5800.2145 

          e-mail: marta.frau@cardiologicomonzino.it 

 

 

Crediti ECM assegnati: 20,8 
 

 

mailto:marta.frau@cardiologicomonzino.it
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