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DAL GRUPPO AL TEAM: TRASFORMARE LA COLLABORAZIONE IN RISULTATI 

Responsabile Scientifico: 
Dr.ssa Gravina Eleonora 

Dipartimento di Scienze Mediche 

 
Segreteria Organizzativa: 

Floriana Bitti 
Mail: 

floriana.bitti@ptvonline.it   

EDIZIONI 
Ed.1: 19/02/26; 05/03/2026; 

02/04/2026; 07/05/2026 
Ed. 2: 26/02/26; 19/03/2026; 

15/04/2026; 21/05/2026 

Sede: Ed.1 presso il Reparto 2 Sud / Ed. 2 presso il Reparto 4 Ovest 

 

1° giornata - Ed.1: 19/02/2026    Ed.2: 26/02/2026 

 

Orario Programma 

13.30 Registrazione Partecipanti 

 Segreteria Organizzativa 

  

13.40 Apertura e presentazione del corso 

 Dr.ssa Eleonora Gravina 

  

14.00 Il significato dell’essere un gruppo di lavoro 

 Dr.ssa Lucilla Livigni 

  

16.00 Conclusione della giornata 

 

2° giornata - Ed.1: 5/03/2026    Ed.2: 19/03/2026 
 

Orario Programma 

14.00 Elementi per sentirsi parte del gruppo 

 Dr.ssa Lucilla Livigni 

  

16.00 Conclusione dei lavori del modulo 

 

3° giornata - Ed.1: 2/04/2026    Ed.2: 15/04/2026 

 

Orario Programma 

14.00 Dinamiche psicologiche e relazionali all'interno del gruppo di lavoro 

 Dr.ssa Lucilla Livigni 

  

16.00 Conclusione dei lavori del modulo 

 

Ultima giornata: Ed.1: 7/05/2026    Ed.2: 21/05/2026 

 

Orario Programma 

14.00 Cosa potenziare nel gruppo di lavoro, all'interno della specifica area organizzativa? 

 Dr.ssa Lucilla Livigni 

  

16.00 Assessment finale. Questionario di gradimento e conclusione del corso 

mailto:floriana.bitti@ptvonline.it


PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA – ID. 140 

                                                                                                                                                                       
 

Posti: 14 
 
Destinatari: infermieri del dipartimento di Scienze Mediche con priorità ai setting in cui si implementa il modello 
organizzativo Primary Nursing 
 
CREDITI E.C.M.:  xx Crediti E.C.M. 
 
Modalità di Partecipazione: iscrizione a cura dei Coordinatori, tramite email, alla Segreteria Organizzativa  
 
Obiettivo formativo: N 12 Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure.  
 
Area formativa: (barrare una sola voce) 
 

- Obiettivo tecnico – professionale  
 

- Obiettivo di processo  
 

- Obiettivo di sistema  
 

  

 

X 
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C U R R I C U L U M  V I T A E  D E L L A  D O T T . S S A  E L E O N O R A  G R A V I N A  

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

dal 2002 ad oggi Presta servizio presso il Policlinico di Tor Vergata 
 Fondazione “Policlinico Tor Vergata”, Roma; 
 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Esperto (Categoria DS); 
 Coordinatrice Infermieristica di Dipartimento di Scienze Mediche e titolare di 

Posizione Organizzativa. 
  

dal 1990 al 2002 Ha prestato servizio, come vincitrice di concorso, presso il Complesso 
Ospedaliero “S.Giovanni – Addolorata” in Roma 

 Azienda Ospedaliera “San Giovanni – Addolorata”, Roma; 
  

dal 1988 al 1990 Ha prestato servizio presso la Clinica Convenzionata “Nostra Signora del Sacro 
Cuore” in Roma  

 Collaboratore Professionale Sanitario; 
 Assistenza infermieristica. 

  
dal 1987 al 1988 Ha prestato servizio presso l’Ospedale San Camillo/Forlanini in Roma 

 Collaboratore Professionale Sanitario; 
 Assistenza infermieristica. 

 
nel 1986  Ha prestato servizio presso l’Associazione di Assistenza domiciliare Auxilium in 

Roma 
 Collaboratore Professionale Sanitario; 
 Assistenza infermieristica. 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

  
2018 

 
 

2011 

Master Universitario di II livello in Economia e Management della Sanità presso 
l’Università di Tor Vergata Dipartimento di Economia e Finanza, Roma 
 
Master Universitario di I livello per le Funzioni di Coordinamento presso 
l’Università di Tor Vergata, Roma 

  
2003-2005 Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche presso l’Università 

Cattolica del Sacro Cuore, Roma 
 

1992 
 
Diploma di Maturità Professionale di Assistente alle Comunità Infantili 

 
1986 

 
Diploma di Infermiere Professionale presso il Centro Didattico Polivalente del 
Complesso Ospedaliero “San Giovanni Addolorata “, Roma 
 
 
  

CONOSCENZA DELLE LINGUE 
  

Madre lingua Italiano 
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Altre lingue UNDERSTANDING SPEAKING WRITING 

 Listening Reading 
Spoken 

interaction 
Spoken 

production 
 

English A2 A2 A2 A2 A2 

Russian A1 A1 A1 A1 == 

LIS 
Linguaggio dei segni –primo livello 

 

Levels: A1/A2: Basic user - B1/B2: Independent user - C1/C2: Proficient user 
 

COMPUTER SKILL 
 

 
Eccellente conoscenza della Suite Office (Word processor ed Excel); 

Roma, 12 gennaio 2026 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  LIVIGNI LUCIA 

Indirizzo  RESIDENZA ROMA, ITALY 

E-mail  livigni@med.uniroma2.it 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date   Da dicembre 2009 (tuttora in corso) 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” – Dipartimento di Biopatologia 
e Diagnostica per immagini – Cattedra di Medicina del Lavoro 

Roma, Via Montpellier 1 - 00133 Roma 

• Tipo di azienda o settore   Università pubblica italiana 

• Tipo di impiego   Funzionario con contratto a tempo indeterminato - area tecnico-scientifica 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Responsabile della progettazione formativa e della erogazione di progetti di 
sviluppo competenze manageriali e sociali inerenti il benessere 
organizzativo e individuale (comunicazione interpersonale e organizzativa, 
orientamento all’utente/cliente, leadership, negoziazione e lavoro di gruppo, 
cultura e clima organizzativo). 

- referente per i progetti valutazione, gestione e prevenzione dei rischi 
psicosociali (valutazione dello stress lavorativo, mobbing, burn-out, 
gestione di servizi di ascolto e supporto qualificato per il disagio lavorativo, 
e/o per le molestie morali e sessuali nei luoghi di vita e di lavoro).  

   

• Date   Da ottobre 2014 – dicembre 2017  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale ASL RM 2 (ex Rm C) - 

Roma, Via Primo Carnera 1 - 00142 Roma 

• Tipo di azienda o settore   Azienda Sanitaria Regionale 

• Tipo di impiego   Contratto di collaborazione  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Consigliera di fiducia nominata dal Direttore Generale a disposizione dei 
lavoratori/trici per la gestione di mobbing e/o molestie sessuali o casi di 
disagio lavorativo.  

 

• Date    2004 - (tuttora in corso) 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” – Dipartimento di Biopatologia 
e Diagnostica per immagini – Cattedra di Medicina del Lavoro 

Roma, Via Montpellier 1 - 00133 Roma 

• Tipo di azienda o settore   Università pubblica italiana 

• Tipo di impiego   Incarichi di prestazione d’opera intellettuale a carattere professionale 

Professore a contratto  
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• Date   Aprile 2006 – Dicembre 2006 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata  
Viale Oxford 81 – 00133 Roma 

• Tipo di azienda o settore   Azienda ospedaliera universitaria 

• Tipo di impiego   Prestazione d’opera in regime libero - professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - progettazione di iniziative di ricerca e formazione sui temi del benessere 
lavorativo, disagio organizzativo, sviluppo del personale medico e 
infermieristico 

- progettazione e realizzazione del progetto di analisi di clima destinato a tutti 
gli infermieri del Policlinico Tor Vergata 

ISTRUZIONE 

Date  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

• Qualifica conseguita 

 

Date  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

• Qualifica conseguita 

 

Date  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

• Qualifica conseguita 

 

Date  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

• Qualifica conseguita 

 

Date  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

  

Roma, 15 luglio 2024   

Iscrizione all’Albo degli Psicologi del Lazio, n. 30098 a seguito di 
Superamento della Prova Pratica Valutativa (PPV) abilitante all’esercizio della 
professione di Psicologo. 

Psicologia indirizzo clinico 

 

Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo 

 

Roma, marzo 2019 - dicembre 2022 

Università Telematica INTERNAZIONALE UNINETTUNO 

Facoltà di Psicologia  

Laurea Magistrale in Psicologia indirizzo clinico Processi Cognitivi e 
Tecnologie - Tecnologie di supporto clinico alla persona    

Votazione riportata: 110/110 e lode 

Diploma di Laurea Magistrale  

 

Roma, febbraio – luglio 2017  

Università degli Studi di Roma TRE - Dipartimento di Scienze della 
Formazione 

Corso di Perfezionamento post universitario Differenza di genere, pari 
opportunità e modelli educativi per una nuova cittadinanza.  

 

Diploma di perfezionamento post lauream  

 

Verona, ottobre – novembre 2011 

Università degli Studi di Verona – Dipartimento di Scienze Giuridiche, 
Facoltà di Giurisprudenza  

Corso di Perfezionamento post universitario in Consigliere di fiducia, Esperti/e in 
tecniche di prevenzione e risoluzione dei casi di molestie sessuali, del mobbing 
e stress lavoro correlato nel lavoro pubblico e privato  VI edizione (60 ore) 

Diploma di perfezionamento post lauream  

 

Siena, dicembre 1994 - luglio 2000 

Università degli Studi di Siena - Facoltà di Lettere e Filosofia, Corso di 
Laurea in Scienze della Comunicazione  

Laurea in Scienze della Comunicazione, indirizzo Gestione della 
comunicazione Istituzionale e d’Impresa. Tesi in Sociologia dell’Organizzazione. 
Votazione riportata: 110/110 e lode, dignità di stampa. 
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• Qualifica conseguita Diploma di Laurea Quinquennale V.O. 

 

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI 

DATI PERSONALI 
 La sottoscritta Lucia Livigni autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi 

del D.L.vo n.196/2003, Codice in materia di protezione dei dati personali. 

 

Roma, 12.01. 2026 

  

 
 


