PROGRAMMA EVENTO ECM

Titolo

Il Dirigente Psicologo nel SSR Lazio: sviluppo professionale,
governance e valorizzazione degli incarichi. Oltre la clinica: nuove
prospettive di sviluppo e valorizzazione.

EGREGIO\A COLLEGA
Di seguito informazioni utili per la sua partecipazione al corso:

Modalita di iscrizione e svolgimento del corso

Le iscrizioni avvengono tramite la piattaforma formativa https://webinar.congressotop.it/formaupi

Dopo aver raggiunto la pagina, selezionare il corso di interesse e procedere all'iscrizione compilando tutti
i campi richiesti.

Per ottenere i crediti ECM:

e E necessario seguire almeno il 90% della durata del corso. La presenza & rilevata
tramite Firma di Presenza in ingresso e uscita su registro in sede.

e Compilare entrambi i questionari di apprendimento e valutazione dell’evento che
saranno disponibili accedendo in piattaforma con le credenziali indicate al momento
dell'iscrizione, dalla fine dell'evento e per i tre giorni successivi.

¢ Rispondere correttamente ad almeno il 75% delle domande del Questionario di
Verifica dell'Apprendimento. E possibile ripetere il questionario una sola volta.

L'attestato di partecipazione sara disponibile in piattaforma a conclusione dell'evento per gli aventi
diritto.

Il certificato ECM sara disponibile in piattaforma secondo le tempistiche del provider e comunque entro
i tempi previsti da Agenas. Gli aventi diritto riceveranno una notifica via e-mail quando il certificato sara
disponibile.

Supporto

Per ottenere supporto usare:
e Pulsante "Domande Frequenti" sulla scheda del corso per risposte immediate.
e Link "Assistenza Tecnica" per chiarimenti o problemi.

INFORMAZIONI PROVIDER

Nome Provider: Form-AUPI Societa Scientifica

N° accreditamento: 2550

Form-AUPI & accreditato dalla Commissione Nazionale ECM a fornire programmi di formazione continua.

Il Presidente di Form-AUPI, Dott. Mario Sellini, si assume la responsabilita per i contenuti, la
qualita e la correttezza etica di questa attivita ECM



Assenza sponsor commerciali

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Per questo corso, le iscrizioni, i questionari di valutazione dell'evento e di apprendimento, nonché gli
attestati di presenza e 1 certificati ECM, verranno gestiti tramite piattaforma informatica come definito
nel documento “Sistema informatico dedicato alla formazione”.

Numero massimo di partecipanti:100
Numero Crediti assegnati: in fase di accreditamento

Quota Individuale x iscritto: gratuito
DESTINATARI: psicologi

SEDE: Sala Teatro Complesso del Santo Spirito
Regione : LAZIO

Provincia Roma

Comune Roma

Indirizzo Via Borgo Santo Spirito 3

Luogo evento: Sala Teatro Complesso del Santo Spirito

DATA INIZIO: 27.03.2026

DATA FINE: 27.03.2026
DURATA ORE FORMATIVE: 5

Obiettivo formativo

Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
medicina di genere (18)

B) Acquisizione competenze tecnico professionali: integrazione degli interventi attraverso la
relazione con le altre strutture, sanitarie e non presenti sul territorio (ospedale, Consultorio, Ser.D.,
Enti locali, Scuole ,terzo settore, associazioni varie ecc.) e utilizzando il modello operativo del lavoro
in equipe che richiede integrazione e interdipendenza.

C) Acquisizione competenze di processo: gli interventi operativi discendono da questi organizzativi
e che tengono conto anche dei principi di autonomia e responsabilita dettati dalla qualifica di dirigente
assegnata allo psicologo esplicata nella specificita dei “luoghi” deputati all’assistenza per la salute
mentale.

D) Acquisizione competenze di sistema: il concetto di diagnosi psicologica all’interno dei Servizi di
salute Mentale espressa attraverso le sue principali declinazioni e in linea con il mandato istituzionale
e la specificita professionale.



ABSTRACT

Il ruolo dello Psicologo nel SSN dagli anni 80’ ad oggi ha comportato numerose trasformazioni e
cambiamenti negli aspetti operativi, normativi e funzionali.

L’AUPI, unico Sindacato rappresentativo degli psicologi in Italia, ha svolto il compito di tutela,
valorizzazione e progettualita della psicologia nelle varie realta professionali ed operative.

Nuovi scenari si aprono con I’Istituzione dello Psicologo di base e delle Cure Primarie e dello
psicologo scolastico che comporteranno riflessioni e proposte operative.

Ad oggi le esperienze istituzionali esistenti nel Lazio sono:

Distrettuali, Consultoriali e della Salute Mentale.

Questa giornata che rappresenta una prima tappa di un percorso informativo, formativo e di confronto
tra dirigenti psicologi con esperienza pluriennale e assunti ha ’obiettivo di elaborare culture
psicologiche operative condivise. Attraverso le relazioni previsti ci si aspetta una conoscenza piu
approfondita delle dinamiche organizzative del SSR al fin di valorizzare la figura del Dirigente
Psicologo e del suo lavoro.

Tipologia Evento
CONGRESSO/SIMPOSIO/CONFERENZA/SEMINARIO

Workshop, seminari, corsi teorici (con meno di 100 partecipanti) che si svolgono all'interno di congressi e
convegni

non Presente

Formazione Residenziale Interattiva

non Presente

PROGRAMMA DELLA GIORNATA

Metodo di Insegnamento
SERIE DI RELAZIONI SU TEMA PREORDINATO
Confronto/dibattito tra pubblico ed esperto ("I'esperto risponde")

Calendario dei lavori

08,30 Registrazione partecipanti

09.00 SERIE DI RELAZIONI SU TEMA PREORDINATO 1l sistema degli incarichi dirigenziali
sanitari nel Servizio Sanitario: profili contrattuali e applicativi a cura del Dr. Marco RIZZATO
Dirigente UO Sanita Direzione Contrattazione 2 dell’ARAN. Sostituto Dr. Arturo RIPPA



11.00 Coffe break

11,15 SERIE DI RELAZIONI SU TEMA PREORDINATO Dirigente Psicologo: ruolo, funzioni ed
incarichi nelle articolazioni aziendali a cura del Dr. Arturo RIPPA Dirigente Psicologo Responsabile
Servizio Abilitazione e Residenze DAI Area Salute Mentale ASUGI Trieste. Sostituto Dr. Marco
RIZZATO

13,15 Confronto/dibattito tra pubblico ed esperto ("l'esperto risponde") Dr. Arturo RIPPA

14.00 chiusura lavori

Entrambi i questionari di apprendimento e valutazione dell’evento saranno disponibili
accedendo in piattaforma con le credenziali indicate al momento dell’iscrizione, dalla
fine dell'evento e per i tre giorni successivi.

Rispondere correttamente ad almeno il 75% delle domande del Questionario di Verifica
dell'Apprendimento.

E possibile ripetere il questionario una sola volta.

E' previsto I'uso della sola lingua italiana?
S|

Provenienza presumibile dei partecipanti
Regionale

Verifica presenza dei partecipanti
FIRMA DI PRESENZA

SCHEDE DI VALUTAZIONE DELL'EVENTO FIRMATE DAI PARTECIPANTI

L’evento e sponsorizzato ?

no

Sono presenti altre forme di finanziamento
no

L'evento si avvale di partner?



Si
Esiste una procedura di verifica della qualita percepita?

Si

Articolazione

Il corso si articola in un modulo residenziale che comprende 5 ore effettive di attivita didattica, a carattere
teorico-pratico.

Metodo didattico

Il Corso prevede I'utilizzo di una metodologia integrata di tipo attivo (Lezioni magistrali, Lavoro a piccoli
gruppi su problemi e casi clinici con produzione di rapporto finale da discutere con esperto,
Confronto/dibattito tra pubblico ed esperto ("I'esperto risponde")).

Valutazione

Valutazione dei Partecipanti
Verifica apprendimento dei partecipanti

CON QUESTIONARIO on line

VALUTAZIONE DEL MODULO FORMATIVO

E' prevista la valutazione dell'evento formativo da parte dei partecipanti attraverso un questionario di
gradimento.

Responsabili Scientifici

Cognome SORDINI

Nome Fabio

Qualifica Psicologo Psicoterapeuta

Breve Curriculum Laureato 6.7.1978 presso Universita La Sapienza, Dirigente Psicologo dal 5.8.1985 al
30.11.2020. Ha prestato servizio presso il SSN del Lazio lavorando nel corso degli anni: Consultorio
Familiare, Servizio Eta Evolutiva, Servizio Adolescenza, Responsabile Centro Diurno, Residenza Temporanea
Protetta per Adolescenti, Direttore di UOC Salute Mentale Territoriale.

Docente

Cognome Rizzato

Nome Marco

Qualifica Laureato in Economia Aziendale (vecchio ordinamento). Universita Ca Foscari di Venezia Master di
| livello in Management & E-Governance per la Pubblica Amministrazione. Anno Accademico 2013-2014
Breve Curriculum: Dirigente Aran — Agenzia per la rappresentanza negoziale delle Pubbliche
Amministrazioni, Servizio Contrattazione 2, UO Sanita. Attivita negoziale relativa ai contratti collettivi
nazionali per il personale dirigente e non dirigente in ambito Servizio sanitario nazionale, attivita di servizio
ed assistenza agli enti ed amministrazioni, in coerenza con le funzioni istituzionali dell'Agenzia, per gli
ambiti di competenza.



Docente

Cognome RIPPA

Nome ARTURO

Qualifica PSICOLOGO - PSICOTERAPEUTA

Breve Curriculum Segretario nazionale Aupi. E Dirigente psicologo presso 1’Azienda Sanitaria
Universitaria di Trieste. Dirige il Servio Abilitazione e Residenze del Dipartimento di Salute
Mentale di Trieste e Gorizia. Specialista in Psicoterapia ad orientamento fenomenologico
conseguita presso la Scuola Semantico Antropologica Trasformazionale di Napoli.

Rilevanza dei docenti/relatori
Nazionale



