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Pianificare e realizzare le attivita valutative rivolte al riconoscimento

Titolo evento . .. .
dei crediti formativi

Id evento 476272

Sede di svolgimento HC Training S.r.L.
Dal 13/02/2026 al 06/03/2026 Tot. Ore 12

Data Orario Data

Calendario del corso Venerdi 13/02/2026 14:30-16.30 2
Venerdi 20/02/2026 14:30-17.30 3
Venerdi 27/02/2026 14:30-17.30 3
Venerdi 06/03/2026 14:30-18.30 4

e Acquisire i principi metodologici e le modalita operative della
progettazione formativa per competenze, rivolta alla
capitalizzazione degli apprendimenti ed alla individualizzazione

Obiettivi del corso dei percorsi

e Acquisire i principi metodologici e le modalita operative per il
riconoscimento dei crediti formativi e per la definizione del
progetto formativo individualizzato

1 - Progettazione formativa per competenze, rivolta alla
capitalizzazione degli apprendimenti ed alla individualizzazione dei
percorsi:

e Progettazione per competenze: logiche, elementi costitutivi
e standard minimi applicabili.

e Capitalizzazione degli apprendimenti: mappatura
apprendimenti, evidenze e ricadute su struttura/modularita
del percorso.

e Individualizzazione: criteri per definire prerequisiti,
progressioni e adattamenti coerenti con i livelli EQF.

2- Riconoscere i crediti formativi e definire il progetto formativo
individualizzato:
e Esame del Documento ditrasparenza ed evidenze: criteri e
indicatori di osservazione.
e Disegno delle prove valutative: audizione, colloquio tecnico,
prova (logiche, strumenti, griglie).
e Istruttoria e gestione del procedimento: documentazione,
coinvolgimento eventuali esperti curriculari, comunicazioni
e patto formativo.
e Dossier di credito e proposta motivata alla Regione;
restituzione esiti e aggiornamento del progetto
individualizzato; tracciabilita del processo.

Programma di dettaglio

1. Applicareiprincipi della progettazione per competenze agli
standard minimi regionali, orientando il percorso alla
capitalizzazione degli apprendimenti pregressi e alla
personalizzazione.

Risultati attesi
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2. Esaminare documentazione ed evidenze del richiedente,
pianificare e realizzare attivita valutative (apprezzative e, se
necessario, misurative).

3. Predisporre Uipotesi di riconoscimento crediti (e debiti),
redigere e negoziare il progetto formativo individualizzato e
garantirne la tracciabilita.

Responsabile Scientifico Roberto Virgili
Tipologia di destinatari Psicologi
Crediti riconosciuti 15,6

CV Docente

Il docente vanta un'esperienza ultraventennale nel settore della
formazione, ricoprendo ruoli di formatore e orientatore per diverse
tipologie di utenti. E operatore abilitato per tutte e tre le funzioni
(UC1, UC2, UC3) del Sistema di certificazione competenze della
Regione Lazio (Elenco A) e operatore di mercato del lavoro.

Titoli di Studio e Formazione Principali
e Laureain Sociologia Indirizzo Comunicazione e Mass Media -
Universita La Sapienza di Roma (04/07/1994 - 21/11/2000).
o Certificato di Master in Gestione delle Risorse Umane e
Organizzazione Aziendale - |.F.R.E.P.-93-Istituto di Formazione
e Ricerca per Educatori e Psicoterapeuti (08/02/2002 -
21/07/2002).
¢ Certificati di Qualificazione Professionale Regione Lazio
(EQF 4 e 5):
o UC. 0001 (Accompagnare e supportare l'individuazione e la
messa in trasparenza delle competenze).
o UC. 0002 (Pianificare e realizzare le attivita rivolte al
riconoscimento dei crediti formativi).
o UC. 0003 (Pianificare e realizzare le attivita valutative rivolte
alla validazione delle competenze).

Principali Esperienze di Docenza e Formazione

e Formatore (07/12/2023 - 20/07/2024): Ha insegnato moduli
didattici come Progettazione interventi educativi didattici,
Elementi di pedagogia, e Gestione clienti in corsi GOL

¢ Formatore Elementi di Sociologia (27/03/2024 - 12/04/2024):
Docente per il modulo di Elementi di Sociologia per un totale di
10 ore in un Corso di Qualificazione Professionale O.S.S.
(Operatore Socio-Sanitario)

e Docente Corso UC2(28/06/24 - 22/07/24): Ha insegnato per 16
ore i moduli didattici relativi all'unita di competenza UC2:
"Pianificare e realizzare le attivita valutative rivolte al
riconoscimento dei crediti formativi".

¢ Formatore - Orientatore nei Corsi dell'Obbligo Formativo e
P.F.l.

o Dal22/09/2014 al 14/09/2020 e dal 17/09/2001 al
21/09/2014: Ha insegnato in aree didattiche quali
Linguistica, Tecnico-Professionale, Storico-sociale,
Sicurezza D. Lgs.81/08 ed Educazione allAmbiente. Ha
anche curato la programmazione didattica per moduli e
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unita formative capitalizzabili e l'elaborazione dei Piani
Formativi Individualizzati (P.F.1.).
Formatore Aziendale (01/01/2007 - 31/01/2007): Ha tenuto il
modulo didattico-formativo "Organizzazione aziendale" in un
percorso di aggiornamento e riqualificazione del personale.

Principali Esperienze Lavorative

Operatore Abilitato UC1 e Operatore Autorizzato Attivita

Valutative (Attuali):

o Dal15/09/2025 ad oggi, € Operatore Abilitato UC1
(Individuazione e messa in trasparenza delle competenze)
per il Sistema della Regione Lazio.

o Dal14/07/2025 ad oggi, € Operatore Autorizzato
all'esercizio delle attivita valutative per gli aspetti di
contenuto curriculare e professionale (Elenco B Regione
Lazio, SEP 18).

Orientatore Progetto G.O.L. (Garanzia Occupabilita dei

Lavoratori)

Coordinatore-Orientatore di Sede Operativa (15/09/2020 -

18/09/2022): Ha ricoperto un ruolo di responsabilita con

compiti di gestione e coordinamento del personale (ausiliario,

amministrativo e docenti), programmazione oraria annuale per

i Corsi dell'obbligo formativo e supervisione della

documentazione di Sede Operativa. Ha anche partecipato alla

programmazione e agli esami di qualifica professionale.

Tutor per Allievi ADHD e DSA (09/2016 - 07/2020): Tutoraggio

scolastico con attivita di affiancamento, selezione e impiego di

strumenti dispensativi e compensativi, e affiancamento al corpo

docente nell'elaborazione e applicazione dei Piani Didattici

Personalizzati (P.D.P.).

Orientatore-Esperto in Bilancio di Competenze




