
                                                             

 

 

Provider: Centro Cardiologico Monzino – ID: 991-476522 

 
 

Titolo Progetto Formativo:  
 

CORSO DI AGGIORNAMENTO PREPOSTI  
in conformità all’Accordo Stato Regioni del 17 Aprile 2025 e in attuazione a quanto previsto dal 

D.Lgs. 81/08 e s.m.i. 

 
Tipologia: Progetto Formativo Aziendale   

 

Sede 

Centro Cardiologico Monzino 

Via Parea, 4 Milano 

 

Data: 3 marzo 2026 

 

PRESENTAZIONE DEL CORSO 

 

Il corso è rivolto a tutti i preposti e costituisce l’aggiornamento della formazione in attuazione 
dell’obbligo previsto dall’art. 37 del D.lgs. 81/2008 e in conformità dell’Accordo Stato-Regioni 
2025. In applicazione alle disposizioni normative, il corso mira a consolidare l’informazione e la 
formazione nonché le competenze dei Preposti alla Sicurezza al fine di rafforzare la capacità di 
vigilare, comunicare e gestire i rischi. Il corso si propone di illustrare ai Preposti, oltre a quanto 
previsto dalle disposizioni normative, una forte componente di responsabilizzazione del ruolo in 
modo da ottenere un comportamento positivo dal punto di vista organizzativo.  
 
Obiettivi didattico-formativi  

27. Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e/o patologie correlate 
 

Destinatari 

Infermieri, Medici Chirurghi, Farmacisti, Tecnici sanitari di radiologia medica, Fisioterapisti, Tecnici 
della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare, Tecnici sanitari di laboratorio 
biomedico, Biologi. 
 
Numero partecipanti: 30 

 
Struttura del corso 
Il corso prevede una formazione residenziale. 
 
Docenti 
Fabio Tealdi, Isabella Ponzanelli, Irene De Carlo.  
 



                                                             

 

 
Sede: I.R.C.C.S. Centro Cardiologico Monzino, Milano 
 
Responsabile scientifico:  
Dr.ssa Federica Vaga – Direttrice Risorse Umane e Formazione 
 
 

   Segreteria organizzativa:  Dr.ssa Clara Calabrese 
    Direzione Risorse Umane 

tel. 0258002229 
    e-mail: clarice.calabrese@cardiologicomonzino.it 
 
 

Programma 

Orari Modulo Contenuti del modulo Obiettivi Formativi 

 
 

9.00 – 10.00 

 
 

Giuridico  
normativo 

Individuazione del preposto; preposto di 
fatto ed effettività del ruolo; compiti e 
obblighi del preposto; relazioni tra i vari 
soggetti interni ed esterni del sistema di 
prevenzione 

Far conoscere il ruolo e gli 
obblighi posti in capo al Preposto 
e al suo rapporto con le altre 
figure della prevenzione 
aziendale. 

 
 
 
 

10.00 – 12.00 

 
 
 

Gestione e 
organizzazione 
della sicurezza 

Modalità di esercizio della funzione di 
controllo dell’osservanza da parte dei 
lavoratori di cui all’art. 19 del D.Lgs. n. 
81/2008. 
Modalità di comunicazione e relazione 
con i soggetti della prevenzione aziendale.  

Far acquisire le competenze per: 
sovraintendere, vigilare, 
interrompere le attività, 
informare, segnalare.  
Illustrare come cooperare 
efficacemente con il Datore di 
Lavoro e i Dirigenti per attuare le 
modalità operative. 

12.00 – 12.30 PAUSA PRANZO 

 
 
 
 
 
 

12.30 – 14.30 

 
 

Valutazione 
delle situazioni 

di rischio e 
controllo della 

corretta 
esecuzione da 

parte dei 
lavoratori delle 

attività 

Misure tecniche, organizzative e 
procedurali di prevenzione e protezione 
adottate a seguito della valutazione dei 
rischi dell’azienda, con particolare 
riferimento al contesto in cui il preposto 
opera.  
Obblighi connessi ai contratti di appalto, 
d’opera e di somministrazione, gestione 
del rischio interferenziale e il DUVRI.  
Modalità per sovraintendere e vigilare 
sulle attività lavorative per garantire 
l’attuazione delle direttive ricevute. 

Far conoscere i rischi per la salute 
e la sicurezza dei lavoratori 
connessi al contesto in cui opera 
il preposto e relative misure di 
prevenzione e protezione.  
Far acquisire le conoscenze 
inerenti alle ricadute in tema di 
salute e sicurezza legate alla 
gestione dei contratti d’opera e 
somministrazione ed i relativi 
subappalti.  
Illustrare le modalità operative e 
di intervento del preposto 
(sovraintendenza, vigilanza, 
interruzione dell’attività, 
informazione e segnalazione). 

 
 

14.30 – 15.30 

 
Comunicazione 
e informazione 

Tecniche e strumenti di comunicazione e 
sensibilizzazione dei lavoratori, in 
particolare neoassunti, somministrati, 
stranieri. 

Illustrare le tecniche e gli 
strumenti efficaci di 
comunicazione con gli altri 
soggetti della prevenzione, in 
particolare i lavoratori. 

15.30 – 16.00 TEST DI APPRENDIMENTO FINALE E VALUTAZIONE EVENTO ECM  

 
Crediti ECM assegnati: 6 

mailto:clarice.calabrese@cardiologicomonzino.it
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