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Giornata di aggiornamento e di approfondimento in tema di acufeni
Siracusa, 14 marzo 2026
Aula Magna Ordine dei Medici

PROVIDER: KALEO SERVIZI SRL

ID PROVIDER: 2711

ID EVENTO: 476790

TITOLO EVENTO: Giornata di aggiornamento e di approfondimento in tema di acufeni
Sede: Aula Magna Ordine dei Medici

Citta: Siracusa

Data: 14 marzo 2026

Durata formativa: 5

Tipologia di formazione: RESIDENZIALE

Obiettivo formativo: LINEE GUIDA-PROTOCOLLI-PROCEDURE
N. partecipanti accreditati: 90

Crediti assegnati: 5

Professione: TUTTE LE PROFESSIONI SANITARIE
Responsabile scientifico: Prof. Luigi Maiolino

Inizio lavori: 14 marzo 2026 ore 9,00

Fine lavori: 14 marzo 2026 ore 14,00

PROGRAMMA

9.00-9.30

Introduzione

Luigi Maiolino

9.30-10.00

La diagnosi audiologica nello studio clinico degli acufeni
Luigi Maiolino

10.00-11.00

Counseling e terapia psicologica col paziente acufenopatico
Giuseppe Spitale

11.00-11.30

Terapia psicologica vs terapia psichiatrica

Roberto Conigliaro

11.30-11.55

Alterazioni dell’articolazione temporo-mandibolare ed acufeni
Marco Maiolino

11.55-12.20

Gli acufeni da osteo-artropatie

Alfredo Romeo
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12.20-12.45
Acufeni e protesizzazione acustica

llenia Giorgio

12.45-13.10

Ruolo della nutrizione nella prevenzione e nel trattamento degli acufeni
Maria Carco

13.10-13.40

Discussione

13.40-14.00

Verifica dell’apprendimento

RAZIONALE

Il sintomo acufene costituisce spesso un vero e proprio “misterg” clinico, non solo per il paziente che
ne & affetto, ma anche per il medico che deve inquadrarne la genesi, 'evoluzione ed il trattamento
terapeutico.

La complessita dell’approccio di tale sintomo e riconducibile aila molteplicita degli elementi eziologici
che lo possono sottendere.

Tale difformita e legata all’ampia variegatura della patologia causale, la quale pud essere variamente
allocata in vari distretti ed apparati dell’organismo umano.

Una siffatta poliedricita implica inevitabilmente un approccio clinico multidisciplinare, che prevede il
coinvolgimento di diverse figure specialistiche, quali 'audiologo/otorinolaringoiatra, il cardiologo, il
neurclogo, lo psichiatra, lo gnatologo, lo psicologo, l'osteopata, il nutrizionista, il tecnico
audioprotesista, la cui valutazione sinergica é finalizzata all'individuazione degli agenti somatici efo
psichici che intervengono nel determinismo dell’acufene.

Sulla base di tale considerazione risulta quanto mai opportuno focalizzare l'interesse sull'importanza
dell'intervento pluridiscipiinare neila definizione dell’'adeguato iter clinico-terapeutico da
intraprendere in ogni singolo paziente acufenopatico.
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RELATORI E MODERATORI

COGNOME LAUREA SPECIALIZZAZIONE STRUTTURA DI APPARTENENZA

MAIOLINO LUIG) | MEDICINA E AUDIOLOGIA PROFESSORE ORDIANRIO D!
CHIRURGIA AUDIOLOGIA SSD MED/32 UNICT

MAIOLINO ODONTOIATRIAE ODONTOIATRA LIBERO PROFESSIONISTA

MARCO PROTESI ODONTOIATRA, SR

CONIGLIARO MEDICINA E NEUROLOGIA LIBERO PROFESSIONISTA NEUROLOGO

ROBERTO CHIRURGIA SR

CARCO' MARIA BIOLOGIA NUTRIZIONE CLINICA | LIBERO PROFESSIONISTA

NUTRIZIONISTA SR

GIORGIO ILENIA | TECNICHE TECNICO LIBERO PROFESSIONISTA, CT
AUDIOPROTESICHE AUDIOPROTESISTA

SPITALE PSICOLOGIA PSICOTERAPIA ASP 8 SIRACUSA TIROCINI IN

GIUSEPPE PSICOLOGIA E PSICOTERAPIA

ROMEO ALFREDC | MEDICINA E MEDICINA FISICA E DIRIGENTE MEDICO PO RIZZA ASP SR
CHIRURGIA RIABILITAZIONE

N.B.: EVENTUALI RELATORI ASSENTI SARANNO SOSTITUITI DAL RESPONSABILE SCIENTIFICO PROF. LUIGI

MAIOLINO

Piazza EURIPIDE, 20 - 96100 ~ SIRaCUSA
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FORMAT O EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITA

CURRICULUM VITAE RESO SOTTO FORMA DI AUTOCERTIFICAZIONE Al SENS| DEL
D.P.R. 28.12.2000 N. 445 E 5.M.I.

|[OSOTTOSCRITTOSPITALEGIUSEPPE,C.F. SPTGPP57C06Z103H, CITTADINO
ITALIANQ,AISENSIE PER GL! EFFETTI DELLE DISPOSIZIONI CONTENUTE NEGLI
ARTICOLI46 E47 DELPRESIDENTEDELLAREPUBBLICA 28 DICEMBRE 2000, N. 445
ECONSAPEVOLEDELLECONSEGUENZEDERIVANTI DA DICHIARAZIONI MENDAC | Al

SENSIDELL'ARTICOLO76 DELPREDETTOD.P.R.N.445/2000,SOTTO LA PROPRIA
RESPONSABILITADICHIARA CHE LEINFORMAZION|I CONTENUTE NEL
PRESENTE CURRICULUM CORRISPONDONO A VERITA.

INFORMAZIONI PERSONALL

Nome SPITALE GIUSEPPE
Indirizzo AVOLA VIA BELLA PETTINATA,2
Telefono 330852394
Fax
E-mail . itale1@virailio,i
Pec . . .
giuseppespitale@psypec.it
Nazionalita ltaliana
Data di nascita 06.03.1957

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
» Date {da - &)

* Nome e tipa di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da—a)

» Nome e indirizze def datore di
lavoro

* Tipo di impiego

Pagina ! - Curriguium vitag di
Dott. Giuseppe Spitale]

Dal 05.10.1976 al 18.12.1980
Universita degli studi di Padova

Laurea magistrale
Psicologia ad indirizzo clinico

Voto 107 su 110

Dal 02.05.1991 ad oggi
Azienda Sanitaria Provinciale 8 corso gelone n. 17 - 96100 Siracusa

Dirigente psicologo I° livello C1A- disciplina psicologia e psicoterapia -



« Principali mansioni e responsabilita

INCARICHI
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Dal 02.05.1991 al 31.05.2002. gia dirigente psicotogo presso D.5.M. A.S.P di Siracusa - Centro
Salute Mentale viale tica,39 Siracusa ed ambulatorio periferico di Floridia. Erogando prestazioni
di psicoterapia individuale, di coppia e familiare. In collaborazione con le altre figure
professionali si & lavorato nello spirito d'&quipe e abbiamo creato un setting per le terapie
familiari con specchio unidirezionale. Si & portato avanti con successo Fobiettivo di ridurre il
numero dei ricavert in T.8.0. nella fascia giovanile di popolazionefutenza 18/35 anni. 1l lavoro si
& basato sulla riabilitazione sociale- psicofisica della persona e sul sostegno alle famiglis.

Dal 01.06.2002 al 01.04.2024 dirigente psicologo al servizio Materno Infantile A-S-P di Siracusa,
Consultorio Familiare di Avola dove erogo come prestazione preminente la psicoterapia
(individuale, di coppia e familiare) - pratiche per adozioni ed affidi ~ alta casistica di pratiche
inviate dai tribunali; Corsi di Assistenza alla Nascita e prevenzione nella fascia giovanile. |l
lavoro si svolge in rete con altri servizi interni all'A.S.P. ( N.P.l.A. - Ser.T.- D.S.M.) ed esterni
{Servizi Sociali dei Comuni).

Dal 02.04.2024 ad oggi Respansabile U.0.S. Servizio di Psicologia Ospedaliera

Dal 01.01.2018 ricopro incarico professionale di coordinamento delle attivita psicologiche nel
Distretto di Noto, - livello C1A - con l'esercizio delle relative funzioni previste dalla normativa in
materia.

dal 01.01.2022 al 31.03.2022 incarico di direttore f.f. delta U.0.C. Servizio di Psicologi ASP 8
Siracusa, con espletamento ditutte le funzioni previste dalla normativa.

Dal 06.04.2007 al 31.12. 2017 gia direttore U.0.S distrettuale (Noto) del Servizio di Psicologia
A.5.P.8 Siracusa, con espletamento delle funzioni previste dalla normativa.

Dal marzo 2020 al luglio 2021 ho collaborato come dirigente psicologo nell'ambito del progetto
|.C.A.R.E. {Integration and Community Care for Ausylum and Refugees in Emergency)
promosso dall'A.S.P. di Siracusa. curando :- percorsi integrati multidisciplinari di assistenza
territoriale per la presa in carico dei soggetti immigrati in padicolare situazione di vulnerabilita
sanitaria.

Dal mese di ottobre 2021 ad oggi collaboro come dirigente psicologo del’ASP di Siracusa
nellambito del progetto 1.5.1.M.(Integrazione Sanitaria Innovativa Multilivello), finanziato dal
Fondo Asilo Migrazione & Integrazione. Capofila del progefto & il comune di Siracusa, come
partner olfre all'A.S.P. di Siracusa, |.F.O. (Istituti Fisioterapici Ospitalieri di Roma). Obietiivo
generale del progetto & il miglioramento della condizione di salute degli immigrati attraverso il

rafforzamento della prevenzione nell'ottica di un modello di governance integrata e multilivello

Dal 1985 al 1991

Psicologo libero professionista in convenzione con | comuni di Melill, Priolo, Augusta, per il
servizio socio-psico-pedagogico presso e scuole. Con preminente aftivita di screening di primo
livello degli alunni con problemi di apprendimento. In collaborazione con le équipe
multidisciplinari delle U.S.L. in provincia di Siracusa.

Dal 1981 ali982

Servizio militare

Brigata Aosta di Messina

Esercito ltaliano

Congedato col grado di caporal maggiare

Nel 2004 - Ministero per le Pari Opportunita
componente della commissione paritetica "progetto Ciclope” per fa lotta alla pedofiia

Nel 2007 - Ordine degli Psicologi regione Siciliana
componente del gruppo di lavoro regionale "abuso e maltrattamento infantile”

Nel 2014 - Assessorato alla Salute della Regione Siciliana
componente del "tavole tecnico disegno dei percorsi assistenziali dell'area materne infantile”
giusto D.A. 1186/2014



ATTIVITA’ DI DOCENZA

PUBBLICAZIONI
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Nel 2018 - Assesserato alla Salute della Regione Siciliana:
componente del "tavolo tecnico permanente delle professioni sanitarie” giusto D.A. 2608/2017

Nel 2014 - Consiglio Nazionale Ordine Psicologi
companente della “conferenza nazionale dei referenti commissioni deontologiche”

Nel 2018 - Consiglio Nazionale Ordine Psicologi

componente del gruppo di lavoro “psicologo in farmacia” composto da rappresentanti delle
associazioni nazionali dei farmacisti (Federfarm-Assofarm) @ membri del Ministere della Salute.
Obiettivo del gruppo attraverso la produzione di linee guida condivise e creare le condizioni per
inserire Ia figura dello psicologo nelle farmacie.

Dal 2003 ad oggi
A.S.P. 8 Siracusa - Attivita di Tutor per i tirocini in psicologia e in psicoterapia.

Dal 05 aprile 2019 al 24 maggio 2019 per N.° 15 ore
docenza presso Universita di Catania, facolta di psicologia: “laboratorio di deontologia
professionale”

Dal 2002 ai 2004 per n.” 20 ore annue
Dacente presso ente formazione professionale “la cultura” nei corsi per aperatore socio
assistenziale (OSA). Insegnamento di “relazione e comunicazione”.

Biennio 2000/2001 per n:* 100 ore

insegnamento di “psicologia dell'eta evolutiva” — corso biennale di specializzazione polivalente -
presso Associazione Nazionale Scuola ltaliana di Siracusa convenzionata con la Universita Tor
Vergata di Roma

Dal 1986 at 1990 per n.” 360 are

Docente per ! tirocinio indiretto ed incaricato del monitoraggio de! gruppo di ricerca presso
Associazione Nazionale Scuola ltaliana per i corsi biennali di specializzazione per il personale
direttivo e docente da assegnare nelle classi integrate con alunni H.

Dal 1990 al 1993 per n:® 200 ore
Docente di “Psicologia dell'eta evolutiva” nei corsi biennali di speciaiizzazione polivalente ex
DPR 970/75 — presso Associazione Nazionale Scuola ltaliana - Siracusa

Dal 1986 al 1988 per n.” 500 ore annue
“Associazione Nazionale per la Scuola Italiana™ di Siracusa
Psiceloge in compresenza nei corsi di formazione a contribute comunitario

Atti cangresso internazignale di psicologia -lstanbul 2011
- "strategies for managing stress in halping professions”

rivista dell'Ordine degli Psicologi della Regione Siciliana ~ annoXXVIll n.1
-"psicologia e nuovi Livelli Essenziali di Assistenza”

rivista dell'Ordine degli Psicologi defla Regione Siciliana - annoXX n. 1
-"decreto Calabria: la norma che mette in rete lo psicologo con il medico di medicina generale”



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Infantile adesso, hanno fatto si che le competenze relazionali si siano sempre pilt sviluppate.
Ritengo di possedere oftime capacita e competenze relazionali,

CON L' ESERCIZIO DELLA FUNZIONE DIRIGENZIALE PRESSO U.0.S. DISTRETTUALE DI PSICOLOGIA DELLA
A.S.P. PRIMA E L'ESERCIZIO DELLE FUNZION] DIRIGENZIALI ED ORGANIZZATIVE DELLA U.O.C. SERVIZIO
DI PSICOLOGIA DELLAA.S.P., GRAZIE AL RUOLO SINDACALE, ALL'ESPERIENZA DI CONSIGLIERE
DELL'ORDINE REGIONALE DEGLI PSICOLOG! , NONCHE AGLE INGARICHI POLITICI DEE PASSATO, RITENGO DI
AVERE ACQUISITO OTTIME CAPAGITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE DI SITUAZION!, ,PERSONE,
PROGETTE, BILANGI E QUANTO ALTRO INERENTE LE CAPACITA ORGANIZZATIVE E DI GESTIONE.

BUONE LE CAPACITA DI UTILIZZO DEL P.C. E DEI PROGRAMMI PIU UTILIZZATI PER LA PROFESSIONE E LA
FUNZIONE DIRIGENZIALE.

Si autorizza al trattamentc dei propri dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ss. & def Regolamento Europeo

GDPR 2016/679.

Avola 19.10.25

Pagina 12 - Curriculum vitae di
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in fede



INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formaione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

CONIGLIARO ROBERTO

73 VIALE TERACATI, 96100 SIRACUSA (ITALIA)
0931493033

Italiana

26/10/1956

2001-2021: RESPONSARBILE U.O. NEUROLOGIA ASP SIRACUSA
1991-2001 DIRIGENTE MEDICO PSICHIATRA ASP SIRACUSA
1986-1991: NEUROLOGO AIAS (NEURORIABILITAZIONE)

1985: DIRIGENTE PSICHIATRA USL CUNEO

Libero professionista

Medico specialista

Laurea in Medicina & Chirurgia 1104110 e lode (1975-1982) - Specializzazione in Neurologia
50/50 e lode (1982-1986) — Specializzazione in Psichiatria 50/50 e lode (1997-22001)

Universita degli studi di Catania (laurea e specializzazione in neurologia) — Uniwersita degli studi
di Messina (specializzazione in psichiatria)

Ha partecipato a numerosi convegni e corsi di formazione in economia a=ziendale sanitaria
conseguendo qualifica manageriale per dirigenti di strutiura complessa ai servsi degli artt. 15 e
16 quinques del decreto legislativo n. 50/92.

Ha partecipato a pill di 100 eventi formativi (prevalentemente in tema di neurolcgia - sclerosi
muitipla, epilessia, disturbi del movimento, ecc.; psichiatria; medicina legale.

Neurologia - Psichiatria



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e defia
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capagita di lettura
« Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

ITALIANO

INGLESE

BUONO

Buono
ELEMENTARE/BUCONO




CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambienlte multiculturale, occupanda posti in
cui la comunicazione é importante e in
sitiazioni in cui & essenziale lavorare in
Squadra (ad es. cultura e sporf), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bitanci; sti posto di
lavoro, in aftivita di volontariato (ad es.
cullura e spord), a casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
TEGNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ece.

PATENTE O PATENTI

Siracusa, 02/02/2026

ISCRITTO ALL'ALEO DEGLI PSICOTERAPEUTI DELL'CRDINE DEI MEDIC) DI SIRACUSA

Ha svolto attivita di insegnamento presse [a Scuola per Terapisti defla Riabilitazione dell'ex USL
26 nell'anno scolastico 1890/21 nella materia “Anatomia e Fisiologia del Sistema Nervoso”.

Ha svolto attivita di insegnamento presso la Scuola per Terapisti della Riabilitazione dell'ex USL
26 nellanno scolastico 1991/92 nella materia “Patologia e Clinica Neurologica”.

Ha svolto attivita di insegnamento presso la Scuola per Infermieri Professionali dell'ex USL 26
nell'anno scolastico 1992/93 nella materia “Neuropsichiatria ed Igiene Mentale”.

Ha svolto attivitd di docente nellambito del Corso di Formazione per Medici di Continuita
Assistenziale da riqualificare per I'emergenza territoriale svolto dallASL 8 di Siracusa
relazionando sui temi “Definizione di morte cerebrale - Epilessia - Apoplessia - Meninge-
encefaliti - Angoscia - Delirio - Stati confusionali” in data 29/05/08.

Ha svolto attivita di docente nell'ambito del Corso di Formazione per Operatore Socio Sanitario
nella materia “Neurologia” presso la sede di Avola nei mesi di settembre-ottobre 2008,

Ha svolto attivita di docente nel’ambito del Corso di Formazione per Operatore Socio Sanitario
nella materia “Neurologia” presso la sede di Augusta nel mese di ottobre 2008.

Docente del corso di laurea in Infermieristica dell'Universita degli Studi di Messina {sede di
Siracusa) nell'anno accademico 2012-2013 nella disciplina di Psichiatria per complessive ore
12,

Docente del corso di laurea in Infermieristica dell'Universita degli Studi di Messina (sede di
Siracusa) nell'anno accademico 2013-2014 nella disciplina di Psichiatria per complessive ore
12. (confermata per I'anno 2014-2015)

Docente in numerosi corsi e convegni in materia di Neurologia o Psichiatria

BUONO IL LIVELLO NELL'USO DI COMPUTER (WCRD, EXCEL, POWER POINT)




FORMATO EUROPEOQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
Codice fiscale
E-mail

Nazionalita

Luago e data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date (da ~ a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seltore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

« Neme e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settere
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date {(da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiega
» Principali mansioni e respansabilita

Paging 1 - Curricuium vitae i
[ COGNOME, nome |

La sottoscritta CARCO’ MARIA, ai sensi degli art.46 e 47 DPR 445/2000, consapevole delle
sanzioni penali presviste dall'art. 76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilits;

CARCO' MARIA

VIA GIUSEPPE MARIA DANIEL!, 10~ 96100 SIRACUSA
335-1359541

CRCMRA73P70I754N

dr.m.carco@gm ail.com

TALIANA

SIRACUSA - 30 seTTEMBRE 1973

Dal 2023 ad oggi
Biologo nutrizionista (nutrizione clinica) presso “Apollo Medical” di Siracusa

Poliambulatorio specialistico
Libero professionista
Esperta in nutrizione clinica

Dal 2015 al 2022
Biologo nutrizionista (nutrizione clinica) presso Istituto “Archimede” di Siracusa

Poliambulatorio specialistico
Libero professionista
Esperta in nutrizione dlinica

2003-2013
MERCK SHARP & CrOHME

Farmaceutico
Impiego a tempo ind=terminato
informatore scientifica del farmaco (ISF) con competenze in ambito cardio-metabolico,

preumologico e osteo-articolare



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita
« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)
* Nome e fipo di istiluto di istruzione
o fermazione

s Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

s Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali cggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livelio nella classificazione
nazionale (se pertinente;

*Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 2 - Curmiculum vitae di
[ COGNOME, nome |

Anno 2025

Corso di farmazione sul microbiota organizzate dalla SIBS (SOCIETA' TALIANA DI BIOLOGIA
SPERIMENTALE)

Microbiota e sistema immunitario, nutrizione, endocrinologia, ginecologia ed approccio clinico
irtegrato

Anno 2019
Corso di “‘Alta Formazione in Nutrizione Regoiativa Sistemica”, organizzato da AIMES
(ASSOCIAZIONE ITALIANA MEDICINA SISTEMICA).

Approfondimenti sull’ utilizzo degli alimenti come terapia antinfiammatoria e
ipoimmunostressogena
Diploma

Anno 217

Corso di secondo livello in Medicina Sistemica ", crganizzato da AIMES (ASSOCIAZIONE
[TALIANA MEDICINA SISTEMICA).

Approccio olistico e interdisciplinare che consicera 'essere umang come una rete complessa e
interconnessa di sistemi biologici

Diploma

Anno 2014
Corso di formazione “Master in “Dietologia e Nutrizione Clinica™ conseguito presso ['lstituto di

Alta formazione - Roma
Fondamenti di scienze dell’alimentazione e nutrizione umana

Esperto in nutrizione clinica

Anno 2001
Universita degli studi di Catania ~ Facolta di Scienze, Matematiche, Fisiche e Naturali — Gorso di

laurea in Scienze Biologiche

Abilitazione alla professione di Biologo



* Date (da — a) Anno 2001

+ Nome & tipo di istitulo di istruzione Universita degli studi di Catania — Facolta di Scienze, Matematiche, Fisiche e Naturali - Corso di
o formazione laurea in Scienze Biologiche
« Principali materie / abilita Tesi sperimentale: “Azione del sodio-buiirrato su cellule di carcinoma del colon ed
professionali oggetto dello sludio epatoblastoma”

Relatrice: Ch.ma Prof. F. Sinalra

+ Qualifica conseguita Laurea magisirale in scienze biologiche, indirizzo fisiopatologico, conseguita con la votazione
finale di 110/110 & lode

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinenie)

+ Date (da - a) Anno scolastico 1991-92
« Nome e lipo di istituto di istruzione Liceo Scientifico “LUHGI EINAUDI" - Siracusa

o formazione
» Principali materie / abilita Materie scientifiche / umanistiche
professionali oggetto dello studia
* Qualifica conseguita Maiurita scientifica con la votazione finale di 52/60

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA £ COMPETENZE
PERSONAL!

Acquisite nel corso della vita e della
carrieta ma non necessanamerie
riconosciule da cerificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE

INGLESE
« Capacita di lettura BUONO
« Capacita di scrittura BUONO

« Capacita di espressione orale BUONO
CAPACITA E COMPETENZE Ottime capacita relazionali, comunicative , di analisi € problem-solving acquisite net corse degli
RELAZIONALI anni, Predisposizione at lavoro in team

Vivere e favorare con altre persone, in
ambiente multicutiurale, occupando posti
in cui fa comunicazione & impertante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura & spor), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Ottime capacita organizzative e gestionali dei progetti di gruppa, maturale neli'ambito Javorativo
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento @ amministraziong
di persone, progetfi, bilanci; sul posto di
lavaro, in aflivité di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

Buona conoscenza dei sistemi Windows e dei relativi programmi applicativi di uso comune

CAPACITA & COMPETENZE {pacchetto Office}. Navigazione su Internet, gestione posta eleftronica.

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, 6cc.
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ILENIA

GIORGIO

(A1

ilenia.giorgio@gmail.com

PROFILO PROFESSIONALE

Mansioni:

e Tecnico Audioprotesista da 15 anni

Nel ruolo di professionista sanitario mi occupo della gestione
della sordita e della riabilitazione uditiva, fornendo ¢ ada ttando
gli apparecchi acustici su misura ai pazienti. Dopo un'accusrata
diagnosi medica passo al rilievo detl'impronta del condotto
uditivo, alla costruzione e all’applicazione delle chiocciole, alla
regolazione e al follow-up degli apparecchi, e all'educazicrne del
paziente all'utilizzo degli stessi.

o Docenza Universitaria a contratto da 7 anni

Come docente ho cercato di trasmettere le conoscenze tesoriche
e pratiche necessarie per la professione agli studenti che
diventeranno presto audioprotesisti, professionisti sanitari
abilitati a fornire, adattare e controllare dispositivi protesici per
correggere i deficit uditivi.

Durante le lezioni ho cercato di impartire conoscenze sull a
valutazione dell'udito, sull'uso degli apparecchi acustici e sulta
gestione dei pazienti, preparandoli per la prevenzione, la
correzicne e la riabilitazione delle ipoacusie.

s Membro esternc e interno Commissione di Laurea in
Tecniche Audioprotesiche
Ho partecipato a diverse sedute di Laurea e Abilitazione im
Tecniche Audioprotesiche in qualita di membro di Commissione di
Laurea esterno (delegato rappresentante ANA e ANAP) e dli
membro interno (docente), partecipando alla valutazione ealla
discussione delle tesi dei candidati. Un ruolo importante poiché e
finalizzato a fornire una prospettiva pratica e specialistica.

o Relatrice di Stesura di Tesi di Laurea in Tecniche
Audioprotesiche

Attraverso la mia esperienza maturata ho supportato gli studenti

durante la stesura delle tesi di laurea. Ho cercato di indirizzare i

tesisti nella scelta dell'argomento, ho supervisionato la riccerca e

la bibliografia, la revisione dei capitoli per assicurare la c oerenza

e qualita, e la preparazione del candidato alla discussione finale.

» Responsabile punto vendita

Nella carica di Responsabile di un punto vendita ho cercat-o di
implementare al meglio le strategie di vendita e di marke ting per
aumentare il fatturato e la quota di mercato, ho gestito il. team
di vendita, sviluppando relazioni con i clienti e analizzandlo il
mercato per individuare nuove opportunita di business.

Ho pianificato il budget, il controllo delle performance, &
negoziazione con clienti strategici e la collaborazione con altri
dipartimenti aziendali.

e Amministratore di societa S.r.l.;

In questa veste ricopro diverse responsabilita, come quell.a della
gestione, della direzione e e della rappresentanza della seacieta
nei confronti di terzi. Mi occupo della gestione ordinaria e
straordinaria, della redazione del bilancio e della convocazione
dell'assemblea.
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CAPACITA E COMPETENZE

Buona padronanza della lingua italiana,
abitita di multitasking, fliessibilita e
adattabilita, pazienza e empatia,
cordialita e predisposizione alla vita di
relazione e al lavoro in team.

Doti di leadership, predisposizione al
raggiungimento degli obiettivi stabiliti
attraverso lindividuazione e la gestione
delle risorse umane e delle attrezzature
necessarie.

Capacita di gestione della resistenza
allo stress, capacita decisionali unite
all'inclinazione, all'ascolto, al
coinvolgimento attivo e al lavoro di
squadra.

Competenze organizzative e gestionali,
abilita nell'individuazione precoce e
nella risoluzione tempestiva di
eventuali criticita anche attraverso
soluzioni innovative.

Il mio principale obiettivo e di
instaurare e mantenere rapporti sereni
nella vita in genere ed all'interno del
gruppo di lavore in particolare.

Mi piace definirmi una giocatrice di
squadra attiva e partecipe

Buona conoscenza della sicurezza
informatica e dell'uso dei principali
strumenti informatici.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Universita degli Studi di Catania
Catania « 11/2010

Laurea in Tecniche Audioprotesiche :

Classe delle Lauree delle Professioni

Sanitarie Tecniche (Classe L/SNT3)

o Abilitazione Tecnico Audioprotesista

e Iscrizione all’Albo Federazione
nazionale Ordini dei tecnici sanitari
radiologia medica e delle professioni
sanitarie techiche,
della riabilitazione e della
prevenzione, nr. 69

e Corso di formazione e
aggiornamento professionale:

1. Dal 07 al 09 Settembre 2001 presso il

Policlinico Univ. di Catania XXXI

Convegno Interregionale del Gruppo

Siciliano O.r.L.

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI

Universita degli Studi di Catania - Docente universitario a
contratto-Audioprotesi IV
Catania, CT » 03/2020 - ad oggi

Supervisione di tesi di laurea fornendo orientamento e
feedback costruttivi agli studenti.

Mentoring di studenti per lo sviluppo di competenze specifiche
e orientamento professionale.

Partecipazione attiva a convegni e seminari accademici,
presentando i risultati delle ricerche effettuate.

Docenza universitaria in materie specifiche del corse di laurea,
inclusa la preparazione del materiale didattico.
Collaborazione con colleghi per lo sviluppo di nuovi programmi
di studio e aggiornamento dei corsi esistenti.

Preparazione e implementazione di piani di studio che vertono
sugli argomenti definiti nel corso.

Impegno nello sviluppo delle competenze degli studenti
attraverso la formazione pratica.

Pianificazione e direzione delle attivita di studio e di pratica
per fornire un programma di apprendimente equilibrato,
offrendo agli studenti lopportunita di osservare, interrogare e
indagare.

Introduzione nel curricole di attivita pratiche e di laboratorio
per favorire l'apprendimento ricettivo e stimolare linteresse
degli studenti.

Pianificazione delle lezioni, delle dispense del corso e dei
compiti in base ai libri di testo e al programma.

Utilizzo di vari strumenti didattici per soddisfare le esigenze
degli studenti con formazione e stili di apprendimento
differenti.

Valutazione e supervisione delle attivita degli studenti allo
scopo di documentare i progressi.

Uso di strategie e tecnologie multimediali allo scopo di
facilitare l'apprendimento.

Sviluppo di piani di studic adeguati agli argomenti del corso e
al programma.

Creazione di un rapporto solido e duraturo con gli studenti.
Coinvolgimento attivo degli studenti attraversc la gestione
efficace della classe e l'allestimento creativo dell'aula.
Gestione efficiente delle attivita quotidiane fornendo le
istruzioni per il taboratorio, l'implementazione dell'offerta
formativa e di consulenza agli studenti per il miglioramento
delle pratiche del settore.

Miglioramento continuo dei curricula dei corsi, dei contenuti e
dei materiali per mantenere l'offerta didattica al passo con le
nuove scoperte tecnologiche e con modelli sanitari in rapida
evoluzione,

Centro Audiologico Srl - Amministratore di societa-Tecnico
Audioprotesista
Catania, CT « 01/2020 - ad oggi

Sviluppo e implementazione di politiche aziendali per
garantire il raggiungimento degli obiettivi finanziari e
operativi.

Supervisione di tutte le funzioni aziendali garantendo il
raggiungimento degli ohiettivi e il rigoroso rispetto degli
standard qualitativi e quantitativi del gruppo.

Garanzia dell'efficacia e dell'efficienza della societa con
riguardo sia al miglioramento dei processi operativi sia alla
valorizzazione di tutte le risorse aziendali.
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2. Dal 27 al 29 Settembre 2001 presso il
Policlinico Univ. di Catania

XXV Congresso Nazionale della Societa
Italiana di Audiologia.

3. Dal 20 al 22 Settembre 2002 presso il
Policlinico Univ. di Catania

XXXil Convegno Interregionale del
Gruppo Siciliano O.r.l,

4. Dal 05 al 07 Mageic 2006 presso il
Palacongressi di Rimini

15° Congresso Nazionale A.N.A. e
A.N.AP.

L'Audioprotesista: aspetti audiologici,
professionali, tecnologici mercato.

5. 14 Aprile 2011 organizzato dall'Az.

Centro Sordita 1 s.r.l. di Caltanissetta
Corso di aggiornamento professionale
Oticon: Rise Wireless 2.

6. Anno 2012 organizzato dall’Ente di
Formazione e Cultura S.r.l. di Messina
Corso di formazione continua degli
operatori della Sanita: Organizzazione e
gestione degli aspetti ambientali e
della sicurezza nelle strutture sanitarie.

7. Anno 2013 organizzato dall'Ente di
Formazione Antiforma S.r.l. di Milano
1+1- | nuovi orizzonti deli’elaborazione
binaurale.

8. 09 Marzo 2013 presso l'Azienda
Starkey di Milano

1+1=3 | nuovi orizzonti dell'elaborazione
binaurale.

9. Dal 28 al 31 Maggio 2014 presso il 510
tenutosi a Catania

101° Congresso Nazionale deila Societa
ttaliana di Otorinolaringotogia e
Chirurgia Cervico Facciale;

10. Anno 2014 organizzato dall'Ente di
Formazione Mapy snc di P. Morelli & C.
Corso di formazione professionale: dalle
protesi Impiantabili all'lmpianto
Cocleare - nuove frontiere
dell'Audioprotesista.

11. Anno 2015 organizzato dall'Ente di
Formazione Formed 5.r.[. di Genova
Corso di formazione professionale:
valutazione strumentale e psicologica
del paziente ipoacusico.

12. 06 Maggio 2017 presso il Centro
Congressi “R. Bellaria” di Bologna
Nuove tecnologie in Otologia,
Audiologia e Vestibologia;

e Orientamento delle politiche aziendali ai fini di assicurare ai
soci il maggiore rendimento economico e di visibilita
dell'azienda.

e Analisi e implementazione dei piani strategici.

e Convocazione del consiglio di amministrazione.

e Rappresentanza dell’azienda in incontri ufficiali, eventi di
settore e conferenze per promuovere {immagine aziendale.

+ Contrattazione e negoziazione di contratti con fornitori,
partner e altri stakeholder esterni.

s Gestione strategica dell'azienda, inclusa la pianificazione a
lungo termine e l'allocazione delle risorse.

s Monitoraggio del contesto di mercato per identificare
opportunitd di crescita e possibili minacce competitive.

e Responsabilita fiscale, finanziaria e operativa.

e Attuazione di partnership strategiche funzionali alla crescita e
alla competitivita dimpresa.

s Management del capitale umano e delle relazioni con gli
stakeholder interni ed esterni.

* Raggiungimento di una struttura organizzativa flessibile e
responsabile nonché sostenuta da una crescita costante del
fatturato attraverso il monitoraggio delle previsioni, il
miglioramento del budget e l'adeguamento costante delle
strategie operative.

» Posizionamento degli obiettivi organizzativi in linea con la
mission aziendale, favorendo in guesto modo la crescita del
fatturato, det profitto e del business attraverso lo sviluppo di
strategie di collaborazione,

e Manutenzione e riparazione di apparecchiature
audioprotesiche, inclusi aggiornamenti software e sostituzione
componenti.

» Formazione e supporto ai clienti sull'uso corretto ¢ la
manutenzione degli apparecchi acustici.

e Colloquio iniziale con i pazienti e acquisizione dei dati
personali e delle indicazioni del medico competente atti a
identificare le soluzioni uditive e riabilitative pil idonee,

e Prove di funzionalita e valutazione uditiva {(esame
audiometrico).

» Rilevamento dellimpronta del condotto uditivo e applicazione
dei presidi protesici.

e Adattamento delle protesi in base alle esigenze funzionali ed
estetiche del paziente.

Universita degli Studi di Catania - Membro di Commissione di
Laurea

Catania, CT « 09/2025 - 11/2025

Membro della Commissione interna agli Esami di Laurea e
abilitazione in Tecniche Audioprotesiche.

e Collaborazione con i colleghi nell'esecuzione delle attivita
assegnate.

¢ Valutare le competenze del candidato in base agli obiettivi
formativi del corso di laurea, che comprendono la conoscenza
e lapplicazione di tecniche per (a fornitura, l'adattamento e
il controllo dei presidi protesici per correggere i deficit
uditivi.

s Gestione delle attivita assegnate in piena autonomia grazie
alle competenze maturate,

¢ Verifica delle competenze tecniche: accertarsi che il
candidato abbia acquisito le abilita necessarie per il rilievo
dell'impronta del condotto uditivo, la costruzione e
ladattamento dei dispositivi acustici e la somministrazione
delle prove di valutazione protesica.
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13. Anno 2017 organizzato dall'Ente di
Formazione Formed S.r.l. di Genova

Inguadramento del paziente Ipoacusico:

le patologie dell'orecchio nel percorso
di riabilitazione audioprotesica.

14. Anno 2018 organizzato dall'Ente di
Formazione Antiforma S.r.l. di Milano
Il Fitting degli apparecchi acustici
tramite misurazioni in situ;

15. Anno 2019 organizzato dall'Ente di
Formazione Antiforma S.n.c. di Milano
Corso avanzato per il trattamento degli
Acufeni.

16. 26 Novembre 2020 organizzato
dall'Az. Inventis SRL di Padova

Il Best Fitting Protesico al tempo del
Caronavirus.

17. Anno 2020 organizzato dall'Ente di
Form. Antiforma S.n.c. di Milano
L'Audioprotesista al centro del percorso
riabilitativo: metodo e sistemi.

18. Anno 2021 organizzato dall'Ente di
Formazione Sp S.r.1. di Cagliari

Le competenze evolute
dellAudioprotesista.

Protesi impiantabili ed Impianti
cocleari: criteri di selezione e di
adattamento al paziente,

19, 27 novemnbre 2021 organizzato
dall'ente di Formazione Nord Est
Congressi 5.r.l. presso I'Hotel Congressi
“La di Moret” di Udine

66° Radunc Gruppo ORL Alta ltalia -
Approccio chirurgico contemporaneo ai
tumori benigni e maligni della
ghiandola parotide.

20, 09 Ottobre 2021 organizzato dalla
Fed. Naz. Ordini TSRM e PSTRP

1° Corso Nazionale per Commissari di
Laurea in epoca Covid-19.

21. 29 Gennaio 2022 organizzato dal
Meet and Work di Bologna
Academy of Otoneurology - Cold Cases.

22. Anno 2022 organizzato dallEnte di
Formazione Sp 5.r.l. di Cagliari
Le tinee guida deli’Audioprotesista.

23, Anno 2023 organizzato dallEnte di
Formazione Sp S.r.l, di Cagliari

IL Protocollo applicativo audioprotesico:

Stato dell'Arte.

Valutazione della gestione del paziente: valutare la capacita
del candidato di stabilire un rapporto empatico con l'utente,
fornire istruzioni per 'uso degli apparecchi acustici e
supportare il paziente nel processo riabilitativo.

Controlio della corretta applicazione dei presidi protesici:
valuta se il candidato € in grado di applicare e adattare i
presidi protesici in modo adeguato per la correzione del deficit
uditivo.

Giudizio sull'idoneita professionale: il componente esterno
della Commissicne contribuisce a determinare lideneita del
candidato all'esercizio della professione sanitaria di
audioprotesista.

Proposta ed esecuzione di attivita capaci di completare e
facilitare il lavoro assegnato. '

Universita degli Studi di Catania - Relatrice di un Corso di
formazione professionale

Catania, CT « 09/2025 - 10/2025

Relatrice di un Corso di formazione professionale per gli
Studenti del Corso di Laurea in Tecniche Audioprotesiche,

Percorso formativo su argomenti tecnici e di avviamento alla
professione di Tecnhico Audioprotesista.

Preparazione di webinar e utilizzo delle moderne tecnologie
per la formazione.

Sviluppo di materiali di formazione per seminari, inclusa la
creazione di presentazioni PowerPoint avanzate,

Redazione di dispense cartacee, digitali e presentazioni sulle
varie parti del programma.

Assistenza agli studenti nella comprensione dei concetti
tecnici e delle compeienze pratiche.

Corso pratico nel quale si simulano le attivita di laboratorio e
si forniscono ai futuri audioprotesisti le competenze
necessarie.

Percorso dove si effettuano attivita legate alla fornitura,
all'adattamento e ai vari settaggi degli apparecchi acustici per
la prevenzione e correzione dei deficit uditivi.

Universita degli Studi di Catania - Relatrice di Tesi di Laurea
Catania, CT - 05/2025 - 10/2025

Relatrice di Tesi di Laurea in Tecniche Audioprotesiche - anno
accademico 2024-25,

Sviluppo di materiali di formazicne per seminari, inclusa la
creazione di presentazioni PowerPoint avanzate.

Orientare lo studente ad un argomento di tesi e larea
disciplinare pil adatta.

Suggerire fonti e risorse utili per la ricerca (Bibliografie).
Supportare la stesura, quindi leggere i capitoli, fornire
feedback su contenuto e struttura, e indicare eventuali
correzioni.

Aiutare a valutare la fattibilita della tesi nei tempi previsti.
Lettura delle bozze di tesi e correzione delle stesse prima
dell'invio al laureando.

Analisi e studio della documentazione inerente all'argomento
al fine di preparare la relazione.

Supporto al laureando nella decisione dell'argomento di tesi e
nella preparazione del documente.

Partecipazione alle commissioni di laurea e presentazione
degli studenti ai colleghi.

Preparazione di Powerpoint con l'utilizzo di immagini e video
per catturare l'attenzione dei partecipanti.
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24, Anno 2024 organizzato dall’Ente di
Formazione Sp S.r.[. di Cagliari
Tinnitus, una visione olistica.

¢ Formazione continua - Master:

1. 16 Giugno 2020 presso Universita
Ecampus 24 CFU Psicologia
dell'educazione, Antropologia culturale,
Pedagogia generale e sociale,
Metodologia e Tecnologie didattiche.

2. Settembre 2023 presso Ente di
formazione Esneca Fic Group S.1.1.
Master in Pedagogia Montessori.

3. Settembre 2023 presso I'Ente di
formazione Esneca Fic Group 5.r.1.
Master in coaching e intelligenza

emotiva nell'infanzia e dell'adolescente.

¢ Formazione Continua -
Certificazione:

1. 09 Novembre 2020 presso
'Associazione Italiana per linformatica
ed il calcolo automatico (AICA).
Certificato Nuova ECDL.

2. 02 Settembre 2023 organizzato
dallEnte di formazione 360 Forma
Certificato Coding e pensiero

computazionale inter-disciplinare.

3. 18 Agosto 2023 organizzato dallEnte
di formazione 360 Forma

Certificato LIM - Best Practice nell'uso
didattico.

4, 02 Settembre 2023 organizzato
dall'’Ente di formazione 360 Forma
Certificato Tablet - Best Practice

nell'uso didattico.

5. 02 Settembre 2023 organizzato
dall'Ente di formazione 360 Forma
Certificato ICT 8 Moduli.

6. 02 Settembre 2023 organizzato
dallEnte di formazione Associazione
Italiana Maestri Cattolici Certificato
Fortablet Acquisire competenze sul
Tablet : Strumentazione hardware,
software e didattica per lutilizzo del
Tablet.

7. 04 Ottobre 2023 organizzato
dall'Ente Fondazione Onlus Sviluppo
Europa

Pekit Expert ed.2021

8. 08 Settembre 2023 organizzato
dall'Ente di Formazione 360 Forma di
Castrolibero

Universita degli Studi di Catania - Relatrice di Tesi di Laurea
Catania, CT + 05/2025 - 10/2 025

Relatrice di Tesi di Laurea in Tecniche Audioprotesiche - anno
accademico 2024-25.

Sviluppo di materiali di formmazione per seminari, inclusa la
creazione di presentazioni PowerPoint avanzate.

Orientare lo studente ad un argomento di tesi e l'area
disciplinare pid adatta.

Suggerire fonti e risorse utili per la ricerca (Bibliografie).
Supportare la stesura, quindi leggere i capitoli, fornire
feedback su contenuto e struttura, e indicare eventuali
correzioni.

Aiutare a valutare la fattibilita della tesi nei tempi previsti.

Lettura delle hozze di tesi & correzione delle stesse prima
dellinvio al laureando.

Analisi e studio della documentazione inerente all'argomento
al fine di preparare la relazione.

Supporto al laureando nella decisione dell'argomento di tesi e
nella preparazione del docu mento.

Partecipazione alle commissioni di laurea e presentazione
degli studenti ai colleghi.

Preparazione di Powerpoint con {'utilizzo di immagini e video
per catturare l'attenzione dei partecipanti.

Universita degli Studi di Catamnia - Docente universitario a
contratto-Audioprotesi 1|
Catania, CT » 01/2019 - 12/2024

Docenza universitaria in ma terie specifiche del corso di laurea,
inclusa la preparazione del materiale didattico.

Mentoring di studenti per lo sviluppo di competenze specifiche
e orientamento professionale.

Collaborazione con colleghi per lo sviluppo di nuovi programmi
di studio e aggiornamento dei corsi esistenti,

Impegne nello sviluppo delle competenze degli studenti
attraverso la formazione pratica,

Pianificazione e direzione d elle attivita di studio e di pratica
per fornire un programma d i apprendimento equilibrato,
offrendo agli studenti lopportunita di osservare, interrogare e
indagare.

Introduzione nel curricolo d1i attivita pratiche e di laboratorio
per favorire l'apprendimento ricettivo e stimolare l'interesse
degli studenti.

Pianificazione delle lezioni, delle dispense del corso e dei
compiti in base ai libri di testo e al programma.

Utilizzo di vari strumenti diclattici per soddisfare le esigenze
degli studenti con formaziore e stili di apprendimento
differenti.

Valutazione e supervisione delie attivita degli studenti allo
scopo di documentare i progressi.

Utilizzo di metodologie didattiche creative per promuovere gli
obiettivi di apprendimento degli studenti.

Sviluppo di piani di studio adeguati agli argomenti del corso e
al programma.

Conduzione di attivita di gruppo interessanti e variegate allo
scopo di coinvolgere gli studenti nello studio del materiale
didattico.

Creazione di un rapporto solido e durature con gli studenti.
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Addestramento Professionale per la
Dattilografia

9. 03 Novembre 2023 organizzato
dall'Ente di Formazione 360 Forma
Certificato Internazionale di
Alfabetizzazione Digitale equivalente al
livello MCDBA rilasciato da Salvemini,
ente accreditato nazionale (MIM -
Direttiva 170/2016) registrato con 1D
Sofia n. 85971

9. 04 Aprile 2024 presso l'lstituto
Fondazione Doria D.C. srl
{convenzionato dalla regione Campania)
Certificato di Segretario Coordinatore
Amministrativo

10. 30 Aprile 2025 organizzato da
IDCERT S.r.l. di Andria
Certificazione Internazionale di
Alfabetizzazione Digitale (C.1.A.D.)

e Formazione continua - Attestati :
1. Anno 2019 organizzato dall'Ente di
Formazione Life Learning 5.r.1. di
Milano Elaborazione Modello |SEE

2. 17 Ottobre 2020 organizzato
dallEnte di Formazione QSM S.r.[,
Addetto Evacuazione e Prevenzione
incendi - Rischio Elevato

e Valutazione individuale degli studenti, raccomandando
strategie per migliorare le competenze nel settore
professionale e tecnico attraverso Corsi e Tirocini aziendali.

Universita degli Studi di Catania - Membro della Commissione
di Laurea

Catania, CT « 11/2024 - 11/2024

Membro della commissione di laurea e abilitazione in Tecniche
Audioprotesiche.

e Collaborazione con i colleghi nell'esecuzione delle attivita
assegnate.

» Valutare le competenze del candidato in base agli obiettivi
formativi del corso di laurea, che comprendono la conoscenza
e lapplicazione di tecniche per la fornitura, 'adattamento e
il controllo dei presidi protesici per correggere i deficit
uditivi.

e Gestione delle attivitd assegnate in piena autonomia grazie
alle competenze maturate.

¢ Verifica delle competenze tecniche: accertarsi che il
candidato abbia acquisito le abilita necessarie per il rilievo
dell'impronta del condotto uditivo, la costruzione e
'adattamento dei dispositivi acustici e la somministrazione
delle prove di valutazione protesica.

« Valutazione della gestione del paziente: valutare la capacita
del candidato di stabilire un rapporto empatico con l'utente,
fornire istruzioni per luso degli apparecchi acustici e
supportare il paziente nel processo riabilitativo.

¢ Controllo della corretta applicazione dei presidi protesici:
valuta se il candidato & in grado di applicare & adattare i
presidi protesici in modo adeguato per la correzione del deficit
uditivo.

s Giudizio sull'idoneita professionale: il componente esterno
della Cammissione contribuisce a determinare l'idoneita del
candidato all'esercizio della professione sanitaria di
audioprotesista.

¢ Proposta ed esecuzione di attivita capaci di completare e
facilitare il lavoro assegnato.

Universita degli Studi di Catania - Relatrice di Tesi di l.aurea
Catania, CT » 05/2023 - 10/2023

Relatrice di Tesi di Laurea in Tecniche Audioprotesiche - anno
accademico 2022-23,

e Sviluppo di materiali di formazione per seminari, inclusa la
creazione di presentazioni PowerPoint avanzate.

e Orientare lo studente ad un argomento di tesi e l'area
disciplinare pil adatta.

s Suggerire fonti e risorse utili per {a ricerca (Bibliografie).

» Supportare la stesura, quindi leggere i capitoli, fornire
feedback su contenuto e struttura, e indicare eventuali
correzioni.

e Aiutare a valutare la fattibilita della tesi nei tempi previsti.

o Lettura delle bozze di tesi e correzione delle stesse prima
dell'invio al laureando.

+ Analisi e studio della documentazione inerente allargomento
al fine di preparare la relazione.

» Supporto al laureando nella decisione dell'argomento di tesi e
nella preparazione del documento.

» Partecipazione alle commissioni di laurea e presentazione
degli studenti ai colleghi.
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e Preparazione di Powerpoint con l'utilizzo di immagini e video
per catturare l'attenzione dei partecipanti.

Universita degli Studi di Catania - Relatrice di Tesi di laurea
Catania, T - 06/2022 - 10/2023

Relatrice di Tesi di Laurea in Tecniche Audioprotesiche - anno
accademico 2022-23,

» Sviluppo di materiali di formazione per seminari, incl usa la
creazione di presentazioni PowerPoint avanzate.

e Orientare lo studente ad un argomento di tesi e l'area
disciplinare pil adatta.

e Suggerire fonti e risorse utili per la ricerca (Bibliograie).

* Supportare la stesura, gquindi leggere i capitoli, fornire
feedback su contenuto e struttura, e indicare eventuali
correzioni.

e Aiutare a valutare la fattibilita della tesi nei tempi previsti.

s |etiura delle bozze di tesi e correzione delle stesse prima
dellinvic al laureando.

¢ Analisi e studio della documentazione inerente all'argomento
al fine di preparare la relazione.

e Supporto al laureando nella decisione dell’argomento dj tesi e
nella preparazione del documento.

e Partecipazione alle commissioni di laurea e presenta=ione
degli studenti ai colleghi,

» Preparazione di Powerpoint con Uutilizzo di immagini e video
per catturare l'attenzione dei partecipanti.

Universita degli Studi di Catania - Membro della Commiissione
di Laurea

Catania, CT « 11/2015- 11/2015

Membro della Commissione esterna agli Esami di Laur=a e
abilitazione in Tecniche Audioprotesiche,

o Collaborazione con i colleghi nell'esecuzione delle attzivita
assegnate.

» Valutare le competenze del candidateo in base agli obiettivi
formativi del corso di laurea, che comprendono la cososcenza
e l'applicazione di tecniche per la fornitura, l'adattasmento e
il controllo dei presidi protesici per correggere i deficit
uditivi.

o Gestione delle attivita assegnate in piena autonomia grazie
alle competenze maturate.

¢ Verifica delle competenze tecniche: accertarsi che il
candidato abbia acquisito le abilitd necessarie per il rilievo
dell'impronta del condotto uditivo, la costruzione e
l'adattamento dei dispositivi acustici e la somministrazione
delle prove di valutazione protesica.

» Valutazione della gestione del paziente: valutare la capacita
del candidato di stabilire un rapportc empatico con ' utente,
fornire istruzioni per l'uso degli apparecchi acustici e
supportare il paziente nel processo riabilitativo.

¢ Controlio della corretta applicazione dei presidi pretesici:
valuta se il candidato & in grade di applicare e adattare i
presidi protesici in modo adeguato per la correzione edel deficit
uditivo.

» Giudizio sull'idoneita professionale: il componente esterna
della Commissione contribuisce a determinare lidonesita det
candidato all'esercizio della professione sanitaria di
audioprotesista,
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Proposta ed esecuzione di attivita capaci di completare e
facilitare il lavoro assegnato.

Azienda Ospedatiero-Universitaria "Policlinico-Vittorio
Emanuele” - Tecnico audioprotesista
Catania, CT - 05/2013 - 09/2015

Esecuzione di test audiometrici per valutare la soglia di
udibilita e programmare dispositivi adeguati.

Prove di funzionalita e valutazione uditiva (esame
audiometrico).

Pulizia ordinaria e sanificazione degli ambienti di lavoro,
anche in caso di visite ambulatoriali,

Perfetta organizzazione dell'ambiente di lavoro e svolgimento
di mansioni complesse, quali Counseling e Collaudo degli
apparecchi acustici , senza bisogno di particolare supervisione.
Collaborazione con il team medico per garantire l'integrazione
delle protesi con il trattamento complessiva.

Gestione delle cartelle cliniche, registrazione dati sanitari e
preparazione di report per medici e infermieri.

Collaborazione con team multidisciplinari per la pianificazione
e l'attuazione di piani di cura personalizzati.

Manutenzione e sterilizzazione dell'attrezzatura medica e degli
strumenti di lavoro secondo le norme igienico-sanitarie.
Monitoraggio delle condizioni igienico-sanitarie degli ambienti
pubblici e segnalazione delle criticita.

Collabcrazione con i colleghi nell’'esecuzione delle attivita
assegnate.

Gestione delle attivita assegnate in piena autonomia grazie
alle competenze maturate.

Organizzazione del lavoro e ottimizzazione delle tempistiche
per diminuire le perdite di tempo.

Esecuzione di attivita al di fuori del proprio ruolo per
supportare colleghi e struttura.

Gestione del team affidato e assegnazione degli incarichi.
Utilizzo di metodologie comunicative capaci di facilitare la
relazione con i diversi interlocutori.

Gestione di eventuali conflitti sul luogo di lavoro,

Centro Sordita di Giorgio llenia - Amministratore unico e
Tecnico Audioprotesista
Catania, CT « 04/2010 - 05/2013

Sviluppo e implementazione di strategie aziendali per
garantire la crescita e la sostenibilita a lungo termine.
Gestione finanziaria, inclusa la pianificazione del budget, il
controllo delle spese e llinvestimento di capitale.

Guida nella risoluzione di controversie legali, gestione dei
rischi aziendali e conformitéd con le normative vigenti.
Supervisione di fusioni, acquisizioni e altre iniziative di
espansione per aumentare la presenza di mercato e la quota di
mercato,

Negoziazione di contratti con fornitori, clienti e altri partner
commerciali per massimizzare i profitti @ minimizzare i costi.
Gestione dei rapporti e delle negoziazioni con le banche, gli
istituti di credito e i consulenti esterni.

Tenuta dei libri sociali, delle scritture contabili e redazione
del bilancio d'esercizio.

Attuazione di partnership strategiche funzionali alla crescita e
alla competitivita dimpresa.

Stipula di accordi quadro e gestione rapporti istituzionali con i
fornitori. :

Applicazione della vision imprenditoriale e definizione degli
obiettivi di medio e lungo termine,
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e Guida dell'azienda attraverso la definizione e l'attuazione
pericdica dei business plan.

¢ Conseguimento di un aumento dei profitti tale da garantire
all'azienda la leadership di settore mediante la trasformazione
dei piani strategici e l'allineamento degli obiettivi altlo scopo di
sfruttare a proprio vantaggic 'andamento dinamico del
settore.

e Sostegno alla pianificazione di strategie per l'aumento e la
massimizzazione degli utili,

o Realizzazione di adattamenti personalizzati di apparecchi
acustici, garantendo ta massima efficienza dell'udito del
cliente,

» Manutenzione e riparazione di apparecchiature
audioprotesiche, inclusi aggiornamenti software e sostituzione
componenti.

» Formazione e supportao ai clienti sull’'uso corretto e la
manutenzione degli apparecchi acustici.

» Gestione degli ordini di apparecchi acustici, accessori e
materiali di consumo nel laboratorio audioprotesico.

e Rilevamento dell'impronta del condotto uditivo e applicazione
dei presidi protesici.

o Colloquio iniziale con i pazienti e acquisizione dei dati
personali e delle indicazioni del medico competente atti a
identificare le soluzioni uditive e riabilitative pil idonee.

» Pulizia ordinaria e sanificazione degli ambienti di lavoro,
anche in caso di visite ambulatoriali.

e Rispetto delle normative e delle linee guida di settore durante
il processo di lavorazione.

e Consulenza ai pazienti in merito agli accorgimenti per
mantenere la funzionalita delle protesi nel tempo.

¢ Adattamento delle protesi in base alle esigenze funzionali ed
estetiche del paziente.

s Collaborazione con il team medico per garantire l'integrazione
delle protesi con il trattamento complessiva.

e Creazione di protesi su misura per adattarsi alle esigenze
specifiche del paziente e alle sue necessita quotidiane.

Universita degli Studi di Messina - Membro della Commissione
agli Esami di Laurea

Messina, ME « 11/2012 - 11/2012

Membro della Commissione esterna agli Esami di Laurea e
abilitazione in Tecniche Audioprotesiche.

¢ Collaborazione con i colleghi nell'esecuzione delle attivita
assegnate.

e Valutare le competenze del candidato in base agli obiettivi
formativi del corso di laurea, che comprendono la conoscenza
e lapplicazione di tecniche per la fornitura, l'adattamento e
il controllo dei presidi protesici per correggere i deficit
uditivi.

& Gestione delle attivita assegnate in piena autonomia grazie
alle competenze maturate.

e Verifica delle competenze tecniche: accertarsi che il
candidato abbia acquisito le abilitd necessarie per il rilievo
dell'impronta del condotto uditivo, la costruzione e
l'adattamento dei dispositivi acustici e la somministrazione
delle prove di valutazione protesica.

¢ Valutazione della gestione del paziente: valutare la capacita
del candidato di stabilire un rapporto empatico con lutente,
fornire istruzioni per l'uso degli apparecchi acustici e
supportare il paziente nel processo riabilitativo.
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o Controllo della corretta applicazione dei presidi protesici:
valuta se il candidato € in grade di applicare ¢ adattare i
presidi p rotesici in modo adeguato per ia correzione del deficit
uditivo.

e Giudizio sull'idoneita professionale: il componente esterno
della Cormmissione contribuisce a determinare l'idoneita del
candidat o all'esercizio della professione sanitaria di
audiopro tesista.

¢ Proposta ed esecuzione di attivita capaci di completare e
facilitare il lavoro assegnato.

U.Q. Comp lessa di Neurologia del Cannizzaro - Tecnico
Audioprotessista
Catania, CT + 01/2011 - 06/2011

o Analisi det dati di produzione per identificare aree di
migliorarmento e implementare azioni correttive.

o Collaborare con il team multidisciplinare di neurologia.

e Gestione e coordinamento delle attivitd giornaliere del
reparto, garantendo il rispetto delle scadenze.

e Monitora ggio delle scorte di magazzing, assicurando un
adeguato rifornimento e ta gestione degli ordini.

» Sviluppo e implementazione di strategie per ottimizzare i
processi produttivi e ridurre i costi operativi.

» Adozione delle misure di sicurezza previste sul luogo di lavoro.

o Collaborazione con i colleghi nell'esecuzione delle attivita
assegnate.

¢ Gestione del carico di lavoro affidato mantenendo calma e
equilibrie.

s Ascolto attento di indicazioni e richieste, procedendo alla
proposta di azioni mirate.

s Proposta rapida di soluzioni ad imprevisti e problematiche
nell'attivita lavorativa.

e Esecuzione di attivita al di fuori del proprio ruolo per
supporta re colleghi e struttura.

» Utilizzo «di metodologie comunicative capaci di facilitare la
relazione con i diversi-interlocutori.

Centro Sordita 1 srl - Responsabile di punto vendita
Calltanisse&ta, CL « 01/1998 - 12/2010

s Coordinazione delle operazioni quotidiane del punto vendita
per gararitire la massima efficienza operativa.

* Svolgime nto di mansioni organizzative volta all'incremento
dell'efficienza aziendale;

o Gestione delle relazioni con i clienti per garantire un servizio
di alta qualita e soddisfazione.

¢ Monitora ggio delle vendite mensili per identificare opportunita
di miglio ramento e crescita.

» Collaborazione caon il team per raggiungere obiettivi di vendita
e massimizzare i risultati.

» Promozione dei prodotti attraverso tecniche di vendita
strategic he e comunicazione efficace.

* Monitora ggio delle vendite quotidiane per identificare
opporturzita di miglioramento delle performance.

+ Analisi delle tendenze di mercate per adattare le strategie di
vendita alle esigenze dei clienti.

¢ Raggiung imento degli obiettivi di vendita mensili,
contribueendo a un incremento del fatturato [20%].

o Aumento della fidelizzazione dei clienti attraverso iniziative di
customer engagement e follow-up [30%].

e Riordino degli spazi espositivi assicurandosi che la merce sia
posizionaata correttamente.
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o Allestimento delle vetrine e di scaffali ed espositori all'interno
de | punto vendita,

e Accoglienza della clientela fornendo informazioni e offrendo
assistenza.

¢ Riordino e pulizia del punto vendita al fine di garantire un
ambiente accogliente per i clienti.

¢ Gestione dei pagamenti in contanti o tramite carte e
ba ncomat.

e Prezzatura dei prodotti aggiornando i cartellini in base a sconti
e promozioni in corso.

e Gestione del punto vendita, inclusa lapertura e chiusura,
mantenimento degli standard di presentazione merceologica.

¢ Gestione dei pagamenti cartacei ed elettronici ed emissione di
fatture e scontrini.

e Raggiungimento degli obiettivi di vendita e fidelizzazione della
clientela.

o Comunicazione degli ordini necessari al riassortimento dei
prodotti in esaurimento.

s Conduzione degli inventari e gestione delle scorte e delle
giacenze di magazzino.

e Gestione delle operazioni di cambio merce, reso e rimborso.

o Conoscenza aggiornata dei prodotti in vendita, delte modalita
di pagamento e degli standard di sicurezza.

» Registrazione delle transazioni di vendita, gestione della cassa
e compilazione di report giornalieri.

e Gesstione efficiente delle operazioni effettuate con il
registratore di cassa, compresa {a scansione di codici a barre,
'elaborazione di pagamenti e l'emissione di ricevute.

s Gestione di reclami e lamentele applicando le politiche
aziendali in tema di resi, rimborsi e sostituzioni.

s Elaborazione e realizzazione di strategie di vendita,
promozioni & iniziative per incrementare il fatturato.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti net mio CV ex art.
13 del decreto legislative 196/2003 e art. 13 del regolamento UE
201&/679 sulla protezione dei singoli cittadini in merito al trattamento
dei cdati personali
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= Principali mansioni TITOLARE
eresponsabilita

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUE

INGLESE
* Capacita di lettura BUONO
» Capacita di scrittura BUONO

* Capacita di espressione BUGNO
orale

CAPACITAE
COMPETENZE

TECNICHE

Con compuier, aftrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

ALTRO (PARTECIPAZIONE

A CONVEGNI, SEMINARI,
puBBLICAZIONL,  RELATORE NAZIONALE E INTERNAZIONALE CON ESPERIENZA DI

COLLABORAZIONI A RELAZIONE/INSEGNAMENTO IN Piu DI 20 PEAESI NEL MONDOQ SU

RIVISTE,ECC. ED OGNI ALTRA TEMNI DI PROTESI E RESTAURATIVA IN AMBITO ODONTQIATRICO
INFORMAZIONE CHE 1L
COMPILANTE RITIENE DI
DOVER PUBBLICARE)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali (facoltativo)".

Siracusa 1 febbraio 2026
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» Principali mansioni TITOLARE
& responsabilita

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUE

INGLESE
» Capacita di lettura BUONO
« Capacita di scrittura BUONO

* Capacita di espressione BUONO
orale

CAPACITAE
COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

ALTRO (PARTECIPAZIONE
A CONVEGNI, SEMINARI,
PUBBLICAZIONI,
COLLABORAZIONI A
RIVISTE,ECC. ED OGNI ALTRA
INFORMAZIONE CHE IL
COMPILANTE RITIENE DI
DOVER PUBBLICARE)

RELATORE NAZIONALE E INTERNAZIONALE CON ESPERIENZA DI
RELAZIONE/INSEGNAMENTO IN Pit1 DI 20 PEAESI NEL MONDO SU
TEMNI DI PROTESI E RESTAURATIVA TN AMBITO ODONTOIATRICO

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali (facoltativo)”.

Siracusa | febbraio 2026
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INFORMAZIONI
PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Luigi Maiolino

9 ViaGrottasanta n. 53 - 96100 Siracusa

L 0953781093 € 338/4094543

e maiolina@policlinico.unict.it

Sesso Maschile Data di nascita 12.08.1962] Nazionalita ltaliana
C. F: MLNLGU62MI121754T

Professore Ordinario di Audiologia. Scuola “Facolta di Medicina” - Dipartimento
di Scienze Mediche, Chirurgiche e Tecnologic Avanzate “G. F. Ingrassia”,
Universita degli Studi di Catania. Via Santa Sofia n. 78- 95123 Catania

Direttore Unita Operativa Semplice Dipartimentale di Audiologia - Axzienda
Ospedaliera “Policlinico - San Marco™ di Catania

Direttore Scuola di Specializzazione in Audiologia ¢ Foniatria — Universita degli
Studi di Catania

Docente di Audiologia Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia, Universita degli
Studi di Catania

Docente di Audiologia Corso di Laurea in Tecniche Audioprotesiche, Universita
degli Studi di Catania

Docente di Audiologia Corso di Laurea in Logopedia, Universitd deghi Studi di
Catania

Docente di Audiologia Corso di Laurea Il livello in Scienze della Riabilitazione
delle Professioni Sanitarie, Universita deghi Studi di Catania

Docente Dotforato di Ricerca in “Basic and Applied Biomedical Scicnces”,
Universita degli Studi di Catania

29.02.2016 Nomina Professore Ordinario di Audiologia SSD MED/32,
Universita degli Studi di Catania

05.02.2014 Idoneité all’abilitazione scientifica nazionale, di cui all’art. 16
della legge 240/2010, per il settore concorsuale 06/F3 per le funzioni di
professore di prima fascia

31.01.2007 Nomina a Professore Associato di Audiologia SSD MED/32,
Universita degli Studi di Catania

12.10.2001 Nomina a Ricercatore di Audiologia SSIY F/15B, Universita di
Catania

A. A. 200072001 Conseguimento titolo di Dottore di Ricerca in Scienze
Otorinolaringoiatriche, Universita degli Studi di Catania

06.10.1997 Specializzazione in Audiologia, Universita degli Studi di
Catania

A. A. 1951/1992 Laurea in Medicina ¢ Chirurgia con voti 110/110 ¢ lode,
Universita degli Studi di Catania



Curriculum Vitas: L Fahoo
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COMPETENZE Direttore U.Q.8. D. di Audiologia - Azienda Ospedaliera “Policlinico -San Marco” d
ORGANIZZATIVE E Catania
GESTIONALI Direttore della Scuola di Specializzazione in Audiologia e Foniatra dell"Universita degli

Studi di Catania, Messina & Palermo
Vice-Presidente del Corso di Laurea in Tecniche Audioprotesiche dell’Universita deg!i

Studi di Catania
Gia Presidente del Corso di Laurea in Tecniche Audiometriche dell'Universita degh Studi
di Catania

Gia Componenie della Giunta del Dipartimento di Scienze Mediche, Chirurgiche ¢
Tecnologie Avanzate dell’Universitd degli Stwudi di Catania
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Autorizzo ii trattamento dei dati personali contenuti ne! mio curriculum vitae in base allart. 13 del D, l.gs.
196/2003 e all'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali.

Il sottoscritto consapevole della responsabilith e delle pene stabilite dalia legge per false attestazioni e
mendaci dichlarazioni, la falsitd negli atti e Puso di atti falsi, oltre a comportare la decadenza del benefici
eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75

(art. 76 D.PR. 445/2000), sotto la sua responsabilita dichiara che | fatti

Dichlara, altrest, di non aver avuto, negli ultimi due anni nessun rapporto commerciale o finanziario con
soggetti portatori di interessi commerciall in campo sanitario.



