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IN COLLABORAZIONE ASSOCIAZIONE ITALIANA PSICOLOGIA MILITARE
La Psicologia Militare: quale valore aggiunto per la Comunita?

Sala convegni Centro Servizi per il Volontariato del Lazio (CSV).
Via Liberiana, 17

24 MARZO 2026- ROMA

Responsabile

Obiettivo formativo:Contenuti
specifici per ciascuna professione, specializzazione

Scientifico: Dott Mariano Pizzo

tecnico professionali

(conoscenze e competenze)

Figure Sanitarie Accreditate: Psicologo, Psicoterapeuta. N. 50 Partecipanti

PROGRAMMA
Orario Attivita Relatore
09.00-9.30 Arrivo e Registrazione partecipanti
Dott. Mariano PIZZO
Presidente Associazione Italiana Psicologia Militare (AIPM)
09.30-9-45

Apertura dei lavori e indirizzi di saluto

Dott. Mario De Luca
Presidente del Centro Servizi per il Volontariato del Lazio

Prof. Santo DI NUOVO

9.45-10.00 . e . s Professore emerito di Psicologia Generale dell’Universita
La Psicologia Militare e il benessere della Comunita : ] " . > o - ;
di Catania. Gia Presidente dell’Associazione Italiana di
Psicologia e Socio Onorario AIPM
Tendenze emergenti nella ricerca in psicologia Prof. Stefano LIVI
10.00 - 10.15 militare: prospettive individuali, organizzative e Professore Ordinario di Psicologia Sociale presso
sociali “Sapienza" Universita di Roma e Tesoriere AIPM
Psicologia Militare e gestione delle crisi in Dott.ssa Isabella LO CASTRO
10.15-10.30 . . s . L .
emergenza: il valore aggiunto per la Comunita civile Psicologo militare e Consigliere AIPM
10.30-11.00 Confronto e dibattito tra pubblico ed esperti Dott Di nuovo-livi- Lo castro-Pizzo
11.00- 11.15 COFFEEE BREAK
.. - . S Dott. Carmelo LO CASTRO
11.15-11.30 La visione olistica della Psicologia Militare . . .
Psicologo militare e Socio AIPM
11.30— 11.45 La preparazione mentale: dai contesti operativi alla Dott. Giorgio FANELLI
’ ’ quotidianita Psicologo militare e Vicepresidente AIPM
Il concetto di morale: dal mondo militare a quello Dott. Emanuele FOGLIA
11.45-12.00 . . . -
civile Psicologo militare e Consigliere AIPM
12.00-12.45 Confronto e dibattito tra pubblico ed esperto Lo Castro-Fanelli- Foglia- Pizzo
12.45 — 13.45 Conclusione dei lavori Elaborazione questionario e Dott. Mariano PIZZO con docenti presenti

scheda di valutazione

Presidente Associazione Italiana Psicologia Militare (AIPM)

Ore Formative
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ABSTRACT

La psicologia militare e il benessere della comunita. Santo Di Nuovo

Il benessere sociale si fonda sulla sostenibilita: quale ruolo possono svolgere in tal senso le forze
militari?L’Esercito € al servizio della comunita sociale, e le assicura sicurezza ma anche sostegno
durante eventi critici.Il contributo attivo al benessere sociale si realizza mediante la formazione
del personale militare al potenziamento di costrutti psicologici fondamentali quali fiducia e
speranza.La relazione approfondira questi costrutti e le competenze necessarie per
implementarle, in un atteggiamento complessivo di “mindfulness”. Verranno anche presentati
alcuni usi dell'Intelligenza Artificiale per supportare la formazione di queste competenze
psicologiche, utili per il lavoro che le forze militari svolgono a supporto della comunita sociale.
Tendenze emergenti nella ricerca in psicologia militare: prospettive individuali,
organizzative e sociali. Stefano Livi

La presentazione analizza I'evoluzione della psicologia militare dal 1005 al 20026, esaminando i
trend di pubblicazioni, citazioni normalizzate, topic modeling e reti keyword. |'analisi identifica tre
fasi evolutive principali nel campo: la prima fase (2005 - 2010) e fortemente centrata su tema
del trauma e sul PTSD. La seconda fase (2011 - 2016) mostra un ampliamento metodologico e
I'introduzione di variabili moderatrici. La terza fase (2017 - 2026) integra resilienza, performance
e sistemi operativi. la network analysis evidenzia la crescente centralita di concetti come
“resilienza”, “performance” e "“salute mentale”. Nel complesso, la disciplina evolve da un
paradigma centrato sul danno a uno centrato sull’adattamento operativo.

Psicologia militare e gestione delle crisi in emergenza: il valore aggiunto per la
comunita civile. Isabella Lo Castro

Negli ultimi decenni la psicologia militare ha rappresentato uno dei principali motori di sviluppo
della psicologia dell’'emergenza in Italia, contribuendo non solo a rafforzarne l'identita scientifica,
ma anche a definirne metodi, strumenti e protocolli operativi. L'esperienza maturata nei contesti
militari - caratterizzati da elevata complessita, rischio, pressione emotiva e necessita di decisioni
rapide - ha fornito un patrimonio di competenze oggi largamente trasferito alla gestione delle
crisi civili. Tecniche di preparazione mentale, modelli di leadership in condizioni critiche, strategie
di resilienza individuale e di gruppo, insieme a procedure strutturate di intervento psicologico
nelle fasi acute, sono diventati elementi fondamentali della risposta italiana alle emergenze.
L'intervento ripercorre l‘evoluzione di questo contributo, mostrando come l'integrazione tra
approccio militare e ambito civile continui a generare un valore aggiunto tangibile per la
comunita, migliorando l'efficacia degli interventi e la tutela del benessere psicologico di operatori
e cittadini coinvolti nelle crisi.

La visione olistica della Psicologia Militare . Carmelo Lo castrro.

La psicologia militare pud essere intesa come un modello olistico di psicologia applicata, perché
integra in modo continuo e coerente funzioni che in altri contesti restano separate. La relazione
propone una lettura sistemica che collega selezione, formazione, sostegno psicologico, gestione
dell’'emergenza e intervento clinico lungo l'intero ciclo di vita operativa della persona, mostrando
come ogni fase influenzi le successive. La selezione viene interpretata come primo atto di
prevenzione, orientato alla compatibilita individuo contesto e alla riduzione del rischio di
sofferenza prevedibile. La formazione & descritta come costruzione di strutture mentali adatte a
sostenere carico, incertezza e responsabilita, senza annullare I'umano ma rendendolo stabile
sotto pressione. Il sostegno viene inquadrato come manutenzione ordinaria del sistema,
attraverso pratiche di monitoraggio, riflessione e rielaborazione che intercettano precocemente
segnali di sovraccarico. La psicologia dell’emergenza & presentata come competenza strutturale
orientata a contenimento, orientamento e restituzione di senso nel qui e ora, con attenzione alle
conseguenze nel tempo. La dimensione clinica viene infine discussa come continuita di cura e non
come fallimento, promuovendo integrazione e riduzione dello stigma. Il lavoro conclude
evidenziando la trasferibilita di questo impianto a contesti civili complessi ad alta pressione, dove
I'integrazione tra prevenzione, performance e cura rappresenta una priorita crescente

La preparazione mentale: dai contesti operativi alla quotidianita. Fanelli Giorgio

Chi parte per un impiego fuori area lascia a casa molto piu di quello che appare. Lascia oggetti,
comfort, volti familiari. Ma soprattutto lascia una parte stabile della propria identita. Si entra in
una zona dove il tempo si restringe, il corpo si adatta, la soglia d’allerta diventa costante. Si vive
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in spazi condivisi, con ritmi irregolari, spesso senza reale possibilita di privacy. Si convive con il
rischio — non sempre visibile, ma sempre possibile. E quando il contesto & cosi, il corpo, il
pensiero si adattano. Per forza. Imparare a reagire piu in fretta, a leggere segnali minimi,
adattarsi a stare in contesti diversi, a stare anche nel pericolo senza "collassare" & fonda-mentale.
Ma tutto questo non accade da solo. La mente, per reggere in quei contesti, ha bisogno di essere
preparata. Non con un discorso motivazionale, ma con un lavoro vero: graduale, strutturato,
psicologico e fisiologico. La preparazione mentale in ambito militare significa addestrare il corpo e
il cervello a tollerare lo stress senza perdere controllo né lucidita. Significa esporre
progressivamente |‘operatore a simulazioni complesse, allenare la sua capacita di previsione,
costruire routine di autorientamento nei momenti critici.

Il concetto di morale: dal mondo militare a quello civile. Emanuela Foglia

L'intervento si propone di analizzare il costrutto del morale non come una variabile astratta, ma
come un pilastro misurabile e operativo della salute organizzativa. Il percorso si snoda attraverso
tre nuclei concettuali.La natura del Morale: Partendo dalla dottrina militare italiana e dai dati della
recente ricerca psicometrica condotta in Bulgaria, il morale viene definito come un costrutto
bidimensionale. Esso integra la dimensione individuale (motivazione, competenza e resilienza del
singolo) con quella collettiva (coesione di reparto, fiducia nei pari e nella leadership).Il valore
della misurazione nel contesto militare: Perché misurare il morale? Lo studio dimostra che I'uso di
strumenti statistici robusti (Analisi Fattoriale Confermatoria) trasforma il morale in un indicatore
di fighting power. La misurazione oggettiva permette alla leadership di superare l'intuizione
soggettiva, offrendo una base empirica per prevenire fenomeni di burnout operativo e PTSD,
agendo prima che il disagio si trasformi in inefficacia.Dalla caserma all'azienda: I'approccio
Bottom-Up nel civile: La vera sfida & la trasposizione del modello in ambito civile. Viene
presentato il dispositivo della "Valutazione Integrata", dove il dato testologico funge da innesco
per un processo circolare. Attraverso la restituzione bottom-up, la leadership intermedia
(manager, coordinatori) si riappropria della gestione del fattore umano. Questo modello "militare"
si rivela paradossalmente piu partecipativo di molti modelli civili, offrendo alle organizzazioni
gerarchiche uno strumento per trasformare il monitoraggio del benessere in una prassi di
sviluppo e responsabilita condivisa.
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Dott. Mariano PIZZ0O
Psicologo, Psicoterapeuta
C.F.: PZZMRNGELO7F246B

Via A. Gramsci, 85

06034 Foligno (Perugia)

Cell. 328 93 21 254

E-mail: mariopizzo@libero.it

Luogo e data di naseita: Misilmeri (PA) 07/07/1968

Stato civile: celibe

Nazionalita: italiana

Iscritto all’ Albo degli psicologi e psicoterapeuti della Regione Umbria, n. 972.

Coordinatore dell’Ufficio istruttorio, per i casi afferenti alla deontologia
professionale, dell’Ordine degli Psicologi della Regione Umbria

Esperienze professionali

Stato Maggiore Esercito (S.M.E.), i Reparto RAGEP, Ufficio di Psicologia e
Psichiatria Militare

Raoma

Psicologo, Ufficiale del Corpo di Sanith Militare (Tenente Colonnello), Capo
Sezione Selezione del Personale.

Dal 2020 al 2025 incarico di docenza in “Storia della Psicologia Militare™ ¢ “II Colloguio di
selezione™, Universiti Sapienza di Roma, Master in Psicologia Militare, in collaborazione con
I"Ispettorate Generale della Sanitd Militare (IGESAN).

Dal 2019 ad oggi: incarico di docenza in “Tecniche di indagine della persomaliti per la selezione ¢
"orientamento”, Universith Sapicnza di Roma, Scuola di Specializzazione in Psicoterapia (n. 1 CFLU)

Stato Maggiore Esercito (S.M.E.), 1°RAGEP, Ufficio Re.St.Av, 4* Sezione
Selezione.

Roma

Psicologo, Ufficiale del Corpo di Sanita Militare (Maggiore), Addetto di Sezione.

Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito (C.S.R.N.E.)
Foligna (PG)

Psicologo, Ufficiale del Corpo di Sanith Militare (Capitano), Capo Sezione
Somministrazione Test.

In particolare, ha avuto I'incarico dalla USL Umbrin 2 per I'attivith di docenga in “Tecniche di ascolto
attivo” per la formazione prevista dalla Legge 13590 a favere di medici ¢ infermieri della USL.

In particolare, nel periodo Aprile — Agosto 2007, ha svolto la missione UNIFIL im Libano, in qualith di
Psychological Support Officer del Contingente italinno, alle dirette dipendenze del Generale
Comandante della Brigata Paracadutisti Folgore. 11 compito principale ¢ stato quello di organiziare un
servizio di supporto psicologico a favore del personale militare italiano.

Comune di Misilmeri (Palermo)

Misilmeri (PA)

Psicologo, Esperto del Sindaco.

In qualita di Esperto ha sviluppato progetti di intervento sulla comunita e ha collaborato
alla loro realizzazione.

In particolare ha partecipato, come Ceerdinatere, al progetto LEONARDO-MUM in
collaborazione con 'Istituto scolastico Berufliche Schulen Rendsburg di Germania.

TAO Center s.c.r.l.

Palermo

Psicologo, libero professionista, éscrifte all’Albe degli Psicologi della Regione Sicilia.
In qualith di socio ha partecipato a tutte le atfivita organizzate dal “Centro Studi
Multidisciplinari” della TAO Center s.c.r.l,, in particolare:
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certificazione CEPAS dei Valutatori di Sistemi Qualita ;

Occupazione, Leonardo, Socrates, ecc.) ;
¢ Formazione Insegnanti;
s responsabile Sezione Psicodiagnostica;
e attivita di formazione aziendale;

Comune di Palermo (Cooperativa “La Speranza”)
Palermo

Palermo

su: “Training di Agevolazione Educativa™, ecc.).

Palermo
Servizio come Ufficiale Perito Selettore.

alle FF.AA. (NPA)
Roma
della psicologia militare.

62° Reggimento Corazzato “Sicilia”
Catania

all'Operazione “Vespri Siciliani”.

Scuola Truppe Corazzate
Lecce

Formazione e specializzazione

Universita Telematica San Raffaele
Roma

ottenuto il punteggio finale di 110 su 110,

Comunita):
Roma

legalmente riconosciuta dal MURST.

Palermo

punteggio finale di 110 su 110 con lode.

SINCERT ERW1

Progettista e Coordinatore del Progetto “Divertiamoci Imparando™.

Formazione Capi di Istituto, Insegnanti, Responsabili amministrativi

Distretto Militare di Palermo, Gruppo Selettori Truppa

Ha frequentato il 151° Corso AUC (Allievo Ufficiale di Complemento)

Facolta di Magistero -Corso di Laurea in Psicologia-

s ha partecipato al Corso su “Verifiche Ispettive”, tenutosi a Palermo a cura della
ANGQ (Associazione Nazionale Garanzia della Qualita), valido per I'accesso alla

e sviluppo di progetti nell'ambito delle iniziative della Comunita Europea (es:

Responsabili amministrativi ¢ insegnanti, presso la sede di differenti scuole della citta di
Palermo e Provincia (es. corso su: “Empowerment nelle Organizzazioni”, corso su:
“Come Educare alla Lettura”; corso su: “La Continuita nella Scuola dell’Obbligo™; corso

Direzione Generale della Leva (LEVADIFE), Nucleo di Psicologia Applicata

Servizio come Ufficiale d’Arma con compiti di attivita di ricerca e studio nell’ambito

Ha prestato servizio come Ufficiale dell’Arma di Fanteria (Carrista). Ha partecipato

Master di secondo livello in Psicodiagnostica Clinica e Forense (aprile 2024). Ha

A.S.P.L.C. (Associazione per lo Sviluppo Psicologico dell'Individuo e della

Specializzato in Psicoterapia (28 giugno 2003) presso la Scuola di Formazione
Quadriennale in Psicologia Clinica di Comunita e Psicoterapia Umanistica Integrata,

Laurea di Psicologia con indirizzo clinico e di comunita (luglio 1992). Ha ottenuto il
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Mario Blandino, Mariano Pizzo: “differenze sessuali nelle risposte date agli item di un
inventario di fobie”. Copia d’obbligo depositata presso la Procura della Repubblica di
Palermo il 17/09/1992.

Mario Blandino, Mariano Pizzo: “studio delle relazioni fra il 16PF -Forma C- ¢ alcune
scale di autovalutazione per disturbi psiconevrotici”. Contributi dei Dipartimenti e degli
Istituti italiani di Psicologia, settembre 1990 n° 3.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento Europeo
(G.D.P.R. 2016/679).

Roma,li /4 / " /&c,.& 6 O
( </ (i ('H)
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Nazionalita

Data di nascita
Luogo di nascita
Codice Fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - &)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALLI

Pagina 1 - Curriculum vitae di
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DINUOVO SANTO

italiana

03-08-1950
Catania
DNVSNTS50H03C351I

1974-2020
Universita di Catania (Palermo dal 1990 al 1995)

Universita pubblica
Docente universitario
Ricercatore di ruolo fino al 1990, poi professore ordinario. Attualmente professore emerito.

2013-2020
Accademia di Belle Arti - Catania

Ente di alta formazione — AFAM Ministero dell'lstruzione
Nomina ministeriale
Presidente del Consiglio d Amministrazione

1972-1976

Universita di Padova

Psicologia generale, evolutiva, sociale, clinica, metodologia
Laurea in Psicologia

Laurea di secondo livello

1968-1972

Universitd di Catania

Filosofia, pedagogia, psicologia, epistemalogia, metodologia

Laurea in Filosofia
Laurea di secondo livello

Di Nuovo Sanfo
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PRIMA LINGUA Italiano
ALTRE LINGUE
Inglese
+ Capacita di lettura Ottima
+ Capacita di scrittura Ottima
* Capacita di espressione orale Buona

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

COLLABORAZIONE DI RICERCA CON TEAM DI LAVORO E DI RICERCA NAZIONALI E INTERNAZIONALI

- DIREZIONE STRUTTURE DIDATTICHE UNIVERSITARIE COMPLESSE (DIPARTIMENTO, CORSO DI LAUREA
FACOLTA’ PRESSO LE UNIVERSITA’ DI PALERMO, ENNA E CATANIA) (1992-)

- VICEPRESIDENZA ORDINE DEGLI PSICOLOGI REGIONE SICILIANA (1993-1996)

- PRESIDENZA ACCADEMIA BELLE ARTI (2013--)

- PRESIDENZA ASSOCIAZIONE ITALIANA DI PSICOLOGIA (2017-2023)

- DIREZIONE RIVISTA INTERNAZIONALE ‘LIFESPAN AND DISABILITY’

Uso tecnologie necessarie per le applicazioni psicologiche
Tecniche statistiche
Robotica applicata

Fotografia (livello professionale)

Competenze specifiche nell’ambito dei test psicologici e della loro applicazione in ambiti
diversi (psicologia cognitiva, educativa, clinica e riabilitativa). Attualmente docente di
“Test psicologici” nel corso di laurea in Psicologia dell’'Universita di Catania.

B

Autore di oltre 300 pubblicazioni (monografie e articoli su riviste italiane e internazionali)
https://scholar.google.com/citations?user=0a5zfhoAAAAJ &hl=it

FIRMA

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto Santo Di Nuovo, consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni
riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita:

data, 1° febbraio 2026

Firma

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base
all’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e all’art. 13 GDPR 679/16.

data, 19 gennaio 2024

Pagina 2 - Curriculum vitae di
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Firma

Di Nuovo Santo
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STEFANO LIVI

Universita degli Studi di Roma "La Sapienza",

Faculty of Medicine and Psychology,

Department of Social and Developmental Psychology
Via dei Marsi, 78

1-00185 Roma

Email: stefano livi@uniromal.it
Web Page: https://corsidilaurea.uniromal.it/en/users/stefanoliviuniromalit

»n

Full Professor in Social Psychology.

Head of the Master's program in "Military Psychology". University of Rome "Sapienza"
and the Italian General Inspectorate of Military Health.

3

% Head of the Laboratory of Social Psychology at the Department of Psychology of
Developmental and Socialization Processes at the University of Rome "La Sapienza".

SCIENTIFIC ACTIVITY

Research lines

In recent years, scholarly interest has increasingly focused on the social psychology of groups.
A series of research projects have been developed and coordinated within the Department of
Social and Developmental Processes at the University of Rome "La Sapienza," with additional
contributions from collaborative efforts involving other institutions, including secondary
schools, the Ugo Bordoni Foundation, the CNCA (National Coordination of Community

Services), the San Camillo-Forlanini Hospital, and the Italian Armed Forces.

The primary research themes explored during this period have centered on Group Psychology,
with a focus on both experimental and naturally occurring groups, such as work teams,
organizations, families, school classes, sports teams, and couples. These topics have been
investigated from multiple perspectives: a theoretical perspective, examining issues such as
inclusion and marginalization within groups, leadership dynamics, the transmission of social
norms, and cognitive-social biases; and a statistical-methodological perspective, employing
models such as the Actor-Partner Interdependence Model and the Social Relations Model for

the analysis of interpersonal perceptions.
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STEFANO LIVI

120.De Grada, E., Pierro, A., Mannetti, L., Livi, S., Battantier, A. (2004). Interruzioni e influenza nelle discussioni
di gruppo. In A. Pierro (a cura di) Potere e Leadership. 85-103. Roma, Carocci.
121.Livi, S., Pierro, A., Chirumbolo, A., Areni, A., Kruglanski, A.W. (2003). Pressione temporale e creativita:

effetti sulle relazioni interpersonali. In F. Avallone (a cura di): Quaderni di Psicologia del Lavoro: La
convivenza nelle organizzazioni. Delega, benessere, valutazione 10, 75-90, Milano, Guerini editore.

122.Livi, S. Pierro, A., Mannetti, L., Areni, A. (2002). Antecedenti organizzativi e personali dell’uso della posta
elettronica. In M. Bonaiuto (a cura di). Conversazioni virtuali: come le tecnologie cambiano la comunicazione
interpersonale. 232-246. Milano, Guerini editore.

123.Pierro, A., Livi, S. (2001). L'Autoefficacia sessuale (Sexual Self Efficacy). In G.V. Caprara (a cura di) La
valutazione dell 'autoefficacia. 185-192 Milano, Erickson edizioni.

124.Livi S., Pierro A., Mannetti L., (1999). Adeguatezza Conversazionale: validazione di una misura di competenza
comunicativa interpersonale. in F. Avallone (a cura di) Quaderni di Psicologia del Lavoro: Conoscere le
organizzazioni. Strumenti di ricerca e intervento, 6-7, 77-86, Milano, Guerini editore.

Awards

2002: AIP (Italian Association of Psychology) Award — Social Psychology Section — Best PhD Thesis
in Social Psychology and Winner of the Rosselli Foundation Award for Best PhD Thesis in

Psychology from an Italian University.

2022 AIP (Italian Association of Psychology) Award - Social Psychology Section 2022 — Best
Scientific Article Award: De Cristofaro, V., Pellegrini, V., Giacomantonio, M., Livi, S., & van
Zomeren, M. (2021). Can moral convictions against gender inequality overpower system
justification effects? Examining the interaction between moral conviction and system

justification. British Journal of Social Psychology, 60(4), 1279-1302.

Ad Hoc Reviewer

Asian Journal of Social Psychology, Current Psychology, British Journal of Social Psychology, Basic & Applied
Psychology, Forntiers in Pshcology, Group Dynamics,, Group Process and Intergroup Relations, Journal of Managerial
Psychology, J] TPM, OBM Geriatrics, Personality and Individual Differences, Frontiers in Psychology, International

Journal of Psychology, Giornale Italiano di Psicologia, Psychology Hub, Psicologia Sociale, journal of Management &
Organization, Applied Psychology
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Isabella Lo Castro - europass

Data di nascita: 01/10/1970 Nazionalita: Italiana = Sesso: femminile
Indirizzo e-mail: isabellalocastrol @gmail.com

Indirizzo: Via G. Molino Colombini, 30 00135, Roma, ltalia

hitp:/inkedin.com/in/isabella-lo-castro-059b8229

PRESENTAZIONE

Psicologa, psicoterapeuta, Ufficiale dell’Esercito in servizio permanente, Docente e Coordinatrice di Area al Master di Il
livello in Psicologia Militare presso I'Universita Sapienza di Roma. Psicoterapeuta ad indirizzo sistemico-relazionale,
Formatore indoor e outdoor, Coordinatore ed Osservatore di Assessment Center. Opera in ambito selettivo, formativo
e di advising manageriale; realizza interventi di gruppo per la formazione alla gestione dello stress e la valutazione del
rischio stress lavoro correlato, nei diversi contesti professionali ed operativi, in un’ottica di resilienza individuale,
familiare ed organizzativa. Lavora in ambito aziendale per I'empowerment individuale e organizzativo, privilegiando
una modalitd di formazione interattiva ed esperienziale. Socio fondatore della Associazione Italiana di Psicologia
Militare a.p.s. e della Contravulnera a.p.s., specializzata nella cura delle ferite e delle ulcere, per la quale si occupa dei
pazienti e delle loro famiglie. Opera trasversalmente da anni in numerosi settori della Psicologia e realizza interventi a
livello individuale, di gruppo, aziendale e organizzativo.

ESPERIENZA LAVORATIVA

26/11/2020 - ATTUALE Roma, Italia
UFFICIALE PSICOLOGO CENTRO ALTI STUDI DIFESA - SCUOLA SUPERIORE UNIVERSITARIA
LEADERSHIP & SOFT SKILLS ACADEMY

Tenente Colonnello in servizio permanente effettivo del Corpo sanitario (psicologo) dell'Esercito. Capo Sezione Sviluppo
e Risorse Umane. Pianificazione, progettazione, erogazione e docenza sulla formazione organizzativa e manageriale alle
competenze trasversali (in particolare, comunicazione ed intelligenza emotiva, gestione dello stress, empowerment
individuale, gestione dei conflitti e negoziazione, ecc.)

Dal 2020 - ATTUALE Roma, ltalia
DOCENTE UNIVERSITA “SAPIENZA”

Presso il Master di |l livello in Psicologia Militare:
- Coordinatrice e Docente in Psicologia della formazione, dell’addestramento e dei processi organizzativi
- Docente in Psicologia dell'emergenza

Dal 2018 - ATTUALE Roma, Italia
DOCENTE UNIVERSITA “SAPIENZA”

Docente per gli aspetti psicologici presso il Master | livello in “Gestione delle lesioni cutanee (Wound Care)”

2018 - ATTUALE Roma, Italia
PSICOLOGO DELL'EMERGENZA CENTRO ALFREDO RAMPI ONLUS

Docente e formatore esperienziale presso il Corso Internazionale di Alta Formazione in Psicologia delle Emergenze
“Prevenzione e gestione delle emergenze ambientali, civili, sociali, militari”.

Settembre 2017 - Novembre 2020 Roma, Italia
UFFICIALE PSICOLOGO STATO MAGGIORE DELL'ESERCITO - UFFICIO DI PSICOLOGIA E PSICHIATRIA MILITARE

Maggiore in servizio permanente effettivo del Corpo sanitario (psicologo) dell'Esercito. Ufficiale addetto alla Sezione
Psicologia dei processi formativi, addestrativi ed organizzativi. Redazione di Direttive a livello nazionale in materia di
Psicologia Militare

Pianificazione, progettazione e condotta di attivita formative e di intervento nei settori dello stress management
correlato alle Operazioni nazionali ed internazionali, formazione alle soft skills, consulenza alla line a favore dei reparti
dell’Esercito Italiano.

Collaborazioni di ricerca con Atenei per studi e progetti.
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2015 - 2020 Roma, Italia

PSICOLOGO GRUPPO SPORTIVO PARALIMPICO DELLA DIFESA (GSPD)

- Selezione dei candidati

- Interventi nei raduni tecnico-sportivi del GSPD
. formazione esperienziale e team building

- consulenza organizzativa al personale direttivo
- supporto psicologico di gruppo e individuale

Marzo 2019 Beirut, Libano
FORMATORE ESPERIENZIALE MISSIONE MILITARE BILATERALE ITALIANA

Realizzazione di un corso in materia di leadership, comunicazione efficace, gestione dello stress e dinamiche dei
gruppo, condotto in modalita esperienziale, con interprete in arabo, presso la sede dell’Accademia delle Forze Armate
Libanesi.

2015 - 2019 Milano, ltalia
PSICOLOGO DELL'EMERGENZA SOCIETA ITALIANA DI PSICOTERAPIA INTEGRATA PER LO SVILUPPO
SOCIALE - SIPISS

Formazione a favore di medici e psicologi su Psicologia dell’emergenza, comunicazione di bad news, elaborazione
del lutto, strumenti e metodologia di intervento in caso di eventi critici per la salute individuale, familiare e
organizzativa, stress lavoro correlato.

Marzo 2018 Baalbek, Libano
FORMATORE ESPERIENZIALE MISSIONE MILITARE BILATERALE ITALIANA

Realizzazione di un corso in materia di leadership, comunicazione efficace, gestione dello stress e dinamiche dei
gruppo, condotto in modalita esperienziale, in lingua francese, presso la sede della Scuola Sottufficiali delle Forze Armate
Libanesi.

2017 - 2018 Castel San Giovanni, Italia
FORMATORE ESPERIENZIALE AMAZON

Formazione esperienziale indoor & outdoor. Interventi a favore della line manageriale.

Cennaio 2001 - Settembre 2017 Roma, ltalia
UFFICIALE PSICOLOGO STATO MAGGIORE DELL'ESERCITO (il REPARTO E V REPARTO}

Ufficiale inferiore (da Sottotenente a Capitano) in servizio permanente effettivo del Corpo sanitario (psicologo)

dell'Esercito. Pianificazione, progettazione e condotta di interventi in campo di:

» Formazione delle risorse umane (Comunicazione - Leadership - Team Building - Gestione dei conflitti e negoziazione

 Supporto psicologico ai militari feriti o affetti da grave patologia e alle famiglie di militari Caduti e al personale
ferito o affetto da grave patologia. Fornito supporto psicologico a favore di oltre venti casi. Monitoraggio,
coordinamento e supervisione psicologica delle attivita di sostegno fornite da altri psicologi.

¢ Comunicazione istituzionale interna ed esterna

+ Stress management

s Gender Perspective

Studio, ricerca ed intervento in ambito organizzativo motivazioni, la cultura organizzativa ed i cambiamenti

organizzativi.

Psicologia dello sport in particolare con personale disabile

Selezione per il reclutamento e arientamento per I'impiego (Assessment Center)

Collaborazioni con Atenei per studi, tesi e progetti di ricerca (UNIROMAT, UNITO SUISS, UNISA)

Settembre 2016 Amatrice ed altre zone colpite dal sisma, Italia
PSICOLOGO DELL'EMERGENZA
Interventi di psicologia dell'emergenza a favore dei soccorritori militari presso i Campi della Protezione Civile.

Giugno 2016 PEC/PEJA, Kosovo
PSICOLOGO DI CONTINGENTE NATO - OP. JOINT ENTERPRISE

Formazione e coaching individuale. Partecipazione alla operazione “Joint Enterprise - KFOR” in Kosovo, in qualita di
psicologo, formatore e coach a favore dei partecipanti al Corso Operatore Human Intelligence.

2012-2015 Napoli, Italia
DIDATTA ECOPSYS Scuola di Specializzazione in Psicoterapia ad orientamento sistemico relazionale (ricon. MIUR)

Progettazione, erogazione e valutazione per la formazione di psicoterapeuti.
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PUBBLICAZIONI
Saggio “Considerazioni diurne di una psicologa’ in “Di follia, di guerra e di altre storie” di Irene Salvatori,
Chillemi Books, 2022.
“Aspetti psicologici e relazionali nel wound care" con G. Fanelli in “Gestione delle lesioni cutanee. Wound care
& cure” a cura di M. Cavallini, CIC Edizioni internazionali, 2020.
“Constructive alternatives to personal stories using dreams narrated in therapy’, Journal of Systemic
Therapies”, con G. Resicato, M.R. Marra, L. Melara, M. Rotondo, June 2018, Vol. 37, Issue 2, pag. 29-43.

“La condivisione del dolore nell'intervento psicologico con il personale militare: da potenziale criticita a
potente risorsa psicologica’ in “Stare con il dolore in emergenza. Soccorritori, vittime e terapeuti’, Franco
Angeli, 2018.

“La rete sociale nel processo di cura delle lesioni cutanee croniche’ in “Italian Journal of Wound Care”
2017;1(2):56-60

“Sport e recupero psicologico e relazionale: un resiliente progetto di vita" in “Rivincita”, Ed. Puntidivista,
2017.

“Military Psychology Practice in Italy: from the grass roots to recent application”, con S.Livi in S.V.Bowles,
P.T.Bartone (eds), “Handbook of Military Psychology”, Springer International Publishing AG 2017.

“Psychological Intervention on military personnel’s behalf in Lampedusa: the integration of clinical and
organizational competences of the Psychological Officer.” con G. Fanelli, in “Giornale Italiano di Medicina
Militare”, 1, 2017.

-“II sogno in terapia: uno strumento per costruire storie alternative”, con G. Resicato, M.R. Marra, L. Melara
in “Terapia Familiare”, Mar. 2016.

“Il matrimonio interculturale: una variante a piu colori del matrimonio fra famiglie”, in Gritti P. (a cura di),
Psicopatologia e clinica relazionale, Aracne Roma. 2013

“L’elaborazione del dolore ed i processi di differenziazione" in “Famiglie, gruppi ed individui” a cura di
V.Ugazio, P.G. Defilippi, L. Schepisi, D. Solfaroli Camillocci, F. Angeli 2006.

RETI E AFFILIAZIONI

29/11/1996 - oggi Roma
Ordine degli Psicologi del Lazio

Psicologo iscritto nella sezione A dell'Albo con il n. 6836 Link https.//ordinepsicologilazio.it/albo/isabellalocastro
2020 - oggi Roma

Associazione Italiana di Psicologia Militare AIPM - APS

Link https://www.associazionepsicologiamilitare.com/
2015 - oggi Roma
Contravulnera onlus

Contra Vulnera & un'associazione senza fini di lucro con scopi sociali, dedicata alla cura del paziente affetto da ferite
acute croniche che non tendono a guarigione né spontaneamente né dopo numerosi tentativi terapeutici, con un

approccio olistico alla patologia. Link https://www.contravulnera.org/

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice
in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”.

22/09/2025

Kaobella Lo lofro

Y (RNERE e STNGERT m@.

PROVIDER 1812




MOD.7.5.8

ASSOCIAZIONE

CRESCERE PROGRAMMA EVENTO REV. 00

del 29.12.2014 | 09 149

DoTT. CARMELO LO CASTRO

(CURRICULUM SINTETICO)
DATI PERSONALI
Nascita 04 dicembre 1964 - Catania
Codice Fiscale: LCS CML 64T04 C351B
Residenza Via Aurelia 674 — 00165 Roma
Stato Civile: Coniugato, padre di due figli (28 e 24 anni)
Qualifica: Psicologo - Psicoterapeuta
Iscrizione: Albo degli Psicologi del Lazio N° 6101 del 12/07/95

Professione: Gen. B. ris. psc. RT dell’ Arma dei Carabinieri

E-mail locastro.carmelo@libiero.it
P.E.C. locastro.carmelo@psypec.it
Cell. 3313689076

LAUREE E SPECIALIZZAZIONI

Laurea di II Livello in Scienze della Sicurezza Interna ed Esterna - Universita

2012 degli Studi di Roma "Tor Vergata"
Laurea di I Livello in Scienze della Sicurezza - Universita degli Studi di Roma
2008 = "
Tor Vergata
1996 Frequenza 2° Corso Formativo del Ruolo Tecnico dell’Arma dei Carabinieri
Specializzazione in “Psicologia Clinica e Psicoterapia Psicoanalitica" svoltasi a
1996 cura della Scuola Internazionale di Ricerca e Formazione in Psicologia Clinica e
Psicoterapia Psicoanalitica presso 1'Istituto Dermopatico dellTmmacolata - IDI -
di Roma
1994 Frequenza del 29° Corso Applicativo dell’Arma dei Carabinieri
1992 Laurea in Psicologia — Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma
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ELEMENTI SALIENTI DELLA CARRIERA MILITARE

INCARICO SEDE Dar AL

Capo Servizio di Psicologia e Comandante del Nucleo di Ch ottobre Dicembre
i i izio di Psi i i ieti
Pswplog:a del Servizio di Psicologia della Legione Abruzzo e 2020 2005
Molise
Direttore Centro Psicologia Applicata per la Formazione - goma S settembre
(CePAF) - Comando delle Scuole dell’ Arma dei Carabinieri 2019 2020
Capo 1" Sez. - Uff. Selezione del Personale Roma gennaio gennaio
- CNSR - C/do Generale dell’Arma dei Carabinieri 2018 2019
Capo 2” Sez. in SV - UfT. Selezione del Personale Riiita settembre  gennaio
— CNSR - C/do Generale dell’ Arma dei Carabinieri 2011 2012
Capo 1” Sez. Psicologia — CePAF Riiia aprile settembre
- Comando delle Scuole dell’Arma dei Carabinieri 2010 2011
Capo 3" Sez. Psicologia — CePAF Roma settembre aprile
- Comando delle Scuole dell’Arma dei Carabinieri 2003 2010
ELEMENTI SALIENTI DELLE DOCENZE MILITARI

INCARICO SEDE DaL AL
chente,. su pgn;jna del C/do .Gene.rflle, al Master Interforze di Roma 2019 2025
Psicologia militare presso I"Universita la “Sapienza”
Docente al Master di II livello in “Leadership, Change
Management and Digital Ipnova_tio_n“ _ _ . ~ Roma 2019 2025
organizzato dal Centro Alti Studi Difesa in con I"Universita degli
Studi di Salerno — Fisciano
“Formatore Senior” presso I'ISSMI, per la progettazione, la
realizzazione ¢ la supervisione del modulo formativo
«Leadership, Problem Solving e Decision making” destinato a1 Roma 2008 2020
frequentatori dei Corsi ISSMI
Membro del Comitato Scientifico ed Organizzatore del “3°
Corso — Convegno di Psichiatria e Psicologia Militare e di Roma 2010 2011
Polizia”, svolto dal 14 al 16 dicembre 2011 — Roma
Membro del Comitato Scientifico ed Organizzatore del “3°
Military Psychology Expert Meeting of the Countries of the
Region”, In ambito del Mental Health Expert Panel” della Roma 2009 2010

NATO, patrocinato dallo Stato Maggiore della Difesa, Ufficio
Generale della Sanita Militare (UGESAN)

2014
2008
2007

ONORIFICENZE

Croce d’oro per anzianita di servizio militare.

Croce Anzianita di Servizio.

Cavaliere dell’Ordine “A/ merito della Repubblica Italiana”.

Roma 10 febbraio 2026
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Curriculum Vitae Europass

Informazioni personali

Nome / Cognome Giorgio Fanelli

Indirizzo [talia — Roma — via della lungara 58 - 59

Telefono +39 3470140635 Cellulare: +39 3470140635
Codice Fiscale FNLGRG74C18H501M

E-mail giorgio.fanelli@esercito.difesa.it giorgio.fanelli@phaneslife.it
linkdin address http://linkedin.com/in/giorgio-fanelli-89472131

Cittadinanza Italiana

Data di nascita 18 marzo 1974

'Esperienza professionale
MINISTERO DELLA DIFESA - ESERCITO ITALIANO
Italia — Roma — Via XX Settembre 123/A
Ufficiale Psicologo del Corpo Sanitario.

Occupazione /Settore
professionale

Dal 2017 ad oggi, Capo Sezione Psicologia Clinica e dei Processi Organizzativi,
Addestrativi e Formativi. Stato Maggiore Esercito — Ufficio di Psicologia e
Psichiatria Militare.

Ispettorato Generale della Sanita Militare (Membro del Board di Psicologia e
Lavoro o  posizione | Psichiatria Militare).

attuale Dal 2023 al maggio 2025 Responsabile del Centro per la Diagnosi e la Cura
dei Disturbi dell’ Alimentazione e della Nutrizione (DAN/DCA) Food For Mind
Roma.

Dal 2025 Responsabile scientifico del Centro Clinico Multidisciplinare Phanes
Life per la cura del benessere psicologico e nutrizionale.

= 2023 settembre Nigeria. Scambio politico-strategico bilaterale tra Italia e
Nigeria. Capo Team della Sanita Militare per la formazione sul Trauma e la
gestione clinica del Disturbo da Stress Post Traumatico a favore degli
Psicologi e degli Psichiatri Militari Nigeriani.

= 2020 giugno - luglio, Somalia, gestione Psicologica dell’Emergenza
COVID-19.

= 2019 gennaio, Afghanistan, gestione psicologica dell’attentato terroristico.

= 2018 ottobre, Somalia, gestione psicologica Attentato Terroristico.

Impiego all’Estero e in = 2017, Barcellona impiego gestione psicologica dell’attentato terroristico

situazioni emergenziali (Ministero Difesa — MAECI).

= 2016, Amatrice, gestione psicologica del terremoto nel Lazio

= 2009, Afghanistan, “ISAF 2009” periodo settembre — dicembre -
Psychological support Officer.

= 2009 L’Aquila, gestione psicologica dell’emergenza relativa al terremoto
in Abruzzo

= 2007, Afghanistan, progetto protocollo selettivo personale AVES.

= 2004, Iraq, operazione “Antica Babilonia” periodo gennaio-maggio 2004.
Psychological support Officier.

Pagina 1/6 - Curriculum vitae di | Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.europa.eu
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Esperienza professionale

Collaborazioni Esterne

COLLABORAZIONE CON UNIVERSITA’

= 2020 — 2025 Universita “Sapienza”. Docenza e coordinamento del Modulo di
Psicologia Clinica del Master di Psicologia Militare.

s 2022 - 2025 Universita “Sapienza”. Docenza in Psicologia Clinica Militare
presso la Scuola di Specializzazione in Valutazione psicologica e consulenza
(counselling) (Prof.ssa C. Ottaviani).

= 2022 Universita “Sapienza”. Docenza in Psicologia dei Gruppi presso la
Cattedra di Psicologia dei processi di sviluppo e socializzazione (Prof. S.
Livi).

« Dal 2016 Centro Alfredo Rampi ONLUS. Docenza nel Master di psicologia
dell’emergenza.

NATO S&T Organization

2020-2021 Team Leader/Chair Panel NATO HFM RSY 334 “Applying

Neuroscience to Performance: from Rehabilitation to Human Cognitive

Augmentation”

STATO MAGGIORE DELLA DIFESA
Subject Matter Expert per I’Esercito nel Gruppo di Lavoro sul “Cognitive
Warfare”: La tecnologia sta andando avanti senza sosta e continuera senza
sosta. Studio del rapporto tra Uomo, Societa e Tecnologia (macchine,
dispositivi, Intelligenza artificiale, informazioni, iperconnettivita etc.) in
ambito militare.

= Ispettorato Generale della Sanita Militare (IGESAN). Membro psicologo
rappresentante dell’Esercito Italiano del Comitato Tecnico Scientifico di
Psicologia e Psichiatria Militare.

s Centro Alti Studi della Difesa CASD: Corso Istituto Superiore di Stato
Maggiore Interforze (ISSMI) e Istituto Alti Studi per la Difesa (IASD).
Incarichi di coordinamento e docenza.

s Centro Interforze Formazione Intelligence (CIFIGE). Docenza Corsi H, AID,
IPC, Intel Leader, per gli argomenti di pertinenza della Psicologia Militare.

s« SMD V Reparto. Collaborazione con il Gruppo Sportivo Paralimpico della
Difesa e con la Invictus Games Fundations (IGF) per gli aspetti legati alla
psicologia clinica e delle organizzazioni.

= Giornale di Medicina Militare. Membro Psicologo del comitato di redazione.

Benemerenze

2022 Croce d’Oro per anzianita di servizio (anni Venticinque).

2010 Croce commemorativa per la partecipazione alle operazioni di concorso
al mantenimento della sicurezza internazionale nell’ambito delle operazioni
militari svolte con le Forze Armate nazionali a favore della pacificazione in
Afghanistan.

2009 Attestato di Pubblica Benemerenza rilasciato dalla Presidenza del
consiglio dei Ministri Dipartimento della Protezione Civile. Attivita
professionale svolta nell’ambito del terremoto in Abruzzo 2009 come psicologo
delle emergenze.

2004 Croce commemorativa per attivita di soccorso internazionale svolte a
favore dell’Iraq.

Pagina 2/6 - Curriculum vitae di | Per maggiori informazioni su Europass: hitp://europass.cedefop.europa.eu
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Corso “Approccio strategico al problem solving organizzativo”..
..... /.
Altre informazioni
Competenze linguistiche
Madrelinguaf(e) ITALIANO
INGLESE

Altra(e) lingua(e)

IAspirazioni, Predisposizioni e Interessi

Curare, Inventare, Conoscere, Apprendere, Crescere, Sviluppare, Interagire, Scoprire e
\iaggiare il pil possibile.
Ogni verho é riferito sia verso me stesso che verso gli altri.

Allegati

Enumerare gli allegati al CV.

IAutorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e successive modifichelintegrazioni.

Pagina 6/6 - Curriculum vitae di

Giorgio Fanelli

Per maggiori informazioni su Europass: http:/leuropass.cedefop.europa.eu
@ Unione europea, 2002-2010 24082010

Y (RNERE e STNGERT m@.

PROVIDER 1812




ASSOCIAZIONE
CRESCERE

PROGRAMMA EVENTO REV. 00

MOD.7.5.8

del 29.12.2014 |79 17

Emanuele Foglia
Carta didentita: FGLMNL77S20H50
(A%

Data di nascita: 20/11/1977
Luogo di nascita: Roma, Italia
Nazionalita: Italiana

Sesso: Maschile

CONTATTI

Q Via Simone de Saint Bon, 30
00195 Roma, Italia
(Abitazione)

emanuele.foglia@libero.it

(+39) 3479432343

Cu

| T

PROVIDER 1812

europass
PRESENTAZIONE

Psicologo, psicoterapeuta, Ufficiale dell’Esercito in servizio permanente, Docente a
contratto presso 'Universita Sapienza di Roma, Tutor per laureati in psicologia.
Specialista in Psicologia della Salute, Formatore in door e out door, Osservatore di
Assessment Center. Opera in ambito selettivo, formativo e di advising manageriale;
realizza interventi di gruppo per la formazione alla gestione dello stress e la
valutazione del rischio stress lavoro correlato, nei diversi contesti professionali ed
operativi, in un‘ottica di resilienza individuale, familiare ed organizzativa. Lavora in
ambito aziendale per 'empowerment individuale e organizzativo. Socio fondatore
della Associazione Italiana di Psicologia Militare a.p.s. e della ONLUS
Contravulnera, specializzata nella cura delle ferite e delle ulcere. Opera
trasversalmente da anni in numerosi settori della Psicologia e realizza interventi a
livello individuale, di gruppo, aziendale e organizzativo, prestando particolare
attenzione alla fase di istituzione della committenza.

ESPERIENZA LAVORATIVA

® stato Maggiore dell'Esercito - Ufficio di Psicologia e Psichiatria Militare Ro
ma, Italia

Ufficiale Psicologo

01/01/2022 - Attuale

Maggiore in servizio permanente effettivo del Corpo sanitario (psicologo)
dell'Esercito. Ufficiale addetto alla Sezione Gestione eventi critici. Interventi e
coordinamento nella gestione degli eventi luttuosi e nel supporto ai militari e
alle loro famiglie. Conduzione di interventi di psicologia dell'emergenza,
trattamento e prevenzione dei suicidi. Elaborazione di direttive e procedure di
riferimento a livello nazionale per gli interventi nel settore.

@ Universita Sapienza - Dipartimento di Chirurgia Roma, Italia

Docente universitario a contratto

01/01/2025 - Attuale
Docenza di Psicologia dell'emergenza presso il Master di Il Livello in Maxi-
Emergenze Sanitarie: analisi e gestione dei grandi eventi (M-ES)

® Ministero della Difesa - Ispettorato Generale della Sanita Militare Roma,
Italia

Subject Matter Expert

01/04/2025 - Attuale

Membro del Gruppo di Lavoro per la rivisitazione delle azioni attuate per il
contrasto al fenomeno suicidario in ambito Difesa e per affrontare il tema
dello stress e dei rischi ad esso correlati allinterno delle Forze Armate.

® Tribunale Militare di Sorveglianza Roma, Italia

Esperto in Psicologia

31/10/2025 - Attuale

- Valutazione della personalita: diagnosi psicologiche e criminologiche sui
condannati per sostenere il percorso di riabilitazione.

- Misure alternative: pareri tecnici sulle richieste di detenzione domiciliare,
semiliberta, liberazione condizionale o affidamento in prova.

- Monitoraggio dell'andamento della pena, verificando l'effettiva evoluzione del
detenuto durante il trattamento.

- Osservazione e Trattamento, partecipando alle attivita di osservazione
scientifica della personalita (ex art. 80 ord. pen.) per redigere relazioni utili al
Tribunale.
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- Ruolo nel Collegio, per contribuire, in qualita di esperto esterno, alle decisioni del Tribunale di Sorveglianza.
Universita “Sapienza” - Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione Roma, Italia

Docente universitario a contratto

01/01/2020 - Attuale
Docente in Psicologia dell'emergenza presso il Master di Il livello in Psicologia Militare

NATO Pec - Peja, Kosovo

Psicologo dell'emergenza

06/2023 - 06/2023
Intervento di psicologia dell'emergenza rivolto al personale militare coinvolto negli scontri avwenuti a Zvecan, a
seguito dei quali 14 militari italiani sono rimasti feriti.

NATO Sliven, Bulgaria

Psicologo di contingente

05/2023 - 06/2023
Attivita di consulenza psicologica, focus group, analisi del Morale, sviluppo organizzativo, formazione
esperienziale e sostegno psicologico al personale.

Over s.p.a. Roma

Psicologo del Lavoro

2019 - 2021

Intervento di valutazione, formazione e sviluppo organizzativo coinvolgendo i quadri manageriali dell'azienda.
Assessment Center e stesura di profili personale di sviluppo per i manager. Intervento e ripetizione della misura
per ciascuna delle capacita manageriali indagate.

Gruppo Sportivo Paralimpico della Difesa (GSPD) Roma, Italia

Psicologo

2015 - 2021
« Selezione dei candidati in relazione a specifiche capacita
« Interventi nei raduni tecnico-sportivi del GSPD
+ formazione esperienziale e team building
« consulenza organizzativa al personale direttivo
* supporto psicologico di gruppo e individuale

Ministero Affari Esteri e Cooperazione Internazionale Goma, Repubblica democratica del Congo

Psicologo dell'emergenza

02/2021 -02/2021
Intervento a supporto dei familiari del personale diplomatico e militare deceduto in Congo a seguito dell'attacco
di uomini armati, in un tentativo di rapimento, poi fallito.

NATO Sulaymaniyya - Erbil - Baghdad, Irag

Psicologo dell'emergenza

11/2019 - 11/2019
Progettazione e condotta di interventi di psicologia dell'emergenza nelle basi militari avanzate, a seguito della
detonazione di un ordigno esplosivo artigianale, attivato al passaggio di un team misto di Forze Speciali Italiane.

NATO Herat, Afghanistan

Psicologo dell'emergenza

03/2019 - 04/2019
Intervento di psicologia dell'emergenza, rivolto ai soldati del contingente dell'Operazione NATO "Resolute
Support”, coinvolti nell'esplosione di razzi contro i mezzi blindati Lince dell'Esercito Italiano.

Amazon Castel San Giovanni, ltalia
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10/10/2025 - ATTUALE Roma

Istituto nazionale di statistica

A seguito di apposita selezione, sono stato inserito all'interno dell'elenco di esperti in psicologia del lavoro per
I'eventuale partecipazione alle commissioni esaminatrici delle procedure concorsuali finalizzate all'assunzione
del personale dell'|STAT

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell'art. 13 d. fgs. 30 giugno 2003 n. 196 - "Codice in
materia di protezione dei dati personali”e dell'art. 13 GDPR 679/16 - "Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”.
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Roma, 09/02/2026

Emanuele Foglia
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