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AGGIORNAMENTO NORMATIVO DEL PERSONALE
SANITARIO: D.LGS. 231/01, DATI PERSONALI E PRIVACY IN

AMBITO SANITARIO
CORSO FAD ~ Cod. corso FAD092 / ORE: 20

OBIETTIVI DEL CORSO

Il corso intende fornire ai professionisti sanitari un aggiornamento normativo in tema di decreto
legislativo 231/01 e sulla normativa inerente la gestione dei dati e la privacy, applicando la
formazione all’ambito sanitario.

La responsabilita penale degli enti e del personale sanitario ¢ un tema di crescente rilevanza per le
strutture sanitarie alla luce del D.Igs. 231/01. Questo corso ¢ stato progettato per fornire una visione
chiara e approfondita delle implicazioni normative e delle responsabilita che coinvolgono tanto gli
enti quanto 1 singoli professionisti in ambito sanitario. I partecipanti acquisiranno le competenze
necessarie per comprendere i1 profili normativi, il ruolo del modello organizzativo di gestione e
controllo e I'importanza del Codice Etico nel prevenire i reati e le conseguenti sanzioni.

Il programma esplorera inoltre i reati presupposto previsti dalla normativa, il whistleblowing e gli
aspetti specifici della responsabilita penale in sanitd, con un focus sulla colpa professionale e sulla
responsabilita del professionista sanitario. Verranno affrontati inoltre i principali orientamenti
giurisprudenziali, offrendo ai partecipanti un quadro completo delle dinamiche legali che influenzano
'operato degli enti e dei professionisti.

La corretta gestione dei dati personali e sensibili nel settore sanitario ¢ fondamentale per garantire la
sicurezza e la privacy dei pazienti. Questo corso ¢ progettato per fornire al personale sanitario le
competenze necessarie per comprendere e applicare in modo efficace il GDPR e il Codice Privacy,
riducendo il rischio di violazioni e garantendo la conformita alle normative in vigore. Attraverso una
panoramica delle principali disposizioni legislative italiane ed europee, verranno affrontate tematiche
legate al diritto alla salute, alla protezione dei dati sanitari e alla gestione dei rischi legati ai data
breach.

Il programma affronta inoltre la definizione di dato sanitario, le specificita del consenso informato e
la conservazione dei dati, con un focus su tematiche emergenti come la sanita digitale e la
videosorveglianza nelle strutture sanitarie. Al termine del corso, 1 partecipanti saranno in grado di
implementare le misure necessarie per proteggere 1’integrita dei dati trattati, prevenendo sanzioni e
tutelando 1 diritti degli utenti.
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PROGRAMMA DETTAGLIATO

MOD.01 - Il Decreto legislativo 231/01
Docente: Dott.ssa Giulia De Maio

N. | UNITA DIDATTICA TIPO ATTIVITA N° ORE
1 | Profili normativi e principi VIDEOLEZIONE 00:13:51
2 | Modello organizzativo di gestione e controllo VIDEOLEZIONE 00:13:54
3 | L'Articolo 6 del Decreto 231 VIDEOLEZIONE 00:14:43
4 | Caso Impregilo VIDEOLEZIONE 00:15:04
5 | Codice Etico VIDEOLEZIONE 00:15:36
6 | Sanzioni VIDEOLEZIONE 00:15:57
7 | Ireati presupposto VIDEOLEZIONE 00:14:48
8 | Caso Toninvest VIDEOLEZIONE 00:16:17
9 | Caso Thyssenkrupp VIDEOLEZIONE 00:15:30
10 | Costituzione di parte civile VIDEOLEZIONE 00:15:37
11 | Whistleblowign - parte 1 VIDEOLEZIONE 00:14:43
12 | Whistleblowign - parte 2 VIDEOLEZIONE 00:15:01
13 | Conclusioni VIDEOLEZIONE 00:04:35
14 | SLIDE (7.692 caratteri) SLIDE PDF 00:12:00
Tempo dedicato allo studio ¢ all’apprendimento 01:42:36

TOT. MODULO 5:07:48

TOT. VIDEO-LEZIONI 3:13:12
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VALUTAZIONE APPRENDIMENTO

N. | UNITA DIDATTICA TIPO ATTIVITA N° ORE
1 | Test 1 — 15 domande a risposta multipla TEST A RISPOSTA 00:30:00
MULTIPLA

MOD.02 — Aspetti legati alla sanita e alla responsabilita penale del personale sanitario
Docente: Dott.ssa Giulia De Maio

N. | UNITA DIDATTICA TIPO ATTIVITA N° ORE
1 | Introduzione VIDEOLEZIONE 00:13:10
2 | Principi normativi VIDEOLEZIONE 00:15:34
3 | Ambito di applicazione della disciplina VIDEOLEZIONE 00:15:28
4 Aziend§ sani'tarie l.ocali e aziende ospedaliere all’interno dei VIDEOLEZIONE 00:15:12
soggetti destinatari della 231
5 Responsgblllta del singolo e dell’ente: prospettiva di VIDEOLEZIONE 00:15:22
applicazione del decreto alle strutture ospedaliere
6 Res'por'lsablhta colposa per morte o lesioni in ambito VIDEOLEZIONE 00:17:05
sanitario
7 | Elemento soggettivo: colpa VIDEOLEZIONE 00:14:43
8 | Legge Gelli-Bianco n. 24/2017 VIDEOLEZIONE 00:14:59
9 | MOG — Modello di Organizzazione, gestione e controllo VIDEOLEZIONE 00:15:31
10 | Codice etico VIDEOLEZIONE 00:14:37
11 | Responsabilita del medico VIDEOLEZIONE 00:14:38
12 | Profili giurisprudenziali VIDEOLEZIONE 00:16:07
13 | SLIDE (3.445caratteri) SLIDE PDF 00:05:00
Tempo dedicato allo studio ¢ all’apprendimento 01:33:43
TOT. MODULO 04:41:09
TOT. VIDEO-LEZIONI |  03:02:26

NEW DAY S.r.l. — Societa a Responsabilita Limitata
Sede Legale: via Capucci, 12 — 00147 Roma. Tel.: 06.5128484 — Fax: 06.89515341 — Email: info@newdayservice.it - PEC: newday@cgn.legalmail.it.
Iscr. CCIAA di Roma n. T 13803751000 del 07/04/2016. REA: RM — 1475016. C.F. e P.l.: 13803751000




ENEW

VALUTAZIONE APPRENDIMENTO

N. | UNITA DIDATTICA TIPO ATTIVITA N° ORE
1 | Test2—15 domande a risposta multipla TEST A RISPOSTA 00:30:00
MULTIPLA

MOD.03 — DATI PERSONALI E PRIVACY: NOZIONI INTRODUTTIVE
Docente: Dott.ssa Jessica Didone

N. | UNITA DIDATTICA TIPO ATTIVITA N° ORE
1 | Introduzione VIDEOLEZIONE 00:04:55
2 | I dati personali VIDEOLEZIONE 00:19:39
3 g;i%gf del concetto di protezione dei dati personali in VIDEOLEZIONE 00:12:07
4 | Le prime norme sulla protezione dei dati personali VIDEOLEZIONE 00:16:11
5 | I dati personali in Italia: due fonti VIDEOLEZIONE 00:06:49
6 | Il Codice Privacy: contesto storico, scopi ¢ obiettivi VIDEOLEZIONE 00:10:26
7 | Codice Privacy: principi chiave VIDEOLEZIONE 00:07:46
8 | Codice Privacy: soggetti coinvolti VIDEOLEZIONE 00:08:12
9 | Codice Privacy: le sanzioni VIDEOLEZIONE 00:03:26
10 | Implementazione del Codice Privacy in Italia VIDEOLEZIONE 00:09:30
11 | Protezione dei dati nelle imprese VIDEOLEZIONE 00:09:57
12 | GDPR: Caratteristiche e principi generali VIDEOLEZIONE 00:06:41
13 | GDPR: Impatto sul settore sanitario e della salute VIDEOLEZIONE 00:09:04
14 ngtz iil;r(il;liic:;xizgre di garanzia e soggetti che possono VIDEOLEZIONE 00-10:45
15 | Informativa, conservazione e comunicazione dei dati VIDEOLEZIONE 00:04:34
16 | Personale, misure di garanzia e analisi del rischio VIDEOLEZIONE 00:11:32
17 | Codici di condotta e certificazioni VIDEOLEZIONE 00:04:15
18 | Vulnerabilita delle misure di sicurezza — parte 1 VIDEOLEZIONE 00:13:41
19 | Vulnerabilita delle misure di sicurezza — parte 2 VIDEOLEZIONE 00:08:47
20 | Fascicolo sanitario elettronico VIDEOLEZIONE 00:04:50
21 | SLIDE (caratteri) SLIDE PDF 00:33:00

Tempo dedicato allo studio e all’apprendimento 01:48:03
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D A Srl
TOT. MODULO 04:24:10
TOT. VIDEO-LEZIONI 03:03:07
VALUTAZIONE APPRENDIMENTO
N. | UNITA DIDATTICA TIPO ATTIVITA N° ORE
1 | Test 3—12 domande a risposta multipla TEST A RISPOSTA 00:24:00
MULTIPLA

MOD.04 - SOGGETTI, RESPONSABILITA, RISCHI E SANZIONI, AUTORITA GARANTE
Docente: Dott.ssa Jessica Didone

N. | UNITA DIDATTICA TIPO ATTIVITA N° ORE
1 | Soggetti, rischi ¢ sanzioni VIDEOLEZIONE 00:02:08
2 | Diritti degli interessati VIDEOLEZIONE 00:13:25
3 | Decalogo dei principi VIDEOLEZIONE 00:02:56
4 | Focus sul consenso VIDEOLEZIONE 00:05:20

Responsabile del trattamento ¢ responsabile della

5 . . . VIDEOLEZIONE 00:08:00
protezione dei dati

6 | Autorita garante, violazioni e sanzioni VIDEOLEZIONE 00:05:56

7 | SLIDE (caratteri) SLIDE PDF 00:10:00

Tempo dedicato allo studio e all’apprendimento 00:23:52

TOT. MODULO 01:11:37

TOT. VIDEO-LEZIONI 00:37:45

VALUTAZIONE APPRENDIMENTO

N. | UNITA DIDATTICA TIPO ATTIVITA N° ORE
1 | Test 4 — 9 domande a risposta multipla TEST A RISPOSTA 00:18:00
MULTIPLA
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MOD.05 — SPECIFICITA DEL DATO SANITARIO: DIRITTO ALLA SALUTE E PRINCIPIO
DELLA PROTEZIONE DEI DATI
Docente: Dott.ssa Jessica Didone

N. | UNITA DIDATTICA TIPO ATTIVITA N° ORE
1 | La specificita del dato sanitario VIDEOLEZIONE 00:01:35
2 | L’articolo 32 della costituzione VIDEOLEZIONE 00:08:56
3 | Focus sul diritto alla salute VIDEOLEZIONE 00:04:24
4 | 11 dato sanitario VIDEOLEZIONE 00:07:47
5 | Informativa, consenso e profilazione in ambito sanitario VIDEOLEZIONE 00:04:32
6 | Sanita elettronica VIDEOLEZIONE 00:04:48
7 | SLIDE (caratteri) SLIDE PDF 00:09:00
Tempo dedicato allo studio e all’apprendimento 00:19:31

TOT. MODULO 00:58:33

TOT. VIDEO-LEZIONI | 00:30:02

VALUTAZIONE APPRENDIMENTO

N. | UNITA DIDATTICA TIPO ATTIVITA N° ORE
1 | Test 5—9 domande a risposta multipla TEST A RISPOSTA 00:18:00
MULTIPLA
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MOD.06 — APPLICAZIONI PRATICHE DEL GDPR IN AREA SANITARIA
Docente: Dott.ssa Jessica Didone

N. | UNITA DIDATTICA TIPO ATTIVITA N° ORE
1 | Applicazioni pratiche del GDPR in sanita VIDEOLEZIONE 00:01:36
2 | La conservazione dei dati sanitari VIDEOLEZIONE 00:05:35
3 | Focus sul concetto di data breach VIDEOLEZIONE 00:04:52
4 | Valutazione d’impatto sulla protezione dei dati VIDEOLEZIONE 00:03:54
5 | I diritto di accesso in materia sanitaria VIDEOLEZIONE 00:01:30
6 | La videosorveglianza nelle strutture sanitarie VIDEOLEZIONE 00:05:24
7 | SLIDE (caratteri) SLIDE PDF 00:09:00
Tempo dedicato allo studio e all’apprendimento 00:15:55

TOT. MODULO 00:47:46

TOT. VIDEO-LEZIONI 00:22:51

VALUTAZIONE APPRENDIMENTO

N. | UNITA DIDATTICA TIPO ATTIVITA N° ORE
1 | Test 6 — 8 domande a risposta multipla TEST A RISPOSTA 00:16:00
MULTIPLA

MOD.07 — CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE: LA SANITA DIGITALE
Docente: Dott.ssa Jessica Didone

N. | UNITA DIDATTICA TIPO ATTIVITA N° ORE
1 | Considerazioni conclusive VIDEOLEZIONE 00:01:57
2 | Sanita digitale VIDEOLEZIONE 00:11:56
3 | Uno sguardo rivolto al futuro VIDEOLEZIONE 00:03:14
4 | SLIDE (caratteri) SLIDE PDF 00:07:00
Tempo dedicato allo studio e all’apprendimento 00:08:33

TOT. MODULO 00:25:40

TOT. VIDEO-LEZIONI

VALUTAZIONE APPRENDIMENTO

N. | UNITA DIDATTICA TIPO ATTIVITA N° ORE
1 | Test 7—4 domande a risposta multipla TEST A RISPOSTA 00:08:00
MULTIPLA
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MODULO FORMATIVO N°: 8

N. | UNITA DIDATTICA

1 | Rilascio attestato di frequenza

METODOLOGIE FORMATIVE:
video + slide + test a risposta multipla

MODALITA DI VALUTAZIONE:
Test a risposta multipla

ATTESTATO/I RILASCIATO/I:
Frequenza

SUFFICIENZA:
75% risposte corrette ai test.

NOTE

Modalita calcolo durata evento FAD:

1) TEMPO DI CONSULTAZIONE
Lezioni audio / video IM = 1M di lezione

Lezioni testuali IM = 600 caratteri inclusi gli spazi
2) TEMPO DI APPROFONDIMENTO
Tempo per approfondimenti, ripassi, lettura
bibliografica ecc.. 50% rispetto al tempo di consultazione
3) TEMPO ESERCITAZIONI E TEST 2 minuti a domanda

TIPO ARROTONDAMENTO SECONDI: arrotondamento per difetto.
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.~ Giulia De Maio

Consulente Legale

Data Protection Officer

Avvocato Iscritto Consiglio dell’Ordine di Roma

Mediatore Penale Minorile

Docente Diritto Costituzionale

Dottoressa in Giurisprudenza, Universita degli Studi LUISS Guido Carli

Via Mario Menghini 34

00179 Roma

Recapito telefonico: 3202240865
Email: gdemaio85@gmail.com

Nazionalita: Italiana
Data e luogo di nascita: 03/10/1985, Roma

Conoscenza lingue straniere (eccellente): Inglese, Francese, Spagnolo

Patente di guida: B

Docenza Diritto e Costituzione - Associazione Culturale “Socrate”

Amnesty International

Attivita di Fundraising e presentazione delle campagne attive sul territorio nazionale ed
internazionale.

Studio Legale Rosario De Maio

Docente nella Formazione di dirigenti e quadri aziendali in tema di

“Privacy : regolamento UE 679/2016”

“D.Lgs 231/2001”

Maturata esperienza in Diritto delle Assicurazioni; Contrattualistica; RC Auto RCD e
Cauzioni

Docente volontaria presso la Casa di Reclusione di Rebibbia

Attivita di docenza universitaria, volontaria, in materia di diritto pubblico e diritto penale rivolta ai
detenuti della Casa Reclusione di Rebibbia.



Studio Legale Citani

Collaboratrice legale in qualita di assistente all'instaurazione delle controversie di natura civilistica
e penale, con riferimento anche a vertenze in ambito amministrativo.

Stage presso la societa ABBOTT Medical Optics

Assistente Ufficio Gare - Risorse Umane. Collaborazione nell'implementazione della Procedura
“Third party” per il controllo preliminare dei rapporti commerciali con Clienti e Fornitori

Tirocinio curriculare Tele Sistemi Ferroviari (TSF)

Assistente legale per Tele Sistemi Ferroviari, societa operante nel settore di Information e
Communication Technology per il trasporto. Analisi delle dinamiche processuali e delle connesse
attivita di ricerche dottrinali e giurisprudenziali in tema di diritto del lavoro e diritto sindacale.
Assistenza e collaborazione allo svolgimento di cause civili, con attenta partecipazione alle
tematiche riguardanti licenze software e reati informatici.

Universita Antonio de Nebrija di Madrid
Master Universitario in Abogacia, conseguito a dicembre 2018

Scuola forense “Vittorio Emanuele Orlando” presso il Consiglio dell'ordine degli
Avvocati di Roma
Seminario di formazione forense, aprile-novembre 2013

Praticantato
Iscritta al Consiglio dell’'ordine degli Avvocati di Roma dal 31.05.2012.

Universita degli Studi LUISS Guido Carli
Laurea Magistrale in Giurisprudenza - 98/110, anno accademico 2010-2011 Tesi in Informatica

Giuridica, "Prevenzione,Protezione e Normativa circa 1'utilizzo delle tecnologie informatiche a
scopo terroristico”

Certificazione P.E.K.I.T Project Privacy GDPR — D.P.O in data 16.04.2020
Certificazione C1 GateHouse 2022

DELF lingua francese
Certificati “DELF SCOLAIRE” A1 e A2 per la lingua francese, 2005

Corso di lingua spagnola
Attestato di conseguimento corso di lingua spagnola presso Universita di Salamanca, 2004

"European Computer Driving Licence"
Conseguimento Patentino Europeo, anno 2007

Corso di dizione in lingua italiana
Corso Privato, anno 2002



Cantante di una band Jazz - Rock

Spettacoli teatrali in lingua francese, con attestati certificati al Centro San Luigi di Francia, Largo
Toniolo, Roma

Esperienza radiofonica presso "Radio Luiss"

Solista nel coro polifonico di Santa Maria degli Angeli

Autorizzo il trattamento dei dati ai sensi della normativa europea GDPR 679/2016.



* 19/05/1993

« didonejessica.93@gmail.com
¢ 3271213133

+ Patente B, automunita

JESSICA DIDONE

* Disponibile al trasferimento su tutto il territorio nazionale

ESPERIENZE LAVORATIVE

ESPERTA DELLA PROGETTAZIONE DIDATTICA

TalentForm S.p.a.

Dicembre 2023- 0ggi

Progettazione della formazione, gestione progetti formativi,
produzione di percorsi di e-learning; rendicontazione dei
progetti gestiti

CONSULENTE E FORMATRICE AZIENDALE

Fama Plast S.r.l

Novembre 2023 - 0oggi_

Consulenza e formazione sulla parita di genere: sistema di
gestione della Parita di Genere ai sensi del DPR 125:2022.
Progettazione della formazione in presenza, da remoto e in FAD.
Analisi del sistema di gestione per accompagnare I'azienda alla
certificazione

CONSULENTE E FORMATRICE AZIENDALE

HumanForm Gruppo SGB

Novembre 2023- oggi

Consulenza e formazione sulla parita di genere: sistema di
gestione della Parita di Genere ai sensi del DPR 125:2022.
Progettazione della formazione in presenza, da remoto e in FAD
Certificazione sulla parita di genere UNI/PdR 125:2022; Diversita
e Disability management, inclusion aziendale

DOCENTE AMBITO GIURIDICO/ECONOMICO

BS solution Scuola Moscati Napoli

Maggio 2023- 0ggi_

Modulo inquadramento alla professione per corsi professionali
settore amministrativo/contabile  finanziati dalla Regione
Campania. Progettazione ed erogazione didattica in FAD e da
remoto. Ambiti: contabilita (livello intermedio e avanzato), diritto
tributario, contrattualistica, responsabilita di impresa, normativa
privacy, sicurezza sul lavoro.

DOCENTE E PROGETTISTA DELLA FORMAZIONE

Training Academy s.r.lI, Genzano di Roma

Ottobre 2022- aprile 2023

Progettazione di corsi professionali finanziati dalla Regione Lazio.
Pianificazione della didattica e predisposizione di materiali,
verifiche intermedie/esami. Lezioni erogate in presenza, FAD e da
remoto. Responsabilita  di impresa, Codice Privacy,
contrattualistica e contabilita livello base e intermedio,
sostenibilita, inclusione sociale, diversity management

ORIENTATRICE PROFESSIONALE

AssOrienta Roma
Agosto 2021 - oggi

Iscritta al registro nazionale Orientatori tesseramento n. 0223
Orientamento professionale su bandi di concorso nazionali

RESPONSABILE DI SEDE E REFERENTE DIDATTICA

Nissolino Corsi
Agosto 2021 - oggi

Responsabilita e gestione della attivita amministrative, contabili e
didattiche della sede; docente materie giuridiche. Responsabile
commerciale e addetta alla contrattualistica

DOCENTE FORMATRICE

S.1.Di.Ma Societa Italiana Disability Manager, Treviso

Maggio 2021-maggio 2022

Progettazione ed erogazione percorsi formativi, diretti ad
aziende ed enti pubblici, sui temi giuridici del Diversity e
Disability Management. Lezioni in presenza, in FAD e da remoto.

COORDINATRICE COMMISSIONE FORMAZIONE

S.1.Di.Ma Societa Italiana Disability Manager, Treviso

gennaio 2021 - giugno 2021

Coordinamento del team e dei progetti formativi aziendali;
progettazione della didattica in presenza, da remoto e in FAD
sui temi della Diversity, Disability e Inclusion. Cura dei rapporti
con enti pubblici e privati.

ITALIANO (madrelingua)
INGLESE LIVELLO B2 certificato

LINGUE ISTRUZIONE

RELAZIONI INDUSTRIALI"

Gennaio 2021- Novembre 2022
COMPETENZE ¢ Universita degli Studi Roma Tre

INFORMATICHE « Votazione: 110/110 e lode

e Tesi di master:

MASTER UNIVERSITARIO Il LIVELLO:
"RISORSE UMANE, DIRITTO DEL LAVORO E

SPECIALIZZAZIONI

"HUMAN RESOURCE MANAGEMENT"
UNIVERSITA TOR VERGATA

Febbraio 2021

La figura dell' HR Legal specialist nella
gestione del personale in azienda:
processi di sostenibilita e digitalizzazione

MICROSOFT EXCEL LIVELLO
AVANZATO

MS POWER POINT/KEYNOTE
LIVELLO AVANZATO

CERTIFICAZIONE MICROSOFT
OFFICE SPECIALIST (OFFICE
WORD 2016)

“Diversity, Disability e

Inclusion Management”

LAUREA MAGISTRALE GIURISPRUDENZA

Ottobre 2013- Dicembre 2018

e Universita degli Studi di Cassino e del Lazio
Meridionale

e Votazione: 110/110 e lode

dellHR

TIROCINIO GIUDIZIARIO EX ART. 73

DL 69/2013
EFebbraio 2019- agosto 2020
Tribunale di Cassino, sezione Lavoro,

sezione dibattimento penale

Autorizzo al trattamento dei dati personali e degli eventuali dati sensibili ai sensi
del decreto legislativo n. 196/2003 e ai sensi del GDPR del 2016
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