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IL PROGRAMMA ASSISTENZIALE INFERMIERISTICO:  
DIGITALIZZARE IL PERCORSO DI CURA 

   

Responsabile Scientifico: 
Alessandro Sili 

Direttore UOC Direzione Infermieristica 

Segreteria Scientifica/Organizzativa: 
Simona Loppi 

Coordinatore Area Sviluppo Promozione  
Attività Cliniche 

mail: 

formazione.profsan@ptvonline.it 

EDIZIONI 
13/03/2026 - Ed.1 

   

Sede: AULA ANFITEATRO 

 
 

Orario Programma 
  

8.00 Registrazione dei partecipanti 
 Segreteria Organizzativa 

  
8.10 Apertura e presentazione del corso 

 Alessandro Sili 

  
8.20 Aspetti concettuali della pianificazione assistenziale 

 B. Bannò/ F. Bitti/ R. Conti/P. D’Alessandro/C. Donzelli/ V. Della Bella/ E. De 
Marchi/ J. Fiorini/ A. Gianlorenzi/ M. Parlanti / D. Piccolelli 

  
8.40 Pianificare e documentare l’assistenza infermieristica attraverso la cartella 

informatizzata 
 B. Bannò/ F. Bitti/ R. Conti/P. D’Alessandro/C. Donzelli/ V. Della Bella/ E. De 

Marchi/ J. Fiorini/ A. Gianlorenzi/ M. Parlanti / D. Piccolelli 

  
9.20 Dall’accertamento infermieristico alla dimissione: dimostrazione pratica di 

un piano assistenziale informatizzato 
 B. Bannò/ F. Bitti/ R. Conti/P. D’Alessandro/C. Donzelli/ V. Della Bella/ E. De 

Marchi/ J. Fiorini/ A. Gianlorenzi/ M. Parlanti / D. Piccolelli 

  
10.20 Laboratorio pratico interattivo sui piani assistenziali informatizzati (Step 1) 

 B. Bannò/ F. Bitti/ R. Conti/P. D’Alessandro/C. Donzelli/ V. Della Bella/ E. De 
Marchi/ J. Fiorini/ A. Gianlorenzi/ M. Parlanti / D. Piccolelli 

  
11.20 Pausa 

  
11.30 Laboratorio pratico interattivo sui piani assistenziali informatizzati(Step 2) 

 B. Bannò/ F. Bitti/ R. Conti/P. D’Alessandro/C. Donzelli/ V. Della Bella/ E. De 
Marchi/ J. Fiorini/ A. Gianlorenzi/ M. Parlanti / D. Piccolelli 

  
13.30 Valutazione di apprendimento; questionario di gradimento. 

Chiusura del corso 
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Posti: 25 
 
Destinatari: Infermieri afferenti alle unità di degenza dell’area medica e chirurgica, con priorità ai setting in cui si 
implementa il modello organizzativo Primary Nursing. 
 
Modalità di Partecipazione iscrizione a cura del Coordinatore, tramite email, alla Segreteria Organizzativa, 
formazione.profsan@ptvonline.it  
 
CREDITI E.C.M.:  XXX,XX Crediti E.C.M. 
 
Obiettivo formativo: n.11 Management sistema salute. innovazione gestionale e sperimentazione di modelli 

organizzativi e gestionali 
 
Area formativa: (barrare una sola voce) 
 
- Obiettivo tecnico – professionale  
 
- Obiettivo di processo  
 
- Obiettivo di sistema  
 

 

X 
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INFORMAZIONI PERSONALI Valerio Della Bella 
 

 

 

valerio.dellabella@ptvonline.it 

 

 
 
 
 
 

 

OCCUPAZIONE RICOPERTA Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere  

TITOLO DI STUDIO PhD in Scienze Infermieristiche e Sanità Pubblica 

ESPERIENZA PROFESSIONALE  

(marzo 2018 – giugno 2018) 
Collaboratore professionale sanitario infermiere 
Azienda ospedaliera di Padova 
Ematologia degenze 

(luglio 2018 – marzo 2020) 
Collaboratore professionale sanitario infermiere 
Grande ospedale metropolitano Niguarda di Milano 
Hospice e cure palliative 

(marzo 2020 – in corso) 

Collaboratore professionale sanitario infermiere 
Policlinico Tor Vergata 
-Medicina d’urgenza (marzo 2020- giugno 2020) 
-Pronto soccorso (giugno 2020- in corso) 
Infermiere triagista 

- Infermiere di ricerca (dicembre 2024- in corso) 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

(2013- 2017) 
Laurea triennale in Infermieristica 
Università degli studi di Roma Torvergata - Facoltà di Medicina e Chirurgia, via Montpellier 1, Roma (RM) 00133 

(2017-2020) 
Laurea Magistrale in scienze infermieristiche e ostetriche  
Università degli studi di Roma Torvergata - Facoltà di Medicina e Chirurgia, via Montpellier 1, Roma (RM) 00133 

(2020-2024) 
Dottorato di ricerca in scienze infermieristiche e sanità pubblica 
Università degli studi di Roma Torvergata - Facoltà di Medicina e Chirurgia, via Montpellier 1, Roma (RM) 00133 

(2024-2025) 
Master in analisi e modellazione dei dati e dei processi: metodi e modelli 
Unitelma Sapienza - Piazza Sassari, 4, 00161 Roma RM 

  
COMPETENZE PERSONALI  

Lingua madre Italiano 
Inglese Comprensione: B2; Parlato: B2; Produzione Scritta: B2 

ULTERIORI INFORMAZIONI  

  

Relatore a seminari 
La gestione del dolore in pronto soccorso 
Il dolore nel paziente oncologico 

 
Aspetti di medicina legale in pronto soccorso 
La catena di custodia e l’omicidio stradale 

 

Evidence based practice e outcome assistenziali: un imprescindibile legame per le 
attività di cura 
Laboratorio interattivo 

 
Metodologia della ricerca: L’articolo scientifico: dalla struttura alla pubblicazione 

Gli indicatori bibliometrici e la scelta della rivista 

 
ComuniCare in Area Critica 
Il trasferimento in terapia intensiva: strumenti per non perdere i pezzi della comunicazione 

  

Pubblicazioni 
Towards a new conceptual model for nurses' organizational well-being: An integrative 
review 

mailto:valerio.dellabella@ptvonline.it
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Valerio Della Bella MSN, Jacopo Fiorini PhD, Giovanni Gioiello MSN, Francesco 
Zaghini PhD, Alessandro Sili PhD, https://doi.org/10.1111/jonm.13750  

 

Measuring Nurses' Organizational Well-Being: A Systematic Review of Available 
Instruments 

Giovanni Gioiello MSN, Francesco Zaghini PhD, Valerio Della Bella MSN, Jacopo 
Fiorini PhD,  Alessandro Sili PhD, 
10.1177/01632787231207018  

 

Gli infermieri nei luoghi di cura: ll nuovo paradigma del benessere organizzativo 

infermieristica Editore 
Alessandro Sili, Jacopo Fiorini 

Autore del Capitolo 4: Il benessere organizzativo degli infermieri: un nuovo modello 
concettuale 

 

The Influence of the Clinical Context on nursing organizational well-being: A Cross-
sectional study 

Della   Bella   V.,   Fiorini   J., Zaghini   F.,   Sili   A.   “The   Influence of the  Clinical  
Context  on  nursing organizational   well-being:   A   Cross-sectional  study”  (2024) 

infermieristica journal  3(4):  221-229.  DOI:  10.36253/if-2908 

 

Exploring the Impact of Organizational Well-Being on Intention to Leave the Nursing 
Profession: a Scoping Review 
Basso   RR.,   Della   Bella  V., Fiorini    J.,    Sili    A.    “Exploring    the Impact  of  Organizational  Well-
Being on   Intention   to   Leave   the   Nursing Profession: A Scoping Review” (2024) infermieristica   
journal   3(4):   239-250. DOI: 10.36253/if-3122 

 

Toward a Situation-Specific Theory of Nursing Organizational Well-Being: An Early-
Stage Development. 
Della Bella, V., Fiorini, J., & Sili, A. (2025). Toward a Situation-Specific Theory of Nursing 
Organizational Well-Being: An Early-Stage Development. Research and Theory for Nursing Practice, 
RTNP-2024-0116.R1. https://doi.org/10.1891/RTNP-2024-0116 

 

Nursing Care Organisational Model for Patients With Bladder Diseases: A Systematic 
Review  
Bannò, B., Della Bella, V., Fiorini, J., Iacovelli, V., Carilli, M., Bove, P., & Sili, A. (2025). International 
Journal of Urological Nursing, 19. https://doi.org/10.1111/ijun.70019 

 

Estratto della Linea Guida per la Prevenzione e Trattamento delle Lesioni da 
Pressione 
 Roberto Accettone, Valerio Della Bella, Nicolò Panattoni, Alessandro Stievano, Valentina Vanzi, 
Gabriele Caggianelli 

  

 Professore a contratto 

Docenze 

Università di Roma Tor Vergata –Scienze Infermieristiche III, al II AA del Corso di Laurea 

Triennale in Infermieristica, sede didattica “Facoltà di Medicina e Chirurgia”. Infermieristica Clinica in 
Medicina Generale. 
Università Cattolica "Nostra Signora del Buon Consiglio", Tirana – Laurea triennnale in 

infermieristica, Infermieristica clinica in Area Critica 
Unicamillus, Rome – Nursing in rehabilitation 

 

ECM 

Ho continuato a curare il mio percorso formativo e risulto in possesso dei crediti ECM previsti dalla normativa 
vigente 

 

Autorizzazione al trattamento dei dati 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel Curriculum Vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 
giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

 

Dichiarazione sostitutiva di certificazione ex art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000 

Dichiaro, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 nelle ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, che le informazioni 
riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verità. 

  

Firma 
 

 19/12/2025 

https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Della+Bella%2C+Valerio
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Fiorini%2C+Jacopo
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Gioiello%2C+Giovanni
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Zaghini%2C+Francesco
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Zaghini%2C+Francesco
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Sili%2C+Alessandro
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Gioiello%2C+Giovanni
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Zaghini%2C+Francesco
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Della+Bella%2C+Valerio
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Fiorini%2C+Jacopo
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Fiorini%2C+Jacopo
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Sili%2C+Alessandro
https://doi.org/10.1111/ijun.70019
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BITTI  FLORIANA 

E-mail  Floriana.bitti@ptvonline.it 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (01/11/2002 AD  OGGI)  INFERMIERA A TEMPO INDETERMINATO  

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 POLICLINICO UNIVERSITARIO DI TOR VERGATA, VIALE OXFORD 81, 00133 ROMA 

• Tipo di azienda o settore  AZIENDA UNIVERSITARIA 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  F.F. DI COORDINAMENTO INFERMIERISTICO DELLA UOC DI ENDOCRINOLOGIA E 
DIABETOLOGIA DAL 27/12/2017 a tutt’oggi  

 

Dal 22/11/1999 al 31/10/2002 

Infermiera a tempo indeterminato  

Azienda Ospedaliera Sanitaria S. Camilo-Forlanini 

In servizio presso il PS 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Durata biennale al 13/12/2012  Master di 1° livello in Management Infermieristico per le Funzioni di Coordinamento  

Università di Roma Tor Vergata 

 

Durata triennale al 03/07/1997  Diploma Infermiere Professionale 

Scuola infermieri Azienda USL RM B  

 

 

AGGIORNAMENTO 
PROFESSIONALE  

 [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 

  

 Ha frequentato il corso “Evidence Based Practice e outcome assistenziali, un imprescindibile 
legame per le attività di cura” organizzato dall’OPI Roma il 21/10/2021. 

 

Ha frequentati il corso “Valorizzare il Middle Management per governare il cambiamento nel 
Sistema Sanitario Nazionale” organizzato dall’OPI Roma dal 27/09/2019 al 13/12/2019. 

 

Ha continuato a curare il proprio percorso formativo nel proprio ambito di competenza, 
attraverso la partecipazione ad eventi formativi e risulta in possesso dei crediti ECM previsti 
dall’attuale normativa. 

  E’ in regola con la formazione ECM 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  SUFFICIENTE 

• Capacità di scrittura  SUFFICIENTE 

• Capacità di espressione orale  SUFFICIENTE 

 

mailto:Floriana.bitti@ptvonline.it
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  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 

ecc. ] 
 

 La Sottoscritta è consapevole delle sanzioni penali richiamate all’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445 in caso di dichiarazione mendace e di formazione o uso di atti falsi.  

 

Roma 23/12/2025 

 
 
 

 
 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  De Marchi Elisabetta 

E-mail  elisabetta.demarchi@ptvonline.it 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)   Dal 03/06/2004 a tutt’oggi presso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico Tor Vergata, Viale Oxford, 81 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Azienda ospedaliera 

• Tipo di impiego  Infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità  presso: 

dal 02/11/2021 a tutt’oggi UOC Oncologia-Geriatria; 

dal 03/2020 al 1/11/2021 Malattie Infettive; 

dal 2014 al 2/2020 UOC di Gastroenterologia; 

dal 2004 al 2014 Poliambulatori e Servizio di Immunoematologia e Medicina Trasfusionale 

 

• Date (da – a)  Dal 2000 al 04/2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Nomentana Hospital, Centro di Sanità S.r.l.” Fontenuova (RM). 

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiere presso Area medica 

 

• Date (da – a)  Dal 09/1998 al 12/1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale Pietralata  

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiere presso Medicina del Lavoro 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Anno Accademico 2024 - 2025 in attesa di discussione tesi (26/01/2026) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università Uni e-campus 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Formazione avanzata per l'acquisizione di competenze specifiche nell'area gestionale- 
organizzativa, che si focalizza sull'interazione fra persone e contesto di lavoro. 

• Qualifica conseguita  Master Management Infermieristico per le Funzioni di Coordinamento 

• Livello nella classificazione  Master I livello 

mailto:elisabetta.demarchi@ptvonline.it
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nazionale (se pertinente) 

 

• Date (da – a) 

  

Anno Accademico 1997-1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

 

 “Libero Istituto Universitario Campus Bio-Medico” Roma  

 

Competenza professionale infermieristica che consente di operare in autonomia nell’ambito 
della prevenzione, cura e tutela della salute individuale e collettiva, svolgendo le funzioni 
previste dalle normative vigenti e applicando metodologie di pianificazione per obiettivi 
dell’assistenza in tutte le fasce d’età: evolutiva, adulta e geriatrica. 

• Qualifica conseguita  Laurea in Infermieristica 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Laurea I livello in Infermieristica 

 

• Date (da – a)  Anno Accademico 1994 - 1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico Statale “Pietro e Maria Curie” indirizzo Sperimentale “Biologico Sanitario” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Competenze tecnico-scientifiche che gli consentono di raccogliere, analizzare e interpretare dati 
sperimentali, esprimendo i risultati in modo qualitativo e quantitativo attraverso l’uso di 
grandezze fondamentali e derivate. È in grado di organizzare e gestire le informazioni 
necessarie alla pianificazione delle attività di laboratorio e sperimentali. Utilizza in modo 
consapevole i concetti, i principi e i modelli della chimica fisica per comprendere la struttura dei 
sistemi e le loro trasformazioni, applicandoli ai contesti chimici e biotecnologici, nonché capacità 
di progettazione, gestione e controllo delle attività di laboratorio, intervenendo anche nei 
processi di pianificazione e di controllo della qualità. 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Diploma di istruzione secondaria di secondo grado 

È in regola col Programma Nazionale ECM (Educazione Continua in Medicina). 

 

PUBBLICAZIONI E 

RICONOSCIMENTI  

 - Matarese, M., & De Marchi, E. (2005). La percezione dei problemi dei pazienti: analogie e 
differenze tra pazienti ed infermieri. INTERNATIONAL NURSING PERSPECTIVES, 5(1), 9-18. 
- De Marchi, E., Lanti, A., D'Angelosanto, M., Palmato, M., Bruix, M. G., Madathiparambil, J., ... 
& Isacchi, G. (2009). PBSC collection: apheresis procedure and the role of nurses. Bone 
Marrow Transplantation, 43(S1), S337-S337. 
- De Marchi E. Raccolta di CSE: aferesi e ruolo dell’infermiera. XIV Congresso Nazionale della 
Società Italiana di Emaferesi e Manipolazione Cellulare, Pisa, 30 settembre–3 ottobre 2009. 
- De Marchi E. PBSC Collection: Training and Role of the Nurse. EBMT Annual Meeting, 
Vienna (Austria), 21–24 marzo 2010 (Presentazione poster). 
- De Marchi E. Plasmaferesi selettiva/semiselettiva indicatori di qualità della procedura. SIDEM 
2010 - XV Corso Nazionale di Aggiornamento di Emaferesi. Roma, 23 – 25 settembre 2010 
(Relatore). 

 
Capacità di gestione del paziente complesso, dell’assistenza personalizzata e della continuità delle 
cure nei diversi setting assistenziali. Spiccate competenze organizzative e relazionali, maturate 
attraverso il lavoro in équipe multiprofessionali, la gestione delle priorità assistenziali, il rispetto di 
protocolli e procedure e l’applicazione delle normative in materia di sicurezza e qualità. Autonomia 
operativa, senso di responsabilità, capacità di problem solving e adattamento a contesti organizzativi 
differenti. Attitudine alla collaborazione, alla comunicazione efficace e al supporto dei colleghi, con 
orientamento al miglioramento continuo e alla qualità dell’assistenza. 

 

INCARICHI DI NATURA 

PROFESSIONALE RICOPERTI 
 - 1

1.10.2024 a tutt’oggi Tutor degli studenti del Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università 

degli Studi di Roma Tor Vergata presso la Fondazione Policlinico Tor Vergata di Roma, 

Delibera n. 1289 del 11.10.2024 “Approvazione del Progetto infermieristico intitolato IL 

TUTORATO CLINICO presso il Policlinico Tor Vergata”. 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 buona conoscenza del computer (sistema windows e apple) e delle attrezzature professionali 
specifiche. 

Buone le competenze per la navigazione internet e consultazione banche dati informatizzate. 

 

 

PATENTE O PATENTI  Patente Tipo B (civile) 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI    Di essere attualmente dipendente a tempo indeterminato di un ente del Servizio Sanitario 
Nazionale e di aver superato regolarmente il periodo di prova contrattuale come 
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere; 

-  di essere regolarmente iscritto all’Ordine delle Professioni Infermieristiche (OPI) di Roma 
per l’esercizio della professione di Infermiere sul territorio nazionale; 

- di non aver mai ricevuto condanne penali che impediscano l’assunzione presso le 
pubbliche amministrazioni e di avere l’idoneità fisica per svolgere la mansione prevista per 
il profilo di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere; 

-  di autorizzare il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 
giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali. 

 
 
Data  20/12/2025         Firma 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DONZELLI CONCETTINA   

 

E-mail  concettina.donzelli@ptvonline.it 
 

PROFILO PROFESSIONALE 

Infermiere Referente per le attività di Coordinamento Gestionale Ospedale di Comunità e Nucleo Centrale Operativo del 

Case Management - Case Manager Senior, con consolidata esperienza in gestione organizzativa, docenza universitaria, 

sviluppo di progetti multidisciplinari e implementazione di modelli innovativi per la presa in carico di pazienti cronici e 

complessi. Eccellenti capacità relazionali, di leadership e formazione, unite a una continua crescita professionale. 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
   

Dal 15 luglio 2024 a oggi 

 
 

da settembre 2023 a oggi 

 
•da maggio 2023 a 31/12/2024 

 

 

•dal 08/11/2021 al 15/07/2024 

 
•dal 01/03/2021 a 08/11/2021  

 

 
 

•dal 26/03/2020 a 28/02/2021  
 
 

•dal 01/09/2015 a 25/03/2020   

 
 
 

•dal 12/2005 al 31/08/2015 

 

  

Referente Infermieristico per le Attività di Coordinamento Gestionale dell’Ospedale di Comunità, 
Ambulatorio delle Cronicità (Nucleo Centrale operativo del Case Management) 

 

Infermiere Case Manager Senior 

 

Infermiere Case Manager progetto Tobia – Dama PTV 

 
CPS Infermiere – Ambulatorio delle Cronicità – Fondazione Policlinico Tor Vergata -  Roma 

 

CPS Infermiere – Supporto al Coordinatore Terapia Intensiva Post Operatoria e Cardio-toraco 
Anestesia Fondazione Policlinico Tor Vergata -  Roma  

 

CPS Infermiere - Supporto al Coordinatore - Terapia Intensiva Post Operatoria e Cardio-toraco 
Anestesia – COVID 19 – Fondazione Policlinico Tor Vergata - Roma  

 

Referente Infermieristico - Centro per la Sindrome di Marfan e Patologie Correlate, UNITÀ 
OPERATIVA DI CARDIOCHIRURGIA Fondazione Policlinico Tor Vergata -  Roma  

 

CPS Infermiere presso l’UNITÀ OPERATIVA DI CARDIOCHIRURGIA Azienda Ospedaliera 
Universitaria Policlinico Tor Vergata -  Roma  

 

• dal 07/2007 al 09/2008  CPS Infermiere c/o coordinamento infermieristico – UFFICIO FORMAZIONE – Azienda 
Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata -  Roma 

   

• dal 12/2005 al 07/2007  CPS Infermiere presso l’UNITÀ OPERATIVA DI CARDIOCHIRURGIA Azienda Ospedaliera 
Universitaria Policlinico Tor Vergata -  Roma  

 

• dal 12/2003 al 12/2005  CPS Infermiere presso il LABORATORIO DI EMODINAMICA U.O.C. di Cardiologia dell’Ospedale 
“M. G. Vannini” di Roma 
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• 2025 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
• 2024 

 

 

 

 

 
• 2023 

 

 
• 2022 

 

 

• 2021/2022 

 

 
 

 
• 20/12/2018 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• 2016-2018 

  
CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE REGIONE LAZIO  
I EDIZIONE 17 DICEMBRE 2024 - 13 GIUGNO 2025 
PNRR – M6 C2.2 (c) Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del 
personale del sistema sanitario: Sub-misura: corso di formazione manageriale  
(CUP F84C23000910006) 
Titolo Elaborato finale: l’Ospedale di Comunità  

 

ICH GOOD CLINICAL PRACTICE E6(R3) 
Settembre 2025 – Score 100% 

 

 

Master di primo livello in Case Management 
Titolo della tesi: “Ruolo e competenze dell’infermiere case manager nell’ambito della disabilita’ 

cognitivo comportamentale: Progetto Tobia-Dama del Policlinico Tor Vergata.” 

conseguito presso l’Università degli studi eCampus 

votazione riportata 110 e lode /110 

 
Corso di Formazione Irrigazione transanale: dalla teoria alla pratica 
presso Policlinico Tor Vergata  

 
Corso di Formazione Autocateterismo: dalla teoria alla pratica 
presso Policlinico Tor Vergata  

 
Corso di Alta Formazione in Health Thecnology Assessment COPTHA IX 
Titolo Elaborato finale: Valutazione degli esiti clinici in seguito alla sostituzione transcatetere 

della valvola tricuspide con il sistema EVOQUE ® in pazienti con grave rigurgito tricuspidale 

presso l’Università Carlo Cattaneo “LIUC” Facoltà di Economia - Castellanza Varese  

 
Master II Livello in Economia e Management della Sanità 
  Titolo Elaborato finale: “L’HTA nelle malattie rare: impatto economico di un sistema informativo 

clinico ospedaliero regionale” 

presso l’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” Facoltà di Economia 

votazione riportata 110 /110 

 
Corso di Alta Formazione: Il Counselling nella Relazione d’Aiuto 
Titolo Elaborato finale: “Counselling e Malattie Rare: La Sindrome di Marfan, Il Laboratorio di 

Olivia.” 

Conseguito presso la SIPEA Società Italiana di Psicologia Educazione e Artiterapie 

Iscritta al C.N.C.P. (giugno 2018) 

 
• 2015  Corso per Addestratore Cinofilo riconosciuto ENTE NAZIONALE CINOFILIA  

      ITALIANA (E.N.C.I.)     
 

• 2008-2010  Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 

Titolo della tesi: “Magnet Hospital and Customer Satisfaction. Indagine conoscitiva.” 

conseguito presso l’Università degli studi di Roma “Sapienza” sede Latina 

votazione riportata 110 e lode /110 

 

• 2006-2007  Master di primo livello per le Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie 

Titolo della tesi: “Il ruolo del coordinatore infermieristico nella prevenzione della nursing 
malpractice. Studio osservazionale applicato ad una unità operativa di cardiochirurgia”. 

conseguito presso l’Università Carlo Cattaneo - LIUC – Facoltà di Economia Aziendale 

votazione riportata 110 e lode /110 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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• 2004-2005 

 

 

 

 

 

 

• 2002-2003 

 

 

 

 

 

 Master di primo livello in Infermiere di Ricerca 

Titolo della tesi: “L’infermiere di ricerca nei trials clinici sulla sclerosi multipla” 

conseguito presso l’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” Facoltà di Medicina e Chirurgia 

votazione riportata 110 e lode /110 
 

 

Laurea in Infermieristica 

Titolo della tesi: “L’Infermiere di Ricerca: esperienza in un trial clinico per il trattamento 
dell’Herpes Smplex” 

conseguito presso l’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” Facoltà di Medicina e Chirurgia  

votazione riportata 110 e lode /110 

Iscritta all’Ordine degli Infermieri di Roma (OPI) di Roma dal 03.12.2003  N. Posizione 26011 
 

 

• 1997-1998 

 

 

 

 

RELAZIONI, INCARICHI, DOCENZE 

E COLLABORAZIONI 

 
 

Anno 2025 
 
 
 

Anno 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Anno 2023 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Anno 2022 
 
 
 

 
 

 
 

Anno 2021 
 

  

Diploma di Maturità Scientifica  

conseguito presso il Liceo Scientifico statale di Nereto (TE) 

votazione riportata 49/60 

 

 

 
 
 
Commissario OPI - Ordine degli infermieri per lo svolgimento della prova abilitante nei 
corsi di infermieristica e infermieristica pediatrica 

 
Roma – Policlinico Tor Vergata  
RELATORE Convegno Progetto Tobia - Dama Ptv: Percorso Di Umanizzazione Dedicato 
Alla Disabilità Complessa 
 
Roma – Policlinico Tor Vergata  
RELATORE Convegno CATETERISMO VESCICALE TRA MITO E SCIENZA: seminario 
teorico-pratico 

 
Roma – Policlinico Tor Vergata  
RELATORE Convegno 3rd workshop “Hot parade in thoracic surgery” 

 
 

Roma –  Villa Mondragone 
Il percorso del paziente in chirurgia colorettale: dall’intervento chirurgico alla continuita’ 

assistenziale sul territorio 
 
Roma – Sheraton Hotel Workshop infermieristico 
RELATORE Un modello innovativo di presa in carico dei pazienti fragili: l’ambulatorio delle 

cronicità del PTV 

 

Roma – Policlinico Tor Vergata  
RELATORE Convegno Le cure di prossimità e la presa in carico della persona fragile 

 
Commissario dell’ordine degli infermieri per lo svolgimento della prova abilitante nei 
corsi di infermieristica e infermieristica pediatrica 

 
Roma – Policlinico Tor Vergata  
FORMATORE in qualità di INFERMIERE ESPERTO nell’ambito del Corso ECM-RES 
interattiva LA GESTIONE DELL’ EMERGENZA INTRAOSPEDALIERA 
 
Roma – Policlinico Tor Vergata  
RELATORE Convegno Network Malattie Rare “RUOLO DEL CAREGIVER NELLA 
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Anno 2019-2020 
 
 

 
24 settembre 2016 

 
 

 
 

 
 

 

AA. 2012 – 2013 
 
 
 

 
 
 

AA. 2011 - 2012  
 
 
 
 
 
 
 

 
AA. 2010 – 2011 

 
 
 
 

 

 
 

 AA. 2009-2010 
 
 
 

 
16 febbraio 2007 

 
 

2-5 dicembre 2006 
 

 
Anno 2005 

 
 

 
14 Ottobre 2005 

 

 

 

 

PUBBLICAZIONI e PREMI 
 

 
2025 

GESTIONE DEL PAZIENTE FRAGILE 
 
Roma – Policlinico Tor Vergata  
FORMATORE in qualità di INFERMIERE ESPERTO nell’ambito del Corso ECM-RES 
interattiva LA GESTIONE DELL’ EMERGENZA INTRAOSPEDALIERA 
 
Gallicano nel Lazio – RELATORE 2° Convegno “Gallicano nel Cuore” La Sindrome di 
Marfan: impariamo a riconoscerla e a … conoscerla”. 
 
Incarico di insegnamento e tutorato presso ‘Sapienza’ Università di Roma sede Croce 
Rossa Italiana Edoardo e Virginia Agnelli - Corso di laurea di primo livello in 
Infermieristica relativo alle docenze delle seguenti materie: 
- Metodologia della ricerca infermieristica (2 anno, 2 semestre) 

 
Napoli – ANMIRS – RELATORE 2° corso di medicina e chirurgia polispecialistica dell’ospedalità 
classificata ed IRCCS istituti religiosi spedalieri. 

 

Incarico di insegnamento e tutorato presso ‘Sapienza’ Università di Roma sede Croce Rossa 
Italiana Edoardo e Virginia Agnelli - Corso di laurea di primo livello in Infermieristica relativo alle 
docenze delle seguenti materie: 

- Metodologia della ricerca infermieristica (2 anno, 2 semestre) 
- Infermieristica in chirurgia specialistica (2 anno 2 semestre) 

- Tutoraggio clinico III anno 
 
Incarico di insegnamento e tutorato presso ‘Sapienza’ Università di Roma sede Croce Rossa 

Italiana Edoardo e Virginia Agnelli - Corso di laurea di primo livello in Infermieristica relativo alle 
docenze delle seguenti materie: 

- Infermieristica in Medicina Interna (2 anno 1 semestre) 
- Infermieristica in chirurgia specialistica (2 anno 2 semestre) 

- Tutoraggio clinico II anno 
 
 

Incarico di insegnamento e tutorato presso ‘Sapienza’ Università di Roma sede Croce Rossa 

Italiana Edoardo e Virginia Agnelli - Corso di laurea di primo livello in Infermieristica 
relativo alle docenze delle seguenti materie: 
- Tutoraggio clinico I ANNO 

 

Roma, – JIM 2007 – Docente della faculty nursing 

 
Roma– XXIII Congresso della società italiana di chirurgia cardiaca - Presentazione protocollo di 
studio sperimentale in Cardiochirurgia per la riduzione delle infezioni post-operatorie 

 

Collaborazione presso l’Ospedale M.G.Vannini in qualità di Study Nurse in uno studio clinico di fase 
III, multicentrico, internazionale, controllato versus placebo, in doppio cieco, riguardante il controllo 
dell’efficacia e della sicurezza di un farmaco anti anginoso. 

 
Roma – Ospedale M. G. Vannini – Istituto Figlie di S. Camillo – Corso di Formazione in 
Elettrofisiologia ed Elettrostimolazione 

“COMPETENZA E PROTOCOLLO INFERMIERISTICO NELLE PROCEDURE DI 
ELETTROSTIMOLAZIONE ED ELETTROFISIOLOGIA. 

 
 
 
Spagnoli A., Pitrone G.E., Giannettoni A., Donzelli C., Fiorini J., Albisinni S., Sili A. 
EDUCAZIONE TERAPEUTICA E QUALITÀ DI VITA DEI PAZIENTI AFFETTI DA 
CARCINOMA VESCICALE NON MUSCOLO-INVASIVO: UNO STUDIO QUASI 
SPERIMENTALE. L’Infermiere 2025,62:3 
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2024 

 

 

 
 

2022 

 

 

 
 

2019 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
Donzelli C. et al. L’OSPEDALE DI COMUNITÀ DEL POLICLINICO TOR VERGATA: UN 
MODELLO DI CURE INTERMEDIE ALL’INTERNO DI UNA AZIENDA OSPEDALIERA 
UNIVERSITARIA. Organizzazione Sanitaria 3/2024 

 
Lean Healthcare Award 2022 
Vincitore BEST LEAN IDEA 
Progetto: Percorsi di continuità assistenziale e presa in carico della cronicità: 
sperimentazione di un modello ambulatoriale a gestione infermieristica 

 
Mannucci L., Luciano S., Salehi L., Gigante L4, Conte C., Longo G., et al. MUTATION 
ANALYSIS OF THE FBN1 GENE IN A COHORT OF PATIENTS WITH MARFAN SYNDROME: 
A 10-YEAR SINGLE CENTER EXPERIENCE. Clin Chim Acta. 2019 Nov 12.  
 
Camerota L., Rittelli M., Wischmeijer A., Majore S., Cinquina V., Fortugno P., et al. GENOTYPIC 
CATEGORIZATIION OF LOEYES-DIETZ SYNDROME BASED ON 24 NOVEL FAMILIES AND 
LITERATURE DATA. 10, 764. Genes 2019. 
 

Pisano C, Laganà G, Venza Nicolò, Bassano C, Bertoldo F, Donzelli C, Nardi P, Cozza P, 

Ruvolo G. PALATAL MORPHOLOGY, OBSTRUCTIVE SLEEP APNEA AND AORTIC ROOT 

AND ARCH DILATATION IN MARFAN SYNDROME GROWING SUBJECTS. Congenital Heart 

Campus, 22-26 May 2019, Ortigia-Siracusa, 2019 
 
 

 

 
 

Donzelli C; Infante A.; Recchia, MC; Bertoldo, F.; Pisano, C.; Ferri, S; Sili, A; Magrini, A; Ruvolo, 
G. MARFAN SYNDROME AND COUNSELLING: A NEW PERSPECTIVE. 
P107. E-POSTER ECRD Vienna 2018 10-12 MAY 
 
Bertoldo, F.; Pisano, C.; Nardi, P.; Donzelli, C.; Laganà, G.; Salehi, B.; Sangiuolo, F.C.; Bollero, 
P.; De Maio, F.; Mancino, R.; Chiocchi, M.; De Stefano, A.; Cozza, P.; Ruvolo, G.; Novelli, G. 
ROLE OF SPECIALIZED CENTRE AND TEAMWORK IN THE DIAGNOSIS OF MARFAN 
SYNDROME AND PREVENTION OF ACUTE AORTIC DISSECTION.  
- Journal of Cardiovascular Medicine: November 2018 - Volume 19 - Issue - p e48–e49 

doi: 10.2459/01.JCM.0000549994.53432.00 and 
- 15. E-POSTER - AORTA & AORTIC VALVE SUNDAY 25 - 11.00-13.00 

 
Donzelli C., Emili K. CONCENTRIAMOCI SULLE ATTIVITÀ A CONTENUTO PROFESSIONALE. 
Sanità Pubblica e Privata. Rivista di diritto, economia e management in sanità. Direttore Fabio Roversi-
Monaco. Numero 4/2008. 

 

In regola con l’obbligo formativo ECM 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 
MADRELINGUA  ITALIANA 

 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE   SUITE OFFICE 365 per la stesura di testi (Word, Note), presentazioni 

(PowerPoint), fogli di calcolo (Excel), e l’equivalente suite Google Docs 

 
ALTRE LINGUE 
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TECNICHE INFORMATICHE 

 

 

 SISTEMI OPERATIVI Windows, Android, McOS. 

 GESTIONE EMAIL, GMail, Outlook, utilizzo applicativi Office 365 e Cloud (Share 

Point, OneDrive, Keyzala) 

 SOCIAL MEDIA per il business, Facebook, Instagram e LinkedIn 

 APPLICATIVI VIDEOCONFERENZE: Teams, Meet, Skype 

 

   

PATENTE O PATENTI 
 

 

 PATENTE CATEGORIA A – B 
 
 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e 

all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei 

dati personali. 

 

 

Roma, 18/12/2025 
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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Fiorini Jacopo 
 

  

 jacopo.fiorini@ptvonline.it  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OCCUPAZIONE OCCUPATA / 
SETTORE PROFESSIONALE 

 

Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere di Ricerca 

NOME E INDIRIZZO ATTUALE 
DATORE DI LAVORO 

TIPO DI AZIENDA ATTUALE  

Policlinico Tor Vergata, V.le Oxford 81 – Roma 
 

Policlinico Universitario 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

Dal 17/02/2016 – alla data 
attuale  

Policlinico Tor Vergata: 
 

 dal 01/07/2022 alla data attuale, Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere di Ricerca, UOC 
Direzione Infermieristica con contratto a tempo pieno e indeterminato. 
 

 dal 16/10/2018 al 30/06/2022, Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere specializzato in 
Accessi venosi, Ambulatorio Accessi Venosi con contratto a tempo pieno e indeterminato. 
 

 dal 15 marzo 2018 al 15/10/2018, Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere specializzato in 
Accessi venosi, Ambulatorio Accessi Venosi, con contratto a tempo pieno e determinato a sostegno 
dell’attività assistenziale in relazione al Giubileo Straordinario della Misericordia con scadenza 
01/01/2019 
 

 dal 17 febbraio 2016 al 14 marzo 2018, Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere, 
Dipartimento di Emergenza, Area Critica, UOC Chirurgia d’urgenza, con contratto a tempo pieno e 
determinato a sostegno dell’attività assistenziale in relazione al Giubileo Straordinario della 
Misericordia con scadenza 01/01/2019. 

15/01/2023 – 01/02/2024 

 

 

 

 

01/11/2016–27/10/2020  

Master di Secondo livello in Epidemiologia e biostatistica 
Elaborato finale: “Leadership Infermieristica e nursing-sensitive outcomes: uno studio multicentrico 
sulle cadute dei pazienti” Votazione finale: Idoneo; Università Cattolica del Sacro Cuore, Largo 
Francesco Vito 1, Roma (Italia) 

Dottorato di Ricerca in Scienze Infermieristiche e Sanità Pubblica 

 

Elaborato finale: “Vessel health and preservation: a proactive approach for patients’ vein quality”  
Votazione finale: Idoneo con lode, Università degli studi di Roma "Tor Vergata", Via Montpellier 1, Roma  

26/09/2019-11/02/2020  Corso di Perfezionamento in Revisioni Sistematiche e Meta-Analisi Cochrane 
 Università degli studi di Modena e Reggio Emilia, Largo del Pozzo, 71 – Modena (Italia) 

07/05/2019-11/05/2019 Corso di Perfezionamento in Analisi Qualitativa Computer-assistita (NVivo 10.0) 
 Università degli studi di Roma 3, Dipartimento Scienze della Formazione, Via Principe Amedeo, 182 – 

Roma (Italia) 

 

13/02/2017-17/02/2017  Corso di alta formazione Universitaria per la formazione Impianto e Gestione del 
P.I.C.C. (Peripherally Inserted Central Catheter) 

Università degli studi di Roma "Tor Vergata" e Società Italiana gestione Impianto Accessi Vascolari      
Via Montpellier 1, Roma (Italia) 

05/12/2014–25/10/2016 Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche  

Elaborato finale: “Le ripercussioni della salute organizzativa sulle cure erogate: studio osservazionale 
in ambito assistenziale”  

Votazione finale: 110/110 e lode 

Università degli studi di Roma "Tor Vergata", Via Montpellier 1, Roma (Italia) 

mailto:jacopo.fiorini@ptvonline.it
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COMPETENZE    

 

 

ATTIVITÀ DI 
DOCENZA 

UNIVERSITARIA 

 

 Di seguito si riportano i recenti insegnamenti:  

▪ Dal A.A. 2025/2026 ad oggi Professore a contratto di “Clinical Nursing I”, SSD MEDS-24/C, 
nell’ambito della Laurea Triennale in Infermieristica (English Degree). Unicamillus Saint Camillus 
International University of Health Sciences. (14 ore/anno) 

▪ Dal A.A. 2024/2025 ad oggi Professore a contratto di “Scienze Infermieristiche generali cliniche e 
pediatriche – Metodologia della Ricerca”, SSD MEDS-24/C nell’ambito della Laurea Magistrale in 
Scienze Infermieristiche ed Ostetriche.  Università Nostra Signora del Buon Consiglio, Tirana.  (20 
ore/anno) e “Infermieristica I – Scienze infermieristiche cliniche generali”, SSD MEDS-24/C, 
nell’ambito della Laurea Triennale in Infermieristica.  Università Nostra Signora del Buon Consiglio, 
Tirana.  (20 ore/anno) 

▪ Dal A.A. 2022/2023 ad oggi Professore a contratto di “Infermieristica V – Metodologia della ricerca”, 
SSD MEDS-24/C, nell’ambito della Laurea Triennale in Infermieristica.  Università degli studi di 
Roma “Tor Vergata, sede di Tor Vergata.  (40 ore/anno) 

ATTIVITÀ DI 
DOCENZA CORSI 

 

 Di seguito si riportano i corsi ECM effettuati dal sottoscritto nell’ultimo anno: 

▪ Fiorini J. Evidence-Based Practice e outcome assistenziali: un imprescindibile legame per le attività 
di cura. Ordine Professioni Infermieristiche di Roma. 11/03/2025-20/05/2025-08/10/2025 (Docente 
Corso ECM; 15 Crediti ECM)  

▪ Fiorini J. Champions degli Accessi Vascolari. Policlinico universitario Roma Tor Vergata. Gennaio-
giugno 2025 (Responsabile Scientifico Corso ECM) 

▪ Fiorini J. EBP dei cateteri vascolari. Policlinico universitario Roma Tor Vergata. Gennaio-Ottobre 
2025 (Docente Corso ECM; 13 Crediti ECM) 

01/11/2011–22/11/2014 Laurea triennale in Infermieristica  

Elaborato finale: “Wound-Care e tempi di degenza: uno studio longitudinale nel Policlinico di Tor 
Vergata”  
Votazione finale: 109/110 
Università degli studi di Roma "Tor Vergata", Via Montpellier 1, Roma (Italia) 

15/09/2006–30/06/2011 Diploma di Maturità Scientifica  

Istituto di Istruzione Superiore "Martino Filetico" 
Piazza Martino Filetico, Ferentino (Italia)  

Lingua madre Italiano 

Inglese B2 
Certificato di livello B2 conseguito presso British School di  

ROMA VIA CIRCONVALLAZIONE TUSCOLANA 32 IN DATA 01/06/2016 

 ▪ Iscrizione OPI Roma n.INF/47884 dal 22/04/2021 

▪ Certificazione BLSD adulto, infante e bambino rilasciata dall’Italian Resuscitation Council il 13/04/2024 

▪ RC professionale e tutela legale con Marsh S.p.a.  

▪ Ottima padronanza di tutte le funzioni di competenza dell'infermiere e specialistiche per il posizionamento di 
Accessi venosi (PICC, Midline, LPVC) 

▪ Il sottoscritto dichiara di essere in regola con l’acquisizione dei crediti ECM previsti per ogni triennio ECM. 

RELAZIONI 
CONGRESSUALI 

 

Di seguito si riportano le relazioni congressuali effettuate dal sottoscritto nell’anno corrente:  

 Fiorini J. Latest “state of the art” in vascular access device selection. MACOVA Multidisciplinary 
Advanced Course on Vascular Access. Amsterdam, 11-13 Giugno 2025 (Relatore). 

 Fiorini J. Safety attitude, error culture management and errors in nursing clinical practice: a 
multicentre correlational study. XIV Congresso internazionale Centro di Eccellenza per la Cultura 
e la Ricerca Infermieristica dell’OPI di Roma. Roma, 21 maggio 2025 (Relatore). 

 Fiorini J. Vessel health and Preservation. GreCoVa 2025 Masterclass Of Vascular access 
Greece. Atene, 07-08 Marzo 2025 (Relatore). 
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PROGETTI DI RICERCA  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Il sottoscritto, infine, DICHIARA di non avere avuto, negli ultimi due anni, nessun rapporto commerciale o 

finanziario con soggetti portatori di interessi commerciali in campo sanitario ed AUTORIZZA il trattamento 

dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in 

materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

 
Roma, 18/12/2025 

 Fiorini J. Perspectives on VAT from a European Panel. GreCoVa 2025 Masterclass Of Vascular 
access Greece. Atene, 07-08 Marzo 2025 (European Panel Discussion). 

 Di seguito gli ultimi 3 Progetti di Ricerca con relativi ruoli 

▪ A. 2025 Principal Investigator Progetto di Ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la 
Cultura e la Ricerca Infermieristica dell’OPI di Roma, dal titolo “Un nuovo modello organizzativo di 
transizione assistenziale per i pazienti con incontinenza urinaria: uno studio quasi-sperimentale.” 

▪ A. 2024 Principal Investigator Progetto di Ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la 
Cultura e la Ricerca Infermieristica dell’OPI di Roma, dal titolo “Il benessere organizzativo 
infermieristico: uno studio descrittivo-correlazionale multicentrico per testare un nuovo modello 
concettuale di riferimento”. 

▪ A. 2023 Project Manager e Coordinatore Progetto di Ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza 
per la Cultura e la Ricerca Infermieristica dell’OPI di Roma, dal titolo “L’attitudine alla sicurezza, la 
cultura dell’errore e gli errori nel contesto lavorativo infermieristico: uno studio correlazionale 
trasversale multicentrico”. 

PUBBLICAZIONI 
SCIENTIFICHE 

1. Della Bella, V., Moraca, E., Basso, R.R., Carosi, N., Imoletti, D., Palladino, L., Pulcini, F., Trebbi, 
E., Tognaccini, L., Fiorini, J. & Sili, A. (accepted). Creating a healthy work environment by 
balancing work-family conflict through ethical leadership: a structural equation modelling 
approach. Journal of Nursing Scholarship. 

2. Cappelli, E., Zaghini, F., Sili, A., & Fiorini, J. (2025). The nursing organisational context and the 
surgical site infections: A structural equational model. Nursing Open, 12, e70372. 

3. Iacono, I. D., Piroscia, R., Colelli, E., Tomasin, R. P., Fiorini, J., Foglietti, F., ... & Caggianelli, G. 
(2025). Nurses' attitudes toward nutritional care in surgical and medical settings: A Multicenter 
cross-sectional analysis. Nutrition, 112890. 

Le ulteriori 44 pubblicazioni sono disponibili su 
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57201381078 RUOLI NELLE 

SOCIETÀ ED ENTI 

Rappresentante dell’OPI di Roma nelle Commissioni di Laurea e per l’esame di abilitazione all’esercizio 
della Professione Infermieristica dal 01/09/2022, con ruolo istituzionale e di garanzia per quanto 
disposto al Capo I dall’art. 3 lettere f) e g) , di cui all’art. 4 della Legge n° 3/2018. 
Core Staff Joanna Briggs Institute per l’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Roma dal 01/2024. 
Membro del Gruppo di lavoro del Joanna Briggs Institute per le Revisioni mixed-method dal 03/2024. 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57201381078
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INFORMAZIONI PERSONALI Beniamino Bannò 
 

  

Beniamino.banno@ptvonline.it 
 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 
 

- Da maggio 2019 a gennaio 2022 Infermiere e Coordinatore Infermieristico presso Fondazione Filippo 

Turati, sita in Via Colle del Pero, 1- Zagarolo (RM): assistenza infermieristica diretta alla persona, 

coordinamento e gestione risorse umane. 

- Da febbraio 2022 a settembre 2024 Infermiere presso UOC Medicina Interna DH-PAC-PDTA Medici, 

Fondazione Policlinico Tor Vergata, Viale Oxford 81-Roma: assistenza infermieristica diretta alla 

persona 

- Da ottobre 2024 a oggi Infermiere presso UOC Malattie Infettive, Fondazione Policlinico Tor Vergata, 

Viale Oxford 81-Roma: assistenza infermieristica diretta alla persona 

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE    

 

 

 Attività a rischio di incendio livello medio (D.lgs 81/08 e DM 10/03/1998) 

Prevenzione ed intervento come operatore antincendio in attività a rischio livello basso e medio. 

Conseguito il 2/12/2017 presso DAN Europe, Roma. 

 

BLSD  

Formazione BLSD esecutore presso Policlinico Universitario Roma Tor Vergata eseguita in data 07/05/2024 ottenendo la 
candidatura a Potenziale Istruttore (percorso formativo in essere). 

 

Diploma di Maturità, Liceo classico “Claudio Eliano”, di Palestrina (Roma) 

Conseguito a luglio 2013 

 

Laurea in Infermieristica presso Università “La Sapienza” di Roma- Azienda Ospedaliera Policlinico Umberto I 

Conseguita il 10/04/2019 

 

Master di I livello in Management per le funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie 

Conseguito il 25/11/2020 

 

Master di I livello in Risk Management in Sanità  

Conseguito il 20/01/2022 

 

Laure magistrale in Scienze Infermieristiche e ostetriche presso Università Tor Vergata di Roma 

Conseguita con lode il 18/10/2023 

 

Corso di Statistica Applicata alle discipline sanitarie e sociali (livello Base) - Dynamicom Education, presso Università Tor Vergata di 
Roma 

Conseguito il 13/04/2024 

 

Corso di Statistica Applicata alle discipline sanitarie e sociali (livello intermedio) - Universal Globe Care, presso Università Tor 
Vergata di Roma 

Conseguito il 28/06/2025 

 

Dottorato in Scienze Infermieristiche e Sanità Pubblica presso Università Tor Vergata di Roma (Linea di ricerca “La necessaria 
transizione assistenziale del paziente con patologia cronica: un modello infermieristico per gestire i percorsi delle cronicità”) 
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In corso 

 

ATTIVITA’ DI DOCENZA CORSI & RELAZIONI CONVEGNI 
Bannò B. “Contenere le contenzioni e le cadute accidentali” in “I bisogni di cura nell’area medica: quali complessità”. Policlinico Universitario Roma Tor Vergata, 
marzo-maggio 2024 (14,5 crediti ECM) 
Bannò B. “Il paziente con patologia infettiva: gestire la complessità nella complessità” in “Le peculiarità assistenziali del paziente dell’area medica”. Policlinico 
Universitario Roma Tor Vergata, marzo-ottobre 2025 (14,5 crediti ECM) 
Bannò B. “Innovazione digitale e personalizzazione delle cure: il contributo della digitalizzazione al governo degli esiti assistenziali. L’Ospedale di Comunità e la 
transitional care- l’esperienza del Policlinico Tor Vergata”. Università Campus Bio-Medico di Roma, 21 novembre 2025 (1,8 crediti ECM) 
 
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 

Bannò, B., Della Bella, V., Fiorini, J., Iacovelli, V., Carilli, M., Bove, P., & Sili, A. (2025). Nursing Care Organisational Model for Patients With 
Bladder Diseases: A Systematic Review. In International Journal of Urological Nursing (Vol. 19, Issue 2). John Wiley and Sons Inc. 
https://doi.org/10.1111/ijun.70019 

 
COMPETENZE PERSONALI 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
  

 
 

 
 
 
 

Roma, lì 19/12/2025 

 
 

 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese (Certificato in data 
05/06/2024 presso Centro 

Linguistico di Ateneo-  Università 
Tor Vergata) 

B2 B2 B2 B2 B2 

  

      

  

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato  Utente avanzato Utente avanzato 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

Patente di guida B 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ALESSANDRA GIANLORENZI 

E-mail  alessandra.gianlorenzi@ptvonline.it 

alessandra.gianlorenzi@pec.ipasvi.roma.it 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 2014 AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico Tor Vergata, viale Oxford 81 Roma 00133 

• Tipo di azienda o settore  Azienda ospedaliera 

• Tipo di impiego  COORDINATORE GESTIONALE INFERMIERISTICO 

• Principali mansioni e responsabilità  UOSD CARDIO TORACO ANESTESIA 

UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE T.I.P.O. 

UOSD TERAPIA INTENSIVA DEA (dal 2024) 

 

• Date (da – a)  DAL 2004 AL 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico Tor Vergata, viale Oxford 81 Roma 00133 

• Tipo di azienda o settore  Azienda ospedaliera 

• Tipo di impiego  COORDINATORE GESTIONALE INFERMIERISTICO 

• Principali mansioni e responsabilità  UOC CARDIOCHIRURGIA DEGENZA 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  2022 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CASTELLANZA FAOLTA’ DI ECONOMIA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Acquisite conoscenze sui principali metodi per la valutazione economica delle tecnologie 
sanitarie in un’ottica di Health Technology Assessment (HTA), nonché gli strumenti per la 
comprensione delle valutazioni economiche e la costruzione e l'implementazione di modelli 
decisionali. 

• Qualifica conseguita  CORSO DI ALTA FORMAZIONE IN HEALTH TECHNOLOGY ASSESSMENT 

 

• Date (da – a)  2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “TOR VERGATA” FACOLTÀ DI ECONOMIA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Preparazione per interpretare in maniera innovativa e globale posizioni manageriali chiave 
all’interno delle organizzazioni che popolano l’ecosistema sanitario: aziende sanitarie e 
istituzioni pubbliche, aziende private che erogano servizi sanitari e socio-sanitari, imprese 
fornitrici (farmaceutiche, biomedicali, ecc.), società di consulenza e fondi assicurativi 

• Qualifica conseguita  MANAGEMENT DELLA SANITA’ 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 MASTER DI SECONDO LIVELLO: 

 

• Date (da – a)  2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA 
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• Qualifica conseguita  CORSO ALTA FORMAZIONE FEDERSANITA’ IN OPERATION MANAGEMENT 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA LA SAPIENZA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Acquisiti i fondamenti culturali e gli strumenti pratici per lo sviluppo della capacità di gestione di 

organizzazioni dinamiche complesse attraverso l'applicazione dei processi manageriali; la 
definizione di obiettivi coerenti con i fini dell'istituzione; l’individuazione di metodologie e 
strumenti per realizzare gli obiettivi; la valutazione degli interventi; la capacità di coordinamento. 
Formazione permanente in tema di programmazione, organizzazione e gestione dei servizi 
sanitari, un nuovo “professionista” in grado di saper indirizzare, pianificare, gestire, organizzare, 
valutare, dirigere i servizi delle aziende sanitarie pubbliche, private o a carattere scientifico 
attraverso i cambiamenti e le trasformazioni in atto, sia saper insegnare le materie della classe 
di appartenenza. 

• Qualifica conseguita  DOCENZA RICERCA FORMAZIONE 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 MASTER DI SECONDO LIVELLO: 

 

• Date (da – a)  2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA TOR VERGATA FACOLTÀ DI MEDICINA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Preparazione per interpretare in maniera innovativa e globale posizioni manageriali chiave 
all’interno delle organizzazioni che popolano l’ecosistema sanitario: aziende sanitarie e 
istituzioni pubbliche, aziende private che erogano servizi sanitari e socio-sanitari, imprese 
fornitrici (farmaceutiche, biomedicali, ecc.), società di consulenza e fondi assicurativi 

• Qualifica conseguita  LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 LAUREA II LIVELLO (DEGREE) 

 

• Date (da – a)  1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 SCUOLA PER INFERMIERI PROFESSIONALI SUORE DELLA MISERICORDIA SAN 
GIOVANNI IN LATERANO ROMA  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 competenze professionali, sia teoriche sia applicative, in materia di sanità pubblica, di 
organizzazione e gestione sanitaria. Competenze nel gestire risorse umane e relazioni 
nell’ambito dei gruppi di lavoro interdisciplinari e rispetto a modalità organizzative innovative, le 
risorse economiche e finanziarie, ma anche saper gestire le informazioni e processi di 
comunicazione con l’utilizzo di adeguata tecnologia e documentazione. Altresì acquisite 
competenze nel gestire processi, progetti e valutazioni nell’ambito del coordinamento dei servizi,  
progetti di qualità in relazione al miglioramento continuo dei servizi 

• Qualifica conseguita  ABILITAZIONE A FUNZIONI DIRETTIVE (AFD)  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 SCUOLA PER INFERMIERI PROFESSIONALI SUORE DELLA MISERICORDIA SAN 
GIOVANNI IN LATERANO ROMA  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Competenze tecniche, valutative, relazionali, lavoro in team per affrontare le sfide 
dell'assistenza quotidiana alla persona in condizioni di criticità vitale, in un contesto 
organizzativo complesso ed emergenziale.  

• Qualifica conseguita  DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN ANESTESIA E RIANIMAZIONE 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ISTITUTO J. PIAGET DI ROMA  
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• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Competenze per svolgere con propria responsabilità attività di educazione e cura di bambini/e i 

e di relazionarsi con le loro famiglie. Progetta il contesto per gli apprendimenti e lo sviluppo di 
bambini/e proponendo un approccio di tipo ludico al fine di promuovere socializzazione, 
creatività e autonomia. Accoglie nelle strutture genitori e altre figure di riferimento per i bambini/e 
con i quali instaura una relazione e a cui offre informazioni e attività di formazione relative 
all’educazione nella prima infanzia. 

• Qualifica conseguita  MAESTRA DI ASILO. DIPLOMA DI MATURITA’ PROFESSIONALE 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 SCUOLA PER INFERMIERI PROFESSIONALI OSPEDALE SAN SEBASTIANO FRASCATI 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Competenza professionale in nursing tale da svolgere in autonomia attività dirette alla 
prevenzione, cura e salvaguardia della salute individuale e collettiva, espletando funzioni 
individuate dalle norme vigenti ed utilizzando metodologie di pianificazione per obiettivi 
dell’assistenza nell’età evolutiva, adulta e geriatrica. 

• Qualifica conseguita  INFERMIERE PROFESSIONALE 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Equipollente Laurea I livello in Infermieristica (bachelor) 

 

AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE 
 

 HA CURATO NEGLI ANNI IL PROPRIO PERCORSO FORMATIVO, NONCHÉ L’AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE SECONDO LE NORMATIVE VIGENTI. È IN REGOLA CON LA FORMAZIONE ECM 

(EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA) 

ATTIVITÀ DI DOCENZA IN QUALITÀ 

DI FPRMATORE. 
 DAL 2009 AD OGGI UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA TOR VERGATA FACOLTÀ DI 

MEDICINA, INCARICO DI DOCENZA CDL INFERMIERISTICA - CORSO DI IGIENE E 

SANITA’ PUBBLICA 

DAL 2009 AD OGGI UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA TOR VERGATA FACOLTÀ DI 
MEDICINA INCARICO DI TUTORATO - CORSO DI LAUREA IN TECNICHE DELLA 

FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA 

DAL 1995 SCUOLA PER INFERMIERI PROFESSIONALI OSPEDALE SAN GIUSEPPE  DI 
MARINO - NURSING 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO ] 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Buona la capacità di lavorare in team multidisciplinare acquisita sia attraverso l’esperienza 
professionale che nel campo dell’attività clinica, dell’emergenza sanitaria e della formazione e 
gestione dei gruppi multidisciplinari e multiprofessionali. 

Competenza nella metodologia del “Problem Based Learning” utilizzandola in diversi corsi ed 
insegnamenti. 

Competenze nella gestione dell’équipe in ambito relazionale nella gestione dei conflitti tra i 
membri del gruppo e nel garantire un clima lavorativo ottimale al fine di facilitare le attività di 
lavoro e del gruppo. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE  Competenze esperte nella gestione del personale, nel controllo di qualità delle attività 



PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA – ID. 140 

                                                                                                                                                                       
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

ospedaliere e clinico-assistenziali dei specifici setting assistenziali (Cardiologia, Cardiochirugia e 
Terapia Intensiva), nel pianificare e sostenere lo sviluppo del personale sanitario. 

Aabilità nel collaborare con altri professionisti sanitari e nella partecipazione alla gestione 
ospedaliera/sanitaria. 

Ottima competenza nell’assicurare l'efficienza di tutto ciò che riguarda l'aspetto tecnico-
sanitario, dei dispositivi/presidi ed ambienti delle unità operative coordinate. Competenze nel 
monitorare la coerenza delle attività svolte anche dal personale assegnato con le indicazioni 
fornite dalla direzione delle Professioni Sanitarie Aziendale, le norme, i regolamenti e i 
protocolli/procedure/istruzioni operative in essere nell’organizzazione. 

Robusta competenza nel sostenere lo sviluppo del personale infermieristico assegnato. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buone conoscenze della gestione delle attrezzature e delle apparecchiature tecnico-
professionali specifiche per le unità di terapia intensiva. 

Ottima conoscenza degli applicativi informatici per la gestione degli approvvigionamenti di 
presidi, farmaci e materiali specifici ed in uso nell’organizzazione. 

Buone conoscenze informatiche: windows, pacchetto office (word, excel, access, powerpoint, 
outlook express), utilizzo di motori di ricerca  su web e navigazione in internet, utilizzo e 
consultazione di banche dati finalizzate alla ricerca 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 COMPETENZE EDUCATIVE: la capacità di educare gli assistiti, i familiari e i caregiver alla 
prevenzione dei rischi evolutivi, anche infettivi, nonché competenza educativa nel formare, 
istruire e tutorare il personale neo-inserito, gli studenti infermieri e il personale sanitario 
ausiliario. 

 

PATENTE O PATENTI  Patente Tipo B  

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  PUBBLICAZIONI 
- Nardi P., Pellegrino A., Vacirca SR, 

Anselmi D, Saulle S., Dandi R., Ro,ano A., Servadio A., Gianlorenzi A., Ruvolo G. 
THE EFFECT OF PREOPERATIVE RESPIRATORY PHYSIOTHERAPY AND 
MOTOR EXERCISE IN PATIENTS UNDERGOING ELECTIVE CARDIAC SURGERY. 
Short Term Results. Kardiochirurgia Torakochirurgia Pol (Polish J Cardiovasc Thorac 
Surg) 2019; 16(2):81-87. 

- Sili A., Vellone E., Gianlorenzi A., Fida 
R., Alvaro R. ORGANIZATIONAL HEALTH AND QUALITY OF LIFE: SURVEY 
AMONG NURSES ON TERRITORIAL EMERGENCY. La Medicina del Lavoro; 2011 
Nov-Dec (6). 

ISCRIZIONI 
- Dal 7/10/2024 a tutt’oggi è socio della Società Italiana per la Direzione e il 

Management delle Professioni Infermieristiche (SIDMI) 

PARTECIPAZIONI 
- Dal 2023 segue il coordinamento delle attività sanitarie, della logistica e dellle 

relazioni con le Aziende Sanitarie della Regione Lazio per la manifestazione pubblica 
“Tennis and Friends – Salute e Sport” di Roma. 

ALTRO: DICHIARA 
- di essere regolarmente iscritto all’Ordine delle Professioni Infermieristiche (OPI) di 

Roma per l’esercizio della professione di Infermiere sul territorio nazionale; 

-di non aver mai ricevuto condanne penali che impediscano l’assunzione presso le 
pubbliche amministrazioni; 

 

La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice 
penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03. 

 
Roma, lì 19/12/2025                                                                                             In fede 
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CURRICULUM VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 Nome e cognome Massimo Parlanti 

 E – mail  massimo.parlanti@ptvonline.it 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 Dal 01/05/2006 a tutt’oggi 

Policlinico Universitario “Tor Vergata”, Roma 

come Coordinatore Infermieristico Gestionale con i seguenti incarichi: 

 Da novembre 2025 presso l’Unità di Terapia Intensiva Cardiologica  

 Da febbraio 2021 a ottobre 2025 presso l’U.O.C di Cardiologia degenza 
 Da febbraio 2020 a gennaio 2021 presso l’U.O.C. di degenza di Malattie Respiratorie (febbraio-giugno 2020 U.O. 

COVID-2019 ove gestisce un’equipe di 25 infermieri per assistere pazienti positivi per COVID-19 in piena Pandemia in 

regime di assistenza semi intensiva). 

Dal dicembre 2018 a febbraio 2020 presso l’U.O.C. di degenza di Malattie Respiratorie (T8P1Lsud) e 

Coordinatore supervisore responsabile dell’apertura e della gestione delle degenze dell’U.O.C. di Malattie 

Dismetaboliche, Ipertensione e Nefrologia 
 Dal giugno 2015 al dicembre 2018 presso l’U.O.C. di degenza di Malattie Respiratorie e Malattie Dismetaboliche 

 Dal 15/06/2011 al giugno 2015 presso l'Unità Operativa Complessa di Malattie dell'Apparato 

Respiratorio e Oncologia Medica 

 Dal 01/06/2010 al 14/06/2011 presso l’Unità Operativa Complessa di Malattie dell'Apparato 

Respiratorio e Dermatologia 

 Dal maggio 2005 fino al 31/05/2010 presso l’Unità Operativa Complessa di Pronto Soccorso e 

Osservazione Breve Intensiva (DEA di 1° Livello) 

 Dal 20/01/2003 al 30/04/2005 

Azienda Ospedaliera Policlinico Universitario “Tor Vergata”, Roma 

Assunzione a tempo pieno e indeterminato in qualità di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere presso 

il Punto di Primo Soccorso (Pronto Soccorso dal febbraio 2005). 

 Dal 03/04/2002 al 15/01/2003 

Rome American Hospital, Via Emilio Longoni 69, Roma 

Infermiere con contratto a tempo pieno e indeterminato presso il reparto di degenze multispecialistiche mediche 

e chirurgiche. 

 Dal 16/11/1998 al 31/03/2002 

Istituto di riabilitazione Fatebenefratelli “S. Giovanni di Dio”, Via della torretta 2, Genzano (Rm) 

(distaccamento dell’ospedale FbF “Villa S.Pietro”, via Cassia 600, Roma) 

Infermiere con contratto a tempo pieno e indeterminato presso il reparto degenze 

 Dal 09/04/1997 al 07/10/1997 

Istituto clinico riabilitativo “Villa delle querce”, Via delle vigne 19, Nemi (Rm) 

Infermiere con contratto a tempo pieno e determinato presso il reparto di lunga degenza. 

 
ESPERIENZE DI DOCENZA 

Da marzo 2003 a tutt’oggi 
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Segue in qualità di tutor e valuta con giudizio, gli studenti tirocinanti del I, II e III anno del corso di Laurea 

Triennale in Scienze Infermieristiche della Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università Tor Vergata 

Tra il 2014 e il 2017 

Università “Tor Vergata” di Roma, Facoltà di Medicina e Chirurgia, 

Assistente alla Docenza del Corso Integrato di Infermieristica 4 (SSD Med 45) come da DM 270/04 del 

22/10/2004 in qualità di esperto sulle Patologie Croniche Respiratorie. 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

In regola con il sistema di crediti obbligatori ECM 

 Anno accademico 2009-2010 
Libera Università degli Studi per l'Innovazione e le Organizzazioni LUSPIO, Via delle sette chiese 139, Roma 

Master in Management e Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie 

Conseguito con 107/110 e discussione della tesi dal titolo “Strumenti per la gestione e valorizzazione delle 

risorse umane: il tema della leadership in un Pronto Soccorso” 

Abilitazione alla funzione di Coordinatore delle Professioni Sanitarie 

 29/01/2003 

Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Via Montpellier 1, Roma 

Laurea per le Professioni Sanitarie Infermieristiche, con votazione 100/110 

Abilitazione alla professione di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 

 30/06/1995 

Scuola professionale per Infermieri Professionali “G. Bianchi”, presso la Casa di Cura “Madonna delle Grazie”, 

Via Salvo D’Acquisto 67, Velletri (Rm) 

Diploma di Infermiere Professionale, abilitante alla professione di Infermiere 

 24/08/1987 

Liceo Scientifico Statale “Luigi Vailati”, Via A. Grandi 146, Genzano (Rm) 

Diploma di Maturità Scientifica. 

 

MADRELINGUA   Italiano 
 

ALTRE LINGUE   Inglese 

 Scritto    Eccellente 

 Letto    Eccellente 

 Parlato    Eccellente 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Buona conoscenza del Sistema Operativo Windows e degli applicativi Microsoft 

Buona conoscenza del Sistema Operativo Mac OS X (Apple) e dei relativi applicativi 

Buona conoscenza degli applicativi open source Linux based (Open Office, Libre Office, programmi di 

gestione multimediale, Ubuntu, Mint, ecc.) 

Buona conoscenza dei sistemi operativi per dispositivi mobili in ambiente Android e iOS. 

Buone capacità di gestione e risoluzione problematiche hardware e software su apparecchiature multimediali e 

relative all’Information Technology. 

 
PATENTI 

In possesso della patente di guida A e B 

 

Data      Firma 

 

___19/12/2025______   ______Massimo Parlanti_______
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  RICCARDO CONTI 

 E-mail  riccardo.conti@ptvonline.it 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date   DA  01/10/2002 A TUTT’OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  POLICLINICO TOR VERGATA VIALE OXFORD, 81 00133 ROMA 

• Tipo di azienda o settore  Policlinico Universitario 

• Tipo di impiego  Infermiere di ruolo a tempo indeterminato,  

dal 01/5/2006 Titolare delle funzioni di Coordinamento presso il Dipartimento di Neuroscienze; 
dal 01/11/2009 Collaboratore Professionale Esperto Infermiere cat. DS 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento attività infermieristiche, gestione equipe infermieristica, gestione/archiviazione 
dati clinici, gestione farmaci e dispositivi medici, organizzazione dei ricoveri/dimissioni 

 

• Date   DA 16/02/2001 A 30/09/2002 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  POLICLINICO DI MODENA VIALE POZZI, MODENA 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Infermiere di ruolo a tempo indeterminato Operat. Prof.le San. Infermiere cat. C presso il Centro 
Oncologico Modenese (COM); dal 01/09/2001 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 
cat. D 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza infermieristica ai pazienti oncologici 

 

• Date  DA 16/10/2000 A 06/02/2001  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  OSPEDALE MADRE GIUSEPPINA VANNINI VIA DI ACQUA BULLICANTE 00177 ROMA 

• Tipo di azienda o settore  Ospedale Generale di zona 

• Tipo di impiego  Infermiere con contratto a termine di 6 mesi presso la Chirurgia d’Urgenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza infermieristica  

 

• Date  DA 08/06/2000 A 09/09/2000 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  IVIBANK NURSING HOME BIRMINGHAM (GB) 

• Tipo di azienda o settore  Nursing Home 

• Tipo di impiego  Trained Nurse 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza infermieristica residenziale a pazienti con deterioramento cognitivo 

 

• Date  DAL 05/02/2000A 03/06/2000  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  STUDIO INFERMIERISTICO AUXILIUM BORGO SAN LORENZO (FI) 

• Tipo di azienda o settore  Ospedale Misericordia e Dolce di Prato reparto di Geriatria 

• Tipo di impiego  Infermiere associato 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza infermieristica a pazienti geriatrici 

 
 
     04/04/2023 
 
     Italian Resuscitation Council (IRC BOLOGNA) 
 
     GIC base (General Instructor Course) (istruttore BLSD) 

Istruttore BLSD IRC afferente al Centro di Formazione Policlinico Tor Vergata 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date 

     • Nome e tipo di istituto di 
formazione 

• Qualifica conseguita 
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• Date  20/12/2018 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Università degli Studi di Roma Tor Vergata 

• Qualifica conseguita  Master di II livello in Economia e Management della Sanità 

  Votazione 110/110 

 

• Date  02/04/2009 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Università degli Studi di Roma Tor Vergata 

• Qualifica conseguita  Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed ostetriche 

  Votazione 110/110 

 

• Date  20/01/2006 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Università degli Studi di Roma Tor Vergata 

• Qualifica conseguita  Master Universitario I livello in Management per le funzioni di coordinamento 

  Votazione 106/110 

 

• Date  13/12/199 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Università degli Studi di Roma Tor Vergata 

• Qualifica conseguita  Diploma Universitario per Infermiere 

  Votazione 110/110 

 

• Date  31/05/1995 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Assessorato I.C.A. e formazione professionale della REGIONE LAZIO 

• Qualifica conseguita  Dattilografo addetto Ufficio 

  Votazione 30/30 

 

• Date  Anno scolastico 1993/1994 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Liceo Classico Pilo Albertelli di Roma 

• Qualifica conseguita  Diploma di Scuola Media Superiore 
 

 

  Dal 2000 partecipa costantemente a Congressi, Corsi di Aggiornamento Informazione e 
Formazione di interesse scientifico, con particolare approfondimento sia nella clinica che nel 
Management Infermieristico. 

Adempie ed è in regola col programma Formativo del Ministero della Salute  

   

Si riportano di seguito i Corsi e Congressi frequentati in qualità di relatore ed i Crediti Formativi 
ECM maturati a tutt’oggi: 

 

  IN QUALITÀ DI AUTORE E RELATORE 
 

RESPONSABILE SCIENTIFICO 

28/9/24-26/1024-16/11/24 
27/09/2025-29/11/25 

In qualità di Responsabile scientifico e relatore 
“Trauma: update sui percorsi e le abilità nella gestione del paziente neurochirurgico con 
lesioni midollari e cervicali” 
 
21/11/2023 
In qualità di Responsabile scientifico e relatore 
“il percorso del paziente neurochirurgico acuto al PTV: dall’accettazione alla dimissione” 
 
22/11/2022 Policlinico Torvergata di Roma 
In qualità di Responsabile scientifico 

CORSI  DI FORMAZIONE  
INFORMAZIONE  

AGGIORNAMENTO  
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“Gestione del paziente neurochirurgico acuto” 
 

  22/5/2012 Azienda USL CESENA 

  In qualità di Relatore 

  “Prevenzione del tromboembolismo postoperatorio” 

 

  09/07/2010 Policlinico Tor Vergata di Roma 

  In qualità di Docente 

  “Tor Vergata Stroke Update 2010” Accreditato ECM 

 

RELATORE 

 

  01/03/07, 24/04/07, 21/06/07, 20/09/07, 28/11/07 Policlinico Tor Vergata di Roma 

  In qualità di Docente 

  “Introduzionie alle lesioni: organi nazionali, internazionali e stadi azione” Accreditato 
ECM 

 

  18/02/06 VI Congresso internazionale. Psoriasi: problema medico e sociale 

  In qualità di Relatore 

  “Pianificazione assistenziale nel paziente affetto da psoriasi” Accreditato ECM 

 

  14/04/04 III Congresso internazionale: Psoriasi problema medico e sociale 

  In qualità di Relatore 

  “L’assistenza infermieristica al paziente psoriasico” Accreditato ECM 

 
   ATTIVITA’ DI DOCENZA          

 

       Dal 2019 a tutt’oggi 

                                                                     docenza presso scuola di formazione OSS B&C consulting (Roma) 

 
        Dal 2017 a tutt’oggi 

                          Incarico di docenza 1° anno 2° semestre Corso di Laurea triennale TNFP 
 
            Da maggio 2023 a tutt’oggi 
            Istruttore BLSD presso Centro di Formazione IRC del PTV 
 

             2018 - 2019 

                                                                     Incarico di docenza 3°anno 1°semestre del Corso di Laurea triennale TNPEE 
 

RELATORE DI TESI 

UNIVERSITARIE 
  2014 

   

          

 

 Dal 2009 relatore tesi di laurea triennale in infermieristica, master di 1° livello in management e 
coordinamento infermieristico, laurea specialistica in scienze infermieristiche, master di 1° livello 
in area critica 

COMMISSIONI DI GARA   

  2014 
   

          

 

 02/08/2018 Delibera n. 761 

Componente Commissione giudicatrice per l’affidamento triennale di calze 
antitromboembolia  

  14/10/ 2016 Delibera n. 646 

 

 

 Componente Commissione giudicatrice per la fornitura biennale di gambali per la 
prevenzione della trombosi venosa profonda 

 

  08/02/2016 Delibera n. 63  

Componente commissione giudicatrice per l’affidamento della fornitura di aghi, siringhe, 
taglienti e dispositivi per infusione 
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ALTRE LINGUA 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  elementare. 

• Capacità di espressione orale  buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 
multiculturale, occupando 
posti in cui la comunicazione 
è importante e in situazioni in 
cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc 

  

 

Competenze nella gestione dell’equipe’ in ambito relazionale nella gestione dei conflitti tra i 
membri del gruppo. Garantire un clima lavorativo sereno che facilita le attività di lavoro.  

Relazione e gestione dei rapporti con i pazienti ricoverati ed i parenti: garantire un rapporto 
maturo e costruttivo finalizzato al recupero dell’autonomia del paziente in base alla propria 
condizione clinica. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, progetti, 
bilanci; sul posto di lavoro, in attività 
di volontariato (ad es. cultura e 
sport), a casa, ecc 
 

 2014 

 

 Coordinamento dell’équipe lavorativa: pianificazione delle attività, gestione della turistica 
garantendo riposi, ferie e permessi a rotazione. Organizzazione lavorativa con le altre figure 
professionali presenti. Progetto di informatizzazione della modulistica cartacea presente. Report 
dei dati 4 anni di Coordinamento della RSU Aziendale e delegato sindacale 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 

 

 

Conoscenza e utilizzo videoscrittura, uso sistemi operativi: “microsoft Word, excel, power point, 
access”, applicativi di foto ritocco e videomaker. Esperto dei maggiori applicativi utilizzati in 
sanità 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

Appassionato della fotografia digitale. Appassionato e praticante di diversi sport, amante dei 
viaggi, fotografia, pc, trekking 

 

CAPACITA’ E COMPETENZE 
PROFESSIONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali 

 

  

Negli ultimi anni progetti di costruzione ed implementazione applicativi informatici in sanità. 
Parte attiva del progetto di informatizzazione della richiesta in farmacia, gestione e stoccaggio 
attraverso applicativi specifici. Costruzione e realizzazione dell’applicativo della cartella clinica 
elettronica (CCE) ed implementazione e formazione nelle altre unità operative. Riferimento 
aziendale per la piattaforma informatica di gestione ricoveri e richieste di consulenze ed esami 
strumentali 

 

PATENTI  PATENTE B 

 

   

CAPACITA’ E COMPETENZE 
PROFESSIONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali 

 

 Negli ultimi anni progetti di costruzione ed implementazione applicativi informatici in sanità. 
Parte attiva del progetto di informatizzazione della richiesta in farmacia, gestione e stoccaggio 
attraverso applicativi specifici. Implementazione gestioni turni e personale informatizzati. 
Costruzione e realizzazione dell’applicativo della cartella clinica elettronica (CCE) ed 
implementazione e formazione nelle altre unità operative. Riferimento aziendale per la 
piattaforma informatica di gestione ricoveri e richieste di consulenze ed esami strumentali 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 
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ALTRE INFORMAZIONI 

  - Dal mese di aprile 2024 è socio della Società Scientifica Italian Resuscitation Council (IRC); 

- Dal 2024 Istruttore nel Centro di Formazione IRC Policlinico Tor Vergata (RM), dove 
partecipa, in qualità di Istruttore BLSD IRC, alle attività di formazione specifica (corsi effettuati, 
vedi portale online di IRC, www.ircouncil.it); 

- Dal mese di aprile 2024 a tutt’oggi è iscritto alla Società Scientifica Italian Resuscitation 
Council (IRC) come istruttore BLSD, svolgendo attività di formazione, promozione e 
sensibilizzazione diretta nella divulgazione delle manovre salvavita e sull’importanza di 
utilizzare il defibrillatore come unico mezzo salva vita in caso di Arresto Cardio-Circolatorio 
improvviso, giornate informative e formative gratuite per adulti e bambini (eventi “VIVA” e “Un 
pic-nic mozzafiato”) nei luoghi di lavoro, scuole, centri commerciali, etc. ed ha conseguito 
l’abilitazione a Istruttore Corsi BLSD e candidato Istruttore PBLSD. 

- di essere regolarmente iscritto all’Ordine delle Professioni Infermieristiche (OPI) di Roma per 
l’esercizio della professione di Infermiere sul territorio nazionale; 

- Dal mese di ottobre 2024 a tutt’oggi è socio della Società Italiana per la Direzione e il 
Management delle Professioni Infermieristiche (SIDMI) 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati 
personali 
 

Roma 22/12/2025 

 
 
 
 
 

https://checkpoint.url-protection.com/v1/r02/url?o=http%3A//www.ircouncil.it&g=YzJhNjBhMGVkYjBhM2U4NQ==&h=ZTE0ZWFiMzczNzJiNTdiMDM4YmZmZjkyOGNlYmQ5YjVlMGEzNjJmMDgzOWY2MGFlMjNmOWEwM2M4MzE4ZTFiMA==&p=YzJlOnBvbGljbGluaWNvdG9ydmVyZ2F0YTpjOm86MjE5OTIxYThhMGRlYWVmZTkwYjJlMzM5ZWU0ODNiMjk6NzpwOlQ=
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C U R R I C U L U M  V I T A E  

 
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 
 

Nome  DANIELE PICCOLELLI 

Telefono  06/20908487 Lavoro 

E-mail  daniele.piccolelli@ptvonline.it (Lavoro) 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date   01/11/2022 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico Tor Vergata Viale Oxford, 81 – 00133 Roma 

• Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

 Policlinico Universitario 

Referente Infermieristico – Medicina Interna Ipertensione 

  

• Date   26/10/2020 al 30/10/2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico Tor Vergata Viale Oxford, 81 – 00133 Roma 

• Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

 Policlinico Universitario 

Infermiere - Pronto Soccorso 

 

• Date  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

                              • Tipo di impiego 

 

 

• Date  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

                              • Tipo di impiego 

 

• Date 

  

29/04/2015 a tutt’oggi 

Policlinico Tor Vergata Viale Oxford, 81 – 00133 Roma 

Terapia Intensiva – Area Emergenza 

- Coadiutore attività clinica dell’area emergenza 

- Referente Tirocinio Guidato Area emergenza e Terapia Intensiva degli Studenti 3° anno 

Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche 

 

13/05/2014 a tutt’oggi 

Policlinico Tor Vergata Viale Oxford, 81 – 00133 Roma 

 

- Tutor clinico di Tirocinio 

 

16/08/2006 al 25/10/2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico Tor Vergata Viale Oxford, 81 – 00133 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Policlinico Universitario 

• Tipo di impiego  Infermiere - Terapia intensiva 

   

• Date  06/05/2003 – 15/08/2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Rome American Hospital, Via E. Longoni, - 00157 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Clinica privata 

• Tipo di impiego  Infermiere – Terapia intensiva 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  08/10/2021 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Comando vigili del fuoco - Roma 
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• Qualifica conseguita  Addetto antincendio 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Idoneità tecnica 

 

• Date (da – a)  A.A. 2010/2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Roma Tor Vergata 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Scienze Infermieristiche ed ostetriche 

• Qualifica conseguita  Laurea magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 110/110lode – Crediti Formativi Universitari 120 

 

• Date (da – a)  A.A. 2007 - 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Roma Tor Vergata 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Management infermieristico per le funzioni di coordinamento 

• Qualifica conseguita  Master in management infermieristico per le funzioni di coordinamento 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 106/110 – Crediti Formativi Universitari 60 

 

• Date (da – a)  A.A. 1999 – 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Roma Tor Vergata 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Laurea in Infermieristica 

• Qualifica conseguita  Infermiere 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 110/110 Crediti Formativi Universitari 180 

 

• Date (da – a)  Anni Scolastici 1994 – 1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto tecnico industriale “Johann von Neumann” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diploma di Maturità  

• Qualifica conseguita  Perito informatico e capotecnico industriale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 95/100 

  
    

 

PROGETTI E DELIBERE AZIENDALI 
 

Data 

Deliberazione 

Nome e tipo di delibera 

 

Data 

 11/10/2024 

N°1289 

Nomina Responsabille d’Area di Tirocinio 

 

 

13/06/2018  

                                     Deliberazione  n° 587 

Nome e tipo di delibera  Nomina componente commissione giudicatrice 

Nome e tipo di istituto   Fornitura sensori saturimetria transcutanea 
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                                PUBBLICAZIONI  
 
 

      Assistenza infermieristica 
      Esperto clinico in terapia intensiva 
      Predisposizione, adozione e revisione di strumenti di documentazione 
      dell’assistenza.      
      Tenuta della documentazione clinica e assistenziale 
      Gestione dei rapporti con i servizi per l’approvvigionamento di farmaci, presidi e        
      materiale vario. 

                  Gestione delle scorte e controllo delle attività 
        Cura della conservazione e del miglioramento dei locali e degli arredi 

              Gestione dei rapporti con altre UU.OO. 
         Elaborazione, implementazione e revisione di procedure, protocolli e indicatori  
         Progettazione, attuazione e valutazione dei piani di aggiornamento e di      
         programmi di formazione continua 
         Formazione e tutoraggio degli studenti 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 

 Collaborazione e lavoro di gruppo 

Comunicazione e gestione dei flussi di informazioni 

 

Date   Dal 29/04/2015  

Deliberazione  Protocollo n° 0011014/2015 

Nome e tipo di delibera  Rimodulazione governo assistenziale 

Nome e tipo di istituto  

 

 Coadiutore attività clinica dell’area emergenza 

INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI 

 

Data 

  

02/07/2019 

Deliberazione  Ministero della Salute DGPROF 0033834-P 

Nome e tipo di delibera  Nomina componente commissione esaminatrice per il 09/07/2019 

Nome e tipo di istituto  Esame di abilitazione titolo per CPSI stranieri 

Data  05/07/2018  

Deliberazione  Ministero della Salute DGPROF 0033636-P 

Nome e tipo di delibera  Nomina componente commissione esaminatrice per il 10/07/2018 

Nome e tipo di istituto  Esame di abilitazione titolo per CPSI stranieri 

Data  Gennaio/marzo 2020  

Titolo 

 

 

 Valutazione dello stress correlato all’attività dell’infermiere in Pronto Soccorso e Terapia 
Intensiva. OPI Roma, Infermiere Oggi, anno XXX, N°1 

Autore 

   

Data  2019  

Titolo 

 

 Berman A., Snyder S. Nursing Clinico tecniche e procedure di Kozier. 

Curatore edizione italiana. 

  3° ed. 2019 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

ALTRE LINGUA 
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situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Coordinamento di persone 

Organizzazione piani di lavoro 

Realizzazione e implementazione progetti 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buone conoscenze informatiche e capacità di utilizzo dei più diffusi software applicativi 

Competenze tecniche inerenti le strumentazioni elettromedicali presenti nella terapia intensiva 

 

 

 
Lettura  

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida automobilistica di tipo “B” 
 

 
In regola con l’aggiornamento ECM professionale 
 
 
Data 22/12/2025                                                                                                                                                In fede 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
Dal 2006 a tutt’oggi  Fondazione PTV, Policlinico Tor Vergata - Viale Oxford, 81 – 00133 Roma 

U.O.C.  di Cardiologia (Cardiologia Interventistica/UTIC/Ambulatorio) - Centro Hub 

per l’Emergenza Cardiologica della Regione Lazio. Incarico di Coordinatore delle Attività 

Cliniche – Deliberazione n° 432 del 19.04.2006. Collaboratore Professionale Sanitario 

Infermiere Esperto cat. DS2 -Deliberazione n° 147 del 13.10.2021 

  

  

  Qualità e Formazione in ambito clinico infermieristico: 

Rilevazione dei bisogni assistenziali relativi alle patologie più frequenti in Cardiologica; 

Coordinamento di gruppi di lavoro per l’ elaborazione di procedure, protocolli e percorsi 

assistenziali; Pianificazione della formazione correlata e della valutazione circa la loro 

applicazione; Effettuazione di ricerca bibliografica e consultazione di banche dati; 

Condivisione delle evidenze e dei risultati della ricerca con i gruppi interessati; 

Progettazione e  realizzazione di formazione specialistica; Valutazione della qualità 

clinica delle cure erogate (audit clinico);Presa in cura di casistica ad elevata complessità 

assistenziale; Consulenza su specifiche tematiche cliniche; Collaborazione alle attività di 

governo del tirocinio degli studenti dei corsi di laurea triennale; Educazione terapeutica; 

Progettazione di giornate di studio, di riflessione e di confronto su tematiche di bioetica, 

etica e cittadinanza; Strutturazione ed implementazione di  metodologia operativa che 

consenta di mantenere un livello  appropriato di competenza e di performance; Stesura e 

sviluppo di progetti di cambiamento a contenuto clinico. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

2016  Università degli Studi di Roma " Sapienza"- I Facoltà di Medicina e Chirurgia 

Master I Livello “Gestione delle lesioni cutanee- wound care” (110/110)   
2011  Università degli Studi di Roma " Sapienza"- I Facoltà di Medicina e Chirurgia 

Master I Livello “Management per il Coordinamento nell’Area delle Professioni Sanitarie” 

 (110/110 cum laude) 
  

2009  Università degli Studi di Roma " Sapienza"- I Facoltà di Medicina e Chirurgia 

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche (110/110 cum laude)   
2005  Università degli Studi di Roma " Sapienza"- I Facoltà di Medicina e Chirurgia 

Scuola Diretta a Fini Speciali per Dirigenti dell’Assistenza Infermieristica 

Diploma di Dirigente dell’Assistenza Infermieristica (50/50) 
  

2003  Università degli Studi di Roma "Tor Vergata" - Facoltà di Medicina e Chirurgia 

Laurea per le Professioni Sanitarie Infermieristiche (110/110)   
2002  Centro di Formazione e di Studi Sanitari Policlinico Militare di Roma "Celio"  

Università degli Studi di Roma "Tor Vergata" 

Formazione Complementare in "Assistenza Chirurgica in Camera Operatoria" 
  

2001  Centro di Formazione e di Studi Sanitari "P.L.Monti"  

Università degli Studi di Roma "Tor Vergata" 

Certificato di Competenza Specifica in "Assistenza Infermieristica al paziente Critico 

Cardiovascolare" 

  

1989  Scuola per Infermieri Professionali - USL LT5-LT6 di Formia (LT) 

Diploma di Infermiere 

 
  

 
ATTIVITÀ DI DOCENZA  

 - Docente a contratto del Corso di Laurea Scienze Infermieristiche Generali Cliniche: 

Infermieristica generale 1 – AA 2019-2020; AA 2020-2021-AA 2021-2022- AA2022-2023-

AA2023-2024 

- Componente commissione esaminatrice prova attitudinale- riconoscimento titolo 

professionale infermieri stranieri- Ministero Salute - UTV 2018; 2019; 2020; 2024. 

- DAS Clinica generale – modulo 6 – SUPSI Scuola Universitaria Professionale della 

Svizzera Italiana, c/o DEASS Manno CH – 2019 

- Componente commissione procedura di stabilizzazione di CPSI, AO San Camillo-

Forlanini: 2017 

- Affidamento modulo didattica integrativa nel CdL di Medicina Pratica 1  
Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia- Università degli Studi di Roma Tor 

Vergata: 2009-2010-2011-2012-2013-2015-2016-2019-2020-2022-2023-2024 

- Docenza Master in Management Infermieristico per le Funzioni di Coordinamento 

AA 2009/2010 Sede IDI di Roma 

- Componente commissione alla prova di selezione per l’ammissione al 1° anno dei 

Nome e Cognome  Paola D’Alessandro 
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CdL Triennale di Area Sanitaria: dal 2006 ad oggi 

   

 
PROGETTI  

DI MIGLIORAMENTO 

 - L’infermiere neo-inserito presso il PTV: accoglienza, orientamento e valutazione 

PTV, Deliberazione n.1545 del 2.12.2024: modello organizzativo del percorso 

d’inserimento del neofita infermiere 

- Il Tutorato Clinico presso il PTV 

PTV, Deliberazione n. 1289 del 11.10.2024: modello organizzativo di apprendimento 

clinico, atto a valorizzare il tirocinio degli studenti di infermieristica all’interno del PTV 

- La Consulenza delle Professioni Infermieristiche e dell’Area Riabilitativa 

PTV, Deliberazione n.218 del 19.02.2024 

- Il modello del Case Management al PTV 

PTV, Deliberazione n.1120 del 26.09.2023 

- Gestione dell’Emergenza Intra-ospedaliera 

PTV, Deliberazione n. 152 del 21.02.2022: attivazione del Medical Emergency Team - MET 

- Ambulatorio delle Cronicità 

PTV, Deliberazione n. 669 del 06.08.2021: attivazione di percorsi di continuità assistenziale 

e presa in cura delle cronicità 

- Il Tutoraggio Clinico.  

PTV, Deliberazione n. 171 del 4.03.2014: progettazione, sperimentazione ed 

implementazione del percorso di tutoraggio clinico degli studenti infermieri 

- La Consulenza Infermieristica.  

PTV, Deliberazione n. 171 del 4.03.2014: progettazione, sperimentazione ed 

implementazione del processo di consulenza infermieristica  

- Magda: la Documentazione clinica Infermieristica.  

PTV, Deliberazione n. 171 del 4.03.2014: progettazione, sperimentazione ed 

implementazione della documentazione clinica infermieristica e di tipo collaborativo. 

- L’Osservatorio Infermieristico e delle Professioni Sanitarie. 

 PTV, Deliberazione n. 171 del 4.03.2014: promozione e monitoraggio nella prassi 

assistenziale dei principi del “prendersi cura” 

- Progetto INCA2 Regione Lazio 2007-2009 - Valutazione della qualità delle cure 

ospedaliere e dell’assistenza territoriale in pazienti con infarto miocardico acuto tipo ST 

elevato (STEMI). Contributo attivo alla realizzazione del progetto INCA2, fase pilota, 

attività di formazione e di addestramento (docenza nel Corso Avanzato) degli infermieri 

sperimentatori, raccolta dati nell’ambito del sistema informativo INCA_IN e conduzione del 

follow-up telefonico nell’ambito dell’indagine INCA_OUT. 

- Joint International Meeting   

 2007-2008, Nurse Coordinator Virtual Training Session: Dal dolore al pallone, emergenza 

virtuale al JIM, sistema didattico interattivo con uso dei simulatori. 

   

GRUPPI DI LAVORO  Responsabile di Area di Tirocinio Clinico - Deliberazione n. 1289 del 11.10.2024 

 Componete del Gruppo Aziendale PTV “Laviamoci le mani” Deliberazione n.548 del 

24.06.2019 

 Coordinatore Gruppo di Studio SIC Regione Lazio - Assistenza Infermieristica e Tecnica in 

Cardiologia, 2017-2019 

 Coordinatore Gruppo di Studio SIC Nazionale - Assistenza Infermieristica e Tecnica in 

Cardiologia, 2015-2016 

 Responsabile Processo SGQ DIPS-SP04 Documentazione di Registrazione Infermieristica e 

delle Professioni Sanitarie, 2014 ad oggi 

 Componente del Sistema Gestione Rischio Clinico PTV in qualità di Facilitatore, 2009 ad 

oggi 

 Componente del Gruppo di Studio Assistenza Tecnica ed Infermieristica in Cardiologia della 

Società Italiana di Cardiologia (SIC), 2007-2021 

   

PUBBLICAZIONI E 

RICONOSCIMENTI 

 - Lean Healthcare Award 2022 - Vincitore BEST LEAN IDEA – Progetto: 

“Percorsi di continuità assistenziale e presa in carico della cronicità: sperimentazione di un 

modello ambulatoriale a gestione infermieristica”. 

- Monografia Covid-19. La pandemia da coronavirus e le organizzazioni sanitarie complesse 

(progetti, idee, innovazioni, tecnologie, modelli organizzativi) Ed. 2021 – 

 D’Alessandro, et al. “Gestione della sala di emodinamica per emergenza Covid-19” PTV- 

Area delle professioni Sanitarie e Sociali - DI 
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- Amatuzzi V., Chialà O., D’Alessandro P. et al., “La prevenzione delle infezioni da 

dispositivi cardiaci elettronici impiantabili (CIED) e la tecnologia Hydrofiber: esperienza 

del Laboratorio di Elettrostimolazione del PTV”. Giornale Italiano di Cardiologia / Vol 21 / 

Suppl 2 al n. 12 – 2020 Abstract 81° Congresso Nazionale della Società Italiana di 

Cardiologia –  A77 

-D’Alessandro P., Ferracci A. “La gestione dell’infezione della tasca ICD-BIV. Il contributo 

del woundcare nurse”. Giornale Italiano di Cardiologia / Vol 20 / Suppl 1 al n. 12 - 2019 - 

Abstract 80° Congresso Nazionale della Società Italiana di Cardiologia – S. P. A806 

-Rea B, Carosi M, D’Alessandro P, et al. “La documentazione integrata come garante della 

continuità assistenziale all’interno di una equipe multi professionale e multidisciplinare nella 

gestione del paziente cardiologico complesso”. Giornale Italiano di Cardiologia / Vol 20 / 

Suppl 1 Al. n. 12 - 2019 - Abstract 80° Congresso Nazionale della Società Italiana di 

Cardiologia – S. P. A817 

-Ticconi F, D’alessandro P, Varchetta C, Di Lascio A, Ussia G, Romeo F. “La procedura 

d’impianto percutaneo di una bioprotesi valvolare (TAVI) con particolare attenzione 

all’attività dell’infermiere crimpatore e del tecnico di radiologia: esperienza del Policlinico 

Universitario Tor Vergata di Roma. 76° Congresso Nazionale della Società Italiana di 

Cardiologia – S.P. A192 

-Ticconi F., D’Alessandro P., Varchetta C., Di Lascio A., Romeo F. “Approccio 

multidisciplinare degli operatori coinvolti nella procedura d’impianto percutaneo di una 

bioprotesi valvolare (TAVI)” - XV Congresso Nazionale Aitri e IV International Meeting of 

Interventional Radiographers – S.P.– EXPO Milano 2015 

- Sili A., Alvaro R., D’Alessandro P. et al.  “Il Coordinatore delle Attività Cliniche: 

esperienza del Policlinico Universitario Tor Vergata di Roma” L’infermiere – 2009;4-6:23-

25 

- Gaspardone A. D’Alessandro P., et al. “La chiusura percutanea dei difetti interatriali” - 

Emodinamica-2001; 27:7-11 

- Gaspardone A., D’Alessandro P. – Romigi G.  “L’Assistenza in un servizio di 

emodinamica relativamente alla procedura di chiusura per cutanea dei difetti interatriali” 

Area libera-1° supplemento a Scenario-Organo Uff. Aniarti-2004;4:3-6 
 

 

Autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità al Decreto legislativo 196/03 e s.m.i.  

 

Autocertificazione ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000  

 

Io sottoscritta Paola D’Alessandro, consapevole delle conseguenze penali derivanti da dichiarazioni false e mendaci, come disposto dall’ art. 76 del 

D.P.R. n. 445/2000, attesto che tutto quanto riportato nel curriculum corrisponde a verità.  

 

 
                                                                                                                                                           In fede 

 

  

  Roma, dicembre 2025 

 


