
                                                             
 

Provider: Centro Cardiologico Monzino – ID: 991-479896 

 
 

Titolo Progetto Formativo:  

 
CORSO DI ADDESTRAMENTO ANTINCENDIO PER ADDETTI – LIVELLO 3 

 
Tipologia: Progetto Formativo Aziendale   

 

Sede 

Centro Cardiologico Monzino 

Via C. Parea, 4 20138 Milano 

 

Data: 

20 e 21 aprile 2026, ed. 1 

14 e 15 maggio 2026, ed. 2 

 

PRESENTAZIONE DEL CORSO 

 
Corso antincendio specifico per i luoghi di lavoro, o parti di essi, in cui siano presenti sostanze 

altamente infiammabili e condizioni locali o di esercizio che comportino notevole probabilità di 

sviluppo di incendi e in cui sussistano forti probabilità di propagazione delle fiamme, specialmente 

nella fase iniziale.   

Il programma (D.M. 02/09/21) si focalizza, sulle misure di protezione antincendio e procedure da 

adottare in caso di pericolo.  

 
Obiettivo generale 
 
Il corso antincendio livello 3 fornisce gli strumenti conoscitivi essenziali, teorici e pratici dei mezzi 

portatili/fissi antincendio oltre all’utilizzo di naspi e idranti, per permettere a chi è incaricato di 

attuare gli interventi di Prevenzione, lotta, contro gli incendi e gestione emergenze in attesa dei 

soccorsi specializzati (Vigili del Fuoco), atti a limitare e/o evitare l’aggravarsi delle situazioni di 

pericolo. 
 
Obiettivi didattico-formativi 
 

• Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e/o patologie correlate  
 

 

Destinatari 

Tutte le professioni sanitarie 
 
Numero partecipanti: max 20 ad edizione 

 
 
 



                                                             
 
Struttura del corso 
Il corso prevede una formazione residenziale ed una formazione residenziale interattiva. 
 
 
Docenti 
Cassanelli Angelo, IGEAM CONSULTING 
 
 
Sede: I.R.C.C.S. Centro Cardiologico Monzino, Milano 
Responsabile scientifico:  
Dr.ssa Federica Vaga – Direttrice Risorse Umane e Formazione 

 
 
 
Programma mattino e pomeriggio 
Prima giornata 
 

 8:30-12:30 L’INCENDIO E LA PREVENZIONE INCENDIO 
- Principi sulla combustione; le principali cause di incendio in relazione allo 

specifico ambiente di lavoro - le sostanze estinguenti; i rischi alle persone 

ed all’ambiente  
- specifiche misure di prevenzione incendi; accorgimenti comportamentali 

per prevenire gli incendi  
- l’importanza del controllo degli ambienti di lavoro; l’importanza delle 

verifiche e delle manutenzioni sui presidi antincendio 
- Strategia antincendio; Le aree a rischio specifico; La protezione contro le 

esplosioni. 

12:30-13.00 Pausa Pranzo 

13:00-17:00 MISURE ANTINCENDIO 
- reazione al fuoco; resistenza al fuoco; compartimentazione  
- Esodo; rivelazione ed allarme; controllo di fumo e calore. 

 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                             
 
 
 
Programma mattino e pomeriggio 
Seconda giornata 
 
 
     

8:30-12:30 MISURE ANTINCENDIO 
- controllo dell’incendio; operatività antincendio  
- gestione della sicurezza antincendio in esercizio ed in emergenza.  
- controlli e la manutenzione; Il piano di emergenza  
- procedure di emergenza; procedure di allarme; procedure di evacuazione 

12:30-13.00 Pausa Pranzo 

13:00-16:30 ESERCITAZIONI PRATICHE interattivo 
- presa visione e chiarimenti sulle principali attrezzature ed impianti di 

spegnimento  
- presa visione sulle attrezzature di protezione individuale (maschere, guanti, 

tute, ecc.  
- esercitazioni sull’uso delle attrezzature di spegnimento e di protezioni 

individuali  
- presa visione del registro antincendio  
- chiarimenti ed esercitazione riguardante l’attività di sorveglianza 

16:30-17:00 TEST DI VALUTAZIONE CORSO ECM 
SCHEDA DI VALUTAZIONE CORSO ECM 

 
 
 
Segreteria organizzativa:   
Dr.ssa Clara Calabrese 
Direzione Risorse Umane 
tel. 0258002229 
e-mail: clarice.calabrese@cardiologicomonzino.it 
 
 

Crediti ECM assegnati: 20,4 
 

mailto:clarice.calabrese@cardiologicomonzino.it
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