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[l soggetto trapiantato al lavoro: ruolo del medico
competente e della sorveglianza sanitaria ai fini
del reinserimento lavorativo e sociale

[RES]
Provider: 119 C.P.G. srl
Data inizio corso: [02/04/2026]
Data fine corso: [02/04/2026]
Ore totali: 4
Crediti Totali: 4
Sede di svolgimento: ACHotels
Obiettivo formativo: 2 — Linee guide, protocolli, procedure
Partecipanti: max 100
Specialita accreditate: Medico Chirurgo: Medicina del Lavoro; Gastroenterologia; Nefrologia; Cardiologia;

Cardiochirurgia; Chirurgia Generale; Chirurgia toracica
Psicologo’ tutte le discipline

Responsabili Scientifici: Prof. Alessandro Godono

1 Razionale

Il reinserimento lavorativo dei soggetti con condizioni di vulnerabilita e compromissioni dello stato di salute, in
particolare coloro che sono stati sottoposti a trapianto d’organo, rappresenta una sfida complessa che coinvolge
aspetti clinici, funzionali, ma non meno contrattuali, organizzativi e psicosociali. | progressi della medicina dei
trapianti hanno determinato un significativo aumento della sopravvivenza e della qualita di vita, rendendo centrale il
tema della sostenibilita lavorativa nel medio-lungo periodo. In questo contesto, il medico competente - anche
attraverso la necessaria interazione e collaborazione con le altre figure della prevenzione aziendale - assume un
ruolo chiave nella valutazione dell’idoneita lavorativa e nella definizione di misure di accomodamento ragionevole,
finalizzate a conciliare le esigenze organizzative e produttive con le specifiche caratteristiche, potenzialita e fragilita
dei singoli lavoratori, promuovendo condizioni di effettiva pari opportunita. Il progetto, realizzato nell’ambito del
Bando Bric 2022 — ID 25 ha analizzato in modo sistematico i determinanti clinici, lavorativi e psicosociali del
reinserimento lavorativo nei soggetti trapiantati, integrando approcci clinici e occupazionali. | risultati evidenziano la
necessita di modelli strutturati e personalizzati di gestione del rientro al lavoro. Il congresso conclusivo intende
presentare i principali risultati del progetto, i materiali informativi e formativi sviluppati e promuovere un confronto
tra istituzioni, professionisti sanitari e parti sociali. L’obiettivo e favorire la traduzione delle evidenze prodotte e delle
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indicazioni emerse in interventi operativi concreti, utili a migliorare I'inclusione lavorativa e sociale delle persone con
condizioni di vulnerabilita, tra cui in particolare i soggetti trapiantati

2 Programma

09.00-09.30
09.30-10.00
10.00-10.20
10.20-10.40
10.40-11.00
11.00-11.20
11.20-11.40
11.40-12.00

12.00-12.20

12.20-13.20

Registrazione

Introduzione dei lavori - saluti istituzionali Coggiola-Pira-Papaleo

Trapianto d’organo e lavoro: criticita e prospettive nel reinserimento lavorativo Godono

Outcomes clinici e funzionali nel trapianto di rene Biancone

Trapianto cardiaco: esiti clinici, capacita funzionale e prospettive lavorative Marro

Aspetti clinici ed occupazionali nel pre e post trapianto di fegato Saracco

Dall’esito del trapianto al rientro a lavoro: il ruolo dei fattori psicosociali Miniotti

Accomodamento ragionevole e inclusione lavorativa: diritti, tutele e necessarie sinergie partecipative
Frascheri

Collocamento dei lavoratori con disabilita e gli accomodamenti ragionevoli tramite il piano di lavoro
personalizzato- Cristaudo

Tavola rotonda e discussioni: esperienze in tema di inclusione lavorativa e accomodamento
ragionevole da parte di INAIL territoriale (Romagnolli), patronato (Fassone) e aziende (Gorra).



COGNOME | NOME Laureain Specializzazione | Posizione attuale
Specialistain
Medicina del
Coggiola Maurizio Medicina e Chirurgia |Lavoro Presidente Societa Italiana Medicina del Lavoro
Specialistain
Medicina del Professore Ordinario di Medicina del Lavoro
Pira Enrico Medicina e Chirurgia | Lavoro (UniTO)
Dirigente di Ricerca
Specialistain presso il Dipartimento di Medicina,
Medicina del Epidemiologia, Igiene del Lavoro e Ambientale
Papaleo Bruno Medicina e Chirurgia | Lavoro dellUINAIL
Dirigente Medico in Medicina del lavoro
Specialistain Medicina del lavoro U - Rischio occupazionale
Medicina del ospedaliero presso AOU Citta della
Godono Alessandro | Medicina e Chirurgia |Lavoro Salute e della Scienza di Torino
Direttore ff della SC Nefrologia-Dialisi-Trapianti
Specializzazione |U dell'ASO Citta della Salute e della Scienza di
Biancone Luigi Medicina e Chirurgia |in Nefrologia Torino
Dirigente Medico presso Dipartimento
Cardiovascolare e Toracico Presidio Ospedaliero
Specializzazione | Molinette - AOU Citta della
Marro Matteo Medicina e Chirurgia |in Cardiochirurgia | Salute e della Scienza di Torino
Specializzazione
in Malattie Dirigente Medico presso SC Gastroenterologia
dell'Apparato Presidio Ospedaliero Molinette - AOU Citta della
Saracco Margherita | Medicina e Chirurgia | Digerente Salute e della Scienza di Torino
Ricercatore Universitario di Tipo A (SSD
Psicologia Clinica)
Specializzazione | Dipartimento Neuroscienze - UNITO
Magistrale in Scienze |in Psicoterapia Dirigente Psicologo SSN-SSD Psicologia Clinica -
Miniotti Marco della Mente Psicodinamica AOU Citta della Salute e della Scienza di Torino
Dirigente | livello CISL Nazionale - Responsabile
Nazionale Salute e Sicurezza sul Lavoro
RSPP sede contrale e societa collegata Studium
Frascheri Cinzia Giurisprudenza srl
Specialistain
Medicina del Direttore UO Complessa Medicina Preventiva del
Cristaudo | Alfonso Medicina e Chirurgia | Lavoro Lavoro - AOU Pisana
Romagnolli | Cristina Giurisprudenza Direttore Direzione Territoriale INAIL Torino
Fassone Riccardo INAS CISL Piemonte
Health Surveillance and psychosocial risks -
Gorra Egle Intesa Sanpaolo




