EVENTO FORMATIVO

COOPERAZIONE, COMUNICAZIONE E BENESSERE NEL SETTORE SOCIOSANITARIO

Il presente percorso formativo, della durata di 24 ore, intende supportare i lavoratori di organizzazioni del
settore socio-sanitario alle prese con scenari di cambiamento che rendono necessario un approccio
“proattivo” nei confronti del lavoro.
In tale ambito emergono due dimensioni fondamentali che appartengono tanto al mondo del lavoro quanto,
piu in generale, al nostro sviluppo come individui prima che come lavoratori:
1) la dimensione “gruppo”, che comporta il riconoscersi all’interno di un ambiente di lavoro e la capacita di
operare in un contesto che generi benessere e che dal benessere possa generare sane relazioni con colleghi,
clienti e utenti;
2) la dimensione “stress”, di cui tutti i lavoratori, specialmente in un periodo caratterizzato da elevata
incertezza, sono potenziali vittime.
A tal fine corso si propone di approfondire le seguenti aree tematiche:
|'ascolto e la relazione;

- i processi comunicativi;

- la comunicazione emotiva;

- saper comunicare nelle situazioni critiche.
Nell’ambito di tali aree tematiche si favorira, trasversalmente ai temi, lo sviluppo di un’attenzione dedicata
alle esigenze delle organizzazioni sociosanitarie, con particolare riferimento al contesto di trasformazione
che attualmente si trovano ad affrontare.

Obiettivi specifici

La finalita del presente percorso di formazione e quella di fornire competenze funzionali a stimolare le
condizioni per I'innovazione all'interno delle organizzazioni sociosanitarie, contribuendo a supportare il
confronto con sistemi organizzativi continuamente in cambiamento.

L’obiettivo del corso e riuscire ad unire la praticita delle scienze aziendali e organizzative alla scientificita della
psicologia cognitiva e comportamentale, per affrontare consapevolmente le sfide di scenario e di mercato
nelle quali ci troviamo. L'approccio che si intende adottare mette al centro le persone, spingendo
all'innovazione attraverso la sperimentazione continua di nuove soluzioni orientate al problem solving.

Il percorso pertanto persegue i seguenti obiettivi specifici:

- sostenere la competitivita delle strutture sociosanitarie adottando un approccio mirato a favorire
I'introduzione di innovazioni di processo attraverso il ripensamento e la ri-modellizzazione del proprio
comportamento professionale;

- individuare soluzioni innovative per adeguarsi alle evoluzioni dell’utenza;

- sollecitare risposte organiche di adozione e assimilazione delle innovazioni;

- costruire strumenti finalizzati a migliorare la comunicazione interna, la consapevolezza di sé, la gestione
dello stress ed in generale il benessere organizzativo.

Coerentemente con tale impostazione, il percorso persegue quindi I'obiettivo di fornire competenze
trasversali in grado di rispondere alle trasformazioni del settore.
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Conoscenze previste in uscita

Il percorso prevede lo sviluppo delle seguenti competenze:

- essere in grado di gestire efficacemente le criticita organizzative adottando un approccio proattivo;
- saper diventare consapevoli del proprio atteggiamento verso il lavoro;

- saper riconoscere le leve della propria motivazione;

- saper sviluppare azioni coerenti ed efficaci di fronte agli obiettivi personali ed organizzativi;

- saper utilizzare tecniche di comunicazione empatica per la prevenzione dello stress.

OBIETTIVI FORMATIVI TECNICO PROFESSIONALI

Essere in grado di gestire efficacemente le criticita organizzative adottando un approccio proattivo.
OBIETTIVI FORMATIVI DI PROCESSO

Formare ad una corretta relazione di aiuto e di cura fondate sulla conoscenza delle dinamiche con cuile
persone affrontano gli stati di disagio e malessere.

OBIETTIVI FORMATIVI DI SISTEMA

Essere in grado di prendersi cura della persona attraverso corrette relazioni di aiuto rivolte al
mantenimento e al recupero del benessere, anche grazie all’attivazione di adeguate conoscenze
organizzative.

Verifica dell’apprendimento: test a risposta multipla

Articolazione, struttura e destinatari

Il corso, della durata di 24 ore, sara articolato in tre sessioni giornaliere della durata di 8 ore ciascuna, in
orario mattutino (dalle 9 alle 13) e pomeridiano (dalle 14 alle 18)

La programmazione prevede di coinvolgere complessivamente circa 50 operatori, appartenenti alle seguenti
famiglie professionali: psicologi, fisioterapisti, logopedisti, terapisti della neuro e psicomotricita dell’eta
evolutiva, educatori, OSA, OSS, assistenti sanitari.
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Federica Roberto Psicologa

@ Dottoressa.federicaroberto@gmail.com @ 3914242197 @ Giarre

18/11/1995 () B

@ Iscrizione Albo degli Psicologi: n° 11540-A / Iscrizione Albo Formatori SARFS:
n°1729

PROFILO

Unendo competenza psicologica e sensibilita nei confronti delle multi-diversita, ho dedicato la mia carriera a
trasformare le sfide della vulnerabilita in opportunita, contribuendo alla costruzione di percorsi di crescita ed
autonomia personale, con soggetti in posizione di svantaggio.

Dalla paura al coraggio, dalla resistenza alla resilienza

~¥, COMPETENZE

Soft Skills Competenze Digitali
« Problem Solving « Sistemi di messagistica ed e-email (Avanzato)
« Intelligenza emotiva Pacchetto Office (Base)
« Comunicazione assertiva ed ascolto attivo Piattaforme social-media (Intermedio)

« Leadership * Ricerca ed elaborazione di informazioni
o Adattamento (Avanzato)

* Resilienza « Applicativi per la creazione di contenuti
¢ Discrezionalita multimediali (Base)

« Capacita decisionali ed organizzative
e Time Management

e Team Work

+ Multitasking

« Proattivita

 Pensiero Laterale

Competenze Linguistiche
e Madre Lingua: Italiano
« Inglese: Base - Al

= ESPERIENZA PROFESSIONALE

09.2025 - presente Psicologo Coordinatore
Giarre Insieme Onlus Soc. Coop

Attivita di Psicologo e Coordinatore nel progetto "Nessuno Escluso" rivolto a
ragazzi con spettro autistico.

05.2025 - presente Psicologo - Responsabile e Coordinatore

Giarre I Cantieri Sociali - Societa Cooperativa Sociale
Le principali mansioni svolte fanno riferimento al lavoro di responsabilita e
coordinamento della comunita diurna per minori italiani in difficolta socio-
economiche ed in qualita di Psicologa, del supporto psicologico degli stessi

05.2025 - presente Terapista ABA
I Cantieri Sociali - Societa Cooperativa Sociale


mailto:Dottoressa.federicaroberto@gmail.com
tel:3914242197

04.2025 - presente
Giarre

02.2024 - 09.2024
Acireale

06.2023 - 10.2023
Acireale

03.2022 - 06.2022
Acireale

12.2021 - 06.2022
Acireale

Psicologa Sociale
Insieme Onlus Soc. Coop

Psicologo incaricato, per il progetto di educativa domiciliare per il distretto di
appartenenza.

Inoltre i servizi proposti vengono erogati per servizi di educativa scolastica presso
le scuole della prima infanzia, primaria e secondaria.

Educatrice Professionale
Consorzio "IINodo" - Comunita MSNA

Costruzione relazioni fiduciarie con i minori

Supporto scolastico

Individuare ed accrescere skills dei minore per inserimento lavorativo regolare
Stesura di PEI

Mantenimento dei rapporti con la rete assistenziale

Gestione interna di macroaree: Scolastica, sanitaria e rendicontazione

Ricerca di attivita extra-comunitarie

Psicologo Coordinatore
Consorzio GLC

Coordinatore di progetto, in qualita di psicologo, commissionato per il progetto
regionale "Avviso n°19/2018" riguardante la presentazione e programmazione di
attivita volte all'inserimento del mondo del lavoro, di soggetti con disabilita,
vulnerabilita ed a rischio di esclusione (approvato con D.D.G n°241 del
02/02/2018 e s.m.i). Le principali mansioni svolte si riferivano a:

Pianificazione degli interventi relativi al progetto
Valutazione e relazione delle attivita svolte

Riunioni di equipe

Incontri con i genitori e/o tutori legali dei soggetti lavoratori
Supervisione in loco del team di lavoro

Responsabile e Coordinatrice
Comunita MSNA - Consorzio GLC

Gestione e direzione totale degli aspetti amministrativi della comunita, in
collaborazione con le figure professionali presenti nel team coordinato. Inoltre:

Collaborazione nella progettazione e realizzazione di progetti volti all'inclusione
di minori stranieri sul territorio

Supervisione dei percorsi individuati per i beneficiari
Conduzione di colloquio psicologici per i minori ospiti
Mantenimento dei rapporti con la rete assistenziale del minore
Stesura di PEI e progetti individuali

Stesura di relazioni periodiche richieste dal TM

Conduzione riunioni di Equipe

Selezione del personale da integrare in equipe

Gestione dei turni di lavoro dell'equipe

Educatrice Professionale
Consorzio GLC

Le principali mansioni svolte si riferiscono alla cura ed al supporto fisico e
psicologico di minori stranieri non accompagnati, residenti in strutture
comunitarie.



10.2020 - 06.2022
Acireale

10.2019 - 10.2020
San Giovanni Galermo

02.2019 - 05.2019
San Giovanni Galermo

06.2017 - 09.2017
San Giovanni La Punta

ASACOM e Terapista ABA
Cooperativa sociale "Orsa Maggiore"
Le principali mansioni svolte a supporto dell'autonomia del bambino, venivano
espletate in contesto scolastico ed accompagnate da terapia ABA svolta presso le
abitazioni degli utenti seguiti.
« Individuare i bisogni del bambino sulle base delle potenzialita residue e le
possibilita di supporto nel contesto di riferimento
o Task Analysis dei bisogni
» Partecipazione ai GLO
« Partecipazione alla stesura del PEI
 Applicazione dei metodi ABA con soggetti autistici
« Individuazione di strategie di comunicazione aumentativa alternativa
 Relazione periodica degli obiettivi raggiunti

Tirocinio Professionalizzante
Cooperativa Sociale " Prospettiva Futura"
Tirocinio svolto ai fini dell'abilitazione professionale come Psicologo Clinico.

« Osservazione delle dinamiche di gruppo tra gli utenti delle comunita
appartenenti al consorzio

 Osservazione e conduzione di colloquio psicologici con minori stranieri ed
italiani

» Conduzione di colloquio con i genitori dei minori italiani presenti in struttura

« Partecipazione passiva a riunioni di equipe

« Stesura di note psicologiche sui casi analizzati

» Conduzioni di ricerche

Tirocinio Curriculare
Cooperativa sociale "Prospettiva Futura"
« Osservazione passiva di colloqui psicologici con minori residenti in comunita
 Osservazione e conduzione di laboratori
« Partecipazione a lavoro di equipe
e Attivita di doposcuola per i minori presenti in struttura

Tirocinio Curriculare
Associazione Assistenziale "Villa Sandra"
Tirocinio curriculare svolto all'interno di una struttura semi-residenziale per
soggetti con disabilita intellettive e patologie psichiatriche.
« Partecipazione a colloqui clinici
 Acquisizione delle tecniche di somministrazione e di analisi dei dati sui
principali test diagnostici per rilevamento del QI e tratti di identita
» Conoscenza delle prove diagnostiche dell'ambito delle disabilita intellettive

 Osservazione della terapia occupazionale con pazienti con disabilita intellettive
e menomazioni fisiche

« Partecipazione a riunioni di equipe
« Partecipazione a colloqui di assistenza psicologica alle famiglie

& FORMAZIONE SPECIFICA

12.2024 - 02.2025
Catania

Master - Addetta Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane ed Account
Manager
Codice Progetto FORMATEMP: 037PROTD2498776 - PCMG Formazione
S.r.l

Le competenze tecniche acquisite si riferiscono a:

 Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane



12.2024 - 02.2025
FAD

05.2021 - 06.2021
FAD

03.2021 - 04.2021
Acireale

01.2018 - 11.2019
Novedrate

09.2014 - 11.2017
Novedrate

e Processo di Selezione

« Consulenza e Formazione Aziendale
Tecniche di Vendita

« Valorizzazione commerciale dell'azienda

Valutazione e Trattamento Disturbi specifici dell'Apprendimento
Vadiss

Le competenze acquisite si riferiscono a:

 Analisi delle componenti cognitive in funzione all'apprendimento

e Valutazione e diagnosi DSA

 Trattamento dei DSA

Tecnico del Comportamento RBT
Centro di Formazione "Psychologist Zone" S.r.1
Le competenze acquisite si riferiscono a:
 Procedure di modifica e gestione del comportamento problema
« Riduzione del repertorio dei comportamenti disadattivi
e Individuazione ed attuazione di interventi educativi/riabilitativi ABA
» Misurazione e presa dati sperimentale

Corso di Aggiornamento - Assistente all'Autonomia e alla

Comunicazione - ASACOM

Cooperativa Sociale "Orsa Maggiore"
Il corso ha previsto l'integrazione al bagaglio formativo di cui gia dotata, di
procedure di analisi e supporto al fabbisogno individuale di soggetti affetti da
sindrome autistica, nella fase di sviluppo, applicabili in contesti scolastici e
strutture di assistenza privata.

Laurea Magistrale In Psicologia Clinica e Dinamica
Universita Telematica E-Campus
Gli insegnamenti caratterizzanti del corso di laurea sono articolati nei seguenti
moduli:
« Psicologia dello Sviluppo
« Psichiatria
« Psicologia del Lavoro
« Psicologia delle Comunita
« Psicologia della Famiglia

Tesi presentata: "Uso ed Abuso dei telefoni cellulare e smartphone - la prospettiva
neuroscientifica"

Votazione: 110/110 con Lode

Laurea Triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche
Universita Telematica E-Campus
Gli insegnamenti caratterizzanti il percorso didattico sono articolati nei seguenti
moduli:
« Psicologia Generale
« Psicologia dello sviluppo tipico ed atipico
 Psicometria
« Psicobiologia
e Pedagogia
« Teorie e metodi di Psicologia Sociale

Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni



Tesi presentata: "Le ombre del buio - studi sulla fobia specifica e DOC"
Prospettiva Psicobiologica

Votazione: 100/110

i ALTRA FORMAZIONE

09.2025 - 09.2027 Operatore BLS
Giarre AssoFormatori S.r.1
Le principali tecniche acquisite, sono:
« Disostruzione delle vie aeree
e Rianimazione cardiopolmonare
» Massaggio cardiaco di emergenza
 Posizionamento in sicurezza del soggetto vulnerabile

01.2023 - 03.2023 Lingua Inglese per Operatori Turistici
Giardini Naxos Centro Didattico del Mediterraneo

© RICONOSCIMENTI

03.06.2021 Programma Integra - Pubblicazione Articolo in co-partecipazione =
Xing - Crossing: analisi dell'autostima tra i ragazzi italiani e stranieri
residenti in comunita

All'interno dell'articolo e possibile visionare il report completo, in allegato.

[~ VOLONTARIATO

09.2023 - 02.2024 Servizio Civile Universale
Misericordia di Giarre

I1 ruolo prevedeva di espletare mansioni di supporto fisico e psicologico a soggetti
fragili in condizioni di svantaggio sociale. Sono state previste attivita di
spesAmica, doposcuola, eventi di sensibilizzazione e supporto alla collettivita.
Direttamente mi sono occupata della progettazione degli eventi e dell'attivazione
di collaborazioni interne con il Servizio di assistenza Sociale del territorio, per il
supporto didattico e psicologico

12.2010 - 06.2014 Volontariato Sociale
Liceo Classico Mario Cutelli
Volontariato attivato dalla direzione del Liceo sopra citato in collaborazione con
parrocchie presenti sul territorio. Le attivita di supporto alla collettivita fragile si
espletavano all'interno di comunita, orfanotrofi e carceri minorili. La
progettazione e attuazione degli eventi avveniva in gruppi di lavoro supervisionati
dal tutor scolastico referente.

& HOBBY ED INTERESSI

Hobby Interessi
Balli di coppia Animali
Canto Natura
Cruciverba cartacei Moda
Faidate Arte

Escursioni Viaggi


https://www.programmaintegra.it/wp/

7 DICHIARAZIONE

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALLI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax
E-mail
Codice fiscale

Nazionalita

Data di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)
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GIOVANNI PANEBIANCO
95014-Giarre (CT) Via Strada 80 n°62
Tel. +39 095 7792599- mobile 320/2110243

+39 095 934932

giopanebl@tin.it giopanebl@email.it
PNBGNN52S24E602N

Italiana

24 NOVEMBRE 1952

Psicologo- Psicoterapeuta

Iscritto all’Albo degli Psicologi della Regione Sicilia al n°844
Specialista in Psicologia Cognitivo- Comportamentale
Esperto in Welfare e Servizio Civile Volontario

Encomio e attestazione di lodevole servizio rilasciato dall’ Assessore
Regionale agli Enti Locali della Regione Siciliana del 26/07/2000

Marzo 1978
Facolta di Psicologia Universita degli Studi “ La Sapienza” ROMA

Psicologia dell’eta evolutiva, Psicologia sociale,Psicologia cognitivo-
comportamentale

Psicologo clinico (indirizzo Applicativo) ;
Specialista in Psicoterapia Cognitivo-comportamentale
Psicologo-Psicoterapeuta


mailto:giopaneb1@tin.it
mailto:giopaneb1@email.it

* Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da —a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

« Date (da —a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)
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1990/1996

CE.S.A.R.D. Centro Studi Assistenza Recupero Disabili Mascali

(CT)
Psicoterapia Cognitivo-Comportamentale

Psicoterapeuta
Specializzazione

Anno 1973
Liceo Classico M. Amari Giarre (CT)

Materie Umanistiche

Maturita Classica

Diploma

Anno 1974
Istituto Magistrale Regina Elena Acireale (CT)

Materie Umanistiche

Insegnante Elementare

Diploma- Maturita Magistrale



INCARICHI PRESSO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

* Date (da—a) 2007-08
* Nome e indirizzo del ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA DELLE
datore di lavoro POLITICHE SOCIALI E DELLE AUTONOMIE LOCALI
» Tipo di azienda o settore Regione Siciliana
* Tipo di impiego Consulente
* Principali mansioni e Esperto dell’ Assessore per il Servizio Civile Volontario Regionale
responsabilita
* Date (da —a) 2007-08
* Nome e indirizzo del GARANTE PER I DIRITTI FONDAMENTALE E PER IL
datore di lavoro REINSERIMENTO SOCIALE DEI DETENUTI
» Tipo di azienda o settore Regione Siciliana
* Tipo di impiego Consulente
* Principali mansioni e Esperto CONSULENTE DEL GARANTE
responsabilita

« Date (da —a) 2007
* Nome e indirizzo del Corte d’Appello Sez. Minori Tribunale di Catania
datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore Ministero Grazia e Giustizia
* Tipo di impiego Consulente
* Principali mansioni e C.T.U. per le adozioni internazionali
responsabilita

* Date (da —a) 2007-08
* Nome e indirizzo del ORDINE DEGLI PSICOLOGI REGIONE SICILIANA
datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore Ente di diritto pubblico
* Tipo di impiego Consulente
e Principali mansioni e Componente commissione Psicologia dell’Emergenza
responsabilita

e Date (da —a) 2007
* Nome e indirizzo del ORDINE DEGLI PSICOLOGI REGIONE SICILIANA
datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore Ente di diritto pubblico
e Tipo di impiego Consulente
e Principali mansioni e Componente commissione Accreditamento
responsabilita

* Date (da —a) 2007
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* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

»  Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da —a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da —a)
* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
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Distretto socio-sanitario Gravina di Catania

Ente Locale
Consulente
Componente Gruppo Ristretto Piano socio-sanitario

2005 ATUTT’OGGI
Comune di San Giovanni La Punta (CT)

Ente Locale Comune
Consulente
Esperto dell’ Amministrazione per le Politiche Sociali

2003 ATUTT’OGGI
Comune di Motta Camastra (ME)

Ente Locale Comune
Consulente
Esperto dell’ Amministrazione per le Politiche Sociali

AGOSTO-DICEMBRE 2002
Assessorato Regionale alla Famiglia Regione Siciliana

Regione Siciliana
Consulente
Esperto dell’Assessore per le Politiche Socio-assistenziali

2000
Assessorato Regionale Sanita Siciliana
Regione Siciliana

Componente Commissione di studio sul Morbo di Alzheimer
Esperto gestione strutture Alzheimer

2000
Assessorato Sanita Regione Siciliana

Regione Siciliana



* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da —a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)
* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)
* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da —a)
» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da —a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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Componente il gruppo consulenza
Esperto Prevenzione,riabilitazione ed integrazione sociale soggetti
portatori di handicap

DAL 03/02/2000 AL 30/08/2000
Assessorato Enti Locali Regione Siciliana

Regione Siciliana
Consulente
Esperto dell’Assessore Regionale per gli Affari Socio Assistenziali

2000

Assessorato Regionale Sanita Sicilia
Ministero di Grazia e Giustizia
Assessorato Regionale E.E.L.L.

Regione Siciliana
Componente il gruppo di consulenza
Esperto Affari Sociali

2000 /2004
Croce Rossa Italiana Delegazione di Giarre (CT)

Terzo Settore Ente di Diritto Pubblico non Economico/ Sportello unico
per I'Immigrazione

Consulente
Responsabile Psicologo

2000

Assessorato Enti Locali Sicilia
CE.S.A.R.D. Mascali (CT)
Universita S.PIO V° Roma

Regione Siciliana
Componente il gruppo di Lavoro
Esperto Affari Sociali

1978 al 1979
Ospedale Specializzato di Maternita S. Bambino (CT)

Servizio Sanitario Nazionale Ospedale
Dipendente
Responsabile Equipe legge 194



* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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ATTIVITA DI FORMATORE

2003-2004-2005
Universita degli studi di Palermo

Istruzione
Esami di Stato Abilitazione alla professione di Psicologo
Commissario Esaminatore

2004 a tutt’oggi
C.1.O.F.S. FP SICILIA

Formazione Professionale
Formatore
Docente

2003
Coop.Soc. “Luigi Sturzo”

Terzo Settore
Formatore
Docente

Dal 1980 al 1988

Scuola Biennale di specializzazione per Insegnanti di Sostegno

ENNA
Formazione
Consulente

Docente Psicologia dell’eta evolutiva,Psicologia Didattica,Psicologia

Generale

Dal 1981 al 1985
Scuola Superiore Servizi Sociali Enna

Formazione
Consulente

Docente—Psicologia dell’eta Evolutiva e Psicologia Generale



* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da —a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da —a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)
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Dal 1980 al 1983
Provveditorato agli Studi di Enna

Ministero Pubblica Istruzione
Consulente

Docente attivita di aggiornamento presso le Scuole dell’obbligo della
Provincia di Enna

Dal 1983 al 1984
Unita Sanitaria Locale n° 19 ENNA

Servizio Sanitario Nazionale settore formazione
Consulente
Docente di Psicologia Generale

Dal 1989 al 1995

Scuola Superiore di Specializzazione Polivalente per Insegnanti di
Sostegno GIARRE (CT)

Formazione Sociale
Consulente
Docente—Psicologia dell’Eta Evolutiva,Psicologia Generale

Dal 1978 al 1982
Ospedale S. Rocco Linguaglossa (CT)

Servizio Sanitario Nazionale settore formazione

Consulente

Docente di: Psicologia generale, Pedagogia, Sociologia, Psicologia dei
gruppi, Neuropsichiatria infantile;

SERVIZIO CIVILE NAZIONALE

2006



* Nome e indirizzo del Associazione Progetto Alpha
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore Associazione
* Tipo di impiego Incaricato
* Principali mansioni e Responsabile del Servizio Civile Nazionale
responsabilita

* Date (da —a) 2006

» Nome e indirizzo del Comune di Gravina di Catania
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore Ente Locale
* Tipo di impiego Incaricato
* Principali mansioni e Responsabile del Servizio Civile Nazionale
responsabilita

* Date (da —a) 2006

* Nome e indirizzo del Comune di Viagrande (CT)
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore Ente Locale
* Tipo di impiego Incaricato
* Principali mansioni e Responsabile del Servizio Civile Nazionale
responsabilita

« Date (da —a) 2005

* Nome e indirizzo del A.l.A.S. Nazionale (Associazione Italiana Assistenza Spastici)
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore Terzo Settore
* Tipo di impiego Incaricato
* Principali mansioni e Responsabile del Servizio Civile Nazionale
responsabilita

« Date (da —a) 2005

« Nome e indirizzo del Provincia Regionale di Catania
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore Ente Locale
* Tipo di impiego Incaricato
* Principali mansioni e Responsabile del Servizio Civile Nazionale
responsabilita

« Date (da —a) 2005

« Nome e indirizzo del Unione Comuni dei Nebrodi (ME)
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore Ente Locale
* Tipo di impiego Incaricato
* Principali mansioni e Responsabile del Servizio Civile Nazionale
responsabilita
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* Date (da—a) 2004
* Nome e indirizzo del Istituto Ancelle Riparatrici Casa Generale Messina
datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore 3° Settore attivita socio assistenziale
* Tipo di impiego Incaricato
* Principali mansioni e Responsabile del Servizio Civile Nazionale
responsabilita

* Date (da —a) 2004
* Nome e indirizzo del Comune di Randazzo (CT)
datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore Ente Locale
* Tipo di impiego Incaricato
* Principali mansioni e Responsabile Progettazione
responsabilita

« Date (da —a) 2004
* Nome e indirizzo del Societa Cooperativa Sociale Luigi Sturzo
datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore Terzo Settore
* Tipo di impiego Incaricato
* Principali mansioni e Responsabile Formazione
responsabilita

« Date (da —a) 2004

» Nome e indirizzo del Multiservice 90
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore Terzo Settore
« Tipo di impiego Incaricato
* Principali mansioni e Responsabile Locale di Ente Accreditato (R.L.E.A.)
responsabilita

* Date (da —a) 2003 a tutt’ oggi
* Nome e indirizzo del Societa Cooperativa Sociale Verdegel Onlus
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore Terzo Settore
* Tipo di impiego Incaricato
* Principali mansioni e Responsabile del Servizio Civile Nazionale
responsabilita

* Date (da—a) 2003

* Nome e indirizzo del Croce Rossa Italiana Delegazione di Giarre (CT)
datore di lavoro
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» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da —a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da —a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da —a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

ATTIVITA LAVORATIVA

* Date (da—a)
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Terzo Settore Ente di Diritto Pubblico non Economico settore Servizio
Civile
Consulente

Esperto in selezione Servizio Civile Nazionale- componente
commissione di selezione

Dal 2002 al 2004
Associazione Casa del Sorriso Monreale (PA)

3° Settore socio assistenziale settore Servizio Civile Nazionale
Incaricato
Responsabile Servizio Civile Nazionale Volontario Sicilia Orientale

Dal 2002 al 2003
Associazione Casa del Sorriso Monreale (PA)

Terzo Settore Comunita Alloggio settore Servizio Civile Nazionale
Consulente

Esperto in Selezione — componente commissione di selezione servizio
civile 2002-03

Dal 2002 al 2003
Associazione Casa del Sorriso Monreale (PA)

Terzo Settore Comunita Alloggio settore Servizio Civile Nazionale
Incaricato

Coordinatore-Responsabile per le attivita di formazione Servizio Civile
Volontario Sicilia Orientale

2003
Associazione Italiana Assistenza agli Spastici sez.Taormina (ME)

Terzo Settore- Riabilitazione- settore Servizio Civile Nazionale
Dipendente

Esperto in selezione Servizio Civile Nazionale- componente
commissione

2003
Associazione Italiana Assistenza agli Spastici sez.Taormina (ME)

Terzo Settore- Riabilitazione- settore Servizio Civile Nazionale
Dipendente

Esperto in Servizio Civile Nazionale- Progettista-Responsabile del
Progetto”Perché non facciamo un po’ di strada insieme”

2003 a tutt’oggi



» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da —a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da —a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
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Societa Cooperativa Sociale ORAD Giarre (CT)

Terzo Settore- servizi alla persona
Consulente
Responsabile Scientifico

Dal 2002 al 2004

Provincia Sicula CC.RR Ministri degli Infermi Mangano di Riposto
(CT)

Terzo Settore- servizi alla persona

Consulente

Projet —Manager

Dal 2000 al 2003

Associazione “La Casa del Sorriso” Onlus Monreale (PA) per il
Progetto Icaro

Comunita
Consulente

Coordinatore Comunita Sicilia Orient. “ Progetto Icaro” sulla devianza
minorile

Dal 2000 a tutt’oggi
Associazione “Progetto Alpha” Giarre

Terzo Settore
Consulente
Responsabile scientifico

Dal 1999 al 2002
Istituto “Casa dell’Addolorata” Giarre (CT)

Terzo Settore Comunita Alloggio
Consulente
Psicologo-Psicoterapeuta responsabile centro semiresidenziale

Dal 1998 al 2002
Cooperativa “Promozione” Acireale (CT)

Terzo Settore Comunita Terapeutica
Consulente



* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da —a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da —a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da —a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita
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Psicologo-Psicoterapeuta responsabile

Dal 1993 al 2002

Comunita terapeutica Riabilitativa “Villa Salvador” Milo (CT)

Terzo Settore Comunita Alloggio per Minori
Consulente
Responsabile del settore psicoterapeutico e psico-educazionale

Dal 1980 al 1987
Servizio Psicologia Scolastica Comune di Enna

Comune di Enna Ente Locale
Convenzione
Responsabile Equipe

1978 a tutt’oggi
AIAS, Associazione Italiana Assistenza agli Spastici

Terzo Settore- Riabilitazione
Dipendente
Psicologo- psicoterapeuta dirigente coordinatore dei servizi

Dal 1978 al 1979
ANFE, Associazione nazionale famiglie emigrati Catania

Terzo Settore- Riabilitazione
Consulente
Psicologo responsabile Equipe

Dal 1978 al 1979
Villaggio Mediterraneo Mascali (CT)

Terzo Settore- Istituto Medico Psico-pedagogico
Consulente
Psicologo Responsabile settore ambulatoriale



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma non
necessariamente
riconosciute da certificati e

diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

* Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

» Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la
comunicazione
importante e in situazioni
in cui é essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc.
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ITALIANO

FRANCESE
Scolastico
Scolastico
Scolastico

PARTICOLARMENTE SPICCATE LE CAPACITA DI LAVORO IN SQUADRA

ATTRAVERSO L’AFFINAMENTO DELLE PROPRIE CAPACITA RELAZIONALI
SPECIE NELLE SITUAZIONI CHE RICHIEDONO NOTEVOLI DOTI DI

INTERMEDIAZIONE CULTURALE.

NOTEVOLE ESPERIENZA NELLA GESTIONE E OTTIMIZZAZIONE DELLE
RISORSE UMANE COME TESTIMONIATO DAI RUOLI DIRIGENZIALI CHE MI

SONO STATI SEMPRE AFFIDATI. OTTIMA ESPERIENZA NELL’INSERIMENTO DI
SOGGETTI SVANTAGGIATI IN ATTIVITA LAVORATIVE ED INTEGRAZIONE

DEGLI STESSI NELLA SOCIETA. CAPACITA ORGANIZZATIVE DEGLI SPAZI DA

DEDICARE Al MALATI DI ALZHEIMER . BUONA ORGANIZZAZIONE E
GESTIONE DEI MINORI A RISCHIO CON PROBLEMI DI DEVIANZA E

CRIMINALITA . LE MIE CAPACITA ORATORIE E RELAZIONALI MI HANNO
PERMESSO DI ESSERE DOCENTE E RELATORE IN MOLTI CONVEGNI E

CONGRESSI.

BUONA COMPETENZA CON MACCHINARI DI VARIO GENERE,COMPETENZA
DISCRETA NELL’USO DEL COMPUTER

NON SI HANNO COMPETENZE ESECUTIVE SPECIFICHE MA SONO UN OTTIMO
FRUITORE DELLA MUSICA E DELL’ARTE.



PATENTE O PATENTI Diguida B

Il sottoscritto ¢ a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e ’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del
31 dicembre 1996.

Giarre i 6 ottobre 2024
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