
TITOLO OBBLIGO DI REFERTO: GUIDA PRATICA PER IL MEDICO CLINICO 
DATA 11/04/2026 
DURATA 5 ore 
OBIETTIVO FORMATIVO N° 6 
DISCIPLINE Medici e Odontoiatri 
RESPONSABILE SCIENTIFICO Guido Marinoni 
NUMERO PARTECIPANTI 100 

 

Ora Argomento Relatore 
8.30-8.45 Accoglienza e registrazione dei partecipanti  
8.45-9.15 Saluti e introduzione da parte dei moderatori Guido Marinoni 

Flavia Gherardi  
9.15-10.00 Il quadro giuridico: art 365 c.p. e art 334 c.p.p. Avv. Paolo Pozzetti 
10.00-10.45 Referto/denuncia/querela: confini pratici per il sanitario Zeno De Battisti  
10.45-11.00 Pausa 
11.00-11.45 Segreto professionale, consenso, relazione di cura e deontologia  Guido Marinoni 
11.45-12.30 Esempi di scenari clinici 

(violenza domestica, maltrattamento di minore, ferite da arma da fuoco, incongruenze 
anamnestiche)  

Antonella Mangili  
Eugenia Belotti  

12.30-13.15 Come si scrive un referto efficace? Vladimiro Tasso 
13.15-13.45 Discussione e domande Guido Marinoni 
13.45-14.00 Test 

Chiusura 
Guido Marinoni 

 



 

MOD.07A.14 ED.00 – pag. 5 

F O R M A T O  

E U R O P E O  

P E R  I L  

C U R R I C U L U

M  V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI 

PERSONALI 

 

Nome  Marinoni Guido 

Indirizzo  5, via Provinciale, 24021 Albino (Bg) 

Telefono  +393356441383 

Fax   

E-mail  guimarin@libero.it 

 

Nazionalità  italiana 

 

Data di nascita  11/05/1951  

 

CODICE FISCALE MRNGDU51E11A163V 

 

 

ESPERIENZA 

LAVORATIVA 

 

• Date (da – a)  Dal 1983 al 27 febbraio 2018 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

 ATS di Bergamo e precedenti enti in essa confluiti 

• Tipo di azienda o 
settore 

 Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego  Libero professionista convenzionato 

• Principali mansioni 
e responsabilità 

 Medico di famiglia 

 

• Date (da – a)  Dal 1978 al 1983 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

 CSZ di Ponte S. Pietro (Bg) poi confluito nell’USSL di Ponte S. Pietro (Bg) 

• Tipo di azienda o 
settore 

 Sanità 

• Tipo di impiego  Prima consulente e poi dipendente 

• Principali mansioni 
e responsabilità 

 Medico presso servizio di medicina del lavoro. 

 

• Date (da – a)  Nel 1977 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

 Ospedali Riuniti di Bergamo 

• Tipo di azienda o 
settore 

 Sanità 

• Tipo di impiego  Medico tirocinante (tirocinio pratico Ospedaliero presso IV Divisione Medica 
Ospedali Riuniti di Bergamo) 
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• Principali mansioni 
e responsabilità 

 Medico tirocinante 

 

 

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  Dal 1980 al 1983 

• Nome e tipo di 
istituto di istruzione o 

formazione 

 Università degli Studi di Pavia 

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Scuola di specializzazione in Allergologia 

• Qualifica 
conseguita 

 Specialista in Allergologia 

• Livello nella 
classificazione 
nazionale (se 

pertinente) 

  

• Date (da – a)  Dal 1976 al 1979 

• Nome e tipo di 
istituto di istruzione o 

formazione 

 Università degli Studi di Pavia 

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Scuola di specializzazione in Medicina del Lavoro 

• Qualifica 
conseguita 

 Specialista in Medicina del Lavoro 

• Livello nella 
classificazione 
nazionale (se 

pertinente) 

  

• Date (da – a)  Dal  1970 al 1976 

• Nome e tipo di 
istituto di istruzione o 

formazione 

 Università degli Studi di Pavia 

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Corso di laurea in Medicina e Chirurgia 

• Qualifica 
conseguita 

 Medico Chirurgo 

• Livello nella 
classificazione 
nazionale (se 

pertinente) 

  

• Date  (da – a)  Dal 1965 al 1970 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Collegio Vescovile S. Alessandro di Bergamo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Liceo Classico 

• Qualifica conseguita  Maturità classica 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso 

della vita e della 
carriera ma non 

necessariamente 
riconosciute da 

certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 

 

  FRANCESE, INGLESE  

• Capacità di lettura  FRANCESE BUONO,  INGLESE ELEMENTARE  

• Capacità di 
scrittura 

 ELEMENTARE  

• Capacità di 
espressione orale 

 

 

 ELEMENTARE 

 

 

 

 

 

 

 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con 
altre persone, in 

ambiente 
multiculturale, 

occupando posti in cui 
la comunicazione è 

importante e in 
situazioni in cui è 

essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura 

e sport), ecc. 

 Competenze acquisite nell’attività professionale medica , nell’attività svolta 
come animatore di formazione, nell’ attività di docenza e di tutoraggio nel corso 
di formazione specifica in medicina generale, nell’attività svolta in qualità di 
Presidente dell’ Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di 
Bergamo dal 1994 al 1996, nell’attività svolta in qualità di Tesoriere  e di Vice 
Presidente e nuovamente di Presidente dal 2018 dello stesso Ordine, 
nell’attività svolta in qualità di Revisore dei Conti della Federazione Nazionale 
degli Ordini del Medici Chirurghi e degli Odontoiatri dal 1994 al 2000, nell’attività 
svolta in qualità di componente del Comitato Centrale della Federazione 
Nazionale degli Ordini dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri dal 2001 a 
tutt’oggi, nell’attività di componente del Consiglio Superiore di Sanità (I 
sezione),  nel triennio 2000-2002,  nel triennio 2007-2009 e successivamente 
fino al luglio 2013, nell’attività pregressa svolta in qualità di Segretario 
Provinciale di Bergamo della FIMMG (Federazione Italiana Medici di Famiglia) e 
di Vice Segretario Regionale della stessa Federazione, nella partecipazione a 
numerosi gruppi di lavoro in ambito di Ministero della Salute, AGENAS, Regione 
Lombardia, nell’attività di componente del Comitato Etico della Provincia di 
Bergamo dal 2017 sino al maggio 2023, nell’attività svolta in qualità di socio 
fondatore e di componente del Consiglio di Amministrazione della cooperativa 
“Iniziativa Medica Lombarda” di Bergamo, con particolare riguardo alla gestione 
della sperimentazione CReG di Regione Lombardia, nell’attività di componente 
del comitato tecnico scientifico COVID-19 di Regione Lombardia dall’aprile 2020 
fino a cessazione dello stesso. 

 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di 

persone, progetti, 
bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di 

 Competenze acquisite nell’attività professionale medica , 
nell’attività svolta come animatore di formazione, nell’ attività di 
docenza e di tutoraggio nel corso di formazione specifica in 
medicina generale, nell’attività svolta in qualità di Presidente dell’ 
Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di 
Bergamo dal 1994 al 1996, nell’attività svolta in qualità di 
Tesoriere  e di Vice Presidente e nuovamente di Presidente dal 
2018 dello stesso Ordine, nell’attività svolta in qualità di Revisore 



 

MOD.07A.14 ED.00 – pag. 5 

volontariato (ad es. 
cultura e sport), a casa, 

ecc. 

dei Conti della Federazione Nazionale degli Ordini del Medici 
Chirurghi e degli Odontoiatri dal 1994 al 2000, nell’attività svolta in 
qualità di componente del Comitato Centrale della Federazione 
Nazionale degli Ordini dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri dal 
2001 a tutt’oggi, nell’attività di componente del Consiglio Superiore 
di Sanità (I sezione),  nel triennio 2000-2002,  nel triennio 2007-
2009 e successivamente fino al luglio 2013, nell’attività pregressa 
svolta in qualità di Segretario Provinciale di Bergamo della FIMMG 
(Federazione Italiana Medici di Famiglia) e di Vice Segretario 
Regionale della stessa Federazione, nella partecipazione a 
numerosi gruppi di lavoro in ambito di Ministero della Salute, 
Agenas, AIFA, Regione Lombardia, nell’attività d componente del 
Comitato Etico della Provincia di Bergamo dal 2017 sino al maggio 
2023, nell’attività svolta in qualità di socio fondatore e di 
componente del Consiglio di Amministrazione della cooperativa 
“Iniziativa Medica Lombarda” di Bergamo, con particolare riguardo 
alla gestione della sperimentazione CReG di Regione Lombardia, 
nell’attività di componente del comitato tecnico scientifico COVID-
19 di Regione Lombardia dall’aprile 2020 fino a cessazione dello 
stesso. 

   

 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, 
attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Utilizzo del personal computer ( Office, internet, posta elettronica, applicativi di 
gestione dello studio medico) 

 

 
 
 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, 
disegno ecc. 

 Non pertinente 

 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

Competenze non 
precedentemente 

indicate. 

 Non pertinente 

 

PATENTE O 

PATENTI 

  
Patente di guida B 
 

 

ULTERIORI 

INFORMAZIONI 

 Non pertinente 

 

ALLEGATI  Non pertinente 

 
 
Albino, 16/07/2025 
 
NOME E COGNOME (FIRMA) 
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“Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli 

atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.  

Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Regolamento UE n. 679/2016 – 

GDPR General Data Protection Regulation, D.Lgs 196/2003 modificato da D.Lgs 101/2018.” 
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Curriculum Vitae  
 

  Flavia Gherardi   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Informazioni personali  

Nome / Cognome FLAVIA GHERARDI 

Indirizzo Via Panzini  8   24030  Mozzo (Bergamo)   

Telefono Fisso: 035 613597 Mobile: 3478434877 

  

E-mail flavia64@pec.it 
  

Cittadinanza italiana 
  

Data di nascita 18 Aprile 1964 

  

Esperienza professionale 
 
 
 

Dal 29.09.2022 ad oggi 
ASST Bergamo Est – Seriate BG 

Direttore Struttura Complessa  U.O.C. Qualità, Risk Management  

 

Dal 01.12.2018  al 28.09.2022 

ASST Bergamo Est – Seriate BG 

Direttore Struttura Complessa  U.O.C. Qualità, Risk Management e Processi di Integrazione 

 

Dal 16.05.2017 al  30.11.2018 

ASST Bergamo Est – Seriate BG 

Direzione provvisoria struttura complessa U.O.C. Qualità, Risk Management e Processi di 
Integrazione 

 

 Dal 01.01.2013 al 15.05.2017 

Azienda Ospedaliera Bolognini di Seriate (BG)  -  dal  01.01.2016  ASST Bergamo Est 

Responsabile di Struttura Semplice Dipartimentale Qualità-URP 

 

Dal 01.04.2009 al 31.12.2012 

Azienda Ospedaliera Bolognini di Seriate (BG) 

Responsabile di Struttura Semplice Qualità  
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 Dal 16.11.2004 al 31.03.2009 

Azienda Ospedaliera Bolognini di Seriate (BG) 

Dirigente Medico. 

Responsabile Qualità e URP 

 

Dal 17.05.2001 al 15.11.2004 

Azienda Ospedaliera Bolognini di Seriate (BG) 

Incarico dirigenziale ex 15 Septies D.lgs 502/92-229/99  

Responsabile Aziendale del Sistema Qualità 

 

Dal 24.05.2001 al 15.11.2004 

Azienda Ospedaliera Bolognini di Seriate (BG) 

Responsabile dell’Ufficio Relazioni con il Pubblico 

 

Dal 17.01.2000 al 16.05.2001 

Azienda Ospedaliera Bolognini di Seriate (BG) 

Dirigente Medico; Disciplina: Direzione Medica di Presidio Ospedaliero  

Servizio presso Sistema Qualità 

 

Dal 14.10.1999 al 16.01.2000 

Azienda Ospedaliera Bolognini di Seriate (BG) 

Libero professionista - Medico presso la Direzione Sanitaria  

Completamento delle procedure per l’Accreditamento  

 e per le rilevazioni inerenti l’avvio del Sistema Qualità  

 

Dal 24.05.1999 al 15.01.2000 

Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti di Bergamo 

Libero professionista - Medico presso l’U.O. di Accettazione Medica del Pronto Soccorso  

 

Dal 08.02.1999 al 07.05.1999 

Azienda Ospedaliera Bolognini di Seriate (BG) 

Libero professionista -Medico presso la Direzione Sanitaria  
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                       Funzioni trasversali   
  

 Dal Novembre 2004 Responsabile URP   

 Dal 2007 Referente aziendale Programma Ospedale Donna – Bollini Rosa  

 Dal 2010 Responsabile aziendale del Servizio di Mediazione Culturale ed 

Interpretariato  

 Dal 2011 al 2017 Presidente CUG  

 Dal 2012 partecipazione a vario titolo (componente, referente della Direzione sanitaria 

coordinamento del gruppo) al Comitato aziendale per la documentazione sanitaria e 

sociosanitaria. 

 Dal 2013 Referente per la valutazione della performance aziendale (Valutazione 

Performance Regionale, Piano Esiti PNE Agenas, Network Regioni  Sant’Anna Pisa).  

 Dal Marzo 2016 Risk Manager  

 Dal 2016  Responsabile Piano Performance aziendale  

 Dal 2016  Coordinamento  progetto cartella clinica informatizzata  AO Bolognini Seriate, 

poi ASST  Bergamo Est, in collaborazione con Servizio Informatico. 

 Nel 2017 avvio di programmi innovativi per l’integrazione ospedale-territorio: 

Nutrizione, Abuso sostanze/alcool, Violenza di genere. 

 Dal Marzo 2018 Coordinamento delle attività inerenti la presa in carico del paziente 

cronico e/o   fragile in attuazione  della DGR X/6551 del 4.5.2017  

 Referente aziendale Progetto Telecovid: piattaforma per Telemonitoraggio con 

Biosensori remoti e teleconsulto per pazienti Covid 19 e cronici fragili nel 2020-2021. 

(ASST Bergamo Est partner di UNI BG – POR FESR 2014-2020). 

 Dal 20.09.2021 referente della Direzione Sociosanitaria per le attività organizzative 

connesse al PNRR 

 Dal 12.05.2022 al 28.02.2024 Responsabile del Team Work aziendale per l’avvio delle nuove 

strutture territoriali PNRR 

        

 

 

 

 

 

   

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

       



Pagina 4/6 - Curriculum vitae di 
 Gherardi Flavia  

 

 

Istruzione e formazione    

Maggio-Giugno 2023 

Patient safety and full risk based thinking 

Corso avanzato per risk manager 

POLIS Lombardia- AFSSL - Milano 

 

Giugno-Settembre 2022  

 Corso di aggiornamento professionale INPS Valore PA “Gestione strategica e miglioramento di         

servizi e processi nella PA: generare valore per enti, utenti e territorio” 

 SDA Bocconi – Milano   

   

 Maggio-Giugno 2020                  

  La misurazione  e la valutazione della Performance, con particolare riferimento a quella                                                                      

organizzativa ed agli indicatori della condizione dell’Ente e dl contesto in cui opera – 2° livello 

  FORMEL INPS VALORE PA  Corso Universitario di formazione (40 ore)  - Webinar 

  Università degli Studi dell’Insubria   

 
  28 Novembre 2019 

Corso di rivalidazione del certificato di Formazione Manageriale per Direttore di struttura               

complessa “ Management per il cambiamento nelle organizzazioni sanitarie” PROGEA. 

POLIS Lombardia - AFSSL - Milano 

  

  Giugno - Dicembre 2017  
  Patient Safety e Risk based Thinking 

  Corso strategico per risk manager degli enti del sistema (56 ore) 

  Eupolis  - Regione Lombardia – Milano 

 
  

 5 Marzo 2012 

Corso di Formazione Manageriale per Direttore di struttura complessa 

Eupolis – Regione Lombardia – Milano 

Decreto DG Sanità Regione Lombardia n.1466 del 27.2.2012  

 Novembre 2005 

Corso di formazione in comunicazione pubblica (90 ore)  

IREF – Regione Lombardia - Milano 

 3 Marzo 2003 

Master in “Management Sanitario” (MIMs 1) 

Università Commerciale Bocconi  -  Milano  

 3 Luglio 2001 

Specializzazione in Endocrinologia Sperimentale  

Università degli Studi - Milano  

 16 Ottobre 1998 

Laurea in Medicina e Chirurgia  

Università degli Studi - Milano  

 28 Luglio 1983 

Maturità classica  

Liceo “Sarpi”  - Bergamo  
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Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua Italiano 

 
 

  Comprensione Parlato Scritto 

Altre lingue  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese  B1 Intermedio B2 Intermedio B1 Intermedio B1 Intermedio B2 Intermedio 

Spagnolo  B2  Intermedio B2 Intermedio B1 Intermedio B1 Intermedio B1 Intermedio 
  

  

 

Capacità e competenze  
relazionali  

 
Capacità e competenze 

organizzative 

 

Ottima capacità nella gestione delle reti relazionali formali ed informali. 

 

Buona capacità di analisi ed ottima capacità di sintesi. 

Ottima capacità di pianificazione. 

Forte orientamento al risultato tramite il lavoro per obiettivi. 

  Ottima capacità di conduzione di gruppi di lavoro multidisciplinari e multiprofessionali. 

   
 

 
Ottima capacità nella gestione delle reti relazionali formali ed informali. 

 
 

Buona capacità di analisi ed ottima capacità di sintesi. 

Ottima capacità di pianificazione. 

Ottima capacità di conduzione di gruppi di lavoro multiprofessionali 

Forte orientamento al risultato tramite il lavoro per obiettivi. 

 

Capacità e competenze 
 informatiche 

Buona conoscenza e applicazione del pacchetto Office   

  

Capacità e competenze  
artistiche 

Passione per la scrittura di testi. 
Buona capacità manuale nel cucito, soprattutto rammendo a mano; lavoro a maglia e uncinetto. 
 

  

Altre capacità e competenze Pazienza e resilienza. 
 

 

Patente Patente B 
 

  

Ulteriori informazioni 
 

 

 

 

 

 

 

Premio Miglior Pubblica Amministrazione in Italia 2011  (Formez e Ministero  della Pubblica 
Amministrazione) attribuito alla Azienda Ospedaliera Bolognini di Seriate 

Ruolo: coordinamento della candidatura e redazione del documento di partecipazione. 
 

  Premio ALASS 2003  (XIV Congresso ALASS, Lugano) per il lavoro: 

  Nuove tendenze organizzative nelle strutture ospedaliere italiane. 

 

  
  

Allegati Elenco  Pubblicazioni/Poster - Relazioni a Congressi, Convegni/Conferenze - Attività di formazione 
e tutoring - Corsi di formazione - Partecipazione a Convegni. 
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La sottoscritta ___________FLAVIA GHERARDI___________________________________  

 
 
 

è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti 
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 GDPR 
679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. 

 
 
 

 
 
 
                              Mozzo,  23.04.2025                                                                                                           Firma 
 





















F O R M A T O E U R O P E O                                                                                                                             

P E R I L C U R R I C U L U M 

V I T A E 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail 

                                                                                                                                                   
MANGILI ANTONELLA                                                                                                                                                                                                                                                   

VIA CAVALCANTI 12/A  24030 MOZZO BERGAMO                                                                                                                                     

3497929358                                                                                                

035_2674909                                                                                                    

antonellamangili705@hotmail.com 
 

Nazionalità 

Data di nascita 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) 

 
 
 
 
 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) 

ITALIANA 

20 LUGLIO 1972 BERGAMO 

MNGNNL72L60A794Z 

 
 
 

Dal 1990 al 1998 Policlinico San Pietro U.O. Servizio ambulatori Assistente Infermieristica 

Dal 1998 al 2001 Policlinico San Pietro U.O. Pediatria,Nido,Sala Parto, Pronto Soccorso 

Dal 1998 al 2004 Attività assistenziale c/o il Centro Medico Sportivo Athena (Bergamo) 

Dal 2001 a tutt’oggi OSPEDALI RIUNITI DI BERGAMO/ASST PAPA GIOVANNI XXI 

Centro EAS, 

Dal 2015 a tutt’oggi Servizio di Assistenza sul territorio con Automedica/Autoinfermierizzata 
AREU/SOREU Alpina Bergamo 

Policlinico San Pietro, via Forlanini 12 Ponte San Pietro BERGAMO 

CLINICA SANITARIA ACCREDITATA PRIVATA / ASST 

A.S.S.T. Papa Giovanni XXIII, Piazza Oms 1 BERGAMO 

 
Docenza C/O Convegni Policlinico San Pietro, “EMERGENZE A CONFRONTO” 

Docenza C/O Corso di Laurea Scienze Infermieristiche Durante Attività Elettiva “La catena 
contro la violenza “ 

       Docenza, Moderatore, Relatore a corsi e congressi in tematica di violenza, adulti e   

        minori 

 
      Dal 1978 al 1986 Scuola Elementare e Media Scuole Statali di Ponte San Pietro 

Dal 1986 al 1988 Istituto Tecnico Aziendale Betty Ambiveri Addetto alla Segreteria d’Azienda 

Dal 1988 al 1989 Corso per Operatori di Personal Computer E.N.A.I.P. Bergamo Corso 

Avanzato Gestione del Personal Computer Gestione dei linguaggi informatizzati 

Dal 1994 al 1995 Diploma di Dirigente di Comunità Infantile Istituto Manzoni Bergamo 

Dal 1995 al 1998 Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche Università Bicocca Milano 
sezione Medicina e Chirurgia - Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche 

2007 Conseguito esame P.E.T. 

2008 corso d’inglese “First Certificated” 

2009_ 2018 corso in Tel Aviv gestione Mass Casualty Events (Base_Avanzato_Tutor) 

2013 Laurea in Psicologia C/O Università degli Studi Milano Matr.2992 Val 103/110 

2015 Laurea Magistrale in Psicologia dei Processi Sociali ed Economici c/o Universita’ Bicocca 
Milano val 104/110 con tesi di Laurea Sperimentale 

2017_2019 Partecipazione all “Emergency preceptorship program for the International 
Cooperation Project of ASST Papa Giovanni XXIII and Saint Joseph Hospital, (1a e 2a Edizione) 
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Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
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www.eurescv-search.com 

 
 
 

 
Allegato 4 - Progetto di miglioramento della qualità del tirocinio 
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 Febbraio 2018 Abilitazione alla Professione di Psicologo con Esame di Stato c/o Università 
Cattolica Sacro Cuore di Gesù, Milano. 

Aprile 2020 Attività di Collaborazione e Gestione attività infermieristico assistenziale a tutto 
spessore in urgenza_emergenza_ricovero c/o Ospedale da Campo ANA Emergenza Covid19, 
con stretta coadiuvazione con Equipe Russa ed Equipe Emergency ; e tutto il personale Medico 
Infermieristico di tutti i livelli assistenziali. 

Superamento di Tirocinio di Specialità in psicologia clinica c/o Ospedale da Campo Ana con 
follow up e test psicologici per pazienti in follow up Covid Contatct 

Maggio 2022 Abilitazione Operatore Polivalente Soccorso in Acqua 

Giugno 2022 Formatore Triage Lombardia  

Dicembre 2022 Specialista in PSICOTERAPIA  c/o Scuola Adleriana di Psicoterapia Istituto Adler  

Marzo  2024  Master in  Psicotraumatologia dell’emergenza con Project Work 

 

 

 

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 
Aprile 2004 Missione con Protezione Civile per evento Tsunami in Indonesia con ruolo di 
ViceCapo campo, 

Dal 2006 a tutt’oggi Partecipazione e superamento di tutti i corsi FAD previsti per aggiornamento 

Dal 2008 ad oggi referente del Protocollo Violenza Donne e Bambini adottato dall’azienda Papa 

Giovanni XXIII, con mandato della Direzione Sanitaria alla partecipazione degli incontri a 

cadenza mensile per la partecipazione al tavolo interdisciplinare 

Aprile 2009 Missione con Protezione Civile all’Aquila con gestione turnazione, e farmacologia 

Dal 2007-2010 Referente infermieristica postazione First Aid c/o Aereoporto Orio al Serio 

2013 al 2015 Organizzazione per ogni Novembre 3 giornate di sensibilizzazione per la violenza 
sulla donna con idee innovative per coinvolgimento pazienti/visitatori/operatori di ogni unità 
operativa, 

2017 Organizzazione di Corsi Formativi con partecipazione di Forze dell’Ordine e Procura sulla 
tematica “Violenza sulle donne”, “Violenza Minori” 

2015-2018 Trimestrale presenza c/o TV Bergamo interviste e format a tematica Violenza Adulti 
e Minori, 

Marzo 2017 Relatore/Organizzatore Corso “Donna Vittima di Violenza e Maltrattamenti 
dall’accoglienza al centro EAS alla dimissione”; c/o ASST Papa Giovanni XXIII, 

2017_2019 Relatore in lingua inglese c/o Ambasciata di Gerusalemme, protocollo attivo per la 
violenza di genere la risposta dell’ASST, Relatore in lingua inglese c/o la Direzione Generale 
del percorso eseguito dai colleghi del Sant Joseph Hospital in Jerusalem, 

Gennaio 2018 sino ad oggi, Relatore in vari comuni della provincia di Bergamo, per 

presentazione del protocollo attivo nella nostra ASST , ( Verdellino, Nembro, Palosco ) 

Febbraio 2020 

Durante il tirocinio di Scuola di Specialità in Psicologia attivazione dello spazio di ascolto 
operatori sanitari, post evento Covid 19 

Incarico dalla direzione per allestimento e coadiuvazione “Hospedale da Campo ANA , Fiera 
Bergamo”, con addestramento in merito a procedure aziendali di PS, ed addestraemnto ad 
utilizzo del programma Opera con tutte le facilitazioni ad esso connesse. 

 

 
• Qualifica conseguita 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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Buone capacità di relazione, comunicazione ed abbattimento di conflitti sia tra le diverse figure 

Professionali, ma soprattutto con l’utente considerando anche il notevole carico stress ed 

emotivo che caratterizza il Dipartimento di Urgenza/Emergenza e l’attività di primo soccorso sul 
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Buone capacità organizzative e di soluzione e pragamaticità in tempi ristretti, anche in utilizzo di iso 

risorse e con personale di vario livello assitenziale, durante attività lavorative giornaliere vissute 

anche in esperienze extraospedaliere. 

Ottime attività di collaborazione ed autogestione nell’organizzazione di eventi promotori di 

divulgazione in ambito di tematica di attività volte al contrasto della Violenza di Genere, Adulti e 

Minori; comprese attività esposizione , gestione, e follow up con le varie figure attive nei comuni 

per permessi, e documentazione per le serate attivate per la sensibilizzazione. 

Ottima gestione di relazione, contatti esteri, durante le missioni di Mass Casualtu Event, per la 

programmazione di eventi di formazione per tematiche di Maxiemergenza. 
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PRIMA LINGUA ITALIANO 
 

ALTRE LINGUE 
 

 
• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 
cultura e sport), a casa, ecc. 

INGLESE FRANCESE 

Eccellente Livello scolastico 

Eccellente Livello scolastico 

Eccellente Livello scolastico 

 

 
Animatore presso Centro polisportivo LA PROPOSTA per anziani e giovani – Ponte S. Pietro 

Capitano/Tutor c/o Squadra di Wolley – Non solo pallavolo – Cologno al serio- BG 

Speaker c/o Radio Locale – RADIO PONTE INTERNATIONAL – RADIO STUDIO 54 – 

Organizzazione eventi di svago con ospiti adeguata alla tipologia di pubblico e presenze, con 

autogestione di allestimento musica e luci ed affini. 

 

 
Durante esperienza all’estero con Protezione Civile per Tsunami nel Sud Est Asiatico, con 
funzioni di Vice Capo Campo, gestione della turnazione del personale, attività operative , ed 
attività di segreteria. Inclusa la giornaliera gestione di comunicazione tra sanità Italina e Sanità . 
Contabile e Segretaria Ufficiale, della Squadra Wolley 
Gestione contatti con Sponsor e gestione dello Statuto 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 
 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 
 
 

 
PATENTE O PATENTI 

Tutto ciò che è richiesto nell’attività di assistenza infermieristica all’interno del 
Dipartimento di Urgenza ed Emergenza e nel primo soccorso sul territorio. 
Collaborazione e gestione dei corsisti durante il corso di Maxiemergenza all’estero in Tel 
Aviv della durata di 10 giorni. 
Buon utilizzo del supporto informatico, con funzioni base ed avanzate, con specifico 
utilizzo dei programmi Audio/Video/Proiezone/Mixer di piccoli medio e grosso calibro con 
gestione di materiale tecnologico per conferenze. 

 
ANIMATRICE C/O CENTRI RICREATIVI, INTRATTENIMENTI MUSICALI CON MIXER PER MP3,VINILE. 

RESPONSABILE ATTIVITÀ DI SOSTEGNO E GESTIONE C/O CENTRO RICREATIVO “LA PROPOSTA” DI PONTE 

SAN PIETRO BERGAMO 

 
Docenza C/O Convegni Policlinico San Pietro, “EMERGENZE A CONFRONTO” totale di 13 ore.  

Relatore C/O Convegno “LA VIOLENZA INTRAFAMILIARE DELLA DONNA” sessione 04/12/08 

e sessione 06/11/08. 

Relatore C/O Convegno “Gestione Massiccio afflusso di feriti” 29/30 maggio 2009 

Docenza C/O Corso di Laurea Scienze Infermieristiche Durante Attività Elettiva “La catena 

contro la violenza “ 

 
Patente A e B con cilindrata ILLIMITATA 
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Partecipazione a corsi 1998: ► Seminario: Il servizio Sanitario di Urgenza-Emergenza 

 
2001: ► Corso di Aggiornamento: “Le norme UNI EN ISO 9000:2000” 

► BLS esecutore 

► Il supporto vitale avanza neonatale e pediatrico” 

 
 

2002 : ► Corso di formazione per valutatori interni del sistema di qualità 

► Quale ospedale per il XXI° secolo 

► Convegno Documentare l’assistenza infermieristica:modelli, metologia, 

strumenti 

► PBLS ESECUTORE Supporto di base delle funzioni vitali in età pediatrica 

► Corso avanzato di Tossicologia Clinica:Intossicazioni acute da antiparassitari e 

da funghi 

► Il malato con intossicazione acuta: le priorità 

 
 

2003: ► Convegno: Stimolazione cerebrale profonda (DBS) del nucleo subtalamico 

nella malattia di Parkinson 

► Infezioni emergenti e SARS 

► “Accoglienza e Triage in Pronto soccorso” 

► Intossicazioni acute da piante e animali velenosi e da monossido di carbonio 

► Convegno “La care del neonato un atto d’amore” 

 
 

2004: ► Corso teorico-pratico di BLS-D 

► Le malattie infettive in Pronto Soccorso 

► Corse in Basic Life Support with Early defibrillation – N.O.E. 

► I rischi professionali in ambito ospedaliero 

► Corsi FAD : - Precancerosi e cancro del colon retto 

- Corretto utilizzo e lettura esami diagnostici e istologici 

- Migliorare le capacità relazionali e comunicative 

► Management infermieristico: elementi di gestione del personale 

► Responsabilità infermieristica nell’emergenza ed in area critica 

► Piano interregionale sperimentale di formazione SARS Tipologia N. 2 

► Attività di Docenza C/O Convegno Policlinico San Pietro, “EMERGENZE A 

CONFRONTO” 

 

2005: ► PBLS Supporto di base delle funzioni vitali in età pediatrica 

► STAGE Operativo nell’Ospedale da Campo EMERGENZA MAREMOTO 

SUDEST ASIATICO OPERAZIONI DI SOCCORSO PER MESE APRILE 

CON MANSIONI DI VICECAPOCAMPO 

► Il paziente politraumatizzato: percorso clinico-assistenziale 

► Corsi tipo FAD: - Operare con procedure informatiche 

- Corso su legge 626 
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- Rischio Biologico 

- Testo unico per la privacy nella sanità 

- Il cateterismo a permanenza 

- Conferenza Nazionale per lo Scompenso Cardiaco 2004 

I,II,III, IV e V sessione 

- Clinical Governance in Oncologia 

- Infezioni associate a strutture sanitarie:nuova definizione 

di infezioni ospedaliere ed occupazionali. 

 
 

2006: ► Corso di perfezionamento in “Tecniche sanitarie di protezione civile” 

► Corso avanzato di “Medical disaster mangement” 

► “Gestione ospedaliera delle maxiemergenze” 

► “Gestione extraospedaliera maxiemergenze” 

► Corso “La comunicazione come prima cura” 

► Update in anestesia pediatrica 

► Il counseling in ambito infermieristico 

► Corso Teorico/pratico: “Nurses of Emergency Advanced Pediatric Triage 

Nursing – N.O.E. TM” 

► La gestione degli accessi vascolari e delle linee infusionali 

► “Dolore Toracico e sindrome coronaria acuta: dalla teoria alla pratica” 

► Formazione per lavoratori addetti alla movimentazione manuale di malati 

 
 

2007: ► Il nuovo Ospedale : una realtà che tutti dobbiamo conoscere. Dipartimento di 

Anestesia e Rianimazione e Dipartimento Emergenza Urgenza di Alta Specialità 
 

► Corso “ La comunicazione con l’utente e tra le diverse figure operanti in 

Pronto Soccorso 

► Evento formativo: “ 9° Caract 2007 e Assistenza infermieristica in Area Critica” 
Bergamo dal 4 al 6 ottobre 2007 

 

► “Il Dolore Toracico in Pronto Soccorso :Quali Protocolli? Esperienze a 

Confronto” 

 

2008: ► V Congresso Regionale SIMEU “ ITINERARI DI PRONTO 

SOCCORSO” 

► Mani Pulite, Mani sicure ID 24446 

 
► Corso Base di “NORDIC WALKING” Tecnica “Nordic Alfa” Metodo “7 step” 

 
► Corso Livello Advanced “MASS CAUSALITY EVENTS MANGEMENT 

FOR NURSES” in Tel Aviv 

► Attività di docenza come Relatore C/O Convegno “LA VIOLENZA 

 
Pagina 5 - Curriculum vitae di 

[ COGNOME, nome ] 
Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 

http://www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
http://www.eurescv-search.com/
http://www.cedefop.eu.int/transparency


[ COGNOME, nome ] www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

Allegato 4 - Progetto di miglioramento della qualità del tirocinio 

 

INTRAFAMILIARE DELLA DONNA” sessione 04/12/08 e sessione 06/11/08 

 
 

2009: ► Referente per: “Piano Maxiemergenza”, “Approvvigionamento 

Farmacologico, Edizione Protocolli Operativi” c/o FIRST AID punto di 

primo soccorso sito all’aereoporto BERGAMO ORIO AL SERIO. 

 
► Relatore “MASS CASUALITY EVENTS” realtà a confronto, durante il 

suddetto convegno tenutosi a Seriate il 29/30 maggio 2009, 

► Attività formativa “Organizzazione verso il nuovo ospedale” 

► Corsi per Abilitazione “Gestione Assistenza Extraterritoriale”; nello specifico: 

- Corso BLS- D, - Corso ACLS, - Corso PBLS-D, 

► Dal 30/04 al 09/05 attività assistenziale “EMERGENZA SISMA ABRUZZO” 

c/o il CAMPO TENDA MONTICCHIO 1 con funzione di Coadiuvatore Medico del 

M.A.P.I.H. ,Referente nella fascia oraria notturna della Farmacia in dotazione, attività di 

Segretariato per il continuo aggiornamento della sede dell’Ospedale da Campo. 

 
2010: ► Corso per ISTRUTTORE VOLONTARI CROCE ROSSA, e conseguente DIPLOMA . 

2012: ► Laurea Triennale in Psicologia c/o Università degli Studi di 

Milano con valutazione 103/110, 

► Referente per progetto URGE in associazione con AREU, Azienda Ospedale 

Papa Giovanni XXIII, 

► Referente per progetto PEMAF c/o il servizio 

Emergenza/Urgenza/Accettazione centro EAS Azienda Ospedaliera Papa 

Giovanni XXIII 

2013: ► In corso di frequentazione Laurea Magistrale in Psicologia dei Processi Sociali 

ed Economici, c/o Università Bicocca Milano , 

► Referente per Protocollo Violenza sulle Donne, maggiorenni età. 

► Relatrice c/o Convegno “VOCI….del Verbo Violare” il ruolo del Medico di 

Assistenza Primaria e del Farmacista 25 maggio/21 settembre 2013 

► Relatrice c/o il Convegno “La violenza di genere” c/o l’Ordine degli Avvocati 

di Bergamo. 

2014: ► Referente per posa in essere Protocollo Violenza Sui Minori, “Progetto SAVE” 

► Correlatrice Tesi di Laurea in Scienze Infermieristiche con valutazione 

dell’operato finale con 110Lode/110 

► Abilitazione e Corso Livelli B per assistenza territoriale avanzata per 

caposquadra auto infermierizzata 

►  Novembre 2016 relatore al IX Congresso Nazionale Simeu a Torino; nella 

Tavola rotonda : “ La risposta del Centro Emergenza Alta Specialità Azienda 

Ospedaliera Papa Giovanni XXIII” 
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2015: ► Laurea Magistrale in “PSICOLOGIA DEI PROCESSI SOCIALI 

DECISIONALI ED ECONOMICI” Università degli Studi Milano Bicocca con 

Valutazione finale 104/110. 

► Pubblicazione articolo a tematica della tesi di laurea “Atteggiamenti Impliciti ed 

Espliciti in un ospedale in movimento” Cambiamento e benessere lavorativo in 

un organizzazione ospedaliera. 

➢ Partecipazione al workshop “Regione Lombardia combatte la violenza al fianco 

delle donne: il ruolo del sistema sanitario” 

➢ Partecipazione al corso “Combattere la violenza al fianco delle donne” 

➢ Evento formativo “Formazione DPI per rischio Biologico “ 

➢ Corso Formativo per sensibilizzazione alla Violenza “le Tre Giornate Sensibili” 

2016: ► Partecipazione alle 3 giornate di sensibilizzazione alla Violenza con Stand 

Informativi c/o Hospital Street con attività di presenza ed organizzazione, 

► Corso Avanzato di “Sedazione e analgesia in urgenza” 

► “ Documentazione Sanitaria e compilazione relazione di soccorso” svolto c/o 

AAT Bergamo, Ottobre 2016, 

► Corso di “Follow up dei Laboratori di sviluppo per le reti territoriali 

interistituzionali antiviolenza”, 

► Relatore a studenti del 3^ anno Laurea in Scienze Infermieristiche “La catena 

contro la violenza” 

2017 : ► Corso Teorico/Pratico “ Emergency Management Training Course” dal 12 al 22 

Febbraio , 

►  Aggiornamento Linee Guida BLSD e ALS 1° Edizione, con valutazione 

positiva, 

► Incontro Informativo, di “Aggiornamento ALGORITMI INFERMIERISTICI” 

“ Addestramento per tecniche MSI – Training Room c/o AAT Bergamo, 

► Relatrice di corso c/o ASST Bergamo Est, per il corso “Non si picchia per 

amore”, sessione di Maggio ed Ottobre 2017, 

► Relatrice c/o evento formativo “Se la violenza è di casa: professionisti a 

Confronto”, C/o Asst Papa Giovanni XXIII, 

► Conferenza “L’approcio ai pazienti dopo un ATTACCO TERRORISTICO” 

durata di una giornata, svoltosi a Treviso, 

► Docenza di Attività Tutoriale c/o Università degli Studi di Milano Bicocca 

Dipartimento di Medicina e chirurgia Corso di Laurea in Infermieristica, 

► Partecipazione all “Emergency preceptorship program for the International 

Cooperation Project of ASST Papa Giovanni XXIII and Saint Joseph Hospital, 

1ma edizione, 

► Relazione c/o Ambasciata Italiana di Jerusalemme, per interscambio di buone 

prassi sulla gestione della donna vittima di violenza; 

2018 : ► Incarico di Realtore al Convegno “ Violenza sulle donne: quali strumenti per 

uscire dal silenzio?” c/o Ordine dei Medici Bergamo, per l’asociazione Donne 

Medico, 
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2019 : 

► Partecipazione all “Emergency preceptorship program for the International 

Cooperation Project of ASST Papa Giovanni XXIII and Saint Joseph 

Hospital”, 2nda  edizione, 

► Incarico di partecipazione ad interviste televisive con cadenza 5 Annue, 

durante diretta TG Bergamo News , per la rete televisiva TV Bergamo, 

► Incarico di referenza del Protocollo Violenza dell’ASST Bergamo, delcentro 

EAS al tavolo operativo interistituzionale per la rete di Bergamo Centro, 

► Relatrice c/o la serata indetta dall’associazione Tutte Noi di Palosco, con 

relazione dal titolo “ La risposta alla violenza di genere, accoglienza e 

gestione erogata al Centro Eas Papa Giovanni XXIII: quale sinergia ottimale 

accettazione e dimissione protetta” 

 
► Organizzazione delle giornate di sensibilizzazione alla Violenza con Stand 

Informativi c/o Hospital Street con attività di presenza ed organizzazione, 

► Abilitazione alla frequenza del IIndo Anno di Scuola di Specialità c/o Scuola 

di specialità Istituto Alfred Adler, con la tesina inerente l’evento di attivazione 

di progetto PEIMAF interno all’ospedale tesina dal titolo “Può un evento 

emergenziale risvegliare il sentimento sociale in individui violenti, direzionando 

l’aggressività pulsionale verso il bene comune?” valutazione 25/30, con nota di 

merito. 

► A seguito dell’evento PEIMAF in ospedale attivazione in tirocinio di psicologia 

dello sportello di ascolto ed accoglienza, sintomi del disagio per operatori 

assistenti l’evento incendio, quali strategie per un buon defusing, dall’ascolto 

 
all’emdr. 

► Organizzazione delle giornate di sensibilizzazione alla Violenza con Stand 

Informativi c/o Hospital Street con attività di presenza ed organizzazione,

 

 
 2020 ► Aprile 2020 Attività di Collaborazione e Gestione attività infermieristico 

assistenziale a tutto spessore in urgenza_emergenza_ricovero c/o Ospedale 

da Campo ANA Emergenza Covid19, con stretta coadiuvazione con Equipe 

Russa ed Equipe Emergency ; e tutto il personale Medico Infermieristico 

di tutti i livelli assistenziali. 

►  Superamento di Tirocinio di Specialità in psicologia clinica c/o Ospedale 

da Campo Ana con follow up e test psicologici per pazienti in follow up 

Covid Contatct. 
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 ► Discussione di tesina di conclusione IIanno di Specialità con abilitazione 

alla frequentazione del IIIo anno 

► Intervista in diretta TV nel Telegiornale TVBergamo per la tematica” 

Giovani e violenza, post lock down , con presentazione di alcune slide, 

► Ottobre richiesta dalla Direzione delle Professioni sanitarie a relatore del 

Protocollo contro la Violenza adulti/minori, dall’accoglienza in Triage sino 

alla dimissione, presentazione in presenza e tramite piattaforma telematica 

“Zoom” 

► Intervista c/o redazione di NewYork time , inerente la tematica Covid, le 

problematiche infermieristiche della gestione delle maxiemergenza in tempi 

di pandemia. 

           

 

 
 
 
 

 
“Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 

445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti 

falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. 

Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto 

previsto dal Regolamento UE n. 679/2016 – GDPR General Data Protection 

Regulation, D.Lgs 196/2003 modificato da D.Lgs 101/2018.” 

 

Data: 

13 Settembre  2025 

 

 
FIRMA 
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CURRICULUM VITAE 

 

ESPRESSO CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Il / La sottoscritto/a, ai sensi e per gli effetti del GDPR (Regolamento UE 2016/679) in merito al 

trattamento dei dati personali e del precedente D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei 

dati personali”, 

AUTORIZZA 

il trattamento e la pubblicazione dei dati personali contenuti nel proprio curriculum vitae al fine 

dell’utilizzo dei dati stessi da parte di AgeNaS. 

Firma: ___ _____________________ 

 

AUTODICHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESSI ECM 

Il / La sottoscritto/a, in qualità di: 

 

[  ] Docente  

[  ] Moderatore  

[ X ] Relatore  

[  ] Tutor / formatore 

[  ] Responsabile Scientifico (Si rammenta che ai sensi del Par. 4.4 del Manuale di Accreditamento 

Eventi ECM il Responsabile scientifico dell'evento non può avere interessi commerciali in ambito 

sanitario nei due anni precedenti la progettazione dell’evento) 

ai sensi dell’art. 76, comma 4 sul Conflitto di Interessi ECM dell’Accordo Stato-Regione del 02  

febbraio 2017  e del paragrafo 4.5 del Manuale nazionale di accreditamento per l’erogazione di eventi 

ECM 

DICHIARA 

[X  ] di non avere avuto, negli ultimi due anni, rapporti con soggetti portatori di interessi commerciali 

in ambito sanitario 

OPPURE 

[ ] di avere avuto, negli ultimi due anni, i seguenti rapporti con soggetti portatori di interessi 

commerciali in ambito sanitario: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Dichiara inoltre che gli eventuali rapporti con soggetti portatori di interessi commerciali in ambito  

sanitario non influenzeranno comunque l’attività formativa che svolge in occasione di questo 

specifico evento formativo. 

Firma: __ Data e luogo di sottoscrizione: Bergamo 22_02_26 
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C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  Belotti Eugenia 

Indirizzo  Via don G Bani 6, 24030 Solza (Bg) 

Telefono  3479390230 

E-mail  ebelotti@asst-pg23.it 

Nazionalità  italiana 

Codice fiscale  BLTGNE79P63A794C 

Data e luogo di nascita  23 settembre 1979, Bergamo 

Indirizzo lavoro  p.zza OMS 1, Bergamo 
 
 
 
  



2 curriculum vitae 
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)  29 luglio 2013 – ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASST Papa Giovanni XXIII P.za OMS 1 24127 Bergamo (BG) 

• Tipo di azienda o settore  AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE 

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Dirigente Medico presso Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)  01 marzo 2010 – 28 luglio 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASST Papa Giovanni XXIII P.za OMS 1 24127 Bergamo (BG) (ex Ospedali Riunti di 
Bergamo) 

• Tipo di azienda o settore  AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE 

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo determinato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Dirigente Medico presso Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)  09 dicembre 2009 – 28 febbraio 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Spedali Civili di Brescia P.zle Spedali Civili 1 25125 Brescia (BS) 

• Tipo di azienda o settore  AZIENDA OSPEDALIERA 

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo determinato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Dirigente Medico presso Pronto Soccorso 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)  01 novembre 2004 – 31 ottobre 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Spedali Civili di Brescia P.zle Spedali Civili 1 25125 Brescia (BS) 

• Tipo di azienda o settore  AZIENDA OSPEDALIERA 

• Tipo di impiego  Medico in Formazione Specialistica 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Medico Specializzando in Medicina Interna, indirizzo Medicina d’Urgenza 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  Maggio 2024 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso Pediatric Emergency Assessment, Recognition and Stabilization (PEARS) 
secondo le linee guida American Heart Association (AHA) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Medicina d’Urgenza 

• Qualifica conseguita  Provider PEARS 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  Novembre 2022 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso Advanced Cardiac Life Support Experienced Provider (ACLS) secondo le linee 
guida America Heart Association (AHA) 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Medicina d’Urgenza 

• Qualifica conseguita  Provider ACLS (precedenti qualifiche 2011, 2013, 2016) 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  Ottobre 2021 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso Advanced Trauma Life Support (ATLS) organizzato da ATLS Italian Regional 
Faculty in collaborazione con American College of Surgeons 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Medicina d’Urgenza 

• Qualifica conseguita 

Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Provider ATLS (precedenti qualifiche 2011 e 2016) 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  Ottobre 2018 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso Pediatric Basic Life Support and Defibrillation (PBLSD) e European Pediatric 
Advanced Life Support (EPALS), in collaborazione con AREU 118 e Terapia Intensiva 
Pediatrica ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Medicina d’Urgenza 

• Qualifica conseguita 

Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Provider PBLSD e EPALS 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  Novembre 2017 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso Advanced Hazmat Life Support in collaborazione con il Servizio di Tossicologia 
ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Medicina d’Urgenza 

• Qualifica conseguita  Provider AHLS 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  Giugno 2011-dicembre 2011 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Istituto Regionale Lombardo per la Formazione per l’amministrazione pubblica (IREF) 
in collaborazione con WINFOCUS 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Addestramento per la gestione clinico – ecografica integrata del paziente critico 

• Qualifica conseguita  Istruttore livello base e avanzato ecografia clinica del paziente critico 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  Settembre 2010-giugno 2011 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Istituto Regionale Lombardo per la Formazione per l’amministrazione pubblica (IREF) 
in collaborazione con WINFOCUS 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Addestramento per la gestione clinico – ecografica integrata del paziente critico 

• Qualifica conseguita  Provider livello base e avanzato ecografia clinica del paziente critico 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  Novembre 2004- ottobre 2009 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Brescia, Cattedra di Medicina Interna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Formazione post-laurea specialistica in Medicina Interna indirizzo d’Urgenza 

• Qualifica conseguita  Specializzazione in Medicina Interna, indirizzo Medicina d’Urgenza (conseguita con 
votazione di 50/50 con Lode) in data 13 novembre 2009 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  novembre 1998 – ottobre 2004 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Brescia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Corso di Laurea in Medicina  

• Qualifica conseguita  Laurea Specialistica in Medicina e Chirurgia, conseguita con votazione di 110/100 con 
Lode in data 21 ottobre 2004 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  settembre 1993 – giugno 1998 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Liceo Scientifico Lorenzo Mascheroni, Bergamo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Istruzione di base 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Scientifica, conseguito con votazione di 60/60 

 
 
 

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE   

2006  Epidemiologia dell’ipertensione arteriosa nel sesso femminile. E Agabiti Rosei, M.L. 
Muiesan, E. Belotti, C.Aggiusti, B. Stanga, L. Micheletti. Ipertensione e prevenzione 
cardiovascolare. Dicembre 2006, vol. 13 No 4: 199-209 

2007  Myocardial ultrasound tissue characterization in patients with chronic renal failure. 
M. Salvetti, M.L. Muiesan, A. Paini, C. Monteduro, B. Bonzi, G. Galbassini, E. Belotti, E. 
Movilli, G. Cancarini, E. Agabiti Rosei. Journal of American Society of Nephrology 18; 
1953-1958, 2007 

2007  Inappropriate left ventricular mass changes during treatment adversely affects 
cardiovascular prognosis in hypertensive patients M.L. Muiesan, M. Salvetti, A. Paini, 
C. Monteduro, G. Galbassini, B. Bonzi, P. Poisa, E. Belotti, C. Agabiti Rosei, D. Rizzoni, 
M. Castellano, E. Agabiti Rosei Hypertension 2007; 49; 1077-1083 

2008  Prognostic role of flow-mediated dilatation of the brachial artery in hypertensive 
patients. M. L. Muiesan, M. Salvetti, A. Paini, C. Monteduro, G. Galbassini, P. Poisa, E. 
Porteri, C. Agabiti Rosei, V. Paderno, E. Belotti, D. Rizzoni, M. Castellano, E. Agabiti 
Rosei. Journal of Hypertension 2008 Aug, 26(8); 1612-8 

2008  Inappropriate left ventricular mass in patients with primary aldosteronism. M. L. 
Muiesan, M. Salvetti, A. Paini, C. Agabiti Rosei, C. Monteduro, G. Galbassini, E. Belotti, 
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C. Aggiusti, D. Rizzoni, M. Castellano, E. Agabiti Rosei. Hypertension 2008, Sep; 52 (3): 
529-34 

2010  Effetto del trattamento antiipertensivo sulle cellule progenitrici endoteliali circolanti 
in pazienti con ipertensione arteriosa essenziale. C. De Ciuceis, E. Porteri, D. Rizzoni, 
M. L. Muiesan, M. Salvetti, A. Paini, E. Belotti, A. Pilu, F. Zani, G. E. M. Boari, E. Agabiti 
Rosei. Ipertensione e prevenzione cardiovascolare, giugno 2010; Vol. 17 no 2: 79-87 

2013  Antiplatelet therapy and the outcome of subjects with intracranial injury: the italian 
SIMEU study. A. Fabbri, F. Servadei, G. Marchesini, C. Bronzoni, D. Montesi, L. Arietta, 
Società Italiana di Medicina d’Emergenza Urgenza Study Group. Critical Care 2013, 
17:R53 

2014  The management of severe hypoglycemia by the emergency system: The HYpOTHESIS 
study. G. Marchesini, G. Veronese, G. Forlani, L.M. Ricciardi, A. Fabbri, Italian Society 
of Emergency Medicine SIMEU. Nutr Metab Cardiovasc Dis 2014 Nov;24(11):1181-8 

2015  Single center retrospective analysis of early vs. delayed treatment in acute calculous 
cholecystitis: application of a clinical pathway and an economic analysis. M. Pisano, 
M. Ceresoli, A. Allegri, E. Belotti, F. Coccolini, R. Colombi, R. Manfredi, F. Margarito, C. 
Merli, G. Montori, D. Piazzalunga, L. Ansaloni. Ulus Travma Acil Cerrahi Derg, 
September 2015, Vol. 21, No. 5 

2018  COPD exacerbation in the emergency department: Epidemiology and related costs. A 
retrospective cohort multicenter study from the Italian Society of Emergency 
Medicine (SIMEU). F. Germini, G. Veronese, M. Marcucci, D. Coen, D. Ardemagni, N. 
Montano, A. Fabbri and the SIMEU study Group. European Journal of Internal 
Medicine (2018), https://doi.org/10.1016/j.ejim.2018.01.010 

2018  Simeu Consensus Conference on management of sepsis and septic shock in 
Emergency Department: preliminary survey results. M. Calci, G. Reggiano, F. Causin 
for SIMEU National Faculty on Sepsis: E. Belotti, A. Bertini, A.M. Brambilla, R. 
Cosentini, A. Fabbri, L. Ferrari, G. Giannazzo, P. Groff, F. Innocenti, P. Noto, F. 
Pagnozzi, R. Pini, E. Pontoni, M.P. Ruggieri, R. Sbrojavacca, F. Schiraldi. Italian Journal 
of Emergency Medicine. 1/2018-Febbraio ISSN 2532-1285 

2021  La gestione della sepsi nell’adulto in pronto soccorso e medicina d’urgenza in Italia: le 
raccomandazioni della consensus SIMEU. Consensus SIMEU: Coordinatori del gruppo 
di lavoro: Mario Calci, Fabio Causin; Elaborazione: Alessio Bertini, Andrea Fabbri, Anna 
Maria Brambilla, Elisa Pontoni, Fabio Causin, Fiammetta Pagnozzi, Francesca 
Innocenti, Franco Aprà, Germana Ruggiano, Giuseppe Giannazzo, Irene Di Paco, Mario 
Calci, Maurizio Zanobetti, Renzo Camajori, Riccardo Pini, Rodolfo Sbrojavacca, Savino 
Russo, Silvia Musci, Eugenia Belotti, Roberto Cosentini, Paola Noto. Documento online 
su www.simeu.it, pubblicato novembre 2021 

2023  Linee di indirizzo regionali per l’identificazione e la gestione iniziale di sospetta o 
accertata sepsi/shock settico nel paziente adulto. Gruppo di lavoro per la lotta alla 
sepsi di Regione Lombardia. Approvato e pubblicato dalla Direzione Welfare di 
Regione Lombardia mediante Decreto n. 20674 del 21/12/2023 

2024  Introduction of a LAT gel and low-dose midazolam sedo-analgesia protocol for 
pediatric skin suture in the emergency departement: simpler is better. Eleonora Maria 
Pisano, Marco Barchiesi, Eugenia Belotti, Marta Mazzoleni, Erika Diani, Michela 
Franzin, Roberto Cosentini. Internal and Emergency Medicine. 
https://doi.org/10.1007/s11739-024-03825-y 

 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
  INGLESE FRANCESE SPAGNOLO 

• Capacità di lettura*  Buona Buona Sufficiente 

• Capacità di scrittura*  Buona  Buona  

• Capacità di espressione orale*  Buona Buona  

*sufficiente/discreta/buona/ottima     
  in alternativa:  
  A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio  - C1/2 Livello avanzato  (Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue) 

http://www.simeu.it/
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Indicare ambiti e ruoli richiesti ove 
la comunicazione è importante ed 
essenziale per lavorare in squadra 
(settori cultura, sportivi…) 

  
Coordinatore medico del Comitato Ospedale e Territorio senza Dolore dell’ASST Papa 
Giovanni XXIII dal 2021: comitato multidisciplinare avente come scopo il 
miglioramento del trattamento del Dolore a tutti i livelli di cura. Precedentemente 
consigliere di tale Comitato a partire dal 2014, ha partecipato all’organizzazione di 
numerosi eventi formativi per gli operatori sanitari e di divulgazione per la 
popolazione generale. 
 
Buona esperienza di lavoro in team acquisita negli anni mediante l’esperienza 
lavorativa in Pronto Soccorso e grazie a più di 15 anni di attività sportiva di squadra 
(pallavolo a livello agonistico fino a categoria di serie D), attualmente proseguita a 
livello amatoriale. 
 
 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE E FORMATIVE 

Coordinamento risorse umane, 
progettualità, attività di 
volontariato…. 

 Vicepresidente dell’Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri della Provincia di 
Bergamo e della Commissione Disciplinare Albo Medici Chirurghi della Provincia di 
Bergamo per i quadrienni 2021-2024 e 2025-2028. Fa parte della Commissione 
Formazione dell’OMCEO della Provincia di Bergamo e, in tale veste, svolge attività di 
organizzazione di eventi formativi secondo varie metodologie (gruppi di 
miglioramento, formazioni residenziali) in qualità di tutor, docente e responsabile 
scientifico di eventi. E’ inoltre referente per la formazione degli studenti dei licei a 
curvatura biomedica della provincia di Bergamo, secondo il progetto nazionale con 
capofila Reggio Calabria. 
 
Referente ospedaliero del polo formativo dell’ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo 
per il corso Regionale triennale di formazione specifica in Medicina Generale per i 
trienni 2022-2025 e 2023-2026. In tale veste svolge attività organizzativa riguardante i 
tirocini teorico-pratici, stende programmi di formazione per area specifica e verifica il 
grado di apprendimento dei corsisti. Dal 2020 è docente di riferimento per la Scuola di 
Formazione in Medicina Generale della provincia di Bergamo per la materia “medicina 
d’urgenza e pronto soccorso”. E’ inoltre docente di riferimento per il corso base di 
ecografia clinica presso il polo formativo dell’ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo. 
 
Componente del gruppo regionale lombardo per la lotta alla sepsi dal 2019, ha 
contribuito alla stesura delle linee di indirizzo regionali per la lotta alla sepsi 
pubblicate nel 2023. Dal 2024 è inoltre coordinatore del gruppo di miglioramento 
permanente riguardante la gestione della sepsi presso l’ASST Papa Giovanni XXIII di 
Bergamo. 
 
Fa pare del gruppo di coordinamento della Formazione interna della UOC Emergenza 
ad Alta Specializzazione della ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo dal 2016. Svolge 
attività di organizzazione di eventi formativi secondo varie metodologie (gruppi di 
miglioramento, formazioni residenziali) in qualità di tutor, docente e responsabile 
scientifico di eventi. 
 
Docente di riferimento nazionale per il corso sepsi patrocinato dalla Società Italiana di 
Medicina d’Emergenza e Urgenza a partire dal 2015. Dal 2023 ha acquisito lo status di 
Direttore di corso. 
 
Docente di riferimento nazionale per il corso di ecografia clinica livello base e 
avanzato patrocinato dalla Società Italiana di Medicina d’Emergenza e Urgenza a 
partire dal 2011. Direttore di corso di ecografia clinica livello base patrocinato dalla 
Società Italiana di Medicina d’Emergenza e Urgenza a partire dal 2021. Docente per il 
corso di ecografia clinica livello base patrocinato da WINFOCUS (World Interactive 
Network Focused On Critical UltraSound) in riferimento ai corsi svolti in Italia dal 
2011. Dal 2022 è docente di riferimento per il corso base di ecografia clinica della 
Scuola di Specializzazione in Medicina d’Emergenza e Urgenza dell’Università Statale 
di Milano. 
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Istruttore in formazione per il corso di Enterosonografia in Emergenza e Urgenza 
patrocinato dalla Società Italiana di Medicina d’Emergenza e Urgenza dal 2023.  
 
Tutor per la formazione specialistica Universitaria in Medicina d’Emergenza e Urgenza 
presso la sede convenzionata di Bergamo per l’Università degli Studi di Milano Statale. 
 
Professore a contratto nell’anno accademico 2019-2020 presso l’Università degli Studi 
di Bergamo per il corso di “General Medicine” destinato alla laurea magistrale in 
Engineering and Management for Health. 
 
Esperienze di docenza privata in vari ambiti (principalmente materie scientifiche) per 
gli studenti delle scuole superiori e universitari (Medicina e Ingegneria) dal 1997 al 
2004. 
 
A partire dal 2015 ha svolto il ruolo di correlatore per numerose tesi di laurea in 
Medicina e Chirurgia, tesi di specializzazione in Medicina d’Emergenza e Urgenza e 
Medicina Interna, tesi a compimento del corso di Formazione Specifica in Medicina 
Generale e tesi a compimento della laurea triennale di Infermieristica. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 Buon utilizzo del Computer, in particolare di programmi di videoscrittura, calcolo e 
realizzazione grafica.  
 
Buona conoscenza di programmi per l’elaborazione di elementi audio e video.  
 
Buona capacità di utilizzo di strumentazione per la registrazione musicale a livello 
professionistico.  
 
Buona conoscenza dei fondamenti di fisica degli ultrasuoni e buona capacità di utilizzo 
di sonografi in ambito sanitario. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Studio di canto moderno con il Maestro Zappatini Maurizio per 6 anni. 

 

Studio di pianoforte classico con il Maestro Azzali Mario per 14 anni. 

 

Nell’anno 2021 ha collaborato alla raccolta di racconti “Il Fiocco Viola” Durango 
Edizioni, con la pubblicazione di due racconti brevi. 

 

Dal 2021 al 2023 ha partecipato ad un Laboratorio Teatrale diretto da Silvia Briozzo, 
conclusosi con la partecipazione come attrice e cantante nello spettacolo “Giorni Muti 
Notti Bianche”, inserito fra gli eventi di Bergamo-Brescia Capitale della Cultura 2023. 

 
 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida B 

 

ALLEGATI  Nessuno 

 

“Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di 
atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. 

Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Regolamento UE n. 679/2016 – GDPR 
General Data Protection Regulation, D.Lgs 196/2003 modificato da D.Lgs 101/2018.” 

 
CITTA’ ___Bergamo___________________ 
DATA____04 01 2025___________________ 
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NOME E COGNOME (FIRMA) 

__ _____________________ 










