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Master Executive per Coordinatori delle case di comunità, REferenti di AFT, Coordinatori di UCCP e 

Strutture tErriToriali – RESET 

 

a) Razionale: 

Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) rappresenta una leva strategica per il rafforzamento e la 

trasformazione del Servizio Sanitario Nazionale, sostenendo investimenti finalizzati allo sviluppo della sanità 

digitale, al potenziamento delle infrastrutture e alla promozione di modelli organizzativi più integrati. In tale 

contesto, il Decreto Ministeriale 77/2022, che definisce i nuovi standard per lo sviluppo dell’assistenza territoriale, 

introduce un quadro di riferimento organizzativo volto a rafforzare l’integrazione tra i diversi livelli di cura, 

promuovere modelli assistenziali centrati sul paziente e favorire una maggiore continuità tra ospedale e territorio. 

 

L’attuazione congiunta delle misure previste dal PNRR e delle indicazioni organizzative introdotte dal DM 77 

comporta, pertanto, non solo l’adozione di nuove tecnologie e infrastrutture, ma anche un profondo 

ripensamento dei processi organizzativi e gestionali delle aziende sanitarie. In questo scenario emerge con 

crescente rilevanza l’esigenza di analizzare le nuove configurazioni organizzative, al fine di valutarne la 

sostenibilità e supportare gli attori del sistema sanitario nelle fasi di implementazione, consolidamento e 

monitoraggio dei processi di trasformazione in atto. 

 

I processi di riorganizzazione avviati nel periodo post-pandemico, unitamente alle risorse finanziarie dedicate dal 

PNRR, rappresentano un’importante opportunità per le organizzazioni sanitarie. Tuttavia, tali investimenti 

richiedono contestualmente lo sviluppo di adeguati sistemi di governance, capaci di supportare le fasi di 

progettazione, valutazione e monitoraggio degli interventi, garantendo la sostenibilità nel medio-lungo periodo 

e la coerenza con gli obiettivi di miglioramento dell’efficienza, dell’accessibilità e della qualità dei servizi sanitari. 

 

In questo contesto si inserisce il Master Executive “RESET – PER COORDINATORI DELLE CASE DI COMUNITÀ, 

REFERENTI DI AFT, COORDINATORI DI UCCP E STRUTTURE TERRITORIALI”, progettato per supportare lo sviluppo 

delle competenze manageriali e organizzative necessarie alla gestione dei nuovi modelli di assistenza territoriale. 

 

Il Master si propone di sviluppare nei partecipanti un linguaggio professionale condiviso, l’utilizzo di metodologie 

consolidate e validate scientificamente e l’acquisizione di strumenti manageriali utili a supportare l’efficacia degli 

interventi professionali e la corretta gestione delle AFT, delle UCCP, delle Case della Comunità e delle altre 

strutture territoriali. Il percorso formativo intende quindi fornire un insieme strutturato di strumenti teorici, 

metodologici e operativi, funzionali all’esercizio dei ruoli di coordinamento previsti nel processo di 

riorganizzazione dell’assistenza territoriale promosso dal PNRR e delineato dal DM 77/2022. 

 

In particolare, il Master approfondisce i principali elementi del nuovo modello organizzativo della sanità 

territoriale, con attenzione alle responsabilità professionali e gestionali dei diversi attori coinvolti. Saranno inoltre 

affrontati i temi relativi all’adozione e all’utilizzo delle tecnologie digitali per l’assistenza sanitaria, al ruolo dei 

professionisti sanitari nel nuovo assetto organizzativo e alle modalità di valorizzazione del lavoro in team 

multiprofessionali e multidisciplinari, quale elemento chiave per garantire l’integrazione dei servizi e la continuità 

dei percorsi di cura. 
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b) Programma:  
Titolo della relazione Min. 

formativi 
Relatore/i 

Le componenti della Missione 6 e il quadro normativo 

I trend di Sistema e gli strumenti della Clinical Governance 

480 Emanuele Porazzi 

Fabrizio Schettini 

Piano nazionale cronicità, model of innovative and chronic conditions PDTA 240 Paola Pisanti 

RSA, non autosufficienza e long term care: un macro framework di riferimento 240 Antonio Sebastiano 

L’Infermiere di famiglia e Comunità: ruolo, funzioni e ambiti di competenza 120 Valentina Cacciapuoti 

Ruolo del Distretto e Assistenza Domiciliare Integrata; Casa di Comunità; 

Vaccinazioni e Prevenzione 

120 
Luca Maffei 

Modelli Organizzativi Territoriali e tecnologia per l’assistenza sanitaria 60 Claudio Chini 

Gestione territoriale e ospedaliera dei pazienti con disabilità grave 60 Paolo Chiapponi 

Il ruolo del professionista sanitario e le aspettative degli stakeholder 240 Marino Dell’Acqua 

Introduzione ragionevole all’AI 240 Francesco Bertolotti 

PDTA, KPI e Activity Based Costing 
240 Emanuele Porazzi 

Fabrizio Schettini 

Il fascicolo sanitario elettronico  120 Guido Marinoni  

Dalle valutazioni economiche all’analisi dell’impatto organizzativo in Sanità 
240 Emanuela Foglia 

Lucrezia Ferrario 

Analisi organizzativa e SWOT  
240 Emanuela Foglia 

Federica Asperti 

I rapporti di lavoro dei professionisti sul territorio 240 Dario Laquintana 

Comunicazione Interna ed Esterna. La comunicazione nei gruppi 

interdisciplinari 

240 
Ivano Boscardini 

Patient Empowerment. Patient Engagement: la necessità di coinvolgere 

i pazienti nel processo di cura 

240 
Ivano Boscardini 

Gestione del Team e leve motivazionali 240 Andrea Martone 

Gestione del tempo 
240 Ivano Boscardini 

Stefano Nobili 

minuti 3840  
Totale ore 64  

 

c) Struttura del corso:  

o Responsabile Scientifico:  

Nome completo Professione Disciplina Ruolo e Ente 

Emanuele Porazzi 
Economia 

Aziendale 

Gestione Integrata 

d’Azienda  

Presidente Comitato Scientifico del Centro 

di Ricerca Healthcare Data Science LAB, 

Università Cattaneo – LIUC. 

Associate Dean Master Programs e 

Direttore Osservatorio Performa di LIUC 

Business School. 

Senior Lecturer e Responsabile della 

Specializzazione in Gestione integrata 

delle Aziende e dei Servizi in Sanità della 

Laurea Magistrale di Ingegneria Gestionale 
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o Relatori: (in ordine alfabetico) 

Nome completo Professione Disciplina Ruolo e Ente 

Federica Asperti  
Ingegneria 

Gestionale  

Ingegneria Gestionale 

per la produzione 

industriale  

Docente LIUC – Business School 

Contrattista di Ricerca - Università Carlo 

Cattaneo LIUC 

Francesco Bertolotti  
Ingegneria 

Gestionale 

Management, Finance 

and Accounting 
Docente Università Carlo Cattaneo LIUC 

Ivano Boscardini  Giornalista 

Trainer in 

Neurolinguistic 

Programming NLP 

Docente Università Cattaneo, LIUC  

LIUC Business School 

Valentina Cacciapuoti  Infermiere Infermiere 

Responsabile Direzione Aziendale 

Professioni Sanitarie e Sociali (DAPSS) - 

Dirigente Professioni Sanitarie ASST Valle 

Olona - Busto Arsizio (VA) 

Claudio Chini  Medico chirurgo Oncologia Medica  
Direttore SC Distretto di Laveno 

Mombello – ASST Sette Laghi 

Paolo Chiapponi Medico chirurgo 
Chirurgia d'urgenza e di 

pronto soccorso  

Direttore di Distretto Garbagnate – ASST 

Rhodense 

Marino Dell’Acqua  Infermiere Infermiere 

Direttore Servizio Infermieristico, Tecnico 

e Riabilitativo Aziendale (S.I.T.R.A.), SC 

Azienda Socio Sanitaria Territoriale “Ovest 

Milanese” - Legnano 

Lucrezia Ferrario  
Economia 

Aziendale 
Economia Aziendale  

Docente LIUC – Business School  

Collaboratore di ricerca Università Carlo 

Cattaneo LIUC 

Emanuela Foglia  
Economia 

Aziendale 

Gestione Integrata 

d’Azienda 

Ricercatore, Università Carlo Cattaneo 

LIUC Docente LIUC – Business School 

Dario Laquintana  Infermiere Infermiere 
Direttore Socio Sanitario ASST SS Paolo e 

Carlo 

Luca Maffei  Infermiere Infermiere 
Direttore Socio Sanitario Azienda Socio 

Sanitaria Territoriale Valcamonica (BS) 

Giudo Marinoni  Medico chirurgo 
Medico Medicina 

Generale 

Libero professionista convenzionato 

Medico di famiglia, ATS di Bergamo  

Andrea Martone  
Economia e 

Commercio 
Economia e Commercio 

Professore Associato di Organizzazione 

aziendale, Università Carlo Cattaneo di 

Castellanza (VA). Docente LIUC – Business 

School 

Stefano Attilio Nobili  Medico chirurgo 
Medico Medicina 

Generale 

ASST Milano, Tutor per la formazione dei 

MEDICI di medicina generale  

Paola Pisanti  Medico Chirurgo 
Organizzazione dei 

servizi sanitari di base 

Consulente esterno esperto malattie 

croniche Ministero della Salute,   

Responsabile politiche sociosanitarie 

dell’intergruppo parlamentare diabete 

obesità e malattie croniche 

Emanuele Porazzi 
Economia 

Aziendale 

Gestione Integrata 

d’Azienda  

Presidente Comitato Scientifico del Centro 

di Ricerca Healthcare Data Science LAB, 

Università Cattaneo – LIUC. 

Associate Dean Master Programs e 
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Direttore Osservatorio Performa di LIUC 

Business School. 

Senior Lecturer e Responsabile della 

Specializzazione in Gestione integrata 

delle Aziende e dei Servizi in Sanità della 

Laurea Magistrale di Ingegneria 

Gestionale 

Fabrizio Schettini  
Ingegneria 

Gestionale 
Ingegneria Gestionale 

Coordinatore Healthcare Data Science 

Lab, Assegnista di Ricerca Università 

Cattaneo - LIUC, Docente Core Faculty 

LIUC Business School  

Antonio Sebastiano 
Ingegneria 

Gestionale 

Gestione Integrata 

d’Azienda 

Docente di Organizzazione e Sistemi 

Informativi (Scuola di Economia) e di 

Modelli di Funzionamento delle Aziende 

in Sanità (Scuola di Ingegneria 

Gestionale), Università Carlo Cattaneo 

LIUC 

 

d) Destinatari: 

o Numero utenti:  

− 50 

 

o Professioni/disciplina:  

Il Corso è indirizzato a 

- Tutte le professioni 

 

e) Sede della piattaforma che dà origine al corso di formazione a distanza: 

www.eureka.it 

Eureka srl - Via della Chiesa XXXII, traversa I, n. 231 - 55100 Lucca 

 

f) Periodo di erogazione: 

dal 6 Maggio 2026 al 29 Dicembre 2026 

 

g) Durata effettiva dell’attività formativa: 

64 ore 

 

h) Crediti assegnati: 

50 crediti formativi 

 

i) Tipologia corso: 

Registrazioni, materiale didattico digitalizzato fruibile localmente su dispositivo informatico o 

software didattici (CBT)  

 

j) Dotazione hardware e software necessaria all’utente: 

Per svolgere l’evento è necessario:  

• dispositivo (personal computer, tablet, smartphone)  



RESET.1.01 

 

• connessione ad Internet (meglio a banda larga) 

• web browser aggiornato (programma/app per la navigazione delle pagine web) 

• player audio/video aggiornato (programma/app per la riproduzione audio/video) 

 

k) Verifica di apprendimento: 

La verifica di apprendimento avviene tramite la compilazione di un questionario con domande 

random a risposta multipla (4 risposte per ogni domanda) Il livello minimo di risposte esatte 

richiesto è pari ad almeno il 75% dei quesiti proposti, come previsto dal regolamento ECM.  

 

l) Qualità percepita dai partecipanti: 

Scheda di valutazione (compilazione obbligatoria), spazio per la segnalazione di suggerimenti 

e commenti anonimi. 
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INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Cognome e Nome  ASPERTI FEDERICA 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
 

• Date (da – a)  DA GENNAIO 2022 A OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università Carlo Cattaneo – LIUC e LIUC Business School 

HD LAB – Healthcare Data Science Lab 

Osservatorio PERFORMA e Faculty LIUC Business School 

Corso Matteotti, 22 – 21053 Castellanza (VA) 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Contrattista di Ricerca (dal 1 Febbraio 2026) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Si occupa di attività di ricerca scientifica/accademica e ricerca applicata all’interno del 
contesto del management e dell’ingegneria gestionale in ambito sanitario.  

 

Nel corso del 2022 ha svolto attività di collaborazione per quanto concerne il progetto 
ORFEA PROJECТ - ОРTIMIZING THE DISTRIBUTION PROCESSES OF DRUGS IN 
TIMES OF PANDEMICS (progetto di Ottimizzazione dei pRocessi distributivi dei 
Farmaci in tEmpi di pandemiA), finanziato da Fondazione Cariplo. 

Da Gennaio 2022 partecipa attivamente alle attività di ricerca, formazione e 
disseminazione erogate dall’Healthcare Data Science LAB di LIUC nonché da LIUC 
Business School. 

Da giugno 2025 coordina l’Osservatorio PERFORMA - Osservatorio sulle Performance 
Organizzative Sanitarie e Socio-Sanitarie di LIUC Business School, all’interno del quale 
vengono svolte attività di ricerca volte alla misurazione e all’analisi della performance 
organizzativa in ambito sanitario e socio-sanitario. 

È altresì Coordinatrice del Master Universitario di I e II livello in Innovazione e approcci 
gestionali per la reingegnerizzazione dei processi e delle organizzazioni in Sanità – 
INGEGNERIZZA. 

 

Per gli anni 2023-2025, Federica è stata riconosciuta idonea, per conto dell’Università 
Carlo Cattaneo – LIUC, e iscritta all’albo dei Centri Collaborativi Regionali e dei soggetti 
pubblici e privati disponibili a collaborare al Programma Nazionale HTA dei dispositivi 
medici. 

 

Nel periodo maggio-novembre 2025 è stata PhD Visiting Student presso il Dipartimento 
di Technology, Management and Economics, Divisione Innovation and R&D 
Management della Chalmers University of Technology di Göteborg (Svezia). 

 

Attualmente è Contrattista di Ricerca presso la Scuola di Ingegneria Industriale di LIUC 
– Università Cattaneo e Docente del Corso Gestione e Controllo dei Processi Aziendali 
(Insegnamento previsto nel Piano Studi della Laurea Triennale in Ingegneria 
Gestionale). 

 

Tra le metodologie oggetto di studio e di docenza si segnalano in particolar modo 
quelle legate alla disamina organizzativa e dei processi, alla gestione degli aspetti 
logistici, agli aspetti di performance e alla valutazione multidimensionale. I suoi 
principali temi di interesse e di ricerca sono legati all’implementazione di strumenti di 
management propri dell’ingegneria gestionale in ambito sanitario e all’Health 
Technology Assessment, con un focus sulla gestione e valutazione degli aspetti di 
sostenibilità (economica, ambientale, sociale e organizzativa) nonché dell’innovazione 
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perceptions and economic evaluation in six European Countries 

• 2022: XXXIII Riunione Scientifica Annuale - Associazione Italiana di 
Ingegneria Gestionale (RSA AiIG 2022). Asperti F., Foglia E., Bellavia D., 
Ferrario L., Garagiola E., Developing competencies and education in times of 
transition: the case of Data Scientist in Healthcare sector 

  
 

 
 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione orale  BUONA 

ATTESTATI LINGUISTICI  TOEFL (98/120 – Level C1) – 12/10/2025 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Attitudine al lavoro di gruppo 

Capacità di comunicazione e interazione con gli altri 

Affidabilità 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 Senso dell’organizzazione 

Gestione del tempo 

Pianificazione delle attività 

Precisione 

Capacità di lavorare in autonomia, se richiesto 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Buona conoscenza del sistema applicativo Windows e dei programmi applicativi Word, 
Excel, Power Point. 

Conoscenza base di Java come linguaggio di programmazione. 

Conoscenza base dei software MySQL, St Graph, Pajek. 

Conoscenza base di SPSS (Partecipazione al corso Statistics for Data Analysis in 
Sanità presso LIUC – Università Carlo Cattaneo) 

Conoscenza base POWER BI, R e SmartPLS 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 

 Forte interesse verso l’arte e in particolare modo verso la danza.  

Partecipazione a classi di danza classica, moderna e contemporanea dall’età di 9 anni 
e partecipazione agli esami di danza classica tenuti dalla Royal Academy of Dance di 
Londra. 

Conseguimento di diversi riconoscimenti a livello nazionale 

 
 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 
 

Data, 10/02/2026 

 
          FIRMA                                 FEDERICA ASPERTI 

 

 

 

 

 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 



Francesco Bertolotti
Via della Vittoria 19, Legnano (MI), Italia

+39 333 1809635 | fbertolotti@liuc.it, fbertolotti92@gmail.com

Education
LIUC ‑ Università Cattaneo Castellanza
PhD in Management, Finance and Accounting 10‑2018 ‑ 09‑2022
• Thesis work: Risk Preferences Adaptation in Complex Adaptation Systems
• Abroad period: Eindhoven University of Technology
LIUC ‑ Università Cattaneo Castellanza
Master’s Degree in Management Engineering for Industrial Production 09‑2015 ‑ 04‑2018
• Thesis work: Agent‑based modelling e variable‑based modelling: un’analisi delle differenze e delle possibili integrazioni
• Final vote : 110L/110
• Abroad period: Université de Namur
Politecnico di Milano Milano
MCs in Management Engineering 09‑2011 ‑ 07‑2015
• Thesis work: Simulation Model Development to Support Decision‑Making in a Business Game

MainWork Experience
LIUC ‑ Università Cattaneo Castellanza, MI, Italia
Post doctoral researcher 12‑2022 ‑ on going

Use of computational systems and artificial intelligence as decision support
Healtcare Datascience Lab Castellanza, MI, Italia
Research Fellow 04‑2023 ‑ on going

Development of simulation models and data analysis to support policy makers and carry out contract research work
Università dell’Insubria Varese, VA, Italia
Research Fellow 05‑2022 ‑ 09‑2022

Analisi e modellizzazione dei processi organizzativi dell’ufficio processi di tribunali
LIUC ‑ Università Cattaneo Castellanza, MI, Italia
PhD Student 10‑2018 ‑ 09‑2022

Research in complex systems simulation and computational decision support systems
Mars Italia Milano, MI, Italia
Quality and Logistic Stagier 04‑2018 ‑ 10‑2018

Data and process analysis to optimize supply chain processes, with a focus on cost‑to‑serve

Visiting periods
University of Cambridge Cambridge
Research periodo at the Center for the Studies on the Existential Risk 09‑2023 ‑ 09‑2023

University of the Balearic Islands Palma de Mallorca
Research period at the Institute for Cross‑Disciplinary Physics and Complex Systems 05‑2025 ‑ 05‑2025

Eindhoven University of Technology Eindhoven
Study for ABM of urban systems in epidemiological policy area 08‑2021 ‑ 10‑2021

Honors and Awards
• Prize for international research, LIUC University, 20‑07‑2023

Organized events
• Winter Workshop on Complex Systems (WWCS 2025), 01‑2025
• Complexity Research on Modeling Historical Evolution ‑ (CCS 2025 Satellite, chair), 09‑2025
• Net4Health (NetSci 2025 Satellite), 06‑2025
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Skills

Languages Italian (native speaker), English (fluent), French (elementary), Polish (elementary)

Softwares

NetLogo (advanced), STGraph (advanced), GeNIe (advanced), Tableau (advanced), LaTex (advanced), Graphviz (medium),
Vensim (medium), OpenMole (medium), GitHub (medium), STATA (medium), Eviews (medium), VOSViewer (advanced),
Pajek (advanced), Protegé (medium), Power BI (advanced), Excel (advanced), Access (elementary), SAP (elementary), BW
(elementary), Twine (medium), ArcGIS (elementary)

Methodologies

Agent‑Based modelling (expert), LLM fine‑tuning (intermediate), LLM Retrived‑Augmented Generation (intermediate),
Genetic Algorithms (expert), Social Network Analysis (intermediate), Evolutionary Game Theory (expert), Data visualization
(expert), Data exploration (expert), Data storytelling (intermediate), Prompt designing (expert), System Dynamics (expert),
Bayesian networks (intermediate), Web Scrapping (expert), Social Network Literature Review (expert), PRISMA
(intermediate), Ontologies (intermediate), Web‑app development (elementary)

Coding Python (advanced), Julia (advanced), Logo (advanced), VBA (medium), C++ (elementary), R (elementary), Java
(elementary), Scala (elementary), HTML (elementary)

Courses and summer/winter schools
01‑2024 Winter Workshop on Complex Systems Complex Systems Society
01‑2022 Winter Workshop on Complex Systems Complex Systems Society
06‑2021 ex Modelo Summer School Centre National de la Recherche Scientifique

01‑2021
International Winter School Agent‑Based Modeling of
Social‑Ecological Systems

University of Arizona

01‑2019 Applied Model‑Based Clustering LIUC ‑ Università Cattaneo
06‑2019 Minischool WOA ‑ ”Dagli Oggetti agli Agenti” Università di Parma

Certificates
06‑2016 IPMA Italy Introductory Level International Project Management Association
06‑2021 Engineer’s State Examination ‑ Sez A. ‑ Industrial Sector Università di Brescia

Other interests

Reading I am an avid reader (+80 books read per year), I vary between different genres but I particularly love history essays and
science fiction novels

Music I play piano and keyboards, and since my teens I have played in several alternative and indie rock bands. Recently, I have
recorded an EP with my current band

Football I played soccer from age 6 to 22 in the role of goalkeeper, working my way up through the youth ranks to the first team

Sport andwellbeing In my spare time I play five‑a‑side football and paddle, go hiking, skiing and mountain biking

Pringles hackaton Winner of the Pringles Hackaton 2017, building a machine to make American coffee from a tube‑shaped package

Data viz contest Conference of Complex Systems 2020 warm‑up data visualisation contest runner‑up

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR
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Pagina 1 - Curriculum vitae di 
Boscardini Ivano 

 

C U R R I C U L U M V I T A E  

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome 

Indirizzo 

Telefono  

 

Boscardini Ivano Giovanni 

Milano 

 

 
  

 

Data di nascita 26/02/1960 

 
Docente Esperto HD Lab 

presso l’Università Cattaneo, LIUC – Castellanza VA 

LIUC Business School 

 
Giornalista pubblicista 
Iscritto all’Albo dell’Ordine Nazionale dei Giornalisti dal 6/1997 
Iscrizione n. 082378 

 

 
Comunicazione e Gestione del cambiamento 
coaching individuale - conduzione e supervisione di gruppi - sviluppo e gestione di 
progetti. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 



Pagina 2 - Curriculum vitae di 
Boscardini Ivano 

 

• Data 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

2006-2026 

AboutPharma, Roma - AIGO, Associazione Italiana Gastroenterologi & Endoscopisti 
Ospedalieri, Milano - Amgen Italia, Milano - ANISC, Associazione Nazionale Italiana, 
Senologi Chirurghi, Brescia A.O. Bolognini, Seriate (BG) - A.O. Fatebenefratelli e 
Oftalmico (MI) - A.O. “Guido Salvini” Garbagnate (MI) - A.O. Ospedale di Circolo di 
Busto Arsizio (VA) – A.O. della provincia di Pavia - A.O. della Valtellina e della 
Valchiavenna, Sondrio - ASL Bergamo - ASL Olbia - ASL Varese – Astra Zeneca Italia, 
Milano - ASST Bergamo Ovest - Ospedale Treviglio – Caravaggio - AVEPA Agenzia 
Veneta per i pagamenti in agricoltura, Padova - AVON, Olgiate Comasco, (CO) - 
Azienda Ospedaliera S. Giovanni Battista Le Molinette, Torino - Banca Prossima, 
Milano - Boehringer Ingelheim, Roma - Bristol Myers Squibb Italia, Roma - Carework 
International SpA, Milano - Casa di cura La Madonnina, Milano - CEM Ambiente SpA, 
Milano - CREA - Creativity European Association - CSR, Varese - Daiichi Sankyo Italia, 
Roma - Dompé, Milano – EG SpA, Milano - Fondazione ATM, Milano - Fondazione 
Maddalena Grassi, Milano – GSK Italia, Verona - Hitachi, Milano - Intergruppo 
Melanoma Italiano, Genova - Istituto Internazionale di Ricerca, Milano – Novartis 
Italia, Origgio - Maggioli Formazione e Management, Rimini – Gruppo Menarini, 
Firenze - Mercedes SpA - Ministero degli Esteri, Roma – Mölnlycke Health Care, 
Gallarate, (VA) – Molteni Farmaceutici, Firenze – Neopharmed Gentili, Milano – Novo 
Nordisk Italia, Roma - PIAM Farmaceutici, Genova - Polo Geriatrico Riabilitativo, 
Milano – Rete A.S.P. Reggio Emilia – Presidio Ospedaliero Salesi, Ancona - Scuola 
Umbra di Amministrazione Pubblica, Perugia - Servier Italia, Roma - SCA Hygiene 
Products SpA, Milano - PAT, Milano - RMG Connect, Milano - Sanofi Italia, Roma - 
Sigma Aldrich SpA, Milano - Théa Farma Italia, Milano - Università di Torino Facoltà di 
Economia - Università di Modena e Reggio Emilia - USAG Monvalle (VA) - Z&lig, 
Milano 

 

• Data 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

2000-2005 

Agenzia Regionale per i Servizi Sanitari, Torino - Allaxia SpA, Milano – 
AMIU, Azienda Municipalizzata, Genova - ASL 1, Milano – Astra Zeneca, Milano - 
Campoverde, Milano - Caritas, Pavia – Comune di La Spezia - Comune di Venaria – 
Comune di Cesenatico - Comune di Garbagnate - Comune di Limbiate - Consiglio 
Regionale del Piemonte, Torino - EGG comunicazione integrata, Milano - EKMA 
ricerche, Milano – Ferrarelle SpA, Roma - Ferrero SpA, Alba (CN) - Ferriere Nord SpA, 
Fogliani SpA, Gallarate - Fondazione Bellora, Gallarate - Gruppo Pittini, Osoppo (UD) - 
Il Melo ONLUS, Gallarate - Janssen-Cilag SpA, Milano - Ministero della Pubblica 
Istruzione, Roma - Ospedale Maggiore, Policlinico, Milano - Ospedali Riuniti, 118, 
Bergamo - OM-Still, Lainate (MI) - Lamberti SpA, Gallarate Ospedale S. Carlo, Milano - 
Ospedale S. Matteo, Pavia - Quadrifor, Roma - Ridere per vivere, Associazione 
Nazionale per la Ricerca e l'Applicazione della Risata in Funzione Terapeutica, Roma - 
RKB Communication, Milano – RKB Bearings, Milano - Radio RTL, Cologno Monzese 
(MI) - Schilling, Milano - Sarce, Parma - Scuola d'Arti e Mestieri dello Spettacolo, 
Teatro alla Scala, Milano - SPES, Università di Savona - The Fund Raising School, 
Bertinoro (FO) - Unicom, Milano - Università Carlo Cattaneo, Castellanza (VA) - 
Università Cattolica, Milano - Università degli Studi di Milano, Lodi - Università degli 
Studi, Pavia - Valtur SpA, Roma - WPP, Milano 

 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

Servizi 

Collaborazione 

Docenza – progettazione - consulenza 
 
 
 
 

 
Pubblicazioni 
▪ Comunicazione e gestione delle relazioni interpersonali nel mondo dei servizi alla 

persona. - Dimensione Assistenza" Maggioli - 2016 
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▪ MaPS - Management per le Professioni Sanitarie 
Rivista di Management ed Economia Sanitaria – Marketing e Customer 
Satisfaction – Maggioli - 2014 

▪ Il nostro comunicare – esperienze con il paziente oncologico – edizioni Sidera, 
2011 

• Data 1999-1995 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Agenzia Liguria Lavoro, Genova - ASL, Genova - Associazione Industriali, Lecco - B 
Associati, Varese - Bindi SpA, S. Giuliano M.se (MI) - Caritas, Milano - CEPU, San 
Sepolcro (AR) - CISL Unione Sindacale, Lecco - COMEURO, Varese - Comune di Genova 
- Comune di La Loggia - Federazione Ginnastica d’Italia, Roma - IREF, Milano – 

Istituto Nazionale di Bioarchitettura, Bolzano - Leo Burnett Company, Milano - Matrix- 
Biolage SpA, – Modelli di Comunicazione, Milano – 

Ordine dei Chimici, Parma - Ordine degli Ingegneri, Prato Regione Piemonte - 
Salmoiraghi SpA, Milano - Scuola Radio Elettra, Torino - Regione Lombardia - Yves 
Rocher SpA, Arese (MI) 

• Tipo di azienda o settore Servizi - prodotto 

• Tipo di impiego Collaborazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Docenza – progettazione - consulenza 

 
• Data 1992-1997 Comunicazione in ambito informatico 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Collaboratore e articolista per le riviste dedicate al mondo Macintosh “Applicando” e 
“Mac Disk” 
Corsi per Matsushita SpA, Milano - Alloy Pipe& Metal SpA, Agrate (MI) - Zanichelli 
SpA, Bologna - Giorgio Galli & Partners, Milano – Iketon Italia SpA, Milano - APM srl – 
Finconsulting srl, Milano - Rigogliosi srl, Milano Giorgetti & Magrini progettazione, 
Milano – Gallo Advisories SpA, Milano 

• Tipo di azienda o settore Servizi 

• Tipo di impiego Collaborazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Docenza – progettazione - consulenza 

 

 

• Data 1985-1992 COMUNICAZIONE VISIVA 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Direttore della Comunicazione Visiva presso NAUTILUS 
Tecnologia Creativa Associati, Milano. 

 
Esposizioni 
▪ LA NEOMERCE - XVII Triennale di Milano, 1985 
▪ ANNIOTTANTA - Personal Design - Rimini 1985 
▪ TOUT NEO, TOUT BEAU - Centre Pompidou Paris, 1986 
▪ LA COSA INVENTATA - Tokyo 1986 
▪ PREMIO "DAVID C. HARRIS" PER LA COMUNICAZIONE - Milano 1986 
▪ LA COSA INVENTATA - Milano 1987 
▪ XIV COMPASSO D'ORO 1987 - Milano, Amsterdam, Varsavia, Helsinky 1987 
▪ I SEGNI DELL'HABITAT - Grand Palais Paris 1987 
▪ I SEGNI DELL'HABITAT - Amsterdam 1988 
▪ BAGNOEXTRA - Bologna 1988 
▪ UTECH 88 - Amsterdam 1988 
▪ I SEGNI DELL'HABITAT - Monaco di B. 1989 
▪ POW Progetto Opera Video Videoteatro, Narni 1989 
▪ I SEGNI DELL'HABITAT - Barcellona 1990 

Titoli 
▪ OSCAR "L'EQUIPE" 
▪ per il migliore articolo sportivo con AFS 101 ASOLO, Grenoble1986 
▪ Premio D.CAMPBELL HARRIS, 
▪ menzione per il prodotto SCRAVATTE, Milano 1986 
▪ XIV COMPASSO D'ORO ADI 
▪ Comune di Milano, per AFS 101 ASOLO, Milano 1987 
▪ YOUNG & DESIGN 
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▪ menzione speciale per le serie EOR di ALACTA, Milano 1987 
▪ YOUNG & DESIGN 
▪ menzione speciale per il mod. YAMA di ESTASIS, Milano 1988 
▪ YOUNG & DESIGN 
▪ menzione speciale per il mod. JULIUS di ALACTA, Milano 1988 
▪ UTECH 88 
▪ 1° Premio cat. "Industrial" per il progetto MBS, Amsterdam 1988 
▪ INTERFINISH HOLLAND 
▪ Premio per il progetto MWS, Rotterdam 1988 
▪ POW Progetto Opera Video Videoteatro: 
▪ menzione speciale per il miglior progetto, Narni 1989 

Pubblicazioni 
▪ in "LA MATERIA DELL'INVENZIONE", Arcadia Milano 1987 
▪ in "DESCENDANTS OF LEONARDO DA VINCI: THE ITALIAN DESIGN", Tokyo 1987 
▪ in "OMNIBOOK 4", Milano 1988 
▪ in "ITALIAN DESIGN", Milano 1989 

• Tipo di azienda o settore Servizi 

• Tipo di impiego Collaborazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Consulenza - docenza - progettazione 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date 2000-2001 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Hadassah -Wizo-Canada Research institute Jerusalem Israel 

• Qualifica conseguita Applicatore PAS (Programma di Arricchimento Strumentale) 

Metodo Feuerstein sulla modificabilità cognitiva strutturale - livelli I e II 

• Date 1992-1996 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Trainer in Neurolinguistic Programming NLP (corso quadriennale) 

Master in didattica presso l’Istituto Italiano di Programmazione Neurolinguistica di 
Milano e assistenza e tutorship previste per il conseguimento del titolo. 

 
 

 
Privacy Ai sensi della norma nazionale vigente in materia di protezione dei dati e del 

Regolamento Europeo UE 679/2016 autorizzo espressamente al trattamento dei miei 
dati personali. 

Avvalendomi della facoltà concessa dall’art. 46 del DPR 445/2000, consapevole delle 
sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiaro 
che quanto sopra riportato corrisponde al vero. 

 
 
 

 
Milano, 1 gennaio 2026 Ivano Boscardini 



1 

PROFILO 

Medico con solida esperienza in ambito Medico e Chirurgico ed esperto in 

gestione del sistema sanitario lombardo territoriale. 

Esperienza di 20 anni nel settore chirurgico con la gestione di pazienti 

complessi pluripatologici. Dal 2013 ad oggi solide competenze e conoscenze 

della sanità territoriale, e nella gestione dei percorsi ospedale territorio. Nel 

2018 istituisce il progetto D.A.M.A ( Disabled Advanced Medical Assistance) 

nella Asst Rhodense, progetto che si propone di abbattere le barriere tra 

disabilità e sanità creando un ambiente inclusivo ed accogliente per il 

paziente con disabilità, permettendogli di ricevere cure mediche. 

ISTRUZIONE 

Specialità in Chirurgia d'urgenza e pronto soccorso, Chirurgia  Univerversita 

Statale di  Milano 

Laurea in Medicina e  Chirurgia, Università Medicina e Chirurgia - 

Univerversita Statale di  Milano 

Maturità scientifica, Liceo Scientifico – Milano 

LINGUE PARLATE 

ITALIANO Madrelingua 

INGLESE  

Buona capacità di scrittura 

Buona capacità di lettura 

Ottima capacità di espressione orale 

CHIAPPONI PAOLO 

Milano 20/01/1961 

MEDICO  



 

7 

 

 

 

 

 

 

1997  Il trattamento aperto delle gravi peritoniti diffuse  (XXV Congresso 

Nazionale Società italia chirurgia d’urgenza) 

 

2024  Il progetto D.A.M.A : avanzamenti nella gestione ospedaliera dei 

pazienti con disabilità grave (Trend Sanità) 

 

2024 I DAMA (Disabled Advanced 

Medical Assistance) della   Lombardia. Uno studio di caso dalla prospettiva 

della lente dell’impatto familiare (FamILens) (Studi e ricerche di Lavoro 

Sociale — Vol. 1, n. 1, luglio 2024)azione e contrasto ( Istituto Supe0 ) 

● Il paziente anziano: i nuovi anticoagulanti orali diretti ( age.na.s 

Febbraio 2020 ) 

● La presa in Carico del Paziente con Disabilità Intellettiva e Motoria 

(Piani di Miglioramento; ASST Rhodense Maggio-Ottobre 2019) 

● Anemia Sideropenica ( Metis – FIMMG Settembre 2019) 

● La persona affetta da disturbi dello spettro autistico in Pronto 

Soccorso: cosa fare e cosa non fare, tra evidenza e buone pratiche 

cliniche.  H. Niguarda Milano Maggio 2019) 

● Immediate Life Support – ILS ( ASST-Rhodense giugno 2019) 

● Grave Disabilità Motoria: gestione del paziente complesso a 

domicilio (Milano Maggio-giugno 2019) 

● Proteggere dall'influenza con la vaccinazione ( age.na.s Gennaio 

2019) 

● Il linfoma di Hodgkin ( age.na.s Gennaio 2019) 

● La certificazione medica: istruzioni per l'uso ( age.na.s Gennaio 

2019 ) 

● Il sovrappeso e le sue complicanze nella donna ( age.na.s Gennaio 

2019) 

● Il nuovo modello organizzativo per la salute della regione 

Lombardia-Legge 23/2015 (Milano-dicembre 2018) 

● Congresso Regionale CARD: La presa in carico dei pazienti cronici 

in Lombardia ad un anno dalla Riforma (Milano-novembre 2017) 

● Corso di formazione accreditato  ecm 2021 “Percorso virtuoso per 

persone con disabilità “ ( congresso Fadoi 2021) 

La gestione territoriale del paziente con sospetta o accertata infezione 

da SARS-CoV-2 (age.na.s Giugno 2020 )La cura della cronicità deve 

proseguire nonostante la COVID-19  age.na.s Maggio 2020 ) 

● Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto dell'emergenza 

COVID-19 ( Istituto Superiore di Sanità Aprile 2020)Il sonno e i suoi 

disturbi. Una revisione degli aspetti fisiologici, clinici e di trattamento 

( age.na.s Aprile 2020 )La polmonite comunitaria ai tempi del covid-

19 ( age.na.s Aprile 2020) 

● Compromissioni respiratorie e cardiovascolari nella Covid 19: che 

cosa sappiamo? ( age.na.s Aprile 2020 ) 

● Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS-CoV-2: 

preparazione e contrasto ( Istituto Superiore di Sanità Marzo 2020) 
● La dieta chetogenica: definizionMarzo 2020 ) 

● Il paziente anziano: i nuovi anticoagulanti orali diretti ( age.na.s 

Febbraio 2020 ) 

● La presa in Carico del Paziente con Disabilità Intellettiva e Motoria 

(Piani di Miglioramento; ASST Rhodense Maggio-Ottobre 2019) 

● Anemia Sideropenica ( Metis – FIMMG Settembre 2019) 
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INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome CHINI CLAUDIO 

Indirizzo  

Nazionalità Italiana 

Data di nascita 31 gennaio 1970 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Date (da – a) 11/10/2022 - ad oggi 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ASST Sette Laghi Varese 
Viale Borri 57 21100 Varese 

Tipo di azienda o settore Ospedale pubblico 

Tipologia di impiego Direttore di SC Distretto di Laveno Mombello 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Direzione del Distretto di Laveno Mombello comprendente 26 Comuni: Il 
distretto include una Casa di Comunità nel comune di Laveno ed un 
poliambulatorio nel comune di Gavirate. 

Date (da – a) 1/08/2023 - ad oggi 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ASST Sette Laghi Varese 
Viale Borri 57 21100 Varese 

Tipo di azienda o settore Ospedale pubblico 

Tipologia di impiego Direttore ff di SC Distretto di Luino 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Direzione del Distretto di Luino comprendente 25 Comuni: Il distretto 
include una prossima Casa di Comunità nel comune di Luino ed un 
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62. Phase II study of age-adjusted R-BAC (Rituximab, Bendamustine, Cytarabine) as induction therapy

in older patients with Mantle Cell Lymphoma (MCL).

63. CanStem111p -A Phase III Study of BBI-608 plus nab-Paclitaxel with Gemcitabine in Adult Patients

with Metastatic Pancreatic Adenocarcinoma.

64. FIL_R-BENDA FRAIL - Rituximab plus Bendamustine as front line treatment in frail elderly (>70 years)

patients with diffuse large B-cell non-Hodgkin’s lymphoma: a phase II multicenter study of the

Fondazione Italiana Linfomi.

65. Assessment of Ramucirumab plus paclitaxel as switch MANteInance versus continuation of first- 

line chemotherapy in patients with advanced HER-2 negative gastric or gastroesophageal junction

cancers: the ARMANI phase III Trial .

66. ALTTO (Adjuvant Lapatinib and/or TrastuzumabTreatment Optimisation) study- A randomised,

multi-centre, open-label, phase III study of adjuvant lapatinib, trastuzumab, their sequence and their

combination in patients with HER2/ErbB2 positive primary breast cancer.

67. Percezioni e opinioni dei malati di tumore in trattamento durante l’epidemia da coronavirus nelle

aree maggiormente interessate in Italia: Studio serial cross sectional.

68. GARDENIA- A Multi-country Observational Serial Chart Review Study of KANJINTI use in Europe.

69. Infezione da COVID-19 nei pazienti oncologici in trattamento presso le Strutture Ospedaliere di

Oncologia in Italia:studio osservazionale CIPOMO ONCO-COVID-19.

Varese, 1 settembre 2025 

Dr. Claudio Chini 

Curriculum reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. 445/2000 (si allega fotocopia documento di identità valido).
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità
negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.
oltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03 e
del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
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F O R M A T O  E U R O P E O 

P E R  I L  C U R R I C U L U M 

V I T A E 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome  MARINO DELL’ACQUA 

Indirizzo  
Indirizzo  

  Telefono   
                                               E-mail           

Nazionalità  
Codice Fiscale      
Data di nascita  

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a) Dal 21.9.1981 al 1.7.1982 – Dal 1.12.1983 al 28.2.1990 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

USSL 70 – LEGNANO VIA Candiani, 2- 20025 LEGNANO 

• Tipo di azienda o settore Ospedale pubblico 

• Tipo di impiego Operatore Professionale Collaboratore - Infermiere Professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Infermiere clinico presso l’U.O. di Urologia 

• Date (da – a) Dal 7.7.1983 al 30.11.1983 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Istituto “La Provvidenza” – Busto Arsizio 

• Tipo di azienda o settore Istituto privato 

• Tipo di impiego Operatore Professionale Collaboratore - Infermiere Professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Infermiere clinico con responsabilità di coordinamento 

• Date (da – a) Dal 1.3.1990 al 31.5.1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

USSL 70 e 34 e Azienda Ospedaliera – LEGNANO VIA Candiani , 2 - 20025 LEGNANO 

• Tipo di azienda o settore Ospedale pubblico 

• Tipo di impiego Operatore Professionale Coordinatore - Caposala 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Coordinatore Infermieristico con  funzioni di  coordinamento e  tutorato presso  il  Corso  di 
Infermieri Professionali sede Ospedale di Legnano e l’U.O. di Urologia 

• Date (da – a) Dal 1.6.1999 al 20.11.2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda Ospedaliera “Ospedale Civile di Legnano”- VIA Candiani,2 20025 LEGNANO 

• Tipo di azienda o settore Ospedale pubblico 

• Tipo di impiego Collaboratore Professionale Sanitario Esperto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Responsabile Ufficio Infermieristico Ospedale di Magenta e di Abbiategrasso – Con incarico di 
posizione organizzativa dal 1.9.1999 
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ULTERIORI INFORMAZIONI: 

PARTECIPAZIONE A 

CONVEGNI CONGRESSI 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI: 

ATTIVITA’ COME 

RELATORE/MODERATORE/ 
INCARICHI ASSOCIATIVI 

ULTERIORI INFORMAZIONI: 

Di aver partecipato a centinaia di iniziative di aggiornamento (convegni, congressi, giornate di 
studio, seminari, corsi di aggiornamento) nelle diverse aree di pertinenza (clinica, formazione, 
organizzazione, relazione, ecc.) acquisendo i crediti ECM richiesti 
 
Di aver partecipato a numerose di iniziative di aggiornamento (convegni, congressi, giornate di 
studio, seminari, corsi di aggiornamento) in qualità di docente, relatore e moderatore e 
responsabile scientifico. 
Coordinatore del Comitato Infermieri Dirigenti I t a l i a – Società Scientifica sezione Lombardia 
dall’anno 2012 al 2018. 

PUBBLICAZIONI 1. M.  DELL’ACQUA,  M.M.  GIANINO,  G.  RENGA  –  INDAGINE  CONOSCITIVA  SUL 
PERCORSO DI ACCOGLIMENTO, INSERIMENTO E VALUTAZIONE DEL PERSONALE 
INFERMIERISTICO NEOFITA DELL’AZIENDA OSPEDALIERA DI LEGNANO – 
MANAGEMENT INFERMIERISTICO ANNO XII, NUMERO 3, 2006 PAG. 16-23 – LAURI 
EDITORE 

2. M.J.D’ORSO, L.ZOPPINI, M.DELL’ACQUA, C.TOSO, G.C.CESANA – LA ADOZIONE DEL 
LETTO ELETTRICO NEI REPARTI DI DEGENZA OSPEDALIERA: VALUTAZIONE 
DELL’IMPATTO PREVENTIVO SULLE PATOLOGIE DEL RACHIDE DEGLI OPERATORI 
SANITARI – GIORNALE ITALIANO DI MEDICINA DEL LAVORO ED ERGONOMIA VOL. 
XXIX, N. 3 LUGLIO-SETTEMBRE 2007 PAG.298-300 – PIME EDITRICE 

3.  E.PORFIDO, V.CACCIAPUOTI, M.VOLONTE’, M.AIROLDI, M.PASSARETTA, M 
DELL’ACQUA, P.GIULIANI, D.ROCCA – COVID-19 E DIGITAL MEETING, L’ESPERIENZA 
DELL’ASST VALLE OLONA – TECNICA OSPEDALIERA - GIUGNO 2020 

4. PORFIDO E., GIULIANI P., DELL’ACQUA M., E ALT. – MAPPATURA DELLE COMPETENZA 
ED ATTIVAZIONE DI EQUIPE MULTI PROFESSIONALI IN RISPOSTA AD EMERGENZA 
PANDEMICA COVID -19 – IGIENE E SANITA’ PUBBLICA –  FEBBRAIO 2021 – 77(1): 447-
458 

5.  BARLETTA F. DELL’ACQUA M., E ALT. – COT MODELLI DI COORDINAMENTO E 
INTEGRAZIONE DELL’ASSISTENZA – TECNICA OSPEDALIERA – SETTEMBRE 2023 – 6-
13 

6. BARLETTA F., DELL’ACQUA M., E ALT. – PERSONALE E CASA DELLA COMUNITA’ 
PROSPETTI 2023 – TECNICA OSPEDALIERA – MARZO 2023 – 4-8 

7.  AUTORI VARI, DELL’ACQUA M. - IL VALORE DELLA COMUNICAZIONE IN TEMPO DI 
COVID E NON – SANITA’ PUBBLICA E PRIVATA – MARZO 2021 – 52-56 

8. POSTER: IL PIANO REGOLATORE DEGLI INVESTIMENTI STRUTTURALI DI UN’AZIENDA 
MULTIPRESIDIO DEL NORD ITALIA – 2023 

9. POSTER: EVENTI INFORTUNISTICI DA COVID-19 NEL PERSONALE DI UN’AZIENDA 
MULTIPRESIDIO DEL NORD ITALIA - 2023 

 

 
 
AUTORIZZO AL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI SECONDO QUANTO PREVISTO DAL REGOLAMENTO EUROPEO 679/2016.  
Avvalendomi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR n° 445 del 28/12/2000, consapevole delle pene stabilite per le false attestazioni e mendaci 
dichiarazioni previste dal codice penale e dalle Leggi speciali in materia, dichiaro che le informazioni contenute nel presente Curriculum Vitae corrispondono a 
verità. 

 

 
Legnano, 1 febbraio 2026  

NOME E COGNOME 
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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  LUCREZIA BIANCA FERRARIO 

Indirizzo   

Telefono    

Cellulare   

E-mail   

Codice Fiscale   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita   

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
   

• Date (da – a)  DAL 26 MAGGIO 2014 AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università Carlo Cattaneo – LIUC 

LIUC Business School  

Corso Matteotti, 22 – 21053 Castellanza (VA) 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Collaboratore di ricerca 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Collabora all’attività di ricerca fornendo la visione dell’economista e nello specifico 
dell’economista aziendale, con una particolare formazione in contesto finanziario, per 
l’applicazione di tutte quelle metodiche utili per la valorizzazione, attualizzazione, e definizione 
del corretto costo delle tecnologie sanitarie. 

In particolare, sia per l’attività di formazione sia per l’attività di ricerca le aree scientifiche di 
interesse sono le metodiche correlate alle valutazioni economiche in Sanità, all’HTA, alla Multi-
Criteria Decision Analysis – MCDA, nonché all’applicazione degli strumenti necessari ai fini della 
valutazione dei non clinical domains e nello specifico per quanto concerne la definizione e 
valorizzazione dell’impatto economico e dell’impatto organizzativo correlato all’introduzione di 
tecnologie sanitarie.  

Fa parte di alcuni gruppi indipendenti di valutazione delle tecnologie sanitarie per tecnologie 
emergenti, in collaborazione con la Società Italiana di Chirurgia Endoscopica – SICE, la 
Federazione Italiana Aziende Sanitarie e Ospedaliere, Associazione Italiana degli Ingegneri 
Clinici – AIIC e alcune Università Italiane. 

Per gli anni 2024-2027, Lucrezia per conto di LIUC Business School è stata riconosciuta idonea 
ed è iscritta all'albo (Albo dei Centri Collaborativi Regionali e dei soggetti pubblici e privati 
disponibili a collaborare al Programma Nazionale HTA dei dispositivi medici.) al fine di 
supportare il Programma Nazionale HTA per l’assessment dei dispositivi medici innovativi, in 
riferimento a valutazioni economiche e di impatto sul budget, management e organizzazione in 
HTA. 
Lucrezia è inoltre coordinatore dell’Healthcare Datascience LAB – HD LAB, Emergencies, 
Technologies and Beyond, dell’Università Carlo Cattaneo – LIUC ed è Direttrice del Master 
Executive in Competenze Tecniche di Base per l’Health Technology Assessment (Master 
Executive COPHTA) della LIUC Business School. 

 

 

• Attività di ricerca  Ha attivamente partecipato alla conduzione delle seguenti attività di ricerca: 
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CURRICULUM VITAE 
PRESENTATO SOTTO FORMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E ATTO DI NOTORIETA’ (ai sensi degli artt. 46, 

47 e 48 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445) 
 

La sottoscritta Emanuela Foglia 
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’ QUANTO SEGUE 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FOGLIA EMANUELA 

   

 
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 01/10/2018 A OGGI: Università Carlo Cattaneo – LIUC, Ricercatore Tempo Determinato tipo 
B, Settore Scientifico Disciplinare IEGE 09 A 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università Carlo Cattaneo – LIUC.  

Corso Matteotti, 22 – 21053 Castellanza (VA) 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Ricercatore RTD B 

• Date (da – a)  DAL 27.02.2006 AD OGGI: Università Carlo Cattaneo – LIUC, LIUC – Business School 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università Carlo Cattaneo – LIUC – LIUC Business School 

Corso Matteotti, 22 – 21053 Castellanza (VA) 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Collaboratore di ricerca – Componente della Core Faculty 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 È coordinatore e referente scientifico dell’attività di ricerca nel settore sanitario e sociosanitario, 
nonché responsabile dell’organizzazione e dell’erogazione di attività di formazione manageriale 
per tutte le figure professionali operanti nella Sanità, dal 2006. 

 

Le principali competenze sia di didattica sia di ricerca sono legate agli ambiti: a) valutazione 
delle tecnologie sanitarie (in termini di early assessment, assessment e valutazione di 
accettabilità della tecnologia a livello organizzativo e di percezione del paziente); b) mappatura, 
analisi, valorizzazione e reingegnerizzazione dei processi nel contesto sanitario; c) performance 
management e measurement; con particolare riguardo alla performance organizzativa, nonché 
d) controllo di gestione, budgeting e reporting. 

 

a) Per quanto attiene gli aspetti di valutazione, si occupa di predisposizione e 
coordinamento di progetti di ricerca volti alla valutazione multidimensionale di 
tecnologie sanitarie emergenti e/o consolidate. Più nello specifico, le attività si 
concentrano nell’implementazione di quelle tecniche valutative che, a seconda 
dell’oggetto di valutazione e della natura tecnologica si riferiscono all’early assessment 
e all’assessment, nonché alla definizione sia sotto il profilo organizzativo, sia sotto 
quello di percezione della società e del paziente, dell’accettabilità di una soluzione 
tecnologica. Tali attività operative, infine, vengono riportate nel contesto della 
formazione attraverso la Direzione del Corso di Perfezionamento in Competenze 
Avanzate per l’HTA – COMEHTA e del coordinamento del Master Executive in 
Competenze di base per l’HTA, nonché nella progettazione e realizzazione di Corsi di 
Alta Formazione rivolti a tutto il personale sanitario e socio-sanitario, oltre che, 
soprattutto come Titolare del Corso di “Valutazione delle Tecnologie Sanitarie e Data 
Science in Sanità” presso la Laurea Magistrale in Ingegneria Gestionale, 
dell’Università Carlo Cattaneo – LIUC di Castellanza, infine attraverso le collaborazioni 
con Enti Regionali coordinatori di HTA e l’Agenzia Nazionale delle Aziende Sanitarie – 
AGENAS, come Collaborating Center. 

b) Per ciò che concerne gli aspetti meramente di management, focus di sviluppo delle 
attività di ricerca e formazione sono la mappatura e analisi dei processi, la 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Attitudine a lavorare in gruppo  

Capacità di comunicazione e interazione con gli altri 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 Senso dell’organizzazione  

Capacità di coordinare il lavoro di gruppo. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Buona conoscenza del sistema operativo Windows e dei programmi applicativi Word, Excel e 
Power Point (conseguimento patentino ECDL e corso Master presso Wice Technologies di 
Milano). Utilizzatore frequente di programmi di navigazione e di posta elettronica. Utilizzatore 
frequente di programmi di analisi statistica, soprattutto SPSS, E-VIEWS, S-PLUS, SAS. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 

 Particolare interesse nei confronti dell’arte e della lettura, ma anche della musica. Pianista fin 
dall’età di 5 anni, con conseguimento di diversi attestati al merito per la partecipazione a 
Concorsi Pianistici, anche a carattere internazionale, tra il 1990 e il 1996. 

PATENTE O PATENTI  Patente A e B 

 

 

 

 

DATA, 16/02/2026 

 

 

 
 

         Firma                                                     Emanuela Foglia 

 
 

 

La sottoscritta è consapevole che: 

- è soggetto/a alle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia qualora rilasci dichiarazioni mendaci, formi o faccia uso 
di atti falsi o esibisca atti contenenti dati non più rispondenti a verità (art. 76 D.P.R. 28.12.2000, n. 445); 

- decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera qualora dal controllo 
effettuato dall’Amministrazione emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione (artt. 71 e 75 D.P.R. 28.12.2000, n. 445). 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

16/02/2026 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CURRICULUM VITAE DI DARIO LAQUINTANA

INFORMAZIONI PERSONALI DARIO LAQUINTANA

Sesso Maschio Data di Nascita 19/10/1965 Nazione ITALIA

POSIZIONE RICOPERTA DIRIGENTE NON MEDICO

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Da Settembre 2024 a Ottobre 2025 Direttore ad interim DAPSS

ASST Santi Paolo e Carlo

ricopre incarico di  Direttore della S.C. Direzione Aziendale Professioni Sanitarie e Sociali, a cui afferiscono
complessivamente circa 2800 dipendenti dei profili delle professioni sanitarie non mediche e degli operatori di
supporto. DEC di appalti per un valore complessivo superiore al milione di euro.

Da Gennaio 2024 Direttore Socio Sanitario

ASST Santi Paolo e Carlo Milano

Responsabile della direzione dei servizi sociosanitari del polo territoriale, comprendente tre Distretti Socio
Sanitari per un totale di oltre 450.000 abitanti.
Al Polo Territoriale afferisce anche l'erogazione delle prestazioni sanitarie curative e preventive della sanità
penitenziaria delle Casa Circondariale di San Vittore e delle Case di Reclusione di Opera e  Bollate oltre all'IPM
Beccaria, per un totale di circa 4500 detenuti.
Collabora con la Direzione Strategica alla definizione del processo di budget, con relativa attribuzione di obiettivi
e di risorse alle strutture aziendali, al monitoraggio della qualità delle prestazioni sanitarie e socio-sanitarie
erogate dalle strutture aziendali che a lui vengono afferite dal POAS, nel rispetto degli standard nazionali e
regionali di riferimento, e delle indicazioni di appropriatezza e di buona pratica clinica definite a livello regionale,
nazionale e dalla letteratura scientifica di riferimento.
Favorisce la trasversalità e la integrazione dei percorsi di cura intra ed extra ospedalieri con particolare
riferimento alla cronicità, alla salute mentale, alla salute materno infantile, favorendo l'integrazione operativa
con la medicina e la pediatria di famiglia nella gestione dei pazienti.
Collabora con le associazioni di volontariato e con il terzo settore.

Attività o Settore Socio sanitario

Da Aprile 2021 a Marzo 2023 Responsabile

Fondazione IRCCS Ca' Granda

Responsabile del centro vaccinale massivo più grande d'Europa, coordinato dalla Fondazione Irccs Ca' Granda e
gestito insieme a ASST Santi Paolo e Carlo, ASST Rhodense, IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori e IRCCS
Istituto Neurologico Carlo Besta. Il centro dispone di 72 linee vaccinali e ha somministrato complessivamente
oltre 1.850.000 vaccini,  una media di 6.500 vaccini al giorno. Responsabile della programmazione e del
funzionamento del centro, dei rapporti con gli Enti partecipanti, con la Protezione Civile e con gli esterni

Attività o Settore Hub vaccinale massivo Palazzo delle Scintille

Da Giugno 2017 a Gennaio 2024 DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE

Fondazione IRCCS Ca' Granda - Ospedale Maggiore Policlinico - Via F. Sforza, 35-20122 Milano

ricopre incarico di  Direttore della S.C. Direzione Aziendale Professioni Sanitarie, a cui afferiscono
complessivamente circa 2400 dipendenti dei profili delle professioni sanitarie non mediche e degli operatori di
supporto. DEC di appalti per un valore complessivo superiore al milione di euro.

Attività o Settore SANITA'

Da Gennaio 2016 a Giugno 2017 DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE

Fondazione IRCCS Ca' Granda - Ospedale Maggiore Policlinico - Via F. Sforza, 35-20122 Milano

ricopre incarico di  Direttore della U.O.C. Organizzazione ed Integrazione delle Risorse - SITRA

Attività o Settore SANITA'
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Nome  Dott. Luca Maffei 

Indirizzo  Azienda Socio Sanitaria Territoriale Valcamonica (BS) 

Telefono  Direzione Socio Sanitaria – 

   

E-mail   direzione.sociosanitaria@asst-valcamonica.it 

         

 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita   

Codice fiscale   

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
 

• Date (da – a)   DAL 10 GENNAIO 2024  A  TUTT’OGGI 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Azienda Socio Sanitaria Territoriale Valcamonica (BS) 

• Tipo di azienda o settore  SANITA’ (Fatturato di 119,828 milioni di Euro e n. dipendenti Full Time 
Equivalent media 1206,63). 

• Tipo di impiego 

 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 INCARICO TRIENNALE 2024-2026 (Decreto n. 12 del 08/01/2024) 

DIRETTORE SOCIO SANITARIO 
 
 

Il Direttore Socio Sanitario coadiuva il Direttore Generale nel 
raggiungimento degli obiettivi aziendali ed in particolare dirige il Polo 
Territoriale costituito da: 
-Distretto di Vallecamonica-Sebino, con le sue articolazioni di Darfo 
Boario Terme, Pisogne, Breno, Cedegolo, Edolo, Ponte di Legno, Ossimo 
e Berzo Inferiore (8 Case di Comunità, 2 Ospedali di Comunità, 1 
Centrale Operativa Territoriale e 3 Consultori Famigliari); 
-il Dipartimento di Salute Mentale con sedi nel Polo Ospedaliero e sui 
punti di offerta territoriali;  
-il Dipartimento Funzionale di Prevenzione;  
-il Dipartimento Cure Primarie; 
-UCP DOM e Hospice. 
Dirige altresì il Polo di formazione aziendale dei Medici di Medicina 
Generale. 

 

• Date (da – a)   DAL 19 APRILE 2022  AL 09 GENNAIO 2024 

• Nome e indirizzo del  Azienda Socio Sanitaria Territoriale Valle Olona (VA) 

INFORMAZIONI PERSONALI 
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Collegio Infermieri Professionali, Assistenti Sanitari e Vigilatrici 
d’Infanzia -IPASVI di Brescia “Tempo di Nursing”. 

- Dal 2013 socio del CID – Comitato Infermieri Dirigenti Regione 
Lombardia (oggi Società Italiana per la Direzione e Management delle 
Professioni infermieristiche- SIDMI). 

- Da marzo 2018 membro della Commissione Integrazione 
Multiprofessionale e Territorio – OPI Ordine delle Professioni 
Infermieristiche di Brescia. 

 
PATENTE O PATENTI  Patente B acquisita nel 1989  

 

ALLEGATI  Si allega, quale parte integrante e sostanziale del curriculum, l’elenco: 

- dei corsi di formazione frequentati, 

- dell’attività di docenza/ relazioni e presentazioni poster espletata; 

- delle pubblicazioni effettuate.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Data: 03/01/2026 

  

Il sottoscritto sotto la propria responsabilità, rilascia le dichiarazioni 

contenute nel presente curriculum valendosi delle disposizioni di cui al 

DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dalla 

normativa vigente per le ipotesi di falsità e le dichiarazioni mendaci e 

che l’Amministrazione ricevente le stesse potrà effettuare controlli sulla 

veridicità del loro contenuto. 

  

Il presente curriculum è stato redatto nelle forme di dichiarazione 

sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000. 

 

Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, ai 

sensi dell’art.13 del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196 – Codice in materia di 

protezione dei dati personali e dell’art.13 GDPR 679/2016 – 

Regolamento Europeo per la protezione dei dati personali. 

 

FIRMA           F.TO DOTT. LUCA  MAFFEI  
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F O R M A T  O 

E U R O P E O   

PE R I L 

C U R R I  C U L  U 

M V I T AE  
 

INFORMAZIONI 

PERSONALI 

 

Nome Marinoni Guido 
  

 
 

 

ESPERIENZA 

LAVORATIVA 

• Date (da – a) Dal 1983 al 27 febbraio 2018 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o 
settore 

ATS di Bergamo e precedenti enti in essa confluiti 

Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego Libero professionista convenzionato 

• Principali mansioni 
e responsabilità 

Medico di famiglia 

 
• Date (da – a) Dal 1978 al 1983 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o 
settore 

CSZ di Ponte S. Pietro (Bg) poi confluito nell’USSL di Ponte S. Pietro (Bg) 

Sanità 

• Tipo di impiego Prima consulente e poi dipendente 

• Principali mansioni 
e responsabilità 

Medico presso servizio di medicina del lavoro. 

 
• Date (da – a) Nel 1977 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o 
settore 

Ospedali Riuniti di Bergamo 

Sanità 

• Tipo di impiego Medico tirocinante (tirocinio pratico Ospedaliero presso IV Divisione Medica 
Ospedali Riuniti di Bergamo) 
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• Principali mansioni 
e responsabilità 

Medico tirocinante 

 

 

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 
 

• Date (da – a) Dal 1980 al 1983 

• Nome e tipo di 
istituto di istruzione o 

formazione 

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

• Qualifica 
conseguita 

• Livello nella 
classificazione 
nazionale (se 

pertinente) 

Università degli Studi di Pavia 
 

 
Scuola di specializzazione in Allergologia 

 

 
Specialista in Allergologia 

• Date (da – a) Dal 1976 al 1979 

• Nome e tipo di 
istituto di istruzione o 

formazione 

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

• Qualifica 
conseguita 

• Livello nella 
classificazione 
nazionale (se 

pertinente) 

Università degli Studi di Pavia 
 

 
Scuola di specializzazione in Medicina del Lavoro 

 

 
Specialista in Medicina del Lavoro 

• Date (da – a) Dal 1970 al 1976 

• Nome e tipo di 
istituto di istruzione o 

formazione 

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

• Qualifica 
conseguita 

• Livello nella 
classificazione 
nazionale (se 

pertinente) 

Università degli Studi di Pavia 
 

 
Corso di laurea in Medicina e Chirurgia 

 

 
Medico Chirurgo 

• Date (da – a) Dal 1965 al 1970 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

Collegio Vescovile S. Alessandro di Bergamo 

Liceo Classico 

• Qualifica conseguita Maturità classica 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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“Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli 

atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. 

Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Regolamento UE n. 679/2016 – 

GDPR General Data Protection Regulation, D.Lgs 196/2003 modificato da D.Lgs 101/2018.” 

 



Andrea Martone 
 
 
 
 
 

Curriculum Vitae 
 

 

 

 

Curriculum Scolastico 

 
Diploma di Maturitá Classica presso il Liceo-ginnasio D. Manin di Cremona; 

Laurea in Economia e Commercio presso l'Università Commerciale "L. Bocconi" 

nell'anno 1986/87 (specializzazione in organizzazione del lavoro). 

Certificato in Design Thinking presso Virginia University 



Attività Accademica 

 
Oggi - Professore Associato di Organizzazione aziendale presso l’Università 

Carlo Cattaneo di Castellanza (VA). 

- MIB professor presso IESEG (Grand Ecole dell’Università Cattolica di 

Lille – Francia). Titolare del corso “Organizational Design in 

International Contest”. 

2010-2020 Professore-aggiunto presso SUPSI Scuola Universitaria Professionale 

della Svizzera Italiana e Direttore del Master of Advanced Studies 

“Human Capital Management” presso la medesima Università. 

2008-2009 Professore a contratto presso la facoltà di sociologia dell’Università 

Bicocca di Milano 

1998-2020 Ricercatore di Organizzazione del Lavoro presso L’Università Carlo 

Cattaneo di Castellanza 

1993-1997 Cultore della materia in Organizzazione ed Economia aziendale 

presso l’università degli studi di Brescia, Facoltà di ingegneria 

1992-1997 Borsista a tempo pieno di Ragioneria II (Programmazione e controllo) 

presso l’università degli studi di Brescia, Facoltà di economia e 

commercio 

1990-1992 Borsista a tempo determinato di Economia Aziendale presso 

l’università degli studi di Brescia, Facoltà di economia e commercio 

 

 

 

Attività professionale 

Oggi Director of Research and Studies presso von Rundstedt-Lugano 

2003-2010 Direttore del personale di IED (Istituto Europeo di Design) azienda 

con più di 500 dipendenti e sedi in Italia, Spagna,Sud-America e Cina. 

1999-2003 Scuola Superiore di Alta Amministrazione (Regione Lombardia) in 

qualità di Vice-Direttore. La Scuola organizza corsi per i dirigenti 

regionali. 

1988 -1999 Labser S.r.l. consulenze per il management in qualità di partner 

(consulenza in campo organizzativo e di controllo di gestione). Ha 

raggiunto la posizione di partner con responsabilità imprenditoriale 

dell’Area Organizzazione. 

1986-1987 Coopers & Lybrand S.a.S. in qualità di junior auditor. 



25. Measuring the impact of training on Public Manager performance: the case of 

Canton Ticino, con Sciaroni F. e Righetti A., cap. In: Outcome-Based 

Performance Management in the Public Sector, Springer, New York 2018 

26. Smart working, job crafting, virtual team ed empowerment, a cura di, IPSOA, 

Milano, 2018 

27. Rilocalizzazione delle attività produttive, ebook Wolters & Kluivert, Collana 

Explico, 2020 

28. Virtual Teams, nuove sfide manageriali tra liberta e regole; con Massimo 

Ramponi, Angeli Editore, Milano, 2021 

29. “Is IT really good for all?” Evidence of different stakeholders’ perspectives on 

the digital transformation of hospitals in the French health context; con 

Ginagreco A. e Lawners M., Health Services Management Research, 2025 

 

* * * 

 

Direttore di HCM-online, Rivista trimestrale online di Risorse Umane (2012-2020) 

Membro  del  comitato  di  redazione  della  rivista  scientifica  “Sviluppo  e 

Organizzazione” 

Member of the International Advisory/Editorial body di International journal of 

interdisciplinary innovative research & development, Indian, peer-reviewed, 

online journal 

Direttore di Hamlet (Edizioni Sole 24 Ore) Rivista bimestrale di Risorse Umane 

(2005-2007) 
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F O R M A T O E U R O P E O 

P E R I L C U R R I C U L U M 

V I T A E 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome 

STEFANO ATTILIO NOBILI 
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ESPERIENZE LAVORATIVE, 

INSEGNAMENTO E TITOLI 

• Medico di medicina generale dal giugno 1992 ad oggi presso 

l’ASST Milano città – con 2000 assistiti circa 

• Tutor confermato per il 2026 per la formazione dei medicina 

generale 

• Marzo 2025: Codocente, master Cure primarie LIUC Business 

school (Università Carlo Cattaneo Castellanza (VA) per 
l’argomento “Time management in medicina generale”. 

• Gennaio-agosto 2021: tutoraggio 2020-21 per il 3’ anno di 

formazione dei MMG – Regione Lombardia - Polis 

• Maggio-novembre 2020: tutoraggio 2019-2020 per il 3’ anno di 

formazione mmg Regione Lombardia – Polis 

• Aprile-ottobre 2019: tutoraggio 2018-2019, 3’ anno di 

formazione Regione Lombardia - Polis 

• 2018-2019: professore a contratto confermato con funzioni di 

tutor del corso di Clinica Medica 5’ e 6’ anno, presso l’Università 

degli Studi di Milano, Polo didattico San Paolo. 

• Settembre – dicembre 2018: corso di validazione tutor per la 

Medicina Generale – Regione Lombardia. 

• Settembre 2018-marzo 2019: tutoraggio, 3’ anno di formazione 

in Medicina Generale – Reg. Lombardia 

• 2018: tutor confermato MMG per la formazione specifica in 

Medicina generale – Regione Lombardia 

• Relatore al convegno “Il trattamento dell’artrosi del ginocchio 

2018”: Legge 23 Regionale – Gestione delle cronicità”. Ist. G. 

Pini, Milano. 

• 2017-2018: professore a contratto confermato con funzioni di 

tutor del corso di Clinica Medica 5’ e 6’ anno, presso l’Università 

degli Studi di Milano, Polo didattico San Paolo. 

• 2017 - 2018: docente confermato presso UTE Milano Centro per il 

corso “Segnali di salute”. 

• 2016-2017: professore a contratto confermato con funzioni di 

tutor del corso di Clinica Medica 5’ e 6’ anno, presso l’Università 

degli Studi di Milano, Polo didattico San Paolo. 

• 2016: docente del Corso triennale di formazione in Medicina generale, polo 

didattico di Monza (EUPOLIS Lombardia). 

• 2016: docente presso UTE Milano Centro per il corso “Segnali di 

salute”. 

• 2015-2016: docente a contratto confermato con funzioni di tutor 

del corso di Clinica Medica 5’ e 6’ anno, presso l’Università degli 

Studi di Milano, Polo didattico San Paolo 

• Settembre 2015: Corso di farmacologia clinica con superamento del test finale 
per la rivalidazione del titolo di sperimentatore clinico in medicina generale 
(FIMMG - METIS). 

• Giugno 2015: Relatore al Corso ECM di formazione per MMG: Update sulle 
allergie in medicina generale – AIM Group, Milano. 

• 2014-2015 docente a contratto confermato con funzioni di tutor 

del corso di Clinica Medica 6’ anno, presso l’Università degli 

Studi di Milano, Polo didattico San Paolo. 
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• 1989 al 1993: giornalista collaboratore presso Ariete Edizioni, Mondadori, 

Longanesi. 

 

 

MEDIA - TV 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
LINGUA INGLESE 

 
 
 
 
 
 
 

 
INTERESSI PERSONALI 

• 2020: 4 interviste al settimanale “Diva e Donna”, Cairo editore, in qualità di 

Medico di medicina generale e agopuntore. 

• 2012-2014: Partecipazione come esperto invitato alla trasmissione 

“Buongiorno Dottore” Class TV; Canale 27 Digitale Terrestre: 

ottobre 2012, argomento “Vaccinazione antinfluenzale”; 

febbraio 2013, argomento “Uso dei farmaci”; 

maggio 2013, argomento “Eiaculazione precoce”; 

gennaio 2014, argomento “Influenza”; 

novembre 2014, argomento “Influenza”. 

 

 

 

 

 

• Buon livello di “listening, comprehension and writing” della lingua inglese 

• Ottimo livello di “listening, comprehension and writing” per l’inglese scientifico 

• 1998 al 2003: frequenza ai corsi semestrali di “Conversation English” presso CTL 

– Comune di Milano 

• 1985: Corso ARELS presso British Council di Milano. 

• 1984: Corso FCE presso British Council di Milano. 

• 1983 agosto: Corso di inglese residenziale presso EF di Bournemouth. 

• 1982 luglio: Corso di inglese residenziale presso Università di Cardiff. 

 

 

• storici, letterari, filosofici e musicali (possiedo una biblioteca con circa 1200 

volumi, 400cd e 200LP); colleziono orologi e mi interesso di ferromodellistica. 

• antiquariato (colleziono libri antichi, dal 1600 al 1800) 

• sport: brevetto subacqueo PADI di 2’ livello; ho frequentato corsi di arrampicata, 

sci fuoripista, canyoning, tennis e karate (1980-81 - Docente m° Iroshi Shirai, 7’ 

dan); pratico regolarmente tennis. 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 

(Artt. 46 e 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445) 

Il sottoscritto Stefano Attilio Nobili, consapevole delle sanzioni penali 

previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e 

dichiarazioni mendaci, attesta, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del citato 

D.P.R. 445/2000, che quanto dichiarato nel presente curriculum formativo 

professionale corrisponde a verità. 
 

Data: 13 febbraio 2026 

Firma Stefano Attilio Nobili 
 

“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del 

D.lgs. 196 del 30 giugno 2003”. 

Firma Stefano Attilio Nobili 
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Curriculum 
Vitae Europass 

Inserire una fotografia (facoltativo, v. istruzioni) 

Informazioni 
personali 

Nome(i) / Cognome(i) Nome(i) Cognome(i) Facoltativo (v. istruzioni)PAOLA PISANTI 

Indirizzo(i) Numero civico, via, codice postale, città, nazione. Facoltativo (v. istruzioni) 

Telefono(i) Facoltativo (v. istruzioni Facoltativo (v. istruzioni) 

Fax Facoltativo (v. istruzioni) 

E-mail Facoltativo (v. istruzioni)

Cittadinanza Facoltativo (v. istruzioni)Italiana 

Data di nascita Facoltativo (v. istruzioni)16/12/1948 

Sesso Facoltativo (v. istruzioni) 

Occupazione 
desiderata/Settore 

professionale 

FACOLTATIVO (V. ISTRUZIONI) 

LAUREATA IN MEDICINA E CHIRURGIA PRESSO LA 1° FACOLTÀ DELL’UNIVERSITÀ DI NAPOLI 

IL 29 LUGLIO 1976 CON LA VOTAZIONE DI 110/110. 

MEDICO IGIENISTA IN ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE 

DIPLOMATA IN PSICOTECNICA E MEDICINA DEI LAVORATORI CONSEGUITO PRESSO 
L’UNIVERSITÀ DI NAPOLI IL 17/7/85 CON LA VOTAZIONE DI 28  

ABILITATA ALL’ESERCIZIO DELLA LIBERA PROFESSIONE, CON ABILITAZIONE  CONSEGUITA 
CON LA VOTAZIONE DI 81/90. 

ISCRITTA ALL’ORDINE DEI MEDICI DI ROMA E PROVINCIA 

IDONEITÀ AD ASSISTENTE MEDICO IN MEDICINA E PRONTO SOCCORSO  
CONSEGUITA CON TIROCINIO OSPEDALIERO PRESSO L’OSPEDALE  PELLEGRINI DI NAPOLI DAL 
MARZO 1977 ALL’AGOSTO 1977. 

INTERNA PRESSO LA SEZIONE DI NEFROLOGIA DELL’OSPEDALE PELLEGRINI DI NAPOLI 

mailto:paolapisanti4@gmail.com


Capaciià e eompeienzc Deserivere iaii eompeienze e indieare dove sono siaie acquisite. (facoiiativo, v. isiruzionii

informatiche

- buona eonoseenza dei programmi OffieeEr (WonirH,

ExcelrM e PowerPointrM);

Acquisite eori eorsi di Fomiazione c- neiia vita Ìavora^riva e tempo Ìi'uero

Capacità e compeienze Descrivere iaii competenze e inriicare u-ove soiio siate acquisfre. (facoitativo, v. isiruzioni)

artistiche

Disegno
Pittura
Musica{ chitarra)

Aiire capacità e Descriveie taii competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoitativo, v. istruzionii

competenze

Patente indicare la(e) patente(i) rii cui sieie iitoiari precisancione [a categona. (facoltativo, v. isiruzioni)

Fatente B

UlterlOfi lnserire quiogni altra informazione utile, ad esempio persone di riferimento, referenze, ecc. (facoltativo, v. istruzioni)

informazioni

AIIegati Enumerare gli allegati al CV. (facoltativo, v. istruzioni)

Aiitoiizo iì trafrai-rreiito dei miei daii personaii ai sensi del Deereto Legislativo 30 giugno 2003,

n. l96 "Codice in materia di protezione deidati personali (facoltativo)".

Firma O ./) ?'- I
paoia pisanii ( U.r-&a a_,ilaz-i>{:.,

1l sottoscritto è o conoscenza che, oi sensi deli'ort. 76 del D.P.R. 44512A00, ie ciichiarozioni mendaci, io thisitò negii otti e i'uso di otti

folsi sono puniti ai sensi del codice penole e delle leggi speciali. lnoltre, il sottoscritto outorizzo al trattomento dei dati personali,

secondo quonto previsto dollo Legge L96/03
Datn L2 FEBBPAIO 2C25
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  PORAZZI, EMANUELE 

Indirizzo   

Telefono   

Cellulare   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita 
 

Codice fiscale 

  
 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  da Maggio 2001 a oggi. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università Carlo Cattaneo - LIUC, Corso Matteotti 22, 21053 Castellanza (VA) 

 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  - Presidente Comitato Direttivo del Centro di Ricerca Healthcare Data Science LAB 
dell’Università Carlo Cattaneo – LIUC di Castellanza (VA) 

- Associate Dean Master Programs LIUC Business School 

- Direttore dell’Osservatorio sulle Performance Organizzative Sanitarie e Socio-Sanitarie – 
PERFORMA di LIUC Business School 

- Senior Lecturer, Area di ricerca Ingegneria industriale e dell'informazione, LIUC Università 
Carlo Cattaneo 

- responsabile percorso Gestione integrata delle Aziende e dei Servizi in Sanità della Laurea 
Magistrale di Ingegneria Gestionale dell’Università Cattaneo - LIUC 

- ricercatore a tempo determinato presso la Scuola di Ingegneria Industriale SSD ING-IND/35 
Ingegneria economico-gestionale dall’anno 2011 al 2016. 

 

• Principali mansioni e responsabilità  - attività di ricerca nell’ambito del management sanitario e dell’economia sanitaria; 

- attività di indirizzo e supervisione dei Master della LIUC Business School; 

- attività di direzione e coordinamento di progetti di ricerca nell’ambito del management sanitario 
e socio sanitario e dell’economia sanitaria; 

- titolare presso la Scuola di Ingegneria Industriale del corso “Strumenti di Management delle 
Aziende Sanitarie e Farmaceutiche” - SSD ING-IND/35 

- attività di progettazione del Corso di Alta Formazione in Health Technology Assessment; 

- attività di progettazione, direzione, coordinamento dei Master Universitari di secondo livello in 
Gestione delle Strutture Ospedaliere MAGOSO, in Clinical Governance per la Medicina Interna 
CGM, per Dirigenti di Struttura Complessa MADISCO, in Gestione delle Strutture di Cure 
Primarie MUST-CP e in Management per il Settore Sanitario STAR, in Innovazione e approcci 
gestionali per la reingegnerizzazione dei processi e delle organizzazioni in Sanità 
INGEGNERIZZA; 

- attività di progettazione, direzione, coordinamento dei Master Universitari di primo livello per le 
funzioni di coordinamento delle Professioni Sanitarie e di quello in Management e Funzioni di 
Coordinamento per le Professioni Sanitarie; 
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o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Titolo tesi: “Analisi organizzativa delle Aziende Ospedaliere: Il Caso Ospedale di Circolo di 
Busto Arsizio“ 

Relatore: Prof. Gianfranco Rebora 

Correlatore: Dr.ssa Monica Giani 

• Qualifica conseguita  Laurea in Economia Aziendale 
 

• Date (da – a)  1990-91 1995-96 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Scientifico A.Tosi di Busto Arsizio  

• Qualifica conseguita  Diploma Maturità Scientifica 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

ALTRE LINGUE 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 
 

 

 

 PORTOGHESE 

• Capacità di lettura  Discreto 

• Capacità di scrittura  Sufficiente 

• Capacità di espressione orale  Sufficiente 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 SPIRITO DI GRUPPO 

ADATTAMENTO AGLI AMBIENTI PLURICULTURALI 

CAPACITA’ DI COMUNICAZIONE MATURATA DURANTE LA PARTECIPAZIONE E IL COORDINAMENTO DI 

NUMEROSI TEAM DI LAVORO.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  

 

 SENSO DELL’ORGANIZZAZIONE, GESTIONE DI PROGETTI DI GRUPPO E ATTITUDINE AL COORDINAMENTO 

MATURATI DURANTE L’ESPERIENZA DI LAVORO NELL’AMBITO DEL MANAGEMENT SANITARIO PRESSO 

L’HEALTHCARE DATASCIENCE LAB E PRESSO IL CENTRO SULL’ECONOMIA E IL MANAGEMENT NELLA 

SANITÀ E NEL SOCIALE DELL’UNIVERSITA’ CARLO CATTANEO - LIUC. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 OTTIMA CONOSCENZA DI WINDOWS, CONOSCENZA APPROFONDITA DI WORD, EXCEL, POWER POINT, 
OUTLOOK EXPRESS 

PATENTE O PATENTI   
 
 

 

Busto Arsizio, 8/02/2026     

    
Il sottoscritto Emanuele Porazzi ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 nelle ipotesi di falsità in atti e 

dichiarazioni mendaci, dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verità. Inoltre, il sottoscritto autorizza il 

trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n°196 – “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento 

europeo sulla protezione dei dati personali”. 
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INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome FABRIZIO SCHETTINI 

E-mail - 

Nazionalità Italiana 

Data di nascita 8 FEBBRAIO 1991 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) DAL 08 GENNAIO 2018 AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università Carlo Cattaneo – LIUC – LIUC BUSINESS SCHOOL 

Corso Matteotti, 22 – 21053 Castellanza (VA) 

• Tipo di azienda o settore Università 

• Tipo di impiego Coordinatore HD Lab – HealthCare DataScience Lab Emergencies, Technologies and Beyond 
della LIUC Business School 

Direttore del Master OPTIMA – Operational Excellence Management in Sanità,  LIUC BUSINESS 
SCHOOL – Università Carlo Cattaneo – LIUC 

Assegnista di Ricerca LIUC Università Carlo Cattaneo – LIUC 

Docente Core Faculty LIUC BUSINESS SCHOOL – Università Carlo Cattaneo – LIUC 

• Principali mansioni e responsabilità
Assegnista di ricerca (CAL HUB – SMART&Touch, ID, per attività di strutturazione di processi e 
modelli per la governance tecnologica di un HUB per la creazione di sistemi riabilitativi innovativi). 
Docente della Core Faculty della LIUC BUSINESS SCHOOL. 
Collaboratore presso il Centro sull’Economia e Management in Sanità e nel Sociale dell’Università 
Cattaneo – LIUC. 
Coordinatore dell’HD LAB. 
Direzione scientifica e organizzativa del Master OPTIMA – Operational Excellence Management 
in Sanità, con responsabilità su progettazione didattica, coordinamento docenti, interazione con 
aziende partner e supervisione dei project work. 
Socio Fondatore e Tesoriere dell’Associazione Italiana Ingegneri Gestionali in Sanità 
(IN.GE.SAN) 

• Attività didattiche 2025 

• Direttore del Master OPTIMA – Operational Excellence Management in Sanità

• Docente presso il Master “Operational Excellence in Sanità” – lean management
sanitario

• Docente presso il corso OCEAN – PrOCurement Pills su strumenti manageriali per
acquisti in sanità

• Docente presso il corso LOGIMED ON AFT – Alta Formazione Territoriale con
Menarini

• Docente presso il corso SIFO/Koncept su Intelligenza Artificiale in Sanità

• Docente corso MIT/ITACA/SNA/IFEL per aggiornamento RUP – art. 7, Legge
120/2020 (Unit 2)

• Relatore al Convegno FIMMG Torino su strumenti manageriali per progetti in sanità

• Relazione al Convegno AMD a Salerno sulla costruzione e implementazione di PDTA
in ambito del diabete

• Relazione al Corso di formazione per MMG: le AFT nell’AIR di Regione Sicilia:
metodologie e strumenti gestionali per i Referenti di AFT

2024–2025 

• Direttore del Master OPTIMA – Operational Excellence Management in Sanità



 

  Curriculum Vitae 
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PATENTE O PATENTI  Patente B 

 
 
 
 
 

 

Data        27/05/2025 
  

FIRMA:                          FABRIZIO SCHETTINI 

 

 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono 
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, la sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 
30 giugno 2003 n°196 – “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione 
dei dati personali”. 
Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 d.lgs. 30 giugno 2003 n.196 – “Codice in Materia di protezione dei dati 
personali” e all’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Telefono 

Fax 

E-mail

Nazionalità 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

SEBASTIANO ANTONIO 

Italiana 

 26/12/1978  

Gennaio 2003 – oggi 
Università Carlo Cattaneo - LIUC, Centro sull’economia e il management nella sanità e nel 
sociale– Castellanza (VA) 
Formazione Manageriale e post Laurea, Ricerca 
Collaborazione Coordinata e Continuativa 

• Principali mansioni e responsabilità • Direttore dell’Osservatorio Settoriale sulle RSA (2006-oggi).
• Direttore Scientifico di SENIORnet - Il network dei servizi rivolti agli anziani della Regione

Veneto (2004-oggi).
• Direttore Scientifico del Master Universitario di I° e II° Livello in Management delle RSA –

1°, 2° 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8° e 9° Edizione.
• Coordinatore Scientifico del Master Universitario di I° Livello in Management delle

Relazioni Bancarie nel Terzo Settore.
• Titolare del Corso di Organizzazione e Gestione
• Docente a contratto presso la Scuola di Ingegneria Industriale – Insegnamento Modelli di

funzionamento delle aziende in sanità (2015-oggi).
• Docente a contratto presso la Scuola di Economia – Insegnamento “Organizzazione e

Sistemi Informativi”.
• Responsabile di numerosi progetti di ricerca in ambito sanitario e socio-sanitario.
• Progettista e coordinatore didattico di numerosi progetti formativi complessi rivolti a figure

manageriali del settore sanitario e socio-sanitario.
• Docente in numerosi percorsi formativi in materia di comportamento organizzativo,

organizzazione aziendale e gestione del personale.
• Docente a Contratto e Responsabile di Modulo all’interno dei seguenti Master Universitari:

o Master di I Livello in Management delle RSA (1°-6° Edizione);
o Master di II Livello in Management delle RSA (1° e 3° Edizione);
o Master di II livello in Gestione delle Strutture di Cure Primarie;
o Master di II livello in Management per Dirigenti di Struttura Complessa;
o Master di I° livello in Management e Funzioni di Coordinamento per le

Professioni Sanitarie (1° e 3° Edizione);
o Master di I Livello in Gestione delle Piccole e Medie Imprese (3° e 4° Edizione);
o Master di I Livello in Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie (1°-

20° Edizione);
o Master di II Livello in Management per il Settore Aeronautico (1° e 2° Edizione);
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ULTERIORI INFORMAZIONI  Finalista Premio Chiara Giovani (narrativa) 
Socio AVIS (1998-2005) 
Attività di volontariato presso Casa del Sorriso (1998), Fagnano Olona (Casa Alloggio Minori) 
2001 e 2002 vincitore di borsa di studio presso il Comune di Castellanza per meriti scolastici 
ottenuti nell’a.a. 2000-2001 e nell’a.a. 2001-2002 
Membro del Club Lions Rescaldina Sempione dal 2013 
 

   

 
 

ALLEGATI  ALLEGATO A - ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI 
 

 
   

 

Tutto quanto dichiarato corrisponde a verità ai sensi delle norme in materia di dichiarazioni sostitutive di cui 
agli artt. 46 e seguenti del DPR 445/2000. 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 e del D. Lgs. n. 196 

del 30 giugno 2003. 
 

 
 

CITTA’ Castellanza 

 

DATA 10/02/2026 

        NOME E COGNOME (FIRMA) 

              

         
 


