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INFORMAZION! PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da — a)

* Nome del datore di lavoro
= Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a}

* Nome del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Roherto Virgili

Via Paganini 15, 36100, Vicenza
3477040381
saharadune@hotmail com
Italiana

29/08/1946

Dal 2012 ad ogai
Solco Sri Provider ECM
Coordinatore del ComitatoSceintifico

1978 - 2007

Roma

Sanitaria

Formatore

Dal 1982 ad ogagi collaborazione scientifica e sulla progettazione formativa con
'Osservatono Epidemiclogico della Regione Lazio, attualmente nconfigurato in
Agenzia di Sanita Pubblica

2002 ad oggi membro del Gruppo deali Psicologi dellEmergenza all Aeroporta
Leonardo da Vinci, Fiumicino Roma

Dal 2007 ad oggi Presidente del Centro Didattico per la Formazione dei
medici Sumai ( Regicne Lazio)

Dal 2007 ad oggl membro del Direttivo del Centro di Formazione Medici di
Medicina Generale

i Regione Lazio)

Dal 1985 ad oggi Coordinatore di viaggi di Avventure nel Mondo

Dal 1297 ad oggi collaborazione con Avventure nel Mondo per la Formazione
dei coordinatori viaggio

Formazione dei team manager medici, psicologl, dirigenti fisioterapisti &
infermieri) degli Istituti afferenti al gruppc Tosivest sui temi della
comunicaziane critica anno 2010

Formazione degli ufficiali seletton dell'esercito (comunicazione, costruzione del
setting) anna 2008 ‘

Formazione dell'équipe riabilitative (medici, psicologi, infarmieri, fisioterapisti)
de| 5 Raffaele di Roma (Tosinvest) sui temi del lavoro di squadra, leadership &
gestione dei confiitti e negoziazione anno 2009

IFO (Istituti Fisioterapici Ospedalieri), formazione formatori, progettazione
intervento e docenza. (anno 2009)

Dal 2000 al 2008 consulente per la progettazione formativa, docente e
conduttore gruppi per Asclepion { Consorzio Aziende Sanitarie Regione Lazio )
1994 — 2007 Dipartimento Lauree brevi Universitd Tor Vergata, docente a
contratto; Antropologia Culturale, Pedagoegia, Bioetica

1896 — 2006 CEFPAS (Centro di Formazione Manageriale Regione Sicilia),
progettazione, conduzione gruppi, consulenza progettuale, docenz_a e
valutazione sui temi della metodologia della progettazione, comunicazione,
leadership, gestione dei conflitti, progettazione formativa e metodologie di




ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie | abilita
professionali oggetio dello studio

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

intervento in educazione sanitaria

2000 — 2001, collaborazione con I'Universita S.Marta di Firenze (Ingegneria,
Matematica e Fisica) per linnovazione didattica

Responsabile progettazione e valutazione formativa

1982 — 2000 Centro di Educazione Sanitaria dellUniversita o Perugia
{collaborazione didattica e scientifica )

1992 — 1998 |stituto Superiore di Sanita, Settore OMS FAQ, progettazions
formativa, conduzione gruppi e docenza

1994 — 1998, consulente Regione Lazio per la formazicne operaton Ser,
Genatria, Consultor

Direzione Scientifica, progettazione, valutazione, docenza e conduzione gruppl
dei corsi FSE sui temi dellEducazione alla Salute & Formazione Formaton
{anno 1997/98) ASL RMD e ASL EMB

Direzione Scientifica del progetto Regionale Giubileo 2000 (Regione Lazio) per
la formazione di 120 operatori sanitari

Direzione Scientifica del Progetto ' Formazione formatori ©  area sanitaria,
Regicne Lazig, anng 2000

Direzione Scientifica di numerosi progetti formativi nel quadro delle attivita
scientifiche — formative di Aziende sanitarie, Universita, Societa Scientifiche,
Associazioni Culturali

Collaborazione con la Fondazione Paci — Anaao, per la formazione del
personale medico ospedaliero sui temi della leadership e gestione dei conflitti
Formazione del personale medico e sanitanio del Policlinice di Milano
(Dipartimento Trapianti & Donazione Organi)

Laurea in Filosofia @ Psicolegia Conseguita in Roma Universita La Sapienza
nel 1973/1974 con votazione; 100/110

Counselling clinico, metodologie didattiche, area relazionale (processi
comunicazionali dinamiche di gruppo, conduzione gruppi, leadership, gestione
dei conflitti & negoziazione, psicologia dell'emergenza ), metodologie di
intervento in educazione alla salute, metodologia della progettazione e della
valutazione, analisi bisogni formativi, analisi organizzativa, antropologia
culturale

Psicologia, antropologia culturale, metodologia della progettazione, sistemi di
valutazione, analisi dei bisogni di formazione

Perfezionamento in metodologie statistiche

Counselling clinico

Metodologie di intervento in educazione alla salute

Comunicazionall e relazionall, mediazione e onentamento. Scrittura

taliano

Inglese, Francese

Elevate

Elevate

Buone

Elavata capacita di scrittura, creativita e improvvisazione




ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

COMPETENZE PROFESSIONALI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Progettazione, organizzazione e presentazione eventi culturali, buona
conoscenza della |etteratura in generale e della letteratura di viaggio, di
contenuto antropelogico, storico e sociale.

Progettazione e coordinamento viagai non turistici,

Progettazione, sistem di valutazione, tecniche d'aula
Metodologie di intervento in Educazione alla Salute
Esperto nella progetiazione e valutazione delle attivita sanitari,

Incarichl specifici in materia di ECM, tra cui:

Responsabile della Progettazione e valutazione delle attivita formative ASL
RMD,

Direzione Scientifica di numerosi progetti attuati da Aziende Sanitarie, Regione
Lazio, Regione Sicilia { CEFPAS),

collaborazione con Asclepion, Societa Formativa della Regione Lazio orientata
alla formazione dei professionisti ed operatori sanitan delle Aziende Samtarie
pubbliche e private del Lazio, con particolare attenzione ai corsi ECM
Collaborazione con il Gruppo Regionale ECM

Membra del Direttive Comitato Regionale del Lazio per la Formazione dei
Medici di MMG ( elaborazione e valutazione progetti ECM e sistemi di
valutazione) della Regione in qualita di esperio nella progettazione e
valutazione progetiuale dal 2007 al 2014,

Presidente del Consiglio Didattico Regionale per la Formazione del Medici
Specialisti del Lazio dal 2007 ad oggi. .

Valutazione dei progetti e valutazione, elaborazione di progetti specifici.
Incarico attribuito per le competenze in area della progettazione e valutazione
Dichiara altresi una particolare competenza relativamente ai sistemi di
valutazione, nella fattispecie corsi ECM, ma non solo. Competenza che si
esplicita nel rigore metodologico nei processi valutativi, incluso la elaborazione
di test e altri strumenti per la valutazione dell'efficacia { apprendimenta), della
qualita progettuale (valutazione di processo) e del gradimento.

Una competenza fondata su un solido impiante teorico-pratico,

Collaborazioni con Universita, Associazioni culturali, Societa Scientifiche. Circa
26.000 ore di aula

IFAP IRI, Universita La Sapienza, Universita Roma 3, Universita di Messina,
Universita Rovigo-Ferrara, Universita di Bari, Universita di Napoli, Universita di
Firenze, Universitd di Prato, Istituti Fisioterapici Ospedalierl, Tosinvest,
Fondazione Paci (Comitato Scientifico dell ANAAO per la programmazione di
interventi formativi destinati alla Dirigenza Medica), Ministero di Giustizia.
Presidente Centro Didattico Regionale per la Formazione dei Medici Specialisti
Ambulatorial del Lazio

Membro Direttive CEFORMEG ( Centro di Formazione Regicnale per la
Formazione del Medici di Medicina Generale del Lazio )

Membro del Gruppo Psicolagi dellEmergenza dell Aeroporto Leonardo da Vinci
— Fiumicino, Roma.

Pubblicazioni recenti {dal 2000)
- LaVia della Seta - Universita di Firenze
- La via dei mercati — La Bottega del Caffé letterario (collaborazione)
- Progettazione & Project Work, Formazione manageriale — Cefpas
Regione Sicilia

- Scenari della Formazione - Kanbrain, Rivista Scientifica
dell'Universita di Roma 3, 2005
- Rilevazione Bisogni Formativi — Kanbrain, Rivista Scientifica

dell'Universita Roma 3, 2005

- Dispense didattiche (Metodologia della Progettazione e della
Valutazione, Rilevazione Bisogni Formativi, Leadership, Progettazione
& conduzione di un Gruppo di Lavoro, Comunicazione, Gestione dei
Caonflitti @ Negoziazione, Metodologie di intervento in Educazione alla
Salute)
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