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Corso residenziale ECM  

CULTURA ORGANIZZATIVA DELLA 
SICUREZZA ALIMENTARE 
SECONDA EDIZIONE 

10 GIUGNO 2026 | ore 09.00 - 16.30 

Sala Orus, IZSVe | Viale dell’Università 10, 35020 Legnaro (PD)  

Responsabile Scientifico 
Andrea Cereser – Dirigente Veterinario IZSVe               

La sicurezza alimentare non può essere ridotta a “un insieme di procedure e controlli” volti a soddisfare requisiti 
legislativi, normativi e contrattuali. Negli attuali contesti, segnati da complessità e imprevedibilità, la sicurezza 
alimentare deve rappresentare un valore culturale e organizzativo, diventando parte integrante dell’identità 
aziendale. In una OSA che persegue questa strategia ciascuna persona (dall’usciere al CEO) è consapevole del 
proprio contributo nel garantire la qualità di quanto viene prodotto, distribuito e somministrato. 
Diffondere una Cultura della sicurezza alimentare significa promuovere consapevolezza, responsabilità condivisa e 
comportamenti coerenti con i principi di igiene, controllo e prevenzione. Un’organizzazione che investe nella 
cultura della sicurezza alimentare non si limita a reagire alle non conformità bensì pianifica e adotta un approccio 
fondato su prevenzione, ascolto, osservazione, comunicazione, miglioramento continuo. 
Tra i benefici di una solida Cultura organizzativa per la sicurezza alimentare si possono dunque annoverare: la 
riduzione del rischio di contaminazioni, incidenti e richiami di prodotto; il coinvolgimento e responsabilizzazione 
del personale, la reputazione aziendale e fiducia del consumatore; l’allineamento con requisiti cogenti (Reg. UE 
625/2017, Reg. UE 382/2021), normativi (ISO 9001, ISO 22000, FSSC 22000, BRCGS, IFS…) e contrattuali. 
Il corso accompagna il partecipante in un percorso di sensibilizzazione culturale e crescita gestionale, con l’uso di 
strumenti quali:  

 un Rating, utilizzabile sia per autocontrollo aziendale sia per la certificazione di parte terza (CSQA 
Certificazioni, struttura a controllo pubblico) 

  un metodo, che prevede una sequenza di azioni volte al raggiungimento (e periodico miglioramento) del 
punteggio di Rating 

edizione ECM  

DESTINATARI 

Il corso è rivolto a dirigenti e funzionari di aziende di produzione, distribuzione e 
somministrazione di alimenti e bevande, liberi professionisti (consulenti, docenti, 
auditor) operanti in ambito agroalimentare, autorità competenti in materia di sicurezza 
alimentare, dirigenti ULSS, dirigenti regionali (MAX 60 partecipanti) 
Accreditato ECM per le seguenti figure sanitarie:  
 Biologi  
 Chimici  
 Medici chirurghi (discipline: igiene degli alimenti e della nutrizione; igiene, 

epidemiologia e sanità pubblica)  
 Medici veterinari (tutte le discipline)  
 Tecnici sanitari di laboratorio biomedico  
 Tecnici della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro 
 Dietisti 

CREDITI 6 ECM 
DURATA 6 ORE (escluse le pause) 

LINK ISCRIZIONE  https://learning.izsvenezie.it  
 ISCRIZIONI Dal 20 maggio al 3 giugno 2026 
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PROGRAMMA 
REGISTRAZIONE PARTECIPANTI dalle h. 09.00 alle h. 09.15 

dalle h. 09.15 alle h. 09.45 
INTRODUZIONE AL CORSO E AGLI OBIETTIVI FORMATIVI  

DOCENTE: ANDREA CERESER – IZSVe  

dalle h. 09.45 alle h. 11.00  
MODELLI E STRUMENTI DI CULTURA ORGANIZZATIVA  

 ll senno di POI (Politica, Obiettivi, Indicatori) 
 Le 4 P (Persone, Processi, Prodotti, Percezioni) 
 Le 5 C (Consapevolezza, Collaborazione, Concentrazione, Coinvolgimento, Contaminazione) 
 L’approccio CARO alla Qualità (Contesto, Attese, Rischi, Opportunità) 
 Il CEFE (Conformità, Efficacia, Flessibilità, Efficienza) 

DOCENTE: MAURIZIO MICHIELI – EVOLVE SRL  

PAUSA CAFFÉ dalle h. 11.00 alle h. 11.15 

dalle h. 11.15 alle h. 12.30  
METODO COSA  

 Gestione strategica 
 Nomina del team 
 Struttura organizzativa 
 Piano operativo: condivisione degli obiettivi, distribuzione delle aree di azione di Top Manager e Team Leader 

COSA, tempi e metodi delle attività operative, monitoraggio degli avanzamenti, misura dell’efficacia 

DOCENTE: MAURIZIO MICHIELI – EVOLVE SRL  

PAUSA PRANZO dalle h. 12.30 alle h. 13.30 

dalle h. 13.30 alle h. 14.45  
RATING COSA  

 Origini, contesti, finalità. Analisi dettagliata del Rating, criteri applicativi, confronto con altri strumenti di 
valutazione (Auto-valutazione COSA, ISO 9004:2018, Comunicazione 355/2022). 

DOCENTE: MAURIZIO MICHIELI – EVOLVE SRL 

dalle h. 14.45 alle h. 16.00 
ANALISI DELLE 3 AREE DI INTERVENTO 

 Responsabilità della Direzione 
 Sistema di Gestione 
 Coinvolgimento del Personale 

DOCENTE: MAURIZIO MICHIELI – EVOLVE SRL 

dalle h. 16.00 alle h. 16.30 
Q&A: SPAZIO PER IL CONFRONTO CON L’ESPERTO E CONCLUSIONI 

MODERATORE DELLA GIORNATA: ANDREA CERESER – IZSVe 
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VERIFICA di APPRENDIMENTO 

 È previsto lo svolgimento di un test a risposta multipla da completare entro 3 giorni dal termine del corso (13 
giugno). Sarà necessario ottenere il 75% di risposte corrette per acquisire l’attestato (MAX un tentativo per 
raggiungere la sufficienza) 

VERIFICA della QUALITÀ PERCEPITA  

Compilazione questionario di gradimento 

INFORMAZIONI UTILI 
OBIETTIVI 

Obiettivo formativo: 11 - Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli 
organizzativi e gestionali 

COMPETENZE 

Di Processo: Al termine del corso i partecipanti avranno appreso modelli e strumenti di Cultura organizzativa 
semplici e potenti, da diffondere nei pertinenti contesti (“vocabolari comuni = atteggiamenti comuni = 
comportamenti comuni”); acquisito le basi del Metodo COSA al fine di progettarlo, implementarlo e verificarne 
l’efficacia negli ambiti operativi di pertinenza; compreso la struttura e l’utilizzo operativo del Rating COSA, sia 
per auto-valutazione sia per audit di seconda parte 

METODOLOGIE DIDATTICHE  

Lezioni magistrali, confronto/dibattito tra pubblico ed esperto/i guidato da un conduttore ("l'esperto risponde"), 
role-playing 

ISCRIZIONI 

Per iscriversi è necessario essere registrati alla piattaforma e-learning https://learning.izsvenezie.it/  : 
 Effettuare il login oppure, se ancora non si possiede un profilo-utente, crearne uno 

 Accedere al seguente url https://learning.izsvenezie.it/course/view.php?id=706  
 Cliccare su pre-iscrivimi 
 Completare l’iscrizione cliccando sul tasto “PRENOTA”.  

Le pre-iscrizioni incomplete di prenotazione non saranno prese in considerazione e non daranno la possibilità 
di partecipare al corso 

In caso di difficoltà tecniche è possibile contattare il n. 049 8084341 

NOTE 

La sala in cui si terrà il corso è accessibile agli utenti con disabilità motorie. Locali e attrezzature sono in regola 
con le vigenti norme in tema di antinfortunistica, igiene, tutela ambientale, tutela della salute negli ambienti di 
lavoro e prevenzione incendi. Per acquisire l’attestato di partecipazione o l’attestato ECM è necessario seguire il 
90% dell’attività didattica e superare la verifica dell’apprendimento. 

PER INFORMAZIONI 

 

Laboratorio Formazione e Sviluppo delle professioni 
Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie 
Viale dell'Università, 10 - 35020 Legnaro (PD) 
 +39 049 8084341 |  formazione@izsvenezie.it 

 



   Curriculum Vitae   Maurizio Michieli  

  Pagina 1 / 8  

INFORMAZIONI PERSONALI Maurizio Michieli  
 

  

 Via Jacopo Filiasi 19 - 35128 Padova (PD) - Italia 

 +39.348.4112757     +39.348.4112757     

 michimao.sas@gmail.com – pdq@pillolediqualita.it 
 

 
 

Sesso M | Data di nascita 25/07/1963 | Nazionalità Italiana  
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 

• Date (da – a)  1993 - presente, di cui 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 1996 – 2002: Neotron Servizi – S. Maria di Mugnano (MO) 

2003 a oggi: clienti acquisiti direttamente  
• Tipo di azienda o settore  Consulenza organizzativa  

• Tipo di impiego  Consulente, Formatore  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Conferimenti di incarico volti alla progettazione, realizzazione e verifica di 

Sistemi Qualità, Sistemi di Autocontrollo igienico-sanitario e 
Certificazioni di prodotto/filiera nel comparto agricolo, agro-industriale 
e nei servizi. 

Conferimenti di incarico volti ad attività di formazione e sensibilizzazione su 
HARD SKILL (Qualità, Filiere, Certificazioni…) e SOFT SKILL 
(valorizzazione Risorse Umane). 

 
• Date (da – a)  1997 - presente 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CSQA Certificazioni – 36016 Thiene (VI) 

• Tipo di azienda o settore  Certificazione di Sistemi, Filiere, Prodotti, Servizi 
• Tipo di impiego  Valutatore, Docente, Formatore   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 ▪ Conferimenti di incarico inerenti l’esecuzione di verifiche 
Ispettive in ambito Sistemi Qualità e certificazioni di prodotto  

▪ Conferimenti di incarico volti ad attività di formazione e 
sensibilizzazione su Qualità, audit, valorizzazione Risorse Umane 

 
• Date (da – a) 

  
Gennaio 2024 – presente 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore  PILLOLE DI QUALITA’ - Servizi di formazione - https://pillolediqualita.it/ 

• Tipo di impiego  Ideatore e Manager  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Cura dell’intero progetto, dalla strategia alla fase commerciale, dalla 

progettazione a realizzazione, post-produzione, delivery e rendicontazione. 
 

 
• Date (da – a) 

  
gennaio 2012 – dicembre 2023 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CSQA Certificazioni srl - Via San Gaetano 74 - 36016 Thiene (VI) 

• Tipo di azienda o settore  Servizi di certificazione e formazione 

• Tipo di impiego  Training Center Manager  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Coordinamento del parco formatori, gestione commerciale, progettazione e 

gestione dell’offerta formativa del Centro Formazione 
 
 

• Date (da – a)  dicembre 2017 – settembre 2023 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scuola di Management Agroalimentare CSQA – P.le della Resistenza 3 – 
50018 Scandicci (FI) 

• Tipo di azienda o settore  Servizi di formazione 
• Tipo di impiego  Executive Director  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento docenti e gestione commerciale, progettazione e gestione 
dell’offerta formativa  

 
 

• Date (da – a)  2008 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Boipeba Eventos Limitada – Boipeba (Bahia – Brasil) 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione di eventi formativi, culturali, ricreativi  
• Tipo di impiego  Progettazione ed erogazione di eventi 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Fondatore - Amministratore 

 
 

• Date (da – a)  1993 - 1996 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 AGRICONSULTING S.p.A. e ITALECO S.p.A , per conto di AIMA  

• Tipo di azienda o settore  Sistema integrato di gestione e controllo della Politica Agricola Comunitaria 
(P.A.C., Regg. CEE n. 3887/92, 3950/92, 618/92, (...)). 

• Tipo di impiego  Monitoraggi e verifiche sul rispetto dei Regolamenti Europei. 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ispettore 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
(Selezione dei principali corsi 
inerenti la proposta formativa) 

 
• Date (da – a)  dicembre 2023 – 3 gg 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 YOUR CHANGE CANVAS - https://www.yourchangecanvas.com  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Change Management Method – Durata totale corso: 24 hr 

• Qualifica conseguita  Train the Trainer / Facilitatore del metodo – Certificato nr. 33 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 - - - 

 
 
• Date (da – a)  ottobre 2011 – 4 gg 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Core Quality bv Holland  - Daniel Ofman www.corequality.eu  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Qualità autentiche nelle Organizzazioni - Approccio creativo vs approccio 
reattivo - gestione del cambiamento - Outdoor training di 4 gg c/o Les Piglais (F) 

• Qualifica conseguita  Train the Trainer 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 - - - 

 
 
 
 
 

• Date (da – a)  2009 
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• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Istituto Internazionale Assaggiatori Caffè - Brescia www.assaggiatori.com  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Psicofisiologia della percezione, scienza della tostatura, arte della miscela 

• Qualifica conseguita  Giudice di analisi sensoriale 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 - - - 

 
 

• Date (da – a)  giugno 2007 – luglio 2007 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Six seconds Italia – Bologna www.6seconds.org  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Valorizzazione del capitale umano e Sviluppo dell’intelligenza emotiva nelle 
Organizzazioni - 5 gg + 2 gg 

• Qualifica conseguita  Coach Six seconds 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 - - - 

 
 

• Date (da – a)  2001 - 2021 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 AICQ SICEV – Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Qualità dei processi correlati ai Sistemi organizzativi – Elementi di Valutazione 
di conformità ed efficacia delle Organizzazioni rispetto a norme internazionali  

• Qualifica conseguita  Team Leader Auditor certificato - Registro AICQ-SICEV (numero 328) e relativo 
Schema Europeo (EOQ Quality Auditor) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 - - - 

 
• Date (da – a)  2000 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 AICQ  Triveneta c/o Treviso Tecnologia. 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Valutazione di Sistemi di Gestione Ambientale (ISO 14000) con esami finali 

• Qualifica conseguita  Qualifica “corso 40 ore” 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 - - - 

 
 

• Date (da – a)  1999 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 SGS – Servizi di Certificazione Internazionale, Milano.  

 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Valutazione della Responsabilità Sociale delle imprese (SA8000)  con esami 
finali 

• Qualifica conseguita  Qualifica “corso 40 ore” 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 - - - 
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• Date (da – a)  1996 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 AICQ  Triveneta c/o Treviso Tecnologia 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Valutazione di Sistemi di Gestione Qualità (ISO 9000) con esami finali 

• Qualifica conseguita  Qualifica “corso 40 ore” 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 - - - 

 
• Date (da – a)  1996 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 DISTAM (Dipartimento di Scienze e Tecnologie Alimentari e Microbiologiche – 
Univ. degli Studi di Milano) e Bureau Veritas Italia (MI). 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Corso di formazione sui Sistemi Qualità aziendali - tot. 150 ore 

• Qualifica conseguita  - - - 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 - - - 

 
• Date (da – a)  1994 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Centro Estero delle CCIAA del Veneto presso Treviso Tecnologia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Gestione e verifica di un Sistema di Gestione Ambientale ai sensi  del Reg 
(CEE) 1836/93 (EMAS) – tot 175 ore 

• Qualifica conseguita  Verificatore Ambientale  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 - - - 

 
 

• Date (da – a)  1993 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università degli Studi di Padova – Facoltà di Scienze Agrarie 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 . 
- - - 

• Qualifica conseguita  Iscrizione all'Albo dei Dottori Agronomi e Forestali e abilitazione alla libera 
professione 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Dottore Agronomo 

 
 

• Date (da – a)  1992 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università degli Studi di Padova – Facoltà di Scienze Agrarie 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

  
- - - 

• Qualifica conseguita  Laurea 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Dottore in Scienze Agrarie 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 
 
 

ALTRE LINGUE 
 
 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  ECCELLENTE 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

 
  PORTOGHESE 

• Capacità di lettura  ECCELLENTE 
• Capacità di scrittura  ECCELLENTE 

• Capacità di espressione orale  ECCELLENTE 
 
 

CaPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 

multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui 
è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc. 

 Docente e formatore in ambito aziendale, Pubblica Amministrazione. 
Studi ed esperienze nella gestione di gruppi di lavoro, nel Change management e nel 
miglioramento delle competenze relazionali. 

 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato 
(ad es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

  
Gestione di risorse materiali e immateriali (nella conduzione del Centro Formazione e 
della Scuola di Management) 
Gestione del parco docenti e auditor CSQA per quanto riguarda le competenze 
trasversali (soft skills) 
Gestione di commesse di consulenza e di formazione in veste di capo progetto 
Gestione di società (Boipeba Eventos, Michimao sas). 

 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 Buona conoscenza dei principali programmi di videoscrittura  

 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Partecipazione a progetti teatrali amatoriali in veste di autore, regista, attore 
Buona conoscenza della chitarra, del canto, delle percussioni 
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ALTRE CAPACITÀ E 
COMPETENZE 

Competenze non 
precedentemente indicate. 

  
- - - 

 
 

PATENTE O PATENTI  B 
 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  - - - 
 
 

LIBERATORIA  Vedi oltre 
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ALLEGATI  A – ATTIVITÀ DI CONSULENZA 
B – ATTIVITÀ DI VERIFICA ISPETTIVA 
C – ATTIVITÀ FORMATIVA 
D – PUBBLICAZIONI DI RILIEVO 

 
 

ALLEGATO A 
 
 

Attività di consulenza  Dal 1996 ad oggi ho progettato Sistemi Qualità, Sistemi HACCP e Filiere controllate in 
circa 30 Organizzazioni (tra cui la prima azienda agricola certificata ISO 9002 sul 
territorio nazionale). 
A certificazione avvenuta, ho continuato a seguire alcune organizzazioni nel 
miglioramento dei Sistemi implementati e nella formazione a Dirigenti, Quadri, 
Impiegati. Tra queste: 

Ø Gruppo Euricom (www.euricom.it) 
Ø Terre Cortesi - Moncaro (www.moncaro.it) 

In particolare, ho progettato e svolto attività formative relative alle competenze 
trasversali (team building, change management) per associazioni di categoria, a partire 
dall’analisi dei bisogni di struttura, associati e portatori di interesse 

 
 

ALLEGATO B 
 

Attività di verifica Ispettiva  Dal 1997 a oggi ho svolto circa 800 giorni di audit di parte terza. 
Settori oggetto delle Verifiche: agricoltura, agroindustria, servizi, scuola, enti di 
formazione  
 

 
 

ALLEGATO C 
 
 

Attività formativa  Docente a contratto in Università, Organizzazioni pubbliche e private sui temi della 
qualità dei processi e della valorizzazione del capitale umano, per circa 200 ore l’anno. 
Per CSQA Certificazioni ho tenuto, dal 2008 a oggi, circa 30 corsi “40 ore” (Lead 
Auditor) riconosciuti AICQ-SICEV. 
 

 
 

ALLEGATO D 
 
 

Pubblicazioni di rilievo  Maurizio Michieli, Giovanbattista Cipolotti: Trattato di Estimo. Tecniche nuove – 
Edagricole (ultima edizione: 2018). 
 
Maurizio Michieli, Gianni Moretti: Qualità in Agricoltura e Agroindustria - dalla teoria alla 
pratica: concetti, modelli, strumenti. Il Sole 24 ore – Edagricole - prima edizione 2005). 
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei 
dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679), così come aggiornato al D.lgs. 101/18. Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del 
DPR 28.12.2000 n.445, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del medesimo, in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti 
falsi, dichiaro di essere in possesso dei titoli e delle qualifiche indicati nel presente curriculum vitae et studiorum, riservandomi di produrre a richiesta 
ulteriore documentazione utile alla valutazione della mia posizione.  
 
 
 
 
        
  Padova, 21.01.2025              
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INFORMATIVA ALL'INTERESSATO (ai sensi degli artt. 13 Reg UE 2016/679). 
 

Titolare del trattamento: ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLE VENEZIE (in sigla 
IZSVE), con sede legale in 35020 LEGNARO (PD), Viale dell’Università 10, C.F. e P.IVA 00206200289, 
in persona del Direttore generale e legale rappresentante pro tempore tel. 0498084242, email 
dirgen@izsvenezie.it.  In particolare, i dati verranno trattati dal personale della Struttura Complessa 
SCS0 - Laboratorio Formazione e Sviluppo delle Professioni. 
Il Responsabile della protezione dei dati dell’IZSVe ai sensi dell’art. 37 GDPR (RPD/DPO) è contattabile 
all’indirizzo e-mail dpo@izsvenezie.it. Tipologia di dati e fonti: dati comuni, anagrafici e identificativi. 
Provengono tutti dall’Interessato. Finalità e modalità: i dati saranno trattati per lo svolgimento di attività 
istituzionali dell’IZSVE e in particolare per svolgere attività prevista dal contratto di collaborazione 
sottoscritto; il trattamento avverrà in modo sia manuale/cartaceo, che elettronico. Base giuridica: il 
trattamento si fonda, oltre che sul consenso manifestato tramite conferimento volontario dei dati, 
sull’adempimento di un obbligo contrattuale nonché sul legittimo interesse del Titolare. Obbligatorietà: il 
conferimento dei dati è obbligatorio e la sua mancanza comporta l’impossibilità per il Titolare di eseguire 
l’attività oggetto del trattamento. Destinatari: i dati potranno essere comunicati a soggetti all’uopo 
Incaricati dal Titolare, a Responsabili del trattamento e consulenti del Titolare. Conservazione: i dati 
saranno conservati fino a revoca del consenso. Diritti: l’Interessato può esercitare i suoi diritti di accesso, 
rettifica, cancellazione, limitazione, portabilità, opposizione via email ai dati del Titolare di cui sopra. 
Reclamo: l’Interessato può proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali. Revoca: il 
consenso può essere revocato, ma ciò potrebbe comportare l’impossibilità per il Titolare di svolgere 
l’attività oggetto del trattamento. 
  
Il/la sottoscritto/a dichiara di aver preso visione della nota informativa e di aver letto e accettato i termini 
e le condizioni di utilizzo 
 

 
Autorizzo inoltre l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie: 
 
1) nei casi previsti dalla legge, alla pubblicazione del curriculum formativo e professionale nel sito 
internet aziendale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie in applicazione del D. L.gs.  
n. 33/2013 art. 15, comma 1 
 
2) nel caso di eventi accreditati ECM, alla pubblicazione del mio curriculum formativo e professionale 
nella banca dati dell’applicazione ECM del sito AGENAS accessibile a tutti gli utenti, nonché la 
diffusione dei miei dati personali per la compilazione del “resoconto” da comunicare alla Commissione 
Nazionale ECM ai fini della registrazione e del rapporto relativo alla organizzazione di ogni evento o 
progetto formativo aziendale ECM. 
 
Data 16 febbraio 2026                                                                                                                                                                                                                                     

                                                                                                                            Il/La dichiarante1                                                                                 

                               (Firma per esteso e leggibile) 
 
 
1Ai sensi dell’art.38 del D.P.R. n. 445/2000 “…le istanze e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà da produrre agli organi 
della amministrazione pubblica o ai gestori o esercenti di pubblici servizi sono sottoscritte dall’interessato in presenza del 
dipendente addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità 
del sottoscrittore. La copia fotostatica del documento è inserita nel fascicolo. Le istanze e la copia fotostatica del documento di 
identità possono essere inviate per via telematica..”. 

Firma  
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