
                                                             

 

 

Provider: Centro Cardiologico Monzino – ID: 991-482877 

 
 

Titolo Progetto Formativo:  

 
CORSO PROTEZIONE DATI PERSONALI 

 
Tipologia: Progetto Formativo Aziendale   

 

Sede 

Centro Cardiologico Monzino 

 

Data: 

30 aprile 2026, ed. 1 

24 novembre 2026, ed. 2 

 

PRESENTAZIONE DEL CORSO 

 
La nuova normativa europea in materia protezione dei dati personali (Regolamento UE 679/2016) in vigore 

anche in Italia da maggio 2018, ha comportato un aggiornamento dell’impianto giuridico nazionale (in parte 

ancora in corso), ed ha reso necessario ridefinire tutto l’impianto delle attività “privacy” del Centro 

Cardiologico. E’ stato creato uno specifico modello-gruppo di lavoro aziendale per poter declinare 

operativamente le prescrizioni di legge all’interno del Centro. Il corso ha quindi l’obiettivo di costruire e 

mantenere una base di conoscenza comune per tutto il personale del Centro sulla nuova normativa e sulle 

conseguenze pratiche in termini di procedure e regole di comportamento da adottare. Inoltre in relazione 

all’evolversi dello scenario degli ultimi anni che ha mostrato un incremento dei rischi correlati alla cyber 

security a livello internazionale e nazionale, rischio che ha coinvolto anche il nostro Centro, sarà dato 

particolare rilievo al temi della ciber security, del data breach ed al rispetto delle regole di comportamento 

da adottare per l’utilizzo degli strumenti informatici. La metodologia sarà improntata a presentazione 

frontale degli argomenti con illustrazione di esempi pratici. 

 
Obiettivi didattico-formativi 

1. La comunicazione efficace, la privacy ed il consenso informato  

 

Destinatari 

Tutte le professioni sanitarie 
 
Numero partecipanti: 25 ad edizione 

 
Struttura del corso 
Il corso prevede una formazione residenziale  
 
 
 



                                                             

 

 
Docenti 
Demetrio D’ Amico 
Massimo Monturano 
 
Sede: I.R.C.C.S. Centro Cardiologico Monzino, Milano 
Responsabile scientifico:  
Dr.ssa Federica Vaga 
Direttrice Risorse Umane e Formazione 
 
Programma  
 

14:30-14:50 Definizioni e principi 

14:50-15:35 Il Modello Organizzativo Aziendale (Comitato Data Protection, Responsabili, 
Incaricati, Data Processing Manager, Amministratori di Sistema) Informativa e 
Consenso, Gestione Diritti degli Interessati, Violazione Dati Personali (Data Breach) 
Regolamento Protezione Dati Personali e documenti correlati 

15:35-16:20 Cyber Security, e regole di comportamento specifiche da adottare per minimizzare i 
rischi 

16:20-16:30 Prova orale ECM 
Schede di valutazione ECM 

 
 

   Segreteria organizzativa:  Dr.ssa Clara Calabrese 
    Direzione Risorse Umane 

tel. 0258002229 
    e-mail: clarice.calabrese@cardiologicomonzino.it 
 
 

Crediti ECM assegnati: 2,6 

mailto:clarice.calabrese@cardiologicomonzino.it
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