KALEO

SERVIZI

CORSO PER “TECNICO DEL COMPORTAMENTO” (TDC)
Sala convegni Fondazione S. Angela Merici
Siracusa 15/16 maggio 2026
Siracusa 22/23 maggio 2026
Siracusa 30 maggio 2026

PROVIDER: KALEO SERVIZI SRL

iD PROVIDER: 2711

1D EVENTO:483234

Titolo evento: “Corso per Techico del Comportamento (TDC)”

Sede: Sala convegni Fondazione S. Angela Merici

Citta: Siracusa

Data: 15/30 maggio 2026

Durata formativa: n. 40 ore

Tipologia di formazione: RESIDENZIALE

Obiettivo formativo: 18 - Contenuti tecnico-professicnali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna
professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultra specialistica, ivi incluse le malattie rare e la
medicina di genere;

N. partecipanti accreditati: 35

Crediti assegnati: 43,6

Professione: TUTTE LE PROFESSIONI SANITARIE

Responsabile scientifico: Dott.ssa Lucia Caravello

Inizio lavori: 15 maggio 2026 ore 9,00

Fine lavori: 30 maggio 2026 ore 14,30

PROGRAMMA

Docente:

Dott.ssa Lucia Caravello Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica BCBA (Board Certified Behavior
Analyst), IBA (International Behavior Analyst), AD (Analista del Comportamento)

15 MAGGIO ore 9.30-13.30
Ore 9.00 Registrazione partecipanti

Principi dell’Analisi Comportamentale Applicata
e Descrizione dell’origine dei Principi dell’ Analisi del Comportamento.
¢ Identificare le componenti essenziali della programmazione scritta per I'acquisizione delle
abilita (C-1).
¢ Rinforzo positivo e negativo.
¢ Punizione positiva e negativa.
» Differenza tra rinforzo negativo e punizione.
e Estinzione.
e Differenza tra punizione ed estinzione.
e Operazioni Motivative (MO).
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Usare le contingenze di rinforzo (C4).

Utilizzare e riconoscere gli schemi di rinforzo (C-5).

Rinforzo Differenziale

Estinzione ed extinction burst

Tipologie di punizione negativa (costo della risposta e time-out) e caratteristiche distintive di
entrambe. -

ore 14.30- 18.30

introduzione al Comportamento Verbale

Distinzio ne tra comportamento verbale e comportamento non verbale.
Distinzio ne tra comportamento vocale e comportamento non vocale.

Saper identificare, descrivere e implementare i principali operanti verbali {C-2):
Mand;

Tact;

Intraverbale;

Ecoico;

Mimetic;

Listener.
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16 MAGGIO ore 9.30—13.30 - ore 14.30- 18.30

Preparare la sessione come richiesto dalla programmazione per I'acquisizione delle abilitda (C-3)

Insegnamento in Ambiente Naturale (NET) (C-7)

. Definizione di Insegnamento in Ambiente Naturale (NET)

. Controllo Istruzionale in NET

. Pairing

. Come preparare una sessione di NET

. Manding

. Comportamento verbale basato sulla topografia vs comportamento verbale basato sulla
selezione

. Insegnamento del linguaggio dei segni

J Procedure per aumentare il linguaggio vocale

Insegnamento per prove distinte (DTT) (C-6)

. Definizione di Insegnamento per prove discrete (DTT)

. Differenze tra Insegnamento per prove discrete (DTT) e Insegnamento in Ambiente Naturale
(NET)

. Operazione Motivativa Condizionata Riflessiva (CMO-R)

. Differenza tra comportamento di evitamento e comportamento di fuga

. Utilizzo di procedure per abolire la CMO-R ed aumentare la collaborazione dello studente
{stabilire il controlio istruzionale in DTT)

. Prompting

. Esempi di probing

. Descrizione dei criteri di insegnamento e acquisizione di un target

s . Schemidirinforzo a rapporto variabile e fisso

Preparazione della raccolta dati {A-1)

. Descrivere il comportamento in termini osservabili e misurabili (A-6);
. Implementare procedure di misurazione continua e discontinua (A-2, A-3);
. Implementare procedure di registrazione del prodotto permanente (A-4);
. Inserire i dati e fare i grafici (A-5).
22 MAGGIO
Insegnare nuovi Comportamenti
. Implementare procedure di analisi del compito e concatenamento (C-8);
. Implementare training alla discriminazione {C-9);
. Implementare procedure di trasferimento e controllo dello stimolo {C-10);
. Implementare procedure di prompt e fading del prompt (C-11);
. Implementare procedure di mantenimento e generalizzazione {C-12);
. Implementare procedure di shaping {C-13);
. Implementare misure di token economy (C-14).

Valutazione
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Condurre una valutazione delle preferenze {B-1);
Assistere nelle procedure di valutazione individualizzate (B-2};
Offrire assistenza nelle procedure di valutazione funzionale (B-3).

23 MAGGIO ore 9.30-13.30 - ore 14.30- 18.30

Assessment e Riduzione dei Comportamenti problema

Identificare le componenti essenziali di un programma scritto di riduzione del

comportamento {D-1);

Descrivere le funzioni comuni del comportamento (D-2);

Implementare interventi basati sulla modifica degli antecedenti (Sd e MO) (D-3);
Implementare procedure di rinforzo differenziale (D-4);

Implementare procedure di estinzione {D-5);

Implementare procedure di emergenza/gestione della crisi in accordo al protocollo (D-6).

30 MAGGIO ore 9.30-13.30

Etica e Condotta Professionale: Documentazione

Comunicare efficacemente con il supervisore in maniera continua {E-1);

Ricercare attivamente la direzione clinica del supervisore in modo tempestivo {E-2);
Segnalare altre variabili che potrebbero influenzare il cliente in modo tempestivo (E-3);
Generare note di sessione obiettive, descrivendo cosa si & verificato durante le sessioni,
in conformita con i requisiti legali, regolamentari e vigenti sul luogo di lavoro (E-4};
Rispettare i requisiti legali, normativi e di lavoro per la raccolta, conservazione e trasporto dei
dati (E-5).

Condotta professionale

Descrivere il ruolo del TDC nel sistema dei servizi, i passaggi per ottenere la certificazione,
descrivere i requisiti per la supervisione del TDC da parte dell’ADC e per il mantenimento della
certificazione (F-1);

Rispondere appropriatamente ai feedback per mantenere o migliorare la prestazione {F-2);
Comunicare con gli stakeholders (F-3);

Mantenere i confini professionali (F-4);

Proteggere la dignita del cliente (F-5).

Ore 14.00 Esame orale finale

Finzza EURIPIDE, 20 - 96100 - SIRACUSA

TEL.. 0931/69171 - Fax 0931/446497

B, 1WA 00960020898 C.CLAAL 85614 - REG. TRBUNALE D1 SIRactsa -BO8T - ENPALS 5326400153
INFO@ KALEO-SERVIZL.COM WWW . KALEO-SERVIZLLOM
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Docente:

Dott.ssa Lucia Caravello Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica BCBA (Board Certified Behavior
Analyst), IBA (International Behavior Analyst), AD (Analista del Comportamento)

RAZIONALE

L'acronimo “ABA” & Vabbreviazione di Analisi Comportamentale Applicata, ovvero la scienza basata
sui principi dell’Analisi del Comportamento (Skinner, 1953). Gli interventi basati sull’Applied Behavior
Analysis (ABA) sono diventati noti al pubblico non specializzato con il nome di “metodo ABA” o
“metodologia ABA per I'autismo”. £ necessario specificare che 'ABA non & una “terapia” per
I’autismo, sebbene trovi nell’ambito dell’autismo e della disabilitd una delle sue massime
espressioni.

La metodologia ABA per I'autismo, il cui acronimo vuol dire Analisi Comportamentale Applicata, & la
scienza applicata che deriva dalla scienza di base conosciuta come Analisi del Comportamento
(Skinner, : 1953).
Secondo Baer, Wolf e Risley (1968), I'applicazione dei principi del comportamento & tesa ad
incrementare e migliorare specifici comportamenti considerati socialmente significativi.
In altri termini la terapia ABA cerca di comprendere in che modo i comportamenti si modificano o
come possono essere influenzati dall’ambiente esterno, in modo tale da applicare tali principi per
ampliare il repertorio comportamentale di persone con autismo con comportamenti il pit possibile
adattivi.

Il primo ad ideare programmi di intervento precoce basati sull’analisi comportamentale applicata
destinati a bambini con autismo o con ritardi nello sviluppo, fu Lovaas, partendo dal lavoro svolto da
Skinner negli anni ‘30. L'obiettivo di Lovaas, negli anni ‘60, era quello di cominciare precocemente
I'intervento con bambini di circa due anni, al fine di aiutarli ad acquisire il prima possibile abilita
comunicativo-educative ed abilita di vita quotidiana. Scopo dell'intervento era “generalizzare” le
competenze acquisite attraverso i programmi, all'interno dell’ambiente naturale di vita dei bambini.

Ad oggi, I'applicazione dellABA per l'autismo & caratterizzata da un intervento personalizzato
(ovvero un intervento cucito su uno specifico bambino in un determinato contesto) e dall'importanza
indiscussa della motivazione. ’

Il Corso ha l'obiettivo di formare tecnici in grado di applicare interventi basati sull’Analisi
Comportamentale Applicata (ABA).

Il Programma del Corso & basato sulla Task List del Registered Behavior Technician, ed ha una durata
di 40 ore. Il corso inoltre, rispetta i criteri stabiliti dall’associazione IACABAI al fine di poter accedere
all'esame per Tecnico del Comportamento. Il corso prevede la frequenza di 5 lezioni d'aula della
durata di 8 ore ciascuna.

Piazza EURIPIDE, 20 - 96100 — SIRACUSA

TEL. 0931/69171 - FAX 0931/446497

POIVA; 009600208558 C.CLAA.: 85614 - Rea. TRIBUNALE D1 SIRACUSA 8087 ~ ENpaLs 5326400153
INFQ@KALEO-SERVIZI,COM WWW.KALEC-SERVIZL.COM






FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Lucia Caravello
Indirizzo C.da Cugni di Cassaro s.n.c., Noto (Sr)
Telefono 338/3366160
E-mail juciacaravello@libero.it
Nazionalita Italiana
Data di nascita 23 Novembre 1982
Codice fiscale CRVLCUB2863C351Y
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Priricipali materie/abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di

26.11.2025
Vannini Editrice

ABA

“Percorso di formazione EFL ~ Livelio 3” avente come obiettivo *Fragilita e
cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcool e ludopatia,
salute mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari
e socio-assistenziali”.

17.11.2025

Vannini Editrice
ABA

“Percorso di formazione EFL - Livello 2” avente come obiettivo “Fragilita e
cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcool e ludopatia,
salute mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari
e socio-assistenziali’,

26.06.2025

Vannini Editrice






istruzione o formazione

* Principali materie/abilita
professionali oggetto delio studio
* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di

. istruzione o formazione

+ Principali materiefabilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

* Date {da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

« Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

* Date {da-a}
 Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e fipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio

ABA

“Percorso di formazione EFL - Livello 1” avente come obieftivo “Fragilita e
cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcool e ludopatia,
salute mentaie), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari
e socio-assistenziali”,

Dal 12.10.2024 a 13.10.2024
Dalla Luna Formazione.

Convegno "ABA Experience 2024"
Attestato di partecipazione.

04-17.12.2024

Fondazione “Oltre le parole”

Convegno “ABA e qualita di vita nellintervente con adolescenti e adulti con
ASD e disabilita intellettiva 2024".

Attestato di partecipazione.

27.06.2023

IACABAl-ltaly Associate Chapter of the Association for Behavior Analysis
International
ABA

Certificazione Nazionale di Analista del Comportamento (ADC)

21.06.2023
IBAO-INTERNATIONAL BEHAVIOR ANALYSIS ORGANIZATION

ABA

Certificazione Internazionale di Internation.al Behavior Analyst (IBA).

Dal 23.06.2023 al 25.06.2023
Dalla Luna Formazione.

Convegno “ABA Experience 2023






+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

* Date {da-a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

+ Nome e fipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita

+ Date {da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Attestato di partecipazione.

Dal 09.06.2023 al 10.06.2023

Associazione per 'autismo Enrico Micheli.

Prima Conferenza Europea “Essential for living”. Raggiungere la Qualita di
Vita attraverso la pratica analitica comportamentale efficace.

Attestato di partecipazione.

01.04.2023
ABA for Disability. Centro ABA e Neuroscienze

Convegno "ABA ~ Un Progetto di Vita dall'infanzia all'eta adulta”

Attestato di partecipazione.

Dal 11.10.2022 al 25.10.2022

Fondazione Oltre le parole (Alba)

Corso “ABA e Qualita di Vita nell'intervento con adolescenti e adulii con ASD &
disabilita intelletfiva”
Attestato di partecipazione.

Dal 16.09.2022 al 30.09.2022

Associazione Vento a favore APS in collaborazione con ['associazione per
Fautismo Enrico Micheli.
Corso base “Essential for living” (EFL)

Attestato di partecipazione.

Dal 28.05.2022 af 29.05.2022
E-Com

Evento formativo: "Funzioni esecutive in eta evolutiva: conosceme i costrutti e
gli strumenti per la valutazione, la riabilitazione e l'educazione”
Attestato di partecipazione e crediti ECM.

Dal 01.07.2021 al 29.07.2021
Associazione “Alba onlus — Formazione oltre le parole”






« Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio

Evento formativo: "Misuraziore ed uso dei disegni sperimentali in ABA [V
ed.2021".

Attestato di partecipazione. Drocenti: Dott. A. Dibari, Dott. D. Rizzi.

Dal 08.07.2021 al 29.07.2021
Civitas.r.l., | ed. Coop. San Martino

Evento formativo: "Progettare i servizi di assistenza attraverso fufilizzo di
sistemi informatici”. '

Attestato di partecipazione. Corso accreditato con E.C.M. Docenti: Dott. A.
Mazzone.

21.05.201
BACB-Pearson Vue, sede di Roma

Esame di cerificazione per ia qualifica di BCBA (Board Certified Behavior
Analyst)

Certificazione internazionale come BCBA (Board Certified Behavior
Analyst) presso il BACB (Behavior Analyst Certification Board). Numero
di certificazione: 1-21-50059

Dal 07.04.2021 al 09.04.2021

Early Change Lab
IRIB-CNR, Massina

Corso di aita formazione: “Early Start Denver Model. Advanced Course
Workshop”.

Certificato di partecipazione-Corso Avanzato. Docente: Dott.ssa L. Ruta.

12.12.2020

Early Change Lab
IRIB-CNR, Messina

Corso di formazione: “Early S tart Denver Model. Introduction Course
Workshop”,

Certificato di partecipazione. Docente: Dott.ssa L. Ruta.

Dal 13.02.2019 al 25.09.2019
Civita s.r.l., | ed. Coop. San Martino

Evento formativo: "L'interventeo globale sul bambino disabile attraverso il lavoro
in équipe multiprofessionale: gestione degli aspetti tecnico-operativi e
relazionali”.






+ Qualifica conseguita

+ Date {da-a)

+ Nome e fipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazions

* Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Date {da ~-a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Qualifica conseguita

* Date (da - a)

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Attestato di partecipazione. 50 crediti formativi E.C.M. Docenti: Doit. S.
Anastasi, Dott.ssa V. Mannino.

Dal 28.02.2018 al 5.12.2018
Civita s.r.l., 1ed. Coop. San Martino

Evento formativo: "L'intervento globale sul bambino disabile attraverso il lavoro
in équipe m ultiprofessionale; gestione degli aspett tecnico-operativi e
relazionali”.

Attestato di partecipazione. 50 crediti formativi E.C.M. Docenti: Dott. S.
Anastasi, Doft.ssa V. Mannino.

AA. 2015/2016 - 2016/2017
Universita ctegli studi di Enna “Kore” - IESCUM

Principi e procedure per il cambiamento del comportamento, assessment
comportamentale, metodologia della ricerca, metodi di intervento e valutazione
sperimentale, considerazioni e sistemi in analisi del comportamento,
management and supervision.

MASTER UNIVERSITARIO DI }I LIVELLO: “L’analisi del comportamento:
aspetti teorico-metodologici e applicazioni al disturbo autistico”.

AA. 2014/2Q15
[ESCUM - I stituto Tolman

Principi e procedure per il cambiamento del comportamento, Metodologia della
ricerca, metodi di intervento e valutazione sperimentale, Comportamento
verbale, acquisizione del linguaggio, fraining sulla comunicazione,
Management and Supervision.

MASTER D11 LIVELLO: BCaBA - Applied Behavior Analysis e Modelli di
Intervento Comportamentale Intensivo e Precoce

Luglic 2014
Associazion e Pianeta Autismo ~ O.N.L.U.S.

Operatore A B.A/V.B.

Aprile 2012 amaggio 2014

Formazione teorico-pratico ABA/VB.

Tecnico di riabilitazione psichiatrica operatore ABA/VB
Intervento riabilitativo e formazione






+ Nome e tipo di isfituto di
istruzione o formazione
+ Date (da-a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istitufo di
istruzione o formazione

s Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio
* Qualifica conseguita

Studio privato supervisionato da BCBA.

2010-2013

ISFAR - Firenze X
CORSO DI PSICOMOTRICITA FUNZIONALE

Anatomia, fisiopatologia, psichiatria, neuropsichiatria infantile, neurologia,
Kinesiologia, dinamiche comunicazionali, language dansé, coreografia
carporea, psicomotricita funzionale e psicomotricita funzionale in acqua.
Psicomotricista funzionale e psicomotricista funzionale in acqua, con il voto di
100/100 e lode.

2009-2011

F acolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea Specialistica in Scienze delle
P rofessioni Sanitarie della Riabilitazione.

F isiopatologia e patologia, psichiatria, psicologia, riabilitazione psichiatrica,
neuropsichiatria infantile, pediatria, psico-pedagogia, pedagogia, diritto
internazionale e comunitario, legislazione ed economia sanitaria,
organizzazione e gestione delle aziende.

Laurea Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie della
Reiabilitazione con il voto di 110/410 ¢ lode.

Secondo

2002-2005

F acolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in Tecnica della Riabilitazione
P sichiatrica. (titolo di studio equipollente a quello dell'educatore professionale,
secondo la normativa vigente, D.M. n® 182/2001 in G.U. del 19-05-2001).

F isiopatologia e patologia, psichiatria, psicologia, riabilitazione psichiatrica,
neuropsichiatria infantile, pediatria, psico-pedagogia, pedagogia, legislazione
ed economia sanitaria.

L aurea in Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica con il voto di 110/110 e
lode

P rimo

Febbraio 2011- Giugno 2011
Croce Rossa Italiana, corso di primo soccorso,

A natomia, fisiologia, tecniche di primo soccorso.

B revetto di primo soccorso.






* Date (da - a)

+ Nome e fipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Date (da - a}

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

* Date (da ~a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+« Nome e fipo di isfituto di
istruzione ¢ formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Date (da - a}

* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

12/05/2000

Seminario: “Schizofrenia e Disturbo Bipolare: criticita ed indicatori della
risposta terapeutica. Dalla Ricerca alla clinica”.

Psicofamacologia.

Attestato di partecip-azione.

31/10/2008 a 01/11/°2008

Xl Congresso Nazio nale dell'Associazione Italiana Dislessia: Essere “DYS"
dislessia e dintorni.

Biogenetica, ricerca farmacologica in materia di disturbi defl’apprendimento,
diagnosi e riabilitazieone dei D.A.

Attestato di partecipazione

09/10/2008
Convegno: "La Medi azione in ambito Penale Minorile: un possibile incontro”

Normativa vigente irs ambito minorile, pedagogia sociale, psicologia sisternico-
relazionale.

Attestato di partecipazione e attestato di partecipazione in qualiti di membro
della segreteria organizzativa. '

18/06/2008

Seminario: “Etica, estetica e matematica”. La psichiafria tra clinica, cultura e
impresa’.

Psichiatria, estetica, etica,

Attestato di partecipazione.

13/06/2008
Seminario; "Pedofilia tra crimine e malattia”

Psichiatria, psicologi a dell'eta evolutiva, normativa vigente in materia di
pedofilia.

Attestato di partecipazione.

Febbraio 2008- Mag gio 2008

Seminario di Pedagogia della comunicazione presso ' Istituto Superiore di
Scienze Religiose "San Metodio”

PNL, psicologia sistemico-relazionale, abifita di introspezione ed ascoito
empatico.

Attestato di frequenza,






* Date {da - a}
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

s Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

+ Date (da- &)
* Nome-e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da- a}
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o form azione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studic

+ Qualifica conseguita

+ Date {da- a)

* Nome e fipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

07/12/2006 - 01/03/2007
Associazione Anastasis — Centro ascolto San Francesco, Comune di Sortino

Ecopedagogia sistemico-relazionale, Analisi transazionale

Aftestato “L’arte di educare educandosi”

03/11/2006 — 29/11/2006
Associazione “L.a sorgente” famiglia “Beato Luigi Monti", CSVE

Animazione socioculturale, Comunicazione efficace, Educativa domiciliare, P.
neurclinguistica

Attestato di “Operatore territoriale”

20/10/2006 - 11/11/2006
C.ON.IL

Biologia, Educazione motoria di base, Aspetti fisiologici dell'apprendimento
motorio, Gioco ed espressione corporea, Musica ritmo e movimento, Attivita
motorie e proposte operative.

Diploma di partecipazione e idoneita “Attivita ludico-motorie nell'eta
prescolare”

Aprile-Maggio 2005

Policlinico Universitario di Catania, Dipartimento di neuropsichiatria infantile

Neuropsichiatria infantile, psicomotricit3, tecniche cognitivo-comportamentali.

Attestato di assistenza ai bambini con patologie neuro comportamentali,

2611012005

Convegno: “La riabilitazione possibile: un progetto possibile. L' Associazione
Italiana Persone Down sezione di Catania racconta”

Sindrome di down, Ritardo Mentale, riabilitazione psichiatrica, presentazione d i
alcuni casi clinici.

Attestato di partecipazione.

2211012004

Convegno: “ll trattamento obbligatorio del malato nella legge 180 tra passato e
presente”
Normativa vigente in materia psichiatrica, casi di acuzie psichiatrica.

Attestato di partecipazione.






+ Date {da-a)

» Nome e tipo di isfituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

»Date (da—a)

+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da - a)
+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da - a)
» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da—a)

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

+Date (da—a)
* Tipo di azienda o seftore
+ Tipo di impiego

06/12/2004
Convegno: “ L'impegno del’Universita per la Salute Mentale”

Psichiatria, igiene.

Attestato di partecipazione.

Dal 13.03.2026 al 22.03.2026

Coop Soc. "Fareretetnea”, Catania (Ct)

Docente del Corso per “TECNICO DEL COMPORTAMENTQ" (TDC™) -40 ore
Docente Analista del Comportamento - BCBA

Dal 22.12.2025 al 07.02.2026

Coop Soc. "Corallo”, Lentini (Sr)

Docente del Corso per “TECNICO DEL COMPORTAMENTQ" (TDC™) 40 ore
Docente Analista del Comportamento - BCBA

Dal 03.11.2025 ad oggi
Coop Soc. “Corallo”, Lentini {Sr)

Supervisore BCBA (Board Certified Behavior Analyst)

Supervisione, monitoraggio e aggiornamento clelle programmazioni degli utenti,
formazione dei terapisti.

Dal 28.11.2025 al 06.12.2025

Coop Soc. “Fareretetnea”, Catania (Ct)

Docente del Corso per “TECNICO DEL COMPORTAMENTQ" (TDC™) -40 ore
Docente Analista del Comportamento - BCBA

Dal 11.10.2025 al 19.10.2025
Coop. “Vimaiuscola”, Siracusa (Sr)

Docente del Corso per “TECNICO DEL COMPORTAMENTO” (TDC™) -40 ore
Docente Analista del Comportamento - BCBA

Dal 06.06.2025 al 15.06.2025
Coop Soc. “Lino Zappia®, Coop.Soc. "Vivere a colori”, Bronte {Ct)
Docente del Corso per “TECNICO DEL COMPORTAMENTQ" (TDC™) 40 ore






Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da—a)
* Tipo di azienda o seftore
+ Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da-a)

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da—a)

+ Tipo di azienda o seftore
« Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)
* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

* Date {(da-a)

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

+ Tipo di azienda o setiore
» Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)
» Tipo di azienda o settore

Docente Analista del Comportamento - BCBA

Dal 13.12.2024 al 22.12.2024

Coop Soc. “Lino Zappia', Coop.Soc. "Vivere a colori”, Bronte (Cf)

Docente del Corso per “TECNICO DEL COMPORTAMENTO" (TDC™) -40 ore
Docente Analista del Comportamento - BCBA

Dal 01.02.2024 ad oqgi
Coop Soc. “Viverre a Colori”, Bronte (Ct)
Supervisore BCBA {Board Certified Behavior Analyst)

Supervisione, monitoraggio e aggiomamento delle programmazioni degli utenti,
formazione dei terapisti.

14.07.2024
Universita Lumsa

Docente del Master di | fivello in “Comunicazione Aumentativa e Alternativa e
Tecnologie Assistive”

Docente

Dal 08.06.2024 al 29.06.2024
Coop Soc. “Lino Zappia”, Coop.Soc. “Vivere a colori”, Spadafora (Me) _
Docente del Corso per “TECNICO DEL COMPORTAMENTO" (TDC™) -40 ore

Docente Analista del Comportamento BCBA

Dal 02.03.2024 &117.03.2024
Associazione “Centro Ribes. Dire & fare”, Siracusa
Docente del Corso per “TECNICO DEL COMPORTAMENTOQ" (TDC™) -40 ore

Docente Analista det Comportamento BCBA

Dal 16.02.2024 2l 06.04.2024

10° Istituto Com prensivo "Emanuele Giaraca”, Siracusa

Corso di formazione feorico - pratico in Analisi Comportamentale Applicata
(ABA).
Docente Analista del Comportamento BCBA

Dal 01.02.2024 ad oggi
Coop Soc. “Lino Zappia®, Bronte {Ct)






« Tipo di impieg o

Principali mansioni e
responsabilita

*Date (da-a)
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

*Date (da—a)

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impieg o
Principali mansioni e
responsabilita

+Date (da-a)

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo diimpieg o

Principali mansioni €
responsabilita

+ Date (da~ &)
* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impieg o

Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da - a)
* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impieg o

Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da - a)
* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impieg ¢

Principali mansioni e
responsabilita

Supervisore BCBA (Board Certified Behavior Analyst)

Supervisione, monitoraggio e aggiornamento delle programmazioni degli utenti,
formazione dei terapisti.

Da dicembre 2023 ad oggi
Associazione “Futuraba”, Noto (Sr)
Supervisore BCBA (Board Certified Behavior Analyst)

Supervisione, monitoraggio e aggiornamento delle programmazioni degli utents,
formazione dei terapisti.

Marzo 2024 ad oggi.
Libera professione presso Coop. S. Martino, Siracusa
Tecnico di riabilitazione psichiatrica.

Intervento riabilitativo secondo I'approccio ABA/VB.

Dal 01.12.2023 al 17.12.2023
Associazione “Centro Ribes. Dire & fare”, Siracusa
Docente del Corso per "TECNICO DEL COMPORTAMENTQ" (TDC™) -40 ore

Docente Analista del Comportamento BCBA

Dal 04.11.2022 al 12.11.2022
Associazione “Centro Ribes. Dire & fare”, Catania
Docente del Corso per “TECNICO DEL COMPORTAMENTO” (RBT™) -40 ore

Docente Analista del Comportamento BCBA

Maggio 2022
Coop. Soc. “TEAM", Catania

Docente del Corso “Intervento comportamentale in eta evolutiva: 'insegnamento
in ambiente naturale” - 8 ore

Docente Analista del Comportamento BCBA

Dal 14.04.2022 al 21.04.2022
Coop. Soc. “Controvento”, Catania

Docente del Corso “Intervento comportamentale in eta evolutiva: I'nsegnamento
in ambiente naturale” - 10 ore

Docente Analista del Comportamente BCBA






* Date (da - a)
» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da-a)
« Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—4)
« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da-a)

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

* Date {da-a)

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
Principali mansioni &
responsabilita

» Date (da - a)
* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

Principalimansioni e
responsabilita

+ Date (da—a)
« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

Aprile 2022
Coop. Soc. "Intorno a me 1000 colori”, Reggio Calabria
Docente del Corso per “TECNICO DEL COMPORTAMENTO" (RBT™) —40 ore

Docente Analista del Comportamento BCBA

Dicembre 2021
Coop. Soc. “Intorno a me 1000 colori”, Reggio Calabria

Docente del Corso per “TECNICO DEL COMPORTAMENTO” (RBT™) -40 ore

Docente Analista del Comportamento BCBA

Dal 09.10.2021 al 13.11.2021
Coop. S. Martino, Siracusa
Docente del Corso per “TECNICO DEL COMPORTAMENTQ" (RBT™) -40 ore

Docente Analista del Comportamento BCBA

Marzo 2018 a maggio 2024.

Dipendente presso Coop. S. Martino, Siracusa

Tecnico di riabilitazione psichiatrica, psicomotricista funzionale

Intervento riabilitativo secondo I'approccio ABA/VE e psicomotricita funzionale.

Dicembre 2016 a Marzo 2018 .

Libera professione presso Coop. S. Martino, Siracusa

Tecnico di riabilitazione psichiafrica, psicomotricista funzicnate

Intervento riabilitativo secondo I'approccio ABA/VB e psicomotrigita funzionale.

Gennaio 2015 ad oggi

Studio Associato “Centro Ribes. Dire & Fare”
Sede di Catania, Sede di Siracusa

Libera professione in qualitd di Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica,
Psicomotricista funzionale ed Analista de! comportamento
Intervento riabilitativo secondo I'approccio ABA/VB.

Ottobre 2013 ad oggi.

Libera professione
Tecnico di riabifitazione psichiatrica






Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)
+ Tipo di azienda o settore

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

s Date (da—a)

+ Tipo di azienda o seftore

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni ¢
responsabilita

*Date (da—a)
+ Tipo di azienda o settore

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

+ Date {da—a)
» Tipo di azienda o settore
* Nome e indirizzo del datore di

lavoro
+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da—a)

+ Tipo di azienda o settore
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Intervento riabilitativo secondo I'approccio ABAVE.

AA. 2015-2016

Universitd degli Studi di Catania.
UOPI di Psichiatria del Policlinico Universitario di Catania

Coordinatore di tirocinio

Coordinamento delle attivitd di tirocinio nelle sedi inteme e nelle sedi esterne
per gli studenti del C.d.L. in Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica.

A.S.2015-2016
|l {stituto Comprensivo "0.M. Corbino" - Augusta (Sr)
Viale Epicarmo Corbino n.50 - 96011 - Augusta (SR)

Progetto “Spazio ascolto”

Attivita di prevenzione del disagio e dellabbandono scolastico rivolto a tufti gli
alunni, i genitori ed i docenti delf'Istituto scolastico.

A.S. 2014-2015 per un tot. di 10 mesi
Il Istituto Comprensivo “O.M. Corbino” — Augusta (Sr)
Viale Epicarmo Corbino n.50 - 96011 - Augusta (SR)

Progetto “Educare con il movimento”

Attivita di formazione per i docenti e attivitd i psicomotricita funzionale con gii
alunni delle classi prime della scuola dell'infan zia.

AA. 2014-2015
Universita degli Studi di Catania.

UOPI di Psichiatria del Policlinico Universitario di Catania

Coordinatore di tirocinio

Coordinamento delle attivita di tirocinio nelle sedi interne e nelle sedi esterne
per gli studenti del C.d.L. in Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica.

A.S. 2013-2014 per un tot. di 10 mesi

Il Istituto Comprensivo “O.M. Corbino” - Augusta (Sr)
Viale Epicarmo Corbino n.50 - 96011 - Augusta {SR)

Progetto "Educare con il movimento”

Aftivita di formazione per i docenti e attivita di psicomotricita funzionale con gli
atunni delle classi prime della scuola dellinfanzia.






*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da—-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seftore

» Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)
+ Tipo di azienda o settore

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

* Date {da - a)

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
Principali mansioni &
responsabilita

*Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

+Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setftore

AA. 2013-2014
Universita degli Studi di Catania.

UOPI di Psichiatria del Policlinico Universitario di Catania
Coordinatore di tirocsinio

Coordinamento delle atfivita di tirocinio nelle sedi intere e nelle sedi esterne
per gli studenti del C.d.L. in Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica.

AA. 2013-2014
Universita degli Stui di Catania.

UOPI di Psichiatria del Policlinico Universitario di Catania

Attuazione di interventi di riabilitazione nel progetto “Ambulatorio per adolescenti
e adulti con disturbi dello spettro autistico”.

ldeazione e realizzazione del progetto di ambulatorio; terapista della
riabilitazione psichiaatrica dei soggetti che afferiscono al servizio.

A.S. 2012-2013 per un tot. di 10 mesi
I Istituto Comprensivo “O.M. Corbino” — Augusta (Sr)
Viale Epicarmo Corbino n.50 - 86011 - Augusta (SR)

Progetto "Educare con il movimento”

Attivita di formaziore per i docenti e aftivita di psicomotricita funzionale con gli
alunni delle classi prime della scuola dellinfanzia.

Anno 2012-2013 .

intervento domiciliare.
Tecnico di riabilitazione psichiatrica
intervento riabilitativo secondo 'approccio ABA/VB,

AA. 2012-2013
Universita degli Stuedi di Catania.

UQOPI di Psichiatria del Policlinico Universitario di Catania

Attuazione di interventi di riabilitazione nel progetto “Ambulatorio per adolescenti
e adulti con disturbi dello spettro autistico”.

|deazione e realizzazione del progetto di ambulatorio; terapista della
riabilitazione psichiatrica dei soggetti che afferiscono al servizio.

AA.2012-2013
Universita degli Stueli di Catania.

UOPI di Psichiatria del Policlinico Universitario di Catania






« Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

+Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

* Date {da - a}

+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

»Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

*Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da-a)

Tutor di tirocinio
Organizzazione e gestione delle attivita di tirocinio per gli studenti in Tecnica
della Riabilitazione Psichiatrica.

A.A. 201.2-2013 per un tot. di 12 mesi.
Universita degli Studi di Catania.

UOP! di Psichiatria del Policlinico Universitario di Catania
Docenza.

Attivita didattico-formativa e di verifica per gli studenti del C.d.L. in Tecnica della
Riabilitazione Psichiatrica sulla relazione operatore-utente in riabilitazione
psichiatrica.

Aprile 20 12 a novembre 2012

Intervento domiciliare.

Tecnico diriabilitazione psichiatrica

Intervente riabilitativo secondo il metodo ABA/VB

AA. 201 1-2012
Universit2 degli Studi di Catania.

UOPI di Psichiatria del Policlinico Universitario di Catania

Attuazione di interventi di riabilitazione nel progetto “Ambulatorio per adolescenti
e adulti con disturbi dello spettro autistico”.

Ideazione e realizzazione del progetto di ambulatorio; terapista della
riabilitazione psichiatrica dei soggetti che afferiscono al servizio.

AA. 20112012
Universita degli Studi di Catania.

UOPI di Psichiatria del Policlinico Universitario di Catania

Tutor di tirocinio

Organizzazione e gestione delle aftivita di tirocinio per gli studenti in Tecnica
della Riakilitazione Psichiatrica.

AA.2011-2012 per un tot. di 12 mesi
Universita degli Studi di Catania.

UOPI di Psichiatria del Policlinico Universitario di Catania

Docenza

Attivita didattico-formativa e di verifica per gli studenti del C.d.L. in Tecnica della
Riabilitazione Psichiatrica sulla relazione operatore-utente in riabilitazione
psichiatrica.

02/2011-06/2011 per un tot, di 4 mesi






* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni g
responsahilita
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* Date {da - a)
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lavoro

» Tipo di azienda o setiore

+ Tipo di impiego

« Principalt mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome € indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lawvoro

+ Tipo di azienda o seffore

* Tipo di impiego

Enaip Siracusa, via Demostene n.1

Ente di formazione professionale

Orientatore

Orientamento nel mercato di lavoro presso scuola media superiore IPSIA “P.
Calapso”

A.A. 2010-2011 per un tot. di 12 mesi
Universita degli Studi di Catania.

UQPI di Psichiatria de! Policlinico Universitario di Catania
Pocenza ‘ '

Attivita didattico-formativa e di verifica per gli studenti del C.d.L. in Tecnica della
Riabilitazione Psichiatrica sulla relazione operatore-utente in riabilitazione
psichiatrica.

AA. 2010-2011

Universita degli Studi di Catania.

UOPI di Psichiatria del Policlinico Universitario di Catania

Tutor di tirocinio

Organizzazione e gestione delle attivith di tirocinio per gli studenti in Tecnica
della Riahilitazione Psichiafrica.

1272010 — 12/2011 per un tot. di 12 mesi
Enaip Siracusa, via Demostene n.1

Ente di formazione professionale

Formatore

Attivita didattico formativa Progetto POR FSE “formazione ed integrazione per i
detenuti della Casa Reclusa di Augusta”.

2010 - 2011

Enaip Siracusa, via Demostene n.1

Ente di formazione professionale

formafore
Aftivita didattico formativa di “Elementi di Pediatria”

2010-2011
Enaip Siracusa, via Demostene n.1

Ente di formazione professionale

Formatore






+ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da~a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita
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« Principali mansioni e
responsabilita
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* Nome e indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o seftore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
» Principali mansioni &
responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Atfivita didattico formativa di “Tecniche di animazione”

2010 - 2011
Acli provinciale di Siracusa, via Demostene n.1

Associazione
Formatore
Attivita didattico formativa nel corso teorico-pratico "Tecniche di rilassarmento”

A.A. 2009-2010
Universita degli Studi di Catania.

UOPI di Psichiatria del Policlinico Universitario di Catania
Tutor di tirocinio

Organizzazione e gestione delle attivita di tirocinio per gli studenti in Tecnica
della Riabilitazione Psichiatrica.

A.A. 2008-2009
Universita degli Studi di Catania.

UOPI di Psichiatria del Policlinico Universitario di Catania
Tutor di tirocinio

Organizzazione e gestione delle attivita di tirocinio per gli studenti in Tecnica
della Riabilitazione Psichiatrica

A.A. 2007-2008
Universita degli Studi di Catania.

UQPI di Psichiatria de!l Policlinico Universitario di Catania

Tutor di tirocinio
Organizzazione e gestione delle attivita di tirocinio per gli studenti ir Tecnica
della Riabilitazione Psichiatrica .

Maggio 2010 a maggio 2012,
AEMS.U.

Accademia Euro Mediterranea di Scienze Umane
Ricercatore.
Formazione e ricerca nel campo delle scienze umane






+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
tavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da~—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Date (da~a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di

lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

*Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Maggio 2010 a maggio 2012.
Associazione "G. |.a Pira”.

Centro Sociale

Tecnico della Riabilitazione Psichiafrica.

Riabilitazione di pazienti affetti da disturbo da abuso di sostanze e

progetti con diversi comuni per la prevenzione e sostegno a giovani e famiglie,

Gennaio 2009 a Aprile 2010

Progetto “"Apprendere insieme...giocando”, in collaborazione con A.CEM.
(Atelier. Creativo. Educativo. Minori.) e Soc.Coop. Lab.E.Fo.R.M. onlus.

Scuola

Educatrice e formatrice

Monitoraggio e riabilitazione dei Disturbi dell Apprendimento

Gennaio 2008 a dicembre 2009
Associazione “L.a Sorgente”

Sociale
Riabilitazione di minore affetto da Disturbi dello Spettro Autistico (ADHD) e
Disturbi dell’ Apprendimento.

01/09/2008 al 31/08/2009
Progetto “Risorsa Nascosta®, Associazione Volontari DOKITA.

Casa Famiglia Padre Luigi Monti
Servizio Civile
Aiuto operatori della Comunit e del servizio di Educativa Domiciliare.

Ottobre 2007 a maggio 2008
“Progetto di educazione alla salute” nelle scuole

Sociale
Formatore

13/04/2007 a 10/05/2008
Comunita Rinascita - Siracusa

Sociale
Operatrice per le fossicodipendenze — Approccio comportamentale (RET)

Gennaio 2008 a dicembre 2008
Associazione “La Sorgente”






* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setiore

» Tipo di impiego

* Date {da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a}
+ Nome e indirizzo del datore di
' lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura

* Capacita di scriftura

+ Capacita di espressione
orale

+ Capacita di lettura

Sociale

Riabilitazione di minore affetto da Disturbi dello Spetiro Autistico (ADHD) e
Disturbi dell’ Apprendimento.

Gennaio 2007 a dicembre 2007
Associazione “L.a Sorgente”

Sociale
Riabilitazione di minore affetto da Disturbi dello Spetiro Autistico (ADHD) e
Disturbi dell'Apprendimento.

Settembre 2006 a settembre 2007
Associazione “La Sorgente”

Servizio di Educativa Domiciliare AS.DO.M., progetto “Le pupille degli occhi”

Educatrice
Sostegno genitoriale, sostegno didattico minori, riabilitazione minori affetti da
disturbi dell’apprendimento.

Settembre 2006 a settembre 2007
Associazione “La Sorgente”

Associazione Helvetia Onlus-Cass ihite
Educatrice

Riabilitazione Disturbi Psichici

Buona capacita di relazionarsi con gli altri, di lavorare in equipe, di raggiungere
gli obiettivi prefissati attraverso le risorse a disposizione.
Ottime capacita di ascolto e di problem solving.

ltaliano

Francese
Buona
Buona
Buona

Inglese
Buona






+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

PATENTE O PATENTI

Buona
Buona

Ottime competenze relazionali acquisite durante la partecipazione alle seguenti
attivitd: scoutismo, volontariato presso la comunita SantAngela Merici di
Siracusa, firocinio formativo presso la clinica psichiatrica del Policlinico
Universitarrio di Catania, volontariato presso l'associazione "La sorgente” di
Siracusa, volontariato presso l'associazione "Helvetia onlus" di Cassibile,
volontariato presso I'associazione “Anastasis” di Sortino, volontariato presso le
strutture clel progetto Promhandicam e Baka-Cameroon di Yaounde (Camerun).

Buone capacita organizzative delle seguenti attivita: organizzazione e
svolgimento attivita ludiche, lavori di gruppo, coordinamento del programma
terapeutico-riabilitativo, organizzazione convegni.

Oftimo utifizzo Personal Computer:
Sitema operative: Microsoft Windows XP
Microsoft Windows Vista
Microsoft Office:  Microsoft Word
Microsoft Powerpoint
Microsoft Excel
Microsoft Access
Outlook Express
Windows Mail
internet: Google
Firefox Modzilla
Utilizzo hardware: Scanner
Stampanti

Ottima manualita, creazioni artistiche con Decoupage, lavori su vetro, pittura e
disegno, creazione di scenografie, utilizzo artistico di polisterclo e materiali
poveri, organizzazione e gestione cori canori, organizzazione e gestione
laboratorie terapeutico di cucina, gestione spazi verdi, Orto-terapia, Pet-Terapy
e ullizzo graduale di videogame, “Xbox-Terapy”, utilizzo con ausilio di
apparecchiature  ludiche informatiche per recupero dei  disturbi
dell'appre ndimento (Nintendo Wi).

B






ULTERIORI INFORMAZIONI Iscritta all'ufficic di collocamento di Siracusa. Iscritta all'Associazione ltaliana
Tecnicidella Riabilitazione Psichiatrica (A.l.Te.R.P.) sezione Sicilia ed allASPIF
(Associazione Psicomotricisti Funzionali).

La sottoscritta & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della iegge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli
atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, la sottoscritta autorizza it
trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR (Regolamento UE
2016/679).

Siracusa, 21.03.2026 (FIRMA)
Dott.ssa Lucia Caraveilo
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