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SCHEDA PER LA PRESENTAZIONE DI UN PROGETTO FORMATIVO
DI FORMAZIONE A DISTANZA - FAD (ANNO 2026)

Titolo della proposta formativa

Gruppo di supervisione con gli operatori di Reparto Emergenze Psichiatriche Adolescenti 2

Tipologia Prodotto FAD
(E’POSSIBILE OPZIONARE
CON LA X UNA SOLA

TIPOLOGIA)

NEL RIQUADRO A DESTRA
NON E’ CONSENTITO
AGGIUNGERE, MODIFICARE
INTEGRARE.

0 FORMAZIONE A DISTANZA CON USO DI MATERIALI CARTACEI

REGISTRAZIONI, TRASMISSIONI TELEVISIVE, MATERIALE DIDATTICO

DIGITALIZZATO FRUIBILE LOCALMENTE SU DISPOSITIVO INFORMATICO O
SOFTWARE DIDATTICI (CBT) - FAD CON STRUMENTI INFORMATICI

O

0 PIATTAFORMA MULTIMEDIALE INTERATTIVA VIA WEB (WBT) - E-LEARNING

O CORSI / VIDEOCORSI ONLINE SU APPOSITE PIATTAFORME DI LEARNING
MANAGEMENT SYSTEM (LMS) - E-LEARNING

O X CORSI IN DIRETTA SU PIATTAFORMA MULTIMEDIALE DEDICATA (AULA
VIRTUALE, WEBINAR) - FAD SINCRONA

Segreteria Organizzativa
(a cura della Segreteria ECM)

REGIONE:

PROVINCIA:

COMUNE:

INDIRIZZO:

SITO WEB https://policlinicoumberto1.sailportal.it

Motivazione e rilevanza del
progetto formativo

(descrivere le motivazioni che
hanno condotto all’attivazione del
progetto formativo; evidenziare se
esistono problematiche o situazioni
che possono trovare risposta o
supporto nell'intervento formativo)
(in alternativa allegare
documento)

Il gruppo di supervisione & volto a favorire ed implementare le capacita
relazionali degli operatori verso i pazienti e allinterno del team medico-
infermieristico; rappresenta un metodo di lavoro che ha come fine |l
miglioramento delle pratiche cliniche, in particolare quelle legate alla
personalizzazione delle cure dell’adolescente psichiatrico. Si offre di
espandere le capacita riflessive dell’operatore verso la gestione dei casi
complessi, e permette sia sul piano professionale che personale di agire come
contenitore dell'impatto emotivo nella gestione di pazienti difficili. La
comunicazione gruppale consente di comprendere le interazioni tra i diversi
curanti, le eventuali conflittualita, promuovendo uno stile dialettico e coeso. La
rilevanza progettuale esita nella promozione e nel miglioramento del dialogo
tra varie figure professionali, con il paziente e contestualmente nella
soddisfazione lavorativa, contribuendo a prevenite il burn out, e nei pazienti a
incrementare la qualita percepita delle cure. Nello specifico nei reparti di
degenza della clinica di Neuropsichiatria Infantile, la supervisione é finalizzata
non solo a promuovere la relazione e la comprensione psicologica delle
dinamiche con i pazienti in eta evolutiva ma anche la contemporanea gestione
delle relazioni con le famiglie dei giovani pazienti. Quest'ultimo aspetto assume
una importanza del tutto specifica in questo ambito. Frequenza quindicinale:
durata di 2 ore
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Indicare I’ Obiettivo
formativo di Interesse
Nazionale (tra quelli
riportati nell’All. A) con cui
I’evento proposto &
coerente.

Acquisizione competenze
tecnico-professionali
(finalizzati allo sviluppo delle
competenze e delle conoscenze
tecnico professionali individuali
nel settore specifico di attivita
professionale di appartenenza)

22- Fragilita (minori anziani, tossico dipendenti, salute mentale) tutela degli
aspetti assistenziali e socio assistenziali
27- sicurezza nei luoghi di lavoro e patologie correlate

Acquisizione competenze di
processo

(finalizzati allo sviluppo delle
competenze e delle conoscenze
nelle attivita e nelle procedure
idonee a promuovere il
miglioramento della qualita,
efficacia, appropriatezza e
sicurezza degli specifici processi
di produzione delle attivita
sanitarie)

7- La comunicazione interna esterna
12- Aspetti relazionali, umanizzazione delle cure

Acquisizione competenze di
sistema

(finalizzati allo sviluppo delle
competenze e delle conoscenze
nelle attivita e nelle procedure
idonee a promuovere il
miglioramento della qualita,
efficienza, efficacia,
appropriatezza e sicurezza dei
sistemi sanitari)

1 — applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure
dell'evidence-based practice (ebm, ebn, ebp)

Programma dell’attivita
formativa

Calendario Supervisioni — anno 2026 Reparto SNPC09R2

Docente dott.ssa Vittoria Quondamatteo

Responsabile scientifico: dott.ssa Arianna Terrinoni

Tutor: Coordinatrice dott.ssa Emanuela Carletti

Date: il mercoledi dalle ore 15:30-17:00 a frequenza quindicinale

Data inizio

Aprile 15-22
Maggio 13-27
Giugno 10-24
Settembre 16-30
Ottobre 14-28
Novembre 11-25
Dicembre 9
(15/04/2026)
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Data fine

(9/12/2026)

TEMPO DI CONSULTAZIONE
(T.C): (tempo fisico per
consultare il corso per intero- -
durata dei rispettivi contenuti
audio-video in minuti)

3 diverse tipologie.

a) lezioni commentate in audio/video = durata dei rispettivi contenuti
audio/video: 90 minuti per 13 incontri con un totale di 1170 minuti.
Totale 20 ore

TEMPO DI
APPROFONDIMENTO (T.A.):
(tempo medio che l'utente
impiega a trasformare le nozioni
acquisite in reale aggiornamento
con ripasso riletture,
consultazione bibliografica,
elaborazione dei contenuti;
tradurre le nuove conoscenze in
competenze - in minuti)

Elaborazione contenuti (1560 minuti) 26 ore di studio individuale con ricerca
dei contenuti e preparazione delle schede dei pazienti

TEMPO ESERCITAZIONI
PRATICHE (T.E.P.). tempo
medio esecuzione di test
intermedi, interpretazione e
refertazione di tracciati, lettura e
interazione con immagini,
simulazioni, ecc. in minuti

Per il calcolo del tempo medio di svolgimento dell'esercitazione (TEP):
a) numero complessivo di esercitazioni pratiche contenute nel corso: 1

b) tempo complessivo per I'esecuzione di tutte le esercitazioni: 60 min

Durata effettiva dell'attivita
formativa
(in ore)

(TC + TA + TEP) (47 ore)

diverse professionalita

[ TUTTE LE PROFESSIONI
Professioni alle quali si . o )
riferisce I'evento formativo 0 X SETTORIALE Disciplina : Neuropsichiatria infantile
1) Infermieri
Per la professione Medico 2) Medici NP1 /Psicologi
indicare la disciplina (ad es.
Ematologia, Anestesia, 3) 0SS
Cardiologia, etc)
Totale Partecipanti : 20
La proposta formativa X Si.
prevede integrazione fra o No

Sede Istituzionale dell’Evento

Sede dell’evento: Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico Umberto —
Istituto di Neuropsichiatria infantile via dei sabelli 108

Indicare i ruoli previsti per la
proposta formativa

7 Responsabile/i Scientificoli (allegare cv europeo e codice fiscale)

Cognome Terrinoni Nome Arianna
Cognome........coovviiiiiiiiiienn NOMeE. ...

 Docenti (allegare il Programma con :argomenti, orari, docenti/tutor)

Cognome Quondamatteo Nome Vittoria
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Presenza Tutor dedicato

O Tutor
Cognome Morviducci Nome Daniele

Cognome Fiore Nome Nicola

Presenza canale di ox Si o No
comunicazione con i tutor (chat,
forum, ...etc.)
Presenza ambiente di oX Si o No
collaborazione tra i discenti
L'iscrizione all’evento & aperta ai .
professionisti sanitari esterni o Si gXNo
all’ente organizzatore?

Se si

o in forma gratuita
o @ pagamento tramite quota d'iscrizione di €....................

L’evento & Sponsorizzato

X No
o Si
o Se si allegare un documento con tutti i contratti di sponsorizzazione

Sono presenti altre forme di
finanziamento

oX No
o Si
o Se si allegare un documento con i dettagli del finanziamento

L’evento si avvale di Partner

X No
o Si
o Se si allegare un documento con i dettagli del'accordo

Sistemi di valutazione delle
attivita

(da concordare conil
Provider)

« [il questionario deve
prevedere 3 domande a risposta
multipla ( con 4 opzioni di
risposta) per ogni credito
formativo assegnato all’evento.]
(OBBLIGATORIO IL
QUESTIONARIO RISP.
MULTIPLA)

Verifica Apprendimento dei Partecipanti:

X QUESTIONARIO RISP. MULTIPLA

(SE ONLINE: CON DOPPIA RANDOMIZZAZIONE)
7 ESAME ORALE X PRODUZ.NE/ELABORAZIONE

DOCUMENTO
o ESAME PRATICO

 PROVA SCRITTA

0 REALIZZAZIONE DI UN PROGETTO
QUESTIONARIO A RISPOSTA APERTA

Verifica Qualita Percepita dai Partecipanti:

oX S|
g NO

Tipo di materiale durevole
rilasciato ai partecipanti

7 Nessuno
o XCopia relazioni

Mod. A 1.1 Settore Formazione- Azienda Policlinico Umberto |




+ AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA

X - = b REGIONE
POLICLINICO UMBERTO | SAPTENZA 1%

INIVERSITA D ROMA #;‘§ LAZ]O

X Documentazione bibliografica

0 Ipertesti

0O Esercizi

 Linee guida

O CD Rom

O ARTO.
Costi Presunti Docenti Interni €
(a_cura della Seqgreteria ECM) Docenti Esterni ST

Materiale Didattico €,

Organizzazione €

Accreditamento Agenas €..............coiiiiiin,

Totale €

17/02/2026
Timbro e Firma del Responsabile Scientifico e/o del Progetto

Direttore D.A.l.

Prof.

ALLEGATOA

Gli obiettivi formativi di interesse nazionale stabiliti dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato le Regioni e le Province autonome sono i seguenti:

Obiettivi Formativi Tecnico — Professionali

10 - Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute con acquisizione di nozioni tecnico-professionali

18 - Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di ciascuna
specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica. malattie rare

19 - Medicine non convenzionali: valutazione dell'efficacia in ragione degli esiti e degli ambiti di complementarieta’
20 - Tematiche speciali del ssn e ssr ed a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla commissionale
nazionale per la formazione continua e dalle regionl/province autonome per far fronte a specifiche emergenze
sanitarie con acquisizione di nozioni di tecnico-professionali

21 - Trattamento del dolore acuto e cronico. palliazione

22 - Fragilita’ (minori, anziani, tossico-dipendenti, salute mentale) tutela degli aspetti assistenziali e socio-
assistenziali

23 - Sicurezza alimentare e/o patologie correlate

24 - Sanita veterinaria

25 - Farmaco epidemiologia, farmacoeconomia, farmacovigilanza

26 - Sicurezza ambientale e/o patologie correlate

27 - Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate

28 - Implementazione della cultura e della sicurezza in materia di donazione trapianto
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29 - Innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei processi di gestione delle tecnologie biomediche e dei
dispositivi medici. health technology assessment

Obiettivi Formativi di Processo

3 - Documentazione clinica. percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza - profili di cura
4 - Appropriatezza prestazioni sanitarie nei lea. sistemi di valutazione, verifica e miglioramento dell'efficienza ed
efficacia

7 - La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. la privacy ed il consenso informato

8 - Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale

9 - Integrazione tra assistenza territoriale ed ospedaliera

11 - Management sanitario. innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali

12 - Aspetti relazionali (la comunicazione interna, esterna, con paziente) e umanizzazione delle cure

13 - Metodologia e tecniche di comunicazione sociale per lo sviluppo dei programmi nazionali e regionali di
prevenzione primaria

14 - Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. la cultura della qualita’

15 - Multiculturalita' e cultura dell' accoglienza. nell' attivita sanitaria

30 - Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute con acquisizione di nozioni di processo

32 - Tematiche speciali del ssn e ssr ed a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla commissionale
nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze
sanitarie con acquisizione di nozioni di processo.

Obiettivi Formativi di Sistema

1 - Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell'evidence based practice (ebm - ebn - ebp)
2 - Linee guida - protocolli - procedure

5 - Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attivita sanitarie

6 - La sicurezza del paziente. risk management

16 - Etica, bioetica e deontologia

17 - Argomenti di carattere generale: informatica e lingua inglese scientifica di livello avanzato. normativa in materia
sanitaria : i principi etici e civili del ssn

31 - Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute con acquisizione di nozioni di sistema

33 - Tematiche speciali del ssn e ssr ed a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla commissionale
nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze
sanitarie con acquisizione di nozioni di sistema.

Si aggiungono gli obiettivi:

34. Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della qualita, procedure e certificazioni, con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali

35. Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese scientifica.
Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del S.S.N. e normativa su materie oggetto delle singole
professioni sanitarie, con acquisizione di nozioni tecnico-professionali Sempre nell’area tecnico-professionale si
aggiungono i seguenti obiettivi:

36. Valutazione, analisi, studio, caratterizzazione identificazione di: agenti, sostanze, preparati, materiali ed articoli
e loro interazione con la salute e la sicurezza

37. Metodologie, tecniche e procedimenti di misura e indagini analitiche, diagnostiche e di screening, anche in ambito
ambientale, del territorio e del patrimonio artistico e culturale. Raccolta, processamento ed elaborazione dei dati e
dellinformazione

38. Verifiche ed accertamenti nei porti e sulle navi anche ai fini della sicurezza; valutazioni ed analisi di esplosivi,
combustibili, acceleranti e loro tracce; gestione delle emergenze e degli incidenti rilevanti I corsi sulla legislazione,
sull’informatica, sulle lingue straniere e sulla comunicazione non devono essere corsi base ma devono essere corsi
avanzati su aspetti scientifici in ambito sanitario.

Non sono riconosciuti crediti formativi per i corsi di marketing o con contenuti che fanno riferimento a normale

conoscenza in materia fiscale o proprie di attivita commerciale non attinenti con la specifica competenza sanitaria.
La formazione deve essere scientificamente aggiornata, equilibrata, basata sull’evidenza scientifica..
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APPARTENENZA/LIBERA
PROFESSIONE

DESCRIZIONE ATTVITA’
PROFESSIONALE/FORMATIVA

Arianna Terrinoni

Medico Chirurgo

Neuropsichiatria

Infantile

Azienda Ospedaliera Policlinico

Umberto I

Dal 2025 Responsabile UOS Emergenze Psichiatriche Adolescenti, dal
2011 al 2021 Dirigente presso la UOC di Neuropsichiatria Infantile - DAI
Neuroscienze e Salute Mentale dell’Azienda Policlinico Umberto I dove
svolge Dattivita professionale presso il Reparto di degenza Emergenze
Psichiatriche Adolescenti. Attivita clinica indirizzata prevalentemente ai
Disturbi Mentali acuti in adolescenza e ai relativi trattamenti integrati
(farmacologico e psicoterapeutico). Specializzata in terapia metacognitiva,
in MTB-A e in DBT-A con esperienza nella gestione dei gruppi di
adolescenti e multifamiliari. Attivita di docenza presso il Master Cripsifo
“Sapienza”, la Facolta di Psicologia, il corso di scienze infermieristiche e
la Scuola di specializzazione in Neuropsichiatria infantile dell’Universita
“Sapienza. Autrice e coautrice di lavori sui meccanismi psicopatologici
sottesi ai disturbi mentali dell’adolescenza, in particolare i disturbi

della regolazione emotiva, le condotte suicidarie e autolesive.

Il provider, ai sensi dall’ art. 47 del DPR n.445/2000, consapevole delle conseguenze previste dall’art. 76, dichiara:

- di aver fornito all’interessato I’informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 del Regolamento europeo 2016/679; artt. 68, 70, 76, 96 Accordo Stato-Regioni 2017 “La
formazione continua nel settore salute” - Rep. Atti 14/CSR del 2.2.2017 - Par. 4.6, lett. j) Manuale Nazionale di Accreditamento per I’Erogazione di Eventi ECM);

- di aver informato ’interessato che il programma dell’evento ECM, di cui le suddette informazioni contribuiscono a formarne il contenuto minimo, verra inserito nel catalogo degli

eventi E.C.M. tenuto dall’ente accreditante.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa vigente: GDPR 679/2016, D.lgs 10/08/2018, n. 101.

Data: 02/02/2026 Firmj:/@nmm wo,(
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PROFESSIONE

DISCIPLINA

ENTE DI APPARTENENZA/LIBERA
PROFESSIONE

DESCRIZIONE ATTVITA’
PROFESSIONALE/FORMATIVA

Vittoria Quondamatteo

Psicologa — Psicoterapeuta

Psicologia clinica e
psicoterapia dell’eta
evolutiva, adolescenza e
famiglia

Libera professionista — collaborazioni
con Aziende Sanitarie, Universita e Enti
del Terzo Settore (Roma)

Svolge attivita clinica, psicoterapeutica e di
supervisione in ambito adolescenziale, familiare e
comunitario, con particolare riferimento al trauma
complesso, alle emergenze psichiatriche e alla
tutela dei minori. E responsabile e supervisore
clinico di servizi territoriali, strutture residenziali
e semi-residenziali per minori e adolescenti.
Svolge attivita di docenza e formazione in corsi
ECM, master e scuole di specializzazione, ed ¢
relatrice in convegni nazionali sui temi della
psicopatologia dell’eta evolutiva, dei contesti di
cura e del lavoro d’équipe nei servizi socio-
sanitari.

Il provider, ai sensi dall’ art. 47 del DPR n.445/2000, consapevole delle conseguenze previste dall’art. 76, dichiara:
- di aver fornito all’interessato 1’informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 del Regolamento europeo 2016/679; artt. 68, 70, 76, 96 Accordo Stato-Regioni 2017 “La formazione continua nel
settore salute” - Rep. Atti 14/CSR del 2.2.2017 - Par. 4.6, lett. j) Manuale Nazionale di Accreditamento per I’Erogazione di Eventi ECM);
- di aver informato I’interessato che il programma dell’evento ECM, di cui le suddette informazioni contribuiscono a formarne il contenuto minimo, verra inserito nel catalogo degli eventi E.C.M.
tenuto dall’ente accreditante. Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa vigente: GDPR 679/2016, D.lgs 10/08/2018, n. 101.

Data: 02/02/2026 Firma:

L)i"%ﬁm(& (sotual weateo




ENTE DI APPARTENENZA/LIBERA | DESCRIZIONE ATTVITA’

PROFESSIONE

PROFESSIONALE/FORMATIVA

NOME
vzc N } \ ("
COGNOME SRaREU DISCIPLINA
Coordinatore Infermieristico Scienze Infermieristiche

Emanuela Carlett

Azienda Ospedaliera Policlinico Umberto |

e

Dal 2022 ad oggi Incarico: Coordinatore Infermieristico —Emergenze Psichiatriche
Adolescenti presso I’ Azienda Universitaria Policlinico Umberto [ per la Gestione ¢

coordinamento di 17 unita di personale infermieristico, Monitoraggio flussi di

attivita,gestione dei processi di accoglienza e inserimento professionale del personale
neoassunto.Collaborazione alla stesura dei piani di servizio ¢ monitoraggio della conformuit

alle norme di sicurezza.Gestione logistica, previsione ¢ approvvigionamento del fabbisogn

di presidi e materiale sanitario. Dal 2002-21 Coordinatore Infermieristico Reparto
Neurologia. Dall987— 2002 Infermiere Professionale Reparto Neurologia e Stroke Unit. D
1986 — 1987 presso la Croce Rossa Italiana ha lavorato come Infermicre di Ambulanza per
la Gestione delle emergenze territoriali ¢ di primo soccorso. 1996: Certificato di
Abilitazione a Funzioni Direttive nell'assistenza infermieristica Scuola per Infermier
Professionali “Anna Platter” CRI. 1987: Certificato di Specializzazione in Nefrologia e
Dialisi Scuola Infermieri Professionali RM 1. 1986: Diploma di Infermiere Professionale

Scuola Infermieri Professionali San Camillo RM16. Esperienza consolidata nel Manageme

Sanitario (Gestione risorse umane, Logistica, Sicurezza D.Lgs 81/08).

B 4

[ provider, ai sensi dall” art. 47 del DPR n.445/2000, consapevo

li aver fornito all’interessato I'informativa sul trattamento dei dati
Rep. At 14/CSR del 2.2.2017 - Par. 4.6,
li aver informato I'interessato che il prog
~creditante. Autorizzo il trattamento de

le delle conseguenze previste dall’art. 76, dichiara:

personali (art. 13 del Regolamento europco 2016/679; artt. 68,70, 76, 96 Accordo Stato-Regioni 2017 “La formazione continua nel settore salute™

lett. j) Manuale Nazionale di Accreditamento per I’Erogazione di Eventt ECM);
ramma dell’evento ECM. di cui le suddette informazioni contribuiscono a formarne il contenuto minimo, verra mserito nel catalogo degli eventi E.C.M. tenuto dall’ente

i miei dati personali ai sensi della normativa vigente: GDPR 679/2016, D.lgs 10/08/2018, n. 101.

Data: 02/02/2026 Firma: % Wf : . nwu



NOME ENTE DI APPARTENENZA/LIBERA DESCRIZIONE ATTVITA?
PROFESSIONE DISCIPLINA s

COGNOME | PROFESSIONE PROFESSIONALE/FORMATIVA

|

Novembre 2020 — In corso Azienda Ospedahiera Universitania Polichmco Umberto I Romu
In servizio presso il Dipartimento di Neuropsichiatria Infantile

Reparto di Emergenze Psichiatriche.

Scttembre 2016 — Novembre 2020 Responsabile Studio Infermienstico

Farmacia Dr. Salwarelli (Farmacia dei Servizi), Roma

Gestione ¢ responsabilita dello studio infermienistico intermo.

Erogazione di prestaziont infermieristiche in ambito ambulatoriale ¢ domiciliare
Coordinamento deir servizi di prevenzione ¢ screening per l'utenza della farmacia
Infermiere (Libero Prolessionista)

Maggio 2015 ~ Agosto 2016 MEDCARE Sr.l, Roma

Assistenza infermieristica domiciliare nvolta a pazienti plun patologic

Danicle Monviduca Infermicre Scienze Infermicnistiche | Azienda Ospedalicra Policlinico Umberto 1 | Gestione di piani assistenziali complessi ¢ cronicita a domicilio.

Infermiere (Libero Professionista)

Novembre 2014 — Aprile 2015 Miscricordia Roma Sud (Convenzionata ARES [18)
Assistenza infermienstica su Mezzi di Soccorso Base (MSB) in convenzione con il sistema
di emergenza territoriale ARES 118,

Infermiere (Libero Professionista)

Ottobre 2010- Ottobre 2013 Laurca in Infermienstica

Universita deght Studi di Roma “La Sapienza™ facoltd di medicina ¢ chirurgia

Sede formativa: Corso di Laurea Infermicenstica B, Polichinico Umberto |

I provider, ai senst dall” art 47 del DPR n 44572000, consapevole delle conseguenze previste dall™art. 76, dichiara;
I aver formmuo all’interessato [Minformativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 del Regolamento curapeo 2016/679: ant, 68, 70, 76, 96 Accordo Stato-Regioni 2017 “La formazione continua nel settore salute™
Rep Ami 14 CSR del 222017 - Par. 4.6, lett. j) Manuale Nazionale di Accreditamento per I'Lrogazione di Exenti ECM);
I aver mformato 'mteressato che il programma dell’evento ECM, di cun le suddette informaziont contribuiscono a formarne 1l contenuio minimo. verra inserito nel catalogo degli eventi E.C M. tenuto dall’ente
soreditante. Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa vigente: GDPR 679/2016, D.lgs 10/08/2018, n. 101,
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NOME
COGNOME

PROFESSIONE

DISCIPLINA

ENTE DI APPARTENENZA/LIBERA
PROFESSIONE

DESCRIZIONE ATTVITA’
PROFESSIONALE/FORMATIVA

Nicola Fiore

Infermiere

Scienze Infermieristiche

Azienda Ospedaliera Policlinico Umberto I

Laurea in scienze infermieristiche conseguita nel Marzo 2019 presso il polo formativo
Ospedale di Venere, Bari, Carbonara(BA).

Dal 2022 ad oggi infermiere in servizio al dipartimento Emergenze Psichiatriche
Adolescenti presso 1’ Azienda Universitaria Policlinico Umberto I, Roma (RM).

Esperienze lavorative pregresse: dal 2019 al 2021 infermiere prestante servizio presso
stabilimento produttivo automobilistico a Bari(BA), responsabile dell’infermeria aziendale,
monitoraggio flussi di attivita, gestione accertamenti e gestione visite dei lavoratori in
collaborazione con medico del lavoro aziendale; approvvigionamento del fabbisogno di

presidi e materiale sanitario; primo soccorso per i dipendenti H24

11 provider, ai sensi dall” art. 47 del DPR n.445/2000, consapevole delle conseguenze previste dall’art. 76, dichiara:

- di aver fornito all’interessato 1’informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 del Regolamento europeo 2016/679; artt. 68, 70, 76, 96 Accordo Stato-Regioni 2017 “La formazione continua nel settore salute”

- Rep. Atti 14/CSR del 2.2.2017 - Par. 4.6, lett. j) Manuale Nazionale di Accreditamento per I’Erogazione di Eventi ECM);

- di aver informato I’interessato che il programma dell’evento ECM, di cui le suddette informazioni contribuiscono a formarne il contenuto minimo, verra inserito nel catalogo degli eventi E.C.M. tenuto dall’ente
accreditante. Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa vigente: GDPR 679/2016, D.lgs 10/08/2018, n. 101.
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