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TTIITTOOLLOO  
CCOORRSSOO  FFAADD::  

MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO EX D. 
LGS. N. 231/2001 

IIDD  PPRROOVVIIDDEERR  5433 – NOMOS Srl 

IIDD  EEVVEENNTTOO  484269 

PPEERRIIOODDOO  DDII  
SSVVOOLLGGIIMMEENNTTOO  

01/05/2026 – 31/12/2026 

  

PPRROOGGRRAAMMMMAA  SSCCIIEENNTTIIFFIICCOO    

STRUTTURA: Il corso è articolato in quattro moduli, Per l’attribuzione dei crediti previsti, il partecipante 

dovrà eseguire il test finale, consistente in un questionario a risposte multiple, randomizzato, compilabile on 
line, e superare il 75% delle risposte esatte. Il relativo attestato viene generato al superamento del test, previa 
compilazione della scheda di rilevazione della qualità percepita. È prevista la compilazione di un questionario 
di gradimento. 

 

RAZIONALE 

Il D.lgs. n. 231 del 2001 ha istituito la responsabilità dell’ente per i reati commessi da amministratori, dirigenti 
e dipendenti, nell’interesse o a vantaggio dell’azienda stessa. Tale normativa ha generato l’esigenza per le 
aziende di definire un modello di organizzazione, gestione e controllo che possa esonerare l’ente da 
responsabilità o, perlomeno, attenuare le sanzioni astrattamente applicabili. Il corso intende affrontare le 
tematiche fondamentali concernenti la realizzazione del modello, la sua implementazione e il suo 
aggiornamento. È altresì presente un focus sulla disciplina delle segnalazioni Whistleblowing. 

 

FORMAZIONE 

L’attività formativa proposta riguarda l’ambito del D.lgs. 231/2001 e del D.lgs. 24/2023. In particolare, la 
formazione segue il seguente schema:  

 Introduzione all’intervento e presentazione dell’agenda  
 Il D.lgs. 231/2001  

 Inquadramento teorico  
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 I requisiti della responsabilità dell’ente  
 Esclusione della responsabilità  
 Sanzioni  

 La normativa interna 
 Il codice etico  
 Il modello 231  
 L’Organismo di Vigilanza  

 Whistleblowing  
 Inquadramento teorico  
 Gestione delle segnalazioni  

 
OBIETTIVI 

 Analisi e comprensione degli elementi essenziali della responsabilità degli enti ai sensi del D.Lgs. 231/2001 
e della disciplina Whistleblowing; 

 Conoscenza dei principi contenuti nel Modello, nel Codice Etico e nella procedura Whistleblowing; 
 Informare tutto il Personale della portata normativa e delle sanzioni che possono ricadere su Provincia 

Romana Camilliani nell’ipotesi di perpetrazione degli illeciti richiamati dal Decreto 231/2001, scongiurando 
condotte illecite rilevanti ai sensi del Decreto e garantendo l’efficace attuazione del Modello; 

 Informare tutto il Personale in merito alla modalità di utilizzo della piattaforma per le segnalazioni.  
 

DELIVERABLE 

 Materiale audio-video;  
 Presentazione PowerPoint come materiale di supporto all’attività formativa;  
 Materiale di consultazione: V. Mongillo, Presente e futuro della compliance penale, in Corporate 

Compliance on a Global Scale. Legitimacy and Effectiveness, Springer, 2022.  
 

INFORMAZIONI GENERALI 

AREA DI OBIETTIVO OBIETTIVI FORMATIVI DI PROCESSO 

OBIETTIVO 
11.  MANAGEMENT SISTEMA SALUTE. INNOVAZIONE 
GESTIONALE E SPERIMENTAZIONE DI MODELLI ORGANIZZATIVI 
E GESTIONALI 
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RESPONSABILE SCIENTIFICO  

Dott. GIAMPIERO DELLI ROCILI: DLLGPR70L12G482Z                                                                                                                             

 

DOCENTE 

Dott. GIAMPIERO DELLI ROCILI: DLLGPR70L12G482Z     

 

                                

Acquisizione competenze tecnico 
professionali: 

Fornire al personale gli strumenti per poter percepire e 
intercettare i rischi nelle attività quotidiane favorendo un 
modello organizzativo proattivo rispetto all’insorgere di 
anomalie sui processi che ne possono compromettere 
l’efficacia 

Acquisizione competenze di 
processo: 

L'obiettivo dell'applicazione del modello organizzativo 
secondo il D. Lgs 231 è quello di evitare sanzioni pecuniarie 
ed interdittive impattanti sull'immagine e sulla economia 
aziendale. 

Acquisizione competenze di sistema: Fornire un inquadramento teorico sul modello 231 

PROFESSIONI ALLE QUALI SI 
RIFERISCE L’EVENTO 

TUTTE LE PROFESSIONI 

ORE FORMATIVE 2 

N. CREDITI ECM 2 

NUMERO PARTECIPANTI Fino a 500 

COSTO  0,00€  

MATERIALE DIDATTICO UTILIZZATO 
Il materiale di studio (file pdf) potrà essere liberamente 
scaricato e salvato sul computer di ciascun utente per 
renderlo di immediata consultazione 

EVENTO TIPO ATTIVITÀ FORMATIVA A DISTANZA (FAD) 

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 
NOMOS Srl 
Via APPIA NUOVA 669– 00179 ROMA  
Tel. 06 7808345 
Referente: Dott. Melfi Luca 
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Il provider, ai sensi dall’ art. 47 del DPR n.445/2000, consapevole delle conseguenze previste dall’art. 76, dichiara: 
-   di aver fornito all’interessato l’informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 del Regolamento europeo 2016/679; artt. 68, 70, 76, 96 Accordo Stato-Regioni 2017 “La 

formazione continua nel settore salute” - Rep. Atti 14/CSR del 2.2.2017 - Par. 4.6, lett. j) Manuale Nazionale di Accreditamento per l’Erogazione di Eventi ECM); 
-   di aver informato l’interessato che il programma dell’evento ECM, di cui le suddette informazioni contribuiscono a formarne il contenuto minimo, verrà inserito nel catalogo degli 

eventi E.C.M. tenuto dall’ente accreditante; 

NOME 

COGNOME 
PROFESSIONE DISCIPLINA 

ENTE DI 
APPARTENENZA/LIBERA 

PROFESSIONE 

DESCRIZIONE 
ATTVITA’PROFESSIONALE/FORMATIVA  

Giampiero Delli Rocili 
Dottore 

Commercialista 
 NOMOS SRL 

Dal 2000, è Amministratore Delegato di NOMOS S.r.l. 
Consulente senior con oltre 20 anni di esperienza in 
riorganizzazione aziendale, gestione della crisi, controllo 
di gestione e sistemi qualità (ISO 9001), soprattutto nel 
settore sanitario e automotive. Svolge ruoli di Project 
Manager, auditor e membro di Organismi di Vigilanza ex 
D.Lgs. 231/2001, con ampia attività di docenza e revisione 
contabile. 

Principali aziende con le quali ha collaborato: 

 Gruppo San Raffaele – Tosinvest  
 INMI Spallanzani  
 ASL Roma 3  
 ASL Roma H  
 ASL Roma D  
 Policlinico Tor Vergata  
 Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini  
 A.O. San Giovanni Addolorata  
 Provincia Romana dei Camilliani  

 


