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Le dimissioni protette: organizzazione del percorso e integrazione  

tra ospedale e territorio 

15 Maggio 2026 

Hotel Astoria Viale Vittorio Veneto 8, 63900  

Fermo 

Destinatari del corso  

n. 60 partecipanti 

Figure professionali Agenas accreditate a cui è rivolto il corso 

Medico chirurgo, Psicologo, Infermiere, Educatore professionale  

Discipline Agenas accreditate a cui è rivolto il corso 

Tutte le discipline mediche  

Obiettivo formativo Agenas 

N. 3 

Tipologia di accreditamento 

RES 

Ore formative del corso 

n. 6 

Crediti ECM Agenas 

n. 6 

Responsabile Scientifico 

Alessandro Ranieri 

Razionale 

L’organizzazione dei percorsi di dimissione protetta rappresenta un elemento chiave per garantire la continuità assistenziale tra 

ospedale e territorio, soprattutto in risposta all’aumento dei pazienti fragili e con bisogni complessi. L’identificazione precoce di tali 

pazienti consente l’attivazione tempestiva di interventi integrati, basati sulla collaborazione multidisciplinare. In questo contesto, 

l’Unità di Valutazione Integrata (UVI) svolge un ruolo centrale attraverso la valutazione multidimensionale e la definizione di un 

progetto assistenziale personalizzato. Il coordinamento tra professionisti ospedalieri e territoriali favorisce una transizione sicura e 

appropriata. Fondamentale è il contributo del Medico di Medicina Generale, che assicura la presa in carico e il monitoraggio post-

dimissione. L’integrazione tra servizi sanitari e sociali migliora gli esiti di salute e riduce il rischio di riospedalizzazione. Permangono 

tuttavia criticità organizzative e comunicative che richiedono modelli condivisi e strumenti operativi efficaci. Il rafforzamento della 

rete territoriale rappresenta quindi una priorità strategica per sistemi sanitari sostenibili e centrati sulla persona. 

Programma 

08:40-09:00 Registrazione partecipanti  

09:00-09:20 Saluti istituzionali  

 

09:20-10:00 Introduzione ai percorsi di dimissione protetta 

10:00-10:40 Individuazione dei pazienti fragili e attivazione del percorso in ospedale 

10.40 – 11.00 Confronto/dibattito tra pubblico ed esperto/i guidato da un conduttore (“l’esperto risponde”) 

                       11:00 – 11.15 Pausa 

 

11:15 – 11:55 Il funzionamento dell’UVI e la valutazione multidimensionale 
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11:55 – 12:35 Il coordinamento tra ospedale e territorio 

12:35 – 13:00 Confronto/dibattito tra pubblico ed esperto/i guidato da un conduttore (“l’esperto risponde”) 

                         13:00 – 14.00 Pausa 

14:00 – 14:40 Il ruolo del Medico di Medicina Generale nella continuità assistenziale 

 

14:40 – 15:40 Confronto/dibattito tra pubblico ed esperto/i guidato da un conduttore (“l’esperto risponde”) 

 

15:40 – 16:00 Questionario ECM  

 

 

 

 

 

 


