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ABSTRACT 
 

RUOLO DELLO PSICOLOGO NELLE CURE PALLIATIVE 

Il termine “palliazione” deriva dal latino “pallium”, mantello. Simboleggia la protezione, ossia 

quell’insieme di cure, non solo farmacologiche, volte a migliorare il più possibile la qualità di vita del 

malato in fase terminale e della sua famiglia. Grazie al modello delle cure palliative il benessere non 

viene più percepito come assenza di malattia, ma come condizione di equilibrio tra la dimensione fisica, 

psichica, spirituale ed emotiva, garantita dall’adesione al principio bio-psico-sociale di cura. Il focus 

della presa in carico è volto al paziente e non la patologia; all’individuo come soggetto con una propria 

volontà ed una capacità di autodeterminazione. 

La modalità terapeutica su cui si basano le cure palliative parte dal presupposto che la morte sia un 

evento naturale, la fase finale della vita che tutti sono destinati ad affrontare. Tali cure non vengono 

utilizzate né per accelerare né per rallentare il percorso verso tale fase, ma si limitano a rendere il 

tempo che resta al paziente il più positivo possibile. 

Lo psicologo con modalità che gli sono proprie, insieme a strumenti e tecniche specifiche, costruisce i 

significati personali e familiari entro cui interpretare il tempo della malattia, dell'assistenza e del 

fine vita. 
1 

Attraverso l’intervento psicologico si avvia con il paziente e con la famiglia, là dove necessario, una 
rilettura 



delle dinamiche individuali e familiari osservate nel tempo dell’assistenza e interpretate e ridefinite in una 

nuova storia. 

Ruolo dello psicologo clinico è quello di riconoscere i bisogni del paziente ed aiutarlo ad affrontare il grande 

percorso di cambiamento fisico e psicologico. Attraverso il sostegno psicologico il paziente viene aiutato a 

elaborare il trauma e sostenere il peso della sofferenza. Il paziente una volta superata la fase iniziale di 

disorientamento potrà avviare un percorso di elaborazione/ integrazione nella propria esperienza di vita, fino 

ad arrivare ad una piena consapevolezza e accettazione. 

Da quanto finora detto appare chiaro che ai fini di un intervento teso a favorire il benessere psico-fisico dei 

pazienti risulta di fondamentale importanza una attenta valutazione psicologica approfondita ed un 

trattamento psicologico o psicoterapeutico adeguato ai casi specifici. 
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Ulteriori informazioni - Socio di varie Società Scientifiche 
- Responsabile del Gruppo di Studio “Dolore Oncologico e Cure Palliative” della SIAARTI da 

Aprile 2019 

- E' stato, inoltre, relatore a numerosi convegni e congressi, di cui alcuni da lui stesso 
organizzati, ed è autore di circa cento tra pubblicazioni scientifiche, capitoli in libri e lavori in 
monografie ed atti congressuali, sia nel campo dell'anestesia, sia in quello della fisiopatologia e 
della terapia del dolore acuto, cronico (oncologico e non oncologico) e delle cure palliative. 

- Libri editi a stampa:“ 
“Dalla malattia in poi…il tempo restituito”, di Francesco De Falco, Arturo Cuomo.Cuzzolin Editore, 
2005 
La terapia del dolore oncologico” di C. Gridelli, A. Cuomo. Ed. Momento Medico, 2008 
Features and Management of the Pelvic Cancer Pain, M. Cascella, A. Cuomo, D. Viscardi, springer 
2016 . 
- Principali lavori in extenso: 
Propofol for total intravenous anaesthesia in otorhinolaryngological surgery; Anaesthesia, vol. 43, 
Supplement, march 1988. 

Livelli circolanti nei recettori solubili per l’interleuchina-2 in pazienti sottoposti a terapia analgesica 
per il trattamento del dolore da cancro; Pandora- anno 9, n.2, maggio-agosto 1997. 
Ropivacaine in brachial plexus anaesthesia for hand surgery; Anaesthesia, vol. 53, suppl.2. may 
1998. 
Use of propacetamol for the management of postoperative pain in orthopedic surgery; Anaesthesia 
vol. 53, suppl.2, may 1998 
La citarabina incapsulata in microsfere lipidiche (DepoCyte®) per la profilassi intratecale dei pazienti 
con linfoma non-Hodgkin a rischio di coinvolgimento del sistema nervoso centrale; Hematology 
Reviews 2007: 2 
Pattern and quality of care of cancer pain management. Results from the Cancer Pain Outcome 
Research Study Group. Br J Cancer 2009 May 19; 100 (10): 1566-74 
Effects of transdermal buprenorphine on patients-reported outcomes in cancer patients: results from 
the Cancer Pain Outcome Research (CPOR) Study Group. Clin J Pain 2009 Oct; 25 (8): 671-82 
Casi Clinici: costipazione indotta da oppioidi nella pratica clinica – Archives of Medical Therapy, anno 
III, volume 4, numero 7, Novembre 2010 
Revisione critica de: “La terapia del dolore” – La Collana del Girasole, a cura di AIMAC 
Medicina palliative e terapie del dolore sbarrano la strada all’eutanasia” –I Quaderni di Scienza & 

Vita, n.8, Novembre 2010 
Breakthrough Pain in patients referred to Pain Clinics: The Italian Pain Network Retrospective Study. 
Adv Ther 29 (5): 464-472, 2012 

Ten-year experience on 644 patients undergoing single-port (uniportal) video-assisted thoracoscopic 
surgery. Ann Thorac Surg. 2013 Aug;96(2):434-8 
Long-term efficacy and tolerability of intranasal fentanyl in the treatment of breakthrough cancer pain. 

Mercadante S1, Vellucci R, Cuomo A, Adile C, Cortegiani A, Valle A, Villari P, Casuccio A. 
Support Care Cancer. 2014 Oct 29. 

Efficacy and gastrointestinal tolerability of oral oxycodone/naloxone combination for chronic pain in 

outpatients with cancer: an observational study. 

Cuomo A, Russo G, Esposito G, Forte CA, Connola M, Marcassa C. 
Am J Hosp Palliat Care. 2014 Dec;31(8):867-76 
Efficacy and gastrointestinal tolerability of oral oxycodone/naloxone combination for chronic pain in 
outpatients with cancer: an observational study. Am J Hosp Palliat Care. 2014 Dec;31(8):867-76 
Italian Oncological Pain Survey (IOPS): A Multicentre Italian Study of Breakthrough Pain Performed 
in Different Settings.Clin J Pain. 2015 Mar ;31(3):214-21 
Long-term efficacy and tolerability of intranasal fentanyl in the treatment of breakthrough cancer pain. 
Mercadante S, Vellucci R, Cuomo A, Adile C, Cortegiani A, Valle A, Villari P, Casuccio A. Support 
Care Cancer. 2015 May;23(5):1349-54 
Italian Oncological Pain Survey (IOPS): a multicentre Italian study of breakthrough pain performed in 
different settings. Mercadante S, Lazzari M, Reale C, Cuomo A, Fusco F, Marchetti P, Mediati RD, 
Chiurazzi B, Ciuffedra L, Caraceni A, Iaffaioli V, Luzzani M, Micheletto G, Papa A, Raffaeli W, Valle 
A, Caruso M, Di Costanzo F, Pinato G, Nardi F, Barni S, Natoli S, Mammucari M, Sabato AF, Dauri 
M; IOPS Study Group. Clin J Pain. 2015 Mar;31(3):214-21 
Periprocedural management of antithrombotic therapy and open issues in cancer patients. Cuomo A, 
Cascella M, Bifulco F, Marracino M, Di Minno G, Cerbone A. Minerva Anestesiol. 2015 
Nov;81(11):1229-43 
Morphine Promotes Tumor Angiogenesis and Increases Breast Cancer Progression. Bimonte S, 

Barbieri A, Rea D, Palma G, Luciano A, Cuomo A, Arra C, Izzo F. Biomed Res Int. 5 
2015;2015:161508 
Multidisciplinary approach and anesthetic management of a surgical cancer patient with methylene 
tetrahydrofolate reductase deficiency: a case report and review of the literature. Cascella M, 
Arcamone M, Morelli E, Viscardi D, Russo V, De Franciscis S, Belli A, Accardo R, Caliendo D, De 
Luca E, Di Caprio B, Di Sauro F, Giannoni G, Iermano C, Maciariello M, Marracino M, Cuomo A. J 
Med Case Rep. 2015 Aug 20;9:175 
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Studio osservazionale prospettico sulla sicurezza ed efficacia nel lungo termine di fentanyl 
intranasale soluzione acquosa nel trattamento del breakthrough cancer pain 
IOPS ITALIAN ONCOLOGIC PAIN SURVEY – RILEVAZIONE EPIDEMIOLOGICA 
PROSPETTICA DEL DOLORE EPISODICO INTENSO (BREAKTHROUGH PAIN) 
ONCOLOGICO (2012) 

IOPS ITALIAN ONCOLOGIC PAIN MULTICENTRIC SURVEY (IOPS-MS) STUDIO 
OSSERVAZIONALE PROSPETTICO (2013) 
Valutazione del patient satisfaction in Day Surgery con questionario ad hoc somministrato a 
pazienti sottoposte a procedure chirurgiche e diagnostiche per patologia mammaria”. 
POstanaesthesia PULmonary complications After use of muscle Relaxants in Europe - POPULAR” 
Limitation in monitoring depth of anesthesia: a case report . 2015 Dec 15. 
Breakthrough pain and its treatment: critical review and recommendations of IOPS (Italian 
Oncologic Pain Survey) expert group. Epub 2015 Oct 5. 
Erratum to: Multidisciplinary approach and anesthetic management of a surgical cancer patient with 
methylene tetrahydrofolate reductase deficiency: a case report and review of the literature. 2015 
Sep 17 
Fentanyl Buccal Tablet vs. Oral Morphine in Doses Proportional to the Basal Opioid Regimen for 
the Management of Breakthrough Cancer Pain: A Randomized, Crossover, Comparison Study. 
Epub 2015 Aug 22. 
Multidisciplinary approach and anesthetic management of a surgical cancer patient with methylene 
tetrahydrofolate reductase deficiency: a case report and review of the literature. 2015 Aug 20 

Morphine Promotes Tumor Angiogenesis and Increases Breast Cancer Progression. Epub 2015 May 3 
Periprocedural management of antithrombotic therapy and open issues in cancer patients. Epub 2015 
Mar 24. 
Italian Oncological Pain Survey (IOPS): a multicentre Italian study of breakthrough pain performed in 
different settings. 2015 Mar;31 
Long-term efficacy and tolerability of intranasal fentanyl in the treatment of breakthrough cancer pain. 
Epub 2014 Oct 29. 
Efficacy and gastrointestinal tolerability of oral oxycodone/naloxone combination for chronic pain in 
outpatients with cancer: an observational study. Epub 2013 Nov 17 
Breakthrough Cancer Pain: Preliminary Data of The Italian Oncologic Pain Multisetting Multicentric 

Survey (IOPS-MS).Mercadante S, Marchetti P, Cuomo A et al Adv Ther. 2017 Jan;34(1):120-135 

The use of low doses of a sublingual fentanyl formulation for breakthrough pain in patients receiving low 

doses of opioids. Mercadante S, Adile C, Cuomo A, et al. Support Care Cancer. 2017 Feb;25(2):645- 

649 

Immediate Adverse Reactions to Gadolinium-Based MR Contrast Media: A Retrospective Analysis on 

10,608 Examinations. Granata V, Cascella M, Fusco R, dell'Aprovitola N, Catalano O, Filice S, 

Schiavone V, Izzo F, Cuomo A, Petrillo A – BIOMED RES INT 2016 

The underestimated role of psychological and rehabilitation approaches for management of cancer pain. 

A brief commentary. Cascella M, Thompson NS, Muzio MR, Forte CA, Cuomo A. Recenti Prog Med. 

2016 Aug;107(8):418-21 

 
Breakthrough Cancer Pain: Ten Commandments. Mercadante S, Cuomo A.- VALUE HEALTH 2016 

 
Consciousness fluctuation during general anesthesia: a theoretical approach to anesthesia awareness 

and memory modulation. Cascella M, Schiavone V, Muzio MR, Cuomo A. Curr Med Res Opin. 2016 

Aug;32(8):1351-9 

Postoperative Massive Pulmonary Embolism Due to Superficial Vein Thrombosis of the Upper Limb. 

Cascella M, Viscardi D, Bifulco F, Cuomo A. J Clin Med Res. 2016 Apr;8(4):338-41 

A 7-Year Retrospective Multisource Analysis on the Incidence of Anesthesia Awareness With Recall in 

Cancer Patients: A Chance of Collaboration Between Anesthesiologists and Psycho-Oncologists for 

Awareness Detection. Cascella M, Viscardi D, Schiavone V, Mehrabmi-Kermani F, Muzio MR, Forte CA, 

De Falco F, Barberio D, Cuomo A- MEDICINE (BALTIMORE) 2016. 

Breakthrough pain and its treatment: critical review and recommendations of IOPS (Italian Oncologic 
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Pain Survey) expert group. Mercadante S, Marchetti P, Cuomo A, Mammucari M, Caraceni A; IOPS MS 

study Group. Support Care Cancer. 2016 Feb;24(2):961-8 
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The use of low doses of a sublingual fentanyl formulation for breakthorough pain in patients reciving 
low doses of opioids. SUPPORT CARE CANCER. 2017 

 
Shining a Light on the Effects of the Combination of (-)-Epigallocatechin-3-gallate and Tapentadol on 
the Growth of Human Triple-negative Breast Cancer Cells. Bimonte S, Cascella M, Barbieri A, Arra 
C, Cuomo A. In Vivo. 2019 Sep-Oct;33(5):1463-1468. doi: 10.21873/invivo.11625. 

 
Toward more focused multimodal and multidisciplinary approaches for pain management in 
Parkinson's disease. Cuomo A, Crispo A, Truini A, Natoli S, Zanetti O, Barone P, Cascella M. J Pain 
Res. 2019 Jul 22;12:2201-2209. doi: 10.2147/JPR.S209616. eCollection 2019. 

 
Dissecting the prevention of estrogen-dependent breast carcinogenesis through Nrf2-dependent and 
independent mechanisms. Giudice A, Barbieri A, Bimonte S, Cascella M, Cuomo A, Crispo A, 
D'Arena G, Galdiero M, Della Pepa ME, Botti G, Caraglia M, Capunzo M, Arra C, Montella M. Onco 
Targets Ther. 2019 Jun 24;12:4937-4953. doi: 10.2147/OTT.S183192. eCollection 2019. Review. 

 
Naloxone Counteracts the Promoting Tumor Growth Effects Induced by Morphine in an Animal 
Model of Triple-negative Breast Cancer. Bimonte S, Barbieri A, Cascella M, Rea D, Palma G, 
Luciano A, Forte CA, Cuomo A, Arra C. In Vivo. 2019 May-Jun;33(3):821-825. doi: 
10.21873/invivo.11545. 

 
Multimodal approaches and tailored therapies for pain management: the trolley analgesic model. 
Cuomo A, Bimonte S, Forte CA, Botti G, Cascella M. J Pain Res. 2019 Feb 19;12:711-714. doi: 
10.2147/JPR.S178910. eCollection 2019. 

Opioids prescriptions in pain therapy and risk of addiction: a one-year survey in Italy. Analysis of 
national opioids database. Miceli L, Bednarova R, Rizzardo A, Cuomo A, Riccardi I, Vetrugno L, Bove 
T, Cascella M. Ann Ist Super Sanita. 2018 Oct-Dec;54(4):370-374. doi: 10.4415/ANN_18_04_15. 

 
Post-anaesthesia pulmonary complications after use of muscle relaxants (POPULAR): a multicentre, 
prospective observational study. Kirmeier E, Eriksson LI, Lewald H, Jonsson Fagerlund M, Hoeft A, 
Hollmann M, Meistelman C, Hunter JM, Ulm K, Blobner M; POPULAR Contributors. Lancet Respir 
Med. 2019 Feb;7(2):129-140. doi: 10.1016/S2213-2600(18)30294-7. Epub 2018 Sep 14. Erratum in: 
Lancet Respir Med. 2018 Nov 6;:. 

 
Dissecting the Potential Roles of Nigella sativa and Its Constituent Thymoquinone on the Prevention 
and on the Progression of Alzheimer's Disease. 
Cascella M, Bimonte S, Barbieri A, Del Vecchio V, Muzio MR, Vitale A, Benincasa G, Ferriello AB, 
Azzariti A, Arra C, Cuomo A. 
Front Aging Neurosci. 2018 Feb 9;10:16. doi: 10.3389/fnagi.2018.00016. eCollection 2018. Review. 

The effects of naloxone on human breast cancer progression: in vitro and in vivo studies on 
MDA.MB231 cells. 
Bimonte S, Barbieri A, Cascella M, Rea D, Palma G, Del Vecchio V, Forte CA, Del Prato F, Arra C, 
Cuomo A. 
Onco Targets Ther. 2018 Jan 3;11:185-191. doi: 10.2147/OTT.S145780. eCollection 2018. 
Dissecting the mechanisms and molecules underlying the potential carcinogenicity of red and 
processed meat in colorectal cancer (CRC): an overview on the current state of knowledge. 
Cascella M, Bimonte S, Barbieri A, Del Vecchio V, Caliendo D, Schiavone V, Fusco R, Granata V, 
Arra C, Cuomo A. 
Infect Agent Cancer. 2018 Jan 15;13:3. doi: 10.1186/s13027-018-0174-9. eCollection 2018. Review. 

Is the limit of 60mg of oral morphine equivalent daily dose still actual for the access to rapid onset 
opioids therapy? 
Miceli L, Bednarova R, Vetrugno L, Cascella M, Cuomo A. 

Curr Probl Cancer. 2017 Nov 15. pii: S0147-0272(17)30153-8. doi: 

10.1016/j.currproblcancer.2017.10.005. [Epub ahead of print] No abstract available. 
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Anesthetic dreaming, anesthesia awareness and patient satisfaction after deep sedation with 
propofol target controlled infusion: A prospective cohort study of patients undergoing day case breast 
surgery. 
Cascella M, Fusco R, Caliendo D, Granata V, Carbone D, Muzio MR, Laurelli G, Greggi S, Falcone 
F, Forte CA, Cuomo A. 
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https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/29379300
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https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/29153253
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/29153253
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/29108303
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/29108303
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Italian publications on Pain Medicine in 2018. Cascella M, Vittori A, Miceli L, Bednarova R, Guardamagna 
VA, Bimonte S, Petrini F, Crispo A, Cuomo A, Marinangeli F. Minerva Anestesiol. 2021 Feb;87(2):250- 
251. doi: 10.23736/S0375-9393.20.15008-9. Epub 2020 Aug 5. 

A scoping review of retracted publications in anesthesiology. Fiore M, Alfieri A, Pace MC, Simeon V, 
Chiodini P, Leone S, Wirz S, Cuomo A, Stoia V, Cascella M. Saudi J Anaesth. 2021 Apr-Jun;15(2):179- 
188. doi: 10.4103/sja.sja_1110_20. Epub 2021 Apr 1. 

 
COVID-Pain: Acute and Late-Onset Painful Clinical Manifestations in COVID-19 - Molecular Mechanisms 
and Research Perspectives. Cascella M, Del Gaudio A, Vittori A, Bimonte S, Del Prete P, Forte CA, 
Cuomo A, De Blasio E. J Pain Res. 2021 Aug 10;14:2403-2412. doi: 10.2147/JPR.S313978. eCollection 
2021. 

 
Effects of the Hypnotic Alkylphenol Derivative Propofol on Breast Cancer Progression. A Focus on 
Preclinical and Clinical Studies. Bimonte S, Cascella M, Forte CA, Esposito G, Del Prato F, Raiano N, 
Del Prete P, Cuomo A. In Vivo. 2021 Sep-Oct;35(5):2513-2519. doi: 10.21873/invivo.12532. 

 
The Role of Anti-Nerve Growth Factor Monoclonal Antibodies in the Control of Chronic Cancer and Non- 
Cancer Pain. Bimonte S, Cascella M, Forte CA, Esposito G, Cuomo A. J Pain Res. 2021 Jun 28;14:1959- 
1967. doi: 10.2147/JPR.S302004. eCollection 2021. 

 
A Longitudinal Study of Breakthrough Cancer Pain: An Extension of IOPS-MS Study. Mercadante S, 
Caraceni A, Cuomo A, Mammucari M, Marchetti P, Mediati RD, Natoli S, Tonini G. J Clin Med. 2021 May 
24;10(11):2273. doi: 10.3390/jcm10112273. 

 
Oxycodone/Acetaminophen: The Tailoring Combination Treatment for Specific Clinical Profile of Opioid 
Well-Responsive Cancer Pain.De Santis S, Simone MD, Mercadante S, Mediati RD, Vellucci R, Marchetti 
P, Tonini G, Cuomo A, Caraceni A, Natoli S, Armento G, Blasi L, Mammucari M; IOPS-MS Study 
Group.Cancer Manag Res. 2021 Feb 19;13:1747-1756. 

 
Multidimensional Statistical Technique for Interpreting the Spontaneous Breakthrough Cancer Pain 
Phenomenon. A Secondary Analysis from the IOPS-MS Study. Cascella M, Crispo A, Esposito G, Forte 
CA, Coluccia S, Porciello G, Amore A, Bimonte S, Mercadante S, Caraceni A, Mammucari M, Marchetti 
P, Mediati RD, Natoli S, Tonini G, Cuomo A. Cancers (Basel). 2021 Aug 10;13(16):4018. doi: 
10.3390/cancers13164018. 

 
Multiple neurocognitive and functional outcomes evaluation in COVID-19 and Long-COVID survivors 
Anna Crispo , Sabrina Bimonte, Giuseppe Porciello ,Cira Antonietta Forte, Gaia Cuomo, , Concetta 
Montagnese, Melania Prete, Maria Grimaldi, Egidio Celentano, Alfonso Amore, Elvio de Blasio, 
Francesca Pentimalli, Antonio Giordano, Gerardo Botti, Giovanni Baglio9 Pierpaolo Sileri, Marco 
Cascella, Arturo Cuomo. Infectious Agent and cancer. In press 

 
An overview on the potential roles of EGCG in the treatment of COVID-19 infection Sabrina Bimonte1, 
Cira Antonietta Forte*, Massimiliano Cuomo, Gennaro Esposito, Marco Cascella° Arturo Cuomo. Drug 
Design, Development and Therapy. In press 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,9n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali (facoltativo)". 



Firma il sottoscritto autorizza la pubblicazione del presente CV ai fini dell'accreditamento ECM e autorizza al 
trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D. Lgs. 196/2003" 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della L. 15/68, le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli atti e l’so di atti falsi sono puntiti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre il 
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 
31 dicembre 1996. 

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni e delle leggi speciali in materia di dichiarazioni non veritiere, di 
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art.76 del DPR n.455 del 28 dicembre 2000, attesta la 
veridicità e la correttezza delle informazioni comunicate. 

Il sottoscritto, acquisita l’informativa di cui all’art.13 del Regolamento UE 679/2016 esprime il proprio 
consenso al trattamento, comunicazione, e diffusione dei dati personali, ai sensi della vigente normativa 
in materia di protezione dei dati personali. 
 

"Il Sottoscritto Arturo Cuomo autorizza il trattamento dei dati personali in base all'art. 13 
del D. Lgs 196/2003 e ai sensi del GDPR UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali" 

 

"Autorizzo il trattamento dei dati coperti e tutelati dalla legge sulla Privacy italiana e dal GDPR – 

Regolamento Generale sulla Protezione Dati, in vigore in tutti i paesi dell’Unione Europea dal 25 maggio 
2018 (in inglese General Data Protection Regulation, ufficialmente regolamento UE n. 2016/679). 

“Il sottoscritto, consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum 
vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verità. Autorizzo inoltre il trattamento dei miei dati 
personali ai sensi e per gli effetti del D. lgs. n.196/2003 e successive modificazioni, oltre che del GDPR 
(Regolamento UE 679/2016).” 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali e del precedente d.lgs. 196/03” 

 

 
Data 10/09/2025 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10 

Dott. Carlo Crispino 
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Dott. Antonio Maddalena 

 

 

Utente: Dott. Antonio Maddalena 

Matricola: 830731 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Indirizzo: CORSO ITALIA 124 Cap: 80018 Citta: MUGNANO DI NAPOLI 

 
 

 
Contatti Telefonici: cellulare 3923396114 

 
E-mail: antonio.maddalena@aslnapoli1centro.it 

 
 
 
 

 
Sesso: M Data di Nascita: 9 Ottobre, 1959 Nazione: IT 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ESPERIENZE 
LAVORATIVE 

Periodo Posizione Descrizione Datore Lavoro Città Nazione 

DAL 1/1/90 AL 1/1/91  Medico in Pronto Intervento Ospedale di 
Lauria 

LAURIA IT 

DAL 31/12/92 AL 3/1/01 Dirigente Medico I livello Responsabile Terapia Intensiva 
post-operatoria; anestesista, 
Ospedale San Giuliano 

ASL Napoli 2 
Nord 

GIUGLIANO IN 
CAMPANIA 

IT 

DAL 1/1/95 AL 9/1/03 Dirigente Medico I livello Attività in convenzione Anestesista 
in Cardiochirurgia; attività nei 
trapianti di cuore 

A.O. Monaldi NAPOLI IT 

DAL 01/03/01 AL 
01/03/12 

Dirigente Medico I livello Medico Anestesista Rianimatore 
presso P.O. San Paolo 

ASL Napoli 1 NAPOLI IT 

01/03/07 Dirigente Medico I livello Responsabile equipe Assistenza 
Domiciliare Ospedaliera, Terapia 
del Dolore e Cure Palliative con 
Delibera n. 285 del 12/03/2007 

ASL Napoli 1 NAPOLI IT 

DAL 01/03/12 AL 
29/09/20 

Dirigente Medico I livello Responsabile F.F. U.O.S. 
Ospedalizzazione Domiciliare e 
percorsi terapeutici 

ASL Napoli 1 NAPOLI IT 
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DAL 15/07/13 Dirigente Medico I livello Componente del Comitato 
aziendale di indirizzo di terapia del 
dolore e Cure Palliative come 
Referente aziendale della Rete 
delle Cure Palliative Delibera n. 
1153 del 15/07/2013 

ASL Napoli 1 NAPOLI IT 

DAL 30/05/14 AL 
01/03/18 

Dirigente Medico I livello Componente della Segreteria 
Tecnico-Scientifica del Comitato 
Etico Campania Centro delibera n. 
872 del 30/05/2014 

ASL Napoli 1 NAPOLI IT 

DAL 03/07/15 Dirigente Medico I livello Referente aziendale per la Sclerosi 
Laterale amiotrofica e malattie del 
Motoneurone Delibera n. 1140 del 
03/07/2015 

ASL Napoli 1 NAPOLI IT 

29/09/16  beneficiario Premio Buona Sanità 
2016 

ASL Napoli 1 NAPOLI IT 

DAL 02/07/17 AL 
20/07/17 

 Docente Master di II livello in Cure 
Palliative presso la Facoltà di 
Medicina Università Luigi Vanvitelli 

ASL Napoli 1 NAPOLI IT 

26/10/17  componente della Faculty al Corso 
ECM 5° Corso VEMPEDA: 

Ventilazione Meccanica non 
Invasiva 

ASL Napoli 1 NAPOLI IT 

2017  Redattore del “Documento 
organizzativo-gestionale della Rete 
delle Cure Palliative” adottato con 
Delibera n. 511 del 02/10/2017 

   

30/11/17  relatore al Convegno "V Congresso 
di Chirurgia Vascolare" IV 
Congresso nazionale SIMCRI 

ASL Napoli 1 NAPOLI IT 

19/06/18  relatore al Convegno "Le Cure 
Domiciliari nei vari contesti 
regionali - un modello per il diritto 
ad una assistenza domiciliare 
egalitaria 

ASL Napoli 1 NAPOLI IT 

15/10/18  beneficiario premio Palliative Care 
Award 2018 

ASL Napoli 1 NAPOLI IT 

DAL 16/11/18 Dirigente Medico I livello Responsabile F.F. U.O.S.D. Cure 
Palliative Domiciliari delibera n. 
2213 del 16/11/2018 confermata 
dalla Delibera n. 2307 del 
30/11/2018 

ASL Napoli 1 NAPOLI IT 

DAL 08/10/19 Dirigente Medico I livello Responsabile SUAP ex Ospedale 
San Gennaro Disposizione n. 23 
del 08/10/2019 

ASL Napoli 1 NAPOLI IT 

DAL 08/10/19 Dirigente Medico I livello Responsabile Nutrizione Artificiale 
Domiciliare Disposizione n. 27 del 
09/10/2019 

ASL Napoli 1 NAPOLI IT 

DAL 14/04/2021 Dirigente Medico I livello Responsabile U.O.S.D. Cure 
Palliative Domiciliari con Delibera 
del Direttore Generale ASL Napoli 
1 Centro n. 498 del 14/04/2021 

ASL Napoli 1 NAPOLI IT 

25/10/19  Coautore del lavoro Territorial 
care of the patient with cancer 
pain in the network of Rete 
Oncologica Campana (ROC)" XXI 
Congresso Nazionale AIOM 2019 

ASL Napoli 1 NAPOLI IT 

07/11/19  Docente Master di II livello in 
Nutrizione Parenterale nella 
insufficienza intestinale cronica 
benigna in pediatria presso il 
Dipartimento di Scienze Mediche 
Traslazionali Facoltà di Medicina 
Federico II 

ASL Napoli 1 NAPOLI IT 

12/4/19  Coautore del lavoro "A new 
approach to home artificial 
nutrition in children: a 
multidisciplinary process between 
a university Hospital and ASL Na 1 

ASL Napoli 1 NAPOLI IT 
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  in Campania pubblicato sulla 
rivista Digestive il 04/12/2019 

   

DAL 03/06/20 Dirigente Medico I 
livello/responsabile 

Responsabile Coordinamento 
attività domiciliari pazienti COVID- 
19 positivi Delibera del Direttore 
Generale 529 del 03/06/2020 e 
1079 del 16/10/2020 

ASL Napoli 1 
centro 

NAPOLI IT 

2014  Responsabile Progetto Regionale 
DCA n. 91 del 11/08/2014 e DCA 
n. 105 del 01/10/2014 linea 4 
Assistenza ai pazienti in condizione 
di Stato Vegetativo e stato di 
mimma coscienza 

ASL Napoli 1 
centro 

NAPOLI IT 

2014  Responsabile Progetto Regionale 
DCA n. 91 del 11/08/2014 e n. 105 
del 01/10/2014 linea 7 Cure 
Palliative e terapia del dolore 

ASL Napoli 1 
centro 

NAPOLI IT 

2014  Responsabile Progetto Regionale 
DCA n. 91 del 11/08/2014 e n. 105 
del 01/10/2014 linea 2 sub A Cure 
Domiciliari di III livello 

ASL Napoli 1 
centro 

NAPOLI IT 

2013  Responsabile Progetto Regionale 
DCA 317/2013 linea 2 Assistenza 
ai pazienti in condizione di Stato 
Vegetativo e stato di mimma 
coscienza 

ASL Napoli 1 
centro 

NAPOLI IT 

2013  Responsabile Progetto Regionale 
DCA 317/2013 linea 2 Cure 
Palliative 

ASL Napoli 1 
centro 

NAPOLI IT 

2017  Responsabile Progetto Regionale 
DA n. 134 del 28/10/2016 e DCA n. 
188 del 13/12/2016 linea 3 Cure 
Palliative e terapia del dolore 

ASL Napoli 1 
centro 

NAPOLI IT 

2017  Responsabile Progetto Regionale 
DA n. 134 del 28/10/2016 e DCA n. 
188 del 13/12/2016 linea 4 Cure 
Domiciliari I-II-III livello 

ASL Napoli 1 
centro 

NAPOLI IT 

2017  Responsabile Progetto Regionale 
DA n. 134 del 28/10/2016 e DCA n. 
188 del 13/12/2016 linea 4 PDTA 
per pazienti affetti da sclerosi 
Laterale Amiotrofica 

ASL Napoli 1 
centro 

NAPOLI IT 

2016  Co-redattore della Procedura 
Inerente il percorso organizzativo 
delle Cure Domiciliari di I-II-III 
livello e Cure Palliative per pazienti 
affetti da Sclerosi Laterale 
Amiotrofica adottata con Delibera 
n. 671 del 21/06/2016 

ASL Napoli 1 
Centro 

NAPOLI IT 

2014  Co-redattore della procedura 
inerente il percorso organizzativo 
gestionale delle Cure Domiciliari di 
III livello e Cure Palliative 

ASL Napoli 1 
Centro 

NAPOLI IT 

2021  Redattore del “Documento 
organizzativo-gestionale della Rete 
delle Cure Palliative” adottato con 
Delibera del Direttore Generale 
ASL Napoli 1 Centro n. 197 del 
18/02/2021 

ASL Napoli 1 NAPOLI IT 

2020  Co-redattore della procedura 
operative “Prevenzione delle 
lesioni da pressione e relativo 
trattamento” adottato con 

Delibera del Direttore Generale n. 
1384 del 24/12/2020 

ASL Napoli 1 NAPOLI IT 
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2021  Coautore della pubblicazione “Le 
Cure domiciliari al servizio della 
Rete Oncologica Campana negli 
anni 2018-2019. Razionale del 
supporto domiciliare precoce e 
simultaneo per dare dignità al 
paziente”, pubblicato sugli Atti 
delle Giornate della ricerca 
scientifica e delle esperienze 
professionali dei giovani, Società 
Italiana di Igiene, Medicina 
preventiva e Sanità Pubblica 
Vol.62 n. 1 

   

2021  Coautore della pubblicazione 
“L’esperienza di assistenza 
domiciliare COVID a Napoli e uso 
di ossigenoterapia ad alti flussi”. 
Rete Hub Spoke tra le Cure 
Palliative Domiciliari e le USCA con 
sistemi di assistenza sub-.intensivi, 
pubblicato sugli Atti delle Giornate 
della ricerca scientifica e delle 
esperienze professionali dei 
giovani, Società Italiana di Igiene, 
Medicina preventiva e Sanità 
Pubblica Vol.62 n. 1 

   

2021  Coautore della pubblicazione “Dati 
di mortalità delle Cure Palliative, 
2018 e 2020 a confronto, per 
ampliare la conoscenza del 
territorio. Le Cure Palliative 
Domiciliari Oncologiche per creare 
mappe di rischio del territorio ed 
elaborare piani di prevenzione” 
pubblicato sugli Atti delle Giornate 
della ricerca scientifica e delle 
esperienze professionali dei 
giovani, Società Italiana di Igiene, 
Medicina preventiva e Sanità 
Pubblica Vol.62 n. 1 

   

2020  Coautore della pubblicazione “A 
source of mortality data to 
broaden the territorial knowledge 
of the ASL Napoli 1 Centro. 
Epidemilogical study on palliative 
homecare in cancer to create risk 
maps of the territory and develop 
prevention plans” pubblicato sugli 
atti del Congresso Nazionale AIOM 
2020 Tumori Journal volume 106 
numero 2S ottobre 2020 

   

2023  Nomina componente tavolo 
tecnico Regione Campania per la 
stesura del PDTA delle lesioni 
cutanee 

   

2023  Nomina componente tavolo 
tecnico Regione Campania per la 
stesura del PDTA Medicina 
rigenerativa 

   

01/01/2024  Nomina Coordinatore Regionale 
Associazione Italiana Ulcere 
Cutanee 

   

01/01/2024  Nomina Coordinatore Regionale 
Società Italiana Cure Palliative 

   

13/02/2024  Nomina come componente della 
Struttura di Coordinamento Cure 
Palliative Adulti Regione Campania 

   

01/04/2025  Conferimento incarico Direttore 
U.O.C. Cure Domiciliari Terapia del 
dolore e Cure Palliative 

   

 



ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

Periodo Qualifica 
Livello 

EQF 
Descrizione Erogatore Città Nazione 

30/10/86 laurea Livello 
8 QEQ 

Laurea in medicina e 
Chirurgia 

II facoltà degli Studi di 
Napoli 

 IT 

DAL 1/1/87 AL 01/12/89 specializzazione 
post-laurea 

Livello 
8 QEQ 

Anestesia e Rianimazione II facoltà degli Studi di 
Napoli 

 IT 

19/01/96 diplomato Livello 
5 QEQ 

Formazione Manageriale Istituto di Ricerca 
Applicata ai Servizi 
Sanitari e Sociali 

NAPOLI IT 

1996 Dirigente Medico I 
livello 

Livello 
8 QEQ 

Istruttore Basic Life 
Support (BLS)) 

Italian Resuscitation 
Council 

NAPOLI IT 

2000 Dirigente Medico I 
livello 

Livello 
8 QEQ 

Istruttore Basic Life 
Support and Defibrilation 
(BLSD)) 

Italian Resuscitation 
Council 

NAPOLI IT 

2013  Livello 
8 QEQ 

Diploma di istruttore 
Advanced Life Support 
(ALS) 

Italian Resuscitation 
Council 

NAPOLI IT 

2023   Conseguimento Corso di 
formazione per Direttori 
UOC FORMEZ 

   

 
 
 
 

 
CAPACITA' 
PERSONALI 

 

Lingua Madre: Italiano 
 

Altra Lingua Ascolto Lettura Interazione Produzione Orale Scritto 

Inglese B1 B2 B1 B1 B1 

Inglese B1 B2 B1 B1 B1 

 
Competenze 
Comunicative: 

facilità al colloquio con i pazienti, relatore a convegni, docenze in materia di emergenza e ventilazione 
meccanica 

 
 

 
Competenze Organizzative: gestione del personale, organizzazione di eventi congressuali, 

 
Competenze 
Professionali: 

gestione del paziente critico, gestione catetere di Swan- Ganz, gestione avanzata delle vie aeree, gestione della CVVH, 
gestione della ventilazione meccanica invasiva e non invasiva, terapia del dolore e cure palliative 

 

 
Competenze Informatiche: utilizzo dei comuni software 

 
Autorizzo il trattamento dei dati personali 

 

 

Napoli 14/09/2025 C.F. MDDNTN59R09F839L 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sul trattamento dei dati personali e del 

precedente d.lgs. 196/03 
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Dott.ssa Anna Dolcini 

 

 

FORMATO EUROPEO PER IL 

CURRICULUM VITAE 

 

 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 
 

 

Nome ANNA DOLCINI 

Data e luogo di nascita 
 

 
Indirizzo 

 

 
Telefono 

 

 
E-mail 

29/06/1961, PORTICI (NA) 

VIA GIAN LORENZO BERNINI 70, 80129 NAPOLI 

0815563534/3283649748 

ANNADOLCINI05@GMAIL.COM 

 
 
 
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 

 

Date DA SETTEMBRE 1997 A TUTTOGGI 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Azienda Ospedaliera Santobono-Pausilipon, Via Mario Fiore 6, Napoli 

Tipo di azienda o settore Medico 

Tipo di impiego Dirigente medico di primo livello presso la Struttura complessa di Rianimazione 

Pediatrica e Neuroanestesia. 

-Dal febbraio 2021 Responsabile UOSD Ospedalizzazione Domiciliare e Cure 

Domiciliari complesse 

Principali mansioni e 

responsabilità 

- Dal 2018 incarico professionale di alta specializzazione di Gestione del Rischio Clinico 

in Terapia Intensiva; 

- Dal 2010 incarichi fiduciari di commissario/Presidente nelle gare di acquisizione 1d8i 

beni e servizi per lAzienda; 

mailto:ANNADOLCINI05@GMAIL.COM


- Dal 1998 attività in Alpi di Assistenza e Cure domiciliari dei pazienti con gravi disabilità 

ed in ventilazione meccanica; 

- Membro del Comitato di controllo delle infezioni ospedaliere (CIO), del Comitato 

scientifico di formazione aziendale (CSF) ed ex membro del Comitato per il buon uso 

del sangue aziendale. 

 

 
Date DAL 2010 AL 2011 (ANNO ACCADEMICO) 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Napoli Federico II, Napoli 

Tipo di azienda o settore Medico 

Tipo di impiego Docente a contratto 

Principali mansioni e 

responsabilità 

Insegnamento di Anestesia presso la Facoltà di Scienze Infermieristiche Pediatriche. 

 

 

Date DA DICEMBRE 1993 AL SETTEMBRE 1997 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Azienda Ospedaliera S. Anna e S. Sebastiano di Caserta (ex Ospedale Civile di 

Caserta), Via Ferdinando Palasciano, Caserta 

Tipo di azienda o settore Medico 

Tipo di impiego Assistente di Anestesia e Rianimazione 

 
Da Aprile a Ottobre 1992 

Ospedale di Aversa USL 20 

Inarico a tempo determinato di assistente di Anestesia e Rianimazione 
 
 
 

 
Date DAL 1988 AL 1991 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Scuola Infermieri Professionali I° Policlinico, Napoli 

Tipo di azienda o settore Medico 

Tipo di impiego Docente 

Principali mansioni e 

responsabilità 

Insegnamento di Anestesia e Rianimazione. 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 

 

Date (da a) Dal 2017 al 2018 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Scuola Nazionale Peritale, Viale di Trastevere 209, Roma 

Qualifica conseguita Master in Consulenza Tecnica d’Ufficio e di Parte conseguito discutendo una tesi dal 

titolo La cartella clinica e la responsabilità medica. 
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Date (da a) Dal 1990 al 1991 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di Napoli 

Qualifica conseguita Superamento del tirocinio teorico-pratico per la formazione specifica in medicina 

generale con la votazione di 50/50. 

 

 
Date (da a) Dal 1986 al 1989 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Università degli Studi di Napoli, Scuola di specializzazione in Anestesia e Rianimazione 

Qualifica conseguita Diploma di specialista in Anestesia e Rianimazione conseguito con la votazione di 70 e 

lode/70. 

 
Date (da a) Dal 1979 al 1986 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Università degli Studi di Napoli 

Qualifica conseguita  Laurea magistrale in Medicina e Chirurgia conseguita con la votazione di 110 e 

lode/110 discutendo una tesi dal titolo Lanestesia nella IVG: Studio comparativo di 

tecniche anestesiologiche. 

 
Date (da a) Dal 1974 al 1979 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Liceo classico statale Adolfo Pansini, Piazza Quattro Giornate, Napoli 

Qualifica conseguita Diploma di scuola secondaria superiore conseguito con la votazione di 58/60. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
LINGUE 

 

 

ITALIANO 

Capacità di lettura eccellente 

Capacità di scrittura eccellente 

Capacità di espressione orale Eccellente 
 

 

Spiccata attitudine a svolgere attività di volontariato; in particolare dal 2004 come medico volontario dedito allassistenza d2i 0bambini 

con grave disabilità, e bisognosi di attività di ventilazione meccanica, nellambito dei pellegrinaggi a Lourdes organizzati dallUNITALSI. 



INGLESE 

Capacità di lettura buona 

Capacità di scrittura buona 

Capacità di espressione orale buona 

 
 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Ottime competenze relazionali maturate nell’ambito della lunga attività lavorativa in 

Rianimazione Pediatrica a contatto con colleghi, piccoli pazienti e soprattutto con i loro 

genitori a cui è importante comunicare, con la giusta empatia, le notizie sulla delicata 

condizione clinica dei figli, con la certezza di essere stati correttamente compresi. 

Encomio per il contributo professionale ed umano nel fronteggiare un’emergenza 

ospedaliera verificatasi nel reparto di Rianimazione Pediatrica dell’AORN Santobono- 

Pausilipon (febbraio 2010). 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

 
. 

 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICO-PROFESSIONALI 

-Gestione del paziente critico; 

- Antibiotico terapia e antibiotico-resistenza nel paziente critico; 

- Sorveglianza infezioni; 

- Ventilazione meccanica invasiva e non invasiva in Terapia intensiva; 

- Ventilazione domiciliare; 

- Processo di donazione dorgani; 

- Mantenimento del donatore dorgani; 

- Assistenza domiciliare al paziente pediatrico con gravi disabilità; 

- Istruttore Blsd e Pals; 

- Facilitatore di simulazione. 
 
 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE Dallottobre 2009, Istruttore Avanzato IRC-ERC; 

Da maggio 2011, docente nei corsi aziendali BLSD in qualità di Istruttore Simeup. 
 

 

PATENTE O PATENTI Patente B 
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ALLEGATI ELENCO DELLE COLLABORAZIONI SCIENTIFICHE, DEI CORSI CUI SI È PARTECIPATO IN QUALITÀ 

DI DOCENTE E DISCENTE E DEI GRUPPI DI STUDIO DI APPARTENENZA: 

 
CORSI FORMATIVI 

- Corso in Coniugare il governo clinico e il governo economico del sistema sanitario 

(Roma, novembre 2001); 

- Evento formativo in Donazione, prelievo e trapianto di organi e tessuti (Napoli, 22-23 

aprile 2002); 

Evento formativo in Ventilazione artificiale in anestesia e rianimazione: aspetti clinici 

(Salerno, 23 novembre 2002); 

- Evento formativo in Rianimazione neonatale e pediatrica: gestione delle emergenze e 

del trasporto (Napoli, 14 giugno 2003); 

- Evento formativo in Severe acute respiratory sindrome (SARS) e supporti respiratori 

(Sorrento, 17 ottobre 2003); 

- Evento formativo in Etica e deontologia degli interventi assistenziali (Roma, 18 ottobre 

2004); 

- Evento formativo in Limpiego del sangue e sostituti plasmatici. Il risparmio delle 

perdite ematiche (Roma, 27 ottobre 2004); 

- Evento formativo in Accanimento terapeutico ed eutanasia: dilemmi in rianimazione 

(Roma, 2 dicembre 2004); 

- Evento formativo in Anestesia e rianimazione: emergenze possibili (Roma, 7 dicembre 

2004); 

- Evento formativo in La gestione delle emergenze ostetriche e neonatali dal punto di 

vista anestesiologico e rianimatorio (Roma, 20 aprile 2005); 

- Corso in La nuova cultura gestionale in Sanità: dalla programmazione alla valutazione 

(Napoli, 15 dicembre 2006); 

- Corso PALS esecutore (Milano, ottobre 2007); 

- Evento formativo in Lanestesia generale allinizio del nuovo secolo: lanestesia 

generale in ambito pediatrico (Roma, 12 dicembre 2007); 

- Evento formativo in La protezione dorgano in anestesia e rianimazione: la 

neuroprotezione (Roma, 15 aprile 2008); 

- Corso di aggiornamento in Il Doppler transcranico nella dimostrazione dellassenza di 

flusso ematico cerebrale ai fini della diagnosi di morte con criteri neurologici (Napoli, 5 

gennaio 2009); 

- Corso unificato Istruttori avanzati ERC-IRC (Bologna, 19-21 ottobre 2009); 

- Convegno in Esperienze a confronto nella diagnosi e cura delle patologie respiratorie 

in età neonatale e pediatrica” (Napoli, 19-20 novembre 2010); 

- Progetto di formazione sul campo dal titolo Miglioramento e valutazione delle terapie 

intensive pediatriche (Milano, 11 gennaio 2011); 

- Evento formativo in Il dolore e le cure palliative in età pediatrica (Napoli, 12 maggio 

2015); 

- Corso teorico-pratico in La ventilazione domiciliare a lungo termine in età pediatrica 

(Napoli, 8-9 luglio 2016); 

- Partecipazione, in qualità di moderatore, al corso Sicurezza in sala parto: dal parto 

indolore allemergenza ostetrica (Caserta, 26 e 27 gennaio 2017); 

- Corso per facilitatori in Gestione del rischio clinico e sicurezza del paziente (23-24 

febbraio 2017); 

- Corso in Ventilazione non invasiva dalla A alla Z (Bologna, 25-26 ottobre 2018); 22 

- Corso regionale in Transplant Procurement Management (Napoli, 14 novembre 2018); 



- Evento formativo in Fisiopatologia, aspetti clinici e terapeutici delle infezioni urinarie 

dallinfanzia alla terza età (Milano, 25 aprile 2019); 

- Corso base per Facilitatori in Sinulazione Pediatrica (Firenze, 2-3 dicembre 2019); 

- Corso in Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS CoV-2: preparazione e 

contrasto (Roma, 21 luglio 2020); 

-Corso Fad su "Antibiotico resistenza e antibiotico terapia "Regione Campania 

21/06/2020 

 
GRUPPI DI STUDIO 

- Gruppo di Studio Emergenza-Urgenza Pediatrica SARNePI che nel 2017 ha elaborato 

le Raccomandazioni sulla gestione della sepsi grave e dello shock settico nel bambino; 

- Studio SISPE: studio multicentrico sulle infezioni nelle Terapie Intensive pediatriche 

(2005-2010); 

- Tipnet: Rete delle terapie intensive pediatriche italiane; 

-Gruppo di studio “VedoPiccolo “ SIMRI 

-Task force SIMRI gruppo di ventilazione domiciliare in età pediatrica 2022 

 
- Studio PICCHE: studio italiano multicentrico prospettico controllato sugli effetti della 

proteina C zimogeno in bambini con sepsi grave e shock settico (2010-2012). 

 
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE: 

 
- Intensive Care Med. 2008 Sep;34(9):1690-7. Epub 2008: Incidence of and mortality 

due to sepsis, severe sepsis and septic shock in Italian Pediatric Intensive Care Units: a 

prospective national survey; 

- Journal of Pediatrics and Child Health/ Vol. 55, Issue 4 (April 2019): Cullens and Grey 

Turners signs in unconscious children; 

- Collaborazione alla stesura di un capitolo del volume “Posterior Fossa Tumors in 

Children. 

 
Membro del Direttivo, in qualità di Consigliere, della Società di Anestesia Rianimazione 

Pediatrica e neonatale dal 2011 al 2013. 

 
Autrice di 11 pubblicazioni su riviste italiane dal 1988 al 1991 
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Consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 

445/2000, dichiaro che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono 

a verità. 

 

 
Firma_Anna Dolcini  

 
 
 

 
Dichiaro di non aver avuto rapporti anche di finanziamento con soggetti portatori di interessi commerciali in campo 

sanitario 

 

 
Firma  

 

 
Acconsento al trattamento dei dati ai sensi del D.lgs. n. 101/2018 “Disposizioni per l'adeguamento della normativa 

nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, 

relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione 

di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati) 

 

 
Firma Anna Dolcini  

 
 
 

 
data_9 aprile 2024  

 
 
 

 

Dott. Pasquale Sansone 

 
PASQUALE SANSONE 

Address: V.le Michelangelo, 58 – 80129 Naples – Italy 

CF: SNSPQL76C09E131V 
Mobile : +39 – 3384969395 

E-mail: pasquale.sansone@unicampania.it 

Citizenship: Italian 
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Education 

mailto:pasquale.sansone@unicampania.it


January 2007 in Anesthesia and Intensive Care Specialist Program 50 summa cum laude/50 

2002 Registered Medical Doctor N.30043 

March 2002 Degree in Medicine and Surgery 

Professional experiences 

Actually – 2018 Associate Professor in Anesthesia, Intensive Care and Pain medicine at 

Department of Woman, Child and General and Specialized Surgery at University of Campania 

“L. Vanvitelli” 

Actually-2021 Representative of Associate Professors at School of Medicine University 

Vanviteli-Naples 

Actually Delegate of Department of Women, Child and General and Specialized Surgery for 

Third Mission and Public Engagement University Vanvitelli - Naples 

2018-2013 Assistant Professor in Anesthesia, Intensive Care and Pain medicine at Department 

od Anesthesiological, Surgical and Emergency Sciences at University of Campania “L. 

Vanvitelli” 

Actually from 2007 Research in Obstetric and Gynecologic Anesthesia and Chronic Pain 

Actually from 2007 Anesthesiologist, Intensivist and Pain Specialist at University Hospital 

SUN in Naples 

2005-2006 Clinical activity and research in Obstetric Anesthesia, Intensive Care and Pain 

Management at Chelsea and Westminster Hospital, Imperial College, London, UK, supervised 

by Anita Holdcroft MD Reader in Anaesthesia and Pain at Imperial College in London, UK 

Scientific Activity 

 

Actually - Local PI in National Funded Research Project (PNRR) - Multimodal prehabilitation 

in cancer surgery PROPOSE trial (PRehabilitation in Oncological Patients 

undergOing SurgEry) 

2008-2012 Research collaborator of the Research Program of National Interest (PRIN) entitled: 

"Basic mechanisms of pain and sexual differences: endocrine, neurophysiological and 

behavioral aspects in pain models" 

 

2004-2008 Research collaborator of the Research Program of National Interest (PRIN) entitled: 

"Visceral Pain: Study of the hormonal and neuronal effects in rats treated with artificial urethral 

stones" 

Actually - Principal Investigator and Co-Investigator in several Multicentric RCT trials 

Actually-2013 Investigator in Several ESA Promoted Trials: 

 

PROMPT IMI PAIN CARE – CoInvestigator - trial funded by EU Horizon 2020 

PAIN OUT EFIC Trial CoInvestigator 

DESIGNATION ESAIC promoted Trial – Principal Investigator at Local Site 

PROTHOR ESAIC-pro moted Trial - CoInvestigator 
PROBESE ESAIC-promoted Trial - CoInvestigator 25 



Phase III Grunenthal (Germania), Progetto FACT functionality, analgesia and patient care with 

Tapentadol PR. daily clinical reality. Tapentadol has a dual opioidergic and noradrenergic 

function which explains their effectiveness significantly in the treatment of neuropathic pain 

and the FACT study has contributed substantially to confirming the importance of the drug also 

in daily clinical reality 01/01/2012 31/12/2015 

APRICOT ESAIC-promoted Trial - CoInvestigator 

PAIN-OUT ESAIC-promoted Trial – CoInvestigator 

 

Research Collaborator at the Research Program of National Interest (PRIN) entitled: basic 

mechanisms of pain and sexual differences,: endocrine, neurophysiological and behavioral 

aspects of pain models 2008-2012 

Research collaborator at the Research Program of National Interest (PRIN) entitled: 

VISCERAL PAIN: STUDY OF HORMONEAL AND NEURONAL EFFECTS IN RATS 

TREATED WITH ARTIFICIAL URETHRAL STONE 

 

Co Investigator in Multicentric Randomized Controlled Trial : CONTROL VIIa Factor 

promoted by NovoNordisk. The use of Factor VIIa in polytraumatized patients without cranial 

compromise as a useful pharmacological solution, even if other options are also preferred in the 

emergency room 

 

International Multicentric Trial: European Practices of Infections with Staphylococcus aureus 

(SEPIA) Study Group. Inadequate empirical antimicrobial therapy for Staphylococcus Aureus is 

common in Western Europe and is strongly associated with infection caused by MRSA. In this 

study, inadequate treatment was not associated with increased 30-day mortality rates. 
01/01/2008 31/12/2008 

 

 

Multicentric Observational ESAIC promoted Trial: Pain OUT - The patient with postoperative 

pain represents an important challenge for the clinician. The Pain out trial was among the most 

complete and with the highest number of trials that assessed the incidence and severity of the 

problem 20/03/2012 28/09/2014 

 

Phase II Grunenthal KF 10004/10 Efficacy and safety of the 5% lidocaine medicated patch in 

localized chronic neuropathic pain 01/11/2012 30/09/2016 

ESA Promoted Trial APRICOT: Anaesthesia PRactice In Children Observational Trial: 

European prospective multicenter observational study: Epidemiology of severe critical events 
01/04/2014 31/12/2014 

 

National Coordination: PROBESE Randomized Controlled Trial, promosso dall'ESA: 26 
PRotective Ventilation with Higher versus Lower PEEP during General Anesthesia for Surgery 



in OBESE Patients 20/03/2015 

 

Co-Investigator Multicentric Trial Tapentadol PR in frail geriatric patients aged over eighty with 

severe chronic musculoskeletal pain. 01/09/2016 

 

Co-Investigator PROTHOR ESAIC Promoted Trial. PROtective ventilation with high versus 

low PEEP during one-lung ventilation for THORacic surgery PROTHOR: A randomized 

controlled trial 2019 ad oggi. Il Trial ha come obiettivo principale la valutazione dell'efficacia 

della PEEP in pazienti sotto posti ad interventi di chirurgia toracica in One Lung Ventilation 
Actually- 01/01/2018 

 

CO-Investigator in Driving Pressure During General Anesthesia for Open Abdominal Surgery 

(DESIGNATION) TRIAL. Multicentric International Trial. Recruitment maneuver (performed 

after induction of anesthesia, after any disconnection from the mechanical ventilator, and before 

extubation) followed by the decremental PEEP trial to determine the highest level of PEEP 

resulting in the lowest driving pressure. This is again followed by a recruitment maneuver, after 

which PEEP is set at the level indicated by the decremental PEEP trial. Actually- 

01/01/2019 

 

Co-Investigator in PROMPT – IMI Paincare. Providing Standardized Consented PROMs for 

Improving Pain Treatment. Trial Funded by HORIZON 2020, EU funded Trial. PROMPT is 

steered by the University of Jena (Germany)   01/01/2018 

 

KLG0121 Trial: A Study on Ketoprofen Lysine Salt (KLS) + Gabapentin (GABA) vs KLS to 

Investigate Their Pharmacodynamic in Healthy MalesThis is a Phase II, Double-Blind, 

Pharmacokinetic, Safety and Tolerability Study of Ketoprofen Lysine Salt Combined with 

Gabapentin (KLS-GABA) Compared to Ketoprofen Lysine Salt (KLS) Alone in Healthy Male 

Subjects Actually - 2022 

Scientific Societies 

Chair of SIAARTI Section “Ambulatory Anesthesia and NORA” 

SIAARTI Scientific Committee of Education AGENAS 

Member of National Section of SIAARTI “Obstetrics” 
Member of National Section of SIAARTI “Acute Pain” 

Memebr of CPAR (National College of Professors in Anesthesia and Intensive Care) 

Member of the European Society of Anesthesia and Intensive Care ESAIC 

Member of European Federation of IASP Chapters – EFIC 

Member of Obstetrics Anesthesia Committee of World Federation of Societies of 

Anesthesiology -WFSA 

Member of the Italian Association for Study of Pain (Italian IASP Chapter) AISD 

Awards and Prizes 

2014 Winner of the selection for YAP Award (Young Against Pain) with the Research Project: 
Study on Efficacy of 5% Lidocaine patch vs Carbamazepine in treatment of trigeminal 27 



neuralgia. 

2010 Winner of 1st Helsinn Award at 33rd National Congress of Italian Association for Study 

of Pain (AISD) for Best Abstract: 

2010 Winner of Grant: ITEM Intra Thecal Efic Master Class on Pain promoted by EFIC 

European Federation of IASP Chapters 
2007 Prize for Best Specialization Speech Work AISD Italian Association for Study of Pain 

(AISD) 2007 “Gender and Pain: differences in pain perception. 

 

Teaching Experience: 

Actually- Director of School of Specialization in Medicine and Palliative Care – University of 

Campania “Luigi Vanvitelli” 

-Actually-December 2018: Associate Professor 06-L1 (MED/41), Anesthesiology, Department 

of Woman, Child and General And Specialized Surgery. University of Campania “L. 

Vanvitelli” in the courses of: 
-Actually - January 2021t: member of Council of School of Medicine and Surgery at University 

of Campania “L. Vanvitelli” 

 

Actually - 05/05/2023 PhD Teaching Board: Sciencies of the Critical Area. XXXIX Ciclo 

presso l'Università degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli" 

Actually-01/03/2023 PhD Teaching Appointment in Scienze Mediche Cliniche e Sperimentali 

presso l'Università degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli". 
Actually-2014 Coordination of the Master of 2nd Level - University of Campania L. 

Vanvitelli”: "Pain management and Therapy" 

-Actually-2017 Coordination of the Master of 2nd Level - University of Campania L. 
Vanvitelli”: "Palliative Care" 

-Actually, Member of Council of Master of 1st Level in Nursing in Anesthesia and Critical Area 

April 2017: National Scientific Qualification of “Associate Professor” for 06/L1 

Anaesthesiology Area (MED/41); 

-Actually- 2013. Teaching Anesthesia, Intensive Care, and Pain Management, Postgraduate 

School of Anesthesia (Residents in Anesthesia) University of Campania “Luigi Vanvitelli”, 

Italy 

-Actually-2007: tutor and director for many theses in medicine (subjects related to anaesthesia, 
intensive care and pain therapy at University of Campania “L. Vanvitelli”); 

- Master's degree in Medicine and Surgery 

- Master’s degree in Medicine and Surgery in English Language 

- Bachelor's degree in Nursing 

- Three-year degree in “Orthoptic and ophthalmology assistant” 

- Three year degree in Radiodiagnostic Techniques 

 
Public and Private Funding Projects 
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Editorial Board Member of the following Book: Diagnostic-therapeutic Flow-Charts in the 

treatment of various types of pain - Edizioni Minerva Medica. The text aims to offer a tool for 

rapid consultation and learning. 01/05/2023 

Principal Investigator and National Coordination of the following trial: Protocol Code: AP- 

325.04 Study Title: A randomized, double-blind, placebo controlled, parallel group study to 

evaluate the efficacy and safety of AP-325 in subjects with peripheral post-surgical neuropathic 

pain. 01/12/2022 

 

Principal Investigator in PANDOS trial: Pain and Opioids after surgery ESAIC Promoted Trial. 

The aim of the PANDOS Research Group is to improve pain management and perioperative 

opioid use after surgery. The first objective is to conduct the PANDOS study, which will 

document opioid use in Europe and describe its association with adverse events and persistent 

pain. The goal is to include more than 10,000 patientsin at least 100 hospitals in more than 10 

European countries. 

 

Local-Principal Investigator (Local-P.I.) del Progetto PROPOSE I e PROPOSE II, participant in 

the PNRR Research Program (National Rehabilitation and Resilience Plan) with the main 

objective of reducing and/or at least attenuating the functional decline after surgery in cancer 

patients, through a prehabilitation program 

Publishing Activities 

Editorial Board 

Associate Editor JAACC Journal of Anaesthesia Analgesia and Critical Care 
 

 

Editor for the Special Issue "Antibiotic Resistance: From the Bench to Patients" in the following 

Journal: Antibiotics. Antibiotics (ISSN 2079-6382) is an open access, peer reviewed journal on 

all aspects of antibiotics. Antibiotics is a multi-disciplinary journal encompassing the general 

fields of biochemistry, chemistry, genetics, microbiology and pharmacology. Our aim is to 

encourage scientists to publish their experimental and theoretical results in as much detail as 

possible. Therefore, there is no restriction on the maximum length of the papers. 01/11/2019 

01/01/2021 

 

Editorial Board Member of the following Book: Basic Pain Support: The basics of pain 

medicine. Carocci Editori. The basics of pain medicine, thanks to the collaboration of 

professionals who deal with pain in the various Italian contexts, is proposed as a tool29to 



acquire that minimum cultural basis to deal with the individual case or to best direct the 

patient and his family members. 01/01/2021 

Peer Reviewer: 

JAACC – Journal of Anesthesia, Analgesia and Critical Care - Springer 

Advances in Therapy - Springer 

Pain and Therapy – Springer 

Cancers – MDPI 

Life – MDPI 

Vaccines - MDPI 
Thoracic Cancer - Wiley 

Current Medical Research Opinion - Taylor and Francis 

International Journal of Environmental Research and Public Health 

Drug Design, Development and Therapy 

Therapeutics and Clinical Risk Management 

Journal of Pain Research – 

Cardiovascular & Hematological Disorders Drug Targets 

Frontiers in Medicine 

 

Congresses and Meetings 

Invited speaker and chairman in national and international congresses; also invited in national 

and international congresses to offer presentations of many abstracts and oral presentations. 

 

 

Scopus Index 

N articoli : 95 

Citations : 2335 
H-index: 22 

 

consapevole della responsabilità penale e delle conseguenti sanzioni cui può andare 

incontro in caso di falsa dichiarazione, nonché delle sanzioni penali richiamate ai 

sensi dell'art. 76 del D.p.r. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 

mendaci; ai sensi degli artt 46/47 del DPR n. 445 del 28.12.2000; 
Autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e 

dell’art.13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) 

 

 

Napoli 11/09/2025 
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CURRICULUM 

VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

Dott.ssa Cira Antonietta Forte 
 

 

 

 

 

Nome e cognome 
DOTT.SSA FORTE CIRA ANTONIETTA 

Data di nascita 
27/08/1970 

Indirizzo Via Milano n.1 – 80021 AFRAGOLA (NA) 

Qualifica Psicologa/Psicoterapeuta 

E-mail c.forte@istitutotumori.na.it 

Nazionalità ITALIANA 

Cellulare 328 20 75 428 
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Date 18/05/2007 AL 31/03/2011 

Nome e indirizzo del datore di 

Lavoro 

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI “FONDAZIONE G. PASCALE” 

NAPOLI 

 

mailto:c.forte@istitutotumori.na.it


Tipo di azienda o settore ASSISTENZA OSPEDALIERA 

Tipo di impiego APPROFONDIMENTO CULTURALE IN PSICONCOLOGIA 

Principali mansioni e 

Responsabilità 

PSICOLOGA,  COLLOQUI  PSICOLOGICI  DI  SUPPORTO  E  SOSTEGNO 

PAZIENTI E AI FAMILIARI DEL REPARTO DI TERAPIA ANTALGICA 

 

 

Date Dal 01/04/2011 al 31/08/2013 

Nome e indirizzo del datore di 

Lavoro 

ISTITUTO NAZONALE TUMORI FONDAZIONE “G. PASCALE” 

NAPOLI 

Tipo di azienda o settore ASSISTENZA SANITARIA 

Tipo di impiego CONTRATTO DI COLLABORAZIONE ESTERNA PER LA CONDUZIONE D 

PROGETTO DI RICERCA NEL’AMBITO DELLA TERAPIA ANTALGICA P 

L’IMPLEMENTAZIONE DEGLI STUDI SULLA QUALITA’ DI VITA D 

PAZIENTI AFFETTI DA DOLORE ONCOLOGICO 

Date Dal 01/09/2013 Al 27/12/2019 

Nome e indirizzo del datore di 

Lavoro 

ISTITUTO NAZONALE TUMORI FONDAZIONE “G. PASCALE” 

NAPOLI 

Tipo di azienda o settore ASSISTENZA SANITARIA 

Tipo di impiego CONTRATTO DI COLLABORAZIONE ESTERNA PER LA CONDUZIONE D 

PROGETTI DI RICERCA CORRENTE DA ESPLETARSI PRESSO S 

ANESTESIA, RIANIMAZIONE E TERAPIA ANTALGICA. 

Date Dal 30/12/2019 AL 31/12/2023 

Nome e indirizzo del datore di 

Lavoro 

ISTITUTO NAZONALE TUMORI FONDAZIONE “G. PASCALE” 

NAPOLI 

Tipo di azienda o settore ASSISTENZA SANITARIA 

Tipo di impiego CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO “PIRAMIDE DELLA RICERC 

PROFILO SUPPORTO ALLA RICERCA - D/6 

Date Dal 01/01/2024 A TUTT’OGGI 32 



ESPERIENZE 

PREGRESSE 

LAVORATIVE 

Nome e indirizzo del datore di 

Lavoro 

ISTITUTO NAZONALE TUMORI FONDAZIONE “G. PASCALE” 

NAPOLI 

Tipo di azienda o settore ASSISTENZA SANITARIA 

Tipo di impiego CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO “PIRAMIDE DELLA RICERC 

PROFILO SUPPORTO ALLA RICERCA - D/6 

 

 

 
 
 

 

Date DAL 15/09/2002 AL 15/03/2003 

Nome e indirizzo del datore di 

Lavoro 

ASL CE/1 DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE 

Tipo di azienda o settore AZIENDA SANITARIA LOCALE 

Tipo di impiego TIROCINANTE PSICOLOGA 

Principali mansioni e 

Responsabilità 

PARTECIPAZIONE ATTIVITA’ CENTRO SOCIALE 

PARTECIPAZIONE ATTIVITA’ RIABILITATIVE 

VISITE DOMICILIARI DI ROUTINE 

DISCUSSIONE CASI CLINICI IN EQUIPE 

VISITA DEGENTI S.I.R. 

PARTECIPAZIONE COLLOQUI PSICOLOGICI 

PARTECIPAZIONE RIUNIONI OPERATIVE DI CASI CLINICI IN S.I.R. 

VISITA REPARTO S.P.D.C. 

PARTECIPAZIONI CONSULTAZIONI CLINICHE E PSICHIATRICHE 

PARTECIPAZIONE ATTIVITA’ DI COUNSELING 
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PARTECIPAZIONE CONSULENZE CON CERTIFICAZIONE 

PARTECIPAZIONE COLLOQUI CLINICI PER DIAGNOSI 

Date 
DAL 17/03/2003 AL 14/09/2003 

Nome e indirizzo del datore di 

Lavoro 

A.I.A.S. DI AFRAGOLA 

ASSOCIAZIONE ITALIANA ASSISTENZA SPASTICI 

Tipo di azienda o settore ASSISTENZA SANITARIA 

Tipo di impiego TIROCINANTE PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO 

Principali mansioni e 

Responsabilità 

PARTECIPAZIONE LABORATORIO DI MUSICOTERAPIA 

PARTECIPAZIONE SUPERVISIONE CASI CLINICI 

PARTECIPAZIONE ATTIVITA’ DI RIABILITAZIONE 

PARTECIPAZIONE RIUNIONI DI EQUIPE 

PARTECIPAZIONE COLLOQUI ANAMNESTICI, CLINICI E PSICODIAGNOSTICI 

Date 
DAL 18/09/2003 AL 04/04/2005 

Nome e indirizzo del datore di 

Lavoro 

A.I.A.S. DI AFRAGOLA 

ASSOCIAZIONE ITALIANA ASSISTENZA SPASTICA 

Tipo di azienda o settore ASSISTENZA SANITARIA 

Tipo di impiego PSICOLOGA VOLONTARIA 

Principali mansioni e 

Responsabilità 

PARTECIPAZIONE PROGETTO SCUOLA “PREVENZIONE DEL DISAGIO 

SCOLASTICO” 

PARTECIPAZIONE PROGETTO “PUOI” LEGGE 328 – AREA 

TOSSICODIPENDENZA, EXTRACOMUNITARI E DISABILITA’ 

Date DAL 04/04/2005 AL 27/08/2013 
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TITOLO DI STUDIO E 

PROFESSIONALI 

  

Nome e indirizzo del datore di 

Lavoro 

A.I.A.S. DI AFRAGOLA 

ASSOCIAZIONE ITALIANA ASSISTENZA SPASTICA 

Tipo di azienda o settore ASSISTENZA SANITARIA 

Tipo di impiego COLLABORAZIONE 

Principali mansioni e 

Responsabilità 

CONDUZIONE SPORTELLO INFORMAZIONE ASCOLTO E CONSULENZA 

ANNO 2003/2004 2° CIRCOLO DIDATTICO “CASTALDO” 

ANNO 2003/2004 IV CIRCOLO DIDATTICO DI ARZANO 

ANNO 2004/2005 IV CIRCOLO DIDATTICO DI ARZANO 

ANNO 2005/2006 2° CIRCOLO DIDATTICO “CASTALDO” 

ANNO 2007/2008 SCUOLA MEDIA STATALE “B. CAPASSO” FRATTAMAGGIO 

– INTEGRAZIONE DI SOGGETTI DISABILI O CON DIFFICOLTA’ SIA MOTORIE 

CHE COGNITIVE 

SOMMINISTRAZIONE ED INTERPRETAZIONE DEI TEST “WISC-R” E “DISEGN 

DELLA FIGURA UMANA” 

ANNO 2009/2010 PROGETTO SOCIO EDUCATIVO “IL SEME” 

ANNO 2011/2013 ATTIVITA’ DI PSICOTERAPIA ALL’INTERNO DELLA 

STRUTTURA 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Titolo di Studio 
11/07/2002 Laurea In Psicologia Indirizzo Clinico conseguita presso la Seco 

Università degli Studi di Napoli (SUN) 
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Altri Titoli di Studio e Professionali 23/04/2013 Specializzazione In Psicoterapia Sistemico-Relazionale, Famili 

conseguita presso Accademia di Psicoterapia della Famiglia, Roma 

Progetto Nazionale Syllabus 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

CORSI ECM 2023/2024 

Dal 26/12/2024 al 31/12/2024 

➢ Nuovo codice dei contratti pubblici 

➢ Proteggere i dati personali e la privacy 

➢ Produrre, valutare e gestire documenti informatici 

➢ Proteggere i dispositivi 

➢ Erogare servizi on-line 

➢ Conoscere l'identità digitale 

➢ Conoscere gli Open Data 

➢ Conoscere gli obiettivi della Trasformazione Digitale 

➢ Comunicare e condividere all'interno dell'amministrazione 

➢ Comunicare e condividere con cittadini, imprese ed altre PA 

➢ Conoscere le tecnologie emergenti della Trasformazione Digitale 

➢ Introdurre all'intelligenza artificiale 

 

 

Dal 10/04/2024 al 9/10/2024 

La Cultura della Qualità e della Sicurezza delle Cure nel PDTA del Carcino 

Polmonare. ECM 20.1 

Dal 06/06/2024 al 07/06/2024 

II Congresso Sipad Regione Campania Ritorno Al Futuro. ECM 11.2 

Dal 12/04/2024 al 27/05/2024 

 

 

Workshop Multidisciplinari e Seminari sulla Ricerca Traslazionale e Clin 

dell'Istituto Nazionale Tumori IRCCS Fondazione Pascale – 2024. ECM 12 

Dal 07/03/2024 al 09/03/2024 

XIII Corso di Alta Formazione in Terapia del Dolore - dolore Acuto Cronico: d 

Ricerca alla Clinica. ECM 11.2 

05/12/2023 

Medicina di Genere Specifica e Salute di Genere. Prospettive in Oncologia. E 

6.6 

Dal 09/02/2023 al 16/11/2023 
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ATTIVITÀ FORMATIVE E DIDATTICHE 

Moderatrice, Relatrice, Docente, 

Coordinatrice Scientifica 

Gom - Gruppo Oncologico Multidisciplinare - IRCCS Pascale per il managem 

delle Patologie Toraco-Polmonari. ECM 50 

Dal 05/04/2023 al 14/06/2023 

Trattamento del Paziente con Tumore Polmonare: Gestione del Rischio duran 

Trattamenti Sistemici con Chemioterapia ed Immunoterapia. ECM 19.5 

Dal 31/03/2023 al 24/06/2023 

Ricerca Traslazionale:Workshops Multidisciplinare e Special Lectures dell'IRC 

"Fondazione Pascale" I Quadrimestre Anno 2023- ECM 22 

 
 

 

Gennaio 2024 

“L'Oncologia Polmonare nel 2024: evoluzione o rivoluzione terapeutic 

Quando la Rivoluzione Terapeutica fallisce: il Burnout dell’oncologo. Faculty 

Gennaio 2023 

Novità in Oncologia Polmonare nel 2023. Le sfide del rapporto med 

paziente - Faculty 

Gennaio 2023 

Docenza Disciplina, Psicologia nell’ambito delle Cure Palliative, Cure 

supporto in oncologia e modelli di medicina integrata: Il dolore e le C 

Palliative. Corso di laurea in Infermieristica – Università degli Studi di Na 

Federico II – Sede Istituto Pascale/ Ascalesi 

Gennaio 2022 

Docenza Disciplina, Psicologia nell’ambito delle Cure Palliative, Cure 

supporto in oncologia e modelli di medicina integrata: Il dolore e le C 

Palliative. Corso di laurea in Infermieristica – Università degli Studi di Na 

Federico II – Sede Istituto Pascale/ Mercogliano 

Marzo 2022 

XI CORSO DI ALTA FORMAZIONE IN TERAPIA DEL DOLORE “Dolore acut 

cronico: dalla ricerca alla clinica” Beautiful mind, Coordinatrice Scientif 

Centro Congressi Federico I, Napoli 
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Ottobre 2022 

Scuola di Specializzazione in Anestesia, Rianimazione e Terapia del Dolo 

Università degli Studi della Campania “L. Vanvitelli” Master del Dol 

Oncologico, Il Dolore oncologico, Aspetti Psicologici, modalità reattive 

paziente e della famiglia. Docenza 

Dicembre 2022 

Scuola di Specializzazione in Anestesia, Rianimazione e Terapia del Dolo 

Università degli Studi della Campania “L. Vanvitelli” Master del Dol 

Oncologico, Il Dolore oncologico, Aspetti Psicologici, modalità reattive 

paziente e della famiglia. Presentazione casi clinici. Docenza 

Marzo 2021 

X Corso di Alta Formazione in Terapia del Dolore, Coordinatrice Scientific 

Napoli 

Aprile 2021 

Scuola di Specializzazione in Anestesia, Rianimazione e Terapia del Dolo 

Università degli Studi della Campania “L. Vanvitelli” Master del Dol 

Oncologico, Il Dolore oncologico, Aspetti Psicologici, modalità reattive 

paziente e della famiglia. Docenza 

2020 

Presentazione e Discussione Procedure Operative Fase 1 – Webinar, IRC 

Fondazione Pascale Napoli – Relatrice 

2020 

Comunicazione in Oncologia. 10 Anni di Progressi in Oncologia Polmona 

IRCCS Fondazione Pascale, Napoli. Relatrice 

06/04/2019 

CORSO AAROI EMAC – APPROPRIATEZZA NELL’USO DEGLI OPPOIO 

PROBLEMATICHE PSICOLOGICHE NEL PAZIENTE ONCOLOGICO ALGICO 

RELATRICE 

16-17/04/2019 

PSICOTERAPIA DEL LUTTO – IRCCS FONDAZIONE PASCALE N3A8POLI  “PER 



 
E’ VERAMENTE LE FINE……… RELATRICE 

01/02/2019 

NUOVE FRONTIERE NEL CARCIN0MA POLMONARE – LE PROBLEMATIC 

NELLA COMUNICAZIONE: IL PUNTO DI VISTA DELLO PSICOLOGO 

RELATRICE 

14-16/11/2019 

XXVI CONGRESSO NAZIONALE SICP Riccione, membro della FACULTY 

17/12/2018 

L’IMPORTANZA DEI NUTRACEUTICI NELLA RICERCA ONCOLOGICA IRCC 

INT FONDAZIONE PASCALE NAPOLI IL SUPPORTO PSICOLOGICO NEL 

MALNUTRIZIONE IN ONCOLOGIA. RELATRICE 

07/12/2018 

“LA RIABILITAZIONE DELLA PERSONA CON DISABILITÀ DA MALAT 

ONCOLOGICA: PROBLEMATICHE CORRELATE ALLE METASTASI CEREBRAL 

SPINALI” IRCCS” INT FONDAZIONE PASCALE NAPOLI 

PROBLEMATICHE PSICOLOGICHE. RELATRICE 

15-17/11/2018 

XXV CONGRESSO NAZIONALE SICP Riccione, membro della FACULTY 

07/03/2018 

INVESTIGATORS’ MEETING – STUDIO BEST 

IRCCS G. PASCALE – NAPOLI 

01/03/2018 

CONVEGNO NUTRIZIONE IN ONCOLOGIA – CASTELVOLTURNO (CE) 

SUPPORTO PSICOLOGICO NELLA MALNUTRIZIONE IN ONCOLOG 

RELATRICE 

Dal 15 al 18/11/2017 

XXIV CONGRESSO NAZIONALE SICP 
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COMUNICAZIONI ORALI – PSICOLOGIA – MODERATRICE 

Dal 15 al 18/11/2017 

XXIV CONGRESSO NAZIONALE SICP 

LA CONSULENZA PALLIATIVA IN OSPEDALE: ESPERIENZE A CONFRON 

(Tavola Rotonda) 

14/10/2017 

VII CONVEGNO DI MEDICINA NELL’ALTO CASERTANO – “SUPPORTIVE CA 

TERAPIA DEL DOLORE E CURE DI SUPPORTO NEL MALATO ONCOLOGIC 

NON ONCOLOGICO 

SUPPORTO PSICOLOGICO AI PAZIENTI ALLA FAMIGLIA E AI MEDICI 

RELATRICE 

11-13/10/2017 

VII CORSO DI ALTA FORMAZIONE IN TERAPIA DEL DOLORE 

“DOLORE ACUTO E CRONICO: DALLA RICERCA ALLA CLINICA” 

IL LINGUAGGIO DEL DOLORE NASCOSTO - MODERATRICE 

BTcP CHE LINGUA PARLA – RELATRICE 

16-17/3/2017 

PALLIACTIVE: AVER CURA DEL COMUNICARE – NAPOLI 

IL DOLORE DELL’OPERATORE. RELATRICE 

IL DOLORE DEL CAREGIVER. RELATRICE 

16-19/11/2016 

XXIII CONGRESSO NAZIONALE SICP – CORSO LA SEDAZIONE PALLIATI 

DAL DOCUMENTO DEL COMITATO NAZIONALE DI BIOETICA ALLA PRAT 

CLINICA (DOCENTE) – LUOGHI E RETI DI CURE PALLIATIVE 

(MODERATRICE) - ROMA 

22-24/09/2016 

VI CORSO DI ALTA FORMAZIONE IN TERAPIA DEL DOLORE “DOLORE ACU 

E CRONICO: DALLA RICERCA ALLA CLINICA” - L’ASSETTO P4S0ICO-EMOT 



 
DEL PAZIENTE ONCOLOGICO: LO STUDIO BEST – NAPOLI. RELATRICE 

17-18/04/2015 

ACCANTO AL MALATO CHE NON PUO’ GUARIRE E ALLA SUA FAMIGLI 

EBOLI RELATRICE 

07/03/2015 

IV°INVESTIGATOR MEETING PER PROTOCOLLO I.O.P.S – MS-ROMA 

01-08-15-22/10/2014 

DOCENZA CORSO ECM AZIENDALE “CURE PALLIATIVE E TERAPIE D 

DOLORE: IL SALTO DI QUALITA’ DELL’ASL CASERTA” DOCENZA 

25-27/09/2014 

IV CORSO DI ALTA FORMAZIONE IN TERAPIA DEL DOLORE “DOLORE ACU 

E CRONICO: DALLA RICERCA ALLA CLINICA” CASTEL DELL’OVO – NAP 

PREMIO “ANTONELLO GATTI” ALLA MIGLIORE VIDEOCOMUNICAZIONE S 

DOLORE CRONICO PELVI-PERINEALE 

06-07/2014 

S. C. DI CHIRURGIA SENOLOGICA UNDERFORTY (PROGETTO EUROPEO 

PREVENZIONE, DIAGNOSI E CURA DEL TUMORE AL SENO NELLE GIOV 

DONNE). 

16-17/05/2014 

“DOLORE ONCOLOGICO: OBIETTIVI TERAPEUTICI” – FIRENZE RELATRICE 

26/03/2014 

III°INVESTIGATOR MEETING PER PROTOCOLLO I.O.P.S – MS-ROMA 

8/2/2014 

II°INVESTIGATOR MEETING PER PROTOCOLLO I.O.P.S – MS-ROMA 

7-8/3/2013 

INVESTIGATOR MEETING FOR PROTOCOL ONU3704. BARCELLONA 

30/5/2012 
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ISTITUTO NAZIONALE PASCALE – NAPOLI XI GIORNATA NAZIONALE D 



 
SOLLIEVO 

12 -13/10/2007 

SCUOLA ROMANA ANALITICA – FONDAZIONE SERAGNOLI – SCUOLA 

PERFEZIONAMENTO PER CONDUTTORI FI GRUPPI BALINT -PRES 

PRESIDIO OSPEDALIERO ARIANO IRPINO (AV) 

CORSO DI FORMAZIONE “GRUPPO BALINT” 

 
 
 
 
 

 

 

 

ATTIVITA’ DI TUTOR 

➢ Dott.ssa Giuseppina Pastore,Laurea in Psicologia Clinica, Convenzio 

tra CSP srls Centro per lo Studio della Personalità e l’IRCCS Fondazio 

G. Pascale. Anno 2024 

➢ Dott.ssa Carla Passaniti, Laurea in Psicologia Clinica, Convenzione tr 

COREP (Consorzio per la Ricerca e l’Educazione Permanen 

dell’Università degli Studi di Torino e l’IRCCS Fondazione G. Pasc 

Master Universitario. Determina Dirigenziale N. 270 del 11/03/2022 

➢ Dott.ssa Gaia Francesca Cuomo, Laurea in Psicologia Clinica, Determ 

Dirigenziale N. 300 del 22/03/2022 aggiornamento professionale pe 

durata di 12 mesi. 

➢ Dott.ssa Gaia Francesca Cuomo, Laurea in Psicologia Clinica, Determ 

Dirigenziale N. 46 del 18/01/2021 aggiornamento professionale per 

durata di 12 mesi. 

➢ Dott.ssa Gaia Francesca Cuomo, Laurea in Psicologia Clinica Determ 

Dirigenziale N. 1426 del 31/12/2020 aggiornamento professionale 

la durata di 12 mesi. 

DAL 30/04/2024 

CONSIGLIERE SEDE REGIONE CAMPANIA SOCIETÀ ITALIANA CURE PALLIAT 

(SICP) 

20/04/2019 Members of the project team OECI 

08/01/2019 MEMBRO ADVISORY BOARD GIOVANI INT PASCALE: 

42 

Gruppo di lavoro stabile che contribuisce a dar forma e contenuto alle periodi 



 
 
 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

INCARICHI E RUOLI RICOPERTI 

attività di promozione e divulgazione a cura della Direzione Scientifica. 

Partecipazione Progetto “Idee Traslazionali……dalla ricerca alla Clinica” 

Partecipazione Progetto “House Organ Aziendale” 

Dal 03/04/2017 AL 31/12/2024 

TESORIERE ASSOCIAZIONE: PAIN CONTROL AND SUPPORTIVE CARE 

NOXIOUS STIMULI "PARTENOS" - Napoli 

Dal 20/02/2017 A TUTT’OGGI 

SOCIO (SIPO) SOCIETA’ ITALIANA DI PSICO-ONCOLOGIA 

Dal 06/11/2017 al 11/04/2022 

REFERENTE QUALITA’ DEL PROGRAMMA FASE I –IRCCS FONDAZIO 

PASCALE - Napoli 

01/01/2016 

PSYCHOLOGY EUROPEAN NEUROENDOCRINE TUMOR SOCIETY (ENETS) 

Dal 13/09/2016 Al 30/04/2024 

COMMISSARIO SEDE REGIONE CAMPANIA SOCIETÀ ITALIANA CU 

PALLIATIVE (SICP) 

01/01/2014 

PARTECIPAZIONE AL PROGETTO” ACCREDITAMENTO OECI COME MODEL 

PER IL MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLA QUALITA’ E DELL’ASSISTEN 

RIVOLTA AI PAZIENTI. IMPLEMENTAZIONE PIANI DI MIGLIORAMENTO. 

06-07/2014 

S. C. DI CHIRURGIA SENOLOGICA UNDERFORTY (PROGETTO EUROPEO 

PREVENZIONE, DIAGNOSI E CURA DEL TUMORE AL SENO NELLE GIOV 

DONNE). 

Dal 21/05/2012 A TUTT’OGGI 

SOCIO (SICP) SOCIETA’ ITALIANA DI CURE PALLIATIVE 
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Attività di Ricerca Istituto Nazionale per lo Studio e la Cura dei Tumori di Napoli – Fondazione “G 

Pascale”: 

 

 

Studi Clinici 
1. Studio multicentrico osservazionale “no-profit” denominato: “Finanziam 

del  Ministero  della  Salute  PNRR-TR1-2023-12377102  -  MINDSE 

MultIomic  aNalysis  to  Develop  a  predictive  Signature  in  plE 

mesoThelioma: a Prospective Observational Study” - ( Prot. n. 32-24 OSS 

Registro) 

2. “MK1084-004 – Studio di Fase III, randomizzato, in doppio ci 

multicentrico con MK-1084 in combinazione con Pembrolizumab 

Pembrolizumab più Placebo per il trattamento di prima linea in partecip 

affetti da carcinoma del polmone metastatico non a piccole cellule (NSC 

con mutazione K-RAS G12C con PD-L1 TPS =50%”– (EU CT n. 2023-507 

42 – Prot. N. 13/24 RE del Registro) 

3. “SUNRAY-01 - Studio registrativo globale in partecipanti con tumore 

polmone non a piccole cellule localmente avanzato o metastatico, K 

G12C-mutato, che compara in prima linea di trattamento LY353798 

Pembrolizumab vs Placebo + Pembrolizumab in chi ha una espressione 

PD-L1 =50% oppure LY3537982 + Pembrolizumab, Pemetrexed, Platin 

Placebo + Pembrolizumab, Pemetrexed, Platino indipendentm 

dall’espressione del PD-L1” - (Studio multicentrico sponsor promosso d 

Lilly and Company [USA] – (EU CT n. 2023-503412-33-00 – Prot. 5-24 

del Registro) 

4. Protocollo: MO42720 – ORIGAMA N. 83/22 

5. IRST162.15 – Studio di fase 2 sull’approccio traslazionale alla che 

immunoterapia di prima linea seguito da mantenimento con pembrolizum 

olaparib nel carcinoma polmonare a piccole cellule in stadio esteso, 2022 

6. Analisi del ruolo del dignity-related distress del paziente oncologico in fas 

terminale nello sviluppo del lutto complicato nel caregiver FENICE 2021 

7. Studio pilota osservazionale, di coorte prospettica, sulla stima del rischio d 

fenomeni di addiction in pazienti in terapia con oppiacei a scopo antalgico 

PAINADD 2021 

8. Valutazione dello Stato d'ansia nei pazienti chirurgici in corso di pandemia 

Sars-Cov-2 COVID-SURGERY SIAARTI 2021 

9. Studio osservazionale, retrospettivo “Accessi venosi centrali in pazienti cro 

e fragili: Management e Ottimizzazione dei percorsi. ACCENTO 2020 

10. Stipsi Indotta da Oppiacei (Oic) In pazienti con dolore oncologico: Qualità 

Vita ed Aderenza Analgesica – SOLLIEVI 2020 

11. Valutazione automatica del dolore in pazienti oncologici: crea4z4ione di un 



dataset e sviluppo di algoritmi di machine learning. PASCALE 2020 

12. Studio Osservazionale Prospettico sull' Aderenza alle Linee Guida Europee 

Dolore Episodico Intenso da Cancro (Breakthrough Cancer Pain). BEG 

STUDY 2020. 

13. Studio Osservazionale Prospettico sulle caratteristiche della Fatigue nei 

Pazienti Oncologici con Tumori Solidi e nei loro Caregivers. FATIGUE PT- 

2018. 

14. Patients Acceptability for BreakThrough Pain Therapy: An Observational 

Study. PATTO 2017 

15. Studio multi-centrico, prospettico, osservazionale di coorte finalizzato a 

valutare la capacità della la scala MET (Metabolic Equivalent of Task, 

valutazione della capacità funzionale cardiovascolare) nello stratificare il 

rischio di complicanze o mortalità per cause cardiovascolari in pazienti 

sottoposti a chirurgia non cardiaca ad alto rischio. MET-REPAIR 2017 

16. Diana Study – Determinants Of Antimicrobial Use And De-Escalation In 

Critical Care”. Studio Osservazionale Prospettico Multicentrico Internazion 

Che Indaga L’uso Della Terapia Antibiotica Empirica In Rianimazione. 201 

17. “Studio Clinico Prospettico Multicentrico Per Valutare L’efficacia E La 

Tollerabilità Del Tapentadolo Pr Nel Trattamento Del Dolore Oncologico D 

Base In Pazienti Affetti Da Metastasi Ossee Da Adenocarcinoma Prostatic 

TA-PROST 2016 

18. Studio Clinico Multicentrico Randomizzato Controllato “Ventilazione Protet 

Versus Ventilazione Convenzionale Durante Ventilazione Monopolmonare 

Pazienti Sottoposti Ad Interventi Di Chirurgia Toracica” ALI 2016 

19. “Studio Spontaneo Osservazionale Sulla Valutazione Del Tapentadolo Pr N 

Trattamento Del Dolore In Pazienti Oncologici” SPO-TA 2015 

20. Studio Multicentrico Osservazionale “Switching (Rotazione) Verso La 

Combinazione Ossicodone-Naloxone Per Il Trattamento Della Costipazion 

Oppioido-Indotta” 2015 

21. Studio Multicentrico Osservazionale “Postanaesthesia Pulmonary 

Complications After Use Of Muscle Relaxants In Europe – POPULAR 2015 

22. Studio “Valutazione Del Patient Satisfaction In Day Surgery Con Questiona 

Ad Hoc Somministrato A Pazienti Sottoposte A Procedure Chirurgiche E 

Diagnostiche Per Patologia Mammaria” 2014 

23. Valutazione Della Profondità Dell'anestesia Con Monitoraggio Combinato 

Standard - Bis In Corso Di Interventi Di Chirurgia Mammaria In Regime Di 

One Day Surgery Condotti Con Propofol In Tci 2014 

24. Studio Multicentrico Osservazionale Di Coorte Prospettica 45 
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Sull’impatto Del Trattamento Del Dolore Episodico Intenso In Pazienti 

Oncologici Con Dolore Di Fondo Controllato Adeguatamente– BEST 2014 

25. “Uso del Fentanyl Mucosale rispetto a Morfina Orale a dosi proporzionali 

Trattemento del Breakthrough Pain” 2014 

26. “Studio Osservazionale Prospettico sulla sicurezza ed efficacia nel lungo 

termine di Fentanyl Intranasale Soluzione Acquosa nel Trattamento del 

Breakthrough Cancer Pain” 2013 

27. Italian Oncologic Pain multiSetting - Multicentric Survey (IOPS-MS) - 

Osservatorio sul BTP Oncologico. IOPS-MS 2013 

28. Studio osservazionale retrospettivo multidisciplinare sull’uso degli analges 

centrali in soggetti con dolore cronico di natura maligna e non-maligna. 

MILLE 2013 

29. “Iops Italian Oncologic Pain Survey – Rilevazione Epidemiologica Prospetti 

Del Dolore Episodico Intenso (Breakthrough Pain) Oncologico”2012. 

30. Studio Multicentrico Osservazionale Per La Valutazione Della Compliance 

Dell'impatto Sulla Qualita' Di Vita Del Fentanyl Buccal Tablet (Effentora) I 

Pazienti Affetti Da Breakthrough Cancer Pain (Btcp). 2011 

31. Studio Monocentrico Di Fase Ii Per La Valutazione Degli Effetti Clinici Ed 

Immunologici Dei Fitocannabinoidi Sul Dolore E Sull'appettito Nei Pazienti 

Oncologici In Fase Avanzata. FIDoAP 2011 

32. Studio Multicentrico Randomizzato Di Efficacia Nel Controllo Del Dolore 

Postoperatorio Mediante Confrontro Tra Infusione Continua Preperitoneal 

Ed Infusione Peridurale Toracica Di Anestetici Locali In Chirurgia Colorett 

2011 

33. ““Cerp – Studio Clinico Randomizzato e Controllato, in Aperto, per compar 

l’efficacia Analgesica di Percorsi Terapeutici effettuati con Ossicodone, 

Fentanyl e Buprenorfina verso Morfina, in pazienti con dolore associato a 

Cancro di Intensita’ Moderata-Severa, a partire dal momento in cui inziano 

trattamento con III scalino della Scala Analgesica del Who” 2010 

34. “A European Multicenter Open-Label Study Of Breakthrough Cancer Pain: 

Assessment Of Tentanyl Buccal Tablets Titration And Treatment In Opioid 

Tolerant Patients” 2008 

35. “Zidon – Ziconotide Intratecale nella Terapia del Dolore Neuropatico in 

Pazienti Affetti da Patologie Oncologiche. Studio Di Fase II” 2008 

36. “Uso Compassionevole di Relistor (Methylnaltrexone Bromide) in Pazienti 

con Malattia Oncologica in Fase Avanzata e Stipsi Indotta da Oppioidi” 20 

 

 

 



 

Pubblicazioni 

 

1. Patient-initiated emails as primary communication system 

between patients and oncologists: analysis of 1 year of activity of 

the “Email communication system” of the Thoracic Medical 

Oncology of a public Oncology Institute in Italy Giuliano Palumbo1 

, Isernia Maria Carmela2 , Anna Manzo1 , Agnese Montanino1 , 

Claudia Sandomenico1 , Giovanna Esposito1 ,Vincenzo Sforza1 , 

Raffaele Costanzo1 , Isabella Vassallo3 , Simona Damiano1 , Cira 

Antonietta Forte1 , Amalia Rocco1 , and Alessandro Morabito- 

Tumori Journal AIOM 2024 

2. A risk management framework to improve cancer drugs 

prescription, compounding and administration in lung cancer 

patients care in Italy A. Morabito1 , P. Maiolino2 , S. D’Auria3 , R. 

D’Aniello2 , C. Sandomenico1 , A. Montanino1 , M. Casale2 , G. 

Palumbo1 , V. Sforza1 , R. Costanzo1 , G. Esposito1 , A. Manzo1 , B. 

Barba2 , C. Pannone3 , L. Campitiello3 , S. Damiano1 , C. Antonietta 

Forte1 , A. Rocco1 , M. Tracey4 , and G. Pascarella*5 . 1Thoracic 

Medical Oncology, Istituto Nazionale Tumori “Fondazione G. 

Pascale”, IRCCS, Napoli, Italy; 2Pharmacy, Istituto Nazionale Tumori 

“Fondazione G. Pascale”, IRCCS, Napoli, Italy; 3Department of 

Health Management, Istituto Nazionale Tumori “Fondazione G. 

Pascale”, IRCCS, Napoli, Italy; 4Rehabilitative Medicine Unit, Istituto 

Nazionale Tumori “Fondazione G. Pascale”, IRCCS, Napoli, Italy. 

5Scientific Directorate, Istituto Nazionale Tumori “Fondazione G. 

Pascale”, IRCCS, Napoli, Italy. Tumori Journal AIOM 2024 

3. Miglioramento della qualità di vita dei pazienti oncologici del 

distretto testa-collo mediante studio clinico e radiologico 

dinamico della deglutizione (vfss, videofluoroscopic swallowing 
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ESPERIENZE 

LAVORATIVE/PROFESSIONALI 
  

• Date (da - a)  09/08/2022 – 08/08/2025 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Direttore Sanitario Aziendale ASL Napoli 2 Nord (Delibera n.1448 del 09/08/2022) 

  Partecipazione in qualità di Direttore Sanitario, nel periodo di incarico, al processo di 
pianificazione strategica, svolgendo attività di indirizzo, coordinamento, supporto, verifica nei 
confronti dei responsabili dei servizi sanitari e socio-sanitari, promuovendo l’integrazione dei 
servizi stessi, e proponendo le linee aziendali per il governo clinico in relazione alla qualità, alla 
efficacia, alla efficienza, appropriatezza e alla sicurezza delle cure e concorrendo al governo 
economico dell’azienda.  

In possesso di competenze gestionali e organizzative che privilegiano un approccio 
metodologico del tipo bottom-up, con il coinvolgimento continuo dei Direttori di macrostruttura, 
per il riallineamento delle attività, comparazione dei modelli organizzativi e raggiungimento dei 
risultati. 

Le aree di maggiore attenzione per le quali e per la propria competenza sono state effettuate 
rimodulazioni, implementazioni e riorganizzazioni che fossero in linea con gli obiettivi del 
Direttore Generale e con i dettati regionali e nazionali hanno interessato: 

 

Area della Prevenzione, delle Cronicità e della Continuità delle Cure 

E’ stato dato un forte impulso, nello spirito della clinical governance, a percorsi atti a favorire 
l’appropriatezza prescrittiva (farmaceutica, riabilitativa etc) e la presa in carico integrata del 
paziente attraverso il potenziamento delle PUA, delle valutazioni multidisciplinari (UVI, UVBR) e 
l’implementazione dei PDTA. 

• Rete oncologica e screening: per gli screening oncologici è stato effettuato un 
percorso di rimodulazione dei punti di offerta con potenziamento delle tecnologie e 
delle risorse umane, nonché una revisione della modalità di intercettare la domanda 
attraverso il coinvolgimento attivo dei Distretti sanitari e dei Medici di medicina 
generale. E’ stato promosso e attuato il continuum di cure con l’ingresso dei pazienti 
nella rete oncologica campana (ROC) 

• Puntuali e costanti sono stati il monitoraggio e l’analisi degli scostamenti con interventi 
mirati e tempestivi finalizzati a raggiungere gli obiettivi assegnati e con interlocuzioni 
continue con il livello operativo. Profuso impegno è stato prodotto per 
l’implementazione della rete oncologica che ha visto una cospicua attività di 
interconnessione tra le varie componenti, sia aziendali che extra-aziendali: dalla 
messa in rete delle varie strutture, territoriale ed ospedaliera, al coinvolgimento degli 
operatori dello screening oncologico, dei Medici di Medicina generale, del privato 
accreditato competente per territorio (centri di radioterapia); quest’ultimo considerato 
quale elemento innovativo, consentendo una partecipazione integrata ai processi 
aziendali. Sono stati costituiti i GOM interaziendali con i CORPUS AOU “Federico II” e 
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AOU “Vanvitelli”, con i quali si è stabilita, oltreché una interazione a livello strategico 
attraverso la stipula di protocolli di Intesa, una vera integrazione tra professionisti, 
volta alla presa in carico dei pazienti oncologici. Nel 2022 l’Ospedale Santa Maria 
delle Grazie è stato riconosciuto CORP a livello regionale, pertanto al proprio interno 
sono operativi gran parte dei GOM oncologici per patologia (DGRC n.276 del 
07/06/2022) 

• Istituzione della rete reumatologica, attraverso un modello Hub e Spoke,  con 
interconnessione tra i medici di assistenza primaria, gli specialisti territoriali e quelli 
ospedalieri finalizzata al governo della domanda, dell’offerta dell’assistenza ai pazienti 
affetti da patologie reumatiche, del corretto utilizzo dei farmaci innovativi in tale 
ambito, (Atto deliberativo n. 779 del 17/06/2020 “Istituzione Rete Aziendale ospedale-
territorio per la gestione del paziente con malattie reumatologiche”) 

• Istituzione della rete aziendale per le demenze ed i disturbi cognitivi esitata nel PDTA 
demenze deliberato con Atto n. 184 del 07/02/2022.Implementazione di un progetto di 
tele-riabilitazione per i disturbi cognitivi dei pazienti con demenza e per i disturbi del 
linguaggio e dell’apprendimento dei pazienti dell’area neuropsichiatrica infantile 

• Riorganizzazione della Salute mentale con graduale processo di internalizzazione 
delle strutture territoriali e rivalutazione dei pazienti per allocazione nei setting di cura 
più appropriati; revisione della gestione del paziente psichiatrico in emergenza con 
coinvolgimento anche del Dipartimento delle Dipendenze patologiche e dell’area 
emergenza-urgenza- Del.n.1513 del 24/08/2023 – PDTA Disturbi acuti del 
comportamento 

• Ridefinizione dell’organizzazione relativa ai disturbi neuropsichiatrici dell’età evolutiva 
con percorsi sempre più integrati con l’area della salute mentale, in particolar modo 
per il passaggio di setting dei minori divenuti adulti, tant’è che UOC deputata è stata 
trasferita nel nuovo atto aziendale dall’area materno infantile al Dipartimento di Salute 
mentale 

• Miglioramento della presa in carico dei minori affetti da disturbo dello spettro autistico - 
Percorso Progetto ITAPP - Intervento Terapeutico Personalizzato Precoce, ai sensi 
della Delibera Aziendale n. 836 del 11.05.2023. Nomina Nucleo di Controllo e 
Monitoraggio dei progetti ITAPP. Definizione dei Percorsi Diagnostici Terapeutici 
Assistenziali Utenti Con Disturbi dello Spettro Autistico in Età Evolutiva. 
Contestualizzazione PDTA DGRC n°131/2021- Del. N.1184 del 12/06/2024 

• Rivisitazione dell’assistenza domiciliare, con completamento dell’internalizzazione 
delle cure del terzo livello e revisione dei percorsi di tutti i livelli con emissione del 
nuovo protocollo aziendale (Atto deliberativo n. 81 del 12/01/2021 Revisione protocollo 
aziendale cure domiciliari di I, II e III livello e cure palliative terminali. Protocollo 
aziendale di accesso presa in carico, gestione e dimissione paziente) e definizione 
della procedura generale per l’erogazione dell’emotrasfusione programmata per gli 
utenti in tale setting di cura (Del.93 del 12/01/2024) 

• Formalizzazione dei percorsi di dimissione protetta per pazienti fragili, intensificando il 
rapporto ospedale-territorio attraverso la continuità delle cure (Atto deliberativo n. 270 
del 24/02/2022 “Procedura generale Dimissioni protette pazienti fragili” e “Procedura 
per la messa in rete delle R1- SUAP Residenze Sanitarie Assistenziali Unità di Cura 
Intensiva” con i Servizi Territoriali e Ospedalieri dell’ASL Napoli 2 Nord- Del. N.2095 
del 04/11/2024) 

• Attivazione degli Ambulatori Infermieristici Territoriali e Ospedalieri (Del.1190 del 
05/07/2022) 

• Implementazione del percorso assistenziale della terapia del dolore (Delibera N. 1038   
del 17/06/2022) e definizione del percorso assistenziale per le Cure Palliative ( Del. N. 
1311 del 27/11/2022).  

• Riorganizzazione dell’assistenza al paziente diabetico con l’implementazione di Centri 
sovra-distrettuali e raccordo con la medicina generale. Presa in carico del paziente 
con piede diabetico (Delibera N. 515 del 30/03/2022) 

• Rivisitazione del percorso BPCO secondo le nuove linee regionali; 

• Implementazione di un modello innovativo aziendale di gestione terapeutica 
farmacologica nel campo delle Dipendenze con elaborazione della procedura 
operativa formalizzata con atto deliberativo n. 1648 del  26/10/2021”Procedura 
operativa per l'impianto sottocutaneo di bacchette a lento rilascio di buprenorfina in 
pazienti affetti da dipendenze cronica da oppiacei". 

• Avvio dei processi di implementazione di nuovi PACC con interessamento delle 
strutture ospedaliere e territoriali (Delibera N. 528 del 01/04/2022) 

• Attivazione del modello organizzativo e assistenziale del percorso Nascita Aziendale. 
(Delibera N. 1403  del 04/08/2022) 

• Emanazione del documento applicativo aziendale del protocollo di sorveglianza 
sanitaria ex esposti all'amianto prevedendo il continuum di cure nella rete oncologica 
per i pazienti neoplastici (Atto deliberativo n. 1691 del 02/11/2021). 



• Riorganizzazione delle attività dell’area medico-legale attraverso l’adozione del 
“Regolamento aziendale per la composizione e il funzionamento delle commissioni per 
l'accertamento dello stato di invalidità civile (L. 295/90), di portatore di handicap (L. 
104/92 e s.m.i.) e di disabile ai fini dell’inserimento lavorativo (L. 68/99). Revisione 
2023 . Rimodulazione della Commissione Medico-Legale Aziendale per il giudizio 
sanitario relativo alle istanze di accesso al Fondo di Solidarietà per le vittime ai sensi 
della L. 44/99 e/o L. 108/96 e Costituzione della Commissione Medico-Legale 
Aziendale per i benefici previsti per le vittime del dovere ai sensi della L. n. 266 del 23 
Dicembre 2005 art. 1, comma 563, su richiesta della Prefettura . Adozione documento 
“Procedura generale sull’acquisizione del consenso informato. Indicazioni sulla 
pianificazione condivisa delle cure e sulle disposizioni anticipate di trattamento” 
( Del.n.457 del 05/03/2024) 

• Implementazione della rete aziendale per le Malattie Rare - Presa d’atto Delibera 
Giunta Regione Campania n.29 del 25.01.2024. Istituzione Nucleo Assistenza 
Territoriale (NAT)  (Del. n. 2388 del 11/12/2024) 

• Nell’ambito dei processi di umanizzazione si annovera il Progetto: “Distretto Amico”; 
con deliberazione n. 5 del 04/01/2024 è stata approvata la fase sperimentale di un 
percorso di umanizzazione delle cure, intesa come strategia fondamentale per 
rispondere in maniera innovativa e sinergica ai bisogni assistenziali, sul piano clinico-
assistenziale e su quello organizzativo-gestionale, attraverso il miglioramento dei 
percorsi di accoglienza, informazione ed erogazione dei servizi sanitari e sociosanitari 
a livello territoriale per i cittadini dell’ASL Napoli 2 Nord e per mezzo dell’adozione di 
specifica policy aziendale.  Il progetto prevede di uniformare, da un punto di vista 
logistico, ambientale e procedurale, il sistema di accoglienza e orientamento 
dell’utenza, prevedendo la reingegnerizzazione dei processi di erogazione dei servizi e 
l’implementazione delle azioni di comunicazione a supporto delle attività dei distretti 
sanitari. 

 

Area Assistenza Ospedaliera 

• Presa d’atto delle “Indicazioni per l’organizzazione e la governance del percorso 
chirurgico programmato” di cui alla della D.G.R.C. n. 254 del 30/05/2023 ad oggetto 
“Recepimento accordo stato- regioni sul documento - Linee di indirizzo per il governo 
del percorso del paziente chirurgico programmato” ed adozione del documento “Il 
Percorso aziendale programmato del paziente chirurgico nella Asl Napoli 
2nord”(delibera 87 del 14/01/2025) 

• Mantenimento/potenziamento dei LEA con particolare riferimento agli indicatori NSG 
relativi a : tagli cesarei primari, fratture di femore in pazienti maggiori di 65 anni, 
colicistectomia con dimissioni entro 3 giorni 

• Rimodulazione del sistema di offerta in materia di trasfusioni con riorganizzazione 
delle frigo emotece e con l’avvio dei processi per l’implemetazione dei servizi 
trasfusionali ex DCA 103/18. 

• Promozione di azioni finalizzate alla dimissione dei pazienti con miglioramento 
dell’intervallo di turn over soprattutto nella fase emergenziale/pandemica.  

 

Area dell’Emergenza-Urgenza 

• Presa d’atto della DGRC n. 37 del 05.02.2025 ad oggetto “Approvazione indicazioni 
per l’organizzazione del triage intraospedaliero e l’osservazione breve intensiva e per 
la gestione del sovraffollamento in pronto soccorso” (atto deliberativo 567 del 
14/03/2025) 

• Piano Regionale della Rete dell’Infarto Miocardico Acuto (Rete IMA) e delle principali 
Emergenze Cardiovascolari. Presa d’atto della Delibera della Giunta Regione 
Campania n. 331 del 03.07.2024 e della Delibera della Giunta Regione Campania n. 
734 del 21/12/2024 (atto deliberativo n. 171 del 27/01/2025) 

• Riorganizzazione del Sistema territoriale 118, attraverso un graduale processo di 
internalizzazione, tutt’ora in corso, l’introduzione di nuovi modelli innovativi finalizzati 
ad abbattere i tempi di intervento, nel rispetto dei LEA 

• Implementazione del PDTA per la gestione e il trattamento delle emorragie digestive 
superiori dell'adulto (atto deliberativo n. 1828 del 24/11/2021) 

• Aggiornamento dei percorsi relativi all’Osservazione Breve Intensiva, nell’ottica del 
miglioramento dell’appropriatezza e della qualità delle cure (Atto deliberativo n. 308 
del 01/03/2022 "Procedura generale Osservazione Breve Intensiva dell'adulto " e  
"Linee di indirizzo Aziendali Osservazione breve Intensiva") 

• Revisione dei piani per le maxi-emergenze e dei massicci afflussi (Delibera N. 1096   
del 22/06/2022 e Delibera N. 781 del 12/05/2022 Del.n.402 del 03/03/2023 , Del.423 
del 08/03/2023 – Del.n.425 del 10/03/2023 e Del. 453 del 14/03/2023 ) 

• Definizione del piano strategico operativo aziendale di preparazione e risposta di una 
pandemia influenzale (Del. n. 2287 del 13/12/2023) 



• PDTA per la gestione iniziale dell’ictus ischemico nei PP.OO. della Asl Napoli 2 Nord 
(Del. 805 del 16/04/2024) 

• Revisione del sistema di triage secondo le nuove linee di indirizzo ministeriali 
attraverso l’adozione del documento “Procedura Generale Triage Intraospedaliero a 5 
Codici” e “Triage Intraospedaliero a 5 codici - Schede sintomo/problema adulti e 
pediatrici” (Del.n.1978 del 31/10/2023) 

• Piano di gestione del sovraffollamento nei PS a gestione diretta (Del. N.2490 del 
31/12/2024) 

 

Area Laboratoristica 

• Riassetto della rete laboratoristica con implementazione dei Point of Care e 
regolamentazione della diagnostica tossicologica con il coinvolgimento anche di 
istituzioni esterne (Atto deliberativo n. 1566 del 07/10/2021 “Presa d'atto decreto 
dirigenziale della Giunta Regionale Campania n. 145 del 21/04/2021 e istituzione 
comitato permanente P.O.C.T. multidisciplinare; Atto deliberativo n. 1409 del 
03/09/2021 “Procedura aziendale per gli accertamenti diagnostici tossicologici clinici e 
con finalità medico-legale di cui alla deliberazione n. 167/2021 revisione 01”) 

• Procedura generale POCT (Point Of Care Testing)” nell’Asl Napoli 2 Nord. Adozione 
del documento aziendale ai sensi del D.D. della Giunta Regione Campania n. 145 del 
21.04.2021 – Del.n.1224 del 12/06/2024 

• Procedura aziendale per Emogasanalisi in POCT nell’Asl Napoli 2 Nord”. Adozione del 
documento aziendale ai sensi del D.D. della Giunta Regione Campania n. 145 del 
21.04.2021 e della Delibera ASL Napoli 2 nord n. 1224 del 19.06.2024 – Del. N. 1763 
del 18/09/2024 

• Riorganizzazione delle attività laboratori aziendali in risposta all’emergenza 
pandemica da SARS Cov-2. 

 

Area del Risk Management 

Nell’ambito della sicurezza delle cure è stato operato un restilyng organizzativo con 
l’individuazione dei referenti del rischio clinico nelle UU.OO. ospedaliere, al fine di promuovere 
la sensibilizzazione e la diffusione della cultura della sicurezza, nonché le conoscenze 
nell’applicazione delle procedure aziendali sulle raccomandazioni ministeriali.  

• Le azioni di Risk management sono ricomprese nel Piano annuale (P.A.R.M.) redatto 
secondo le linee guida regionali. Negli ultimi tre anni sono stati prodotti documenti 
aziendali, quali revisioni o prima stesura, inerenti anche le raccomandazioni 
ministeriali (alcuni tra questi già annoverati in altre aree come la procedura sul triage): 

• Revisione della procedura per la prevenzione della reazione trasfusionale AB0 
(Del.n.1185 del 04/07/2022) 

• Procedura aziendale per La prevenzione degli eventi avversi conseguenti al 
malfunzionamento dei dispositivi medici/apparecchi elettromedicali (Del. n. 1067 del 
20/06/2023) 

• Per il rischio in tema di Infezioni correlate all’assistenza e antibiotico resistenza, sono 
state compiute numerose azioni, privilegiando per quest’ultima attività di stewardship, 
attraverso sia il reclutamento di risorse dedicate che la stipula di apposite convenzioni 
con strutture universitarie. Sono stati revisionati i Comitati aziendali e presidiali, 
nonché alcuni processi sulle infezioni da CRE e sull’emocoltura, esitati in procedure 
per gli operatori (Del. n. 1801 del 22/11/2021 e Del. 1799 del 22/11/2021) 

• Procedura generale aziendale per la sorveglianza ed il controllo delle infezioni da 
batteri produttori di carbapenemasi 1^ revisione procedura di cui alla delibera 
1337/2017 (del. n. 1801 del 22/11/2021) 

• Procedura aziendale Emocoltura (del. n. 1799 del 22/11/2021 ) 

• Procedure per prevenzione ICA” con l’adozione dei documenti: Procedura Generale 
sull’ “Igiene delle Mani ASL Napoli 2 Nord” Rev.1; Procedura Generale per “La 
Prevenzione delle Infezioni Correlate al Catetere Venoso Centrale(CVC)” Rev.1; 
Procedura Generale per “La Prevenzione delle Infezioni Urinarie Associate al 
Cateterismo Vescicale” Rev.1; Procedura Generale per “La Prevenzione delle 
Polmoniti Associate alla Ventilazione Assistita nei Presidi Ospedalieri” Rev.1; 
Procedura Generale per “Prevenire le Infezioni del Sito Chirurgico” Rev.2. (Del. n. 
1319 del 03/07/2024) 

 

• E’ stata compulsata la partecipazione al popolamento dei flussi dedicati e alla 
sorveglianza delle infezioni del sito chirurgico secondo i protocolli in essere; è stato 
dato un forte impulso al coinvolgimento dei laboratori, per la parte microbiologica, 
determinando una omogeneizzazione dei processi operativi, comunicativi e 
procedurali. Sono stati attivati percorsi di condivisione attraverso le riunioni dei 
Comitati aziendali e la programmazione delle attività nel PAICA annuale 



• Azioni in tema di infezioni correlate all’assistenza e di antibiotico-resistenza, con 
intensificazione delle attività di stewardship.  

 

Area del Controllo di Gestione e dell’Appropriatezza e delle Liste di Attesa 

• Numerose azioni di governo, tra cui interventi di promozione e sensibilizzazione del 
personale sui sistemi informativi sanitari e sociosanitari, con particolare attenzione agli 
indicatori del Nuovo Sistema di Garanzia; la messa a regime del sistema di interfaccia 
ADT - Liste di attesa nel rispetto del PNGLA; l’implementazione, con atto formalizzato, 
dei nuovi Nuclei Operativi di Controllo (NOC) dei ricoveri e delle prestazioni 
ambulatoriali (Del. N. 738 del 29/04/2021 e s.m.i.) 

• E’ stato ridisegnato il processo di budgeting collegato alle performance, con costante 
supporto da parte della Direzione Sanitaria alle attività correlate. 

• Nell’ambito del governo delle liste di attesa, da giugno 2023 è cominciato un progetto 
finalizzato alla riorganizzazione delle attività del CUP attraverso la revisione di tutte le 
agende esposte sul CUP regionale ed il  monitoraggio costante dei tempi di attesa.  

• Con deliberazioni n. 1119 del 20/06/2023, n. 1720 del 27/09/2023 e n. 2159 del 
28/11/2023 è stato approvato e successivamente modificato, in virtù delle successive 
integrazioni normative, il “Piano Operativo Aziendale per il recupero delle Prestazioni e 
delle Liste di Attesa”. Al 31 dicembre 2023 sono stati raggiunti tutti gli obiettivi definiti 
in ambito regionale ed in ambito aziendale 

 

Area Formazione 

• Interventi diretti nella programmazione dei percorsi formativi aziendali del personale, in 
linea con le procedure/PDTA/Percorsi/modelli organizzativi che l’Azienda adotta 

 

Area Emergenza da SARS Cov-2 

• Nell’ambito dell’emergenza da SARS Cov-2, azioni tese alla rimodulazione di modelli 
organizzativi territoriali e ospedalieri già esistenti o alla implementazione di nuovi in 
grado di garantire in maniera efficace ed efficiente il bisogno di sorveglianza e di 
assistenza derivante tra cui si annoverano l’attivazione dei caselli tampone (drive-in); 
l’attivazione della Centrale USCA con compiti di coordinamento e di monitoraggio delle 
attività sul territorio dei medici USCA; l’implementazione delle Unità territoriali Covid; 
l’implementazione di punti di offerta ambulatoriale per i pazienti con necessità di 
continuità di cura alla dimissione o di follow-up e per i long-covid; la riorganizzazione 
dei trasporti secondari per pazienti covid. Sono stati prodotti numerosi documenti 
aziendali formalizzati con atti deliberativi per i percorsi ospedalieri e territoriali, per i 
percorsi di dimissione e integrazione ospedale e territorio, per le vaccinazioni, per i 
trattamenti con antivirali e anticorpi monoclonali, per la gestione di focolai, per la 
gestione domiciliare etc, tutto al fine di uniformare i comportamenti degli operatori a 
garanzia di una maggiore sicurezza per gli operatori e per i pazienti. Tra i tanti si 
annovera il documento relativo percorsi di continuità di cura del paziente ricoverato 
per Covid-19, deliberato con atto n.  280 del 01/03/2022 

  

Area “Procida Capitale della Cultura 2022 

• Implementazione di quanto necessario alla riorganizzazione e al potenziamento delle 
attività legate all’emergenza-urgenza (territoriale e ospedaliera) e all’assistenza 
territoriale, sulle aree geografiche di interesse. A tale scopo è stato direttamente 
coordinato un gruppo di lavoro istituito ad hoc.  

 

 

 

Area delle Risorse Umane e dell’Organizzazione Aziendale 

• Nell’ambito delle risorse umane, numerose azioni tra cui: continuo monitoraggio e 
analisi tenendo conto, nell’assegnazione delle risorse, dei modelli organizzativi 
verticali e orizzontali e del grado e del livello di produzione; riorganizzazione aziendale 
per l’attribuzione degli incarichi di funzione per l’area sanitaria del comparto, 
contestualizzando gli stessi per linee di attività;  supervisione, per l’area di 
competenza, nella determinazione del Piano del fabbisogno del personale , con 
particolare riguardo ai bisogni di assistenza secondo linee di attività; riorganizzazione 
dei processi in materia di attività libero-professionale intra-moenia, con 
internalizzazione delle attività dei professionisti sanitari nelle strutture aziendali 

• Partecipazione, in qualità di delegata del Direttore Generale per la componente parte 
pubblica, alle contrattazioni sindacali, sia per la dirigenza medica che per l’area del 
comparto, in particolar modo ai processi di graduazione delle funzioni per l’area della 
Dirigenza medica e alla nuova regolamentazione dei contratti decentrati 

 

 



Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 

• Nell’ambito delle azioni del PNRR, la ASL Napoli 2 nord ha definito all’interno della 
propria azienda un modello di intervento attraverso la strutturazione di percorsi 
organizzativi e di flussi informativi per rendere operative le Centrali Operative 
Territoriali (COT) con la presa in carico dei pazienti attraverso queste ultime. L’impulso 
all’attuazione è stato possibile con la presa d’atto del Decreto Dirigenziale n. 428 del 
08.05.2024 ad oggetto “PNRR – M6C1I1.2.2: Casa come primo luogo di cura, 
assistenza domiciliare e telemedicina – Sub-Inv. 1.2.2 - Approvazione del modello 
operativo delle Centrali Operative Territoriali (COT)” di cui alla deliberazione n. 1824 
del 25/09/2024; con Deliberazione N. 1826 del 25/09/2024 l’ASL Napoli 2nord ha di 
fatto definito il completamento degli interventi, dell’entrata in funzione ed attestazione 
della piena operatività delle Centrali Operative Territoriali (COT) previste sul territorio 
dell’ASL Napoli 2 Nord. 

• Sono state implementate le Unità di Dimissione Ospedaliera (UDO), costituite da 
equipe multidisciplinari con funzioni di collegamento con le COT, per l’allocazione del 
paziente secondo il setting più appropriato. 

• Elaborazione, di concerto con i Direttori delle UU.OO. competenti, il Piano Aziendale 
sul modello attuativo ed organizzativo delle Case Di Comunità 

• Inoltre per le Case di comunità e le COT, la Direzione Sanitaria ha contribuito al 
reclutamento delle risorse, stimandone il fabbisogno e definendo una prima 
allocazione delle stesse; ha contribuito ai processi inerenti la formazione, 
l’acquisizione di risorse tecnologiche.  

 

   

• Date (da - a)  21/08/2019 – 08/08/2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Direttore Sanitario Aziendale ASL Napoli 2 Nord (Delibera n.09 del 21/08/2019) 

   

• Date (da - a)  10/03/2023 – 01/08/2025 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AORN Cardarelli 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Componente collegio tecnico aziendale – Del. N. 197 del 10/03/2023 

   

• Date (da - a)  01/02/2017  - 20/08/2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Direttore del Distretto Sanitario n. 35 di Pozzuoli-Bacoli-Monte di Procida. Incarico conferito con 
Delibera Asl Na 2 Nord n. 54 del 26/01/2017. 

   

• Date (da - a)  23/10/2013 – 26/01/2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Responsabile facente funzioni della U.O.C. Coordinamento Ser. D di Pozzuoli (nota DDP n. 
686/2013; nota n. 64/2016). 

• Competenze  Funzioni assistenziali dirette e di coordinamento di un team multidisciplinare di 4 dirigenti medici, 
4 psicologi, 1 sociologo, 3 assistenti sociali, 6 infermieri professionali, 1 tecnico della 
riabilitazione, 1 amministrativo, volontari e tirocinanti di varie discipline per la gestione della 
U.O.C. Coordinamento Ser. D e dell'Area Penitenziaria e Centro Ascolto di Bacoli a questa 
annessi e dell' U.O.S.D.Alcologia - Centro Diurno "Il Filo di Arianna", afferenti al Dipartimento 
delle Dipendenze Patologiche. Implementazione, programmazione e organizzazione delle 
attività di prevenzione, cura e riabilitazione nell’ambito delle dipendenze patologiche. Gestione 
delle risorse umane, professionali, strutturali, tecnico-tecnologiche e finanziarie. 

   

• Date (da - a)  01/07/2005 – 01/02/2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Responsabile dell'Unità Operativa Semplice di "Alcologia"  del Dipartimento delle Dipendenze 



Patologiche con delibera dell' Asl Napoli 2 n. 582 del 21.07.2005. 

   

• Date (da - a)  01/04/1999-01/07/2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Dirigente Medico di 1° livello a tempo pieno indeterminato presso il Ser. D di Pozzuoli –  

ex Asl Na 2 

   

• Date (da - a)  23/01/2025 - Oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Giunta Regionale della Campania- Direzione generale per la Tutela ed il Coordinamento del 
Sistema Sanitario Regionale 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Rappresentante delle Direzioni Sanitarie  - Organismo di Coordinamento regionale della rete per 
l’EMERGENZA-URGENZA 

   

   

• Date (da - a)  13/07/2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Giunta Regionale della Campania- Direzione generale per la Tutela ed il Coordinamento del 
Sistema Sanitario Regionale 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Componente tavolo tecnico regionale per la medicina rigenerativa – Prot.2022.0363253 del 
13/07/2022 

   

• Date (da - a)  06/04/2022 – 03/07/2024 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Giunta Regionale della Campania- Direzione generale per la Tutela ed il Coordinamento del 
Sistema Sanitario Regionale 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Componente tavolo tecnico regionale a supporto del coordinamento regionale per la rete 
cardiologica – Decreto n.118 del 06/04/2022 

   

• Date (da - a)  15/02/2022 – In Corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Direzione generale tutela della salute e coordinamento sistema sanitario Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Partecipazione a gruppo di lavoro della Regione Campania  per l’applicazione del Patto per la 
salute 2019-2021 PNRR – Riorganizzazione assistenza territoriale  

   

• Date (da - a)  02/09/2021 – 26/01/2023 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero della Salute – Direzione generale della prevenzione sanitaria 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Rappresentante per le Regioni  della Commissione Salute nel Tavolo di lavoro inter-istituzionale 
di pianificazione oncologica per l’elaborazione del documento nazionale di pianificazione per 
adempimenti attuativi legge n.106/2021 (conversione del D.L. 73/2021)- Screening Polmonare 

   

• Date (da - a)  09/06/2021 – 26/01/2023 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero della Salute – Direzione generale della prevenzione sanitaria 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Rappresentante per le Regioni  della Commissione Salute nel Tavolo di lavoro inter-istituzionale 
con il compito di elaborare un documento di pianificazione e indirizzo per la prevenzione 
oncologica (Piano Nazionale di Prevenzione Oncologica) ) istituito dalla Direzione Generale 
della Prevenzione Sanitaria del Ministero della Salute 

   

• Date (da - a)  2021  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda sanitaria locale ASL Napoli 2 Nord/ A.O.U. Vanvitelli 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Responsabile dello studio osservazionale “Monitoraggio terapeutico degli anticorpi monoclonali 



di uso clinico c/o UOC Farmacologia Clinica, A.O.U. Vanvitelli” 

   

• Date (da – a)  06/2019  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Referente per l’Asl Na 2 Nord all’interno del Gruppo di Lavoro Regionale- Rete PROmis , 
Progetto Turismo in Salute – un’azione sistemica nel campo del turismo in salute 

   

• Date (da – a)  10/2019- 02/2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Membro del Comitato Aziendale ex art. 23-ACN per la Pediatria di libera scelta 

   

• Date (da – a)  03/2018 – 05/2018  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Membro del Tavolo Tecnico Aziendale per la “Revisione del documento aziendale per la 
prevenzione delle cadute” 

   

• Date (da – a)  2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Membro del Tavolo Tecnico Aziendale sulla Nutrizione Artificiale Domiciliare (NAD) che in esito 
ha prodotto la Procedura Aziendale “Indicazioni Procedurali per la corretta presa in carico e 
gestione della persona in Nutrizione Artificiale Domiciliare (NAD)” 

   

• Date (da – a)  2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Presidente della Commissione di Gara a mezzo procedura aperta per la fornitura presidi per la 
ventilazione meccanica e materiale monouso di cui al Nomenclatore allegato 5 elenco 2b del 
DPCM del 12.01.2017 “definizione aggiornamento LEA destinato ai residenti destinati al 
territorio ASL Na 2 Nord” – Delibera Aziendale n. 1242/2018. 

   

• Date (da – a)  2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Presidente della Commissione Esaminatrice - Concorso pubblico Asl Na 2 Nord per la copertura 
a tempo indeterminato di n. 10 posti per Operatore Socio-Sanitario cat. B – istituita con delibera 
aziendale 

   

• Date (da – a)  2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Responsabile per l’Asl Na 2 Nord del progetto: Potenziamento delle sedi consultoriali Distretto 
Sanitario n. 35 - Fondi POR Campania FESR 2014/2020 – Obiettivo Specifico 9.3; Azione 9.3.8 

   

• Date (da – a)  2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Responsabile per l’Asl Na 2 Nord del progetto: Riqualificazione e adeguamento di immobile 
storico da destinare alla costituzione di una SPS (Struttura Polifunzionale per la Salute) e di una 
struttura di ricovero intermedia sul territorio del Distretto Sanitario n. 35 in località Licola – 



Pozzuoli - Fondi POR Campania FESR 2014/2020 – Obiettivo Specifico 9.3; Azione 9.3.8 

   

• Date (da – a)  2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Responsabile per l’Asl Na 2 Nord del progetto: Istituzione di un Servizio Radiologico Territoriale 
sul territorio del Distretto Sanitario n. 35 – Pozzuoli - Fondi POR Campania FESR 2014/2020 – 
Obiettivo Specifico 9.3; Azione 9.3.8 

   

• Date (da – a)  2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Presidente della Commissione Esaminatrice per la Selezione Pubblica per il conferimento di n.1 
incarico di esperto della formazione a operatori dell’Asl Na 2 Nord 

   

• Date (da – a)  2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Membro del Tavolo Tecnico Aziendale per l’ “Istituzione di un protocollo aziendale per 
l’erogazione di prestazioni linfologiche, di riabilitazione cardiologica e di riabilitazione 
dell’incontinenza” 

   

• Date (da – a)  2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Membro del Tavolo Tecnico Aziendale sulle Cure Domiciliari di 1°-2°-3° livello e Cure Palliative 
che in esito ha prodotto il Protocollo dell’Asl Na 2 Nord per l’accesso, la presa in carico, la 
gestione e la dimissione dei pazienti arruolati 

   

• Date (da – a)  2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Membro della Commissione Esaminatrice per la Selezione Pubblica per il conferimento di n.7 
incarichi di medici esperti in gestione dei servizi in favore di migranti 

   

• Date (da – a)  2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Presidente della Commissione Esaminatrice per la Selezione Pubblica per il conferimento di n.2 
incarichi di psicologo per l’erogazione di cure palliative presso l’Hospice di Casavatore 

   

• Date (da – a)  05/2017 – 02/2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Membro e successivamente presidente del Comitato Aziendale ex art. 23-ACN per la Medicina 
Generale 

   

• Date (da – a)  07/2017 – 08/2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Membro dell’Unità di Crisi Aziendale ai sensi della DGRC n. 495/2004, 

   



   

• Date (da – a)  09/2017 – 12/2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Membro del Tavolo Tecnico aziendale per l’ “Implementazione di un regolamento per i 
trasferimenti delle Strutture Sanitarie Accreditate e/o autorizzate” 

   

• Date (da – a)  02/2017- 06/2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Membro del Tavolo Tecnico Aziendale sulle Cure Domiciliari di 1°-2°-3° livello e Cure Palliative 
che in esito ha prodotto il Protocollo dell’Asl Na 2 Nord per l’accesso, la presa in carico, la 
gestione e la dimissione dei pazienti arruolati 

   

• Date (da - a)  2016 – In Corso 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Italiano di Psicoanalisi di gruppo (I.I.P.G.) 

• Tipo di impiego  Socio e successivamente Socio Ordinario  

   

• Date (da – a)  2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Componente del tavolo tecnico regionale e responsabile per l'ASL Na 2 Nord (delibera n. 
06/2016) del procedimento per l'individuazione delle procedure per il rinnovo/rilascio patenti 

   

• Date (da – a)  2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Componente del tavolo tecnico regionale e responsabile per l'ASL Na 2 Nord (delibera n. 
06/2016) del procedimento per l'individuazione delle procedure per il rinnovo/rilascio patenti 

   

• Date (da – a)  2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Società Psicoanalitica Italiana 

• Tipo di azienda o settore  Associazione Professionale 

• Tipo di impiego  Membro fondatore del Team Italiano di Ricerca sulle Attività Mentali degli Insiemi Sistemici 
Umani 

   

• Date (da – a)  10/2015 – 01/2016  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Componente del tavolo tecnico regionale e responsabile per l'ASL Na 2 Nord (delibera n. 
06/2016) del procedimento per l'individuazione delle procedure per il rinnovo/rilascio patenti artt. 
186/187 C.d.S.-DCA n. 20/2014 della Regione Campania  

   

• Date (da – a)  2014- 2015 

• Tipo di impiego  Opinion leader nello studio multicentrico nazionale sulla qualità della vita (QoL), misuso e 
diversione in pazienti in terapia di mantenimento con Suboxone 

   

• Date (da – a)  2013- 2014 

• Tipo di azienda o settore  FederSerD 

• Tipo di impiego  Componente del tavolo tecnico-scientifico per le dipendenze patologiche dell'Assessorato alla 
Sanità della Regione Campania in qualità di rappresentante del Consiglio Direttivo Regionale 
FeDerSerD. 

   

• Date (da – a)  2011- 2014 



• Tipo di azienda o settore  FederSerD 

• Tipo di impiego  Membro del Consiglio Direttivo Regionale Campano della Federazione Italiana degli Operatori 
dei Servizi delle Dipendenze (FederSerD). 

   

• Date (da – a)  2010 

• Tipo di impiego  Socio del Centro Ricerche di Psicoanalisi di Gruppo - CRPG Sezione Napoletana dell'Istituto 
Italiano Psicoanalisi di Gruppo - IIPG. 

   

• Date (da - a)  2010 - 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Asl Napoli 2 Nord 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Responsabile del Centro di Riabilitazione Diurno "Il Filo di Arianna". 

   

• Date (da – a)  2010- 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Referente per l'Asl Na 2 Nord del progetto "Il Profumo delle Parole" e in integrazione con il Terzo 
Settore - "Officinae Editorie" - per l'implementazione di attività riabilitative e di formazione al 
lavoro in regime semiresidenziale per soggetti affetti da problematiche cocaina/alcol-correlate 
residenti sul territorio flegreo. 

   

• Date (da – a)  2010- 2016 

• Tipo di impiego  Membro formatore del QPCN (Quality Patient Care Network) su temi di gestione e cura dei 
pazienti con dipendenza da oppioidi (Reckitt-Benckiser). 

   

• Date (da – a)  2010 

• Tipo di impiego  Socio del Centro Ricerche di Psicoanalisi di Gruppo - CRPG Sezione Napoletana dell'Istituto 
Italiano Psicoanalisi di Gruppo - IIPG. 

   

• Date (da – a)  2008-2009 

• Tipo di impiego  Membro del gruppo di lavoro per lo studio retrospettivo multicentrico nazionale sull'uso del Sodio 
Oxibato nella clinica dell'alcolismo promosso da CT Sanremo. 

   

• Date (da – a)  2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Responsabile per l'ex Asl Na 2 del progetto regionale per l'alcolismo "Azione A" per l'istituzione 
dell'Unità Operativa Alcologica aziendale, attivazione di una Linea Verde telefonica, 
implementazione di programmi di prevenzione, sensibilizzazione e informazione rivolti alla 
popolazione generale 

   

• Date (da – a)  2005 

• Tipo di impiego  Componente del gruppo di lavoro tecnico sulle Patologie e Problematiche Alcol-Correlate 
(PPAC), coordinato dal Settore Interventi Fasce Deboli dell'Assessorato alla Sanità della 
Regione Campania. 

   

• Date (da – a)  2003 

• Tipo di azienda o settore  P.O. S. Maria delle Grazie di Pozzuoli. 

• Tipo di impiego  Membro del gruppo di lavoro aziendale interdipartimentale per la stesura e l'implementazione di 
un protocollo d'intesa per il trattamento integrato di pazienti affetti da epatopatie gravi - 
Dipartimento delle Dipendenze Patologiche e Dipartimento di Medicina, nello specifico tra l'U.O. 
Ser.D di Pozzuoli e l'U.O.S. Dipartimentale di Epatologia 

   

• Date (da – a)  2003 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento delle Dipendenze Patologiche e Area Dipartimentale di Epidemiologia e 
Prevenzione. 

• Tipo di impiego  Membro del gruppo di lavoro aziendale interdipartimentale per la stesura e l'implementazione di 
un protocollo d'intesa per lo screening e la sorveglianza delle principali malattie infettive 



trasmissibili nella popolazione tossicodipendente (infezioni da HBV, HCV, HIV; TBC, sifilide, 
ecc.) 

   

Attività di Ricerca:   

   

   

2023- In corso  Membro del board scientifico – Progetto Edra “Campagna di sensibilizzazione sulla dipendenza 
da stupefacenti” 

   

2021 – In corso  Responsabile dello studio osservazionale “Monitoraggio terapeutico degli anticorpi monoclonali 
di uso clinico c/o UOC Farmacologia Clinica, A.O.U. Vanvitelli” -. 2021  

   

2021 – 2023  Responsabile e sperimentatore dello studio prospettico osservazionale “Pandemia da Covid-19 
e campagna vaccinale : aspetti psico- sociali e monitoraggio degli eventi avversi” – Approvato 
dal comitato etico Lanzano Spallanzani – parere n. 360 del Registro delle sperimentazioni 
2020/2021 

   

2023  1 Advisory board del progetto “ Campagna di sensibilizzazione sulla dipendenza da 
stupefacenti” -Edra 

   

2021  Advisory board sulla tematica “La gestione del percorso paziente nelle dipendenze tra 
innovazione, gestione del budget e covid19” – Fondazione Charta 

   

2020  Advisory board sulla tematica “ nuove terapie per i disturbi da uso di oppiacei – impatto 
sottocutaneo di bacchette a lento rilascio di ibuprenofina “ – IQVIA Solution Italy S.r.l. 

   

2015-2016  Sperimentatore Principale nello studio multicentrico internazionale "START" prospettico 
osservazionale sull'uso del Nalmefene nella clinica dell'alcolismo - Lundbeck ed autorizzato dal 
Comitato Etico aziendale. 

   

2010- 2016  Membro del Network scientifico  QPCN (Quality Patient Care Network) su temi di gestione e 
cura dei pazienti con dipendenza da oppioidi – Reckitt- Benckiser 

   

2014-2015  Opinion leader nello studio multicentrico nazionale sulla qualità della vita (QoL), misuso e 
diversione in pazienti in terapia di mantenimento con Suboxone 

   

2013-2014  Responsabile/Sperimentatore dello studio osservazionale descrittivo multicentrico regionale 
sull'uso dell'Acamprosato nella clinica dell'alcolismo promosso da FederSerD 

   

2008-2009  Membro del gruppo di lavoro per lo studio retrospettivo multicentrico nazionale sull'uso del Sodio 
Oxibato nella clinica dell'alcolismo promosso da CT Sanremo. 

   

   

Formazione:   

   

   

• Date (da – a)  17/12/2018 – 19/02/2019 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Regione Campania – Formez PA – Università degli Studi di Napoli Federico II Dipartimento di 
Sanità Pubblica – Università degli Studi di Salerno CIRPA  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Formazione Manageriale per i Direttori Sanitari Aziendali ed i Direttori di Unità Organizzativa 
Complessa di cui all’art 7 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97 

• Qualifica conseguita  Attestazione di Formazione Manageriale per i Direttori Sanitari Aziendali ed i Direttori di Unità 
Organizzativa Complessa di cui all’art 7 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97 
(120 ore) – Attestazione conseguita il 21/02/2019 

   

• Date (da – a)  10/05/2019 – 29/06/2019 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Regione Campania – Formez PA – Università degli Studi di Napoli Federico II Dipartimento di 
Sanità Pubblica – Università degli Studi di Salerno CIRPA  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Attestazione di Formazione Manageriale per i Direttori Generali di Aziende ed Enti del Servizio 
Sanitario della Regione Campania, di cui all’art. 3-bis, comma 4, del D.Lgs. n. 502/1992 



• Qualifica conseguita  Attestazione di Formazione Manageriale per i Direttori Generali di Aziende ed Enti del Servizio 
Sanitario della Regione Campania, di cui all’art. 3-bis, comma 4, del D.Lgs. n. 502/1992 (132 
ore) – Attestazione conseguita il 05/07/2019 

   

• Date (da – a)  09/06/2018 – 17/11/2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 House Hospital Onlus – Accademia della Conoscenza. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione e Aggiornamento Professionale “Pianificazione, Programmazione e 
Controllo di Gestione”- 120H 

   

• Date (da – a)  2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Italiano di Psicoanalisi di Gruppo (IIPG) di Roma, componente della E.F.P.P. - European 
Federation Psychoanalytic Psychotherapy in Health and Related Public Services. Autorizzazione 
MIUR – Decreto MURST del 29.09.2004 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Acquisizione di competenze nella conduzione di gruppi a funzione analitica in campo 
terapeutico, formativo, didattico-esperienziale e di gestione delle risorse umane. Acquisizione di 
competenze in psicoterapia psicoanalitica in setting duale 

• Qualifica conseguita  Specializzazione in Psicoanalisi di Gruppo e Psicoterapia psicoanalitica duale 

• Livello nella classificazione 
nazionale 

 Voti 50/50 

   

• Date (da – a)  Gennaio- Dicembre 2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  Società Psicoanalitica Italiana; psicoanalista IPA - Inernational Psychoanalytic Association; 
didatta Istituto Italiano Psicoanalisi di Gruppo - IIPG). 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Training Esperienziale CRPG sui sistemi umani complessi "Tecniche di Rianimazione 
Psichiatrica delle Istituzioni". (n. 10 incontri di 3 ore ciascuno) 

   

• Date (da – a)  Gennaio- Dicembre 2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Scuola Psicoanalitica Italiana (SPI) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Training Esperienziale CRPG sui sistemi umani complessi "Da beta ad alfa. Tentativo 
fallimentare di costruire un ordine dalla confusione. Psicoanalisi dei contesti gruppali terapeutici 
ed istituzionali" (n.10 incontri di 3 ore ciascuno) 

   

• Date (da – a)  Gennaio- Dicembre 2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Società Psicoanalitica Italiana; psicoanalista IPA - Inernational Psychoanalytic Association 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Training Esperienziale CRPG sui sistemi umani complessi "L'inconscio come insiemi infiniti" 
(n.10 incontri di 3 ore ciascuno) 

 

   

• Date (da – a)  Gennaio – Dicembre 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Società Psicoanalitica Italiana; psicoanalista IPA - Inernational Psychoanalytic Association 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Training Esperienziale CRPG sui sistemi umani complessi "Convivio di Letture Bioniane: prova 
di Lettura ed Enactment"  (n.10 incontri di 3 ore ciascuno) 

   

• Date (da – a)  Gennaio – Dicembre 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Società Psicoanalitica Italiana; psicoanalista IPA - Inernational Psychoanalytic Association 



o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Training Esperienziale CRPG sui sistemi umani complessi "Clinica dei sistemi caotici gruppali: 
teoria ed esperienza sulla genesi del mito nelle Istituzioni" 

   

• Date (da – a)  2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Facoltà di Medicina e Chirurgia Università Federico II di Napoli 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 "Implementazione di un Protocollo Operativo per la Prevenzione e la Sorveglianza della 
Patologia Infettiva nella popolazione di riferimento di un Ser.T dell'ASL Na 2" 

• Qualifica conseguita  Specializzazione in Malattie Infettive 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 voti 68/70 

   

• Date (da – a)  1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università di Medicina e Chirurgia Federico II di Napoli 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 "La PCR: un valido ausilio nella diagnosi delle infezioni primarie in gravidanza" 

Durata anni 4 con borsa di studio e frequenza quotidiana a tempo pieno obbligatoria (D.L. 8 
agosto 1991 n. 257, in attuazione della direttiva CEE n. 82/76). 

Partecipando a: 

Gruppo di ricerca diretto dal Dott. Pietro Alifano presso i laboratori di Microbiologia dell'Istituto di 
Biologia Cellulare e Molecolare della Facoltà di Medicina e Chirurgia, svolgendo il progetto "Basi 
molecolari della variabilità genetica delle NEISSERIE patogene: meccanismi responsabili della 
variazione di fase di geni coinvolti nell'invasione della cellula ospite e nell'invasione della 
risposta immune" finanziato dal C.N.R.; 

• Qualifica conseguita  Specializzazione in Microbiologia e Virologia 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 voti 70/70 

   

• Date (da – a)  1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università Federico II di Napoli 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 "Il meccanismo di regolazione della trascrizione basato sul processo di terminazione-
antiterminazione ed i fattori in esso coinvolti" 

• Qualifica conseguita  Dottorato di Ricerca in Biologia e Patologia Cellulare e Molecolare con curriculum in “Biologia e 
Genetica dei microrganismi”. 

Durata anni 4 con borsa di studio e frequenza quotidiana a tempo pieno obbligatoria, conseguito 
nel 1994 presso i Laboratori del Dipartimento di Biologia e Patologia Cellulare e Molecolare "L. 
Califano". 

Partecipando a: 

Gruppo di ricerca diretto dal Prof. Alfredo Lavitola presso i Laboratori di Microbiologia dell'Istituto 
di Biologia Cellulare e Molecolare della Facoltà di Medicina e Chirurgia, svolgendo il progetto 
"Clonaggio e produzione dell'antigene 70 kDa NEISSERIA: implicazioni patogenetiche e potere 
vaccinale", finanziato dal C.N.R. nell'ambito del progetto FAT. MA (Fattori di Malattia). 

   

• Date (da – a)  1990 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università Federico II di Napoli 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Laurea in Medicina e Chirurgia 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’Esercizio della Professione di Medico-Chirurgo 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 110/110 

   

Docenze:   

   



• Anno  06/12/2024 

• Corso/N.ore  “GENERE, MEDICINA E SANITA’”, programmato per il Master di II Livello in “Direzione, 
Management e coordinamento delle strutture sanitarie, sociali e socio assistenziali territoriali”-
n.4h 

• Ente  Università degli studi di Napoli Federico II – Dipartimento di scienze sociali 

   

• Anno  26/11/2024-16/01/2025 

• Corso/N.ore  Insegnamento in  Management Infermieristico -  Corso di laurea in infermieristica – 15 h 

• Ente  Università degli Studi di Napoli Federico II – facoltà di Medicina e Chirurgia – Corso di Laurea in 
Infermieristica, Polo Didattica Frattaminore -Via Filippo Turati 14, Frattaminore (NA) 

   

• Anno  09/11/2023-24/01/2024 

• Corso/N.ore  Insegnamento in  Management Infermieristico -  Corso di laurea in infermieristica – 15 h 

• Ente  Università degli Studi di Napoli Federico II – facoltà di Medicina e Chirurgia – Corso di Laurea in 
Infermieristica, Polo Didattica Frattaminore-Via Filippo Turati 14, Frattaminore (NA) 

   

• Anno  08/11/2024-02/12/2024 

• Corso/N.ore  Corso integrato di anatomia patologica, microbiologia e propedeutica clinica- Insegnamento di 
Microbiologia – 15h –a.a.2024-2025 

• Ente  Università degli Studi di Napoli Federico II – facoltà di Medicina e Chirurgia – Corso di Laurea in 
Infermieristica, Polo Didattica Frattaminore 

   

• Anno  23/11/2023-25/01/2024 

• Corso/N.ore  Corso integrato di anatomia patologica, microbiologia e propedeutica clinica- Insegnamento di 
Microbiologia – 15h –a.a. 2023-2024 

• Ente  Università degli Studi di Napoli Federico II – facoltà di Medicina e Chirurgia – Corso di Laurea in 
Infermieristica, Polo Didattica Frattaminore-Via Filippo Turati 14, Frattaminore (NA) 

   

• Anno  19/07/2024 

• Corso/N.ore  Docenza Master di secondo livello in: “Direzione Management e coordinamento delle strutture 

sanitarie, sociali e socio assistenziali territoriali,” - “Il ruolo delle reti clinico assistenziali” 7h 

• Ente  Università degli studi di Napoli Federico II – Dipartimento di scienze sociali 

   

• Anno  18/11/2024 

• Corso/N.ore  Masterclass. Corso di Alta Formazione Avanzato per le Competenze Trasversali in 

“Management Sanitario: Organizzazione, Controllo e Gestione delle Risorse Umane ed 
economiche nel Dipartimento e nelle UU.OO.CC. del S.S.N./S.S.R. 

Acquisizione delle soft skills” “LE RETI CLINICO-ASSISTENZIALI - L’ORGANIZZAZIONE 
DELL’ASSISTENZA DEI PAZIENTI NEI DIVERSI 

SETTINGS” -n,4 ore 

• Ente  Mgm congress 

   

• Anno  13/07/2023 

• Corso/N.ore  Docenza Master di secondo livello in: “Direzione Management e coordinamento delle strutture 

sanitarie, sociali e socio assistenziali territoriali,” - “Il ruolo delle reti clinico assistenziali” 7h 

• Ente  Università degli studi di Napoli Federico II – Dipartimento di scienze sociali 

   

• Anno  01/11/2022-31/01/2023 

• Corso/N.ore  Corso integrato di anatomia patologica, microbiologia e propedeutica clinica- Insegnamento di 
Microbiologia – 15h 

• Ente  Università degli Studi di Napoli Federico II – facoltà di Medicina e Chirurgia – Corso di Laurea in 
Infermieristica, Polo Didattica Frattaminore-Via Filippo Turati 14, Frattaminore (NA) 

   

• Anno  01/11/2021-31/01/2022 

• Corso/N.ore  Corso integrato di anatomia patologica, microbiologia e propedeutica clinica- Insegnamento di 
Microbiologia – 15h 

• Ente  Università degli Studi di Napoli Federico II – facoltà di Medicina e Chirurgia – Corso di Laurea in 



Infermieristica, Polo Didattica Frattaminore-Via Filippo Turati 14, Frattaminore (NA) 

   

• Anno  01/11/2020-31/01/2021 

• Corso/N.ore  Corso integrato di anatomia patologica, microbiologia e propedeutica clinica- Insegnamento di 
Microbiologia-15h 

• Ente  Università degli Studi di Napoli Federico II– facoltà di Medicina e Chirurgia – Corso di Laurea in 
Infermieristica, Polo Didattica Frattaminore-Via Filippo Turati 14, Frattaminore (NA) 

   

• Anno  01/11/2019-31/01/2020 

• Corso/N.ore  Corso integrato di anatomia patologica, microbiologia e propedeutica clinica- Insegnamento di 
Microbiologia – 15h 

• Ente  Università degli Studi di Napoli Federico II– facoltà di Medicina e Chirurgia – Corso di Laurea in 
Infermieristica, Polo Didattica Frattaminore-Via Filippo Turati 14, Frattaminore (NA) 

   

• Anno  2019 

• Corso/ N.ore  Docenza al corso accreditato ECM “ Gruppo di miglioramento per i responsabili scientifici dei 
corsi pls finalizzato a garantire la qualità e l’efficacia della formazione in un azienda – 4h 

• Ente  ASL Napoli 2 nord 

   

• Anno  2019 

• Corso/N.ore  Docenza al corso accreditato ECM “ Gruppo di miglioramento per i responsabili scientifici dei 
corsi pls finalizzato a garantire la qualità e l’efficacia della formazione in un azienda -4h 

• Ente  ASL Napoli 2 nord 

   

• Anno  2019 

• Corso/N. ore  Docenza al corso accreditato ECM “ gestione dei rifiuti sanitari prodotti da pazientio in 
assistenza domiciliare” – 5h 

• Ente  ASL Napoli 2 nord 

   

• Anno  07/06/2019 

• Corso / N.ore  Docenza Master di secondo livello in: “Direzione Management e Coordinamento delle Strutture 
Sanitarie, Sociali e Socio-Assistenziali Territoriali”, presso l’Università degli Studi di Napoli 
Federico II – Dipartimento di Scienze Sociali. Seminario: “La Community Care nel SSN: aspetti 
organizzativi”- 8h 

• Ente  Università degli Studi di Napoli Federico II – Dipartimento di Scienze Sociali 

   

• Anno  2016 

• Corso/N.ore  Docenza al Corso di formazione “Alcol e droghe, tra sperimentazione, uso e abuso – Nuovi 
modelli d’intervento”: “ Alcol e alcolismi: un complesso fenomeno sociale tra stili di vita e 
dipendenza”. Asl Caserta – 14h 

• Ente  Asl Napoli 2 Nord 

   

• Anno  2016 

• Corso/N.ore  Docenza al corso per i Medici di Medicina Generale "Corretti stili di vita: no alcol, sì attività 
fisica" su temi riguardanti l'epidemiologia, la prevenzione e la clinica dell'alcolismo – Pozzuoli-5h 

• Ente  Asl Napoli 2 Nord 

   

• Anno  2015 

• Corso/N.ore  Docenza al corso per i Medici di Medicina Generale "Corretti stili di vita: no alcol, sì attività 
fisica" su temi riguardanti l'epidemiologia, la prevenzione e la clinica dell'alcolismo – Pozzuoli-5h 

• Ente  Asl Napoli 2 Nord 

   

• Anno  2014 

• Corso/ N.ore  Docenza al corso per i Medici di Medicina Generale "Corretti stili di vita: no alcol, sì attività 



fisica" su temi riguardanti l'epidemiologia, la prevenzione e la clinica dell'alcolismo – Pozzuoli -
5h 

• Ente  Asl Napoli 2 Nord 

   

• Anno  2013 

• Corso/N.ore  Docenza al corso per i Medici di Medicina Generale "Corretti stili di vita: no alcol, sì attività 
fisica" su temi riguardanti l'epidemiologia, la prevenzione e la clinica dell'alcolismo – Pozzuoli -
5h 

• Ente  Asl Napoli 2 Nord 

   

• Anno  2013 

• Corso/N.ore  Docenza al corso per i Medici di Medicina Generale "Corretti stili di vita: no alcol, sì attività 
fisica" su temi riguardanti l'epidemiologia, la prevenzione e la clinica dell'alcolismo – Pozzuoli-5h 

• Ente  Asl Napoli 2 Nord 

   

• Anno  2012 

• Corso/N.ore  Docenza al corso per i Medici di Medicina Generale "Corretti stili di vita: no alcol, sì attività 
fisica" su temi riguardanti l'epidemiologia, la prevenzione e la clinica dell'alcolismo – Pozzuoli-5h 

• Ente  Asl Napoli 2 Nord 

   

• Anno  2012 

• Corso/N.ore  Docenza al corso per i Medici di Medicina Generale "Corretti stili di vita: no alcol, sì attività 
fisica" su temi riguardanti l'epidemiologia, la prevenzione e la clinica dell'alcolismo – Pozzuoli-5h 

• Ente  Asl Napoli 2 Nord 

   

• Anno  2011 

• Corso/N.ore  Docenza al corso per i Medici di Medicina Generale "Corretti stili di vita: no alcol, sì attività 
fisica" su temi riguardanti l'epidemiologia, la prevenzione e la clinica dell'alcolismo – Pozzuoli-5h 

• Ente  Asl Napoli 2 Nord 

   

• Anno  1997 

• Corso/N.ore  Docenza Corso pratico su Biotecnologie in Microbiologia, del Comitato di Studi per le 
Biotecnologie dell'Associazione Microbiologi Clinici Italiani (AMCLI) – Napoli-30 h 

• Ente  Asl Napoli 2 Nord 

   

Corsi di Formazione e 
Aggiornamento: 

  

   

• Data e Luogo  2024- Frattamaggiore 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Esperto in tecniche di audit in ambito sanitario e socio sanitario ai sensi della UNI EN ISO 
19011:2018 e UNI CEI ISO/IEC 17021-1:2015 – 28,29 e 30 Maggio 2024 –Durata 24 ore 

   

• Data e Luogo  2023 -Roma 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Primo advisory board “ Campagna di sensibilizzazione sulla dipendenza da stupefacenti” –Edra 
– 18 settembre 2013 

   

• Data e Luogo  2021 - Pozzuoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Partecipazione al corso ECM Asl Napoli 2 Nord  “Cosa cambia sulle vaccinazioni in era covid19” 

   

• Data e Luogo  2021 - Pozzuoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Partecipazione al corso ECM Asl Napoli 2 Nord “Gruppo di miglioramento per i responsabili 



o formazione scientifici dei corsi PLS finalizzato a garantire la qualità e l’efficacia della formazione in una 
azienda” 

   

• Data e Luogo  2021 - Pozzuoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Partecipazione al corso ECM Asl Napoli 2 Nord “Corso di lingua inglese scientifico per una 
medicina globalizzata” 

   

• Data e Luogo  2021- Pozzuoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Partecipazione al corso ECM Asl Napoli 2 Nord  “Il triage extra-ospedaliero: Quanti, dove, quali” 

   

• Data e Luogo  2020 - Pozzuoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Partecipazione al corso ECM Asl Napoli 2 Nord “Gruppo di miglioramento per i responsabili 
scientifici dei corsi PLS finalizzato a garantire la qualità e l’efficacia della formazione in una 
azienda” 

   

• Data e Luogo  2020 - Pozzuoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Partecipazione al corso ECM Asl Napoli 2 Nord “promozione, protezione e sostegno 
all’allattamento al seno” 

   

• Data e Luogo  2019 - Pozzuoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Partecipazione al corso ECM Asl Napoli 2 Nord aggiornamenti in tea di rischio professionale e 
tutela della privacy” 

   

• Data e Luogo  2019 - Pozzuoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Partecipazione al corso ECM Asl Napoli 2 Nord “lo screening del carcinoma” 

   

• Data e Luogo  2019 - Pozzuoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Responsabile Scientifico al Corso di Aggiornamento Asl Na 2 Nord “Gestione dei Rifiuti Sanitari 
prodotti da pazienti in Assistenza Domiciliare” – 10 luglio 2019 

   

• Data e Luogo  2019 - Frattamaggiore 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Regione Campania : “Progetto Agire Appropriatezza clinica Gestionale In Regione Campania 
per BPCO e Asma” -9 luglio 2019 

   

• Data e Luogo  2019 - Pozzuoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Riunione Scientifica SIEP: “Il Rilancio dei Servizi di Salute Mentale. Modelli organizzativi, stili 
operativi e sistemi di finanziamento – 4-5 aprile 2019 

   

• Data e Luogo  2018 - Napoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Relatore al Corso di Aggiornamento “L’approccio multidisciplinare in oncologia: nuovi percorsi 
diagnostico-terapeutici nel carcinoma della mammella e del colon-retto sul territorio dell’Asl Na 2 
Nord”: “Il ruolo del Distretto Sanitario” -22 novembre 2018 

   

• Data e Luogo  2018 - Pozzuoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Relatore al Convegno organizzato dalla Sottocommissione Salute di Genere della Commissione 
Pari Opportunità della Regione Campania “Percorsi virtuosi in Medicina di Genere” -13 
novembre 2018 

   

• Data e Luogo  2018 - Frattamaggiore 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ASL Napoli 2 Nord - Corso di aggiornamento “Raggruppamenti di attesa omogenea: un modello 
nazionale per l’abbattimento dei Tempi di Attesa condividendo le priorità clinico-assistenziali” – 
12 Novembre 2018 

   

• Data e Luogo  2018 - Frattamaggiore 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Responsabile Scientifico e Moderatore  Corso di aggiornamento “Vaccinare in Sicurezza”- 25-26 



o formazione Ottobre 2018 

   

• Data e Luogo  2018 - Pozzuoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord – Corso di aggiornamento “Ruolo dei soggetti e con 
funzioni chiave per il sistema di gestione della sicurezza aziendale. Corso di formazione per 
Dirigenti” -8-9 ottobre 2018 

   

• Data e Luogo  2018 - Pozzuoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord – Corso di aggiornamento “Screening oncologici nella 
Asl Na 2 Nord” -7 luglio 2018 

   

• Data e Luogo  2018 - Pozzuoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Responsabile Scientifico e Moderatore Corso di aggiornamento “Nuove Tecnologie nell’Asl Na 2 
Nord. L’Ospedale incontra il Territorio” – 9 Giugno 2018 

   

• Data e Luogo  2018- Frattamaggiore 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di aggiornamento “Il nuovo protocollo operativo delle Cure Domiciliari” – Frattamaggiore, 
6 giugno 2018 

   

• Data e Luogo  2018 - Pozzuoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord – Corso di aggiornamento “Vaccinare in Sicurezza”. – 
24-25 Maggio 2018 

   

• Data e Luogo  2018 - Frattamaggiore 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord - Corso di aggiornamento “Hospice questo sconosciuto.. 
un approccio multidisciplinare” – 17 maggio 2018 

   

• Data e Luogo  2018 - Napoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Relatore agli Stati Generali Sanità Campania 2018 “La riorganizzazione dell’assistenza 
territoriale nell’Asl Na 2 Nord” 

   

• Data e Luogo  2018 - Pozzuoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Relatore alla Conferenza Stampa sui “Dati 2017 degli screening oncologici diretti alla 
popolazione del Distretto Sanitario n. 35” 

   

• Data e Luogo  2016 - Napoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 1° Congresso Nazionale S.I.Pa.D (Società Italiana Patologia da Dipendenza): “Dalla  cura delle 
dipendenze all’autonomia della persona” -22- 23 Novembre 2016 

   

• Data e Luogo  2016 - Milano 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Convegno internazionale: “Bion 2016 Emotions, Transformations and Psychic Vitality” -2 Ottobre 
2016 

   

• Data e Luogo  2015 - Napoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Relazione al Convegno "La Campania e l'alcolismo: percorsi, proposte e possibilità 
terapeutiche" -13 luglio 2015 

   

• Data e Luogo  2015 - Bologna 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Relazione alla giornata di training per Informatori Scientifici del Farmaco – Nalmefene – 
Lundbeck Italia - 8 gennaio 2015 

   

• Data e Luogo  2015 - Napoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Training Esperienziale CRPG: "Tecniche di Rianimazione Psichiatrica delle Istituzioni" - Napoli, 
gennaio-dicembre 2015 – 30 ore 

   

• Data e Luogo  2015 –Contursi Terme 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Giornata: "Sharing Experiences: il paziente con dipendenza da alcol. Focus su Acamprosato". 
Evento Sud - 

   



• Data e Luogo  2014 - Caserta 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Giornata di approfondimento: "DSM V e la diagnosi di dipendenza" – 22 Ottobre 2014 

   

• Data e Luogo  2014 - Salerno 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Relazione al Convegno: "Let's start- Starting the alcohol reduction therapy": "Alcol in numeri, i 
dati della Regione Campania" – 8 maggio 2014 

   

• Data e Luogo  2014 – Città del Vaticano 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Conferenza: "Alcodipendenza: un fenomeno da contrastare per il bene dell'individuo e della 
società" – 14 gennaio 2014 

   

• Data e Luogo  2014 - Napoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Training Esperienziale CRPG: "Da beta a d alfa. Tentativo fallimentare di costruire un ordine 
dalla confusione. Psicoanalisi dei contesti gruppali terapeutici ed istituzionali" – Gennaio –
Dicembre 2014- tot.30 ore 

   

• Data e Luogo  2013 - Napoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Seminario di aggiornamento dell'AIPPI Associazione di Psicoterapia Psicoanalitica dell'Infanzia 
e dell'Adolescenza e della Famiglia "La vita prenatale e l'integrazione mente-corpo"- 15 
novembre 2013 

   

• Data e Luogo  2013 - Milano 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Relazione alla Giornata di Studio dell'Istituto Italiano di Psicoanalisi di Gruppo su "Violenza, 
legami e affettività: una prospettiva psicoanalitica di gruppo": "Trasmissione multilivello della vita 
psichica in un'istituzione: dinamiche tra spazi mentali gruppali in un servizio per le dipendenze" -
11 maggio 2013 

   

• Data e Luogo  2013 - Roma 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Giornata di Studio dell'Istituto Italiano di Psicoanalisi di Gruppo "L'arte del dettaglio in 
psicoanalisi". Giornata con Salomon Resnik -26 ottobre 2013 

   

• Data e Luogo  2013 - Roma 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Partecipazione al V Congresso Nazionale FeDerSerD "La società dipendente" -23-25 ottobre 
2013 

   

• Data e Luogo  2013 - Napoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Training Esperienziale CRPG: "L'inconscio come insiemi infiniti" - Napoli, gennaio-dicembre, 
2013 - n. 10 incontri di 3 ore ciascuno –tot.30 ore 

 

 

  

• Data e Luogo  2012 - Avellino 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Relazione all'Evento Formativo Aziendale per Operatori Sanitari: "Medicina Legale, Sicurezza 
Sociale e Medicina del Lavoro – Sessione Sicurezza nei luoghi di lavoro: uso di alcol e sostanze 
stupefacenti": "Alcol e Guida" A.O.R.N. San Giuseppe Moscati 

   

• Data e Luogo  2012 - Salerno 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Relazione all'VIII Convegno Regionale FeDerSerD: "La Questione dell'Assessment 
nell'Addiction": "Vecchie" e nuove terapie per l'alcolismo, esperienze in Italia" 

   

• Data e Luogo  2012 - Aversa 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Relazione alla Giornata di Approfondimento sull'abuso alcolico "Dal Danno alla Terapia": 
"Terapie dell'alcolismo" 

   

• Data e Luogo  2012 - Napoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Training Esperienziale CRPG: "Convivio di Letture Bioniane. Prova di Lettura ed Enactment" – 
10 incontri 3 ore 

   

• Data e Luogo  2011 - Milano 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Congresso Nazionale FeDerSerD: "Fare i genitori – Essere figli nel mondo delle dipendenze" 



o formazione 

   

• Data e Luogo  2011 - Napoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Italiano di Psicanalisi di Gruppo I.I.P.G. – Giornata di Studio su "I Contesti del Gruppo e il 
Vertice Psicoanalitico" 

   

• Data e Luogo  2011 – Dolo (Veneto) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Regione Veneto –Corso di aggiornamento: "Alcologia 2011- L'intervento clinico nell'Alcolismo e 
nei Problemi Alcolcorrelati" 

   

• Data e Luogo  2011 - Napoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Relazione al Corso di aggiornamento dell"ASL Na 2 Nord "La Riabilitazione nei Servizi per le 
Dipendenze della ASL Na 2 Nord": "Alcol e cocaina: La Gruppalita' come sistema interpretativo 
aperto su fenomeni in rapido mutamento" 

   

• Data e Luogo  2011 - Napoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Relazione alla Giornata di Studio per Il Mese della Prevenzione Alcologica Regione Campania: 
"Il Filo di Arianna": la riabilitazione semiresidenziale pubblica tra progetto e azioni" 

   

• Data e Luogo  2011 - Napoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Training Esperienziale CRPG: "Clinica dei Sistemi Caotici Gruppali: Teoria ed Esperienza sulla 
genesi del Mito nelle Istituzioni" 

   

• Data e Luogo  2011 - Napoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Relazione al VII Convegno Regionale Campania FederSerD "Cocaina, poliabuso e dintorni": 
"Cocaina e… Alcol" 

   

• Data e Luogo  2010 - Pozzuoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Relazione alla Conferenza dei Servizi per le Dipendenze della Regione Campania "E' Meeting: I 
Servizi per le Dipendenze tra realtà e innovazione":" Il Profumo delle parole: il progetto di semi-
residenzialità pubblica dell'ASL NA2 Nord" 

   

• Data e Luogo  2010 - Pozzuoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord – Corso di aggiornamento: "Gioco d'azzardo patologico: 
riconoscere, intervenire, prevenire" 

   

• Data e Luogo  2010 – Riva Dal Garda 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Comunicazione al IV Congresso Nazionale FEDERSERD "Consumi e dipendenze" : "La semi-
residenzialità riabilitativa alcologia pubblica: l'esperienza de "Il Filo di Arianna" dell’ASL NA2 
Nord" 

   

• Data e Luogo  2007 - Sorrento 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 III Congresso Nazionale FeDerSerD: "Ser.T, Sistema dei Servizi, Dipartimenti delle Dipendenze" 

   

• Data  2006 - Napoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 SIUMB (Societa' Italiana di Ultrsuonologia): Corso teorico-pratico di "Chirurgia Ecoguidata in 
Urgenza 

   

• Data e Luogo  2005 - Pozzuoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 – Corso di aggiornamento: "L'approccio integrato alle 
tossicodipendenze: supervisione casi clinici" 

   

• Data e Luogo  2005 - Pozzuoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 – Corso di aggiornamento: "Comorbilita' e integrazione" 

   

• Data e Luogo  2005 - Pozzuoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 – Corso di aggiornamento "Approccio integrato alla 
tossicodipendenza: disintossicazione in ambiente protetto" 



   

• Data e Luogo  2004 - Napoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Ospedaliera Cotugno "Prendersi cura: aspetti psicologici e relazionali nel trattamento 
terapeutico del paziente ospedaliero. Il contesto delle malattie infettive in epoca SARS" 

   

• Data e Luogo  2004 - Napoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 – Corso di aggiornamento"Malattie da virus epatitici maggiori: 
aspetti etiologici, epidemiologici e clinici" 

   

• Data e Luogo  2003 - Pozzuoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 – Giornata di Studio: "Epatite Virale: Prevenzione oggi" 

   

• Data e Luogo  2003 - Pozzuoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 – Corso di aggiornamento: "Il Nuovo Laboratorio di Patologia 
Clinica: Qualità, Organizzazione e Automazione" 

   

• Data e Luogo  2003 - Roma 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 VIII Conferenza Nazionale di Sanità Pubblica "L'armonizzazione delle pratiche di Sanità 
Pubblica in Europa" 

   

• Data e Luogo  2003 - Napoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione Ser.T. Conference "HCV e Tossicodipendenza" 

   

• Data e Luogo  2003 - Bacoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 – Giornata di Studio: "La prevenzione delle infezioni causate 
da Streptococcus pneumoniae. Il Progetto dell'ASL Na 2" 

   

• Data e Luogo  2002 - Pozzuoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 SIMIT (Società Italiana di Malattie Infettive e Tropicali) "Infezione da Streptococcus pneumoniae: 
Epidemiologia, clinica e prevenzione" 

   

• Data e Luogo  2002 - Napoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 VII Riunione Clip Investigator (Cancer of the liver Italian Program) 

   

• Data e Luogo  2002 – San Giovanni Rotondo 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Società Italiana di Ultrasonologia in Medicina e Biologia (SIUMB) "Attualità in Ecografia 
diagnostica e operativa in Medicina Interna" 

   

• Data e Luogo  2001 - Pozzuoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione – Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 "Supervisione clinica, psicodiagnosi 
animazione e prevenzione" 

   

• Data e Luogo  2001 - Pozzuoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 - Progetto PASS "Un modello di intervento sulla qualità della 
comunicazione e delle relazioni interpersonali nell'Azienda Sanitaria" 

   

• Data e Luogo  2000 - Pozzuoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione – Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 "Farmacotossicologia clinica" 

   

• Data e Luogo  1998 - Venezia 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 XXVII Congresso Nazionale Associazione Microbiologi Clinici Italiani 

   

• Data e Luogo  1998 - Napoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Giornate Scientifiche delle Facoltà di Medicina e Chirurgia, Farmacia e Medicina Veterinaria 



o formazione 

   

• Data e Luogo  1997  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Workshop Biomerieux: "Recenti sviluppi e nuove prospettive dei metodi automizzati per 
l'identificazione e l'antibiogramma" AMCLI '97 

   

• Data e Luogo  1997 - Napoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 XXVI Congresso Nazionale Associazione Microbiologi Clinici Italiani 

   

• Data e Luogo  1997 - Napoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Giornate Scientifiche delle Facoltà di Medicina e Chirurgia, Farmacia e Medicina Veterinaria 

   

• Data e Luogo  1997 - Napoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso Pratico su Biotecnologie in Microbiologia, del Comitato di Studi per le Biotecnologie 
dell'Associazione Microbiologi Clinici Italiani (AMCLI) 

   

• Data e Luogo  1996 - Napoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 XLIV Convegno di Aggiornamento AIPAC/AMCLI "Antibiogramma: nuove frontiere" 

   

• Data e Luogo  1996 - Napoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Centro didattico DIFCO. Corso di aggiornamento su: "Microbiologia dell'apparato gastroenterico" 

   

• Data e Luogo  1995 - Napoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 XXVII Convegno di Aggiornamento AIPAC "Prevenzione e diagnostica in alcune patologie 
infettive di interesse sociale" 

   

• Data e Luogo  1992 - Ischia 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Scuola Superiore di Oncologia e Scienze Biomediche: "The marine enviroment and 
biotechnology" 

   

• Data e Luogo  1991 - Cortona 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Riunione di Genetica e Biologia Molecolare dei Procarioti 

   

• Data e Luogo  1991 - Napoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Società Italiana di Malattie Infettive. Clinica Malattie Infettive I Facoltà di Medicina Università di 
Napoli "Epatiti croniche virali: storia naturale e terapia" 

   

• Data e Luogo  1990 - Palermo 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 XXIII Congresso Nazionale Società Italiana di Microbiologia 

   

• Data e Luogo  1989 - Alghero 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Sardinia Symposium on advances in biotechnology control of gene expression” 

   

PUBBLICAZIONI   

  Studio di coorte retrospettivo: Valutazione delle complicanze a seguito di un intervento urologico 
eseguito fuori regione"- Volume prodotto nell’ambito dello studio approvato dal Comitato Etico 
Campania 1 nella seduta del 20/02/2024, dal titolo “Studio di coorte retrospettivo: Valutazione 
delle complicanze a seguito di un intervento urologico eseguito fuori regione” ISBN: 978-8-
89474-072-1 Pubblicato il 19/11/2024 – FS Edizioni 

   

  "Studio osservazionale retrospettivo sulla popolazione residente nell’ASL Napoli 2 Nord positiva 
al COVID-19" - Volume prodotto nell’ambito dello studio finanziato approvato dal Comitato Etico 
Campania Centro nella seduta del 25/05/2023 con nota protocollo n. 260 C.E. 21 2023 del 



06/06/2023, dal titolo “Studio osservazionale retrospettivo sulla popolazione residente nell’ASL 
Napoli 2 Nord positiva al COVID-19” ISBN: 978-8-89474-073-8 Pubblicato il 20/11/2024 – FS 
Edizioni 

   

  Pandemia da covid-19 e Campagna Vaccinale: Aspetti psicosociali e monitoraggio degli eventi 
avversi - Risultati dello Studio osservazionale prospettico della durata di mesi 18 approvato dal 
comitato etico regionale ed Istituto Nazionale Malattie Infettive Lazzaro Spallanzani, FS Editore - 
ISBN 9788894740707- 10/04/2023 

   

   

  The impact of a non – restrictive antimicrobical stewardship program in the emergency 
department of a secondary- level italian hospital – Internal and emergency medicine 19:493-
500– 12 September 2023 – Monari, Onorato, Allegorico, Nierva, Macera. Bosso, Calò, Pagano, 
russo, Sansone, d’Isantio, Casciotta, Vanni, Numis, Coppola – 12/09/2023 

   

  “Total quality management- acrEditamento delle strutture sanitarie e socio sanitarie, esperienze 
a confronto”- Cuzzolin Editore- isbn 978-88-86638-96-8 – 15 Giugno 2022 

   

  L Montella, N Liguori, L Tondini, L Castellone, D Pacella, S Del Prete, P Bove, M Berretta, M 
Vanni, G Facchini The Easy Thing (ET) observational study: evaluation of adherence to 
Mediterranean diet and role of a program of nutritional intervention performed by North Naples 2 
Local Health Unit 

Eur Rev Med Pharmacol Sci 2021; 25: 2260-2269 (Impact factor : 3.024) -01/03/2021 

   

  C. D’aniello, C. Cavaliere, B.A. Facchini, D. D’errico, M. Capasso, G. Iovane, L. Romis, S. 
Mordente, C. Liguori, S. Cicala, R. Formato, P. Coppola, F. Andreozzi, L. Leo, V. Montesarchio, 
G. Di lauro, S. Pisconti, C. Di Franco, F. De vita, M. Vanni, G. Facchini 

Penile cancer: prognostic and predictive factors in clinical decision-making 

Eur Rev Med Pharmacol Sci 2020; 24: 12093-12108 (Impact factor : 3.024)- 15/11/2020 

   

  G. Facchini, C. Cavaliere, L. Romis, S. Mordente, S. Facchini, G. Iovane, M. Capasso, D. 
D’errico, C. Liguori, R. Formato, S. Cicala, F. Andreozzi, G. Di lauro, C. Imbimbo, M. Vanni, C. 
D’aniello 

Advanced/metastatic bladder cancer: current status and future directions 

Eur Rev Med Pharmacol Sci 2020; 24: 11536-11552 (Impact factor : 3.024) – 01/11/2020  

   

  Forgione L., Capasso A., Giacummo A., Schiano Di Cola K., Zara V., Vanni M., Russo C., 
“Valutazioni neuropsicologiche 2018/2019 con differenziazione tra MCI e disturbi dell’umore nei 
CDCD dei Distretti 35 e 39 di Bacoli e Villaricca dell’Asl Na 2 Nord”. AGE – Geriatria 
Extraospedaliera, 2019; 14(2): 25-28 

   

  Forgione L., Capasso A., Giacummo A., Schiano Di Cola K., Zara V., Vanni M., Russo C., 
“Valutazione neuropsicologica di tre mesi di attività nei Centri Disturbi Cognitivi nelle Demenze 
(CDCD) dei DSB 35 e 39 dell’Asl Na 2 Nord”. AGE – Geriatria Extraospedaliera 2019; 14(2): 22-
24 

   

  Abstract “ UN CASO CLINICO DI DEMENZA PRESENILE CON DIAGNOSI DIFFERENZIALE 
TRA MALATRTIA DI ALTZEIMER VARIANTE FRONTALE ( FAD) E VARIANTE 
COMPORTAMENTALE DELLA DEMENZA FRONTO- TEMPORALE (FVFTD) , 22esimo 
congresso Nazionale DAIP , Firenze 23-25 maggio 2019 

   

  Forgione L., Capasso A., Giacummo A., Schiano Di Cola K., Zara V., Vanni M., Russo C., 
“Valutazione neurofisiologica di tre mesi di attività nei Centri Disturbi Cognitivi nelle Demenze 
(CDCD) dei DSB 35 e 39 dell’Asl Na 2 Nord”. AGE – Geriatria Extraospedaliera 2018; 13(2): 26 

   

  Volume a cura di Alessandro Americo: Vanni M., Avagliano M., Merante S., Paionni A., Palmieri 
V., Rusconi Rizzi M.C. “Esperienze Psicoanalitiche di Gruppo. Prospettive teorico-cliniche per la 
Psicoanalisi di Gruppo”. Bonomo Editore, Bologna 2018 

   

  Collaboration to article as Italian Multi Qol-Mid group to "Patients' quality of life (QoL) and 
medication misuse and diversion during Suboxone maintenance in Italy. A national opinion 
leaders' interview based survey". Leonardi C., Mariani F. and Salvadori S. for the Italian Multi – 
QoL – Mid Group. Heroin 



Addiction and Related Clinical Problems 2016; 18(1): 19-30 

   

  Articolo "Novel strategies to treat alcohol dependence with sodium oxybate according to clinical 
practice". Caputo F. for "The Twentieth Anniversary of the Use of SMO in Italy" Study Group. 
European Review for Medical Pharmacological Sciences (Impact Factor: 0,988), 2015; 19:1315-
1320 

   

  Comunicazione: "A Memoir of the Future: Reading proof and Enactment". Margherita G. for the 
"Team Italiano di Ricerca sulle Attività Mentali degli Insiemi Sistemici Umani" Study Group. 8th 
International Bion Conference "PsychOanalysis:exploration in truth". Los Angeles, 23-26 ottobre 
2014. Atti del Convegno - Karnac Books Edizion, Londra 

   

  Monitoraggio della terapia con acamprosato in soggetti assistiti da ser.t campani – f.curcio – m. 
vanni –c.baldassarre- a.d’amore , area tematica dipendenze patologiche – V congresso 
nazionale la società dipendente  , il sistema di competenze e responsabilità per comprendere , 
decidere e agire , roma 23-24-25 ottobre 2013 

   

  Comunicazione al Congresso monotematico nazionale FeDerSerD: "Il prezzo della solitudine. 
Le nuove forme della dipendenza tra cocaina, alcol, gioco d'azzardo patologico e internet 
addiction": "La terapia con acamprosato: studio multicentrico effettuato da Ser.T. Campani" 
Milano, 25‐26 ottobre 2012 (FeDerSerD informa n. 18) 

   

  Comunicazione all'VIII Convegno Regionale FeDerSerD: "La Questione dell'Assessment 
nell'Addiction": "Monitoraggio della terapia con Acamprosato: collaborazione tra Ser.T Campani" 
Salerno, 26-27 ottobre 2012. Atti del Convegno 

   

  Relazione all'VIII Convegno Regionale FeDerSerD: "La Questione dell'Assessment 
nell'Addiction": "Vecchie" e nuove terapie per l'alcolismo, esperienze in Italia" 

   

  Relazione al VII Convegno Regionale Campania FeDerSerD "Cocaina, poliabuso e dintorni": 
"Cocaina e… Alcol" Napoli, aprile 2011. Atti del Convegno 

   

  Comunicazione al IV Congresso Nazionale FeDerSerD "Consumi e dipendenze" : "La 
semiresidenzialita' riabilitativa alcologica pubblica: l'esperienza de"Il Filo di Arianna" dell"ASL 
NA2 Nord"Riva del Garda, ottobre 2010. Atti del Convegno 

   

  Articolo: "La prevenzione delle malattie infettive nella popolazione di riferimento afferente ai 
servizi per le dipendenze patologiche dell'ASL Napoli 2: protocollo operativo". A.Cuccurullo, M. 
Vanni, P. Russo, A. Bove, G. De Lorenzo, P. Iannuzzi, A. Quaresima, M. G. Mandes, E. 
Lorenzo,A. Parlato, G. Di Lauro.Salute e Prevenzione, 2004, 38, 97-103 

   

  Sperimentazione di un approccio integrato interdipartimentale per la prevenzione ed il controllo 
di patologie infettive nella patologia infettiva nella popolazione con dipendenze – vanni – de 
lorenzo – russo- cuccurullo- quqaresima ecc – VIIII Conferenza Nazionale di sanità pubblica 
roma 19-20 novembre 2003 

   

  Comunicazione al XXVII Congresso Nazionale Associazione Microbiologi Clinici Italiani: "P.C.R. 
e toxoplasmosi congenita:la nostra esperienza". Vanni M., Garofalo M., Abate R., Avagliano G., 
Del Pezzo M. Venezia, 4-8 ottobre 1998. Atti del Convegno 

   

  Comunicazione alle Giornate Scientifiche della Facoltà di Medicina Chirurgia e Farmacia e 
Medicina Veterinaria: "Colonizzazione microbica di ulcerazioni cutanee di varia natura" Colasanti 
P., Abate R.M., Vanni M., Marino I., Del Pezzo M. - Napoli, 2-4 aprile 1998 - Atti del Convegno 

   

  Comunicazione al XXVI Congresso Nazionale Associazione Microbiologi Clinici Italiani : 
"Helicobacter pilori: validità diagnostica di test sierologici. De Pascalis R., Vanni M., Colasanti 
P., Forcelli A. e Lavitola A. Napoli, Mostra d'Oltremare 1997. Atti del Convegno 

   

  Comunicazione alle giornate Scientifiche delle Facoltà di Medicina e Chirurgia, Farmacia e 
Medicina Veterinaria: "Valutazione di una tecnica di Western Blot per la ricerca degli anticorpi 
anti-helicobacter pylori". M. Vanni, R. De Pascalis, P. Colasanti, A. Uglietta, A.Lavitola. Napoli, 
19-21 giugno 1997. Atti del Convegno 

   



  Articolo: "Cloning and characterization of a Neisseria gene homologous to his and arg T of E.coli 
and S. Typhimurium". A. Lavitola, M. Vanni, P.M. Martin and C.B. Bruni. Research in 
Microbiology (Impact Factor: 2,705) 1992, 143, 295-305 

   

  Articolo “Isolamento di geni di neisseria mediante screening con anticorpi policlonali” , lavitola- 
vanni- bruni ,xxiii congresso nazionale società italiana di microbiologia , articolo, 1990 

   

  Comunicazione al Sardinia Symposium on advances in biotechnology control of gene 
expression: "Molecolar Cloning of the Neisseria gonorrhoeae gene encoding a 70 kDa Surface 
antigen". M. Vanni, C.B. Bruni, P.M.V. Martin and A. Lavitola. Alghero, Sassari 18-23 maggio 
1989. Atti del Convegno 

   

  Tesi di Dottorato: "Il meccanismo di regolazione della trascrizione basato sul processo di 
terminazione-antiterminazione ed i fattori in esso coinvolti", 1994 - Biblioteche Nazionali di Roma 
e Firenze. 

RELATORE - MODERATORE   

   

Anno e Luogo  2022 -  Napoli 

Corso  Relatore al Forum Risk Management -Laboratorio sanità 20/30 – “PNRR. La riforma 
dell’assistenza territoriale, La telemedicina a supporto dei nuovi percorsi clinici-assistenziali” 

   

Anno e Luogo  2022 -  Pozzuoli 

Corso  Relatore “La vaccinazione nell’infante e nell’adolescente: dal PLS ai centri vaccinali dell’ASL 
Napoli 2 Nord 

   

Anno e Luogo  2019 - Napoli 

Corso  Relatore al Master di secondo livello in : “ Direzione Management e coordinamento delle 
strutture sanitarie sociali e socio- assistenziali territoriali – a.a. 2028/2019” dipartimento di 
scienze sociali – seminario su “ la community care nel SSN : aspetti organizzativi”  

   

Anno e Luogo  2019 - Pozzuoli 

Corso  Responsabile Scientifico e Docente al Corso di Aggiornamento “Gestione dei Rifiuti Sanitari 
prodotti da pazienti in Assistenza Domiciliare”.  

   

Anno e Luogo  2018 - Napoli 

Corso  Relatore al Corso di Aggiornamento “L’approccio multidisciplinare in oncologia: nuovi percorsi 
diagnostico-terapeutici nel carcinoma della mammella e del colon-retto sul territorio dell’Asl Na 2 
Nord”: “Il ruolo del Distretto Sanitario”. 

   

Anno e Luogo  2018 - Pozzuoli 

Corso  Relatore al Convegno organizzato dalla Sottocommissione Salute di Genere della Commissione 
Pari Opportunità della Regione Campania “Percorsi virtuosi in Medicina di Genere”. 

   

Anno e Luogo  2018 - Napoli 

Corso  Responsabile Scientifico e Moderatore   Corso di aggiornamento “Vaccinare in Sicurezza”. Asl 
Na 2 Nord 

   

Anno e Luogo  2018 - Pozzuoli 

Corso  Responsabile Scientifico e Moderatore Corso di aggiornamento “Nuove Tecnologie nell’Asl Na 2 
Nord. L’Ospedale incontra il Territorio”.-9 Giugno 2018 

   

Anno e Luogo  2018 - Napoli 

Corso  Relatore agli Stati Generali Sanità Campania 2018 “La riorganizzazione dell’assistenza 
territoriale nell’Asl Na 2 Nord”. 

   

Anno e Luogo  2018 - Pozzuoli 

Corso  Responsabile Scientifico e Moderatore Corso di aggiornamento “Vaccinare in Sicurezza”. Asl Na 
2 Nord 

   

Anno e Luogo  2018 - Pozzuoli 



Corso  Relatore alla Conferenza Stampa sui “Dati 2017 degli screening oncologici diretti alla 
popolazione del Distretto Sanitario n. 35”. Asl Na 2 Nord e Comuni di Pozzuoli, Bacoli e Monte di 
Procida 

   

Anno e Luogo  2015 - Napoli 

Corso  Relazione al Convegno "La Campania e l'alcolismo: percorsi, proposte e possibilità 
terapeutiche" 

   

Anno e Luogo  2015 – Contursi Terme 

Corso  Coordinamento scientifico e docenza nel corso della giornata: "Sharing Experiences: il paziente 
con dipendenza da alcol. Focus su Acamprosato". Evento Sud 

   

Anno e Luogo  2015 - Bologna 

Corso  Relazione alla giornata di training per Informatori Scientifici del Farmaco – Nalmefene – 
Lundbeck Italia 

   

Anno e Luogo  2015 - Salerno 

Corso  Relazione al Convegno: "Let's start- Starting the alcohol reduction therapy": "Alcol in numeri, i 
dati della Regione Campania" 

   

Anno e Luogo  2013 - Milano 

Corso  Relazione alla Giornata di Studio dell'Istituto Italiano di Psicoanalisi di Gruppo su "Violenza, 
legami e affettività: una prospettiva psicoanalitica di gruppo": "Trasmissione multilivello della vita 
psichica in un'istituzione: dinamiche tra spazi mentali gruppali in un servizio per le dipendenze" 

   

Anno e Luogo  2012 - Avellino 

Corso  Relazione all'Evento Formativo Aziendale per Operatori Sanitari: "Medicina Legale, Sicurezza 
Sociale e Medicina del Lavoro – Sessione Sicurezza nei luoghi di lavoro: uso di alcol e sostanze 
stupefacenti": "Alcol e Guida" A.O.R.N. San Giuseppe Moscati 

   

Anno e Luogo  2012 - Salerno 

Corso  Relazione all'VIII Convegno Regionale FeDerSerD: "La Questione dell'Assessment 
nell'Addiction": "Vecchie" e nuove terapie per l'alcolismo, esperienze in Italia" 

   

Anno e Luogo  2012 - Aversa 

Corso  Relazione alla Giornata di Approfondimento sull'abuso alcolico "Dal Danno alla Terapia": 
"Terapie dell'alcolismo" 

   

Anno e Luogo  2011 - Pozzuoli 

Corso  Relazione al Corso di aggiornamento dell"ASL Na 2 Nord "La Riabilitazione nei Servizi per le 
Dipendenze della ASL Na 2 Nord": "Alcol e cocaina: La Gruppalita' come sistema interpretativo 
aperto su fenomeni in rapido mutamento" 

   

Anno e Luogo  2011 - Napoli 

Corso  Relazione alla Giornata di Studio per Il Mese della Prevenzione Alcologica Regione Campania: 
"Il Filo di Arianna": la riabilitazione semiresidenziale pubblica tra progetto e azioni" 

   

Anno e Luogo  2011 - Napoli 

Corso  Relazione al VII Convegno Regionale Campania FederSerD "Cocaina, poliabuso e dintorni": 
"Cocaina e… Alcol 

   

Anno e Luogo  2010 - Agnano 

Corso  Relazione alla Conferenza dei Servizi per le Dipendenze della Regione Campania "E' Meeting: I 
Servizi per le Dipendenze tra realta' e innovazione":" Il Profumo delle parole: il progetto di 
semiresidenzialità pubblica dell'ASL NA2 Nord" 

   

Anno e Luogo  2010 – Riva del Garda 

Corso  Comunicazione al IV Congresso Nazionale FEDERSERD "Consumi e dipendenze" : "La 
semiresidenzialità riabilitativa alcologica pubblica: l'esperienza de"Il Filo di Arianna" dell"ASL 
NA2 Nord"  



   

Anno e Luogo  2007  

Corso  Membro formatore del QPCN (Quality Patient Care Network) su temi di gestione e cura dei 
pazienti con dipendenza da oppioidi (Reckitt-Benckiser). 

   

Anno e Luogo  2007 - Pozzuoli 

Corso  Comunicazione alla Conferenza Organizzativa dei Servizi per le Dipendenze Patologiche: "I 
servizi per le tossicodipendenze nella ASL NA2" 

   

Anno e Luogo  2005 - Pozzuoli 

Corso  Comunicazione: "Incidenza e prevalenza dell'infezione da HIV e delle epatiti virali nella 
popolazione tossicodipendente della ASL Na 2" – Corso di aggiornamento "Sorveglianza delle 
malattie infettive correlate alle tossicodipendenze" 

   

Anno e Luogo  1998 - Napoli 

Corso  Comunicazione alle Giornate Scientifiche della Facoltà di Medicina Chirurgia e Farmacia e 
Medicina Veterinaria: "Colonizzazione microbica di ulcerazioni cutanee di varia natura" Colasanti 
P., Abate R.M., Vanni M., Marino I., Del Pezzo M. 

   

Anno e Luogo  1998 - Napoli 

Corso  Comunicazione alle Giornate Scientifiche della Facoltà di Medicina Chirurgia e Farmacia e 
Medicina Veterinaria:"Epidemiologia e Saggio della sensibilità agli antibiotici dei principali germi 
patogeni isolati da emocoltura" - Rovereto A., Vanni M., Tremolaterra M., Sarpi O. 

   

Anno e Luogo  1997 - Napoli 

Corso  Comunicazione alle giornate Scientifiche delle Facoltà di Medicina e Chirurgia, Farmacia e 
Medicina Veterinaria: "Valutazione di una tecnica di Western Blot per la ricerca degli anticorpi 
anti-helicobacter pylori". M. Vanni, R. De Pascalis, P. Colasanti, A. Uglietta, A.Lavitola 

   

Anno e Luogo  1997 - Napoli 

Corso  Comunicazione al XXVI Congresso Nazionale Associazione Microbiologi Clinici Italiani : 
"Helicobacter pilori: validità diagnostica di test sierologici. De Pascalis R., Vanni M., Colasanti 
P., Forcelli A. e Lavitola A. 

   

Anno e Luogo  1989 - Alghero, Sassari 

Corso  Comunicazione al Sardinia Symposium on advances in biotechnology control of gene 
expression: "Molecolar Cloning of the Neisseria gonorrhoeae gene encoding a 70 kDa Surface 
antigen". M. Vanni, C.B. Bruni, P.M.V. Martin and A. Lavitola  

   

   

   

   

   

   

 

 
 

COMPETENZE PERSONALI   
 

 
 

Lingua madre italiano 

  

Altre lingue 
COMPRENSIONE PARLATO 

PRODUZIONE 
SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

inglese A2 B1 A2 A2 A2 

 Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato 

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue  

COMPETENZE COMUNICATIVE Competenze comunicative-relazionali ottenute attraverso l'esperienza professionale, la formazione 
specialistica in Psicoanalisi di Gruppo e Psicoterapia Psicoanalitica Duale (IIPG) e la partecipazione a 
diversi training esperienziali di comprensione psicoanalitica e di gestione dei sistemi istituzionali micro e 
macrogruppali, sia in ambito di ricerca che clinico. 

 

Capacità nella gestione di gruppo, nel saper interpretare le situazioni lavorative, nella percezione delle 
esigenze individuali e collettive. 

Disponibilità all'ascolto e al confronto. 

COMPETENZE ORGANIZZATIVE E 
GESTIONALI 

Capacità nell’organizzazione, coordinamento e gestione delle risorse professionali ed umane, capacità 
di 

 

 

 

 

 

 

 

problem-solving, di pianificazione ed organizzazione dei tempi e delle modalità di lavoro. Promozione 
delle competenze umane e professionali. 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr


 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Capacità nella programmazione e organizzazione delle risorse umane, professionali, strutturali, tecnico-
tecnologiche e finanziarie assegnate, coerentemente con la mission e la vision aziendale, nonché con 
quanto previsto dalla normativa vigente, linee guida e principi di sostenibilità economica. 

 

Capacità nell'organizzazione e progettazione di idee a carattere innovativo manifestate ed accresciute 
durante l'esperienza lavorativa in particolare grazie alla realizzazione di progetti in collaborazione con 
altri enti sia del settore pubblico che privato che hanno consentito di acquisire competenze legate al 
coordinamento di équipe multidisciplinari composte da personale proveniente da vari ambiti, alla 
programmazione e progettazione di nuove attività, nonché competenze tecniche di budgeting. 

 

COMPETENZE PROFESSIONALI 

 

Ottenu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

te attraverso l'esperienza professionale e la formazione: 

 

▪ Attuazione e collaborazione nello sviluppo di linee guida professionali e organizzative alla base di 
percorsi assistenziali che coinvolgano il sistema delle cure primarie, finalizzati a garantire 
omogeneità, uniformità ed equità di accesso ai principali Livelli Essenziali di Assistenza (LEA), 
secondo i moderni principi della “clinical governance”. 

▪ Progettazione e realizzazione di percorsi assistenziali che abbiano le caratteristiche di efficacia, 
efficienza e appropriatezza da un punto di vista clinico e organizzativo, in coerenza con gli indirizzi di 
programmazione regionale e aziendale. 

▪ Implementazione e gestione di percorsi diagnostici e terapeutici con modalità condivisa con la 
medicina territoriale convenzionata, la specialistica ambulatoriale, le altre strutture aziendali 
(Dipartimenti), gli Enti locali e gli Ospedali di riferimento, finalizzati alla realizzazione della presa in 
carico integrata, della continuità assistenziale e dell’integrazione ospedale-territorio. 

▪ Sviluppo di processi di miglioramento continuo della qualità assistenziale attraverso la promozione 
della integrazione professionale e intersettoriale, della valutazione multidisciplinare in équipe 
(UVI/UVBR) e l’applicazione di criteri di appropriatezza. 

▪ Monitoraggio degli eventi avversi, adottando le politiche aziendali di risk management e della 
sicurezza dei pazienti e degli operatori. 

▪ Assistenza sanitaria (prevenzione, cura e riabilitazione) delle dipendenze da sostanze psicoattive, da 
alcol e comportamentali sia da un punto di vista clinico-tossicologico che psicopatologico; 
prevenzione e sorveglianza delle malattie infettive trasmissibili più frequenti nel target di riferimento 
(TBC, infezione da HIV, HAV, HBV, HCV) e altre malattie sessualmente trasmissibili - MTS). 

▪ Certificazione medico-legale di sussistenza/assenza di dipendenza da sostanze psicoattive per 
conto dell'Autorità Giudiziaria, per lavoratori dipendenti, per soggetti sottoposti a rinnovo/rilascio 
della patente di guida per violazione degli artt. 186/187 del CdS. 

▪ Psicoterapia ad orientamento psicoanalitico in setting duale. 

▪ Conduzione di gruppi terapeutici a funzione analitica, di gruppi di studio in ambito formativo 
mediante tecniche di didattica esperienziale; comprensione psicoanalitica dei contesti istituzionali 
micro e macrogruppali sia in ambito di ricerca che clinico. 

▪ Gestione della motivazione, dello stress e del "burn-out" degli operatori dei servizi pubblici e privati; 
gestione e organizzazione delle risorse professionali ed umane. 

▪ Ricerca clinica attraverso la partecipazione a studi retrospettivi o prospettici osservazionali sull'uso di 
farmaci. 

▪ Elementi di rilevazione ed interpretazione di dati statistici ed epidemiologici. 

▪ Analisi fenomenologica e valutazione (o misurazione) della coerenza tra attività implementate 
(quantità e qualità delle singole prestazioni) ed outcomes (incremento del benessere di breve e 
lungo termine; soddisfazione dell'utenza), mediante il monitoraggio degli indicatori prestazionali 
quali-quantitativi. 

▪ Formazione scientifica attraverso lezioni frontali o didattica esperienziale. 

COMPETENZE DIGITALI  

AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

delle 
informazioni 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comunicazion
e 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Creazione di 
Contenuti 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

Sicurezza 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Risoluzione di 

problemi 

 Utente autonomo Utente autonomo Utente autonomo Utente base Utente autonomo 

 Uso abituale del Pc, internet e pacchetto Office.. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai 
sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 
196/03 e GDPR."  
CURRICULUM VITAE REDATTO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000, N. 445  
consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dall’art.76 Dpr 445/2000, nonché di quanto 
previsto dall’art. 75 del medesimo Dpr 445/2000  
 
Risultata idonea alla selezione per l’iscrizione nell’elenco regionale dei soggetti idonei alla nomina di Direttore Sanitario delle aziende sanitarie locali, 
delle aziende ospedaliere e degli altri del Servizio sanitario (DGRC n.33 del 04/02/2022) 
 

Data          Firma 
 
 
 

Si allega fotocopia in carta semplice non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validità (art. 38 D.P.R. 554/2000) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
Curriculum Sintetico 

Raffaele 
Nespoli 

 
 
 

 
ESPERIENZA 

 
01/2017–OGGI 

Responsabile Ufficio Stampa • Ordine dei Medici-Chirurghi 
ed Odontoiatri di Napoli e provincia e portavoce del 
Presidente (Ruolo svolto per conto di Albatros 
Comunicazione SRL) 

01/2018–OGGI 

Consulente per la comunicazione e portavoce del Segretario 
Generale Fimmg • Roma 

03/2012–OGGI 

Giornalista per il network editoriale PreSa-Prevenzione Salute • 
Roma 

 

OBIETTIVO 

Realizzare una 

comunicazione 

efficace e accessibile, 

capace di tradurre 

contenuti complessi in 

messaggi chiari e 

coinvolgenti per gli 

stakeholder. Mettere a 

disposizione 

competenze 

 

 

RN 



01/2024–12/2024 

Responsabile Ufficio Stampa • A.O.U. L. Vanvitelli • Napoli 
(Ruolo svolto per conto di Albatros Comunicazione SRL) 

06/2023–06/2024 

Responsabile del Coordinamento giornalistico e supervisione 
dei contenuti audiovisivi del portale ASL Napoli 1 Centro • 
Napoli (Ruolo svolto per conto di Cid Software SPA) 

03/2022–06/2023 

Consulente per i contenuti del Portale ASL Napoli 1 Centro • Napoli 
(Ruolo svolto per conto di Cid Software SPA) 

01/2019–05/2022 

Responsabile Ufficio Stampa • A.O.R.N. A. Cardarelli • Napoli 
(Ruolo svolto per conto di Albatros Comunicazione SRL) 

01/2010–012/2018 

Collaboratore Corriere del Mezzogiorno / Corriere della Sera – 
settore di competenza: Sanità, Salute 

 

ISTRUZIONE 

Laurea Magistrale in Scienze Politiche, Relazioni Internazionali e 

Diplomatiche Conseguita presso l’Università Unicusano. Voto 

100/110 
 

 

COMPETENZE 

LINGUISTICH

E 

Buona conoscenza della lingua Inglese e Spagnola 

Iscritto all’Albo Nazionale dei Giornalisti dal 9/2007 
Tessera N. 182118 

 

 

 

 
 

Gubitosa Gaetano 
 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL' ATTO DI NOTORIETA' 

(art 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.) 

 
II sottoscritto Gaetano Gubitosa, nato a Benevento ii 15/11/1970 e residente in Montemiletto (AV) alla C.da Zanfreda snc, cod. 

fisc. GBTGTN70S15A783I, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art.36 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e s.m.i. 

per ii caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti al prowedimento 

emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art 75 dello stesso D.P.R.,ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 

445/2000 sotto la propria responsabilita 

 
DICHIARA 

Le proprie generalita e di aver maturate le sotto indicate esperienze professionali, di istruzione, formative e di insegnamento: 

 

 
 

NFORMAZIONI PERSONAL! 

 

Gubitosa Gaetano 

 
 



cda Zanfreda, 83038 Montemiletto - 
Avellino (Italia) 

Iii 0823 232457  Iii) 329 8076211  

338 1846250 

m gubitosa.g@tiscali.it gaetano.gubitosa@gmail.com 

pee: gagubitosa@cert.aosgmoscati.av.it;direttoreamministrativo@ospedalecasertapec.it Sesso 

Maschile I Data di nascita 15 novembre 1970 I Nazionalita ltaliana 

 

 
. 
PROFESSIONALS 
 

Dal 12/08/2019 Sub  Commissario Amministrativo 

AORN Sant'Anna e San Sebastiano di Caserta 

Nomina e Obiettivi come da DGRC 393 del 06/08/2019 

 
Dal 01/07/2017 al 11/08/2019  Direttore Amministrativo 

AORN Sant'Anna e San Sebastiano di Caserta 

Obiettivi come da DGRC 297 del 23/05/2017: 

Prodotta relazione illustrativa come da Deliberazione n. 69 del 22/01/2019 pubblicata sul sito AORN e contenente disamina di tutte le azioni 

intraprese ed ii ragqiungimento di tutti i risultati al 31/12/2018. E' in corso la valutazione da parte della Commissione Regionale costituita con 

DPGRC 187/2018 per l'attestazione del raqqiungimento degli obiettivi prefissati. 

 

01 novembre 2006 - 30/06/2017 Dirigente Amministrativo 

AORN San Giuseppe Moscati, Avellino (Italia) con incarico di 

Direttore struttura complessa Servizio Economico Finanziario dal 01/11/2006 al 30/04/2017 

con incarico ex art 15 septies Digs 229/99. 

Diriqente a tempo indeterminate dal 01/05/2017 con incarico quinquennale di Direttore struttura complessa Servizio Economico Finanziario dal 
01/06/2017 al 30/06/2017 

Responsabile di tutti gli aspetti di natura cantabile e fiscale dell'azienda. 

Autonomia gestionale dei vari processi di competenza dell'unita operativa e relativi a : Rapporti con la Regione per la gestione del FSR 

Bilancio Preventive e Consuntivo, Cicio attivo, ciclo passive, gestione economica dell'ALPI Gestione dei flussi economici e finanziari 

Rapporti col Tesoriere 

Contabilita analitica e gestione dei magazzini aziendali Contabilita fiscale: adempimenti mensili e 

dichiarazioni annuali 

PERl~EN 

'  
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europass  Curriculum Vitae 

 
Obiettivi Assegnati in base all'incarico attribuito: dal 2007 valutato sempre positivamente, in particolare dal 2014 al 30/06/2017 in 
possesso dell'attestazione di valutazione positiva del raggiungimento degli obiettivi. 

Ulteriori attivita e incarichi: 

 
 

Da ottobre 2016 

 
 

2010-2013 

 
 

 
2007-2014 

 

 
01 giugno 2012-30/06/2017 

 
 

01 ottobre 2015-30/06/2017 

 
 

01 maggio 2008 - 30 aprile 2009 

 
15 ottobre 2005-31 ottobre 2006 

Membro Gruppo di lavoro per le attivita propedeutiche all'approvazione dei bilanci delle Aziende 
Sanitarie Regione Campania 2012 -2015 nominate con Decreto Dirigenziale DG04 n. 195 del 
22/09/2016 

 
Membro del gruppo di lavoro regionale presso Assessorato Regionale alla Sanita del gruppo di lavoro 
a livello regionale per la corretta implementazione dei corretti procedimento contabili e gestionali 
(DCA 14/2009 e 60/2011) di cui si anche referente aziendale. 

 
Componente varie commissioni di gara per acquisto beni e servizi 

 
Dirigente incaricato nella Convenzione Contabile con attivita di formazione e assistenza in essere tra 

AO Moscati -Azienda Sanitaria Benevento 

 
Dirigente incaricato nella Convenzione Fiscale in essere tra AO Moscati -Azienda Sanitaria Avellino 

 

Dirigente incaricato nella Convenzione Contabile e FiscaleAO Moscati-Azienda SanitariaAV 1 

 

Dirigente Amministrativo - 

AORN San Giovanni di Dio e Ruggi D'Aragona, Salemo (Italia) 

Direttore struttura complessa Servizio Economico Finanziario. Responsabile di 
tutti gli aspetti di natura contabile e fiscale dell'azienda. Autonomia di gestione nei vari 
processi di competenza dell'unita operativa Presidente diverse commissioni di Gara. 

lncaricato di collaborare con So.Re.Sa per la risoluzione debitoria del Sistema Sanitario Regionale al 
31/12/2015 

 

01 aprile 2004-14 ottobre 2005 Dirigente Amministrativo 

AORN San Giovanni di Dio e Ruggi D'Aragona, Salemo (Italia) 

Gestione di tutti gli aspetti contabili e fiscali ( contabilita clienti e fomitori, contabilita generale, bilancio, dichiarazioni fiscali) 

lncaricato aziendale per awio CUP regionale 

 

08 febbraio 1999-31 marzo 2004 Quadro di direzione, servizi informatici 

II Melograno Data Services SpA, Roma (Italia) 

Assistenza contabile e informatica a strutture sanitarie pubbliche e private Responsabile di progetto e Gestione Clienti 
(Fatebenefratelli Provincia Romana, Fatebenefratelli Provincia Lombardo Veneta, Case di cura della Prov ltaliana Suore Sacro Cuore di 
gesu, ex ASL 13 Ascoli Piceno, ASL Civitanova Marche, Ospedale cardiologico Lancisi di Ancona, lstituti Fisioteratipi Ospedalieri, IDI, 
exASLAV1, AORN San Giovanni di Dio e Ruggi D'Aragona). 

Tra gli incarichi svolti con manifestazione di compiacimento da parte dei clienti: 
Chiusura Bilancio 1999, 2000 , 2001 e 2002 dell'Asl 13 di Ascoli Piceno; 
Chiusura Bilancio 1999, 2000, 2001 e 2002 dell'I.D.I-Prov. Ital. Congrag. Figli Imm. Cone. di Roma; 
Chiusura Bilancio 2000, 2001 e 2002 Prov. ltaliana Suore Sacro Cuore di Gesu ( Villa S. Benedetto - Como, Villa S. Giuseppe-Ascoli Piceno, Villa Rosa -
Vrterbo); 
Chiusura Bilancio 2000, 2001 e 2002 dell'Asl AV1 e Assistenza informatica per le medesime chiusure dell'AZ. OSP. "San Giovanni di Dio e Ruggi D'Aragona" 
di Salemo; 
Assistenza nella quadratura e produzione delle certificazioni e de! Mod. 770 relativi ai S.R.A. per gli anni 1999, 2000,2001 e 2002 per i clienti sopra elencati;
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europass   CurriculumVitae 

 
Assistenza cantabile e inforrnatica (anche in termini di chiusure periodiche) ad altre strutture pubbliche e private (ASL Civitanova Marche, Ospedale 
Cardiologico di Ancona, lstituti Fisioterapici Ospitalieri di Roma, Prov. Lombardo-Veneta dei FateBeneFratelli, Prov. Romana dei FateBeneFratelli; 
Sviluppo e rilascio release euro--compatibile presso tutti i clienti Melograno; 

Analisi, rilascio e awio presso tutti i clienti ASL e AZ. Osp. di opportune procedure in Contabilita Economica per sostituire alcune funzionalita della vecchia 
Contabilita finanziaria come Gestione Tetti di spesa (Budget degli acquisti), Gestione modalita di incasso e pagamenti. 

 

01 settembre 1997-31 dicembre 
1998 

Consulente cantabile 
Libera professione - prestazioni occasionali, Montemiletto -Avellino(Italia) 

Consulente contabile, commerciale ed infonnatico per varie aziende private con particolare 
riferimento a Oleificio Fina Srl, lmpresa Petrillo Franco, Softlab Srl(Roma) 

 

26 luglio 1996-25 giugno 1997 Ufficiale Guardia di Finanza 
Nucleo Polizia tributaria - Guardiadi Finanza, Catanzaro (Italia) Ufliciale impiegato nel reparto comando 
Nucleo regionale PT Ha svolto diverse attivita di controllo e servizio d'ordine 
Docente corso integrato INPS -GdF sull'argomento "I controlli incrociati sui posti di lavoro" 
 
 
 
 
 
 

JSTRUZIOIIJE_E EQRMAZIONE 
 

02 novembre 1989-19 ottobre  Diploma di Laurea in Economia - corso di Laurea in Economia del Commercio 
1995 internazionale e M.V. 

Universita Parthenope (Napoli) 

 
Novembre 2016- gennaio 2017 Corso di Formazione Manageriale in Sanita per Direttori Generali, Sanitari e 

Amministrativi delle Aziende Sanitarie e Ospedaliere ai sensi dell'art. 3 bis Digs 502/92 e s.m.i . 
organizzato da Regione Molise - LUISS Business School -Universita degli Studi del Molise. 

 
Novembre 2018 _ Marzo 2019 Master Executive in Project Management per RUP 
School of Management LUM Jean Monnet - rilascio certificazione ii 13/04/2019 

 
Novembre 2015-giugno2016 a. a. 2015-2016 Master II Livello in Management delle Aziende Sanitarie- 

1500 ore 60 CFU - Universita telematica Pegaso 

 
21 settembre 2015-14 dicembre Corso di Formazione 5 gg: Servizi di Advisory cantabile per le regioni sottoposte 
2015  a piano di rientro 

LUISS Business School/ARSAn 

 
25 marzo 2015  Seminario: "fatturazione Elettronica, Split payment r Reverse 
Charge" Halley Campania 

 
21 ottobre 2014 Convegno: "La Fiscalita Locale - lmposizione e Riscossione" 
ASFEL-Engineering 

 
17 -18 ottobre 2011  Seminario: La valutazione individuale, rito organizzativo o leva di di 

orientamento e valorizzazione 

SDA Bocconi,Milano (Italia) 
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17 - 19 novembre 2009 
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Corso di Formazione "II project management nelle organizzazioni sanitarie" 

 

RODOLFO CONENNA 
 

CURRICULUM VITAE 

 
Dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. 

 

 
 

 

RODOLFO CONENNA 
 

 

 

 

 

 

 

SEZIONI 

 
A. ESPERIENZE LAVORATIVE 

B. PRINCIPALI FUNZIONI E RESPONSABILITA’ 

C. ALTRI PRINCIPALI INCARICHI O ABILITAZIONI 

D. ISTRUZIONE 

E. FORMAZIONE 

F. INCARICHI DI INSEGNAMENTO E DI COORDINAMENTO 

DIDATTICO 

G. SEMINARI E RELAZIONI TENUTI A CORSI, CONGRESSI E 

MEETING 

H. PARTECIPAZIONE A PROGETTI DI RICERCA FINALIZZATA 

I. PUBBLICAZIONI E REPORT 
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C U R R I C U L U M V I T A E 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome RODOLFO CONENNA 

Indiri

zzo 

 

Telef

ono 

 

Fax  

E-
mail 

 

 
Nazionalità italiana 

 

Data di nascita 

 

A. ESPERIENZE LAVORATIVE 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

(18) 
 

 

09.12.2020 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE “SANTOBONO-PAUSILIPON” 

Via Teresa Ravaschieri (già via della Croce Rossa), 8 80122 Napoli 

• Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera – Servizio Sanitario Nazionale - Regione Campania 

• Tipo di impiego DIRETTORE GENERALE 

 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA (17)  

12.08.2019 a 08.12.2020 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
AZIENDA OSPEDALIERA DEI COLLI (MONALDI, COTUGNO, CTO) 

Via L. Bianchi, 80131 Napoli 

• Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera – Servizio Sanitario Nazionale - Regione Campania 

• Tipo di impiego DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA (16)  

01.08.2014 a 11.08.2019 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE “SANTOBONO-PAUSILIPON” 

Via Teresa Ravaschieri (già via della Croce Rossa), 8 80122 Napoli 

• Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera – Servizio Sanitario Nazionale - Regione Campania 

• Tipo di impiego DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE 

ESPERIENZA LAVORATIVA (15)  

10.11.2011 a 31.07.2014 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE “SANTOBONO-PAUSILIPON” 

Via Teresa Ravaschieri (già via della Croce Rossa), 8 80122 Napoli 

• Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera – Servizio Sanitario Nazionale - Regione Campania 

• Tipo di impiego DIRETTORE DELL’ UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA PROGRAMMAZIONE SANITARIA 
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ESPERIENZE LAVORATIVE (9-14) 

 

 

(14) 01.01.2011 a 09.11.2011 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
LAZIOSANITÀ – AGENZIA DI SANITÀ PUBBLICA DEL LAZIO 

Via di Santa Costanza, 53 00198 Roma 

• Tipo di azienda o settore Agenzia Sanitaria – Ente strumentale della Regione Lazio 

• Tipo di impiego DIRIGENTE STAFF DI MASSIMA RESPONSABILITA’ DELLA DIREZIONE GENERALE 

 

 

(13) 17.11.2008 a 31.12.2010 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
LAZIOSANITÀ – AGENZIA DI SANITÀ PUBBLICA DEL LAZIO 

Via di Santa Costanza, 53 00198 Roma 

• Tipo di azienda o settore Agenzia Sanitaria – Ente strumentale della Regione Lazio 

• Tipo di impiego DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE 

 

(12) 16.12.09 a 31.12.2010 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
LAZIOSANITÀ – AGENZIA DI SANITÀ PUBBLICA DEL LAZIO 

Via di Santa Costanza, 53 00198 Roma 

• Tipo di azienda o settore Agenzia Sanitaria – Ente strumentale della Regione Lazio 

• Tipo di impiego DIRIGENTE AD INTERIM SERVIZI INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA, CONTINUITA’ 

ASSISTENZIALE E SVILUPPO DELLE PROFESSIONI SANITARIE” E “VALUTAZIONE DEL 

FABBISOGNO DI SERVIZI SANITARI E MODELLI ORGANIZZATIVI E GESTIONALI DEL 

SSR” 

 

(11) 27.04.2008 – 16.11.2008 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
LAZIOSANITÀ – AGENZIA DI SANITÀ PUBBLICA DEL LAZIO 

Via di Santa Costanza, 53 00198 Roma 

• Tipo di azienda o settore Agenzia Sanitaria – Ente strumentale della Regione Lazio 

• Tipo di impiego DIRETTORE DELLE AREE DI ATTIVITÀ 

 

(10) 21.06.2006 -26.04.2008 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
LAZIOSANITÀ – AGENZIA DI SANITÀ PUBBLICA DEL LAZIO 

Via di Santa Costanza, 53 00198 Roma 

• Tipo di azienda o settore Agenzia sanitaria – Ente strumentale della Regione Lazio 

• Tipo di impiego COORDINAMENTO E DIREZIONE AREE DI ATTIVITÀ “PROGRAMMAZIONE 

INNOVAZIONE E PSR” ED “ECONOMICO-FINANZIARIA” 

 

(9) 12.05.2008 – 05.03.2009 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
LAZIOSANITÀ – AGENZIA DI SANITÀ PUBBLICA DEL LAZIO 

Via di Santa Costanza, 53 00198 Roma 

• Tipo di azienda o settore Agenzia sanitaria – Ente strumentale della Regione Lazio 

• Tipo di impiego DIRIGENTE AD INTERIM AREA SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICI 
 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE (6-8) 

 

 

(8) 15.04.2006 – 20.06.2006 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE “SANTOBONO-PAUSILIPON” 

Via Teresa Ravaschieri (già via della Croce Rossa), 8 80122 Napoli 

• Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera – Servizio Sanitario Nazionale - Regione Campania 

• Tipo di impiego DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO QUALITÀ 

 

(7) 01.02.2002 – 14.04.2006 

• Nome e indirizzo del datore di AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE “SANTOBONO-PAUSILIPON” 
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lavoro Via Teresa Ravaschieri (già via della Croce Rossa), 8 80122 Napoli 

• Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera – Servizio Sanitario Nazionale - Regione Campania 

• Tipo di impiego DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE SANITARIA 

 

(6) 16.07.2001 – 20.06.2006 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE “SANTOBONO-PAUSILIPON” 

Via Teresa Ravaschieri (già via della Croce Rossa), 8 80122 Napoli 

• Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera – Servizio Sanitario Nazionale - Regione Campania 

• Tipo di impiego DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “VALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO 

DELL’ASSISTENZA” POI RIDENOMINATA “VALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO 

DELL’ASSISTENZA E CONTROLLO DI GESTIONE” (DISCIPLINA DIREZIONE MEDICA DI 
PRESIDIO OSPEDALIERO) 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA (5) 

 
 01.04.1999 – 15.07.2001 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
A.R.SAN – AGENZIA SANITARIA REGIONALE DELLA CAMPANIA 

Centro Direzionale Isola F9 Napoli 

• Tipo di azienda o settore Agenzia Sanitaria – Regione Campania 

• Tipo di impiego DIREZIONE DELL’UFFICIO “SEGRETERIA CENTRALE REGIONALE DELLA 

FORMAZIONE” 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA (3-4) 

 

(4) 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
AZIENDA SANITARIA LOCALE CE 1 

Corso Trieste 81100 Caserta 

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Locale – Servizio Sanitario Nazionale - Regione Campania 

• Tipo di impiego DIRIGENTE DEL SERVIZIO CONTROLLO GESTIONE E SISTEMA INFORMATIVO 

 

(3) 1998-1999 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
AZIENDA SANITARIA LOCALE CE 1 

Corso Trieste 81100 Caserta 

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Locale – Servizio Sanitario Nazionale - Regione Campania 

• Tipo di impiego RESPONSABILE AZIENDALE DEL SISTEMA SDO E DEL SISTEMA INFORMATIVO PER IL 

CONTROLLO DEI CENTRI ACCREDITATI 

ESPERIENZE LAVORATIVE (1-2) 

 

(2) 1994-1999 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
PRESIDIO OSPEDALIERO DI PIEDIMONTE MATESE (CE) - AZIENDA SANITARIA LOCALE 

CE 1 

Corso Trieste 81100 Caserta 

• Tipo di azienda o settore Presidio di ASL a Gestione Diretta – Servizio Sanitario Nazionale - Regione Campania 

• Tipo di impiego AIUTO CORRESPONSABILE DI NEONATOLOGIA PRESSO LA SEZIONE AUTONOMA DI 
PATOLOGIA NEONATALE E TERAPIA INTENSIVA NEONATALE 

 

(1) 1991-1994 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
PRESIDIO OSPEDALIERO DI PIEDIMONTE MATESE (CE) - AZIENDA SANITARIA LOCALE 

CE 1 

Corso Trieste 81100 Caserta 

• Tipo di azienda o settore Presidio di ASL a Gestione Diretta – Servizio Sanitario Nazionale - Regione Campania 

• Tipo di impiego ASSISTENTE DI NEONATOLOGIA PRESSO LA SEZIONE AUTONOMA DI PATOLOGIA 

NEONATALE E TERAPIA INTENSIVA NEONATALE 
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B. PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA’ 
 

• Principali 
mansioni e 

responsabilità 

Con riferimento all’ incarico di cui al punto 18 si rimanda integralmente all’allegato e si evidenziano le seguenti 
principali azioni: 

 
Tipologia: 

Il Direttore Generale, ai sensi dell’art. 3, comma 1 quater, D.Lgs. 502/92 “…adotta l'atto aziendale di cui al 

comma 1-bis; è responsabile della gestione complessiva e nomina i responsabili delle strutture operative 

dell'azienda. Il direttore generale è coadiuvato, nell'esercizio delle proprie funzioni, dal direttore 

amministrativo e dal direttore sanitario” e ai sensi dell’art. 3, comma 6 “Tutti i poteri di gestione, nonché 

la rappresentanza della unità sanitaria locale, sono riservati al direttore generale. Al direttore generale 

compete in particolare, anche attraverso l'istituzione dell'apposito servizio di controllo interno di cui 

all'articolo 20 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni ed integrazioni, 

verificare, mediante valutazioni comparative dei costi, dei rendimenti e dei risultati, la corretta ed 

economica gestione delle risorse attribuite ed introitate nonché l'imparzialità ed il buon andamento 

dell'azione amministrativa”. 

Le successive attività descritte sono da considerarsi meramente integrative/specificative, delle prerogative e 

responsabilità assunte ai sensi del citato art. 3, D.Lgs. 502/92. 

 

 

Obiettivi e risultati raggiunti nello svolgimento della funzione direzionale: 

1. Attività, obiettivi e azioni economico-finanziarie. 

1 a) Equilibrio economico e ottimizzazione delle performance. 

Approvati i bilanci 2021 e 2022 si evidenzia il raggiungimento dell’equilibrio di bilancio, certificato 

annualmente alla chiusura dei bilanci 2021 e 2022. Le chiusure trimestrali del 2023 non rilevano 

scostamenti rispetto all’andamento dei due anni precedenti. 

Si evidenzia, inoltre, un consistente miglioramento della situazione strutturale e finanziaria che nel 2022 

si è maggiormente consolidata. 

 

1 b) Azioni di regolarizzazione delle carte contabili e Internal Auditing sui processi. 

Predisposizione ed adozione di procedure amministrativo-contabili propedeutiche al 

raggiungimento degli obiettivi previsti dal P.A.C. ed implementazione delle attività di audit 

interno. 

 
1 c) Rispetto dei tempi di pagamento. 

Completa applicazione delle procedure previste dal regolamento di contabilità aziendale, adottato con 

DDG n. 301 del 01.07.2016, che hanno consentito all’Azienda di procedere al pagamento delle fatture 

entro pochi giorni dall’accettazione dal Sistema di Interscambio Telematico. Indice di tempestività dei 

pagamenti tra i più bassi a livello regionale e nazionale. 

 

 

2. Attività, obiettivi e azioni amministrative e gestionali. 

2 a) Atti di macroprogrammazione. 

• Allineamento dell’Atto Aziendale al DCA n. 103/2018; 

• Collaborazione alla stesura della DGRC n.62/23 per la configurazione dell’offerta del 

Nuovo Polo Pediatrico “Nuovo Santobono”; 

• Adozione nuovo Atto Aziendale in coerenza con il DCA n. 103/2018 e DGRC n. 62/2023. 

 
2 b) Atti di programmazione e controllo direzionale. 

• Adozione di nuovi modelli e metodologie per l’ottimizzazione dei processi; 

• Ottimizzazione dei processi di informatizzazione finalizzati al potenziamento delle attività 

di pianificazione e controllo direzionale; 

• Diffusione di conoscenze e best practice per l’ottimizzazione dei processi attraverso la 

partecipazione a progetti strategici interaziendali; 

• Utilizzo della metodologia “healthcare activity based costing” per la definizione della 

dotazione ottimale di personale delle realtà ospedaliere pediatriche quale strumento di 

orientamento alla programmazione aziendale. 

 

2 c) Gestione delle risorse umane. 

• Incremento della dotazione di personale specie per i profili più critici con un’intensa attività 

di selezione e reclutamento nonché di stabilizzazione del personale precario nel periodo 

2021/2023 (485 unità reclutate e 140 stabilizzazioni); 

• Effettuazione di procedure per l’assegnazione del 95% delle responsabilità di struttura. 



7  

2 d) Acquisti di beni e servizi. 

• Rafforzata l’appropriatezza delle procedure di acquisto attraverso un esteso ricorso alle 

convenzioni Soresa e, in subordine, alle convenzioni CONSIP (20 convenzioni Soresa e 10 

convenzioni CONSIP); 

• Conseguiti i risparmi che hanno consentito di rispettare gli obiettivi regionali connessi al 

contenimento dei costi; 

 
2 e). Formazione. 

• Ulteriori attività formative didattiche; 

• Ulteriori convenzioni stipulate. 

 
2 f). Anticorruzione e trasparenza. 

• Adozione ed aggiornamento del PTPCT come da normativa vigente; 

• Coordinamento con il Piano della Performance; 

 

3.  Attività sanitarie 

3 a) Potenziamento e qualificazione dell’offerta. 

- Nuovi reparti: attivazione nuovi posti letto ad alta intensità di cura; attivazione unità operativa di neuro-oncologia; nuovo 

reparto di neurologia e neuropsichiatria infantile; attivazione posti letto per le emergenze neuro psichiatriche infantili; 

attivazione unità operativa di chirurgia plastica e centro ustioni; attivazione del centro regionale per la terapia genica 

innovativa nel trattamento dei pazienti pediatrici con atrofia muscolare spinale; attivazione progetto di prevenzione della 

ipovisione infantile. 

- Nuovi percorsi assistenziali: centro di trapianto renale pediatrico; progetto regionale di 

prevenzione della ipovisione infantile; centro regionale terapia genica atrofia muscolare e spinale 

PDTA in oncologia pediatrica; farmaci innovativi; piano strategico- operativo PANFLU; 

programma pet-therapy, servizio di telemedicina per la gestione del paziente pediatrico affetto da 

cronicità complesse – progetto “Angelo Custode”; 

- Accordi con soggetti terzi, reti assistenziali, accordi e convenzioni di particolare rilievo : 

stipula del protocollo quadro per l’utilizzo del certificato specialistico pediatrico a favore della 

tutela della disabilità; attivati modelli innovativi di collaborazione interaziendale e/o 

sovraregionale in grado di consentire un migliore utilizzo delle proprie specifiche compe tenze in 

ambito clinico, scientifico ed organizzativo, affermando la centralità del paziente. 

 
3 b) Liste di attesa e Governo dell’attività libero professionale. 

- Liste di attesa: interventi di pulizia delle liste di attesa (cancellazione pazienti già trattati e/o 

rinunciatari), rivalutazione clinica dei pazienti ove necessaria; programmazione di sedute operatorie 

aggiuntive di recupero; efficientamento delle sedute ambulatoriali istituzionali. 

- Piano recupero liste di attesa (PORLA): recupero del 100% degli interventi chirurgici prenotati 

negli anni 2021 e antecedenti per ogni classe di complessità entro giugno 2023; recupero del 100% 

delle prestazioni ambulatoriali non erogate nel 2021 entro dicembre 2022. 

- Governo attività libero professionale: attività ALPI aderente al regolamento e alla vigente 

normativa; garantito il rapporto tra attività ALPI e SSN. 

 

4.  Attvità, obiettivi ed azioni della ricerca clinica e traslazionale. 4 

a) Sperimentazioni cliniche pediatriche avanzate. 

• Attivazione del programma per la conduzione degli studi clinici pediatrici di fase 1 in 

accordo con i requisiti AIFA. 

4 b) Soluzioni innovative di diagnosi e cure. 

• Promuovere la ricerca sanitaria quale strumento per lo sviluppo di soluzioni innovativi di 

diagnosi e cura che nascono grazie al trasferimento dei risultati della ricerca alla pratica 

clinica. 

 
4 c) Azioni e investimenti per lo sviluppo della ricerca. 

• Azioni e importanti investimenti finalizzati allo sviluppo della ricerca clinica e traslazionale, 

con la creazione di un settore dedicato e la costruzione ed installazione di specifiche aree per 

la ricerca biomedica; 

• Promozione di studi clinici mono e multicentrici, profit e no profit, nazionali e 

internazionali; 

• Collaborazione scientifica con enti, istituti ed università e presentazione di progetti di 

ricerca e innovazione per la partecipazione a bandi di finanziamento di rilievo nazionale. 

 

5.  Attività, obiettivi ed azioni in ambito edilizia, tecnologie, digitalizzazione. 
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5 a) Innovazione delle tecnologie biomediche: acquisizione di tecnologie biomediche ad elevatissimo impatto 

tecnologico e clinico assistenziale; proseguimento dell’intenso lavoro di ammodernamento tecnologico della diagnostica per 

immagini; PIBIN-PED e PIB-PED Progetti strategici per il miglioramento dell’assistenza specialistica ed ultra-specialistica 

pediatrica. 

 

5 b) Area ICT: migrazione, manutenzione, gestione e conduzione in cloud PSN del sistema informatico aziendale; 

progetto “Cyber + Sicurezza Informatica AORN Santobono Pausilipon; implementazione di una “piattaforma smart control 

room”. 

5 c) Sistemi Informativi e Digitalizzazione: revisione e razionalizzazione delle procedure informatiche; sviluppo delle 

performance relative all’invio del FSE; digitalizzazione delle cartelle cliniche cartacee (Progetto DIGISAN) fondi POR 

FESR; fascicolo del personale dipendente ai fini della sorveglianza sanitaria (progetto SORSA); ammodernamento 

tecnologico fondi PNNR. 

5 d) Edilizia: verifiche di vulnerabilità sismica sugli edifici ed interventi di manutenzione straordinaria; adeguamenti 

strutturali/ nuovi PL: terapia intensiva 2 PL e sub -intensiva 12 PL, installazione di n. 3 sale operatorie prefabbricate; 

ristrutturazione: farmacia Pausilipon con UFA, centro ustioni pediatrico, 2 nuovi siti di risonanza magnetica 1.5T e 3.0T. 

 

 
6.  Attività, obiettivi ed azioni nell’ambito dell’umanizzazione delle cure. 

6 a) Ospedale come comunità: diffondere la cultura dell’accoglienza e lo sviluppo di un correlato modello, in cui l’ospedale è 

visto come una vera e propria comunità attraverso la cura globale della persona (pet therapy e Angelo Custode), corridoi 

umanitari, accoglienza (una casa oltre la casa) . 

6 b) Umanizzazione di tutte le fasi di cura: declinare l’accoglienza in tutti gli aspetti organizzativi, funzionali e soprattutto 

culturali, che coinvolgono famigli, bambini con forte orientamento all’umanizzazione di tutte le fasi della cura attraverso arte-

terapia inserita nei vari contesti della vita ospedaliera (musicoterapia, pittura, biodanza), scuola e laboratori didattici in 

ospedale; partecipazione ad eventi per la promozione di percorsi gratuiti di prevenzione, benessere e salute. 

 

6 c) Ospedale “A MISURA DI BAMBINO”: rendere “A MISURA DI BAMBINO” l’ospedale intervenendo, a latere delle 

ristrutturazioni previste, per creare spazi accoglienti e colorati nei quali i bambi possono riconoscere un pezzetto del mondo che 

hanno lasciato a casa attraverso analisi approfondite volte a definire le più utili strategie edilizie, organizzative, gestionali 

ed assistenziali volte a mitigare l’impatto psico- sensoriale che il bambino spedalizzato e la sua famiglia subiscono al momento 

del ricovero e durante tutte delle fasi della degenza. 
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• Principali 
mansioni e 

responsabilità 

Con riferimento all’ incarico di cui al punto 16 

 
Tipologia: 

Il Direttore Sanitario Aziendale ai sensi dell’art 3 comma 7 D.Lgs. 502/92 e s.i.m. “…. dirige i servizi 

sanitari ai fini organizzativi ed igienico-sanitari e fornisce parere obbligatorio al direttore generale sugli 

atti relativi alle materie di competenza”. Le successive attività descritte sono da considerarsi meramente 

integrative/specificative, delle prerogative e responsabilità assunte ai sensidel citato art 3 comma 7 D.Lgs. 

502/92 e s.i.m. . 

 

 

Obiettivi e risultati raggiunti nello svolgimento della funzione direzionale: 

1. Atti di programmazione 

Il DSA ha coordinato e/o proceduto direttamente alla stesura, sulla base delle indicazioni del 

Direttore Generale, dei seguenti atti di programmazione: 
a. Atto aziendale di diritto privato, ai sensi dell’Art. 3 bis del D.Lgs. 502/92 e s.im. 

Si è proceduto alla definizione della struttura dell’Atto ed alla sua compilazione, sulla base delle 

indicazioni del Direttore Generale, coordinando i contributi dei diversi Dipartimenti e partecipando al 

confronto con gli organismi regionale di controllo, adeguando, in diverse stesure successive i rilievi 

degli stessi e giungendo al’approvazione regionale dell’Atto. In tale contesto si è sviluppata specifica 

attenzione all’organigramma delle attività sanitarie e di coordinamento sanitario, contribuendo a 

proporre nuovi modelli organizzativi e di governance. 

b. Piano di efficientamento e di riqualificazione, ai sensi del DCA 102/2016 e della 

L.208/2015 

Si è proceduto, anche nel ruolo di Referente Aziendale per la redazione, alla definizione della struttura del 

Piano ed alla sua compilazione, sulla base delle indicazioni del Direttore Generale, coordinando i contributi 

della UOC Programmazione Sanitaria e GEF e partecipando al confronto con gli organismi regionale di 

controllo e con l’Advisor giungendo all’approvazione regionale dell’Atto. 

Il Piano ha sviluppato specifica attenzione alla compenetrazione delle esigenze di sostenibilità economica 

dell’assetto aziendale e delle necessità di mantenimento e sviluppo dell’offerta assistenziale, prevedendo 

una serie di manovre espansive delle produzione ed altre di razionalizzazione dell’uso dei fattori produttivi, 

con particolare riferimento alle risorse umane, quale fattore determinante e per la qualità assistenziale e per 

l’equilibrio gestionale. 
c. Piano annuale della Performance 

Si è proceduto alla definizione della struttura del Piano, sulla base delle indicazioni del Direttore Generale, 

coordinando i contributi della UOC Programmazione Sanitaria e GRU. In tale contesto si è proceduto al 

progressivo adattamento degli obiettivi di performance al contesto di sviluppo aziendale. Tale azione ha 

avuto carattere tendenzialmente conservativo, in quanto è stata limitata dalla tardiva approvazione da parte 

degli organismi regionali dell’Atto Aziendale, nonché dalla instabilità del quadro strutturale, condizionata 

dai processi di annessione e scorporo del P.O. SS. Annunziata. 

d. Piano annuale occupazionale 

Si è proceduto alla definizione della struttura del Piano ed alla sua compilazione, sulla base delle 

indicazioni del Direttore Generale, coordinando il contributo della UOC GRU. In tale contesto si è dato 

particolare rilievo alle norme ed ai diversi studi disponibili che individuano standard di fabbisogno. Il 

confronto tra diversi standard e la loro contestualizzazione alla realtà Aziendale, ha consentito di stilare un 

paino triennale occupazionale, inserito quale parte integrante nel Piano di Efficientamento. 
e. Piano dei Centri di Costo e Responsabilità 

In analogia con quanto espresso nel punto precedente, solo in questi giorni è stata completata la redazione 

del nuovo piano dei centri di costo e responsabilità, da sottoporre all’approvazione del Direttore Generale, 

essendosi stabilizzato solo nelle ultime settimane, con l’approvazione del Piano di efficientamento, il 

quadro di riferimento. 

f. Piano rete emergenza pediatrica 

Su richiesta dalla Direzione Regionale Salute, si è partecipato alla stesura del Piano ospedaliero regionale 

(DCA 33/2016). In tale contesto il contributo offerto ha determinato la costituzione della nuova rete 

regionale per l’emergenza pediatrica in cui, per la prima volta, viene esplicitamente riconosciuto il ruolo di 

Hub unico regionale per l’Azienda. Quale membro di altre due diverse commissioni istituite dalla 

Direzione Regionale Salute e dalla Struttura commissariale, si sta procedendo alla implementazione della 

rete dell’emergenza, nonché alla costituzione delle reti pediatriche di specialità. 

g. Progetti per la realizzazione degli obiettivi del PSN 

Su indicazione del Direttore generale, ed in collaborazione con la UOC Programmazione Sanitaria, si è 

proceduto alla predisposizione, implementazione e rendicontazione operativa dei seguenti progetti, 

finanziati dall’amministrazione regionale, per la realizzazione degli obiettivi del PSN: 

• cure palliative e terapia del dolore: sviluppo dell'assistenza domiciliare palliativa 

specialistica; 
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• sviluppo dei processi di umanizzazione all’interno dei percorsi assistenziali; 

• interventi per l’implementazione della rete per le malattie rare e della rete nazionale dei 

tumori rari; 

• tumori rari - consolidamento delle funzioni di centri di riferimento regionale per la neuro 

oncologia; 

• sviluppo degli strumenti del governo clinico e della valutazione della qualità e della 

sicurezza delle prestazioni e del risk-management; 

• gestione dell'emergenza psichiatrica in adolescenza; 

• sicurezza sui luoghi lavoro; 

• network campano per la riabilitazione pediatrica; 

• network campano oncologia pediatrica; 

• gestione e cura delle alterazioni del metabolismo glucidico in età evolutiva; 

• gestione delle cronicità nell’assistenza pediatrica. 

h. Avvio iter riconoscimento IRCCS 

Di concerto con la UOC Programmazione Sanitaria e coordinando un gruppo di lavoro ad hoc istituito, si è proceduto alla 

stesura della parte tecnica della domanda di riconoscimento dell’Azienda quale IRCCS, sulla base dei format 

ministeriali. Il testo è stato inoltrato dal Direttore generale alla Giunta Regionale per il prosieguo della procedura. 

i. Piani di riconversione P.O. SS. Annunziata 

Prima e dopo l’adozione del DCA 28 /2015, si sono redatte più stesure del Piano per la riconversione dl 

P.O. SS. Annunziata e della sua riqualificazione come polo di offerta assistenziale diurna fortemente orientato ai processi di 

integrazione ospedale-territorio. Da ultimo tali piani hanno trovato integrazione del loro testo nel Piano Ospedaliero Regionale 

(DCA 33/2016) e nel Piano Territoriale Regionale (DCA 99/2016). 

j. Piano costituzione Polo oncologico unico pediatrico regionale 

Redazione del piano di costituzione di un Hub funzionale unico regionale per l’oncologia pediatrica, con l’integrazione delle 

attività dei Centri regionali di riferimento per la Oncologia Pediatrica della SUN e della AORN Santobono-Pausilipon. 

Direttrici del piano sono state: definire forme innovative di integrazione organizzativa e gestionale, tra i quali anche la 

eventuale istituzione di un dipartimento interaziendale; costituire, attraverso azioni di formazione, organizzazione ed 

integrazione dei percorsi assistenziali, con la direzione del neo-istituito Hub unico regionale, di articolazioni spoke in ciascuno 

dei capoluoghi di provincia; 

integrare nella logica di rete altre funzioni relative all’iter diagnostico terapeutico, anche appartenenti ad altri ambiti 

assistenziali (Pediatria di Libera Scelta, funzione di salvaguardia della fertilità, funzione di Assistenza Domiciliare, funzione di 

Terapia del Dolore e cure Palliative/Hospice, funzione di 
sorveglianza dei “fuori terapia”, attività del volontariato). 

Tali principi sono stati recepiti nel Piano Ospedaliero Regionale (DCA 33/2016). 

 
2. Atti ed azioni di governo aziendale 

Il DSA ha promosso e/o organizzato e/o direttamente realizzato, sulla base delle indicazioni del Direttore Generale, i seguenti 

atti o azioni di governo aziendale. 

a. Organizzazione generale dei servizi e della logistica 

Costantemente, nell’arco del mandato, si è proceduto al governo operativo ed al controllo delle attività assistenziali. In 

tale contesto, anche attraverso la supervisione agli interventi sulla logistica, si sono perseguite le seguenti direttrici 

principali: 

• si è promossa l’estensione dell’organizzazione dei servizi per livello assistenziale; 

• si è realizzata la maggior separazione possibile tra i percorsi elettivi e quelli 

dell’emergenza; 

• si è realizzata la eliminazione della commistione tra spazi di degenza ordinaria e spazi 

per le attività ambulatoriali e di day-hospital; 

• si è allargata la potenzialità della base produttiva in termini di posti letto ordinari, specie 

nei dipartimenti di pediatria e chirurgia, da completarsi con l’attivazione di nuovi servizi 

e l’estensione quantitativa di altri, di pari passo con i piani di reclutamento del personale; 

• si è promossa l’estensione dell’appropriatezza clinica e l’incremento della complessità 

della casistica trattata. 

Gli elementi quali quantitativi esitati dai processi descritti, sono riscontrabili nella reportistica periodica sulle attività 

assistenziali, prodotta dall’UOC Programmazione Sanitaria con la supervisione del DSA. 
b. Interventi specifici sui singoli Dipartimenti 

Oltre a garantire, d’intesa con i Direttori Medici di Presidio, il governo e controllo generale sulle attività di line, si sono 

operate alcune specifiche azioni di innovazione e di riordino, di concerto con i Direttori di Dipartimento, che sinteticamente si 

indicano: 

• Dipartimento di Emergenza: attivazione stabile h24 dell’attività di OBI, istituzione del team 

per gli accessi vascoli, istituzione del team per l’ingestione di corpi estranei, estensione dei 
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posti letto di terapia intensiva neonatale; 

• Dipartimento di Pediatria: ridefinizione delle competenze specialistiche dei singoli reparti, 

riorganizzazione del day-hospital pediatrico; 

• Dipartimento di Neuroscienze: ridefinizione delle aree di attività, con la istituzione dell’area 

di neuro fisiopatologia, di riabilitazione multidisciplinare e del centro obesità e disturbi 

alimentari e la riorganizzazione dell’area di neuropsichiatria infantile; 

• Dipartimento di Chirurgia: azioni propedeutiche all’attivazione del nuovo reparto di 

chirurgia d’urgenza, implementazione di nuovi protocolli nell’area della day-surgery; 

• Dipartimento di Oncologia: supervisione al percorso di accreditamento del SIT, attivazione 

del percorso del centro di riferimento regionale per la terapia del dolore e le cure palliative 

pediatriche, attivazione dell’hospice pediatrico; 

• Dipartimento dei Servizi: integrazione e razionalizzazione delle attività tra i due Presidi, 

avvio della informatizzazione globale e parziale automazione del Centro regionale screening 

malattie metaboliche; 

• Farmacia: supervisione diretta delle azioni relative al percorso farmaco ed alle intervenute 

disposizioni regionali, anche in materia di distribuzione diretta e debito informativo. 

c. Regolamenti interni aziendali e commissioni 

Di concerto con il Direttore Amministrativo e con i diversi uffici competenti, si è proceduto a predisporre l’adozione dei circa 

15 regolamenti interni previsti dagli obblighi normativi e dall’Atto Aziendale. Sono ad oggi stati adottati circa il 70% dei 

regolamenti previsti, e si prevede il completamento di tali azioni entro il prossimo 30 settembre. Sono state altresì costituite 

tutte le Commissioni Aziendali previste dalle norme, con l’eccezione del Consiglio dei Sanitari, per il quale è in corso di 

adozione il regolamento per la individuazione dei componenti elettivi. 
d. Processi di selezione e reclutamento del personale sanitario 

Di concerto con la UOC GRU, in realizzazione dei piani occupazionali di cui sopra, si è proceduto a garantire, con la massima 

tempestività possibile, i processi di selezione e reclutamento del personale, anche attraverso la partecipazione diretta alle 

commissioni di selezione. Si è promosso in tal modo, sulla base delle analisi di fabbisogni e con specifico riferimento alle 

competenze professionali necessarie a: 

• selezione di sei nuovi direttori di struttura complessa; 

• reclutamento di specialisti ambulatoriali per specifiche esigenze settoriali; 

• realizzazione di percorsi di mobilità orientata al reclutamento di figure strategiche; 

• reclutamento di figura strategica con l’utilizzo dell’art. 15septies ex Dlgs. 502/92; 

• realizzazione dei procedimenti selettivi per l’attribuzione di incarichi ex art. 18 CCNL; 

• realizzazione dei procedimenti di valutazione propedeutici alla individuazione delle 

posizioni organizzative del comparto, e successiva definizione degli obiettivi contrattuali; 

• predisposizione della parte tecnica dei bandi per il reclutamento di ulteriori otto direttori di 

struttura complessa; 

La tempestività e qualità dei reclutamenti effettuati, ha consentito di mantenere una adeguata copertura della erogazione 

dei LEA, anche in un contesto complesso di limitazione delle risorse, conseguente ai numerosi pensionamenti ed al blocco del 

turn-over. 
e. Processi di valutazione della dirigenza sanitaria 

Di concerto con la UOC GRU, ha definito e realizzato il percorso per il processo di valutazione della dirigenza sanitaria, 

presiedendo direttamente le commissioni di valutazione. Si è addivenuti al rinnovo dei mandati dei direttori di struttura 

complessa scaduti, nonché alla qualifica zione dei dirigenti per la prossima attribuzione delle responsabilità di unità 

semplici nonché di tutti gli incarichi professionali, per i quali si è proceduto alla revisione dei contenti operativi e delle 

denominazioni, sulla base delle proposte dei dirigenti di struttura complessa. 

f. Riorganizzazione dei percorsi aziendali per la gestione del rischio clinico 

Verificando ad inizio mandato una condizione di ritardo nei processi di gestione del rischio clinico, 

si è proceduto alla completa riorganizzazione del sistema attraverso: 

• stipula convenzione con il Gruppo Gestione Rischio Clinico della Regione Toscana, 

referente nazionale Agenas, per la realizzazione di un percorso di formazione ed 

affiancamento; 

• definizione prima del gruppo di lavoro interno e successivamente, con atto deliberativo della 

strutturata organizzativa aziendale per la gestione del rischio; 

• accompagnamento ai percorsi fondativi del sistema, partecipazione agli eventi formativi, alle 
riunioni dei diversi organismi istituiti, agli incontri sulle procedure simulate. 

Allo stato attuale si è compiuta tutta la prima parte del percorso di implementazione del sistema, che ha prodotto, tra 

l’altro, la definizione delle procedure formali di convergenza sulle raccomandazioni Agenas, l’attivazione del sistema di 

incident-reporting e la realizzazione di numerosi interventi di audit. 

g. Riorganizzazione dei percorsi aziendali per la redazione dei PDTA 

Si è ritenuto di dare impulso all’introduzione di nuovi PDTA ed all’aggiornamento di quelli esistenti, 
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nonché di procedere ad una formalizzazione ed omogeneizzazione delle modalità di proposta, redazione, implementazione 

e verifica dei PDTA all’interno dell’Azienda. Per tale finalità è stato proposto ed adottato un atto deliberativo che disciplina 

la tematica attraverso una specifica flow-chart, nella quale sono esplicitati gli step del processo ed i diversi livelli di 

responsabilità. 

h. Monitoraggio degli indicatori relativi agli adempimenti LEA 

Si è proceduto, attraverso lo studio e la selezione degli indicatori presenti nella griglia LEA, ad individuare tutti quelli di 

interesse pediatrico, si è verificato l’attuale stato della loro implementazione, si è confrontato con gli standard disponibili 

nella griglia stessa e nel Programma Nazionale Esiti e sono state trasmesse, all’amministrazione regionale, più ipotesi operative 

per il miglioramento delle performance del settore. 

i. Monitoraggio e gestione liste d’attesa 

Sono state adottate iniziative finalizzate all’ottimizzazione delle liste e dei tempi di attesa per le prestazioni ambulatoriali e per 
i ricoveri in elezione: 

• per tutte le liste è stata implementata la metodica dell’overbooking, per bilanciare l’offerta 

rispetto alla domanda e consentire il pieno utilizzo delle risorse dislocate anche con 

riferimento alle possibili defezioni di utenti prenotati che non si presentano a visita senza 

aver disdetto in tempo utile l’appuntamento; 

• per tutte le liste caratterizzate da maggiori tempi di attesa, si è provveduto a disporre la 

relativa ripulitura, mediante richiamo telefonico degli utenti in attesa e contestuale 

cancellazione degli utenti che dichiarano di rinunciare alla prestazione; 

• per tutte le liste ambulatoriali è stato attivato il recall mediante sms inviato agli utenti in 

lista qualche giorno prima della data prevista di erogazione della prestazione. 
• è stato dato impulso al corretto inserimento nelle agende, con chiara differenziazione, in 

prime visite e visite programmate 

• è stata potenziata l’offerta di prestazioni ambulatoriali durante le ore pomeridiane per alcune 

branche, attraverso il coinvolgimento di professionalità afferenti da differenti UU.OO. 

(esempio Ambulatorio di neurofisiologia/EEG) 

j. Riassetto del sistema di negoziazione degli obiettivi 

Col supporto della UOC Programmazione Sanitaria e della UOS Controllo di Gestione, si è avviata una modalità 

innovativa di negoziazione del budget per l’anno 2019, ispirata alle tecniche del project managing. Sono state individuate 

quattro azioni di macro-governo aziendale (riassetto area chirurgica, riassetto area pediatrica, riassetto funzioni diurne e 

revisione organizzazione dei complessi operatori) dalle quali, associando interventi aziendali coordinati sulla logistica e sulle 

assegnazioni del personale, sono stati ricavati a cascata gli obiettivi operativi, trasversal i alle articolazioni aziendali coinvolte 

nei processi di riorganizzazione. 
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• Principali 
mansioni e 

responsabilità 

Con riferimento all’ incarico di cui al punto 15 

 
Tipologia: 

Attività di livello elevato con dirette responsabilità direzionali, nell’ambito della direzione strategica di una 

azienda ospedaliera specialistica di rilievo nazionale. Definizione e verifica dei modelli assistenziali; 

definizione e verifica degli obiettivi di produttività; supervisione alle funzioni del sistema informativo 

sanitario; applicazione metodiche di miglioramento continuo della qualità; definizione e tenuta del sistema 

degli indicatori di qualità; reporting interno ed istituzionale; supporto al Nucleo di Valutazione; attività di 

benchmarking interno ed esterno; sperimentazione nuovi modelli organizzativi 

Periodica attività di sostituzione nelle funzioni di Direttore Sanitario Aziendale. 

 

Obiettivi e risultati raggiunti nello svolgimento della funzione direzionale: 

a) Cambiamenti organizzativi 

• Accorpamenti e razionalizzazione dell’assetto delle unità operative assistenziali, orientato al 

principio dell’organizzazione dei servizi per intensità di cura. 

• Riorganizzazione e razionalizzazione della turnistica per le aree del comparto e della dirigenza, 

anche in funzione di contenere gli effetti del blocco del turn- over e garantire il mantenimento quali-

quantitativo dei servizi offerti. 

• Programmazione ed implementazione della riorganizzazione delle attività chirurgiche aziendali, 

anche con riferimento all'analisi delle dinamiche domanda/offerta. 

• Sviluppo di interventi ad hoc sui singoli problemi emergenti, mediante l’utilizzo delle comuni 

metodiche di analisi strategica e di benchmarking. 

b) Decisioni o provvedimenti 

• Diretta redazione, su incarico della direzione strategica aziendale, dell’Atto Aziendale di diritto 

privato, ai sensi dell’art. 3bis D.Lgs. 502/92 e s.i.m. ; 

• Redazione ed adozione del Piano Aziendale della Performance; 

• Dispositivi di applicazione di tutti gli interventi organizzativi diretti. 

 

c) Principali negoziazioni 

• Negoziazione interna: partecipazione alla rappresentanza aziendale in tutte le negoziazioni con le 

rappresentanze sindacali sia della dirigenza che del comparto; negoziazione del paino della 

performance 

• Negoziazione esterna: partecipazione alla negoziazione, tenuta presso la struttura commissariale 

regionale, per la costituzione di un dipartimento funzionale interaziendale materno-neonatale, 

coinvolgente la maggiore azienda sanitaria regionale (ASL NA1 Centro) e l’Azienda Ospedaliera 

della Seconda Università degli Studi di Napoli. 

d) Modelli di organizzazione e gestione / governo clinico 

• Miglioramento appropriatezza gestionale e organizzativa e sviluppo di azioni promuoventi la 

realizzazione del Piano Attuativo in applicazione del nuovo Atto Aziendale. 

• Azione di supporto alla Direzione Strategica, al Collegio di Direzione per la redazione degli atti di 

macro-programmazione ed in riferimento agli obblighi derivanti dall’applicazione dei Decreti del 

Commissario ad acta per il piano di rientro dal disavanzo sanitario. 

• Integrazione e promozione delle attività dei Dipartimenti, dei Servizi e delle UU.OO. operanti nei 

diversi presidi anche attraverso la promozione e lo sviluppo di nuovi assetti organizzativi; 
• Definizione di un nuovo sistema per l’impegno delle attività in auto convenzionamento della 

dirigenza, e conseguente rispetto della contrazione del budget relativo a parità di servizi offerti. 

• Definizione di un nuovo sistema per l’attribuzione del salario di risultato per il comparto, ed utilizzo 

della componente relativa ai progetti assistenziali mirata esclusivamente alla riduzione delle liste 

d’attesa. 

• Ricorso al complesso del sistema informativo sanitario e della contabilità direzionale, anche 

attraverso la realizzazione di appositi “cruscotti” di monitoraggio. 
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• Principali 

mansioni e 

responsabilità 

Con riferimento agli incarichi di cui ai punti 9, 10, 11, 12, 13 e 14 

 

ANNO 2006 

Quale incaricato del Coordinamento e Direzione delle Aree di Attività “Programmazione, Innovazione e 

Piano Sanitario Regionale” ed “Economico-Finanziaria” ha adempiuto alle funzioni specifiche d’istituto, 

comportanti il Coordinamento e la Direzione delle Aree assegnate per il raggiungimento degli obiettivi 

previsti dal piano annuale delle attività. 

Su specifica indicazione del Direttore Generale ha partecipato, con ruoli di direzione, coordinamento o 

collaborazione alle attività dell’Agenzia relative a: 

• predisposizione del Piano di Riorganizzazione della Rete Ospedaliera della Regione Lazio; 

• predisposizione del Piano di rientro dal deficit sanitario della Regione Lazio, per ciò che attiene gli 

interventi di carattere sanitario, organizzativo e tariffario; 

• supporto alla redazione di atti deliberativi della giunta regionale in merito a: introduzione di nuove 

modalità organizzativo-assistenziali, modulazione del sistema tariffario, acquisti di prestazioni 

sanitarie (budget). 

ANNO 2007 

In qualità di Direttore delle Aree di Attività, ed in diretto supporto alla azione del Direttore Generale, ha 

garantito il coordinamento delle azioni tra le diverse aree operative dell’ASP, con specifico riferimento alla 

stesura di proposte di allegati tecnici ad atti dell’amministrazione regionale, nell’ambito degli obiettivi del 

Piano di Rientro, quali: 

• Redazione dell’allegato tecnico “Stima dei bisogni di salute e dei fabbisogni sanitari della Regione 

Lazio” alla DGR 419 del 12 giugno 2007 

• Supporto per la stesura dell’allegato A alla DGR 434 del 19 giugno 2007 

• Preparazione dei documenti istruttori per la redazione degli allegati 1 e 2 della DGR. 101 del 

20/02/2007 descrittivi degli interventi di chiusura/riconversione posti letto, per l’anno 2007. 

• Redazione dell’allegato “ Riordino dell’organizzazione dell’ospedale basato sul livello di intensità 

delle cure, sui reparti a gestione infermieristica, sull’integrazione dei percorsi riabilitativi e 

sull’attivazione dei Presidi Territoriali di Prossimità” alla DGR 420 del 12/06/ 2007. 

• Redazione dell’allegato “Individuazione, organizzazione e funzionamento di reti assistenziali nella 

regione Lazio” alla DGR 420 del 12 giugno 2007. 

• Supporto alla definizione delle tariffe e dei budget regionali per le prestazioni di assistenza 

ospedaliera per acuti e post acuti; 

• Produzione del documento “Introduzione dell’Osservazione Breve Intensiva nel Lazio” 

• Stesura dell’allegato tecnico “Indicazioni e interventi per la realizzazione di iniziative tese ad 

integrare le attività sanitarie e sociosanitarie. Incentivazione dei processi di deospedalizzazione” alla 

DGR 433 del 19 giugno 2007. 
ANNO 2008 

In qualità di Direttore delle Aree di Attività, ed in diretto supporto alla azione del Direttore Generale, ha 

garantito il coordinamento delle azioni tra le diverse aree operative dell’ASP, con specifico riferimento alla 

stesura di allegati tecnici ai seguenti decreti commissariali: 

− decreto commissariale 19 del 5/09/2008 “Integrazioni e modifiche alla DGR n. 206 del 21 marzo 

2008 - supporto tecnico alla elaborazione dei budget 2008 soggetti privati accreditati erogatori di 

prestazioni ospedaliere di riabilitazione post- acuzie e lungodegenza medica; 

− decreto commissariale 20 del 5/09/2008 “Integrazioni e modifiche alla DGR n. 175 del 21 marzo 

2008”- supporto tecnico alla formulazione dei criteri adottati per la determinazione dei budget 2008 

soggetti privati accreditati erogatori di prestazioni ospedaliere per acuti; 

− decreto commissariale 22del 5/09/2008 “Integrazioni e modifiche alla DGR n. 172 del 21 marzo 

2008 “Finanziamento e definizione del sistema remunerativo delle prestazioni di riabilitazione ex 

art. 26 dei soggetti erogatori privati accreditati per l’anno 2008”- supporto alla stesura; 

− decreto commissariale 23 del 5/09/2008 “Integrazioni e modifiche alla DGR n. 174 del 21 marzo 

2008 “Finanziamento e definizione del sistema remunerativo delle prestazioni di assistenza 

specialistica ambulatoriale dei soggetti erogatori privati accreditati per l’anno 2008” 

− decreto commissariale 43 del 17/11/2008 “Riqualificazione della rete ospedaliera e potenziamento 

dell’offerta territoriale nella Regione Lazio” 

Ha inoltre provveduto, nel periodo di direzione ad interim dell’Area dei Sistemi Informativi ed Informatici,a 

definire un progetto di riorganizzazione, anche attraverso il percorso di certificazione dei Sistemi. 
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Nel periodo 2006-2009 è statoattivo quale membro dei seguenti tavoli tecnici /commissioni/ gruppi di lavoro a livello 

regionale: 

• Gruppo di lavoro regionale per la definizione dei fabbisogni complessivi di assistenza; 

• Osservatorio regionale sull’appropriatezza; 

• Commissione regionale per la ricognizione e l’accreditamento dei Centri di trapianto emopoietico e 

delle banche di sangue placentare; 

• Commissione regionale per la ridefinizione del sistema di offerta per la riabilitazione post-acuzie, la 

lungodegenza, la riabilitazione estensiva e di mantenimento e la fisiokinesiterapia ambulatoriale; 

• Commissione regionale per la definizione dei criteri di riparto del Fondo Sanitario Regionale per 

l’anno 2008; 

• Tavolo tecnico per la ridefinizione dei protocolli di intesa con i policlinici universitari privati; 

• Tavolo tecnico, in collaborazione con KPMG, per la definizione di nuovi indicatori e benchmark a 

supporto della ridefinizione del sistema di offerta. 

• Tavolo tecnico per la definizione dei processi di riconversione delle attività sanitarie delle Case di 

Curaper acuti di cui al decreto commissariale25/08. 

 

E’ stato inoltre incaricato della sostituzione del Direttore Generale durante alcuni periodi di sua assenza. 
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• Principali 

mansioni e 

responsabilità 

Con riferimento agli incarichi di cui ai punti 6, 7 e 8 

 

La funzione svolta è stata caratterizzata da ampia e specifica autonomia professionale, con responsabilità 

diretta di personale, strutture e tecnologie, nonché dall’assunzione della responsabilità dell’utilizzo di 

risorse economiche per l’acquisizione di attrezzature e tecnologie. 

 

Le attività svolte nell’ambito di specifico della Direzione della Struttura hanno riguardato: definizione e 

verifica dei modelli assistenziali; definizione e verifica degli obiettivi di produttività; supervisione alle 

funzioni del sistema informativo sanitario; applicazione metodiche di miglioramento continuo della 

qualità; definizione e tenuta del sistema degli indicatori di qualità; reporting interno ed istituzionale; 

supporto al Nucleo di Valutazione; relazioni con il Servizio Controllo di Gestione; attività di 

benchmarking interno ed esterno; sperimentazione nuovi modelli organizzativi. 

 

In relazione alla direzione e controllo dell’’Ufficio del Dato, articolazione interna della Struttura 

Complessa di Valutazione dell’Assistenza, ha provveduto a:individuazione dei fabbisogni informativi; 

censimento e verifica dei flussi dati in essere; riprogettazione del sistema informativo sanitario; avvio e 

mantenimento a regime della nuova architettura; assolvimento del debito informativo interno ed esterno; 

tenuta del flusso SDO (implementazione; verifica qualità della compilazione; predisposizione e 

trasmissione dei flussi a livello regionale; realizzazione di report ed analisi periodiche; realizzazione di 

report ed analisi su problematiche emergenti; compensazione mobilità sanitaria); predisposizione ed 

analisi della reportistica, anche a supporto della pianificazione strategica; supervisione ai flussi informativi 

del CUP, liste d’attesa, intramoenia, e P.S.. 

Dal febbraio 2002 ha assunto, in aggiunta alla Direzione di Struttura, giusta deliberazione del Direttore 

Generale e successiva stipula del contratto individuale, la funzione di Direttore del Dipartimento di 

Organizzazione Sanitaria. In tale funzione ha svolto le mansioni generali relative a: coordinamento delle 

aree funzionali-organizzative e delle strutture complesse e semplici del Dipartimento e verifiche 

periodiche sulla qualità dei servizi erogati e sul grado di raggiungimento degli obiettivi; attuazione dei 

modelli organizzativi e contrattazione con la Direzione Generale per la definizione degli obiettivi 

dipartimentali e 1’assegnazione del budget;tenuta diretta del budget relativo ai fondi di disagio, di 

incentivazione e di formazione del personale medico, infermieristico, amministrativo e tecnico afferente al 

Dipartimento (circa 80 unità);gestione delle risorse comuni strumentali e patrimoniali, anche attraverso lo 

strumento della delega del Direttore Generale agli acquisti inerenti beni e servizi, fino a una massimo di 

200.000 Euro per acquisto; riorganizzazione dei ruoli e delle funzioni del personale afferente al 

Dipartimento, anche attraverso la mobilità intra ed extra dipartimentale e la riconfigurazione delle funzioni 

e delle assegnazioni alle articolazioni interne del Dipartimento. Ha infine operato, a seguito di delega 

formulata con specifici atti deliberativi della Direzione Aziendale alla riorganizzazione dell’Area 

dell’emergenza pediatrica ed alla riorganizzazione dell’Area di Anestesia e Rianimazione nonché alla 

riorganizzazione del Centro Unico di Prenotazione dell’Azienda. E’ stato inoltre impegnato, nell’ambito 

delle attività della Direzionale Sanitaria Aziendale, nell’avvio e consolidamento del processo di 

dipartimentalizzazione, con specifico riferimento alla nuova configurazione dei percorsi e degli assetti 

organizzativi dei dipartimenti di diagnosi e cura, nonché ai processi di riconfigurazione e riqualificazione 

della logistica e delle allocazioni delle attività assistenziali. 

Accanto alle funzioni istituzionali relative alla Direzione della Struttura Complessa di Valutazione e 

Miglioramento dell’Assistenza ed alla Direzione del Dipartimento di Organizzazione Sanitaria, ha svolto le 

seguenti ulteriori funzioni: 

▪ Referente Aziendale per la Qualità presso l’Agenzia Regionale Sanitaria; 

▪ Referente Aziendale per l’area SDO-DRG presso l’Assessorato alla Sanità della Regione Campania 

e presso l’Agenzia Regionale Sanitaria; 

▪ Referente Aziendale per i Flussi Infornativi presso il Ministero della Salute; 

▪ Responsabile del procedimento per il Piano Annuale delle Prestazioni presso l’Assessorato alla 

Sanità; 

▪ Referente dell’Azienda presso il Nucleo di Valutazione; 

▪ Coordinatore del Comitato Tecnico Scientifico per il controllo delle infezioni ospedaliere 

▪ Membro della Commissione Ospedaliera sulla Farmacovigilanza; 

▪ Membro di commissioni di valutazione istituite dal Direttore Generale su casi clinici sensibili. 

▪ Membro della Commissione per la progettazione di un Centro di riferimento regionale per il 

Trapianto Renale Pediatrico. 

▪ . 
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• Principali 

mansioni e 

responsabilità 

Con riferimento all’incarico di cui al punto 5 

 

Assumendo la diretta responsabilità delle risorse umane e tecnologiche assegnate, coordina 

l’organizzazione didattica, scientifica e logistica dei Corsi di Formazione per il personale dipendente e 

convenzionato del Servizio Sanitario Regionale. A tale scopo si avvale della collaborazione di personale del 

Servizio Sanitario Regionale o della Giunta Regionale, comandati a questo specifico servizio, ai sensi della 

legge istitutiva dell’ARSAN e della DGR, istitutiva della sopra citata Segreteria Centrale dei Corsi, e di 

specifiche risorse tecniche e finanziarie. 

Attività salienti nell’ambito di tale funzione hanno riguardato l’organizzazione didattica, scientifica e 

logistica di: due biennalità del Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale, sei moduli del Corso 

per la Formazione dei tutori nell’ambito del sopra citato Corso biennale; corso di formazione per tutori 

nell’ambito del Sistema Integrato Regionale per L’Emergenza Sanitaria; corsi di Formazione per Basic Life 

Support ed Advanced Life Support; corso di formazione per addetti agli Uffici Formazione delle Aziende 

Sanitarie della Campania; master per Esperti di approccio al rischio socio-sanitario; corso di formazione 

manageriale per dirigenti medici dei Distretti sanitari della Campania, accreditato presso il sistema ECM 

del Ministero della Sanità. 

 

Oltre le funzioni istituzionali sopra indicate, ha svolto le seguenti ulteriori attività 

• ha partecipato alla redazione del programma di contenimento della spesa farmaceutica, poi 

recepito con DGR. Nell’ambito di tale lavoro si è occupato della redazione di un programma 

sperimentale di budgetizzazione della spesa farmaceutica dei medici di medicina generale. 

• ha partecipato alla redazione della bozza di Piano sanitario Regionale, elaborata dall’A.R.San. e 

poi recepita con DGR. Nell’ambito di tale lavoro si è occupato specificamente dei problemi 

della formazione e della integrazione ospedale-distretto. 

• ha rivestito il ruolo di quality manager del progetto finanziato dal Ministero della Sanità, 

nell’ambito dei programmi speciali ex art. 12 Dlgs. 502/92 – esercizio 1998, denominato: 

“Protocolli diagnostico terapeutici in day-surgery: studio degli effetti sulla gestione in termini clinici, 

organizzativi, operativi ed economici.” In tale progetto si è occupato , tra l’altro, della redazione del 

protocollo della sperimentazione e di un manuale per gli operatori, della predisposizione della cartella 

clinica informatizzata, del sistema di raccolta ed analisi dei dati, della individuazione degli indicatori di 

qualità, dell’allestimento del sito web www.progettodaysurgery.it. 

• ha partecipato, in qualità di componente dell’Unità Operativa A.R.San., al progetto finanziato 

dal Ministero della Sanità, nell’ambito dei programmi speciali ex art. 12 Dlgs. 502/92 – 

esercizio 1999, denominato: “Costituzione di un centro di documentazione E.B.M. e prima 

attivazione nell’area gravidanza e parto”. 

• ha partecipato in qualità di collaboratore, ai lavori della “Commissione Ministeriale sulla day-

surgery e la chirurgia ambulatoriale”, istituita presso il Ministero della Salute, ai sensi del D.M. 

del 12.09.2000. Nell’ambito dei lavori della predetta Commissione si occupa specificamente 

della definizione dei nuovi modelli assistenziali relativi alla day-surgery, della individuazione 

dei requisiti minimi strutturali, tecnologici ed organizzativi e dell’approccio al problema della 

tariffazione delle prestazioni. L’esito dei lavori della Commissione è pubblicato in volume a 
cura dal Ministero della Salute. 

http://www.progettodaysurgery.it/
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• Principali 
mansioni e 

responsabilità 

Con riferimento agli incarichi di cui ai punti 3 e 4 

 

Nel maggio 1997 è chiamato a far parte del Gruppo di Lavoro per gli Indicatori di Qualità ed Efficienza, 

costituito presso la Direzione Sanitaria della ASL CE/1e poi nel settembre 1997 è chiamato a far parte, con 

delibera della Direzione Generale della ASL CE/1, del Gruppo di Lavoro per il Controllo delle attività di 

Gestione e della Qualità dei Servizi, ex. Art. 10 D.L. 502/92. 

 

Viene successivamente posto in servizio presso la Direzione Sanitaria Aziendale e contribuisce. alla 

costruzione del sistema informativo aziendale, alla individuazione, alla determinazione del primo sistema di 

indicatori di qualità ed efficienza adottato nella ASL ed alla stesura del nuovo regolamento aziendale. Con 

delibera del D.G. n. 1906 del 06.08.1998 è individuato quale membro della Commissione di Vigilanza 

dei soggetti erogatori di prestazioni sanitarie ambulatoriali. Successivamente, a seguito delle disposizioni 

previste dalla DGR 377/98, è incaricato dal Direttore Generale della ASL CE1 di progettare, istituire e 

coordinare il sistema informativo di raccolta, elaborazione e valutazione dei dati di attività dei Centri 

Provvisoriamente Accreditati, erogatori di prestazioni ambulatoriali cliniche e diagnostiche. 

Alla fine del 1998, l’Azienda, considerata la necessità di regolamentare le procedure di trasmissione, 

archiviazione ed elaborazione dei dati relativi alle Schede di Dimissione Ospedaliera, lo incarica del 

coordinamento centrale aziendale degli Uffici SDO periferici. Assume pertanto la responsabilità di 

provvedere al miglioramento della qualità del flusso informativo SDO dei cinque presidi ospedalieri 

dell’Azienda e di elaborare e mantenere a regime un sistema coerente di indicatori relativi alla performance 

ed alla complessità dell’assistenza sanitaria erogata nell’ambito dell’attività di ricovero pubblica. 

 

Con l’istituzione del Servizio Controllo di Gestione e Sistema Informativo della ASL CE1 viene incaricato 

delle procedure di controllo e valutazione delle attività di ricovero dei Presidi ospedalieri di Piedimonte 

Matese, Marcianise, Maddaloni, Teano e San Felice a Cancello. 

Con decorrenza febbraio 1988, ai sensi della l. 401/2000 è inquadrato nell’Area di Sanità Pubblica, 

Disciplina Organizzazione dei Servizi Sanitari, e posto in organico alla Direzione Sanitaria Aziendale. 
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• Principali 

mansioni e 

responsabilità 

Con riferimento agli incarichi di cui ai punti 1 e 2 

 

Nell’ambito della Unità Patologia Neonatale e Terapia Intensiva Neonatale svolge l’attività clinica di 

reparto ed ambulatoriale nonché l’attività di pronto soccorso pediatrico. Si occupa inoltre di innovare i 

sistemi tecnologici ed informativi del reparto, contribuisce a definire i protocolli di cura, con particolare 

applicazione sui temi della ventilazione meccanica e della nutrizione parenterale. 

Cura, quale referente del reparto presso la Direzione Sanitaria Ospedaliera, l’avvio del sistema SDO e la 

redazione dei piani per l’incentivazione alla produttività. 

 

Iscritto alla Società Italiana di Pediatria, gruppo di lavoro di neonatologia e successivamente alla Società 

Italiana di Neonatologia, è attivo nel gruppo di lavoro sulla nutrizione parenterale del neonato. 
. 
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C. ALTRI PRINCIPALI INCARICHI O ABILITAZIONI 

 
• Incluso nell’Albo Nazionale degli aspiranti alla nomina di Direttore Generale 

 

• Abilitato all’esercizio della professione di medico-chirurgo 

• Expert of Commission for Sustainable Development European Union – Committee of the Regions (2009) 

 

• Già Consigliere di Amministrazione della Società T-Erre e-care Campania, S.p.A a proprietà pubblica per 

la organizzazione e gestione di servizi integrati in sanità. 

• Già Membro del Collegio Tecnico per la verifica delle attività dei dirigenti di sanità pubblica della 

Azienda Sanitaria Locale SA3 

 

• Vice Presidente AOPI (2022) 
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D. ISTRUZIONE 
 

 
• Date (da – a) 2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

UNIVERSITÀ FEDERICO II DI NAPOLI – FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA E FACOLTÀ DI ECONOMIA E 
COMMERCIO 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

MASTER BIENNALE DI II LIVELLO IN MANAGEMENT SANITARIO VOTAZIONE 

70/70 E LODE 
• Qualifica conseguita DIPLOMA DI MASTER DI II LIVELLO IN MANAGEMENT SANITARIO 

 
• Date (da – a) 2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

SECONDA UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI – FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA VOTAZIONE 

70/70 
• Qualifica conseguita SPECIALISTA IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA 

 
• Date (da – a) 1993 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

SECONDA UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI – FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN NEONATOLOGIA VOTAZIONE 

70/70 
• Qualifica conseguita DIPLOMA DI PERFEZIONAMENTO IN NEONATOLOGIA 

 
• Date (da – a) 1989 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

UNIVERSITÀ FEDERICO II DI NAPOLI – II FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN PEDIATRIA VOTAZIONE 

70/70 
• Qualifica conseguita SPECIALISTA IN PEDIATRIA 

 
• Date (da – a) 1985 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

UNIVERSITÀ FEDERICO II DI NAPOLI – II FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

CORSO DI LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA VOTAZIONE 

110/110 E LODE 
• Qualifica conseguita DOTTORE IN MEDICINA E CHIRURGIA 

 
• Date (da – a) 1977 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

SCUOLA MILITARE “NUNZIATELLA” 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

LICEO SCIENTIFICO VOTAZIONE 

60/60 
• Qualifica conseguita DIPLOMA DI MATURITÀ SCIENTIFICA 
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E. FORMAZIONE (principali) 

• Date (da – a) 2019 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

FORMEZ PA 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER I DIRETTORI SANITARI AZIENDALI ED I DIRETTORI DI UNITÀ 

ORGANIZZATIVA COMPLESSA DI AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIOSANITARIO 

REGIONALE(CAMPANIA) 

 
• Date (da – a) 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

ISTITUTO REGIONALE STUDI GIURIDICI DEL LAZIOARTURO CARLO JEMOLO– ROMA 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTORI GENERALI, SANITARI ED AMMINISTRATIVI DEL 

SISTEMA SANITARIO 

 
• Date (da – a) 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ –- FACOLTÀ DI ECONOMIA DELL’UNIVERSITÀ DI TOR VERGATA / 
LABORATORIO DI RICERCA E FORMAZIONE IN ECONOMIA E MANAGEMENT SANITARIO – ROMA 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

PIANIFICAZIONE STRATEGICA NELLE AZIENDE SANITARIE 

 
• Date (da – a) 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ –- FACOLTÀ DI ECONOMIA DELL’UNIVERSITÀ DI TOR VERGATA / 
LABORATORIO DI RICERCA E FORMAZIONE IN ECONOMIA E MANAGEMENT SANITARIO – ROMA 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

 
• Date (da – a) 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ E FACOLTÀ DI ECONOMIA DELL’UNIVERSITÀ DI TOR VERGATA / 
LABORATORIO DI RICERCA E FORMAZIONE IN ECONOMIA E MANAGEMENT SANITARIO – ROMA 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE NELLE AZIENDE SANITARIE 

 
• Date (da – a) 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

CASEMIXQUARTERLY ED UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PAVIA 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

CORSORESIDENZIALE “THE 2002 CASE-MIX SUMMER SCHOOL” 

 
• Date (da – a) 2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

CEVEAS – CENTRO PER LA VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA DELL’ASSISTENZA SANITARIA - MODENA 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

SPERIMENTAZIONE DI STRUMENTI PER L’IMPLEMENTAZIONE DI LINEE GUIDA NEL SERVIZIO SANITARIO 

NAZIONALE 

 
• Date (da – a) 1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

FORMEZ – CENTRO STUDI FORMAZIONE MEZZOGIORNO - NAPOLI 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

CORSO DI PERFEZIONAMENTO BREVE “IL FINANZIAMENTO DELLE AZIENDE SANITARIE” 

 
• Date (da – a) 1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

FORMEZ – CENTRO STUDI FORMAZIONE MEZZOGIORNO - NAPOLI 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

CORSO DI PERFEZIONAMENTO BREVE “LA VALUTAZIONE DELLA QUALITÀ NELLE AZIENDE E NEI 
PROCESSI SANITARI” 
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INCARICHI DI INSEGNAMENTO E DI COORDINAMENTO DIDATTICO 

 
• Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina PreventivaUniversità “Federico II” di Napoli 

Docente per l’insegnamento di Management sanitario e Governo clinico– anno 2006-2008 

• Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina PreventivaUniversità “Federico II” di Napoli 

Docente per l’insegnamento di Governo Clinico e Programmazione Socio Sanitaria/Stesura linee guida per 

l’elaborazione dei paini annuali delle prestazioni– anno 2009atutt’oggi 

• Corso di Dottorato di Ricerca in “Medicina Legale e Bioetica nella Sperimentazione e nel trattamento 

del minore “Seconda Università degli Studi di Napoli 

Docente di Organizzazione sanitaria - dal 2005-2007 

• Master in Management Sanitario Università Federico II di Napoli 

Docente nel Modulo “La gestione elo sviluppo delle risorse umane in sanità”, anno 2007- 2010 

• Master in Management Sanitario Università Federico II di Napoli 

Docente nel Modulo “La qualità e l’etica nelle Aziende Sanitarie”, anno 2005-2006 

• Corso di Laurea per Infermiere PediatricoUniversità “Federico II” di Napoli 

Docente di Organizzazione Aziendale – dal 2004 al 2006 

• Corso di Laurea per Infermiere PediatricoUniversità “Federico II” di Napoli 

Docente di Statistica Medica (MED01) – dal 2002 al 2005 

• Corso di Formazione Biennale in Medicina Generale ex DD.MM. 18.01.96 e 23.12.97 

Assessorato alla Sanità della Regione Campania ed Agenzia Regionale Sanitaria 
Docente nei moduli di qualità, valutazione, organizzazione - anni 1999, 2000,2001, 2003 

 

• Scuola speciale di chirurgia ambulatoriale e di day-surgeryscuola dell’Associazione Chirurghi Ospedalieri 

Italiani 

Docente di Organizzazione Sanitaria – dal 2003-2005 

• Corso di Formazione Biennale in Medicina Generale ex DD.MM. 18.01.96 e 23.12.97 

Assessorato alla Sanità della Regione Campania ed Agenzia Regionale SanitariaCoordinatore delle attività e componente 

dell’Ufficio di Staff e del Tavolo Tecnico - dal 1999 al 2001 

• Corso di Laurea per Infermiere PediatricoUniversità “Federico II” di Napoli 

Coordinatore della Commissione di Polo Didattico per le attività della sede “Santobono-Pausilipon” e 

membro del Consiglio del Corso di Laurea dal 2002 al 2006 
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▪ 

G. SEMINARI E RELAZIONI TENUTI A CORSI, CONGRESSI E MEETING 
 

 
45) “Osservazione breve intensiva e week hospital: nuovi modelli per l’appropriatezza organizzativa” 

Workshop della Società Italiana di Pediatria – Sezione Lazio – Roma, 16 dicembre 2006 

44) “Il ruolo dell’Ospedale Pediatrico” 

Workshop “L’assistenza pediatrica in Campania” – Avellino, 27 aprile 2006 

43) “Il Dipartimento di Medicina del Territorio: quali valori aggiunti?” 

Giornate Mediterranee della Salute – Sessione “etica e management nella Sanità del federalismo” Napoli, 27 aprile 

2006 

42) “L’utilizzo delle SDO per il confronto delle attività tra reparti e tra erogatori” 

Corso di Aggiornamento dell’Istituto Superiore di Sanità” “Le SDO come fonti informative per gli studi 

epidemiologici” Roma, 23-27 gennaio 2006 

41) “SDO, DRG, ICD IX, ACC” 

Corso di Aggiornamento dell’Istituto Superiore di Sanità” “Le SDO come fonti informative per gli studi 

epidemiologici” Roma,23-27 gennaio 2006 

40) “L’implementazione di un sistema di controllo dell’appropriatezza in ambito pediatrico” 

Corso CEIS Sanità – Università di Tor-Vergata 29 novembre 1 dicembre 2005 

39) “Dall’aziendalizzazione alla dipartimentalizzazione modelli e normativa di riferimento” 

Corso di Formazione : “Aziendalizzazione e Dipartimentalizzazione: l’impatto organizzativo sui servizi ospedalieri” 
Napoli 23 novembre 2005 

38) “Strategie aziendali a fronte dell’avvento dei nuovi devices” 

XXVI Congresso Nazionale della Società Italiana di Cardiologia Invasiva Genova 28 settembre-1 ottobre 2005 

37) “Modalità di accesso alle prestazioni chirurgiche nell’AORN Santobono-Pausilipon” 

Workshop “Problematiche chirurgiche per il pediatra” Pozzuoli (NA) 17 settembre 2005 

36) “Dall’aziendalizzazione alla dipartimentalizzazione modelli e normativa di riferimento” 

Corso di Formazione : “Aziendalizzazione e Dipartimentalizzazione: l’impatto organizzativo sui servizi ospedalieri” 

Napoli 13 luglio 2005 

35) “ L’impatto dell’organizzazione per livelli assistenziali sulle dinamiche produttive delle unità di 

degenza” 

Workshop “L’organizzazione dell’ospedale per livelli assistenziali” Napoli, 26 giugno 2005 

34) “Le prospettive dell’assistenza pediatrica ospedaliera, tra programmazione e finanziamento” 

Corso di Formazione “Il sistema SDO-DRG: dalla codifica della informazione clinica al finanziamento degli 

ospedali pediatrici” Napoli 12 marzo 2005 

33) “Generalità sugli indicatori delle attività ospedaliere” 

Corso di Formazione “Il sistema SDO-DRG: dalla codifica della informazione clinica al finanziamento degli 

ospedali pediatrici” Napoli gennaio 2005 
32) “Dalla cartella al DRG: la codifica dell’informazione clinica” 

Corso di Formazione “Il sistema SDO-DRG: dalla codifica della informazione clinica al finanziamento degli 

ospedali pediatrici” Napoli gennaio 2005 

31) “Il modello organizzativo nella gestione assistenziale delle bronchioliti” 

Convegno “Emergenze-Urgenze in età pediatrica” Castelvolturno (CE) 22-23 ottobre 2004 

30) “Il rischio clinico: modelli operativi per la sua gestione” 

Seminario Formazione “Galgano ed Associati” Roma 8 ottobre 2004 

29) “Sanità e centralità del paziente: sistemi informativi e modello unico dei dati” 

FORUM P.A. 2004 Roma 13 maggio 2004 

28) “L’utilizzo delle SDO per il confronto delle attività tra reparti e tra erogatori” 

Corso di Aggiornamento dell’Istituto Superiore di Sanità” “Metodi avanzati in epidemiologia” 29 marzo 2004 

27) “SDO, DRG, ICD IX” 

Corso di Aggiornamento dell’Istituto Superiore di Sanità” “Metodi avanzati in epidemiologia” 29 marzo 2004 

26) “La classificazione ICD IX e la codifica delle infezioni respiratorie” 

“Immunità ed infezioni in pediatria” Ordine dei Medici di Napoli 5 febbraio 2004 

25) “Emergenza assistenziale durante le epidemie di virosi respiratorie: problema clinico o organizzativo” Corso 

di Formazione “Infezioni respiratorie ricorrenti e virosi respiratorie in pediatria” Ordine dei Medici di Napoli 12 
dicembre 2003 

24) “Organizzazione e gestione dei reparti e degli ospedali pediatrici e materno infantili” 

seminario nel Corso omonimo del CEIDA, Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali, 

(programmato) Roma, novembre-dicembre 2003 

23) “LEA e valutazione dell’appropriatezza dell’assistenza ospedaliera pediatrica” 

relazione al Workshop di presentazione di due progetti di ricerca finalizzata, Trieste 10 luglio 2003 

22) “Analisi comparata della “customersatisfaction” tra due diverse modalità di offerta chirurgica” 

relazione al 22° Congresso Nazionale Associazione Chirurghi Ospedalieri Italiani, Taormina 22 maggio 2003 

21) “Gli strumenti di analisi e valutazione e gli indicatori di processo ed esito nell’assistenza distrettuale” 
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seminario tenuto nell’ambito del Corso di formazione per operatori professionali di coordinamento delle strutture 

distrettuali della ASL CE1, Modulo 2, “Il distretto e le politiche organizzative”, Caserta 27 novembre 2002 

20) “Presentazione del progetto ed illustrazione degli obiettivi raggiunti” 

relazione alla Giornata di presentazione dei risultati del progetto “Protocolli diagnostico terapeutici in day-surgery: 

studio degli effetti sulla gestione in termini clinici, organizzativi, operativi ed economici”, Napoli 23 novembre 2001 

19) “Le reti integrate di servizi in pediatria e neonatologia” 

relazione al Convegno “L’ospedale pediatrico e materno infantile”, Campoverde di Aprilia, 9 novembre 2001 

18) “Gli interventi per migliorare al qualità e l’appropriatezza della pratica clinica: l’esperienza delle 

bronchioliti” 

relazione alla VI Riunione Annuale Network Cochrane Italiano, Napoli, 19 ottobre 2001 

17) “I modelli organizzativi nella day-surgery” 

relazione al Videocorso di aggiornamento per infermieri professionali, Caserta 21 giugno 2001 

16) “Le linee guida e la promozione dei comportamenti clinico-assistenziali condivisi” 

Seminario nel Corso Regionale per Dirigenti Medici dei Distretti Sanitari, Napoli, anno 2001 

15) “Profili organizzativi della chirurgia ambulatoriale in flebologia” 

relazione alla Terza settimana chirurgica italiana, Roma 16 ottobre 2000 

14) “La valutazione nell’assistenza ospedaliera” 

seminario nell’ambito del Corso di Formazione Manageriale per dirigenti infettivologi, AMOI-SISMIP, Napoli, anno 

2000 
13) “Nuovi modelli assistenziali in chirurgia” 

relazione al congresso “La daysurgery, attualità e prospettive”, Ordine dei Medici Chirurghi di Caserta, 29 giugno 

2000 

12) “Gli strumenti della qualità tecnico-professionale: le linee-guida” 

seminario nell’ambito del “I Corso di formazione permanente del Medico di Medicina Generale, ASL Napoli 1, anni 

1999-2000 

11) “La sperimentazione regionale: stato del progetto” 

convegno”Laday-surgery : i modelli organizzativi e la sperimentazione regionale”, Centro Congressi Tiempo, 

Napoli, 19 maggio 2000 

10) “La valutazione degli esiti assistenziali nel modello free-standing” 

convegno “La day-surgery in Campania” – Caserta maggio 2001 

9) “La daysurgery in Campania: una sperimentazione clinica, organizzativa e gestionale” 

meeting “Prima giornata di studio dei coordinatori e dei responsabili del progetto daysurgery”, Sala 

Conferenze A.R.San., Napoli 22 novembre 1999 

8) “I modelli organizzativi nelle gestione delle maxi-emergenze” 

Seminario al Corso di formazione per i medici dei Servizi di assistenza ed Urgenza Territoriale, Assessorato alla 

Sanità della Regione Campania e dall’Agenzia Regionale Sanitaria - anno 2000 

7) “La figura del medico dell’assistenza primaria ed il suo ruolo nei diversi servizi sanitari “ 

seminario nell’area tematica “La figura del medico di medicina generale), anno 2003 

( i seminari sopra elencati sono stati tenuti nell’ambito del Corso di Formazione Biennale in Medicina Generale ex 

DD.MM. 18.01.96 e 23.12.97, organizzato) 

6) “Aspetti relazionali e comunicativi della professione del medico di medicina generale” 

seminario nell’area tematica di counceling sanitario, anno 2001 

5) “Confronto tra i diversi sistemi sanitari europei” 

seminario nell’area tematica di legislazione sanitaria, anno 2001 

4) “Introduzione all’uso ragionato della letteratura scientifica” 

seminario nell’area tematica di ricerca in medicina generale, anno 2000. 

3) “Le tecniche di valutazione del prodotto sanitario” 

seminario nell’area tematica gestionale-valutativa, anno 2000. 

2) “La valutazione nella didattica tutoriale” 

seminario per tutori delle discipline ospedaliere e territoriali, anni 1999 e 2000. 

1) “Definizioni e tecniche della qualità” 

seminario nell’area tematica di valutazione e revisione della qualità, anno 1999. 
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H.  PARTECIPAZIONE A PROGETTI DI RICERCA FINALIZZATA 

 
• “Communication from the Commission to the European Parliament and the Council on patient safety, 

including the prevention and control of healthcare-associated infections” 

European Union – Committee of the Regions 

Ruolo: Expert of Commission for Sustainable Development 

 

• “La promozione dell’innovazione e la gestione del rischio” 

Progetto finanziato dal Ministero della Salute, nell’ambito dei programmi speciali ex art. 12 Dlgs. 502/92 – 

esercizio 2005 

Ruolo: Componente Unità Operativa Regione Campania 

 

• “Un network in oncologia pediatrica: sperimentazione clinica, organizzativa e gestionale di una rete 

regionale.” 

Progetto finanziato dal Ministero della Salute, nell’ambito dei programmi speciali ex art. 12 Dlgs. 502/92 – 

esercizio 2003 

Ruolo: Project Manager e Responsabile Scientifico di Unità Operativa 

 

• “Sperimentazione di una rete integrata per la gestione delle emergenze pediatriche” 

Progetto finanziato dal Ministero della Salute, nell’ambito dei programmi speciali ex art. 12 Dlgs. 502/92 – 

esercizio 2002 

Ruolo: Project Manager e Responsabile Scientifico di Unità Operativa 

 

• “Costituzione di un Osservatorio Permanente della violenza sui minori” 

Progetto in convenzione tra l’ AORN Santobono-Pausilipon di Napoli, la Seconda Università degli studi di Napoli e 

l’Università degli studi di Modena 

Ruolo: Responsabile Scientifico per conto della AORN Santobono-Pausilipon 

 

• “Redazione di uno schema di Atto Aziendale ai sensi dell’art. 3 D.Lgs. 229/99” 

Progetto dell’Agenzia per la ricerca e produzione avanzata dell’Università degli studi di Napoli, commissionato 

dall’Azienda ospedaliera “D. Cotugno” di Napoli – anno 2001 

Ruolo: Consulente scientifico e di ricerca 

 

• “Redazione di linee guida per il piano annuale delle prestazioni e per la redazione degli appositi 

contratti” 

Progetto dell’Agenzia per la ricerca e produzione avanzata dell’Università degli studi di Napoli, commissionato 

dall’Associazione Italiana dell’Ospedalità Privata – anno 2001 

Ruolo: Consulente scientifico e di ricerca 

• Preliminary survey to install a hearth surgery and cardiology intensive aid structure in Italy – Region 

Lazio. 
Committed by Med-Cath, Charlotte N.C., 2000 February 

Ruolo: Councelor 

 

• “Costituzione di un centro di documentazione E.B.M. e prima attivazione nell’area gravidanza e parto”. 

Progetto finanziato dal Ministero della Sanità, nell’ambito dei programmi speciali ex art. 12 Dlgs. 502/92 – 
esercizio 1999 

Ruolo: Referente di progetto per le attività di formazione 

• “Protocolli diagnostico terapeutici in day-surgery: studio degli effetti sulla gestione in termini clinici, 

organizzativi, operativi ed economici” 

Progetto finanziato dal Ministero della Sanità, nell’ambito dei programmi speciali ex art. 12 Dlgs. 502/92 – esercizio 

1998 

Ruolo: Quality Manager, membro del Comitato Scientifico e della Commissione di Auditng(1) 
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I. PUBBLICAZIONI E REPORT 

I 

 
33)Dati ed indicatori di attività delle Unità Operative di P.S. 

In”Qualità e reti nell’emergenza-urgenza pediatrica” pubblicazione della Regione Campani e del Ministero della 
salute - 2008 

32)Le linee guida in sanità 

In”Qualità e reti nell’emergenza-urgenza pediatrica” pubblicazione della Regione Campani e del Ministero della 

salute - 2008 

31)Il D.H. dipartimentale come modello organizzativo nell’ottica della deospedalizzazione e dell’integrazione 

assistenziale ospedale-territorio. 

Atti del 61° Congresso Nazionale della Società Italiana di Pediatria 

30) Chirurgia pediatrica: analisi strategica ed azioni di riordino. 

Tendenze Nuove – Ed. Il Mulino 2/2005 

29) La sorveglianza sanitaria della tubercolosi negli operatori sanitari esposti al rischio 

Antologia Medica Italiana vol. XXV 2005 

28) Recenti acquisizioni su un tipo di asma non allergico:l’asma da sforzo 

Antologia Medica Italiana vol. XXV 2005 

27) Rischio da latice nell’ambiente di lavoro e di vita 

Antologia Medica Italiana vol. XXV 2005 

26) Rischio di asma bronchiale da polvere di legni 

Antologia Medica Italiana vol. XXV 2005 

25) Tutela della salute della donna che lavora 

Antologia Medica Italiana vol. XXV 2005 

24) Verifica attraverso la base dati SDO dell’impatto delle procedure di exanguino-trasfusione in due 

regioni italiane. 

Atti del 9° Congresso Nazionale della Società Italiana di Neonatologia, Napoli, 21-24 maggio 2003 

23) “Analisi comparata della “customersatisfaction” tra due diverse modalità di offerta chirurgica” 

Atti del 22° Congresso Nazionale Associazione Chirurghi Ospedalieri Italiani, Taormina 22.05.2003 

22) “Unità dedicata polispecialistica di day-surgery pediatrica: un modello promettente” 

Atti del 4° Corso nazionale teorico pratico per infermieri in chirurgia ambulatoriale e day-surgery, Isola d’Elba, 

maggio 2003 

21) www.progettodaysurgery.it 

membro del comitato di redazione del sito e curatore dei testi 

20) Manuale delle attività seminariali: aree ospedaliera e distrettuale. 

Pubblicazione dell’Agenzia Regionale per la Sanità della Campania Napoli, 
febbraio 2001 

19) Proposta per l’organizzazione lo sviluppo e la regolamentazione delle attività chirurgiche a ciclo diurno. 

Pubblicazione del Ministero della Sanità Roma, 
febbraio 2001 

18) Linee guida in medicina generale: il progetto Napoli. 

Pubblicazione della ASL Napoli 1,Napoli, giugno 2000 

17) Capitolo “Sanità” 

in “La Regione Campania: attività e procedimenti” Guidedit, 

febbraio 2000 
16) Il progetto di sperimentazione daysurgery in Campania: vademecum per gli operatori. 

Pubblicazione dell’Agenzia Regionale per la Sanità della Campania Napoli, 

maggio 2000 

15) Proctology in day surgery: organisational problems. 

Italian Journal of Coloproctology 1999, 

1:21-24 

14) Iron absorption and iron deficency in infants and children with gastrointestinal diseases. 

Journal of Pediatric Gastroenterology and Nutrition . 

Vol. 14 n° 1 , 1992 

13) Importanza nutrizionale della carne nel primo anno di vita. 

Aggiornamento pediatrico vol.39 n° 2 mar-apr 1988 

12) Deficienza di ferro in alcune malattie gastrointestinali dell’età pediatrica. 

In Book of abstract del 3° convegno Internazionale “ Attualità in nutrizione infantile”. Napoli 

12-14 feb. 1988 

11) Zinc requirement in children recovering from chronic malnutrition. 

In Book of abstract of International Symposium on Trace Element. Unesco 

Headquarters – Paris dec 1-4, 1987 

10) Il ferroproteinsuccinilato nella carenza marziale dei bambini. Studio 
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clinico controllato verso ferropolistirensulfonato. 

Terapia Moderna vol.I n° 5 ott. 1987 

9) Orientamento clinico-diagnostici sui traumi distorsivi del collo –piede. 

Progresso Medico anno IV apr-giu 1987 

8) Indicazioni e limiti nel trattamento chirurgico delle lombalgie e lombosciatalgie. 

Progresso Medico anno IV apr-giu 1987 

7) Varicocele : recenti acquisizioni di diagnosi e terapia. 

Progresso Medico anno IV gen-mar 1987 

6) Le metastasi epatiche : diagnosi e terapia. 

Progresso Medico anno IV gen-mar 1987 

5) Calcium and phosphorus metabolism in infant and growing child. (acknowledgements) 

Annales Nestlè 1987 , 45/1,36-44 

4) Assorbimento del ferro nella fibrosi cistica del pancreas. 

Rivista Italiana di Pediatria (IJP) set-ott 1985 

3) Assorbimento intestinale di ferro da due diversi preparati per os. 

Rivista Italiana di Pediatria(IJP) set-ott 1985 

2) Deficit congenito isolato di lipasi: un nuovo caso. 

Rivista Italiana di Pediatria ( IJP) set-ott 1985 

1) Iron absorption in cystic fibrosis. 

In Book of abstracts of 13th Annual Meeting of the European Group for Cystic Fibrosis. 

Jerusalemnov. 3-8-1985 
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09/08/2022 – oggi Direttore Generale 

Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud 

Afferiscono alla ASL Napoli 3 Sud n°13 Distretti Sanitari di Base, n°5 Presisi Ospedalieri; P.O. Nola " 
S. Maria della Pietà – Stabilimento Pollena " Cav. R. Apicella", P.O. "San Leonardo" di 
Castellammare di Stabia – Stabilimento Gragnano", P.O. Ospedale della Costiera (Sorrento e Vico 
Equense), "P.O. Maresca" di Torre del Greco, P.O. “S. Anna e S.S. Madonna della Neve” di 
Boscoreale-Boscotrecase; n°59 comuni per una popolazione di circa 1.077.000 abitanti. 

2022 Iscritto nell’elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di direttore generale 
delle aziende sanitarie locali, delle aziende ospedaliere e degli altri enti del 
Servizio sanitario nazionale 

09/08/2019 – 08/08/2022 Direttore Sanitario Aziendale 

Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale “Antonio Cardarelli” (NA) 
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01/12/2017 – 08/08/2019 Direttore Dipartimento Assistenza Ospedaliera 

Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro (NA) 

Afferiscono al Dipartimento n°11 Presisi Ospedalieri: Annunziata, Ascalesi, Capilupi, dei Pellegrini, 
Incurabili, Loreto Nuovo, Napoli Est, Ospedale del Mare, San Paolo, San Giovanni Bosco, San 
Gennaro, n°2 Ospedali classificati: Fatebenefratelli, Fondazione Evangelica Betania e n°11 case di cura 
accreditate: CASA DI CURA OSP. INTERNAZIONALE, CLINICA MEDITERRANEA S.p.A., CASA DI 
CURA VILLA ANGELA, CASA DI CURA CLINIC CENTER S.p.A., CLINICA SANATRIX SPA, 
HERMITAGE CAPODIMONTE S.p.A., VILLA BIANCA S.p.A., CASA DI CURA VILLA DELLE 
QUERCE, CASA DI CURA VILLA CINZIA, CLINICA SANTA PATRIZIA, CLINICA VESUVIO S.R.L.- n°3 
Comuni: Napoli con una popolazione di circa 983 755 abitanti, Capri e Anacapri popolazione di circa 

15.000 abitanti, per un totale di 998.755 abitanti. 

02/07/2018 - 08/08/2019 Direttore Sanitario 

Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro – P.O. Ospedale del Mare (NA) 

01/09/2017 - 01/07/2018 Direttore Sanitario 

Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro – P.O. S. M. Loreto Nuovo (NA) 

26/08/2016 - 31/08/2017 Direttore Sanitario 

Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro – P.O. dei Pellegrini (NA) 

11/02/2016 Componente del Nucleo Tecnico di Supporto alla Struttura Commissariale 

Regione Campania – DCA n.3 del 11/02/2016 

25/06/2015 - 25/08/2016 Direttore Sanitario ad interim 
Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro – Poliambulatorio P.O. Ospedale del Mare 
(NA) 

17/03/2015 – 25/08/2016 Direttore Sanitario 

Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro – P.O. Ascalesi (NA) 

03/01/2015 - 16/03/2015 Direttore Dipartimento Servizi Ispettivi 
Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro (NA) 

03/01/2015 - 16/03/2015 Direttore Servizio Ispettivo Centrale Sanitario 
Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro (NA) 
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01/04/2012 – 02/01/2015 Direttore Sanitario Aziendale 

Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud 

Afferiscono alla ASL Napoli 3 Sud n°13 Distretti Sanitari di Base, n°7 Presisi Ospedalieri; P.O. Nola "S. 
Maria della Pietà”, P.O. Pollena "Cav. R. Apicella", Ospedali riuniti area stabiese: "San Leonardo" e 
"Nuovo Gragnano", Ospedali penisola sorrentina : P.O. “Santa Maria la Misericordia” e P.O. “De Luca e 
Rossano”, "P.O. Maresca" di Torre del Greco: P.O. “S. Anna e SS. Madonna della Neve” di 
Boscotrecase; n°59 comuni per una popolazione di circa 1.165.157 abitanti. 

01/01/2011 - 31/03/2012 Direttore Dipartimento Servizi Ispettivi 

Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro (NA) 

20/12/2010 - 31/03/2012 Direttore Servizio Ispettivo Centrale Sanitario 

Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro (NA) 

2011 Iscritto nell’elenco regionale degli idonei alla nomina di direttore generale delle 
aziende e degli enti del Servizio sanitario regionale 

15/01/2009 - 19/12/2010 Direttore Sanitario 

Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro – P.O. dei Pellegrini di Napoli (NA) 

15/01/2009 – 05/10/2009 Direttore Sanitario ad interim 

Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 – P.O. Capilupi di Capri (NA) 

12/02/2009 - 24/06/2010 Vice Commissario Regionale C.R.I. (Ordinanza Commissariale n.49/09) 
03/02/2006 - 11/03/2009 Delegato Regionale Servizi Sanitari Protezione Civile Comitato Regionale C.R.I. 

01/09/2008 Componente commissione II.CC. 

Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 (NA) 

2008 Vice Commissario comitato locale C.R.I. 
 Castellammare di Stabia (NA) 

2005 Pubblicista con iscrizione all’Albo dei Giornalisti 

Regione Campania 

01/06/2005 – 14/01/2009 Direttore Sanitario 
Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 – P.O. C.T.O. (NA) 

01/06/2005 - oggi Direttore Sanitario a contratto quinquennale 
Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 (NA) 

17/05/2004 - 31/05/2005 Direttore Sanitario 

Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 – P.O. C.T.O. (NA) 

21/01/2002 - 16/05/2004 Direttore Sanitario 

Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 – P.O. S.G Bosco (NA) 

01/04/2001 - 20/1/2002 Direttore Sanitario 

Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 – P.O. SS. Annunziata (NA) 

03/02/2000 - 31/03/2001 Dirigente Medico Direzione Sanitaria 

Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 – P.O. S.G. Bosco (NA) 

04/12/1997 Iscritto nell’elenco dei CTU 
Tribunale di Nola (NA) 

15/10/1997 - 02/02/2000 Dirigente Medico Direzione Sanitaria 

Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 – P.S.I. Napoli EST (NA) 

20/03/1996 - 14/10/1997 Dirigente Medico 

Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 – P.O. Ascalesi di Napoli (NA) 

01/01/1995 - 19/03/1996 Dirigente Medico 

Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 – Distretto n°47 (NA) 

04/07/1994 - 31/12/1994 Dirigente Medico 
Unità Sanitaria Locale 40 - Servizio Materno Infantile (NA) 
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03/05/1993 – 29/12/1993 Assistente medico di Igiene e Organizzazione servizi ospedalieri 
Direzione Sanitaria – A.O. “A. Cardarelli” (NA) 

 

 
ISTRUZIONE 

E FORMAZIONE 
 

 

 

 

28/10/2003 

29/06/1994 

Specializzazioni 

Igiene e medicina preventiva 

Otorinolaringoiatria 

03/04/1990 Laurea in Medicina e Chirurgia 

 

05/07/2019 Corso di formazione manageriale per Direttori Generali di Aziende ed Enti del 
Servizio Sanitario della Regione Campania 
Formez P.A. – Regione Campania (NA) 

15/03/2019 Corso di Formazione manageriale per i Direttori Sanitari Aziendali ed i Direttori di 
Unità Organizzativa Complessa di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario 
Regionale 
Formez P.A. – Regione Campania (NA) 

Ottobre 2001- marzo 2002 V Master in Economia e Gestione Aziendale per lo sviluppo delle risorse umane 
e l’innovazione in Sanità 

 Consorzio Megaris (NA) 

 

 
ATTIVITA’ 

DIDATTICA 
 

 

 

21 e 25 novembre 2024 Docente 
I modelli pubblico-privato in sanità - Corso di formazione manageriale per i Direttori Sanitari e Direttori di 
Unità Operativa Complessa – Formez P.A. Regione Campania 

a.a. 2021/2022. Docente 
Igiene generale e applicata (Epidemiologia) - Corso di laurea in Infermieristica – Università degli Studi di 
Napoli Federico II – Polo didattico AORN Cardarelli 

a.a. 2020/2021 Docente 
Igiene generale e applicata (Epidemiologia) - Corso di laurea in Infermieristica – Università degli Studi di 
Napoli Federico II – Polo didattico AORN Cardarelli 

a.a. 2019/2020 Docente 
Igiene generale e applicata (Epidemiologia) - Corso di laurea in Infermieristica – Università degli Studi di 
Napoli Federico II – Polo didattico AORN Cardarelli 

22/05/2018 Docente 
Corso di formazione “Integrazione interprofessionale e multiprofessionale: nuovi approcci nella 
organizzazione sanitaria per l’efficacia delle prestazioni erogate” 

 Napoli (NA) 

a.a. 2013/2014 - oggi Docente 
 Organizzazione igienico-sanitaria delle attività ospedaliere e territoriali - Scuola di Specializzazione in 

Igiene e medicina preventiva - Scuola di Medicina e Chirurgia - Università degli studi di Napoli 
Federico II 

a.a. 2006/2007 Docente 
 Organizzazione e funzionamento degli ospedali -Scuola di Specializzazione in Igiene e medicina 

preventiva - Facoltà di Medicina e Chirurgia - Università degli studi di Napoli Federico II 
a.a. 2003/2004 - a.a. 2007/2008 Docente 

Igiene - Corso di laurea in Fisioterapia - Facoltà di Medicina e Chirurgia – Seconda Università di Napoli 
– Polo didattico ASL Napoli 1 

 
Lingua madre Italiano 
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Altre lingue COMPRENSIONE 
 

PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

 
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale 

 

Inglese A1 A2 A1 A2 A2 

      

Francese B1 B1 B1 B1 B1 

      

 Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 
 

Elaborazione delle 
informazioni 

 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

 
Sicurezza 

Risoluzione di 
problemi 

Utente intermedio Utente intermedio Utente intermedio Utente intermedio Utente intermedio 

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione 

Buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico, software di presentazione) 

 
Patente di guida B 

 

 
ULTERIORI 

INFORMAZIONI 
 

 

 
Pubblicazioni • Pubblicazione Titolo: Sierodiagnosi dell’infezione da HIV, ed altri retrovirus Editore Il Medico 

Italiano – Volume III ANNO 1992 

• Pubblicazione Titolo: Progettazione di un modello sistema per le emergenze territoriali 
coordinato con la rete ospedaliera Editore Il Medico Italiano - Volume III anno 1993 

• Pubblicazione Titolo: Il concetto ospedale in alcuni piani socio sanitari regionali alla luce del 
D.D.L. n. 2375 Editore Il Medico Italiano – Volume III ANNO 1993. 

• Pubblicazione Titolo: Il complesso operatorio. Evoluzione ed impiantistica Editore Il Medico 
Italiano – Volume III ANNO 1993. 

• Pubblicazione Titolo: Le emergenze in medicina e chirurgia sul territorio come integrazione 
con la rete ospedaliera Editore Il Medico Italiano – Volume I ANNO 1994. 

• Pubblicazione Titolo: I principali agenti eziologici e fattori predisponenti alle patologie infettive 
nosocomiali Editore Il Medico Italiano – Volume I ANNO 1994. 

• Pubblicazione Titolo: Indagine circa i test sierologici per la rilevazione di infezione da HIV e 
HTVL ed altri retrovirus Editore Il Medico Italiano – Volume I ANNO 1994. 

• Pubblicazione Titolo: L’adozione di misure preventive per la contenzione dei rischi legati 
all’ambiente ospedaliero Editore Il Medico Italiano – Volume I ANNO 1994. 

• Tampieri, A., Celotti, G., Ricciardiello, F., & RUSSO, G. (1994). Powder preparation by organic 
precursor and densification of a high-Tc Bi-based superconductor. Physica C: 
Superconductivity, 227(3-4), 300-308. 

• Sparvieri, N., Ambrico, M., RUSSO, G., Ricciardiello, F. G., Fiorani, D., & Testa, A. M. (1994). 
Superconducting properties of polycrystalline YBCO prepared by a pyrolytic process. Il Nuovo 
Cimento D, 16(10), 1685-1688. 

• Sparvieri, N., Cattarin, P., Boutet, M., Camarota, B., RUSSO, G., & Ricciardiello, F. G. (1995). 
Ceramic powder preparation by pyrolysis reaction. Interceram, 44(5), 292-299. 

• Pubblicazione Titolo: Forni di incenerimento per i rifiuti ospedalieri. Offerta fornitura e collaudo 
Editore Il Medico Italiano – Volume IV ANNO 1996. 

• Pubblicazione Titolo: La ventilazione negli ambienti ospedalieri Editore Il Medico Italiano – 
Volume IV ANNO 1996. 

• RUSSO, G., et al. "Static and dynamic baropodometric analysis in runners and body-builders." 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
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Medicina dello Sport 51.3 (1998): 299-305. 

• Gravante, G., Pomara, F., RUSSO, G., Truglio, G., Angelomé, C., & Cernigliaro, A. (1999). 
Modifications of the basal energy expenditure in power activity (bodybuilding). Medicina dello 
Sport, 52(2), 127-36. 

• Gravante, G., Pomara, F., RUSSO, G., Genduso, D., Cortimiglia, R., & Amato, G. (2000). 
Analysis of plantar imprints and of ground projection of the body centre of gravity taken by an 
electronic baropodometric platform. Chirurgia, 24. 

• Ridola, C., Palma, A., Cappello, F., Gravante, G., RUSSO, G., Truglio, G., ... & Amato, G. (2001). 
Symmetry of healthy adult feet: role of orthostatic footprint at computerized baropodometry 
and of digital formula. Italian Journal of Anatomy and Embryology= Archivio Italiano di 
Anatomia ed Embriologia, 106(2), 99-112. 

• Pomara, F. and Russo, G. and Sanfilippo, A. and Letizia Mauro, G. and Gravante, G.(2001). 
Use of the electronic baropodometer (EBP) to study dysmetria of the lower limbs: A case 
report [Impiego della baropodometria elettronica (BPE) nello studio della dismetria degli arti 
inferiori. Descrizione di un caso clinico. Chirurgia del Piede. 

• RUSSO, G., Pomara, F., Truglio, G., Angelome, C., & Gravante, G. (2001). Is body composition 
affected by familiarity degree to diabetes mellitus type II? A comparison between active and 
sedentary women. Medicina dello Sport, 54(2), 115-120. 

• Gravante, G., Pomara, F., Angelomè, C., RUSSO, G., & Truglio, G. (2001). The basal energy 
expenditure of female athletes vs. sedentary women as related to their family history of type 
2 diabetes. Acta diabetologica, 38(2), 63-70. 

• Pomara, F., Gravante, G., RUSSO, G., Riolo, M., Amato, C., & Amato, G. (2002). Ground 
reaction force analysis in athlete with plantar fasciitis. A case report. Chirurgia, 26. 

• Gravante, G., RUSSO, G., Pomara, F., Rubino, G., Ridola, C., & Amato, G. (2002). Influence of 
physical activity on plantar pressures and on ground projection of the body barycentre. 
Medicina dello Sport, 55(4), 269-278. 

• Pubblicazione Titolo: Alimentazione al seno ed alimentazione alternativa. Studio controllato di 
un campione di 216 neonati e 213 mamme Editore Antologia Medica Italiana – Volume XXIII 
ANNO 2003. 

• Pubblicazione Titolo: Protocollo assistenziale del neonato figlio di madre tossicodipendente, 
gestione del neonato S.A.N. Editore Antologia Medica Italiana – Volume XXIII ANNO 2003. 

• Gravante, G., RUSSO, G., Pomara, F., & Ridola, C. (2003). Comparison of ground reaction 
forces between obese and control young adults during quiet standing on a baropodometric 
platform. Clinical biomechanics, 18(8), 780-782. 

• Pomara, F., Gravante, G., RUSSO, G., & Amato, G. (2003). Diet associated with regular 
physical activity or drugs. A longitudinal study on obesity management. Minerva 
Gastroenterologica e Dietologica, 49(2), 141-145. 

• RUSSO, G., et al. "Analysis of the plantar support and of the centre of pressure in teenagers. A 
comparison between female rowers and sedentaries." Chirurgia 27 (2003). 

• RUSSO, G., et al. "Influenza della dismetria del bacino sulla deambulazione in femmine 
adolescenti." MINERVA ORTOPEDICA E TRAUMATOLOGICA (2004). 

• Gravante, G., Pomara, F., RUSSO, G., Amato, G., Cappello, F., & Ridola, C. (2005). Plantar 
pressure distribution analysis in normal weight young women and men with normal and claw 

feet: A cross‐sectional study. Clinical Anatomy: The Official Journal of the American 

Association of Clinical Anatomists and the British Association of Clinical Anatomists, 18(4), 
245-250. 

• Pomara, F., RUSSO, G., Amato, G., & Gravante, G. (2005). Familiar history and predictive risk 
factors to type 2 diabetes: a cross sectional study in young Sicilian subjects of both sexes. 
Panminerva medica, 47(4), 259-264. 

• Pubblicazione Titolo: aromatogramma nelle infezioni ospedaliere Editore Antologia Medica 
Italiana – Volume XXV ANNO 2005. 

• Pubblicazione Titolo: Implementazione di metodica microbiologica Editore Antologia Medica 
Italiana – Volume XXV ANNO 2005. 

• Pubblicazione Titolo: Impiego di un nuovo disinfettante nelle infezioni ospedaliere Editore 
Antologia Medica Italiana – Volume XXV ANNO 2005. 

• Pubblicazione Titolo: Dati e considerazioni sulla spesa ospedaliera Editore Antologia Medica 
Italiana – Volume XXV ANNO 2005. 

• Pubblicazione Titolo: Le infezioni ospedaliere in alcune Unità Operative Complesse ad alto 
rischio Editore Antologia Medica Italiana – Volume XXV ANNO 2005. 

• Pomara, F., RUSSO, G., Cacciola, F., & Gravante, G. (2006). Obesity influence on the walking- 
cycle: biomechanical analysis with force plat in young women. Chirurgia, 30. 
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• Pomara, F., RUSSO, G., & Gravante, G. (2006). Influence of family history to type 2 diabetes 
on the body composition and homeostasis model assessment: a comparison between young 
active and sedentary men. Minerva medica, 97(5), 379-383. 

• Pomara, F., RUSSO, G., Veca, M., & Gravante, G. (2008). Family history of type 2 diabetes and 
altered maximal aerobic capacity in elite young athletes: a cross-sectional study. 

• RUSSO, G., et al. "Lipidic power (FAT Max) determined by indirect calorimetry and Léger’s test 
in female competitive soccer players." Medicina dello Sport 62.4 (2009): 425-34. 

• Traina, M., Cataldo, A., Galullo, F., & RUSSO, G. (2011). Heart rate variability in healthy 
subjects. Minerva Psichiatr, 227, 31. 

• Cataldo, A., RUSSO, G., Cerasola, D., Di Majo, D., Giammanco, M., & Traina, M. (2014). 
Relationship between maximal fat oxidation and oxygen uptake: comparison between type 2 
diabetes patients and healthy sedentary subjects. Journal of Biological Research-Bollettino 
della Società Italiana di Biologia Sperimentale, 87(1). 

• Traina, M., Giglio, A., Lo Presti, R., Cerasola, D., Giglio, V., Zangla, D., RUSSO, G. & Cataldo, 

A. (2014). Determination of maximal fat oxidation for prescribing exercise in sedentary non- 
obese type 2 diabetes subjects. 

• Cataldo, A., Cerasola, D., Zangla, D., Proia, P., RUSSO, G., Presti, R. L., & Traina, M. (2015). 
Heart rate recovery after exercise and maximal oxygen uptake in sedentary patients with type 
2 diabetes. Journal of Biological Research, 88(1), 7. 

• Cataldo, A., Cerasola, D., RUSSO, G., Zangla, D., & Traina, M. (2014). Mean power during 20 
sec all-out test to predict 2000 m rowing ergometer performance in national level young 
rowers. The Journal of sports medicine and physical fitness, 55(9), 872-877. 

• Cataldo, A., Zangla, D., Cerasola, D., Vallone, V., G, RUSSO, G., Presti, L., & Traina, M. (2015). 
Influence of baseline heart rate variability on repeated sprint performance in young soccer 
players. The Journal of sports medicine and physical fitness, 56(4), 491-496. 

• Feka, K., Pomara, F., RUSSO, G., Piccione, M. C., Petrucci, M., Giustino, V., ... & Bianco, A. 
(2019). How do sports affect static baropodometry? An observational study among women 
living in southern Italy. Human Movement, 20(1), 9-16. 

• Perrella, A., Trama, U., Bernardi, F. F., RUSSO, G., Monastra, L., Fragranza, F., ... & Coscioni, 

E. (2020). Editorial-COVID-19, more than a viral pneumonia. Eur Rev Med Pharmacol Sci, 24(9), 5183-5. 

• Massa, M., Mannelli, M.P., Morra, G., Lodato, S., Guglielmi, G., RUSSO, G., Saturnino, P. 
(2020). Non-adherence to the hospital protocol of perioperative antibiotic prophylaxis. 
Monitoring and corrective actions. Giornale Italiano di Farmacia Clinica. 
https://www.scopus.com/inward/record.uri?eid=2-s2.0- 
85088369462&partnerID=40&md5=f23df5ca533231baf763d023a4048dee 

• Marida Massa, Paola Saturnino, Gaspare Guglielmi, Rossella Bellopede, Flora Ascione, 
GIUSEPPE RUSSO, Eugenia Piscitelli (2020). Il rischio clinico e le ispezioni di reparto. Analisi 
retrospettiva. GIFAC 2020;34(4):164-174 | DOI 10.1721/3515.35033 

• Marida Massa, Maria Pia Mannelli, Gerardino Amato, Linda Degl’Innocenti, Flora Ascione, 
Gaspare Guglielmi, GIUSEPPE RUSSO, Paola Saturnino (2020). Infezioni da Clostridium difficile 
in un’Azienda Ospedaliera di rilievo nazionale. Studio epidemiologico e valutazione dei costi 
ospedalieri. GIFAC 2020;34(4):175-185 | DOI 10.1721/3515.35034. 

• Ricciardiello, F., Pisani, D., Viola, P., Pellini, R., RUSSO, G., Longo, G., ... & Mazzone, S. (2021). 
The role of quantic molecular resonance (QMR) in the treatment of inferior turbinate 
hypertrophy (ITH): our experience with long-term follow-up in allergic and nonallergic rhinitis 
refractory to medical therapy. Preliminary results. Ear, Nose & Throat Journal, 
01455613211001599. 

• Ricciardiello, F., Mazzone, S., Longo, G., RUSSO, G., Piccirillo, E., Sequino, G., ... & Galli, J. 
(2021). Our Experience on Temporal Bone Fractures: Retrospective Analysis of 141 Cases. 
Journal of Clinical Medicine, 10(2), 201. 

• Scala, A., Ponsiglione, A. M., Loperto, I., Della Vecchia, A., Borrelli, A., RUSSO, G., ... & Improta, 

G. (2021). Lean six sigma approach for reducing length of hospital stay for patients with femur fracture in a university hospital. International 
Journal of Environmental Research and Public Health, 18(6), 2843. 

• Ricciardiello, F., Caraglia, M., Romano, G. M., Longo, G., RUSSO, G., Mazzone, S., ... & 

Bocchetti, M. (2021). Covid‐19 laryngectomized patients care, on field experience, and 

considerations. Clinical Case Reports, 9(4), 2094-2098. 

• Bossone, E., Mauro, C., Maiellaro, A., Raiola, E., Cocchia, R., Ranieri, B., RUSSO, G. & Longo, 

G. (2021). Cardiac teleconsulting in the time of COVID-19 global pandemic: The “Antonio Cardarelli” Hospital project. Monaldi Archives 
for Chest Disease, 91(2). 

http://www.scopus.com/inward/record.uri?eid=2-s2.0-
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• Ricciardiello, F. and Falco, M. and Tortoriello, G. and Riccardi, F. and Pellini, R. and Iorio, B. 
and RUSSO, G. and Longo, G. and Coppola, C. and Takeuchi, T. and Grimaldi, A. and Abate, 

M. and Scrima, M. and Cossu, A.M. and Addeo, R. and Ottaiano, A. and Scarpa, A. and Boscaino, A. and Motta, G. and Caraglia, M. 
and Bocchetti, M. and Misso, G. (2021). Poorly Differentiated Neuroendocrine Larynx Carcinoma: Clinical Features and miRNAs Signature— 
A New Goal for Early Diagnosis and Therapy? Journal of Clinical Medicine, 10(9), 2019. 

• Perrella, A. and Brita, M. and Coletta, F. and Cotena, S. and De Marco, G. and Longobardi, A. 
and Sala, C. and Sannino, D. and Tomasello, A. and Perrella, M. and RUSSO, G. and Tarsitano, 

M. and Chetta, M. and Monica, M.D. and Orlando, V. and Coscioni, E. and Villani, R. (2021). Sars-cov-2 in urine may predict a severe 
evolution of COVID-19. Journal of Clinical Medicine, 10(18), 4061. 

• Bossone, E. and Cademartiri, F. and Alsergani, H. and Chianese, S. and Mehta, R. and 
Capone, V. and Ruotolo, C. and Tarrar, I.H. and Frangiosa, A. and Vriz, O. and Maffei, V. and 
Annunziata, R. and Galzerano, D. and Ranieri, B. and Sepe, C. and Salzano, A. and Cocchia, 

R. and Majolo, M. and RUSSO, G. and Longo, G. and Muto, M. and Fedelini, P. and Esposito, 
C. and Perrella, A. and Guggino, G. and Raiola, E. and Catalano, M. and De Palma, M. and Romano, L. and Romano, G. and Coppola, 
C. and Mauro, C. and Mehta, R.H. (2021). Preoperative Assessment and Management of Cardiovascular Risk in Patients Undergoing 
Non-Cardiac Surgery: Implementing a Systematic Stepwise Approach during the COVID-19 Pandemic Era. Journal of cardiovascular 
development and disease, 8(10), 126. 

• Improta, G., Colella, Y., Rossi, G., Borrelli, A., RUSSO, G., & Triassi, M. (2021, October). Use 
of machine learning to predict abandonment rates in an emergency department. In 2021 10th 
International Conference on Bioinformatics and Biomedical Science (pp. 153-156). 

• Majolo, M., Ponsiglione, A. M., Longo, G., RUSSO, G., Triassi, M., Raiola, E., & Improta, G. 
(2021, October). Studying length of stay in the Emergency Department of AORN “Antonio 
Cardarelli” of Naples. In 2021 10th International Conference on Bioinformatics and Biomedical 
Science (pp. 144-147). 

• Ricciardiello, F., Pisani, D., Viola, P., Cristiano, E., Scarpa, A., Giannone, A., Longo, G., RUSSO, 
G., ... and Chiarella, G. (2021). Sudden sensorineural hearing loss in mild covid-19: case 
series and analysis of the literature. Audiology Research, 11(3), 313-326. 

• Alessandra Salierno, Romolo Villani, Giuseppe Foreste, GIUSEPPE RUSSO, Mafalda Amente, 
Gaspare Guglielmi, Maria Luisa Aiezza (2021). Gravi reazioni cutanee da farmaci (SCARs) 

• in un’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale. GIFAC 2021;35(4):112-118 | DOI 
10.1721/3720.37110 

• Alfonso Maria Ponsiglione, Massimo Majolo, Giuseppe Longo, GIUSEPPE RUSSO, Maria 
Triassi, Eliana Raiola, and Giovanni Improta. 2021. Analysis of voluntary departures from the 
Emergency Department of the hospital AORN “A. Cardarelli” In 2021 International Symposium 
on Biomedical Engineering and Computational Biology (BECB 2021). Association for 
Computing Machinery, New York, NY, USA, Article 27, 1–4. 
DOI:https://doi.org/10.1145/3502060.3503630 

• Cristiana Giglio, Chiara De Lauri, Antonio Della Vecchia, Anna Borrelli, GIUSEPPE RUSSO, Maria 
Triassi, and Giovanni Improta. 2021. Investigation of factors increasing waiting times in the 
Emergency Departments of “San Giovanni di Dio e Ruggi d'Aragona” Hospital through 
machine learning. In 2021 International Symposium on Biomedical Engineering and 
Computational Biology (BECB 2021). Association for Computing Machinery, New York, NY, 
USA, Article 26, 1–5. DOI:https://doi.org/10.1145/3502060.3503628 

• Giovanni Improta, Chiara De Lauri, Antonio Della Vecchia, Anna Borrelli, GIUSEPPE RUSSO, 
and Maria Triassi. 2021. A Lean Six Sigma approach to improve the Emergency Department 
of University Hospital “San Giovanni di Dio e Ruggi d'Aragona” In 2021 International 
Symposium on Biomedical Engineering and Computational Biology (BECB 2021). 
Association for Computing Machinery, New York, NY, USA, Article 31, 1–4. 
DOI:https://doi.org/10.1145/3502060.3503638 

• Giovanni Improta, Ylenia Colella, Antonio Della Vecchia, Anna Borrelli, GIUSEPPE RUSSO, and 
Maria Triassi. 2021. Overcrowding in emergency department: a comparison between indexes. 
In 2021 International Symposium on Biomedical Engineering and Computational Biology 
(BECB 2021). Association for Computing Machinery, New York, NY, USA, Article 35, 1–4. 
DOI:https://doi.org/10.1145/3502060.3503643 

• Maniscalco, G.T. and Manzo, V. and Ferrara, A.L. and Perrella, A. and Di Battista, M. and 
Salvatore, S. and Graziano, D. and Viola, A. and Amato, G. and Moreggia, O. and Di Giulio 
Cesare, D. and Barbato, S. and Servillo, G. and Longo, K. and Di Giovanni, M. and Scarpati, 

B. and Muggianu, S.M. and Longo, G. and RUSSO, G. and Andreone, V. and De Rosa, V. (2022). Interferon Beta-1a treatment 
promotes SARS-CoV-2 mRNA vaccine response in multiple sclerosis subjects. Multiple sclerosis and related disorders, 58, 103455. 
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• Ricciardiello, F., Mazzone, S., Viola, P., Guggino, G., Longo, G., Napolitano, A., RUSSO, G., 
Sequino, G., Oliva, F., Salomone, P. and Perrella, M., 2022. Deep neck infections: Decisional 
algorithm for patients with multiple spaces involvement. Reviews on Recent Clinical Trials, 
17(1), pp.46-52. 

• Cacciatore, F., Bruzzese, G., Abete, P., RUSSO, G., Palinski, W. and Napoli, C., 2022. Maternal 
hypercholesterolaemia during pregnancy affects severity of myocardial infarction in young 
adults. European Journal of Preventive Cardiology, 29(5), pp.758-765. 

• Bossone, E., Majolo, M., D’Ambrosio, S., Raiola, E., Sparano, M., RUSSO, G., Longo, G., 
Triassi, M. and Rosa, A., 2022. Lean management approach for reengineering the hospital 
cardiology consultation process: a report from AORN “A. Cardarelli” of Naples. International 
Journal of Environmental Research and Public Health, 19(8), p.4475. 

• Ricciardi, C., Ponsiglione, A.M., Scala, A., Borrelli, A., Misasi, M., Romano, G., RUSSO, G., 
Triassi, M. and Improta, G., 2022. Machine learning and regression analysis to model the 
length of hospital stay in patients with femur fracture. Bioengineering, 9(4), p.172. 

• Scalise, M., Bossone, E., Mannelli, M.P., Ranieri, B., Franzese, M., Castaldo, R., Fidecicchi, 
A., Esposito, M., Cocchia, R., Lodato, S. and Majolo, M., RUSSO, G. et al. 2022. STEMI-PCI 
incidence rates and outcomes during COVID-19 pandemic: insights from Cardarelli Hospital, 
Naples, Southern Italy. European Journal of Preventive Cardiology, 29(6), pp.e216-e219. 

• Ponsiglione, A.M., Amato, F., Cozzolino, S., RUSSO, G., Romano, M. and Improta, G., 2022. A 
hybrid analytic hierarchy process and likert scale approach for the quality assessment of 
medical education programs. Mathematics, 10(9), p.1426. 

• Santalucia, I., Marino, M.R., Raiola, E., Majolo, M., RUSSO, G., Longo, G., Ferrucci, G., Borrelli, 

A. and Triassi, M., 2022, May. A multiple regression model for modelling the hospital patients 
LOS’of laparoscopic cholecystectomy: a bicentric study. In Proceedings of the 6th 
International Conference on Medical and Health Informatics (pp. 205-209). 

• Montella, E., Marino, M.R., Majolo, M., Raiola, E., RUSSO, G., Longo, G., Lombardi, A., Borrelli, 

A. and Triassi, M., 2022, May. Regression and classification methods for predicting the length 
of hospital stay after cesarean section: Abicentric study. In Proceedings of the 6th International 
Conference on Medical and Health Informatics (pp. 135-140). 

• Montella, E., Marino, M.R., Majolo, M., Raiola, E., RUSSO, G., Longo, G., Sparano, M., Borrelli, 

A. and Triassi, M., 2022, May. Lean Six Sigma approach to the study of the LOS of patients 
who undergo laparoscopic cholecystectomy: a bicentric study. In Proceedings of the 6th 
International Conference on Medical and Health Informatics (pp. 247-252). 

• Ferrara, F., Capone, V., Cademartiri, F., Vriz, O., Cocchia, R., Ranieri, B., Franzese, M., 
Castaldo, R., D’Andrea, A., Citro, R. and Chianese, S., …, RUSSO, G., et al. 2022. Physiologic 
range of myocardial mechano-energetic efficiency among healthy subjects: impact of gender 
and age. Journal of Personalized Medicine, 12(6), p.996. 

• Cocchia, R., Chianese, S., Lombardi, G., Romano, L., Capone, V., Amitrano, L., Bennato, R., 
Ranieri, B., RUSSO, G., Mauro, C. and Bossone, E., 2022. Severe Stenosis of Mitral 
Bioprosthetic Valve Thrombosis in a Patient with HCV-Related Cirrhosis and Duodenal 
Variceal Bleeding: The Deadly Triad. Clinics and Practice, 12(5), pp.686-691. 

• Marino, M.R., Raiola, E., Rispo, R., RUSSO, G., Longo, G., Triassi, M. and Trunfio, T.A., 2022, 
October. Analysis of the impact of COVID-19 on the organization of liver transplantation. In 
Proceedings of the 2022 11th International Conference on Bioinformatics and Biomedical 
Science (pp. 134-137). 

• Marino, M.R., Raiola, E., RUSSO, G., Lombardi, A., Borrelli, A., Triassi, M. and Trunfio, T.A., 
2022, October. Study of coronary artery bypass grafting admission in Covid-19 era: a bicentric 
study. In Proceedings of the 2022 11th International Conference on Bioinformatics and 
Biomedical Science (pp. 110-114). 

• Marino, M.R., Majolo, M., Grasso, M., RUSSO, G., Longo, G., Triassi, M. and Trunfio, T.A., 
2022, October. A machine learning approach to predict the hospital length of stay after kidney 
surgery. In Proceedings of the 2022 11th International Conference on Bioinformatics and 
Biomedical Science (pp. 54-58). 

• Maniscalco, G.T., Scavone, C., Mascolo, A., Manzo, V., Prestipino, E., Guglielmi, G., Aiezza, 
M.L., Cozzolino, S., Bracco, A., Moreggia, O. and Di Giulio Cesare, D., …, RUSSO, G. et al. 
2022. The safety profile of COVID-19 vaccines in patients diagnosed with multiple sclerosis: 
a retrospective observational study. Journal of Clinical Medicine, 11(22), p.6855. 

• Improta, G., Majolo, M., Raiola, E., RUSSO, G., Longo, G. and Triassi, M., 2022. A case study 
to investigate the impact of overcrowding indices in emergency departments. BMC 
Emergency Medicine, 22(1), p.143. 

• Emma, M., Marino, M.R., Castorina, M.R., Ranucci, S., Majolo, M., Raiola, E., RUSSO, G., 
Longo, G., Basso, M.A., Ferrucci, G. and Borrelli, A., 2022, August. The Effect of CoViD-19 
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Pandemic on the Hospitalization of Two Department of Emergency Surgery in Two Italian Hospitals. In International Symposium on 
Biomedical and Computational Biology (pp. 473- 481). Cham: Springer International Publishing. 

• Scala, A., Marino, M.R., Giglio, C., Raiola, E., RUSSO, G., Basso, M.A., Rossi, G., Borrelli, A. 
and Triassi, M., 2022, August. Use of Statistical Analysis to Evaluate How Covid-19 Has 
Changed the Management of the Neurosurgery Department of the AORN “A. Cardarelli” in 
Naples. In International Symposium on Biomedical and Computational Biology (pp. 504-510). 
Cham: Springer International Publishing. 

• Santalucia, I., Marino, M.R., Majolo, M., Raiola, E., RUSSO, G., Longo, G., Basso, M.A., Balato, 
G., Lombardi, A., Borrelli, A. and Triassi, M., 2022, August. Machine Learning Algorithms to 
Study Features Affecting the Length of Stay in Patients with Lower Limb Fractures: A Bicentric 
Study. In International Symposium on Biomedical and Computational Biology (pp. 463-472). 
Cham: Springer International Publishing. 

• Montella, E., Marino, M.R., Giglio, C., Raiola, E., Majolo, M., RUSSO, G., Triassi, M. and Trunfio, 
T.A., 2022, August. Analysis of the Reorganisation of Skin Transplantation Surgeries During 
the COVID-19 Pandemic. In International Symposium on Biomedical and Computational 
Biology (pp. 482-488). Cham: Springer International Publishing. 

• Montella, E., Marino, M.R., Raiola, E., Majolo, M., RUSSO, G., Rossi, G., Borrelli, A., Triassi, M. 
and Scala, A., 2022, August. Covid-19: The Effect on Hospitalization Patient of Ophthalmology 
Department in “Antonio Cardarelli” Hospital. In International Symposium on Biomedical and 
Computational Biology (pp. 489-495). Cham: Springer International Publishing. 

• Ponsiglione, A.M., Marino, M.R., Raiola, E., Smeraglia, F., Festa, E., RUSSO, G., Borrelli, A. 
and Scala, A., 2022, August. Analyzing LOS variation for patients under emergency 
interventions: a bicentric study. In International Symposium on Biomedical and Computational 
Biology (pp. 453-462). Cham: Springer International Publishing. 

• Scala, A., Marino, M.R., Majolo, M., RUSSO, G., Smeraglia, F., Basso, M.A., Bruno, F., Borrelli, 

A. and Ponsiglione, A.M., 2022, August. Regression and Machine Learning Algorithm to Study 
the LOS of Patients Undergoing Hip Surgery. In International Symposium on Biomedical and 
Computational Biology (pp. 560-569). Cham: Springer International Publishing. 

• Montella, E., Marino, M.R., Majolo, M., Raiola, E., RUSSO, G., Longo, G., Rossi, G., Borrelli, A. 
and Triassi, M., 2022, August. Modeling LOS After Percutaneous Valvuloplasty: A Bicentric 
Study. In International Symposium on Biomedical and Computational Biology (pp. 428-435). 
Cham: Springer International Publishing. 

• Santalucia, I., Marino, M.R., Raiola, E., Majolo, M., RUSSO, G., Longo, G., Festa, E., Ferrucci, 
G., Borrelli, A. and Triassi, M., 2022, August. Effects of Covid-19 Protocols on Treatment of 
Patients with Head-Neck Diseases. In International Symposium on Biomedical and 
Computational Biology (pp. 436-444). Cham: Springer International Publishing. 

• Montella, E., Marino, M.R., Frangiosa, A., Mazia, G., Majolo, M., Raiola, E., RUSSO, G., Longo, 
G., Rossi, G., Borrelli, A. and Triassi, M., 2022, August. Multiple Regression Model to Analyze 
the Length of Stay for Patients Undergoing Laparoscopic Appendectomy: A Bicentric Study. 
In International Symposium on Biomedical and Computational Biology (pp. 410-419). Cham: 
Springer International Publishing. 

• Ponsiglione, A.M., Marino, M.R., Raiola, E., RUSSO, G., Balato, G., Festa, E., Rossi, G., 
Borrelli, A., Triassi, M. and Romano, M., 2022, August. Predictive Algorithms to Study the 
Hospitalization for Knee Replacement Surgery: A Bicentric Study. In International Symposium 
on Biomedical and Computational Biology (pp. 511-519). Cham: Springer International 
Publishing. 

• Ponsiglione, A.M., Marino, M.R., Raiola, E., RUSSO, G., Borrelli, A. and Improta, G., 2022, 
August. Predictive models for studying emergency department abandonment rates: a 
bicentric study. In International Symposium on Biomedical and Computational Biology (pp. 
445-452). Cham: Springer International Publishing. 

• Montella, E., Marino, M.R., Giovagnoli, A., Mazia, G., Raiola, E., RUSSO, G., Ferrucci, G., 
Borrelli, A. and Triassi, M., 2022, August. Comparison Between Two Hospitals to Study the 
Impact of COVID-19 on Emergency Medicine Activities. In International Symposium on 
Biomedical and Computational Biology (pp. 357-364). Cham: Springer International 
Publishing. 

• Montella, E., Marino, M.R., Giglio, C., Raiola, E., RUSSO, G., Rossi, G., Borrelli, A., Triassi, M. 
and Scala, A., 2022, August. Analysis of Hospital Admissions of Neurological Patients in the 
COVID-19 Era: Comparison Between Hospitals. In International Symposium on Biomedical 
and Computational Biology (pp. 520-527). Cham: Springer International Publishing. 

• Ferrara, F., Zavaleta, E., Vitiello, A., Villalobos, J.A., Zovi, A., Langella, R., Serrano, B., Trama, 
U., Arguedas, S., Nava, E. and Diaz, J.P., …, RUSSO, G. 2023. The direct correlation between 
Covid-19  and  Attention  Deficit/Hyperactivity  Disorder  (ADHD).  European 
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Neuropsychopharmacology, 73, p.62. 

• Ricciardiello, F., Pisani, D., Viola, P., Pellini, R., RUSSO, G., Longo, G., Chiarella, G., Oliva, F., 
Romano, D., Petruzzi, G. and Mazzone, S., 2023. The role of Quantic molecular resonance 
(QMR) in the treatment of inferior turbinate hypertrophy (ITH): our experience with long-term 
follow-up in allergic and nonallergic rhinitis refractory to medical therapy. Preliminary results. 
Ear, Nose & Throat Journal, 102(9), pp.NP457-NP465. 

• Ferrara, F., Zavaleta, E., Vitiello, A., Villalobos, J.A., Zovi, A., Langella, R., Serrano, B., Trama, U., 
Arguedas, S., Nava, E. and Diaz, P., …, RUSSO, G. 2023. Retrospective observational study on the 
impact of the Covid-19 pandemic on the prescription of medications for the treatment of Attention 
Deficit/Hyperactivity Disorder. Comparison of a European and an American cohort. Rivista di 
Psichiatria, 58(6), pp.284-292. 

• Lassandro, G., Picchi, S.G., Corvino, A., Massimo, C., Tamburrini, S., Vanore, L., Urraro, G., 
RUSSO, G. and Lassandro, F., 2024. Noninfectious Granulomatous Lung Disease: 
Radiological Findings and Differential Diagnosis. Journal of Personalized Medicine, 14(2), 
p.134. 

• Ferrara, F., Capuozzo, M., Pasquinucci, R., Zovi, A., Langella, R., Trama, U., ... & Russo, G. 
(2024). Analysis of consumption and expenditure of anti-VEFG drugs used in maculopathies 
between current events and future prospects. Ethics, Medicine and Public Health, 32, 101002. 

 

 
Dati personali 

 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 

DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 

47 D.P.R. 445/2000) 

 
 

 
Torre del Greco, 27.01.2025 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali” e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). 

 
Il sottocritto Giuseppe Russo, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni 
penali previste dall’articolo 76 del D.P. R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in 
formato europeo, corrispondono a verità. 

 

 
f.to Dott. Giuseppe Russo 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della carriera 
ma non necessariamente riconosciute da 
certificati e diplomi 

ufficiali. 

 
MADRELINGUA ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

 
• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti in 

cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione di 
persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 
cultura e sport), a casa, ecc. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

INGLESE 

ECCELLENTE BUONA 

BUONA 

 
VEDI DESCRIZIONE ESPERIENZE LAVORATIVE 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
VEDI DESCRIZIONE ESPERIENZE LAVORATIVE 
 
 
 
 
 
 

 

USO DEL COMPUTER 
USO AVANZATO IN AMBIENTE WINDOWS USO 

ADEGUATO IN AMBIENTE MACINTOSH UTILIZZO 

DI SOFTWARE SPECIFICI 

USOAVANZATO IN WORD, EXCEL, POWER POINT, ABC SNAP GRAPHICS 
USO AVANZATO IN ANALISI DEI DATI SANITARI (DRG MANAGER, QUANI, DATA SDO, EPICS) USO 

ADEGUATO IN ACCESS 
ELEMENTI DI PROGRAMMAZIONE 
USO ELEMENTARE DELLA INTERROGAZIONE SQL DEI DATABASE RELAZIONALI 
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PATENTE O PATENTI PATENTE DI GUIDA “B” 

 

 
Il presente curriculum è costituito da 28 (ventotto) pagine 

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) 
 
 

 
In fede Rodolfo Conenna 
 

Ugo Trama 
Curriculum Vitae Europass 

 

Informazioni personali 

Cognome Nome 

Indirizzo 

Telefoni 

 
TRAMA UGO 

Via GRADONI DI CHIAIA N° 23 Napoli 

081/412079 - +39.3356670540 

 

E-mail 
Pec-mail 

utrama@hotmail.com 
tu5638na5143@pec.fofi.it 

 

 

Cittadinanza 

Luogo di nascita 

Italiana 

Napoli 

Data di nascita 22/06/1967 
 
 
 
 

 

Occupazione /Settore professionale Responsabile della U.O.D. 08 “Politica del Farmaco e Dispositivi” 
presso la Direzione Generale per la tutela della Salute e 
il Coordin Sistema Sanitario Regionale. 
a far data del 19/12/2016 con contratto triennale. 

 

Esperienza professionale 
Referente alla Direzione della UOC Farmaceutica Convenzionata 
ASL Napoli 1 Centro dal al 18/12/2016 

 
In servizio con contratto a tempo indeterminato come 
Farmacista Dirige I livello presso l’ UOCC Assistenza 
Farmaceutica Convenzionata 
dell’ ASL NA/1 dal 02/08/04 

mailto:utrama@hotmail.com
mailto:tu5638na5143@pec.fofi.it
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Ha prestato servizio con contratto a tempo determinato 
come Farmacis I livello presso la Farmacia Distrettuale 
di Torre Annunziata 
dell’ASL NA/5 dal 03/03/04 al 01/08/04 

 
Ha prestato servizio con contratto a tempo determinato 
come Farmacis I livello presso il Coordinamento Area 
Farmaceutica dell’ ASL NA/1 
dal 02/12/02 al 02/03/04 

 
Ha prestato servizio con contratto a tempo determinato 
come Farmacis I livello presso l’ASL NA/2 “Ospedale 
San Giuliano di Giugliano” 
dal 16/08/02 al 01/12/02 

 
Ha prestato servizio con contratto a tempo determinato 
come Farmacis I livello presso il Coordinamento 
Farmaceutico dell’ASL NA/1 
dal 16/04/01 al 15/08/02 

 
Ha lavorato dal 01 Ottobre 1996 al 15 Aprile 2001 come 
Farmacista col presso la Farmacia Internicola di Napoli 
con incarico di Direttore Tecni 

 
Ha lavorato dal 16 Giugno 1995 al 30 Settembre 1996 
come Farmacis re 
presso la Farmacia Sellitti s.n.c. di Napoli 

 
 
 
 

 

Istruzione e formazione laurea in Farmacia presso l’Università Federico II di Napoli il 
24/02/199 

tesi sperimentale “Bifosfonati nella cura 

dell’osteoporosi” abilitazione all’esercizio della 

professione di farmacista (esame di stato I 

sessione 1995) 

Diploma si Specializzazione in Farmacologia 
Sperimentale presso l’Università Federico II di 
Napoli il 21/11/1998 

 
Master di II Livello “Politiche e Sistemi Sociosanitari: 
Organizzazione, Management e Coordinamento” presso 
l’università Federico II di Napol Anno 2008/2009 

 
Master di II Livello: “Manager di Dipartimenti Farmaceutici” 
presso l’università di Camerino UNICAM 
Anno 2015/2016 

Corso Farmacoepidemiologia presso Istituto Superiore di 
Sanità 

Corso Analisi e Monitoraggio delle prescrizioni 
Farmaceutiche presso Istituto Superiore di Sanità 

Docente alla Scuola di Farmacia Ospedaliera presso la 
università Fede Modulo “monitoraggio delle prescrizioni in 
ambito ospedaliero ed analis Distribuzione Diretta” 
Anno 2015/2016 - 2016/2017 
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Capacità e competenze personali Componente effettivo della commissione autorizzativa/ispettiva 

alla distribuzione all’ingrosso delle specialità medicinali per 

uso umano della ASL NA/1C (d.219/2006) 

Responsabile per nomina Regionale della gestione e 
distruzione 
delle preparazioni e sostanze stupefacenti ai sensi del 

DPR 309/90 pe Centro 
 

Referente nella UOC Farmaceutica Convenzionata nelle 
attività correla richieste della Autorità Giudiziaria 

 
Referente dei Flussi spesa farmaceutica convenzionata 
FILE D asl Nap 

 
Referente fatturazione elettronica farmaceutica 
convenzionata asl Nap 

 
Consigliere dell’Ordine dei farmacisti della Provincia di 
Napoli triennio 2014/2017 

 
Responsabile della Commissione “Farmacia 
Ospdaliera/Territoriale” de dei farmacisti della Provincia di 
Napoli 

 
Referente Nazionale SIFO (SOCIETA’ ITALIANA 
FARMACISTI OSPED DEI 
SERVIZI FARMACEUTICI TERRITORIALI) rapporti con 
FOFI e FEDER 

 
Referente Regionale SIFO con la scuola di specializzazione 
in farmaci presso l’università di Napoli Federico II anno 
2012/2015 

 

 

 

 
Altre Lingue 

Madrelingua  
Italiano 

 
Inglese, Francese, parlato e scritto 
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Vitae 

Giuseppe 

Russo 

 

 

 
 
 
 

 
Capacità e competenze informatiche 

Ottima conoscenza informatica 
Ottima conoscenza dei programmi utilizzati per il monitoraggio della sp farmaceutica e 
delle prescrizioni farmaceutiche/AIR/DPC Nazionali e A (SOGEI-TS, SANIARP, 
FARMAWEB, CINECA) 

 
 
 
 

 
I 

 
Il sottoscritto, consapevole che, ai sensi dell’art. 20 – c. 3 del D. Lgs 39/2013, la presente dichiara- zione sarà 
pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del D. Lgs 196/2003, il trattamento dei 
dati ai soli fini delle procedure inerenti l’affidamento degli incarichi diri- genziali. 

 
Napoli, 23/11/2016 

Firmato Ugo Trama 
 
 

 
Il trattamento dei dati riportati avverrà nel rispetto del D.lgs 196/2003 “ Codice in materia di protezione dei dati personali” 
I dati saranno trattati, secondo le vigenti disposizioni di legge, per le sole finalità del procedimento per il qua- le sono richiesti ed 
utilizzati 

 
 
 

Raffaele Tortoriello 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
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Vitae 

Giuseppe 

Russo 

 

 

Nome  TORTORIELLO RAFFAELE 

Indirizzo  VIA VINCENZO SCALA N10-SC B-80128 NAPOLI 

Telefono   3760598678 

Fax   

E-mail  sennaples@gmail.com 

 
 

 

Nazionalità  italiana 

 

 
 

Data di nascita  18/10/1959NAPOLISESSO   :MASCHILE         

 CF.TRTRFL59R18F839C 

 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
 
 OCCUOPAZIONE  MEDICO-CHIRURGO 

• Date (da – a)  DIRIGENTEMEDICO  A TEMPO INDETERMINATO  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   

• Tipo di azienda o settore  ASL NAPOLI 3 SUD 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
 
 

mailto:sennaples@gmail.com
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Curriculum 

Vitae 

Giuseppe 

Russo 

 

 

• Date (da – a)  08/04/1991 

LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI – FEDERICO II 

 

1 SESSIONE 1991 

ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE MEDICO CHIRURGICA 

UNIVERSITA’ DI NAPOLI. 
 

30/10/1996 

SPECIALIZZAZIONE IN CHIRURGIAD’ URGENZA E  P.S. 
 

1997 

EQUIPARAZIONE CHIRURGIA GENERALE 

MINISTERO DELLA SANITA’ – ROMA –  

 

1996 

PERFEZIONONAMENTOIN CHIRURGIAVIDEO ASSISTITA. 

UNIVERSITA’ FEDERICOIIDI NAPOLI 
 

1998 

PERFEZIONAMENTO IN SENOLOGIA CHIRURGICA 

UNIVERSITA’ SUNDI NAPOLI. 
 

 

 

 

1999 

PERFEZIONAMENTO IN CHIRURGIA MININVASIVA 

UNIVERSITA’ STUNDI NAPOLI. 
 

 

 

2007 

MASTER  DI II LIVELLO IN  MANAGEMENT SANITARIO 

UNIVERSITA’ FEDERICO II – NAPOLI –  
  

2022 

Attestato di Formazione Manageriale per Direttore Sanitario e 
Direttore UOC 

FORMEZ/ Regione Campania/ Università degli Studi di Napoli -
COME DA NORMATIVA NAZIONALE PER I Direttori di UOC e 
Direzione Sanitaria 
 

 

2002 

CORSO DI FORMAZIONE PER L’EMERGENZA SANITARIA 

ASL NA-1 

 

 

2004 

CORSO DI ECOGRAFIA MAMMARIA 

ROMA 
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Vitae 

Giuseppe 

Russo 

 

 

   

   

   

   

 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 
 
 
 

MADRELINGUA  ITALIANO  

 

 

 
 
 

ALTRE LINGUA 

 

III      INGLESE 
 

 

   

• Capacità di lettura  [BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 
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Curriculum 

Vitae 

Giuseppe 

Russo 

 

 

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando 
posti in cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui è 
essenziale lavorare in squadra (ad es. 

cultura e sport), ecc. 

 SCOLASTICHE 

 

 

 

 

DAL 1993 AL 1996 DIRIGENTE MEDICO PRESSO EX USL 44 DI NAPOLI ,TEMPO 

DETERMINATO 

 

DAL1993 AL 2001 DIRIGENTE MEDICO PRESSO EX USL CE2 E NA4 IN CHIRURGIA 

GENERALE E CHIRURGIA D’URGENZA .A TEMPO DETERMINATO 

 

DALL’ 01 AGOSTO  2001 DIRIGENTE MEDICO A TEMPO INDETERMINATO  

ASL NAPOLI4  CHRURGIA GENERALE E D’URGENZA E P.S. 

DAL 1 GENNAIO 2004 FINO AL 31 DICEMBRE 2004  IN COMANDO PRESSO IRCCS ‘PASCALE DI NAPOLI 

- REPARTO SENOLOGIA CHIRURGICA 

DAL 1 GENNAIO 2005 AL GENNAIO 2006 DIRIGENTE MEDICO PRESSO ASL NAPOLI 4 CHIRURGIA 

D’URGENZA OSP.POLLENA  

 

DALL’2006 AL  30 \04\2008  – DIRIGENTE MEDICO PRESSO UNITA’ DIPARTIMENTALE DI 
SENOLOGIA OSP.’APICELLA’ DI POLLENA- ASL NAPOLI 4 

 

DAL 1 MAGGIO 2008 AL  31 GENNAIO 2021 DIRIGENTE MEDICO A TEMPO 

INDERTERMINATO PRESSO 

 ISTITUTO NAZIONALE  DEI TUMORI DI NAPOLI-   

REPARTO  CHIRURGIA SENOLOGICA-DIPARTIMENTO DI SENOLOGIA 

 

DAL 1 AGOSTO 2023 AL 06\GENNAIO  2025 DIRIGENTE MEDICO  SPECIALISTA 

AMBULATORIALE PRESSO ASL NAPOLI 3 SUD - NAPOLI PRESSO OSP. DI NOLA 

REPARTO P.S. 

DAL 07\GENNAIO 2025 AL 15 APRILE 2025 DIRIGENTE MEDICO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO 

ASL NAPOLI 3 SUD -OSP. MARESCA DI TORRE DEL GRECO -NAPOLI- REPARTO P.S. 

 

DAL 16 APRILE 2025 DIRIGENTE MEDICO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO 

OSP.MARESCA DI TORRE DEL GRECO-NAPOLI- ASL NAPOLI 3 SUD - PRESSO REPARTO DI 
CHIRURGIA GENERALE 

 

DAL 1991 AL 1993 

 DOCENTE -SCUOLA INFERMIERI PROFESSIONALE 

ASL NA 1(EX USL 44) 

 

2000 

DOCENTE-SCUOLAINFERMIERI PROFESSIONALE 

ASL NA 4- CORSO OTA POLO DI NOLA 

 

DAL 2004 AL 2007 

DOCENTE DEL CORSO DI LAURE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II-POLO DI  NOLA 

 

DAL 2014 AL 2017-DOCENTE IN LAUREA SCIENZE INFERMIERISTICHE  UNIVERSITA DI 
NAPOLI FEDERICO II,POLO ISTTUTO PASCALE. 
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Curriculum 

Vitae 

Giuseppe 

Russo 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

2004 ,DA GENNAIO COMANDO PRESSO ISTITUTO PASCALE  REPARTO CHIRURGIA 

SENOLOGICA,  DELIBERA DELL’ISTITUTO. 

 

ANNI 2005 FREQUENTATORE IST.PASCALEREP.CH.SENOLOGICA 

             2006 FREQUENTATORE IST.PASCALEREP.CH.SENOLOGICA 

             2006 FREQUENTATORE IST.PASCALEREP.CH.SENOLOGICA 

             2007 FREQUENTATORE IST.PASCALEREP.CH.SENOLOGICA 

             2008 ( FINO AD APRILE) FREQUENTATORE IST.PASCALEREP.CH.SENOLOGICA 

                        TUTTI  CON  REGOLARI DELIBERE  DELL’ISTITUTO. 

 

 

DAL 2005 AL 2008 (APRILE) 

INCARICO  PROFESSIONALE DI DAY SURGERY SENOLOGICA. 

ASL NA 4-UNITA’  UNITA’ DIPARTIMENTALE DI SENOLOGIA  ASL NA4 

 

DAL 2002 AL 2006 COLLABORATORE A VARIO TITOLO DELLA DIREZIONE SANITARIA 

DELL’OSPEDALE ‘APICELLA’ DI POLLENA – (EX ASL NA 4) 

TRIAGE \SDO \ PROCESSI INFORMATICI- E 

 SOSTITUTZIONE TEMPORANEA DEL DIRETTORE SANITARIO.  

 

 

 DAL 2009 AL  01 DICEMBRE 2017 REPARTO DI SENOLOGIA CHIRURGICA 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE IN RISCK MANAGEMENT 

PRESSO INT “PASCALE” DI NAPOLI- cosi come da delibera dell’Istituto 

 

 

DAL 2009  AL 1  DICEMBRE 2017 RESPONSABILE AMBULATORIO DI FOLLOW – 
UP“CHIRURGIA DEMOLITIVA E RICOSTRUTTIVA DELLA MAMMELLA. 

PRESSO INT “PASCALE” NAPOLI, REP.CHIRURGIA SENOLOGICA. 

 

DAL 2010 

REFERENTE DEL PROGETTO QUALITA’ E referente TAQ’, -DIREZIONE SCIENTIFICA NT 
‘G.PASCALE’- 

PER IL DIPARTIMENTO DI SENOLOGIA IRRCS ”PASCALE” NAPOLI. 

 

Dal GENNAIO  2017al Dicembre 2017 - COORDINATORE DELLA DAY SURGERY 
SENOLOGICA  PER IL  REPARTO CHIRURGIA SENOLOGICA ISTITUTO PASCALE  Napoli 

 

 

Dal 01\12\2017 al  31\10\2018  

Direttore FF UOC  Chirurgia  Oncologica Senologica   
dell’ I.N.T. ‘Pascale ‘ Napoli 
 

Dal 01\ 11\2018  al 16 \09\2020 

RESPONSABILE   U.O.S.D.  di Day Surgery Chirurgia Senologica 

(Unità Dipartimentale) 

 

Dal 01 \01\2018  Responsabile per la parte chirurgica  del  GOM 
( gruppo oncologico multidisciplinare) per il Cancro della 
Mammella – in convenzione  Istituto Pascale di Napoli ed ASL 
NA3 sud \ Regione Campania –rete oncologica regionale. 
 

Dal 01\01\2018  Responsabile del Progetto( ‘Sentimag’)\ lesioni 
Npl  della mammella e LNS associato, progetto sperimentale di 
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Curriculum 

Vitae 

Giuseppe 

Russo 

 

 

innovatività chirugica per le lesioni small mammarie e 
linfonadali.  
 

Direttore Scientifico del Corso ECM ,accreditato SSN, 13 e 14 Marzo 2014, 
tenutosi presso Istituto ‘Pascale’ di Napoli,dal titolo: La prevenzione della 
Patologia Oncologica,evento accreditato n267 Ministero della Sanità. 

 

Direttore Scientifico del corso ECM, Accreditato SSN, del  17 e 18 
settembre 2015 – News in Oncologia , evento accreditatoMINST.Salute. 

 

Direttore Scientifico del corsoECM del 22 e 23 novembre 2016, Azienda dei 
Colli Napoli. Evento accreditato, Minst. Salute – LO Scompenso Cardiaco , 
in medicina e chirurgia. 

 

Direttore Scientifico ed organizzatore del Congresso Nazionale di 
Senologia,tenutosi a Napoli,il 21 settembre 2017,dal Titolo:La Senologia  

Del Mediterraneo’.evento ECM accreditato con Ministero Salute  

CORSI MANAGERELIALI  

1. FORMEZ REGIONE 
CAMPANIA\ UNIV.DI NAPOLI 
FEDERICOII -PER DIRETTORE 
SANITARIO E DIRETTORE UOC. -
NAPOLI 2022 

2. MASTER UNIVERSITA’ 
FEDERICOII -RISK MANAGMENT-
NAPOLI 2009 

3. REFERENTE TAQ\QUALITA’ 
DIPARTIMENTO SENOLOGIA E 
DIREZIONE GENERALE E 
SCIENTIFICA\OSP.PASCALE 
NAPOLIdal 2009 al 2020 

4. COLLABORAZIONE DIREZIONE 
SANITARIA ASL NA4 -OSP-
POLLENA ANNO 2006 

5. CORSO OECI -TUTOR 
ACCREDITATO MILANO 2019 

6. CORSO MANEGERIALE 
UNIV.BOCCONI MILANO 2018\2019 

 

-201 
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Giuseppe 
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  IDONEIETA’  A DIRETTORE  DI UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA DI SENOLOGIA, 
CONSEGUITA CON PUBBLICO CONCORSO IL 30 GENNAIO 2025 -PRESSO ASL NAPOLI 3 SUD - 
CONCORSO PER TITOLI E PROVA ORALE ,CON VOTAZIONE FINALE DI IDONEITA’ AL RUOLO DI  

DIRETTORE UOC DI SENOLOGIA -OSP. DI NOLA E POLLENA- ASL NAPOLI 3 SUD - 

 

 
VINCITORE DI CONCORSO  PER  DIRIGENTE MEDICO DI PS  A TEMPO INDETERMINATO 

PRESSO OPS. DI TORRE DEL GRECO -ASL NAPOLI 3 SUD - UTILMENTE COLLOGATO IN 

GRADUATORIA  AL 1 POSTO 

 
VINCITORE DI CONCORSO CHIRURGIA GENERALE ASL NA3 SUD PER 7 POSTI DI 
CHIRURGIA GENERALE  PER OSPEDALE DI BOSCOTRECASE  A TEMPO INDETRMINATO- 
UTILMENTE COLLOCATO IN GRADUATORIA AL 3 POSTO IL 12 MARZO 2025 

 

Dal 01 Agosto 2023 al 06  Gennaio 2025 Dirigente Medico presso 

Ospedale di Nola Reparto Ps in qualita’ di Specialista Ambulatoriale 

a tempo pieno n38 ore settimanali 

 

Dal 07 Gennaio 2025 al 15 Aprile 2025  

Dirigente Medico a tempo indeterminato presso ASL napoli 3 sud 

Torre del Greco OSp.Maresca reparto PS 

 

Dal 16 Aprile 2025 al tutt’oggi Dirigente Medico a tempo 

indeterminato presso Reparto di Chirurgia Generale Osp. Maresca 

Torre del Greco 

ASLnapoli 3 sud 

 

Dal 16 Aprile 2026 Incarico Professionale di Patologia Mammaria 

presso reparto di Chirurgia Osp. Maresca in Torre del Greco -ASL 

napoli3 sud 

 

Partecipante in qualita’ di Discussant \Relatore al Convegno ‘’IL 

Carcinoma Mammario :il futuro inizia oggi ‘’ Tenutosi presso ASL 

napoli3sud il 10 e 11 Ottobre 2025. 

 

Partecipante in qualita’ di Discussant \Relatore al  Convegno’ The 

Right Way on Breast Side’ Presso IRCCS ,Pascale di Napoli il 8e 9 

Maggio 2025. 

 

Partecipante ai Congressi AIS di Firenze  per gli anni 2023 e 2025 –

(Attualita’ in Senologia). presso centro Congressi in Firenze 

 

Componente Ordine dei Medici di Napoli della Commissione Cure 

Palliative – dall’anno 2024 al tuttt’oggi. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [INTERVENTI CHIRURGICI DI 

CHIRURGIA GENERALE 

D’URGENZA E CHIRURGIA  

ONCOLOGIA MAMMARIA  

 RICOSTRUTTIVA MAMMARIA 

 

.DA PRIMO  E SECONDO OPERATORE I 

 

 
 

CONOSCENZA DEI SISTEMI INFORMATICI WINDOWS E MAC. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE.  PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 

 

1992 

VOLUME MONOCRATICO AREA CHIRURGIA GENERALE 

DIAGNOSI STRUMENTALE NELLA INCONTINENZA ANO-RETTALE 

 

1993 

TESIDI CHIRURGIA GENERALE 1993 

2 VOLUMI 

DIAGNOSI E TERAPIA DEL GOZZO EUTIROIDEO E DISTIROIDEO 

 

 

2008 

VOLUME MANAGEMENT  IN SANITA’ II ED- 

LA CLINICAL GOVERNANCE ,LA GESTIONE DEL RISCHIO,I PERCORSI ASSISTENZIALI E 

GESTIONALI  INTEGRATI DI UNA   UNITA’ OPERATIVA DI SENOLOGIA 
 

 

 

 

 

2014 

 PRIMO PRESENTATORE POSTER SCIENTIFICO AL CONGRESSO NAZIONALE DI 

SENOLOGIA AIS (ATTUALITÀ IN SENOLOGIA)  FIRENZE 

LA MASTECTOMIA CONSERVATIVA(SSM \ NSM) ANALISI DEI TREND DI TRATTAMENTO E 

SOPRAVVIVENZA PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SENOLOGIA DELL’ISTITUTO DEI TUMORI DI 

NAPOLI 

 

 

 

2015 

PRIMO PRESENTATORE POSTER SCIENTIFICO AL CONGRESSO NAZIONALE AIS DI 

SENOLOGIA(ATTUALITA IN SENOLOGIA)-  DI FIRENZE 

FOLLW-UP DAL 2004 AL 2014 ,NELLE PAZIENTI OPERATE DI MASTECTOMIA SSM\NSM –
PRESSO ISTITUTO DEI TUMORI DI NAPOLI .DIPARTIMENTO DI SENOLOGIA\ AMBULATORIO 

DI FOLLOW-UP 

 

2016 

RESEARCH TEAM PROGETTO DI RICERCA LEGA ITALIANA TUMORI SEDE DI PERUGIA E 

SEDE NAZIONALE –‘’ LA PREVENZIONE DEL 3°MILLENIO :LA BIOPSIA LIQUIDA’’-
CIRC.LILTN26 DEL 30\11\2016 

LA BIOPSIA LIQUIDA 

 

2017 

PRIMO AUTORE DELLA PUBBLICAZIONE SCIENTIFICA EDITA SU  “ANNALS OF CLINICAL 

CASE REPORTS” DAL TITOLO “A GIANT PHYLLOIDES TUMOR OF THE BREAST: A CASE 

REPORT IN PREGNANCY”  RIVISTA INTERNAZIONALE  

 

2017 

PRIMO AUTORE DELLA PUBBLICAZIONE SCIENTIFICA EDITA SU CINQUE COLONNE 

MAGAZINE  .IT DAL TITOLO:MASTECTOMIA CONSERVATIVAE FOLLUW-UP NELLE 
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Giuseppe 

Russo 

 

 

PAZIENTI CON TUMORE MAMMMARIO  

 

 
 

DAL 2010  

DISCUSSANT E RELATORE  A CONGRESSI NAZIONALI PER LA  

PATOLOGIA CHIRURGICA GENERALE, D’URGENZAE MAMMARIA: 

 

A-NAPOLI OTTOBRE 2011- 

 LA IORT TRA INDICAZIONI E COMPLICANZE IN CHIRURGIA ONCOPLASTICA- 

 

B- 

NAPOLI APRILE 2015 APPROCCIO MULTIDISCIPLINARE AL CA.MAMMARIO 

 

C- 

NAPOLI GIUGNO 2010 UNDERFORTY WOMEN BREAST CARE 1°EUROPEAN FOCUS 

MEETING –TAVOLO DI DISCUSSIONE  

 

D-   

 NAPOI OTTOBRE 2016 LA MEDICINA LEGALE E NUOVA VISON DELLO STATO SOCIALE. 

 
 

 

PUBBLICAZIONI 

AREA DI CHIRURGIA GENERALE–D’URGENZA E ONCOLOGICA MAMMARIA 

 
DAL 1991 AL 1996 

N. 10DI CHIRURGIA GENERALE 

N.1 CHIRURGIA VASCOLARE. 

N.1 CHIRURGIA D’ URGENZA 

N1 CHIRURURGIA ONCOLOGICA MAMMARIA 

2014PRESENTATORE  POSTER SCIENTIFICO PATOLOGIA MAMMARIA 

2015PRESENTATORE  POSTER SCIENTIFICO  PATOLOGIA MAMMARIA 

2017 PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE PATOLOGIA MAMMARIAN 3 

TOTALI PUBBLICAZIONI  SULLA PATOLOGIA MAMMARIA 5 

 

 

DAL 2003  

RELATORE A CONGRESSI  

E CONVEGNI SULLA PATOLOGIA MAMMARIA 

COME    RELATORE ,  DISCUSSANT ED ORGANIZZATORE 

NAPOLI MAGGIOSALUTE DONNA: RICERCA E PREVENZIONE 

                                                                                        2004 

                                                                                       NAPOLI DICEMBRESALUTE DONNA: 
PREVENZIONE E CURA DEL SENO 

                                                                                     2005 

                                                                                     GIUGNO 2005 

                                                                                     IL TUMORE AL SENO:CONOSCERE PER 

PREVENIRE 

                                                                                       2009 

 NAPOLI APRILE :IL SENO NELL’ARCHEOLOGIA,NELL’ARTE ANTICA,NELLA MEDICINA.  

DAI SENTIERI DELL’IMMAGINARIO AI PERCORSI DELLA PREVENZIONE 

2009 

NAPOLI NOVEMBRE \GENNAIO 2010 : CAMPAGNA PER LA PREVENZONE E CURA DEL 

TUMORE AL SENO : BEN…ESSERE DONNA.  

2009 

MARCIANISE DICEMBRE: TUMORE ALLA MAMMELLA: SPERANZE E PROSPETTIVE’’ 
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2011 

NAPOLI MARZO : ESSERE DONNA OGGI,’’LA VITA È VITA,SALVALA’’- IL SENO – 

I PERCORSI STORICI E L’ARTE,LE NUOVE FRONTIERE MEDICHE DELLA PREVENZIONE E 

DELLA CURA DEL CANCRO DELLA MAMMELLA. 

2011 

 NAPOLI MAGGIO :CAMPAGNA PER LA PREVENZIONE DEL TUMORE AL SENO: BASTA UN 

PO’ DEL TUO TEMPO PER SALVARTI LA VITA’’. 

2014 

SALERNOSETTEMBRE SENOLOGIA RESPONSABILE:  

INSIEME PREVENIRE PER LAVITA. 

2015  

 NAPOLI G15 PER LA SANITA’ TUTELIAMO I DIRITTI DEI CITTADINI. 

2016 

S.ANTONIO ABBATE  NOVEMBRE E DICEMBRE –LE GIORNATE DELLA PREVENZIONE  

ONCOLOGICA:  LA PREVENZIONE IN ONCOLOGIA \ LE PATOLOGIE ONCOLOGICHE. 

2017 

ASL NA2 NORD \DISTRETTO DI ISCHIA E PROCIDA: 

‘’LA PREVENZIONE E’ VITA :LA PREVENZIONE PER IL CARCINOMA DELLA MAMMELLA 

2017 

APRILE-MAGGIO-GIUGNO-LUGLIO-POMIGLIANO D’ARCO: 

‘’INTERGRAZIONE E COMUNITA’’ 

2017 

GIUGNO-LUGLIO-SETTEMBRE-OTTOBRE –S’ANTONIO ABBATE: 

‘’I SEMINARI DELLA SALUTE’’ 

2017 

RELATORE  AL CONVEGNO ‘CONTATTI  E  CONTAGIO CONSEGUENZE RISCHIO E PREVENZIONE NELLA 

SCUOLA DEL TERZO MILLENNIO.’ 

 2014 

ORGANIZZATORE E RELATORE DEL CONVEGNO ‘MEDICINA DIFENSIVA E 

RESPONSABILITÀ PROFESSIONALE’ –NAPOLI GENNAIO  

2014 

ORGANIZZATORE E RELATORE DEL CONVEGNO ‘’ HIGGS SENOLOGY 

RESPONSABILTY’  - NAPOLI LUGLIO 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

COMUNICAZIONI E PARTECIPAZIONE A CONGRESSI NAZIONALI  

 

CHIRURGIA GENERALE 

CHIRURGIA D’URGENZA 

EDONCOLOGICA E CHIRURGIA MAMMARIA 

 

RELATORE E DISCUSSANT 

 

CONGRESSI E CONVEGNI :COMUNICAZIONI,RELAZIONI ED ORGANIZZAT  

ORGANIZZATORE E RELATOREDEL CONVEGNO ‘’ HIGGS SENOLOGY 

RESPONSABILTY’  - NAPOLI LUGLIO 

 

SEGRETARIO GENERALEDELL’ASSOCIAZIONE NAZIONALE ONLUS’ 

‘’HIG. SENOLOGY . RESPONSABILTY’’ DA LUGLIO 2014 

 

MEMBRO  E COLLABORATORE DI  ASSOCIAZIONI SCIENTIFICHE QUALI: 

 

 ACOI- ASSOCIAZIONECHIRURGHI OSPEDALIERI ITALIANI ( DAL 2000) 

 

 ALTS –ASSOCIAZIONE PER LA LOTTA AI TUMORI AL SENO (DAL 2007)  

 

E   DI   VOLONTARIATO QUALI: 

LA VOCE DEL QUARTIERE – 

 LA ROSA DEI VENTI-   

 ADA- 

 

RESPONSABILE DI NUMEROSE INIZIATIVE DI VOLONTARIATO PER LA PREVENZIONE DEL 

TUMORE AL SENO , CON ORGANIZZAZIONI SINDACALI NAZIONALE E REGIONALI QUALI 

CISL E UIL,ED I  COMUNI DI S.ANTONIO ABBATE  E POMIGLIANO D’ARCO 

DAL 1999 AL TUTT’OGGI. 

ORGANIZZATORE DI EVENTI DI VOLONTARIATO  CON VISITE GRATUITE DI PREVENZIONE 

SUL CA MAMMARIO, CIRCA 40 EVENTI . 

 

DAL 2016 RESPONSABILE  E CURATORE DELLA RIVISTA SCIENTIFICA ‘  

MEDICINA E SALUTE( CINQUE COLONNE MAGAZINE .IT) CON 

PUBBLICAZIONI DI  ARTICOLI  SCIENTIFICI SUL CA MAMMARIO ,   SUI PERCORSI  DI 

PREVENZIONE , TERAPIE  E DI FOLLOW-UP DEL PAZIENTE ONCOLOGICO MAMMARIO. 

 

DAL 1992 AL 1996  

 MEDICO FIDUCIARIO PER IL MINISTERO DELLA SANITA’ – SERVIZIO 

ASSISTENZA SANITÀ MARITTIMA ED AREA. 

 

DAL 1998AD OGGI 

CTU CIVILE E PENALE DEL TRIBUNALE DI NAPOLI 
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PATENTE O PATENTI  B 
 
 
 
 
Il sottoscritto Tortoriello Raffaele dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi 
dell’art.76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000, di essere consapevole delle sanzioni penali 
previste nel caso di dichiarazioni non veritiere. 

 
 
 

 
 

                        

                            Napoli il    31 MARZO \2026                                                 Dr. Raffaele Tortoriello 

 


