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Codice deontologico dell’Educatore e del’Educatore Professionale:
una bussola per i dilemmi deontologici

ALBA Sala Riolfo 29 maggio 2026

Sintetica descrizione dei contenuti:

“Il codice deontologico € un insieme di norme e principi che definiscono il comportamento etico e
professionale che un professionista € invitato a seguire nell’esercizio della propria attivita. Orienta
Uesercente la professione nelle scelte, compresa la soluzione di dilemmi etici: ha lo scopo di garantire
la correttezza, la trasparenza e la responsabilita professionale, salvaguardando i diritti delle persone
assistite e lautonomia, la dignita e il decoro della professione stessa.” (Introduzione al Codice
Deontologico, 2025)

Il corso si propone di stimolare riflessioni e condividere tra i partecipanti i principi e i valori che
caratterizzano la professione dell’Educatore Professionale, attraverso un approfondimento degli articoli
del Codice Deontologico dell’educatore e dell’Educatrice Professionale.

A partire dalle esperienze quotidiane maturate nell’attivita professionale dei partecipanti e attraverso
lavori di gruppo, il relatore offrira spunti da utilizzare nell’agire quotidiano, per navigare la complessita
delle situazioni professionali e per favorire decisioni ponderate, giuste e responsabili. Con uno sguardo
centrato sulle rapide trasformazioni sociali, il professionista sara in grado di dare risposte piu accurate
ai bisogni emergenti e multidimensionali della societa in cui si trova ad operare.

Il corso di aggiornamento € coerente con i seguenti obiettivi formativi nazionali:
CONTENUTI TECNICO PROFESSIONALI (CONOSCENZE E COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA
PROFESSIONE (18)

Acquisizione competenze tecnico-professionali:
Levento si propone di:
» fornire ai discenti conoscenze riguardo il nuovo codice deontologico professionale
dell’Educatore e del’Educatrice Professionale;
* sviluppare competenze riguardo la lettura e l'analisi di situazioni complesse a carattere
deontologico;
* analizzare i temi riguardanti la deontologia a partire dalla discussione su casi studio.

Acquisizione competenze di processo:
| discenti acquisiranno capacita critica e di analisi rispetto:

e allutilizzo di corrette modalita di conservazione della documentazione professionale;

e allaconoscenza dell’'obbligo di riservatezza, al’anonimato e al consenso informato;

» all’attenzione posta nella progettazione, in modo da rispondere ai bisogni della persona con
interventi specifici, volti a migliorare la qualita della vita attraverso il riconoscimento
dell'autodeterminazione della stessa (coinvolgimento dei familiari, attivazione della rete);

e alla pianificazione condivisa della presa in carico;

e alle modalita relazionali da agire nei confronti dell’'utenza.
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Acquisizione competenze di sistema:
Lobiettivo e di:

* formare professionisti capaci di modulare i propri interventi basati sulle evidenze accreditate
dalle associazioni tecnico scientifiche di riferimento e da raccomandazioni espresse nelle linee
guida e buone pratiche;

e promuovere la cultura della sicurezza delle cure e degli interventi;

* contribuire con gli altri professionisti alla prevenzione e alla gestione dei rischi (es. carichi
eccessivi di lavoro).

Destinatari: EDUCATORI PROFESSIONALI

Numero di partecipanti previsto: 50

Materiale didattico offerto ai discenti in sede di corso/convegno/ecc.. :
CODICE DEONTOLOGICO (DA INVIARE ON LINE DOPO L'ISCRIZIONE)

MATERIALE DI DISCUSSIONE (CASI STUDIO)
PRODUZIONE DI EVENTUALI ELABORATI DA PARTE DEI DISCENTI SU DILEMMI DEONTOLOGICI

PROGRAMMA
ORARIO TITOLO DOCENTE METODOLOGIA DURATA
DIDATTICA (inore)
8.30-9.00 REGISTRAZIONE
PARTECIPANTI e
PRESENTAZIONE
DELLA GIORNATA DI
FORMAZIONE
9.00-9.30 RESTITUZIONE ALESSANDRO CONFRONTO DIBATTITOTRA 30’
QUESTIONARIO ON TROMBINI PUBBLICO ED ESPERTO
LINE
9.30-10.00 POST IT: MESSAIN ALESSANDRO LAVORO INDIVIDUALE SU 30
COMUNE E TROMBINI PROBLEMI CON SUCCESSIVO
RIFLESSIONI LAVORO DI GRUPPO DA
DISCUTERE IN PLENARIA
CON ESPERTO
10.00-11.00 LAVORO DI GRUPPO MARIA FATTA LAVORO A PICCOLI GRUPPI 60
SU CASI DI DILEMMI DENISE BRIZIO SU PROBLEMI E CASI CLINICI
DEONTOLOGICI CON PRODUZIONE DI

RAPPORTO FINALE DA
DISCUTERE CON ESPERTO

11.00-11.30 = PAUSA

11.30.12.00 LA COSTITUZIONE ALESSANDRO RELAZIONE SU TEMA 30
ETICA TROMBINI PREORDINATO
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12.00- PRESENTAZIONE DEL = ALESSANDRO RELAZIONE SU TEMA 60'
13.00 CODICE TROMBINI PREORDINATO
DEONTOLOGICO.
QUESTO
SCONOSCIUTO?
13.00-13.30 DISCUSSIONE E MARIA FATTA CONFRONTO DIBATTITOTRA 30’
CONFRONTO DENISE BRIZIO PUBBLICO ED ESPERTO
13.30-14.00 COMPILAZIONE
QUESTIONARIO ECM
13.45-14.00 CONCLUSIONE
LAVORI
Totale ore attivita interattiva (humero intero) 2
Totale ore formative (numero intero) 4

Modalita di verifica apprendimento: QUESTIONARIO

ELENCO RELATORI:

Cognome Nome Codice Fiscale Ruolo (docente/tutor/relatore)
TROMBINI ALESSANDRO TRMLSN55A31C814l
DOCENTE
FATTA MARIA FTTMRA69S41D205X  TUTOR
BRIZIO DENISE BRZDNS84B55B111U  TUTOR

Responsabile/i scientifico dell’evento:
Cognome VALERIO

Nome SERGIO

Codice fiscale VLRSRG65E17D205Z
Qualifica EDUCATORE PROFESSIONALE

Provider ECM:

Staff P&P srl

Via Roman. 14-12016 Peveragno (CN)
PROVIDER ECM n. 1038

Sede evento:

Comune di ALBA - Sala Vittorio Riolfo
Via Vittorio Emanuele n. 19

Alba (CN)
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Curriculum relatori e moderatori:

NOME PROFESSIONE ENTE DI DESCRIZIONE ATTIVITA’ PROFESSIONALE
COGNOME APPARTENENZA/ | FORMATIVA
LIBERA
PROFESSIONE
DENISE BRIZIO EDUCATORE CONSORZIO Area Servizio Sociale, Minori e Famiglie - Ufficio
PROFESSIONALE | SOCIO Integrazione al lavoro. Progetti di supporto
ASSISTENZIALE all'autonomia del nucleo in emergenza
CUNEO abitativa- poverta estrema. Raccordo con il
servizio sociale di riferimento, rete con il
territorio, gli Enti (scuole, Questura, SSN), le
associazioni di volontariato per l'attivazione e il
collegamento delle risorse nei diversi ambiti
(lavoro, soluzione abitativa, salute, documenti,
istruzione e formazione, accudimento dei
minori/anziani/disabili familiari). Ricerca e
servizio informativo sulle opportunita di
supporto al nucleo (bandi, agevolazioni...).
Support alla ricerca della sistemazione abitativa
e alla ricerca attiva del lavoro, in collaborazione
con SAL, CPI e agenzie interinali. Utilizzo della
piattaforma Sistema Piemonte per l'attivazione
di tirocini e utilizzo di SILP. Tutoraggio tirocinanti
MARIA FATTA EDUCATORE ASLCN1 Area progetti socioeducativi e riabilitativi.
PROFESSIONALE | Dipartimento Igiene | Partecipazione ad attivita formative.
Mentale
ALESSANDRO EDUCATORE Pensionato Etica e responsabilita dell’E.P. — Codice
TROMBIN PROFESSIONALE Deontologico.




