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Master Class 2026

Corso di formazione a distanza
Disponibile dal 22 Aprile 2026 al 6 Dicembre 2026

Provider: IRFID srl N. 5816 
Tipologia evento: FAD 
Durata dell’attività formativa: 50
Numero crediti ECM: 50
Destinatari: Psicologi, Psicoterapeuti, Medici e annesse discipline, Logopedisti, Educatori Professionali, 
Terapisti  della  Neuropsicomotricità  dell’età  evolutiva,  Terapisti  occupazionali,  Tecnici  della 
Riabilitazione Psichiatrica, Fisioterapisti
Obiettivi formativi: Linee guida – protocolli - procedure 
N. pax: 500 
Docente  e  Responsabile  scientifico:  Camilla  Elena  Magi,  Massimo  Magi,  Sonia  Oliviero,  Giulia 
Marotta, Monica Volpe, Marco Esposito

Programma
Il percorso formativo è strutturato per fornire una preparazione completa nella gestione della cronicità 
e della fragilità attraverso due pilastri principali:

1. L’Assistenza Domiciliare Integrata (ADI)

Questa sezione del corso approfondisce la normativa di riferimento e le caratteristiche cliniche dei 
pazienti che necessitano di cure presso il proprio domicilio. Il programma analizza nel dettaglio:

 Ruoli e Responsabilità: Vengono delineate le funzioni specifiche dell'infermiere e dell'OSS, 
con un focus sui modelli organizzativi e sulla responsabilità professionale.

 Approccio Multidisciplinare: Si esamina l'integrazione tra le diverse figure, dal supporto del 
medico e dell'assistente sociale fino ai percorsi di fisioterapia per l'autonomia.

 Supporto  Relazionale:  Una  parte  significativa  è  dedicata  ai  percorsi  psicologici  e 
all'educazione terapeutica,  essenziali  per  sostenere  non solo il  paziente  ma anche il  suo 
contesto familiare.

 Gestione  delle  Criticità:  Vengono  fornite  strategie  per  affrontare  i  rischi  legati  alla 
somministrazione dei farmaci, alle carenze comunicative e alla frammentazione dei servizi.

2. Le Residenze Sanitarie Assistenziali (RSA)

Il secondo modulo si concentra sulla vita e l'assistenza all'interno delle strutture residenziali, 
trattando:

 Inquadramento Strutturale: Descrizione del funzionamento delle RSA e classificazione 
delle prestazioni (R1, R2, R3) in base alla tipologia di pazienti residenti.

 Lavoro d'Equipe: Analisi dell'importanza della collaborazione tra il medico geriatra, gli 
operatori sanitari, l'educatore riabilitativo e l'assistente sociale.
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 Qualità della Vita dell'Anziano: Approfondimento sul ruolo cruciale del movimento 
(fisioterapia) e della psicoterapia all'interno della residenza per migliorare il benessere degli 
ospiti.

 Relazione con i Familiari: Strategie per gestire il rapporto tra la struttura e le famiglie degli 
assistiti, garantendo trasparenza e continuità affettiva

Moduli
• Assistenza Domiciliare: definizione, caratteristiche e normativa di riferimento 
Durata stimata del video: 4h
• La figura del medico nell’assistenza domiciliare
Durata stimata del video: 4h
• Ruolo dell’infermiere e dell’oss nell’assistenza domiciliare
Durata stimata del video: 4h
• Il ruolo e le istruzioni dell’assistente sociale nell’assistenza domiciliare integrata
Durata stimata del video: 3h
• Percorsi psicologici e terapeutici nell'Assistenza Domiciliare: un sostegno per pazienti e 
familiari
Durata stimata del video: 3h
• la fisioterapia e il supporto tecnico per l’autonomia del paziente
Durata stimata del video: 2h
• Criticità dell’intervento domiciliare 
Durata stimata del video: 5h
• Caratteristiche e definizione delle RSA 
Durata stimata del video: 9h
• Le varie figure professionali presenti negli rsa
Durata stimata del video: 3h
• L’importanza del medico geriatra all’interno delle RSA
Durata stimata del video: 4h
• Assistenza e lavoro d'equipe nelle RSA: Il ruolo degli Operatori e il rapporto con i familiari 
Durata stimata del video: 4h
• I percorsi psicoterapici nelle RSA 
Durata stimata del video: 3h
• L’importanza del movimento negli anziani: il fisioterapista nelle rsa 
Durata stimata del video: 2h
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MARCO 

ESPOSITO
INFERMIERE

INFERMIERISTIC

A

Università degli studi della 

Campania Luigi

Vanvitelli - Napoli, NA

Infermiere professionale Università degli studi della Campania 
Luigi Vanvitelli - Napoli, NA

■ Prestazione assistenziale al paziente terminale in regime di 
HOSPICE E S.U.A.P. Gestione paziente tracheostomizzato e 
gestione di macchinari annessi. (es.ventilatori polmonari)

■Prestazione in ambito chirurgico, area critica ( COVID ) e sala 
operatoria durante le attività di tirocinio.

■Prestazione assistenziale ai pazienti durante le visite mediche, le 
terapie, la convalescenza.

■Somministrazione di cure e medicinali seguendo le prescrizioni di 
medici e chirurghi.

■ Supporto a medici e chirurghi nel corso di interventi, visite e 
terapie. Consulenza ai pazienti e alle loro famiglie riguardo la 
gestione della convalescenza, in collaborazione con altri 
professionisti del servizio sanitario.

■ Segnalazione tempestiva di sintomi e cambiamenti nelle 
condizioni dei pazienti, aggiornando puntualmente le cartelle 
cliniche.

■Applicazione scrupolosa delle norme di igiene e di sicurezza sul 
lavoro.



Il provider, ai sensi dall’ art. 47 del DPR n.445/2000, consapevole delle conseguenze previste dall’art. 76, dichiara:
-   di aver fornito all’interessato l’informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 del Regolamento europeo 2016/679; artt. 68, 70, 76, 96 Accordo Stato-Regioni 2017 “La  

formazione continua nel settore salute”- Rep. Atti 14/CSR del 2.2.2017 - Par. 4.6, lett. j) Manuale Nazionale di Accreditamento per l’Erogazione di Eventi ECM);
-   di aver informato l’interessato che il programma dell’evento ECM, di cui le suddette informazioni contribuiscono a formarne il contenuto minimo, verrà inserito nel catalogo degli  

eventi E.C.M. tenuto dall’ente accreditante;

Laurea di primo livello: Infermieristica Università studi della 
Campania Luigi Vanvitelli - Napoli, 11/2022
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CAMILLA 

ELENA MAGI

CONSULENTE 

LEGALE 
INFERMIERA

Scienze Infermieristiche e 

Sanità Pubblica

 Ricerca Accademica e Internazionale

 Assegnista di Ricerca (Università di Firenze): Attualmente 
impegnata in un progetto di ricerca sulle varietà di grano 
tradizionale e il loro impatto sul diabete (Dipartimento di Scienze 
della Salute).

 Dottorato di Ricerca: Dottoranda in Scienze Infermieristiche e 
Sanità Pubblica presso l’Università di Roma "Tor Vergata".

 Produzione Scientifica: Autrice di numerose pubblicazioni su 
riviste internazionali indicizzate (es. BMJ Open, Journal of 
Pediatrics, Nursing Practice Today). Le sue ricerche spaziano 
dalla validazione psicometrica di strumenti per le attitudini 
vaccinali alla simulazione infermieristica avanzata.

 Affiliazioni Scientifiche: Membro attivo dell'European Academy 
of Nursing Science (EANS) e del comitato scientifico di ANIPIO 
(Associazione Nazionale Infermieri Prevenzione Infezioni 
Ospedaliere).

 2. Esperienza Clinica e Coordinamento

 Study Nurse: Ha ricoperto il ruolo di infermiera di ricerca presso 
l'Azienda Ospedaliero Universitaria delle Marche (Torrette, 
Ancona), occupandosi della gestione di trial clinici.

 Infermieristica Geriatrica e Cronicità: Ha prestato servizio 
presso l'IRCCS INRCA (Istituto Nazionale Riposo e Cura 



Anziani), maturando competenze specifiche nella gestione del 
paziente anziano e fragile.

 Specialista Parkinson: Esperta nei percorsi di cura infermieristica 
per la malattia di Parkinson in Italia, tema su cui ha pubblicato 
analisi critiche per il miglioramento del care.

 3. Formazione e Competenze Tecniche

 Titoli di Studio: Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e 
Ostetriche (Università di Firenze) e Laurea Triennale in 
Infermieristica (Università di Macerata), entrambe conseguite con 
il massimo dei voti.

 Metodologia: Esperta in revisioni sistematiche della letteratura, 
ricerca qualitativa (fenomenologia descrittiva) e analisi statistica 
applicata alla sanità.

 Specializzazioni aggiuntive: Formazione specifica in simulazione 
ad alta fedeltà per l'educazione infermieristica e competenze 
certificate nel supporto vitale (BLSD).

 4. Altre Attività

 Consulenza Professionale: Collaborazione con studi 
infermieristici associati (es. Studio Bosco Daniela e Associati) per 
l'assistenza domiciliare e territoriale.

 Relatrice: Partecipazione come speaker a congressi nazionali e 
internazionali sulla prevenzione delle infezioni e l'innovazione 
nelle scienze infermieristiche.



Il provider, ai sensi dall’ art. 47 del DPR n.445/2000, consapevole delle conseguenze previste dall’art. 76, dichiara:
-   di aver fornito all’interessato l’informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 del Regolamento europeo 2016/679; artt. 68, 70, 76, 96 Accordo Stato-Regioni 2017 “La  

formazione continua nel settore salute”- Rep. Atti 14/CSR del 2.2.2017 - Par. 4.6, lett. j) Manuale Nazionale di Accreditamento per l’Erogazione di Eventi ECM);
-   di aver informato l’interessato che il programma dell’evento ECM, di cui le suddette informazioni contribuiscono a formarne il contenuto minimo, verrà inserito nel catalogo degli  

eventi E.C.M. tenuto dall’ente accreditante;
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GIULIA 

MAROTTA

PSICOLOGA 

CLINICA E 

PSICOTERAPEUTA 

Psicoterapia 

Cognitivo-

Comportamentale 

ed Età Evolutiva

Libera Professionista / 

Collaboratrice IRFID / ASL 

Napoli 3 Sud

Attività Clinica e Psicoterapeutica

Specializzazione: Psicoterapeuta Cognitivo-Comportamentale (in 
supervisione) specializzata in età evolutiva e adulta. Si occupa di 
valutazione e trattamento di disturbi d'ansia, dell'umore e disturbi 
del neurosviluppo.

Disturbi del Neurosviluppo: Esperta nella diagnosi e nel 
trattamento dello spettro autistico, certificata per l'utilizzo del 
protocollo ADOS-2 (Gold Standard diagnostico) e del modello 
DIR/Floortime.

Supporto alla Genitorialità: Conduce percorsi di Parent Training 
per famiglie con bambini con bisogni educativi speciali (BES) e 
ADHD, fornendo strategie per la gestione comportamentale.

Collaborazioni Istituzionali: Collabora con l'ASL Napoli 3 Sud in 
ambito di tutela minori, occupandosi della valutazione delle 
capacità genitoriali in contesti di affido e adozione.

2. Formazione e Docenza

Docente ECM: Collabora stabilmente con IRFID srl come docente 
per corsi di formazione continua in medicina, con focus specifico 
sull'assistenza nelle RSA, l'assistenza domiciliare e la gestione delle 
fragilità.



Tutor BES: Dal 2015 svolge attività di tutoraggio specialistico per 
minori con Bisogni Educativi Speciali, collaborando con equipe 
multidisciplinari (Logopedisti, TNPEE) per il potenziamento 
cognitivo e degli apprendimenti.

3. Impegno Sociale e Divulgazione

Associazione O.D.V. NEMO DSA: Socio attivo dell'associazione, 
dove si occupa di sensibilizzazione e informazione nelle scuole 
attraverso workshop e seminari sui disturbi dell'apprendimento.

Esperienza Scout (AGESCI): Capo scout per oltre un decennio, 
ruolo che le ha permesso di affinare competenze nella gestione di 
gruppi complessi, mediazione dei conflitti e promozione del 
benessere psico-fisico attraverso il volontariato.

4. Percorso Accademico e Affiliazioni

Formazione: Laurea Magistrale in Psicologia Clinica (Università 
della Campania "Luigi Vanvitelli") e diploma di specializzazione 
quadriennale in Psicoterapia presso l'AIAMC (Associazione 
Italiana di Analisi e Modifica del Comportamento).

Certificazioni: Iscritta all'Albo degli Psicologi della Regione 
Campania (n. 9214). Applica l'approccio scientifico basato 
sull'evidenza (EBM) dalla diagnosi alla modifica del 
comportamento.



Il provider, ai sensi dall’ art. 47 del DPR n.445/2000, consapevole delle conseguenze previste dall’art. 76, dichiara:
-   di aver fornito all’interessato l’informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 del Regolamento europeo 2016/679; artt. 68, 70, 76, 96 Accordo Stato-Regioni 2017 “La  

formazione continua nel settore salute”- Rep. Atti 14/CSR del 2.2.2017 - Par. 4.6, lett. j) Manuale Nazionale di Accreditamento per l’Erogazione di Eventi ECM);
-   di aver informato l’interessato che il programma dell’evento ECM, di cui le suddette informazioni contribuiscono a formarne il contenuto minimo, verrà inserito nel catalogo degli  

eventi E.C.M. tenuto dall’ente accreditante;
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Management, 

Programmazione e 

Coordinamento dei Servizi 

Sociali e Sanitari

Alta Formazione e Management

 Master di II Livello: Ha conseguito con il massimo dei voti 
(110/110 e Lode) il titolo in "Direzione, Management e 
Coordinamento delle strutture sanitarie, sociali e socio-
assistenziali territoriali" presso l'Università degli Studi di Napoli 
"Federico II".

 Specializzazione Accademica: Laurea Magistrale in 
"Programmazione, Amministrazione, Gestione e Organizzazione 
dei servizi e delle politiche Sociali" (Università Suor Orsola 
Benincasa), che le conferisce competenze avanzate nell'analisi del 
welfare e nella progettazione di sistemi complessi di aiuto.

2. Competenze Professionali e Operative

 Integrazione Socio-Sanitaria: Esperta nella gestione dei processi 
di integrazione tra servizi sanitari e sociali, con particolare 
attenzione alla continuità assistenziale per i soggetti fragili e alla 
gestione dei flussi nelle reti territoriali.

 Coordinamento di Equipe: Formata per la guida di equipe 
multidisciplinari, promuovendo la collaborazione tra diverse figure 
professionali (medici, psicologi, infermieri) per la stesura di piani 
di assistenza individualizzati.

 Mediazione e Relazione: Possiede spiccate capacità nel dialogo e 
nella relazione d'aiuto, con competenze specifiche nella 
mediazione familiare e nel coinvolgimento del nucleo familiare nei 
percorsi di cura e assistenza.

3. Ambiti di Intervento



Il provider, ai sensi dall’ art. 47 del DPR n.445/2000, consapevole delle conseguenze previste dall’art. 76, dichiara:
-   di aver fornito all’interessato l’informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 del Regolamento europeo 2016/679; artt. 68, 70, 76, 96 Accordo Stato-Regioni 2017 “La  

formazione continua nel settore salute”- Rep. Atti 14/CSR del 2.2.2017 - Par. 4.6, lett. j) Manuale Nazionale di Accreditamento per l’Erogazione di Eventi ECM);
-   di aver informato l’interessato che il programma dell’evento ECM, di cui le suddette informazioni contribuiscono a formarne il contenuto minimo, verrà inserito nel catalogo degli  

eventi E.C.M. tenuto dall’ente accreditante;

 Programmazione Sociale: Analisi dei bisogni del territorio e 
attuazione di politiche sociali basate sull'efficienza amministrativa 
e sulla sostenibilità dei servizi.

 Gestione Strutture: Conoscenza approfondita delle dinamiche 
organizzative di RSA, centri diurni e servizi di assistenza 
domiciliare, con focus sul rispetto degli standard qualitativi e 
normativi.

4. Tratti Distintivi e Soft Skills

 Problem Solving Organizzativo: Capacità di apprendimento 
rapido e adattamento a contesti lavorativi dinamici.

 Comunicazione Efficace: Elevata propensione alla relazione 
interpersonale e al coinvolgimento carismatico dei collaboratori e 
degli utenti, finalizzata al miglioramento del clima organizzativo e 
della qualità del servizio percepita.
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MONICA VOLPE
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Fondazione Clotilde)

Specializzazioni Riabilitative e Tecniche

 Riabilitazione Posturale e Manuale: Esperta nel Metodo 
Mezieres per il riequilibrio posturale e nel Linfodrenaggio 
Manuale (Metodo Vodder).

 Pavimento Pelvico: Specializzata nella riabilitazione del 
pavimento pelvico, integrando le conoscenze ostetriche con quelle 
fisioterapiche per il trattamento di disfunzioni uro-ginecologiche.

 Tecnologie Avanzate: Vanta una formazione specifica nell'uso di 
sistemi robotici per la riabilitazione (Tecnobody, Tyromotion) e 
nell'applicazione del Taping Neuromuscolare.

 Area Materno-Infantile: Certificata in Acquaticità in 
gravidanza (Mipa Centro Studi), con competenze nella 
conduzione di corsi in acqua per il rilassamento e il movimento 
delle gestanti.

2. Esperienza Professionale e Clinica

 AIAS Sez. Nola Onlus: Collabora come Fisioterapista 
occupandosi di percorsi riabilitativi per pazienti con disabilità 
motorie e neurologiche.

 Fondazione Clotilde: Attiva nella riabilitazione intensiva, con 
particolare focus sul recupero funzionale e l'autonomia del 
paziente.

 Policlinico Gemelli: Ha maturato esperienza specialistica 
nell'ambito della riabilitazione robotica presso una delle strutture 
d'eccellenza a livello nazionale.

3. Formazione Accademica e Management



Il provider, ai sensi dall’ art. 47 del DPR n.445/2000, consapevole delle conseguenze previste dall’art. 76, dichiara:
-   di aver fornito all’interessato l’informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 del Regolamento europeo 2016/679; artt. 68, 70, 76, 96 Accordo Stato-Regioni 2017 “La  

formazione continua nel settore salute”- Rep. Atti 14/CSR del 2.2.2017 - Par. 4.6, lett. j) Manuale Nazionale di Accreditamento per l’Erogazione di Eventi ECM);
-   di aver informato l’interessato che il programma dell’evento ECM, di cui le suddette informazioni contribuiscono a formarne il contenuto minimo, verrà inserito nel catalogo degli  

eventi E.C.M. tenuto dall’ente accreditante;

 Tripla Qualifica: Laureata in Fisioterapia (con lode), Laureata in 
Ostetricia (110/110) e Master di I Livello in Management per le 
funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie.

 Tesi di Laurea: Ha approfondito il Risk Management in ambito 
ostetrico, con focus sulla preeclampsia presso l'Azienda 
Ospedaliera Universitaria Federico II.

 Emergenza: Certificata in Basic Life Support e Defibrillazione 
(BLSD).

4. Competenze Trasversali

 Approccio Olistico: La doppia anima professionale le permette di 
assistere la donna in tutte le fasi della vita, dalla gravidanza al 
recupero funzionale post-partum o post-operatorio.

 Gestione e Organizzazione: Grazie al Master in Management, 
possiede competenze nella gestione dei flussi di lavoro, nel 
coordinamento di unità operative e nella garanzia della sicurezza 
delle cure.
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