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Il valore del test HRD: barriere e prospettive

8 Luglio 2026
http://dynamicomeducation.it

FAD SINCRONA - 8 Luglio 2026

E’ una sessione formativa remota attraverso una piattaforma multimediale dedicata (aula virtuale,
webinar), fruibile in diretta tramite connessione ad Internet; questa tipologia di formazione &
caratterizzata dalla sincronicita della partecipazione mediante il collegamento dei discenti ad orari
prestabiliti dal programma formativo e garantisce un elevato livello di interazione tra il docente/tutor
ed i discenti i quali possono richiedere di intervenire nelle sessioni e scambiare opinioni ed esperienze
con la faculty.

Per partecipare a questa sessione gli utenti dovranno accedere al corso attraverso la piattaforma web
del Provider http://dynamicomeducation.it

Al termine della Sessione ogni utente dovra completare [liter sulla piattaforma
www.dynamicomeducation.it compilando il questionario di apprendimento e il test di gradimento per
poter concludere I'’evento e scaricare I'attestato ECM di partecipazione, maturando il numero di crediti
formativi previsti e riconosciuti da Age.Na.S per il corso in oggetto; per terminare queste operazioni in
discente avra a disposizione 72 ore (3 giorni) dal momento in cui sara terminato I'evento. Trascorso
tale termine non sara piu possibile accedere al corso.

L'ottenimento dei crediti € inoltre subordinato al raggiungimento del 75% di risposte esatte al test di
valutazione finale.

Il corso sara fruibile esclusivamente il giorno e 'ora previsti, ossia I’ 8 Luglio 2026 dalle ore 15.00 alle
ore 17.00

La piattaforma di erogazione ha sede a Milano in Viale Decumano, 36

RAZIONALE SCIENTIFICO

Il valore del test HRD & oggi riconosciuto:

e come biomarcatore predittivo per 'ottimizzazione delle strategie terapeutiche
e come elemento chiave nella pianificazione precoce del percorso di cura

e come strumento per migliorare appropriatezza e sostenibilita

Tuttavia, nella pratica reale emergono:

e ritardi nell’esecuzione

e difformita regionali
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e criticita organizzative

* barriere economiche e logistiche

Il corso si inserisce in continuita con il percorso progettuale avviato nel 2025, che ha previsto la
validazione di survey nazionali e la costruzione di un Expert Opinion Paper

RESPONSABILI SCIENTIFICI:
Prof.ssa Domenica Lorusso, Milano
Prof. Sandro Pignata, Napoli

Dr. Umberto Malapelle, Napoli

Coordinatore scientifico
Dr.ssa Claudia Carella, Bari

PROGRAMMA SCIENTIFICO

FAD SINCRONA 8 Luglio 2026 ore 15.00 - 17.00

Ore 15.00 - Introduzione — Perché parlare ancora di HRD? (10 min) —Dr. Lorusso
e HRD come biomarcatore decisionale

¢ Impatto del timing sulla strategia terapeutica

e Conseguenze del ritardo diagnostico

Ore 15.10- Qualita del campione e affidabilita del risultato (15 min) — Dr. Malapelle
e Variabili che influenzano I'analisi

e Errori frequenti

e Interazione con il laboratorio

Ore 15.25 - Il valore clinico del test HRD (20 min) — Dr. Carella
¢ Implicazioni prognostiche e predittive

e HRD e pianificazione terapeutica

e Integrazione con altri biomarcatori

Ore 15.45- Dalla survey al cambiamento e presentazione dei risultati (20 min) — Dr. Pignata
e Metodologia di selezione dei centri (HRD e non HRD)

Differenze tra centri HRD e non HRD

Timing di esecuzione, barriere organizzative ed economiche

e Disomogeneita territoriali

Ore 16.05- Analisi delle criticita emergenti (10 min) — Dr. Malapelle
e Barriere logistiche, culturali, amministrative
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e Sostenibilita economica

Ore 16.15- Expert Opinion Paper — Sintesi e raccomandazioni (20 min) — Dr. Lorusso
Modello organizzativo raccomandato

e Esecuzione upfront

Integrazione multidisciplinare

Proposte operative replicabili

Ore 16.35- Discussione plenaria (20 min) - Lorusso, Malapelle, Carella e Pignata
e Quali soluzioni sono realisticamente implementabili?

e Quale ruolo per le reti oncologiche regionali?

Quando il test perde valore?

Come garantire uniformita nazionale?

Ore 16.55 - Take home message (5 min) Lorusso, Malapelle, Carella e Pignata

ACRONIMI:
HRD = Deficit di Ricombinazione Omologa

INFORMAZIONI GENERALI
DATA E SEDE

8 Luglio 2026
http://dvnamicomeducation.it

PROVIDER ECM E SEGRETERIA ORGANIZZATIVA
DYNAMICOM EDUCATION SRL

id 181

Sede Legale e Operativa: MIND DISTRICT —The Hive/H2
Viale Decumano 36,

20157 Milano
alessandra.santini@dynamicom-education.it

ECM (Educazione Continua in Medicina)
Il corso e inserito nella lista degli eventi definitivi ECM nel programma formativo 2026 del Provider. Per
I'ottenimento dei crediti formativi i partecipanti dovranno: essere specializzati esclusivamente nelle
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discipline indicate sul programma, presenziare al 90% dei lavori scientifici, superare la verifica di
apprendimento, consegnare in segreteria la documentazione compilata in ogni sua parte.

Categoria Accreditata: Medico chirurgo

Discipline Principali: Ginecologo, oncologo, anatomopatologo, genetista

Numero Partecipanti: 1000

Provenienza Partecipanti: Nazionale

Verifica presenza: sistema elettronico

Verifica di apprendimento: questionario on line

Obiettivo Formativo: n. 3 Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi,
profili di assistenza - profili di cura

Totale ore formative: 2 ORE

Crediti ECM: 3
ID ECM: 181-
FACULTY
NOME E COGNOME | RUOLO LAUREA SPECIALIZZAZIONE AFFILIAZIONE
PROFESSORE ORDINARIO
HUMANITAS UNIVERSITY E
DOMENICA RESPONSABILE | MEDICINA E GINECOLOGIA E DIRETTORE UO
LORUSSO SCIENTIFICO CHIRURGIA OSTETRICIA GINECOLOGIA
ONCOLOGICA MEDICA
HUMANITAS S.PIO
DIRETTORE SC ONCOLOGIA
CLINICA SPERIMENTALE
SANDRO PIGNATA EEISEP’\%TFSQZ'LE ZAHEI?{'UCF':\(';?AE GASTROENTEROLOGIA | URO-GINECOLOGICA
ISTITUTO NAZIONALE
TUMORI DI NAPOLI
PROFESSORE ASSOC E
UMBERTO RESPONSABILE | BIOTECNOLOGIE | ANATOMIA EX:LERTCEA;S;:L?;ZART'M
MALAPELLE SCIENTIFICO MEDICHE PATOLOGICA UNIVERSITA' DI NAPOLI
FEDERICO II
DIRIGENTE MEDICO
CLAUDIA CARELLA COORDINATORE | MEDICINA E ONCOLOGIA MEDICA | ONCOLOGO IRCCS ISTITUTO
SCIENTIFICO CHIRURGIA TUMORI BARI
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