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NELLA COSTRUZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA 

NEI LUOGHI DI LAVORO.
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PROGRAMMA
Ore 09.00- 09.15 Registrazione partecipanti

Ore 09.15-10.00 Saluti da parte delle autorità

Presentazione della giornata Excursus e restituzione dei risul-

tati generali PRP 2020-2025                             Dr. Antonello Lupi

10.00-10.15 coffee break

I SESSIONE PARALLELA: PIANI MIRATI DI PREVENZIONE 

SETTORI LOGISTICA-TRASPORTI E RIFIUTI

10.15-10.35 Il PMP nel settore rifiuti: excursus e restituzione dei 

dati sulla prevenzione del rischio biologico 

Dr.ssa Maria Nicolazzo

10.35-10.55 Il PMP nel settore logistica: excursus e restituzione 

dei dati sulla prevenzione dei rischi psicosociali 

Dr.ssa Maria Pia Cancellieri

10.55-11.15 Il PMP nel settore logistica e rifiuti: excursus e re-

stituzione dei dati sulla prevenzione della salute dei lavoratori 

precari e/o con contratti cosiddetti atipici

Dr.ssa Sonia Fontana

II SESSIONE PARALLELA: PIANI MIRATI DI PREVENZIONE 

SETTORI METALMECCANICO E LAVORAZIONE LEGNO E CUOIO

10.15-10.35 Il PMP nel settore metalmeccanico excursus e resti-

tuzione dei dati sulla prevenzione delle malattie dell’apparato 

muscolo-scheletrico                                           Dr.ssa Lucia Isolani

10.35-10.55 Il PMP nel settore legno excursus e restituzione dei 

dati sulla prevenzione del rischio cancerogeno professionale 

Dr. Massimiliano Cannas

10.55-11.15 Il PMP nei settori legno e cuoio excursus e restitu-

zione dei dati sulla prevenzione dell’esposizione professionale 

ad agenti chimici, fisici cancerogeni certi con effetto a lungo 

termine: appropriatezza e qualità della sorveglianza sanitaria

Dr.ssa Patrizia Perticaroli

III SESSIONE PARALLELA: PIANI MIRATI DI PREVENZIONE 
IN EDILIZIA E AGRICOLTURA

10.15-10.35 Il PMP in edilizia excursus e restituzione dei dati sul-

la prevenzione delle cadute dall’alto             Ing. Federica Marini

10.35-10.55 Il PMP in agricoltura excursus e restituzione dei dati 

sulla prevenzione dei rischi nella manutenzione del verde 

Dott. Tiziano Ficcadenti

10.55-11.15 PREVENZIONE IN EDILIZIA E AGRICOLTURA: attività 

dei Servizi PSAL                                            Dr.ssa Sabrina Filiberto

Dalle 11.15 alle 12.50 Tavola rotonda sul PRP 2020-2025: dall’e-

sperienza vissuta alle prospettive future con portatori di in-

teresse (Confindustria Marche, Confartigianato Marche, CNA 

Marche, CGIL, CISL ,UIL , Confagricoltura Marche, Coldiretti Mar-

che, ANCE Marche , OPRAM, INL, INAIL , ANMA , SIML , Olympus, 

ANMIL)

12.50-13.00 Conclusioni della giornata

13.00 Lunch finale

RAZIONALE EVENTO 14 MAGGIO 2026
La Regione Marche, con DGR 1640/2021, ha approvato il Piano Regionale della Prevenzione (PRP) 2020–2025, in attuazione del 

Piano Nazionale della Prevenzione (PNP) 2020–2025, sancito dalle Intese Stato-Regioni del 6 agosto 2020 e del 5 maggio 2021.

Il PRP ha rappresentato lo strumento cardine per la pianificazione e l’attuazione degli interventi di prevenzione e promozione 

della salute sul territorio regionale, costituendo un obiettivo strategico per i Servizi dei Dipartimenti di Prevenzione lungo l’intero 

quinquennio.

Nell’ambito dei Programmi Predefiniti PP06, PP07 e PP08 dedicati ai luoghi di lavoro, il Piano Mirato di Prevenzione (PMP) si è 

affermato come modello innovativo e partecipativo di assistenza alle imprese, fondato su un approccio integrato che si sviluppa 

attraverso tre fasi:

	 • supporto e assistenza alle aziende

	 • controllo

	 • verifica degli interventi e restituzione dei risultati

Il PMP supera la logica della mera vigilanza, promuovendo processi di miglioramento continuo delle misure di tutela e favorendo 

una cultura della prevenzione condivisa. Attraverso strumenti operativi, come le schede di autovalutazione, e l’adozione di Buo-

ne Pratiche, esso ha facilitato il coinvolgimento attivo delle imprese, incluse micro e piccole realtà, nella gestione consapevole 

dei rischi.

Nel corso del PRP sono stati attivati 10 Piani Mirati della Prevenzione, dedicati a specifici settori e rischi, realizzati con il contribu-

to sinergico di istituzioni, parti sociali, associazioni di categoria e comunità scientifica sin dalle prime fasi di avvio. Tali percorsi 

hanno condotto all’elaborazione di 13 Buone Pratiche finalizzate al miglioramento della valutazione e gestione del rischio e all’ef-

ficacia della sorveglianza sanitaria.

L’evento odierno rappresenta il momento conclusivo di questo percorso: una giornata di restituzione e diffusione dei risultati 

raggiunti, nonché di confronto sulle criticità e sui punti di forza emersi.

Al tempo stesso, esso si configura come un passaggio strategico verso il futuro: attraverso il coinvolgimento attivo dei portatori 

di interesse, la tavola rotonda finale costituirà uno spazio di riflessione condivisa e raccolta di contributi utili alla definizione delle 

nuove linee di programmazione del PRP 2026–2031.



FACULTY

- Dr. Antonello Lupi: Dirigente Settore Prevenzione e 

  Promozione della salute nei luoghi di vita e di lavoro 

  Agenzia Regionale Sanitaria MARCHE

- Dr.ssa Maria Nicolazzo: Direttore UOC SPSAL AST  FERMO

- Dr.ssa Maria Pia Cancellieri: Dirigente Medico – Responsabile 

  UOS Medicina del Lavoro ed Epidemiologia Occupazionale- 

  UOC SPSAL AST PESARO-URBINO

- Dr.ssa Sonia Fontana: Direttore DIPARTIMENTO 

  PREVENZIONE AST ANCONA

- Dr.ssa Lucia Isolani: Direttore UOC SPSAL AST MACERATA

- Dr. Massimiliano Cannas: Direttore socio-sanitario 

  AST MACERATA

- Dr.ssa Patrizia Perticaroli: Dirigente Medico – Responsabile 

  UOS Medicina del Lavoro SPSAL AST ANCONA - ARS MARCHE

- Ing. Federica Marini: CTP Ingegnere SPSAL AST ANCONA 

- Dott. Tiziano Ficcadenti: Incaricato di funzione A3 

  Dipartimento Prevenzione AST FERMO

- Dr.ssa Sabrina Filiberto: Dirigente Medico UOC SPSAL AST 

ANCONA - ARS MARCHE

Responsabile Scientifico

Antonello Lupi: Dirigente Settore Prevenzione e Promozione 

della salute nei luoghi di vita e di lavoro Agenzia Regionale 

Sanitaria MARCHE

Segreteria 
Organizzativa Pirene Srl

nancy.puglisi@pirene.it 

www.pirene.it

Modalità di Partecipazione

L’iscrizione è gratuita previa registrazione entro 

e non oltre il 9 maggio al seguente link

https://forms.gle/TeycXMrE7XLwcpTy8

ECM – EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA 

Pirene Srl, Provider ECM n. 7590, ha accreditato il Corso 

n. 485119 per 100 partecipanti, per tutte le Professioni, 

attribuendo nr. 4 Crediti Formativi. Ai fini dell’acquisizione 

dei Crediti Formativi è indispensabile la presenza effettiva ai 

lavori e la compilazione del questionario ECM. I partecipanti 

avranno a disposizione un tentativo per rispondere corretta-

mente ad almeno il 75% delle domande.

Link test ECM 

https://forms.gle/nM5ntGs4wzmGwg9HA

Link scheda di valutazione 

https://forms.gle/jvX88adwybWs5paQ6

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfAD6xWzx92_GsfHTiq6xc0UGbZf-dUd0nzOFmBlLIf79ZVeg/viewform
https://forms.gle/nM5ntGs4wzmGwg9HA
https://forms.gle/jvX88adwybWs5paQ6


 

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE  

del Dott. Antonello Lupi 

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 il sottoscritto dichiara quanto segue: 

DATI 
PERSONALI 

 

Cognome e Nome  LUPI ANTONELLO 

Luogo e Data di 
nascita 

 

Indirizzo (residenza)  

Indirizzo (domicilio) - 

Telefono  

E-mail e PEC  

Nazionalità italiana 

Titoli accademici e 
di studio 

 
Elencare  
separatamente  
ciascun   titolo 
accademico 
conseguito 
evidenziando per 
ognuno l’Ente e  

l’anno di 

conseguimento.   
- lauree 

- specializzazioni 

- dottorati 

- master  

- corsi di 

perfezionamento 

 

Laurea in Medicina e Chirurgia, conseguita il 28/09/2000 presso Università degli Studi di 
L’Aquila con la seguente votazione 110/110 e lode (votazione media esami 29/30) e 
menzione orale per il curriculum studiorum ed il lavoro di tesi 

Specializzazione nella disciplina di Medicina del Lavoro conseguita il 26/10/2004 presso 
l’Università degli Studi di L’Aquila della durata di anni 50/50 e lode e menzione orale per 
il curriculum studiorum; 

Certificazione di medico B-reader conseguita il 20/10/2018  a seguito di esame con il 
NIOSH (National Institut for Occupationale Safety and Health – U.S.A.) per la diagnosi e la 
classificazione radiologica delle pneumoconiosi secondo metodologia ILO/BIT (visibile al 
sito web https://wwwn.cdc.gov/niosh-
rhd/cwhsp/ReaderList.aspx?formid=InternationalExaminees&lastname=lupi&sortkey=cou
ntry&format=table&btnSubmit_Intl=Submit). Il predetto esame è stato superato dopo 
aver frequentato i corsi di formazione tenuti dal prof. J.E. Parker – WEST VIRGINIA 
UNIVERSITY – USA e seguiti presso ASUR Marche Area Vasta 3 Civitanova Marche (2017) 
e ASL Viterbo (2018).  

Ricertificazione di medico B-reader conseguita con esame del 19/10/2022 e validità dal 
01/03/2023 al 29/02/2028. NIOSH Reader ID#: 4686. 

Corso di perfezionamento “Management delle organizzazioni sanitarie a rete per 
Direttori di Struttura Complessa” a.a. 2021/2022 presso l’Università Politecnica delle 
Marche discutendo il 5/12/2022 una tesi dal titolo “Il piano nazionale della prevenzione: 
applicare il ciclo dell’Health Equity Audit alla comunicazione”. 

Tipologia delle 
istituzioni e 
tipologia delle 
prestazioni erogate   
 
Elencare: 
- la tipologia delle 

istituzioni in cui il 

candidato ha 

svolto la sua 

attività  

- la tipologia delle 

prestazioni 

1 - ASUR Marche Z.T. 12 S. Benedetto del Tronto: azienda sanitaria  
V. Manara – S. Benedetto del Tronto   
Prestazioni di guardia medica turistica per l’assistenza sanitaria dei turisti sia in sede che 
a domicilio. 
 
2 - Ministero Economia e Finanze – Direzione Provinciale Servizi Vari Ascoli Piceno. 
Commissione Medica di Verifica (CMV) 
Tipologia delle prestazioni: verifica della sussistenza dei requisiti per il riconoscimento 
delle seguenti condizioni 
- stati di invalidità civile, cecità, sordomutismo 
- diritto all’indennità di accompagnamento 
- condizioni di handicap ex L. 104/1992 
- diritto alle pensioni di guerra 

https://wwwn.cdc.gov/niosh-rhd/cwhsp/ReaderList.aspx?formid=InternationalExaminees&lastname=lupi&sortkey=country&format=table&btnSubmit_Intl=Submit
https://wwwn.cdc.gov/niosh-rhd/cwhsp/ReaderList.aspx?formid=InternationalExaminees&lastname=lupi&sortkey=country&format=table&btnSubmit_Intl=Submit
https://wwwn.cdc.gov/niosh-rhd/cwhsp/ReaderList.aspx?formid=InternationalExaminees&lastname=lupi&sortkey=country&format=table&btnSubmit_Intl=Submit


 
erogate dalle 

strutture 

medesime 

Il candidato in  
alternativa  
all’autodichiara- zione  
può  allegare  
attestazione  rilasciata 
dall’Azienda presso la 

quale la suddetta 

attività è stata svolta. 
 

- il collocamento obbligatorio al lavoro ex L.68/99 
- l’accertamento delle menomazioni psico-fisiche per le domande di riconoscimento di 

causa di servizio 
- la verifica dell’idoneità al servizio o dell’inabilità a proficuo lavoro dei pubblici 

dipendenti ex art. 15 DPR 461/2001 
- diritto alle pensioni di inabilità per i pubblici dipendenti ex art. 2 comma 12 D.Lgs. 

335/1995 
- idoneità al servizio dei docenti ex art. 35 L. 289/2002. 

 
3 – U.O. Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro presso ASUR Marche Z.T. 13 
Ascoli Piceno (divenuta prima ASUR Marche Area Vasta 5 – quindi Azienda Sanitaria 
Territoriale di Ascoli Piceno) Via degli Iris – Ascoli Piceno. 
Il Servizio PSAL ASUR Marche Area Vasta 5 è al momento dislocato su due sedi (nei 
comuni di Ascoli Piceno e S. Benedetto del Tronto), opera in un territorio che 
sostanzialmente coincidente con quello della Provincia di Ascoli Piceno ed è composto 
da un direttore medico, tre dirigenti medici, di cui uno responsabile di unità operativa 
semplice, un’assistente sanitaria, otto tecnici della prevenzione e due impiegate 
amministrative. Ha relazione funzionale, per quanto concerne la materia delle attività di 
polizia giudiziaria, con la Procura della Repubblica di Ascoli Piceno e con quella di Fermo. 
Il Servizio PSAL AV5 riceve mediamente n. 1500  notifiche preliminari/anno (con un 
incremento negli ultimi anni a seguito del sisma 2016 e un sostanziale raddoppio a 
seguito di disposizioni legislative che hanno introdotto incentivi statali per il settore 
edile, i.e. 110% Ecobonus, Sismabonus), 250-300 piani di lavoro per rimozione 
amianto/anno. Negli ultimi cinque anni sono state effettuate oltre 200 inchieste per 
infortuni sul lavoro e oltre 250 inchieste per malattie professionali. 
Tipologia delle prestazioni erogate: 
- accertamenti in prevenzione e vigilanza nei luoghi di lavoro per la verifica 

dell’applicazione della normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza nei 
luoghi di lavoro. 

- Indagini di polizia giudiziaria per esposti, malattie professionali, infortuni sul lavoro 
ed approfondimenti delegati dalla magistratura o da altre ASL in sub-delega. 

- Esame dei ricorsi ex art. 41 c-9. 
- Accertamenti sanitari istituzionalmente a carico dell’ambulatorio di medicina del 

lavoro del Servizio PSAL, comprensivi se del caso di esame spirometrico eseguito 
secondo i criteri ATS/ERS ed esame della funzione visiva mediante ortoanalizzatore 
Essilor. 

- Valutazione dei radiogrammi standard del torace secondo metodologia ILO-BIT in 
quanto lettore B-reader certificato dal NIOSH – National Institute for Occupational 
Safety and Health (dal 2019). 

- Organizzazione di corsi di formazione, convegni e seminari per il personale del 
Servizio PSAL/DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE/ASUR/esterno e in generale per tutti 
i portatori di interesse del settore prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro; 

- Attività di relatore invitato ovvero moderatore a corsi di formazione, seminari e 
workshop. 

- Attuazione di progetti finanziati da Enti esterni (Ministero della Salute, INAIL etc…) 
- Rapporti con altri Enti (Ispettorato Territoriale del Lavoro, Agenzia Regionale 

Protezione Ambientale Marche, Guardia di Finanza, Polizia di Stato, Capitaneria di 
Porto, Carabinieri R.O.N.I.- N.A.S. - N.O.E., Vigili del Fuoco, Ufficio Scolastico 
Regionale) per l’effettuazione di attività di vigilanza, prevenzione nei luoghi di lavoro, 
polizia giudiziaria e formazione, in forma coordinata/congiunta. 

- Partecipazione a tutte le commissioni istituite presso UOC Medicina legale per 
l’accertamento degli stati di invalidità civile, delle condizioni di handicap, per la 
formulazione della diagnosi funzionale ex L.68/99, per la concessione dell’idoneità al 
Porto d’Armi e Caccia, per il riconoscimento delle condizioni di idoneità previste 



 

dall’art.5 L. 300/1970, ovvero dell’idoneità a proficuo lavoro di cui alla L. 274/91. 
- Espressione di pareri igienico-sanitari. 
- Valutazione piani di lavoro per rimozione amianto compatto e friabile, gestione delle 

relazioni annuali ex art. 9 D.Lgs. 257/1992, rilascio certificazioni di restituibilità post 
rimozione. 

- Attuazione delle attività territoriali dei progetti e dei piani regionali di prevenzione. 
- Partecipazione a commissioni aziendali, prefettizie e provinciali/regionali locali per 

l’espressione dei pareri di competenza SPSAL (rischio radiologico, protezione della 
popolazione da radiazioni ionizzanti, prodotti esplodenti, imprese addette ai servizi 
di vigilanza, tavolo a composizione mista per il monitoraggio e controllo della 
prevenzione del contagio COVID-19, Centro per l’Impiego della Provincia di Ascoli 
Piceno, Commissione Provinciale Politiche del Lavoro etc…). 
 

4 – REGIONE MARCHE – AGENZIA REGIONALE SANITARIA – Settore Prevenzione e 
Promozione della Salute nei Luoghi di Vita e di lavoro 
Le prestazioni erogate presso ARS attengono a: normative comunitarie e statali per la 
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, organizzazione e gestione del 
Comitato Regionale di Coordinamento ex art. 7 D.Lgs. 81/08 e dell’Ufficio Operativo per 
il coordinamento della vigilanza. Predisposizione di atti di indirizzo per i Servizi 
Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro della regione; elaborazione, gestione 
organizzativa e monitoraggio dell’attuazione dei Programmi Predefiniti 6 -7 -8 del Piano 
Regionale della Prevenzione ex DGR 1640/2021, nomine degli operatori quali Ufficiali di 
Polizia Giudiziaria, elaborazione di dati statistici aggregati relativamente alle schede LEA 
A-B, interlocuzione con le parti sociali e con Enti convenzionati per il miglioramento della 
sicurezza nei luoghi di lavoro, rappresentanza della Regione Marche in seno al Gruppo 
Tecnico Interregionale Salute e Sicurezza sul Lavoro 

Esperienze 
lavorative    
 
Elencare 
separatamente ciascun 
impiego pertinente 
ricoperto 
evidenziando per 
ognuno: 
- nome e indirizzo 

dell’Azienda / 

Ente  

       (specificare se 
pubblica o privata 
o  

       accreditata con 
SSN)  

- periodo lavorativo  

      (da gg.mm.aa. – a  
gg.mm.aa.) 

- qualifica ricoperta 

e tipologia del 

rapporto di lavoro 

(lavoro 

subordinato        

      incarico libero 
prof.le ecc.)  

- principali 

mansioni e 

Le esperienze lavorative sono di seguite indicate in maniera progressiva dall’esperienza 

n.1 all’esperienza n.4 

Esperienza n.1  
ASUR Marche Z.T. 12 S. Benedetto del Tronto: azienda sanitaria pubblica V. Manara – S. 
Benedetto del Tronto 
dal 19/06/2004-11/09/2004 
lavoro subordinato come medico di guardia turistica. Effettuazione di attività di 
continuità assistenziale presso la sede di Grottammare – Kursaal e a domicilio dei turisti 
nel periodo indicato. 

Esperienza n.2  
Ministero Economia e Finanze – Direzione Provinciale Servizi Vari Ascoli Piceno (2005-
2006): V. dei Bonaccorsi Ascoli Piceno, poi V.le Marini Ascoli Piceno - Commissione 
Medica di Verifica (attualmente non più istituita a livello provinciale) quale Medico 
convenzionato addetto alle verifiche in seno all’istituita commissione medica, sia in sede 
che con visite domiciliari, che con funzioni di rappresentanza del Ministero 
dell’Economia e delle Finanze nelle cause civili in cui è stato citato in giudizio. 

Esperienza n.3 
U.O. Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro presso ASUR Marche Z.T. 13 
Ascoli Piceno (Attualmente ASUR Marche Area Vasta 5) 
Via degli Iris – Ascoli Piceno. Dal 02/11/2006 a tutt’oggi. 
- Dal 02/11/2006 al 31/10/2007 con incarico a tempo determinato e quindi dal 

01/11/2007 al 31/07/2017 di ruolo a tempo indeterminato; 
- Valutazione positiva al termine dei primi 5 anni di attività (rif. Det. 265/AV5 del 

27/02/2013) 
- Dal 01/12/2011 al 30/11/2014 affidamento dell’incarico professionale dirigenziale 

art. 27 lettera c) CCNL 08/06/2000 “medicina del lavoro” con obiettivi di “attività 
ambulatoriale per visite istituzionali; ricerca attiva neoplasie professionali” 



 
responsabilità 

(specificare 

l’attribuzione di 

eventuali incarichi 

manageriali: 

direzione di 

moduli 

organizzativi, 

strutture semplici, 

strutture 

complesse e la 

normativa di 

riferimento), lo 

scenario 

organizzativo ed i 

particolari 

risultati ottenuti 

nelle esperienze 

professionali 

precedenti. 

 

- Valutazione positiva da parte del Collegio tecnico preposto alle verifiche sull’attività 
svolta per attribuzione indennità ex art.5 del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria – 
II° biennio economico 2000-2001 – rif. Determina 230/AV5 del 05.03.2014. 

- Valutazioni della performance sempre positive (100/100). 
- Dal 01/08/2017 ricopre l’incarico di responsabile della Struttura Semplice “Medicina 

del Lavoro” per effetto della determina del Direttore di Area vasta n.1071/AV5 del 
01/08/2017 con valutazione positiva (come riportato nella Det. 218/AV5 del 
08/03/2022). 

- Nominato dal Direttore SPSAL quale sostituto nei casi di assenza ininterrottamente 
dal 15/09/2017 (rif. nota direttore SPSAL prot.880284 del 15/09/2017) e ne ha 
esercitato le funzioni de facto in maniera continuativa per assenza dal 25/08/2021 e 
per cessazione dell’attività di quest’ultimo dal 06/10/2021 al 07/03/2022. 

- Nomina quale Direttore facente funzioni UOC PSAL con determina n.218/AV5 del 
08/03/2022 e svolgimento dell’attività fino al 30/09/2022. 

- Effettuazione di visite mediche finalizzate al rilascio di idoneità previste da specifiche 
norme (conduttori di generatori di vapore, addetti incendi boschivi, rilascio 
patentino per utilizzo gas tossici, attività di fochino); 

- Esame dei ricorsi avverso il giudizio del medico competente ex art. 17 D.Lgs. 626/94 
e s.m.i. prima, ed ex art. 41 c-9 D.Lgs 81/08 e s.m.i.. 

- Collaborazione con il Centro Operativo Regionale del Registro Nazionale 
Mesoteliomi - ReNaM - per la ricostruzione delle esposizioni lavorative dei soggetti ai 
quali è stata diagnosticata l’affezione attraverso interviste direttamente al 
tecnopatico ed indirette (dirette o come supervisore) con eventuale redazione del 
primo certificato di malattia professionale. 

- Collaborazione con il Centro Operativo Regionale del Registro Nazionale Tumori del 
Naso e dei Seni Paranasali per la ricostruzione delle esposizioni lavorative dei 
soggetti ai quali è stata diagnosticata l’affezione attraverso interviste direttamente al 
tecnopatico ed indirette (dirette o come supervisore) con eventuale redazione del 
primo certificato di malattia professionale. 

- Referente per l’ASUR Marche - Area Vasta 5 quale operatore abilitato alla definizione 
dei casi di malattie professionali nell’ambito del progetto nazionale Mal.Prof. e loro 
registrazione su piattaforma web ovvero in modalità locale (ma.pro.loc.). 

- Effettuazione di accertamenti medico-legali in qualità di: 
o componente effettivo nella commissione medica dell’ASUR Marche AV 5 – 

sede di Ascoli Piceno per l’accertamento dell’invalidità civile ex Legge 
118/71 “Conversione in legge del D.L. 30 gennaio 1971, n. 5 e nuove norme 
in favore dei mutilati ed invalidi civili” dal 2013 ad oggi 

o componente effettivo nella commissione medica dell’ASUR Marche AV 5 – 
sede di Ascoli Piceno per l’accertamento dello stato di handicap ex Legge 
104/92 “Agevolazioni per i familiari dei soggetti in situazione di handicap con 
connotazione di gravita” dal 2013 ad oggi. 

o componente effettivo nella commissione medica dell’ASUR Marche AV 5 – 
sede di Ascoli Piceno per l’accertamento dei requisiti per la ricollocabilità 
lavorativa ex Legge 68/99 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” dal 
2013 ad oggi  

o componente effettivo nel Collegio Medico ex L. 274/91 (valutazione delle 
idoneità a proficuo lavoro) dal 2013 ad oggi 

o componente effettivo del Collegio Medico ex art. 5 L.300/70 per la 
valutazione delle idoneità alla mansione dal 2013 ad oggi  

o componente effettivo del Collegio Medico Porto d’Armi e Caccia ex D.M. 
Sanità 28/04/1998 dal 2013 ad oggi 

- Componente del gruppo di lavoro regionale per il progetto Mal.Prof. sulla 
registrazione delle segnalazioni delle malattie professionali. 



 

- Pareri per notifiche di inizio nuove attività industriali o artigianali, deroghe previste 
dal D.Lgs. 81/08 e s.m.i. (lavori nei seminterrati, deroghe alle altezze). 

- Pareri congiunti con Servizio Igiene degli Alimenti e Nutrizione per attività di 
deposito e vendita di prodotti fitosanitari e coadiuvanti di prodotti fitosanitari (DPR 
23 aprile 2001, n.290- Decreto Dirigente P.F.Veterinaria e Sicurezza Alimentare 
Regione Marche n.28 del 25/02/2021 e norme precedenti). 

- Gestione di piani di lavoro per la rimozione di amianto in matrice compatta e/o 
friabile. 

- Attività di assistenza/sportello informativo a lavoratori e loro rappresentanti, datori 
di lavoro, medici competenti, responsabili servizio prevenzione e protezione 
aziendale e consulenti privati in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. 

- Valutazione notifiche preliminari per assegnazione dei carichi di vigilanza (variabili, 
anche in collaborazione con Direttore SPSAL). 

- Espressione di pareri richiesti dall’Ispettorato Territoriale del Lavoro per interdizione 
obbligatoria dal lavoro dovuta a condizioni lavorative pregiudizievoli per la 
gravidanza o il nascituro (D.Lgs. 151/2001). 

- Espressione di pareri nell’ambito della Commissione per la protezione della 
popolazione dai rischi derivanti dall’esposizione a radiazioni ionizzanti 

- Rapporti con altre Unità Operative all’interno del Dipartimento di Prevenzione, nelle 
Macroaree Territoriali/Ospedaliera nonché con altri Enti (Ispettorato Territoriale del 
Lavoro, Agenzia Regionale Protezione Ambientale Marche, Guardia di Finanza, 
Polizia di Stato, Capitaneria di Porto, Carabinieri R.O.N.I. , N.A.S. e N.O.E., Vigili del 
Fuoco, Prefettura, Protezione Civile, Comuni di Area Vasta 5) per l’erogazione di 
attività sanitarie e l’organizzazione dell’attività di vigilanza e/o polizia giudiziaria 
coordinata/congiunta. 

- Supporto al Direttore SPSAL nella programmazione della vigilanza preventiva con 
valutazione priorità di intervento (comparti a maggior rischio, attivazione per eventi 
sentinella…) in relazione agli obiettivi previsti. 

- Supporto al Direttore SPSAL nella rendicontazione (compilazione schede ministeriali 
FLS18, Schede LEA A-B, Piano Regionale della Prevenzione per linee direttamente 
seguite). 

- Referente per Area Vasta 5 utilizzo CARMAP (mappatura soggetti esposti a 
cancerogeni). 

- Componente del gruppo di lavoro regionale agenti cancerogeni e neoplasie 
professionali. 

- Nel periodo post-sisma ha attivato un incontro con imprese della filiera coinvolte 
nella rimozione delle macerie (dalla demolizione al trasporto alla cernita allo 
smaltimento finale).  

- Medico vaccinatore presso punti vaccinali per la popolazione di ASUR Marche AV5 
nella campagna anti-COVID-19, anni 2021 e 2022. 

- Componente, in rappresentanza della Regione Marche, del Gruppo Tecnico 
Interregionale Cancerogeni e Tumori professionali dal 18/03/2019, al 31/08/2022  

- Componente del gruppo di lavoro per le attività di prevenzione collegate con 
l'attività del medico competente nella Regione Marche 

- Componente supplente per UO SPSAL – ASUR MARCHE Area Vasta 5 in seno al 
Comitato Regionale di Coordinamento ex art. 7 D.Lgs. 81/08 e s.m.i dal 25/01/2018 
(Decreto 6/ARS – Agenzia Regionale Sanitaria Regione Marche del 25/01/2018). 

- Componente supplente per SPSAL – ASUR MARCHE Area Vasta 5 in seno all’Ufficio 
Operativo ex art. 2 DPCM 21/12/2007, dal 25/01/2018 (Decreto 6/ARS – Agenzia 
Regionale Sanitaria Regione Marche del 25/01/2018). 

- Componente supplente dell’Organismo provinciale ex art.2 c-3 DPCM 21/12/2007 
dal 10/05/2018 ad oggi (decreto 13/SPU DEL 10/05/2018 Regione Marche – Agenzia 
Regionale Sanitaria); 



 

- Componente titolare per UO SPSAL – ASUR MARCHE Area Vasta 5 dal 19/01/2022 in 
seno al Comitato Regionale di Coordinamento ex art. 7 D.Lgs. 81/08 e s.m.i (Decreto 
1/ARS – Agenzia Regionale Sanitaria Regione Marche del 19/01/2022) 

- Componente titolare per UO SPSAL – ASUR MARCHE Area Vasta 5 in seno all’Ufficio 
Operativo ex art. 2 DPCM 21/12/2007 dal 19/01/2022 (Decreto 1/ARS – Agenzia 
Regionale Sanitaria Regione Marche del 19/01/2022). 

- Componente effettivo del gruppo di lavoro regionale per l’individuazione delle 
“Linee di indirizzo regionali per la gestione delle attività di vigilanza nei cantieri dei 
territori colpiti dal sisma” dal 23/07/2018 ad oggi (decreto 17/SPU del 23/07/2018) 

- Referente per l’Area vasta 5 delle seguenti linee di intervento del “Programma 6 – 
Lavorare per vivere” del Piano Regionale di Prevenzione 2014-2019: 

o 6.2 Linea Cancerogeni occupazionali e tumori professionali 
o 6.3 Sorveglianza sanitaria ex lavoratori esposti ad amianto e controllo di 

qualità sorveglianza sanitaria lavoratori esposti 
o 6.5 Prevenzione del rischio stress lavoro-correlato e promozione del 

benessere organizzativo nelle aziende 
o 6.9 Sostegno ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (fino al 

09/02/2017; ultima attività svolta: seminario RLS del 15/12/2017) 
- Componente effettivo del Gruppo di lavoro tecnico per la verifica dei flussi 

informativi ASUR-INAIL-INPS per l’individuazione di soggetti ex-esposti ad amianto, 
come previsto dalla Linea di intervento 6.3 del PRP. 

- Componente del gruppo di lavoro regionale per l’individuazione dei criteri valutativi 
delle malattie professionali – Decreto dirigente PF Sanità Pubblica 29/SPU del 
29/12/2015  

- Componente supplente della Commissione Provinciale Tecnica Prodotti Esplodenti 
(CPTPE) di cui al RD 18.06.1931 n° 773 dal 2008 al 2012  

- Componente effettivo della Commissione Provinciale Tecnica Prodotti Esplodenti 
(CPTPE) di cui al RD 18.06.1931 n° 773 dal 2012 ad oggi 

- Componente effettivo del Tavolo Tecnico istituito presso la Prefettura di Ascoli 
Piceno per l’esame delle istanze di adeguamento al D.M. 269/2010 concernente gli 
Istituti di vigilanza. 

- Componente effettivo della Commissione Provinciale per le Politiche del Lavoro dal 
2012 fino alla sua abrogazione avvenuta nel 2016. 

- Componente titolare del Comitato Tecnico ex L.68/99 istituito nel Centro per 
l’Impiego della Regione Marche - Provincia di Ascoli Piceno - dal 2012 a tutt’oggi; 

- Componente effettivo della Commissione Provinciale per la protezione sanitaria 
della popolazione contro i rischi da radiazioni ionizzanti (Determina Direttore AV5 
n.1359/AV5 del 12/12/2013, n.1100/AV5 del 09/11/2015, n.405 del 10/04/2018). 

- Componente del Comitato Pandemico Zonale - Determina Direttore di Zona 
Territoriale 13 n.98 del 28/3/2008. 

- Componente della Commissione per il conferimento degli incarichi di posizioni 
organizzative afferenti all’Area Sanitaria – Determina del Direttore AV5 158/AV5 del 
26/02/2015 – P.O. N. 20 “monitoraggio delle procedure di sicurezza e manutentive”. 

- Componente della commissione esaminatrice per l’assunzione di due medici del 
lavoro nell’ambito dell’avviso pubblico indetto dall’ASUR Marche – rif. Determina 
952/AV5 del 28/08/2014. 

- Componente della commissione esaminatrice per l’assunzione di un medico del 
lavoro per il servizio PSAL indetto dalla ASUR Marche AV5 – rif. Determina n. 
446/AV5 del 31/03/2017. 

- Responsabile scientifico del progetto strategico finanziato dal Ministero della Salute 
PMS/48/08 “Il ruolo dei RLS nel processo di rilevazione della percezione del rischio nei 
luoghi di lavoro e sue ricadute in ambito preventivo” in cui è stata coinvolta la 
Regione Marche (ASUR Marche AV5 coordinatrice del progetto). 



 

- Responsabile scientifico ECM degli eventi formativi: “Giornate Picene per la 
prevenzione nei luoghi di lavoro” 

o Edizione 2009: Sostanze psicotrope e stupefacenti. Dalla consapevolezza 
degli effetti agli effetti della consapevolezza 

o Edizione 2010: Cancerogeni chimici occupazionali: pericoli, prospettive e 
Prevenzione 

o Edizione 2012: La tutela della salute della lavoratrice in gravidanza ed 
allattamento 

- Responsabile organizzativo e relatore nel corso per operatori sanitari “Focus group: i 
casi di tumore professionale e il sistema mal.prof.” tenutosi ad Ascoli Piceno il 
21/03/2013. 

- Responsabile scientifico ECM della “Giornata formativa per i medici di medicina 
generale “Prevenzione e diagnosi delle patologie muscolo-scheletriche “lavoro-
correlate”, tenutasi ad Ascoli Piceno l’8/11/2014; 

- Responsabile scientifico ECM del corso per operatori SPSAL “La vigilanza negli 
ambienti di lavoro con esposizione a rischio cancerogeno” tenutosi ad Ascoli Piceno il 
18-19/03/2015. 

- Responsabile scientifico ECM del corso per medici competenti “Cancerogeni – 
Lavoro – Salute: ruolo e compiti del medico competente” tenutosi ad Ascoli Piceno l’8 
giugno 2015 

- Responsabile scientifico ECM del corso “La spirometria nella sorveglianza sanitaria 
dei lavoratori” tenutosi ad Ascoli Piceno nei giorni 18-19/06/2015  

- Responsabile scientifico ECM della “Giornata formativa per i medici di medicina 
generale - Prevenzione e diagnosi delle patologie da “Stress lavoro-correlato” 
tenutasi a S. Benedetto del Tronto 09/04/2016. 

- Responsabile scientifico ECM del corso di formazione per operatori SPSAL “I rischi 
psicosociali e lo stress lavoro-correlato” tenutosi a S. Benedetto del Tronto 6-
9/05/2016 

- Responsabile scientifico ECM della “Giornata formativa per i medici di medicina 
generale – Donna e Lavoro” tenutasi a S. Benedetto del Tronto in data 19/11/2016. 

- Responsabile scientifico ECM del corso “Introduzione alla certificazione NIOSH per B 
READER” tenutosi a Civitanova Marche il 23/06/2017. 

- Responsabile scientifico ECM del corso “Infortuni e Malattie professionali: certificato, 
denuncia e referto” tenutosi a S. Benedetto del Tronto il 17/03/2018. 

- Responsabile scientifico ECM del corso “Notte, lavoro, salute” tenutosi a S. 
Benedetto del Tronto il 06/09/2019. 

- Responsabile scientifico ECM della “Giornata formativa per i medici di medicina 
generale – Le allergopatie professionali” tenutasi a S. Benedetto del Tronto 
26/10/2019. 

- Responsabile scientifico ECM del corso di formazione per operatori ASUR: “Il rischio 
da agenti biologici negli ambienti di lavoro non sanitari: approfondimenti a supporto 
delle attività ispettive e di controllo inerenti la corretta valutazione dei rischi e le 
misure di prevenzione” tenutosi a S. Benedetto del Tronto 19/11/2021 e che ha visto 
la partecipazione quale docenti del Presidente CIIP e di magistrati inquirenti della 
Procura della Repubblica di Ascoli Piceno. 

- Referente Tecnico per ASUR Marche per la pianificazione del Piano Regionale della 
Prevenzione 2020-2025 relativamente alla prevenzione nei luoghi di lavoro (nota 
Prot. 5092/08/02/2021/ASUR/DS/P) 

- Referente organizzativo e componente comitato scientifico della “Mostra Didattica 
itinerante BASTAMIANTO” tenutasi presso l’Istituto Tecnico e per Geometri 
“Umberto I” ad Ascoli Piceno dal 4 al 15 ottobre 2021  

- Referente organizzativo del Convegno inaugurale della Mostra “BASTAMIANTO” 
tenutosi a Palazzo dei Capitani di Ascoli Piceno il 04/10/2021. 



 

Esperienza n. 4.  

REGIONE MARCHE – AGENZIA REGIONALE SANITARIA – Settore Prevenzione e 
Promozione della Salute nei Luoghi di Vita e di lavoro – v. don Antonio Gioia 8, Ancona . 
Dirigente medico specialista in medicina del lavoro in regime di assegnazione 
temporanea per i seguenti periodi: 

- dal 01/01/2020 in virtù della DGR 1686 del 31/12/2020 (1 giorno alla settimana) 

- dal 01/01/2021 in virtù della DGR 1669 del 28/12/2021 (1 giorno alla settimana) 

- dal 01/01/2022 in virtù della DGR 1785 del 27/12/2022 (1 giorno alla settimana) 

- dal 15/11/2022 in virtù della DGR 1457 del 15/11/2022 (5 giorni alla settimana) 

- dal 01/01/2023 in virtù della DGR 1785 del 27/12/2022(5 giorni alla settimana) 

- dal 01/05/2023 in virtù della DGR 560 del 28/04/2023 (5 giorni alla settimana) 

- dal 01/01/2024 in virtù del protocollo d’intesa tra Agenzia Regionale Sanitaria – 
Marche e Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno (5 giorni alla settimana) 

- dal 01/01/2025 in virtù del protocollo d’intesa tra Agenzia Regionale Sanitaria – 
Marche e Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno (5 giorni alla settimana) 

- Componente del gruppo regionale “Prevenzione Amianto” individuato con DECRETO 
DEL DIRIGENTE DEL SETTORE PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE NEI 
LUOGHI DI VITA E DI LAVORO – ARS n. 28 del 14/10/2022. 

- Nominato componente del Gruppo Tecnico Interregionale Salute e Sicurezza nei 
Luoghi di Lavoro in rappresentanza della Regione Marche con nota 
prot.6621|31/05/2021|R_MARCHE|ARS|SPU|P del Dirigente P.F. Prevenzione e 
Promozione della Salute nei Luoghi di Vita e di lavoro. 

- Componente supplente in rappresentanza della Conferenza dei presidenti delle 
regioni e delle province autonome di Trento e Bolzano nel tavolo tecnico per lo 
sviluppo ed il coordinamento del sistema informativo nazionale per la prevenzione – 
SINP – con Decreto del Ministro del Lavoro n. 252/2021del 29/12/2021. 

- Componente supplente in rappresentanza della Conferenza dei presidenti delle 
regioni e delle province autonome di Trento e Bolzano nel tavolo tecnico per lo 
sviluppo ed il coordinamento del sistema informativo nazionale per la prevenzione – 
SINP – Nota prot. n. 7710/DES-140SAN del segretario generale della Conferenza 
delle Regioni e delle provincie autonome del 12/12/2024.  

- Collaboratore del Dirigente del Settore Prevenzione e Promozione della Salute nei 
Luoghi di Vita e di lavoro alla programmazione/gestione ed organizzazione del 
Comitato Regionale di Coordinamento ex art.7 D.Lgs. 81/08 e dell’Ufficio Operativo. 

- Collaborazione alla programmazione, implementazione, divulgazione istituzionale ed 
alla gestione (inserimento, modifica ed estrazione dati) della piattaforma informatica 
di riferimento per il Piano Regionale della Prevenzione 2020-2025. 

- Referente per Regione Marche del Programma Predefinito n.8 del Piano regionale di 
Prevenzione 2020-25. (Decreto Dirigente Settore Prevenzione e promozione della 
Salute nei luoghi di vita e di lavoro n.9 del 21/4/2022) 

- Co-Referente per Regione Marche del Programma Predefinito n.7 del Piano 
Regionale di Prevenzione 2020-25 - (Decreto Dirigente Settore Prevenzione e 
promozione della Salute nei luoghi di vita e di lavoro n.8 del 21/4/2022) 

- Co-referente nel Gruppo Trasversale “Partecipazione, formazione Equità” del Piano 
Regionale di Prevenzione 2020-25 che ha provveduto a convocare e a gestire sul 
piano della comunicazione. 



 

- Collaborazione con il Dirigente del Settore Prevenzione e Promozione della Salute 
nei Luoghi di Vita e di lavoro alla programmazione, organizzazione e gestione delle 
riunioni con le Direzioni dei Servizi PSAL di ASUR Marche e dei referenti dei sotto-
aree dei programmi predefiniti 06-07-08 del Piano Regionale della Prevenzione 
2020-2025 DGR 1640/2021. 

- Collaborazione con il Dirigente del Settore Prevenzione e Promozione della Salute 
nei Luoghi di Vita e di lavoro alla creazione di una rete di relazioni all’interno di altri 
Servizi della Regione Marche per il miglioramento complessivo della disponibilità di 
informazioni e conoscenze utili per la prevenzione nei luoghi di lavoro (Settore 
statistica, Settore lavoro e formazione professionale etc…) 

- Organizzazione di incontri per il supporto ai Servizi PSAL nell’applicazione della 
nuova normativa in materia di vigilanza nei luoghi di lavoro (D.L.146/2021 - 
D.L.215/2021). 

- Supporto al Dirigente del Settore Prevenzione e Promozione della Salute nei Luoghi 
di Vita e di lavoro nell’interlocuzione con le parti sociali e con Enti istituzionalmente 
coinvolti nel miglioramento della sicurezza nei luoghi di lavoro. 

- Collaborazione con il Dirigente del Settore Prevenzione e Promozione della Salute 
nei Luoghi di Vita e di lavoro all’organizzazione del Comitato Regionale di 
Coordinamento ex art. 7 D.Lgs. 81/08 

- Collaborazione con il Dirigente del Settore all’organizzazione dell’Ufficio Operativo 
per il Coordinamento della vigilanza fra Enti ex-D.Lgs. 81/08 

- D.G.R. MARCHE n. 268/2024 – “Adesione alla Convenzione quadro tra la Conferenza 
delle Regioni e delle Province Autonome e INAIL per l’accesso ai servizi SINP 
denominati: flussi informativi, registro delle esposizioni e registro infortuni” Nota 
prot. 5780 del 14/03/2024 del Direttore ARS con individuazione, ai sensi dell’art. 9 
della convenzione, quale: 

o Referente tecnico responsabile 

o Supervisore 

o Gestore delle utenze regionali  

- Membro effettivo della Commissione Tecnico Scientifica di Olympus – Università 
degli Studi di Urbino Carlo Bo (sito web www.olympus.uniurb.it), costituita in base 
all'atto d'intesa sottoscritto in data 16 gennaio 2006 dalla regione marche, dall'INAIL 
- Direzione regionale Marche e dall'Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, per 
l'osservazione e il monitoraggio permanente della legislazione e giurisprudenza in 
materia di sicurezza sul lavoro. 

- Designato dal dirigente del Settore Prevenzione e Promozione della Salute nei 
Luoghi di Vita e di lavoro al Coordinamento Interregionale AREA Prevenzione e 
Sanità Pubblica della Commissione Salute quale componente in rappresentanza della 
Regione Marche in seno al gruppo ristretto di lavoro per la stesura del nuovo Piano 
della Prevenzione (2026-20) 

http://www.olympus.uniurb.it/
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PRESSO ASUR MARCHE Z.T.13/ASUR MARCHE AREA VASTA 5 attualmente denominata 
Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno 

- Oltre 1300 visite mediche effettuate per il rilascio delle certificazioni in capo allo 
SPSAL, ivi comprese quelle per l’ottenimento/rinnovo delle patenti di addetto alla 
conduzione di caldaie a vapore, addetto all’impiego di gas tossici, addetto 
all’accensione di fuochi d’artificio, volontari addetti agli incendi boschivi, apprendisti 
minori (abrogati dal 2013). 

- Avvio dell’ambulatorio sperimentale ex-esposti in ossequio alla determina 377/2019 
ASUR AV5 con valutazione di 8 potenziali ex-esposti esposti ad amianto con stima 
della dose cumulativa di esposizione secondo metodo Veneto 

- Rilettura e refertazione secondo criteri ILO-BIT delle radiografie standard del torace 
(in panel di B-reader con medico radiologo egualmente certificato) di 9 lavoratori ex-
/esposti ad amianto 

- Oltre 700 attività di indagine con rapporto all’Autorità giudiziaria eseguite in qualità 
di ufficiale di polizia giudiziaria relativamente a esposti, approfondimenti e malattie 
professionali, su delega o su incarico di altri Enti comprensivi, se del caso, di: 
assunzione a Sommarie Informazioni testimoniali delle persone offese, di altri 
testimoni, di sopralluoghi, di verbali di prescrizione/fogli di disposizione, di rapporti 
costanti con il magistrato inquirente per casi delicati/impegnativi. 

Le malattie professionali trattate hanno riguardato: 

o Malattie da sovraccarico biomeccanico degli arti superiori (sindrome del 
tunnel carpale, tendiniti e tenosiniviti del distretto mano-polso,sindrome del 
tunnel ulnare, epicondilite ed epitrocleite, tendinopatia della cuffia dei 
rotatori etc…) 

o Malattie da sovraccarico biomeccanico del rachide (ernie discali, 
spondilodiscoartropatie etc…) 

o Neoplasie (polmone, tiroide, vescica, colon, seni nasali e paranasali, 
leucemie/linfomi, carcinomi cutanei, mesoteliomi…) 

o Malattie respiratorie (asma allergico estrinseco, asbestosi, placche 
pleuriche…) 

o Malattie da costrittività organizzativa (stress lavoro-correlato, mobbing, 
burnout…) 

o Ipoacusie 

o Dermatiti professionali 

- Contributo specifico ad inchieste per infortuni lavorativi condotti dai tecnici della 
prevenzione (qualche unità/anno). 

- Ha esaminato oltre 100 ricorsi avverso i giudizi del medico competente (prima ex 
D.Lgs. 626/94, poi ex art. 41 c-9 D.Lgs. 81/08), anche con funzioni di Presidente della 
commissione esaminatrice. 

- Ha esaminato oltre 500 istanze di avviamento professionale a lavoro di soggetti 
nell’ambito della Legge 68/99 quale componente esperto in medicina del lavoro in 
seno al Comitato Tecnico del Centro per l’Impiego della Provincia di Ascoli Piceno. 

- Ha espresso pareri per notifiche di inizio nuove attività industriali o artigianali 
deroghe (lavori nei seminterrati, deroghe alle altezze) previste dal D.Lgs. 81/08 e 
s.m.i.  (qualche unità/anno – attività discontinua/rara). 

- Ha espresso pareri per attività di deposito e vendita di prodotti fitosanitari e 
coadiuvanti di prodotti fitosanitari (DPR 23 aprile 2001, n.290- Decreto Dirigente 
P.F.Veterinaria e Sicurezza Alimentare Regione Marche n.28 del 25/02/2021 e 
norme precedenti): qualche unità/anno (attività discontinua/rara). 



 

- Oltre 1000 piani di lavoro per la rimozione di amianto in matrice friabile o compatta 
gestiti attraverso: valutazione diretta e/o sopralluogo preventivo e/o sopralluogo di 
fase e/o assegnazione ai tecnici della prevenzione e/o operazioni di restituibilità. 

- Partecipazione a Commissioni di cui è componente nominato presso l’UO Medicina 
Legale (invalidità civile, idoneità al servizio, l’inabilità a proficuo lavoro etc…): 40/50 
anno. 

- Valutazione notifiche preliminari per assegnazione dei carichi di vigilanza (variabili, 
anche in collaborazione con Direttore SPSAL); 

- Interviste dirette/indirette per casi mesoteliomi o di tumore delle fosse 
nasali/paranasali (3-4/anno). 

- Ha valutato 16 casi di interdizione obbligatoria dal lavoro per gestanti/lavoratrici 
madri fino al VII mese dopo il parto ai sensi del D.Lgs. 151/2001, in seguito a pareri 
richiesti dall’Ispettorato Territoriale del Lavoro. 

- Ha partecipato all’espressione di pareri preventivi nell’ambito della Commissione per 
la protezione della popolazione dai rischi derivanti dall’esposizione a radiazioni 
ionizzanti (3-4 partecipazioni) 

- In qualità di referente delle linee di intervento del piano regionale di prevenzione 
2014-2017 esteso al 2019, ha partecipato alle riunioni di coordinamento regionale: 

o per la vigilanza nei settori individuati 

o per l’attuazione dei progetti sperimentali (stress lavoro-correlato) 

o per l’organizzazione della futura attività di sorveglianza sanitaria per ex-
esposti ad amianto, con contributo alla redazione della specifica linea di 
indirizzo di cui al decreto della Prevenzione e Promozione della salute nei 
luoghi di vita e di lavoro n. 10/SPU del 20/04/2017 

o per la registrazione in apposito software (CARMAP) di tutti i registri degli 
esposti a cancerogeni 

- Inoltre, sempre in qualità di referente per l’ASUR Marche Area vasta 5 delle suddette 
linee di intervento ha effettuato: 

o 6.3 Sorveglianza sanitaria ex lavoratori esposti ad amianto e controllo di 
qualità sorveglianza sanitaria lavoratori esposti: vigilanza in 6 aziende con 65 
lavoratori valutati e164 manovre valutate dal 2018 ad oggi  

o 6.5 Prevenzione del rischio stress lavoro-correlato e promozione del 
benessere organizzativo nelle aziende: vigilanza effettuata in oltre 15 
aziende dal 2015 ad oggi 

o 6.9 Sostegno ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (fino al 
09/02/2017; ultima attività seminario RLS del 15/12/2017): organizzazione 
di tre eventi informativi come da obiettivo regionale. 

- Ha sempre contribuito ad aggiornare sia i medici competenti che i consulenti 
aziendali per la sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro divulgando documentazione 
scientifica, tecnica e normativa, in particolare durante l’emergenza pandemica 
COVID-19 attraverso invio materiali a mailing-list, anche settorializzate (es. settore 
scuole etc…). 

- Ha partecipato all’attività di sportello informativo del Servizio, mettendo a punto 
risposte su quesiti specifici posti relativamente a problematiche di salute, 
sorveglianza sanitaria, valutazione del rischio da sovraccarico biomeccanico arti 
superiori e rachide, primo soccorso aziendale etc… 

- Ha redatto su richiesta del Direttore del Servizio elaborati contenenti tassi grezzi e 
standardizzati di infortuni sul lavoro e malattie professionali con le necessarie 
disaggregazioni in base alle variabili di studio (età, genere, comparto produttivo, 
anno, dimensioni aziendali etc…) 

 



 

PRESSO REGIONE MARCHE – AGENZIA REGIONALE SANITARIA – Settore Prevenzione e 
Promozione della Salute nei Luoghi di Vita e di lavoro: 

- In qualità di co-coordinatore-referente, ha contribuito ad elaborare, declinare ed 
inserire sulla piattaforma dedicata www.pianiregionalidellaprevenzione.it i 
programmi definiti n.06 (Piano Mirato di Prevenzione), n.07 (Prevenzione in edilizia 
ed agricoltura) e n.08 (Prevenzione del rischio cancerogeno professionale, delle 
patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico e del rischio stress 
correlato al lavoro),  in forma coordinata con il Responsabile della P.F. e con altri 
referenti di piano, come definiti dal Piano nazionale della prevenzione 2020-2025. 
Con le stesse funzioni ha provveduto alla rendicontazione sulla stessa piattaforma 
delle attività svolte a consuntivo per gli anni 2022 e 2023. 

- In qualità di componente di supporto al Titolare del PP08 prevenzione dello stress 
correlato al lavoro, ha contribuito alla stesura della “Buona pratica per la gestione 
della Valutazione dei rischi psicosociali (VDRPS) nei luoghi di lavoro”, redatta e 
condivisa assieme ai componenti di diretta emanazione del Comitato Regionale di 
Coordinamento ex art.7 D.Lgs. 81/08 e s.m.i, portata all’ordine del giorno dello 
stesso CRC nella seduta del 16/12/2024. 

- In qualità di componente di supporto al Titolare del PP08 prevenzione dello stress 
correlato al lavoro, ha contribuito alla stesura delle “buone pratiche nella 
sorveglianza sanitaria sui rischi psicosociali”, documento redatto e condiviso assieme 
ai componenti di diretta emanazione del Comitato Regionale di Coordinamento ex 
art.7 D.Lgs. 81/08 e s.m.i, portato all’ordine del giorno dello stesso CRC nella seduta 
del 16/12/2024. 

- In qualità di componente del Gruppo Tecnico Interregionale Salute e Sicurezza sul 
Lavoro, in rappresentanza della Regione Marche, ha partecipato, da giugno 2020, 
alle riunioni in videoconferenza o in presenza riferendo al dirigente. 

- In qualità di componente individuato dalla Regione Marche, ha partecipato alle 
riunioni per il tavolo sperimentale mini-SINP (Sistema Informativo Nazionale per la 
Prevenzione nei luoghi di Lavoro) di cui all’art. 8 D.Lgs. 81/08 e s.m.i.. 

- Nel corso del periodo di attività ha partecipato in sostituzione/affiancamento al 
Dirigente Settore Prevenzione e Promozione della Salute nei Luoghi di Vita e di 
lavoro alle sedute in modalità riunione online indette dal C.I.P. (Coordinamento 
Interregionale Prevenzione), dalla Commissione Salute, dalla Conferenza dei 
Presidenti delle Regioni e province autonome, dal Ministero dell’Agricoltura 
(condizionalità sociale). 

- Co-Estensore del rapporto “PROGRAMMA PREDEFINITO 7 - PREVENZIONE IN 
EDILIZIA E AGRICOLTURA - REPORT DELLE ATTIVITA’ SVOLTE ANNO 2023” pubblicato 
sul sito web dell’Agenzia Regionale Sanitaria delle Marche all’indirizzo 
https://www.regione.marche.it/portals/3/BlogHomePage/PMP_4_2024/Report%20
edilizia%20e%20agricoltura%20anno%202023.pdf  

- Co-Estensore del rapporto “PROGRAMMA PREDEFINITO 7 - PREVENZIONE IN 
EDILIZIA E AGRICOLTURA - REPORT DELLE ATTIVITA’ SVOLTE ANNO 2024” pubblicato 
sul web dell’Agenzia Regionale Sanitaria delle Marche all’indirizzo 
https://www.regione.marche.it/portals/3/Aree_attivita/Area_prevenzione/Report%
20edilizia%20e%20agricoltura%20anno%202024.pdf  

http://www.pianidellaprevenzione.it/
https://www.regione.marche.it/portals/3/BlogHomePage/PMP_4_2024/Report%20edilizia%20e%20agricoltura%20anno%202023.pdf
https://www.regione.marche.it/portals/3/BlogHomePage/PMP_4_2024/Report%20edilizia%20e%20agricoltura%20anno%202023.pdf
https://www.regione.marche.it/portals/3/Aree_attivita/Area_prevenzione/Report%20edilizia%20e%20agricoltura%20anno%202024.pdf
https://www.regione.marche.it/portals/3/Aree_attivita/Area_prevenzione/Report%20edilizia%20e%20agricoltura%20anno%202024.pdf
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- Dal 10/11/2002 al 30/06/2003 nell’ambito del progetto ERASMUS è stato assegnato al 

“Service de Pathologie Professionnelle et Médecine du Travail” presso “Les Hopitaux 

Universitaires de Strasburg” – Strasburgo - Francia. 

Corsi, congressi, 
convegni e 
seminari 
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nonché alle pregresse 
idoneità nazionali.  
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evento l’ente 

organizzatore, il titolo, 
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esame finale. 
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- Pro.M.I.S. Programma Mattone Internazionale Salute Regione del Veneto - Piano di Formazione 
Nazionale - PFN 2025 Modulo 7 “FORMAZIONE COMUNICAZIONE IN SALUTE” Unità Formativa - UF 
2 “COMUNICAZIONE DIGITALE E INTELLIGENZA ARTIFICIALE PER PROMUOVERE SALUTE: 
STRATEGIE, STRUMENTI, ETICA”, Padova 8-9/10/2025 -partecipante  

- AST Ascoli Piceno, evento formativo “IL NUOVO ACCORDO SUI CONTENUTI MINIMI DEI PERCORSI 
FORMATIVI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA VALORIZZA LA PREVENZIONE COME DOVERE 
ETICO PER TUTELARE LA VITA E LA SALUTE DI OGNI LAVORATORE. LA RIFORMA CARTABIA RINNOVA 
LA GIUSTIZIA ITALIANA E RAFFORZA IL RUOLO DELLA POLIZIA GIUDIZIARIA. SFIDA E OPPORTUNITÀ 
PER VALORIZZARE IL PROPRIO CONTRIBUTO”, Ascoli Piceno, 26/03/2025. 

- AST Ancona, evento formativo “Giudizio di idoneità alla mansione specifica e accomodamento 
ragionevole”, Ancona, 23/09/2025 - partecipante 

- AST Ancona, evento formativo “MODELLI ORGANIZZATIVI DI GESTIONE LE PROCEDURE 
SEMPLIFICATE PER LE PICCOLE E MEDIE IMPRESE”, Ancona, 15/09/2025 - partecipante 

- AST Macerata, evento formativo “CANC TUM 2025. SINERGIE: interazioni tra cancerogeni nella 
genesi dei tumori da lavoro”, Civitanova marche, 25-26-27/06/2025 - partecipante 

- AST Macerata, convegno “EDUCARE ALLA SALUTE 2025. Nuove prospettive per una salute 
consapevole e attiva. Stili di vita, educazione sanitaria e promozione della salute.” Macerata, 
20/06/2025 - relatore 

- AST Fermo, evento formativo “LE SORVEGLIANZE IN ETA’ EVOLUTIVA NELLE MARCHE: OKKIO 
ALLA SALUTE 2023, HSBC 2022, GYTS 2022”, Ancona 18/06/2025 – partecipante 

- Regione Emilia Romagna – CONVEGNO NAZIONALE “REACH-CLP-OSH_2025. La sicurezza chimica 
nei luoghi di lavoro”, Bologna 11/06/2025 – relatore 

- INAIL – DIREZIONE REGIONALE MARCHE “La sicurezza nei cantieri pubblici e la tutela dei 
lavoratori”, Macerata 21/05/2025 – partecipante 

- PRO.M.i.S. Programma Mattone Internazionale Salute Regione del Veneto  - Piano di 
Formazione Nazionale - PFN 2025 Modulo 7 “FORMAZIONE COMUNICAZIONE IN SALUTE” Unità 
Formativa - UF 1 “Come costruire campagne informative efficaci e valutarne l’impatto, Parma 20-
21/3/2025  -partecipante. 

- Agenzia Regionale di Sanità della TOSCANA – evento formativo “Scegliere interventi di 
prevenzione efficaci sostenibili e trasferibili in base alla valutazione dell’impatto sulla salute e dei 
costi” 11/03/2025 – partecipante. 

- Agenzia Regionale Sanitaria della Regione Marche – evento “Giornata Nazionale di Educazione e 
Prevenzione contro la Violenza nei Confronti degli Operatori Sanitari e Socio-Sanitari” – Ancona 
12/03/2025 - partecipante. 



 
- INAIL – UNITELMA SAPIENZA – CONVEGNO “LA SICUREZZA SUL LAVORO TRA INDIVIDUO ED 
ENTE COLLETTIVO: PREVENZIONE E RISCHI NELL’ECONOMIA CHE CAMBIA” - ROMA 28/02/2025 - 
partecipante 

- REGIONE MARCHE – STUDY VISIT DI DELEGAZIONE ALBANESE IN ITALIA – “The regional plan of 
Prevention and Health Promotion in Living and Working Places” – Ancona 06/02/2025 – relatore. 

- AST ANCONA – CORSO “LE LENTI DELL’EQUITÀ NEL PIANO REGIONALE DI PREVENZIONE DELLA 
REGIONE MARCHE: UN PERCORSO CONDIVISO” 20H DAL 04/06/2024 AL 12/12/2024 – BLEND – 
partecipante 

- GIORNATA NAZIONALE DELLA SICUREZZA NELLE SCUOLE “LA SICUREZZA…IMPARALA A SCUOLA! 
– UN INCONTRO PER GLI STUDENTI CHE SI STANNO AVVICINANDO AL MONDO DEL LAVORO” 
EVENTO IN PRESENZA PRESSO I.I.S. “VANVITELLI-STRACCA-ANGELINI” ANCONA, SEGUITO A 
DISTANZA DA ISTITUTI SCOLASTICI ADERENTI A PESARO, SAN SEVERINO MARCHE, FERMO E 
ASCOLI PICENO – 22/11/2024 – CO-organizzatore, co-coordinatore e moderatore 

- AST ASCOLI PICENO – CORSO “ZOONOSI A TRASMISSIONE VETTORIALE” SAN BENEDETTO DEL 
TRONTO – DURATA 8H - 04/ 12/2024 partecipante 

- REGIONE MARCHE – Corsi Progetto PNRR 1.4.2 "Citizen Inclusion" Regione Marche 
Miglioramento dell'accessibilità dei servizi pubblici digitali” - BLEND - 14/10/2024-06/11/2024 - 
partecipante 

- REGIONE EMILIA ROMAGNA - Workshop progetto CCM “Governance per l’equità nei Piani 
Regionali della Prevenzione (PRP) 2020-2025” – BOLOGNA 28/10/2025 – partecipante. 

- CENTRO UNICO DI FORMAZIONE REGIONE UMBRIA - CORSO DI FORMAZIONE “Valutazione e 
gestione del rischio da agenti chimici, cancerogeni e mutageni” 7/11/2024 – SALA CONVEGNI 
COLETTA – OSPEDALE MVT PANTALLA (PG) - relatore 

- AST ANCONA CORSO “LA SORVEGLIANZA SANITARIA EFFICACE E LA PROMOZIONE DELLA SALUTE 
NEI LUOGHI DI LAVORO NEL PIANO REGIONALE DELLA PREVENZIONE 2020/2025: LE BUONE 
PRATICHE INDIVIDUATE” – 24/09/2024 – relatore. 

- FIT CISL MARCHE “SICUREZZA E SOSTENIBILITA’ NEI SERVIZI AMBIENTALI” – ANCONA - 
11/09/2024 – relatore 

- REGIONE MARCHE – CORSO “PARLARE IN PUBBLICO” – 14 ORE 09-10/09/2024 ANCONA 
partecipante 

- FAD FNOMCEO - “LA VIOLENZA NEI CONFRONTI DEGLI OPERATORI SANITARI” – evento 
formativo a distanza ECM (8H) – 14/08/2024 – partecipante 

- AST MACERATA “CANC-TUM 2024 IGIENE INDUSTRIALE ED EPIDEMIOLOGICA OCCUPAZIONALE 
PER LA PREVENZIONE DEI TUMORI DA LAVORO” – 27-28/06/2024 - 12 ORE - partecipante 

- CISL MARCHE “FERMIAMO LA SCIA DI SANGUE – SICUREZZA SUL LAVORO – PREVENZIONE 
PARTECIPAZIONE CONTRATTAZIONE” ANCONA, 30 MAGGIO 2024 – relatore 

- SERES OdV “SEMINARI MONOTEMATICI DI MEDICINA DEL LAVORO - IL MEDICO COMPETENTE E 
IL P.R.P.2020-2025: RUOLO NEI PROGRAMMI PREDEFINITI (PP) DI PROMOZIONE DELLA SALUTE 
(PP3) E NEI PIANI MIRATI DI PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO (PP6-7-8)” OSIMO (AN) 
12/05/2024 – relatore. 

- CONVEGNO ORGANIZZATO DALL’ASSOCIAZIONE NAZIONALE FRA LAVORATORI MUTILATI E 
INVALIDI DEL LAVORO - SEDE DI FERMO “DEI DIRITTI EDEI DOVERI LA SICUREZZA SUL LAVORO, UN 
DIRITTO E UN DOVERE PER TUTTI - ASSISTENZA ALLE IMPRESE NELL’AMBITO DEI PIANI MIRATI DI 
PREVENZIONE 2020/2025 - ESPOSIZIONE PROFESSIONALE AD AGENTI CHIMICI E FISICI CON 
EFFETTI A LUNGO TERMINE, CANCEROGENI CERTI NEI COMPARTI LEGNO E CUOIO PROGRAMMI 6 
E 8 DEL PIANO REGIONALE DELLA PREVENZIONE” – BLEND AUDITORIUM DON A. MARZIALI – 
FERMO 9/05/2024 - relatore 

- ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA’ – CONVEGNO “IL PIANO NAZIONALE DELLA PREVENZIONE 
2020-25: L’ESPERIENZA DI UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA WEB-BASED PER LA PIANIFICAZIONE E 
IL MONITORAGGIO DEI PIANI REGIONALI DI PREVENZIONE (PF-PRP) A CONCLUSIONE DEI PRIMI 
TRE ANNI DI ATTIVITÀ” – 07/05/2024 - partecipante da remoto. 



 
- AST ANCONA - “SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO IN UNA PROSPETTIVA DI GENERE – 
INDICAZIONI OPERATIVE PER LA PREVENZIONE DEL RISCHIO” – Ancona – 6/5/2024 – 4 h - 
partecipante 

- AST ANCONA - “AGENTI CANCEROGENI, MUTAGENI E TOSSICI PER LA RIPRODUZIONE (CMR): 
aggiornamenti tecnico-scientifici e normativi – Ancona 15-16/04/2024 – relatore 

- REGIONE MARCHE – AGENZIA REGIONALE SANITARIA “PREVENZIONE DONNA: DAI DATI ALLE 
STRATEGIE DI INTERVENTO” – PALAZZO LI MADOU – REGIONE MARCHE – ANCONA – 26/03/2024 
partecipante 

- REGIONE MARCHE - FORMAZIONE GENERALE - D.Lgs.81/2008, art.37, comma 1, lett.a e Accordo 
Conferenza Stato-Regioni 21.12.2011 (modalità e-learning) – 4h in modalità e-learning dal 
01/03/2024 al 24/04/2024 - partecipante 

- CIIP (CONSULTA INTERASSOCIATIVA ITALIANA PER LA PREVENZIONE) “LE PROSPETTIVE DEL 
MEDICO DEL LAVORO: SALUTE E LAVORO OLTRE IL GIUDIZIO DI IDONEITA’” – WEBINAR (MILANO) 
– 8H – 29/01/2024 

- AST ANCONA – CORSO “LE LENTI DELL’EQUITÀ NEL PIANO REGIONALE DI PREVENZIONE DELLA 
REGIONE MARCHE: UN PERCORSO CONDIVISO”23H DAL 19/9/2023 AL 23/12/2023 – BLEND - 
partecipante 

- AST MACERATA CANC-TUM 2023 - WORKSHOP IN PRESENZA: I TUMORI NASO-SINUSALI (TUNS) 
NELLE MARCHE: CONOSCERE, COMPRENDERE E CONDIVIDERE PER PREVENIRE – CIVITANOVA 
MARCHE 01/12/2023 - partecipante 

- REGIONE MARCHE “English for users” DURATA DEL CORSO 21H – 23/03-31/12/2023 – 
partecipante con superamento della prova finale 

- REGIONE MARCHE – “Il codice di comportamento dei dipendenti pubblici” – durata 1h30m – 
FAD – 24/11/2023 

- REGIONE MARCHE “Programmare e lavorare per obiettivi” DURATA DEL CORSO 14H – 
20/10/2023-17/11/2023 – partecipante  

- AST ANCONA - IL COLLOCAMENTO MIRATO COME FORMA DI TUTELA PER IL LAVORATORE 
FRAGILE ANCONA – 4h - 9/11/2023 - partecipante 

- REGIONE MARCHE – AGENZIA REGIONALE SANITARIA “ASSISTENZA ALLE IMPRESE NELL’AMBITO 
DEI PIANI MIRATI DI PREVENZIONE PRP 2020/2025 - ESPOSIZIONE PROFESSIONALE AD AGENTI 
CHIMICI E FISICI CON EFFETTI A LUNGO TERMINE (CANCEROGENI CERTI) NEL COMPARTO LEGNO 
E CUOIO PROMOZIONE DELL’APPROPRIATEZZA E DELLA QUALITA’ DELLA SORVEGLIANZA 
SANITARIA (ART. 25/40/41/42 DLGS 81/08) PP06 - BUONE PRATICHE DI VALUTAZIONE E 
GESTIONE DEL RISCHIO CANCEROGENO PP08” CONFINDUSTRIA PESARO – BLEND – 14/11/2023 – 
relatore 

- REGIONE MARCHE – AGENZIA REGIONALE SANITARIA - Evento di lancio dei PIANI MIRATI DI 
PREVENZIONE “AGRICOLTURA E PREVENZIONE - PIANO REGIONALE DELLA PREVENZIONE 
2020/2025 PROGRAMMA PREDEFINITO PP7 PER LA SICUREZZA E LA SALUTE IN AGRICOLTURA, 
SELVICOLTURA E MANUTENZIONE DEL VERDE” – BLEND PALAZZO LI MADOU – ANCONA - 
30/10/2023 – relatore 

- REGIONE MARCHE – AGENZIA REGIONALE SANITARIA - Evento di lancio dei PIANI MIRATI DI 
PREVENZIONE “LA PREVENZIONE DELLE CADUTE DALL’ALTO – STRUMENTI OPERATIVI DEL PIANO 
MIRATO DI PREVENZIONE PRP 2020/2025 – WEBINAR ASSISTENZA ALLE IMPRESE” – 23/10/2023 
– organizzatore e relatore 

- REGIONE MARCHE – AGENZIA REGIONALE SANITARIA - Evento di lancio dei PIANI MIRATI DI 
PREVENZIONE “ASSISTENZA ALLE IMPRESE NELL’AMBITO DEI PIANI MIRATI DI PREVENZIONE PRP 
2020/2025 - PREVENZIONE DEL RISCHIO STRESS CORRELATO AL LAVORO - ESPOSIZIONE 
PROFESSIONALE AD AGENTI BIOLOGICI - LAVORATORI PRECARI E/O CONTRATTI COSIDDETTI 
ATIPICI - PREVENZIONE DELLE PATOLOGIE PROFESSIONALI DELL’APPARATO MUSCOLO-
SCHELETRICO” promosso dal Comitato Regionale di Coordinamento ex-art.7 D.Lgs. 81/08 smi – 
BLEND - Confindustria Pesaro 06/10/2023 – organizzatore e relatore. 

- REGIONE MARCHE – AGENZIA REGIONALE SANITARIA - Evento promosso dal Comitato Regionale 
di Coordinamento ex-art.7 D.Lgs. 81/08 smi “I PIANI MIRATI DI PREVENZIONE - Una strategia 



 
innovativa per potenziare la prevenzione nei luoghi di lavoro” – ANCONA – PALAZZO LI MADOU 
29/6/2024 – organizzatore e relatore  

- AST MACERATA - EPIDEMIOLOGIA, PARTECIPAZIONE E PREVENZIONE: "STORIE D'INFORTUNIO". 
COMPRENDERE PER PREVENIRE GLI INFORTUNI SUL LAVORO: IL MODELLO PARTECIPATO DELLE 
"COMUNITA' DI PRATICA E NARRAZIONE", PROPOSTA DI UN NUOVO PERCORSO NELLE MARCHE” 
– 20 ore dal 24/05/2023 al 18/10/2023 – CIVITANOVA MARCHE – partecipante. 

- SERES OdV “SEMINARI MONOTEMATICI DI MEDICINA DEL LAVORO - BUONA PRASSI PER LA 
GESTIONE DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI PSICOSOCIALI NEI LUOGHI DI LAVORO: IL RUOLO DEL 
MEDICO COMPETENTE” – Osimo (AN) 03/11/2023 - relatore 

- POLIS LOMBARDIA ACCADEMIA DI FORMAZIONE PER IL SERVIZIO SOCIOSANITARIO LOMBARDO 
“IL SISTEMA DELLE REGIONI. IL COORDINAMENTO INTERREGIONALE DELLA PREVENZIONE QUALE 
LUOGO DI CONFRONTO, CONDIVISIONE E SVILUPPO DI INDIRIZZI – EDIZIONE UNICA” – MILANO – 
3H - 24/10/2023 - partecipante 

- ASL CHIETI-LANCIANO-VASTO “PIANO REGIONALE DI PREVENZIONE E SORVEGLIANZA DEI 
FATTORI DI RISCHIO LAVORATIVO” – AUDITORIUM RETTORATO UNIVERSITA’ G. D’ANNUNZIO - 
CHIETI 28/06/2023 - relatore 

- INAIL - PIANI MIRATI DI PREVENZIONE (PMP): MODALITA' E STRUMENTI PER LA 
PROGRAMMAZIONE, REALIZZAZIONE E VERIFICA DI EFFICACIA". ROMA - 03-04/05/2023 
partecipante 

- AST ANCONA: "GLI INTERFERENTI ENDOCRINI (IE) EVOLUZIONE NORMATIVA E RICADUTA SU 
SALUTE, AMBIENTI DI LAVORO E DI VITA" – durata 14h30m Ancona 19-20/4/2023 - partecipante 

“SALUTE – PROGETTO VIRIDEE” - Centro Pastorale Arcidiocesi Ancona-Osimo – 09/02/2023 - 
relatore 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 1 Pesaro Urbino 13/12/2022 – -  
“PREVENZIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO CORRELATO. GESTIONE E SPORTELLO DI 
ACCOGLIENZA” – FANO – (2 crediti) relatore 

ASL DI VITERBO – “THE NIOSH B READER RECERTIFICATION” – 17-19/2022 – durata 26 ore – 
partecipante. 

 “UN LAVORO DI QUALITA’ – IL LAVORO TRA DISCRIMINAZIONE E SFRUTTAMENTO” – Evento 
organizzato da CISL MARCHE – ANOLF MARCHE – S. BENEDETTO DEL TRONTO 6/10/2022 - 
relatore 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 3 (evento online sincrono) – 26/10/2021 - 
“EPIDEMIOLOGIA, PARTECIPAZIONE E PREVENZIONE PER LA SICUREZZA E LA SALUTE DEI 
LAVORATORI” – durata 2h – relatore 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – Ascoli Piceno – 4/10/2021 “ESPERIENZE 
DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASUR MARCHE AREA VASTA 5 - SERVIZIO PREVENZIONE E 
SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO” NELL’AMBITO DEL CONVEGNO INAUGURALE DELLA MOSTRA 
“BASTAMIANTO” - relatore 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE –  Ancona 19/07/2021 - CONNESSIONI E TRASVERSALITÀ 
NELLA PIANIFICAZIONE DEL PIANO REGIONALE DELLA PREVENZIONE (PRP) 2020-2025: DAI 
PRINCIPI DEL PIANO NAZIONALE DELLA PREVENZIONE (PNP) 20-25 - ALLA PIANIFICAZIONE DEI 
PROGRAMMI” – durata 8h – partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 3 (evento online sincrono) – 23/06/2021 - 
“CANC TUM 2021 - WORKSHOP DI AGGIORNAMENTO SUI CANCEROGENI OCCUPAZIONALI E SUI 
TUMORI CHE AD ESSI CONSEGUONO - TUMORI”  - durata 5h – partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 5 ASCOLI PICENO (AP) - 08/06/2020 - 
“COVID19 - EMERGENZA SANITARIA DA NUOVO CORONAVIRUS – RETRAINING” – durata 2h - 
partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 3 – Civitanova Marche – 19/02/2020 -  
“CANC TUM 2020 - WORKSHOP DI AGGIORNAMENTO SUI CANCEROGENI OCCUPAZIONALI E SUI 
TUMORI CHE AD ESSI CONSEGUONO” – durata 35m - relatore 



 
AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 2 - ANCONA (AN) - 13/12/2019 "LE 
MALATTIE MUSCOLOSCHELETRICHE E L'IDONEITÀ' LAVORATIVA" durata 8h – partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 5 – Ascoli Piceno – 05-06/11/2019 - “RISCHI 
MECCANICI NELL'USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO IN AGRICOLTURA” - durata 16h – 
partecipante  

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 5 – Ascoli Piceno – 26/10/2019 - “LE 
ALLERGOPATIE PROFESSIONALI: IL RAPPORTO TRA IL MEDICO DI MEDICINA GENERALE E IL 
MEDICO COMPETENTE” - relatore 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 4 – Fermo – 21/10-26/11/2019 - “CORSO 
PER PERSONALE ISPETTIVO CON QUALIFICA DI POLIZIA GIUDIZIARIA DEI DIPARTIMENTI DI 
PREVENZIONE” - durata 32h – partecipante 

INAIL MARCHE – CORSO accreditato ECM – Ancona – 9-10/10/2019 - “I TUMORI LAVORO – 
CORRELATI: GESTIONE E RICONOSCIMENTO TRA PRINCIPIO DI PRECAUZIONE, VALUTAZIONE DEL 
RISCHIO E CRITERIOLOGIA MEDICO LEGALE ALLA LUCE DELLE NUOVE EVIDENZE SCIENTIFICHE” 
durata 90m (due edizioni da 45m) - relatore 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 2 - Ancona – 14/06/2019 - “RISCHI CHIMICI 
IN AMBIENTE DI LAVORO: EVIDENZE CONSOLIDATE, PROSPETTIVE DI RICERCA, AGGIORNAMENTI 
NORMATIVI E RICADUTE PRATICHE” – durata 6h - partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 2 – Ancona – 13/05/2019 - "PIANO 
REGIONALE PREVENZIONE (PRP) 2014-2018 - LINEA DI INTERVENTO 7.6 "PREVENZIONE 
AMIANTO" - GLI INDIRIZZI OPERATIVI PER LA GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI, IL CONTROLLO 
DEGLI EDIFICI CENSITI E GLI INTERVENTI DI VIGILANZA NEI CANTIERI DI BONIFICA DELL'AMIANTO 
COMPATTO" – durata 1h - relatore 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – ASCOLI PICENO – 18/12/2018 – “I 
REGOLAMENTI REACH & CLP SDS, SCENARI DI ESPOSIZIONE, ARCHIVIO PREPARATI PERICOLOSI – 
AGGIORNAMENTI NORMATIVI” – partecipante  

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 - SAN BENEDETTO DEL TRONTO (AP) – 
24/10/2018 – “RISCHIO DA SOVRACCARICO BIOMECCANICO DELL’ARTO SUPERIORE E DEL 
RACHIDE: DALLA PREMAPPATURA ALLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO” – durata 5h – partecipante 

REGIONE LAZIO – ASL VITERBO – VITERBO 18-19-20/10/2018 “THE NIOSH B READER 
RECERTIFICATION” 31,7 crediti ECM – partecipante  

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 1 - PESARO – 28-29/09/2018 - "PIANO 
REGIONALE PREVENZIONE (PRP) 2014-2018 - LINEA DI INTERVENTO 7.6 "PREVENZIONE 
AMIANTO" - GLI INDIRIZZI OPERATIVI PER LA GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI, IL CONTROLLO 
DEGLI EDIFICI CENSITI E GLI INTERVENTI DI VIGILANZA NEI CANTIERI DI BONIFICA DELL'AMIANTO 
COMPATTO" – durata 1h – relatore 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 - SAN BENEDETTO DEL TRONTO (AP) – 
05/07/2018 – SEMINARIO INFORMATIVO “LA RIMOZIONE DELLE MACERIE, AMIANTO E ALTRE 
CRITICITA’” - relatore 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 3 - CIVITANOVA MARCHE (MC) – 
29/06/2018 - “LA "NUOVA DIRETTIVA CANCEROGENI" DELL'UNIONE EUROPEA: CONTENUTI E 
RICADUE PRATICHE IN ITALIA, IDEE ED ESPERIENZE - CANC TUM 2018” – durata 8h - partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 3 - CIVITANOVA MARCHE (MC) – 
28/06/2018 - “EPIDEMIOLOGIA DEL CANCRO DA LAVORO IN ITALIA: NON SOLO MESOTELIOMI - 
CANC TUM 2018” – durata 8h - partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 - SAN BENEDETTO DEL TRONTO (AP) 
08/06/2018 - “ANALISI DEL SOVRACCARICO BIOMECCANICO: NEWS ED ESEMPI APPLICATIVI IN 
SETTORI PRODUTTIVI TERRITORIALI NELL'ESPERIENZA DI ASL E INAIL DELLE MARCHE” – durata 6h 
- partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 4 - FERMO (AP) – 30/05/2018 - “PIANO 
REGIONALE PREVENZIONE 2014-2018. LINEA DI INTERVENTO 7.6 "PREVENZIONE AMIANTO". GLI 
INDIRIZZI OPERATIVI PER LA GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI, IL CONTROLLO DEGLI EDIFICI 



 
CENSITI E GLI INTERVENTI DI VIGILANZA NEI CANTIERI DI BONIFICA DELL'AMIANTO COMPATTO” – 
durata 1h (2 crediti ECM) – relatore  

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 - SAN BENEDETTO DEL TRONTO (AP) – 
17/03/2018 - “INFORTUNI E MALATTIE PROFESSIONALI: CERTIFICATO, DENUNCIA E REFERTO” – 
durata 1h – relatore. 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – ASCOLI PICENO 15/12/2017 SEMINARIO 
PER RLS PREVISTO DAL PIANO REGIONALE DI PREVENZIONE PROGRAMMA 6 - LINEA DI LAVORO 
6.9 “SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO NEL TRATTAMENTO DELLE IDONEITÀ DIFFICILI” durata 30 
min - relatore 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 2 – Jesi – 24/10/2017 - "DIRITTO 
SOCIETARIO NELLA NORMATIVA PREVENZIONE INFORTUNI: IL SOGGETTO DESTINATARIO DELLE 
POSIZIONI DI GARANZIA NELLE VARIE FORME SOCIETARIE." - durata 8h - partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 3 – Civitanova Marche – 26/06/2017 - “LA 
CERTIFICAZIONE  NIOSH B READER” – durata 42h - partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 1 – PESARO – 19/05/2017 “LA VALUTAZIONE 
DEL RISCHIO DA STRESS LAVORO-CORRELATO  NEL COMPARTO SCUOLE: LE CORRETTE 
MODALITÀ’ OPERATIVE” – durata 4h – relatore/co-relatore 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – S. BENEDETTO DEL TRONTO – 
18/05/2017 “LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA STRESS LAVORO-CORRELATO  NEL COMPARTO 
SCUOLE: LE CORRETTE MODALITÀ’ OPERATIVE” – durata 4h – relatore/co-relatore 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – Ascoli Piceno – 09/05/2017 - “LA 
RELAZIONE EFFICACE: LA GESTIONE DELLA COMUNICAZIONE ATTRAVERSO IL ROLE PLAYING” - 
durata 10h - partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 2 –  Fabriano – 29/03/2017 - “PATOLOGIE 
ONCOLOGICHE E LAVORO : VECCHI RISCHI E NUOVE ATTENZIONI" – durata – 8h - partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – Ascoli Piceno – 08/02/2017-17/05/2017 
- “LE COMPETENZE PROFESSIONALI DEL MEDICO COMPETENTE NEL SUPPORTO AL 
CAMBIAMENTO DEGLI STILI DI VITA A RISCHIO” – durata 8h30m – partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – S. Benedetto del Tronto 27/1/2017 – 
SEMINARIO PER RLS PREVISTO DAL PIANO REGIONALE DI PREVENZIONE PROGRAMMA 6 - LINEA 
DI LAVORO 6.9 “STRESS LAVORO-CORRELATO: SEMINARIO INFORMATIVO PER GLI RLS” – durata 
20 min relatore. 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 2 – Senigallia – 16/12/2016-11/01/2017 - 
"DALLA VALUTAZIONE DELL'ESPOSIZIONE AD AGENTI CANCEROGENI ALLA INDIVIDUAZIONE DEI 
LAVORATORI PROFESSIONALMENTE ESPOSTI ED EX ESPOSTI - FOCUS SUI LAVORATORI EX ESPOSTI 
AD AMIANTO" – durata 16h - partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 2 – Ancona – 02/12/2006 - "LE IDONEITÀ' 
DIFFICILI: CUORE E LAVORO" – durata 4h - partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – S. Benedetto del Tronto – 19/11/2016 - 
“GIORNATA FORMATIVA PER I MEDICI DI MEDICINA GENERALE - DONNA & LAVORO” – durata 
30m (1 credito ECM) - relatore 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 3 – Civitanova Marche – 17/06/2016 - “LA 
CAUSAZIONE DEI TUMORI, IL GOVERNO DELL'INCERTEZZA NELLA RICERCA SCIENTIFICA, NELLA 
PRODUZIONE NORMATIVA E NELLA COMUNICAZIONE SUL RISCHIO” – durata 8h - partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 2 – Ancona – 16/06/2016 - “LINEE DI 
INDIRIZZO E AZIONI DEL SISTEMA PUBBLICO PER L'APPLICAZIONE DEL PROGRAMMA SUI 
CANCEROGENI OCCUPAZIONALI E I TUMORI PROFESSIONALI NEL CONTESTO DEL PIANO 
NAZIONALE DELLA PREVENZIONE 2014 – 2018” – durata 4h - partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 2 – Senigallia – 30-31/05/2016 - “STRATEGIE 
DI CAMPIONAMENTO E MISURAZIONE DI CANCEROGENI INALATORI: IPA, FORMALDEIDE, 
METALLI E BENZENE (COV) NEGLI AMBIENTI DI LAVORO” – durata 12h - partecipante 



 
AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – S. Benedetto del Tronto – 06-
09/05/2016 - CORSO PER OPERATORI PSAL “I RISCHI PSICOSOCIALI E LO STRESS LAVORO-
CORRELATO” – DURATA 10 ORE (7 CREDITI ECM) - relatore 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – S. Benedetto del Tronto – 09/04/2016 - 
“PREVENZIONE E DIAGNOSI DELLE PATOLOGIE DA "STRESS LAVORO CORRELATE" TENUTO 
NELL’AMBITO DELLA "GIORNATA FORMATIVA PER I MEDICI DI BASE - PREVENZIONE E DIAGNOSI 
DELLE PATOLOGIE DA “STRESS LAVORO CORRELATE” – durata 45m - relatore 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – Ascoli Piceno – 18/12/2015 - 
“PROGRAMMA DI AGGIORNAMENTO SULLA PRATICA VACCINALE - DGR 665/15” – durata 5h - 
partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – Ascoli Piceno – 18-19/06/2015 – “LA 
SPIROMETRIA NELLA SORVEGLIANZA SANITARIA DEI LAVORATORI” – responsabile scientifico 

INAIL – AREZZO – 18-19/03/2015 – “LA GESTIONE DELLO STRESS LAVORO-CORRELATO: 
STRUMENTI PER LE ATTIVITA’ DI ASSISTENZA E VIGILANZA” – durata 18h - 21,4 crediti ECM - 
partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 3 – Civitanova Marche – 27-28/05/2015 - 
“DALLE ESPOSIZIONI LAVORATIVE AI TUMORI OCCUPAZIONALI, DAI TUMORI OCCUPAZIONALI 
ALLE LORO RETI DI CAUSAZIONE” – durata 12h - partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 3 – Civitanova Marche – 13-14/03/2015 - 
“LA CODIFICA DELLE PATOLOGIE TUMORALI DEI COMPARTI LAVORATIVI E DELLE MANSIONI E 
L'IMPIEGO DELLE MATRICI LAVORO-ESPOSIZIONE PER I CANCEROGENI OCCUPAZIONALI” – durata 
12h – partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – Ascoli Piceno – 25/02/2015 - 
“ETICHETTATURA DEI PRODOTTI ALIMENTARI E INFORMAZIONI AI CONSUMATORI: NOVITA' 
NORMATIVE E CRITERI APPLICATIVI” – durata 8h30m - partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – S. Benedetto del Tronto 29-30/11/2013: 
“LA NOTIZIA DI REATO E IL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE” - partecipante  

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – Ascoli Piceno – 08/11/2014 - “GIORNATA 
FORMATIVA PER I MEDICI DI BASE PREVENZIONE E DIAGNOSI DELLE PATOLOGIE MUSCOLO 
SCHELETRICHE "LAVORO CORRELATE"” – durata 35m – organizzatore e relatore 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 3 – Civitanova Marche – 02-02/10/2014 - 
“LA SPIROMETRIA NELLA SORVEGLIANZA SANITARIA DEI LAVORATORI” – durata 16h – 
partecipante 

INAIL – ROMA 3-4/7/2014 “INSULA: INDAGINE NAZIONALE SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL 
LAVORO” – 2,5 crediti ECM - partecipante 

REGIONE MARCHE – INAIL – ANCONA 13/12/2013 – SEMINARIO PROMOSSO DAL COMITATO 
REGIONALE DI COORDINAMENTO “IL SISTEMA INFORMATIVO REGIONALE PER LA PREVENZIONE 
NEI LUOGHI DI LAVORO: A CHE PUNTO SIAMO?” – durata 20m - relatore 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 2 – Fabriano (AN) 10/06/2014 – “IDONEITÀ' 
DIFFICILI: DISTURBI DEL SONNO, OSAS, LAVORO NOTTURNO, PATOLOGIE CRONICHE, ASMA 
PROFESSIONALE E NON: DALLA GESTIONE DEL PAZIENTE AL RILASCIO DELL'IDONEITÀ'” – durata 
8h - partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – S. Benedetto del Tronto – 26/09/2013 – 
“ASPETTI NORMATIVI ED OPERATIVI DELLA RADIOPROTEZIONE NELL'AMBITO SANITARIO” – 
durata 1h (2 crediti ECM) – relatore 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – S. Benedetto del Tronto – 24/09/2013 – 
“ASPETTI NORMATIVI ED OPERATIVI DELLA RADIOPROTEZIONE NELL'AMBITO SANITARIO” – 
durata 1h (2 crediti ECM) – relatore 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – S. Benedetto del Tronto – 13/06/2013 – 
“ASPETTI NORMATIVI ED OPERATIVI DELLA RADIOPROTEZIONE NELL'AMBITO SANITARIO” – 
durata 1h (2 crediti ECM) – relatore 



 
AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – S. Benedetto del Tronto – 11/06/2013 – 
“ASPETTI NORMATIVI ED OPERATIVI DELLA RADIOPROTEZIONE NELL'AMBITO SANITARIO” – 
durata 1h (2 crediti ECM) – relatore 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 2 - Jesi (AN) – 06/06/2013 - “LE PATOLOGIE 
PROFESSIONALI OGGI” – durata 5h – partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – 15/05/2013 - “GLI SPAZI CONFINANTI: LA 
SICUREZZA E LA NORMATIVA” – durata 25m - relatore 

ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE ITALIANA AMBIENTE E SICUREZZA – CONVEGNO - L’AQUILA 
07/05/2013 – “LE RESPONSABILITÀ DEI VERTICI AZIENDALI IN CASO DI INFORTUNIO O MALATTIA 
PROFESSIONALE” - partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 3 – Macerata – 11/04-17/04/2013 - “FLUSSI 
INFORMATIVI NELLE MARCHE” – durata 18h – partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – Ascoli Piceno – 21/03/2013 - “FOCUS 
GROUP "I CASI DI TUMORE PROFESSIONALE E IL SISTEMA MALPROF". CORSO DI FORMAZIONE 
PER GLI OPERATORI DEL SISTEMA INFORMATIVO SULLE MALATTIE PROFESSIONALI” – durata 
30min - relatore 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 3 – Civitanova Marche – 07/03/2013 - “LA 
SORVEGLIANZA SANITARIA DI ESPOSTI ED EX ESPOSTI A CANCEROGENI OCCUPAZIONALI: UNO 
STRUMENTO PER LA RICERCA ATTIVA E LA DIAGNOSI PRECOCE DEI TUMORI PROFESSIONALI” – 
durata 8h – partecipante  

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 3 – Civitanova Marche – 06/03/2013 - 
“REGISTRI DI ESPOSIZIONE A CANCEROGENI OCCUPAZIONALI, FLUSSI INFORMATIVI, PERCORSI DI 
ANALISI INTEGRATA DEI DATI” – durata 8h - partecipante 

ASSOCIAZIONE ITALIANA DI RADIOPROTEZIONE MEDICA – ROMA – 18-23/02/2013 “9^ CORSO 
PROPEDEUTICO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO IN RADIOPROTEZIONE MEDICA” – 50 
crediti ECM – partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – Ascoli Piceno – 17/01/2013 - “GLI SPAZI 
CONFINATI: LA SICUREZZA E LA NORMATIVA” – durata 30m - relatore 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 1 (Urbino) – Ancona – 14/12/2012 - “I 
RISCHI PSICOSOCIALI E LO STRESS LAVORO-CORRELATO” – durata 4h10m - partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 3 – Civitanova Marche – 10-17/12/2012 - 
“INFERENZA CAUSALE IN MEDICINA DEL LAVORO (POST FACTUM) E SUOI IMPIEGHI NELLA 
PREVENZIONE OCCUPAZIONALE (PRAE FACTUM)” – durata 16h – partecipante 

CNA MARCHE – PROVINCIA DI ASCOLI PICENO – CONVEGNO – S. Benedetto del Tronto - 
02/12/2012 - “LE PROCEDURE DI SICUREZZA COME STRUMENTO DI PREVENZIONE DEGLI 
INFORTUNI SUL LAVORO” – relatore 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 2 – Ancona – 30/11/2012 - “NIOSH NEWS - 
NOVITÀ ED ESPERIENZE IN TEMA DI RISCHIO E PATOLOGIE PROFESSIONALI DELL'APPARATO 
MUSCOLO-SCHELETRICO” – durata 10h30m - partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 3 – Camerino (MC) – 27-28/11/2012 - “LE 
GRANDI OPERE INFRASTRUTTURALI NELLA REGIONE MARCHE: LO STATO DEI LAVORI, LE ATTIVITÀ 
DI PREVENZIONE E CONTROLLO, I RISCHI PER LA SALUTE E LA SICUREZZA DEI LAVORATORI” – 
partecipante 

TECNICHE NUOVE FORMAZIONE – 15/11/2012-19/12/2012 - “LA PREVENZIONE DEI LUOGHI DI 
LAVORO IN UN MONDO CHE CAMBIA: NUOVI RISCHI, NUOVE STRATEGIE DI RETE” – (FAD) 
partecipante 

SNOP - BOLOGNA – 14-15/11/2012 - “I SERVIZI DI PREVENZIONE: QUALE FUTURO” – durata 
17h30m - partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – S. BENEDETTO DEL TRONTO – 
01/06/2012 - “TU COME LEADER. L'EMPOWERMENT ETICO DELLA LEADERSHIP E DEL POTERE 
MANAGERIALE.” - durata 8h – partecipante 



 
ZADIG FAD - 01/01/2012 – 31/12/2012 “GUADAGNARE SALUTE: GLI INTERVENTI SUGLI STILI DI 
VITA” - (FAD – 8 crediti ECM) – partecipante  

ZADIG FAD - 31/12/2011 - "IDENTIFICAZIONE, VALUTAZIONE E PREVENZIONE DEI RISCHI 
OCCUPAZIONALI ED EMERGENTI " - (FAD – 18 crediti ECM) - partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 2 – Ancona 12/12/2011 - “IDONEITÀ AL 
LAVORO IN CASO DI ABUSO DI ALCOL” – durata 8h (6 crediti ECM) - relatore 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TORINO - TORINO (TO) – 16/11/2011 “AGGIORNAMENTI SU NUOVI 
INDICATORI DI DOSE ED EFFETTO NEL MONITORAGGIO BIOLOGICO PER ESPOSIZIONE A ELEMENTI 
METALLICI E COMPOSTI CHIMICI ORGANICI” – CORSO accreditato con 4 crediti ECM - 
partecipante 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TORINO - TORINO (TO) 16-19/11/2011 “74° CONGRESSO NAZIONALE 
SIMLII 2011: DALL'UNITA' D'ITALIA AL VILLAGGIO GLOBALE” – accreditato con 5 crediti ECM - 
partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – Ascoli Piceno 14/10/2011 - “I RISCHI 
NELLA FILIERA PRODUTTIVA PER I CONSUMATORI E GLI OPERATORI DEL SETTORE ALIMENTARE 
LATTIERO-CASEARIO” – durata 2h - relatore 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 3 – Civitanova Marche – 01/10/2010 - “IL 
RISCHIO CHIMICO NEGLI AMBIENTI DI LAVORO: IL CONTRIBUTO DELLE VARIE PROFESSIONALITÀ 
NELLA SORVEGLIANZA SANITARIA, GESTIONE E COMUNICAZIONE DEL RISCHIO” – durata 4h - 
partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 3 – Civitanova Marche – 30/09/2011 - “IL 
RISCHIO CHIMICO NEGLI AMBIENTI DI LAVORO: MODELLI OPERATIVI E STRUMENTI DI IGIENE 
INDUSTRIALE” – durata 4h - partecipante 

ASL 1 AVEZZANO- SULMONA-L'AQUILA (AQ) – L’AQUILA 08-09/06/2011 - “ASSUNZIONI E 
DIPENDENZA DA ALCOL E DROGHE: IL RUOLO DEGLI SPSAL – durata 16h – partecipante 

CASA DI CURA SAN GIUSEPPE - ASCOLI PICENO (AP) - 28/04/2011 - “CORSO DI FORMAZIONE 
SULL'IDENTIFICAZIONE PRECOCE DEI PROBLEMI E DELLE PATOLOGIE ALCOLCORRELATE E 
L'INTERVENTO BREVE (IPIB)” – durata 8h - partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – Ascoli Piceno – 27/04-2011-20/06/2011 - 
“STESURA DELLA PROCEDURA INTEGRATA DI CONTROLLO UFFICIALE SULL'IMPIEGO DEI 
PRODOTTI FITOSANITARI IN AGRICOLTURA DEI SERVIZI IAN E PSAL” – durata 15h – partecipante 

REGIONE MARCHE – AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE MARCHE – ANCONA – “IL LAVORO 
ALLA GUIDA E L’ALCOL SCEGLI LA SICUREZZA...PIU’ SAI, MENO RISCHI!” partecipante 

REGIONE MARCHE - INAIL MARCHE – COLLI DEL TRONTO –HOTEL VILLA PICENA - 21/01/2011 –  
“GIORNATA DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA” – INTERVENTO 1 
“MALATTIE PROFESSIONALI NEL COMPARTO METALMECCANICA:  RUOLO DEI SERVIZI PSAL” - 
INTERVENTO 2: “MALATTIE PROFESSIONALI IN METALMECCANICA: ANALISI DI UN CASO 
CONCRETO - relatore 

PREFETTURA DI ASCOLI PICENO – “TAVOLA ROTONDA – STRESS DA LAVORO CORRELATO” – 
ASCOLI PICENO – 13/12/2010 – durata 40m - relatore 

SIMLII – Roma 01/12/2010 - " METODOLOGIA DI ESECUZIONE DEL CAMPIONAMENTO DELLE 
POLVERI E DEGLI ESAMI SPIROMETRICI " - durata 4h - partecipante 

SIMLII – ROMA – 01-04/12/2010 - " 73° CONGRESSO NAZIONALE SIMLII : LA MEDICINA DEL 
LAVORO QUALE ELEMENTO MIGLIORATIVO PER LA TUTELA E LA SICUREZZA DEL LAVORATORE E 
DELL'ATTIVITÀ DELL'IMPRESA " - durata 29h – 20 crediti ECM – partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – Ascoli Piceno – 29-30/10/2010 “POLIZIA 
GIUDIZIARIA E PUBBLICO MINISTERO: IL RAPPORTO CON IL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE E LE 
NUOVE TECNICHE ISPETTIVE” – durata 14h – partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 2 – Jesi (AN) – 28/09/2010 - “IL LAVORO E LA 
SALUTE NELLE MARCHE: LE POSSIBILI STRATEGIE PER UN INTERVENTO COMUNE” – durata 8h – 
partecipante 



 
AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 2 – Jesi – 28/09/2010 - “IL LAVORO E LA 
SALUTE NELLE MARCHE: LE POSSIBILI STRATEGIE PER UN INTERVENTO COMUNE” – durata 1h – 
relatore  

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 2 – Jesi (AN) – 27/09/2010 - “IL LAVORO E LA 
SALUTE NELLE MARCHE: LE POSSIBILI STRATEGIE PER UN INTERVENTO COMUNE "I GRANDI TEMI 
DI PROGRAMMAZIONE NAZIONALE, STATO DI AVANZAMENTO ED EVOLUZIONE" – durata 8h - 
partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 2 – Urbino – Seminario – “VALUTAZIONE E 
GESTIONE DELLO STRESS LAVORO-CORRELATO: ILLUSTRAZIONE DELLA GUIDA OPERATIVA 
INTERREGIONALE” – durata 5h30m – partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 3 – Castelraimondo – 03/06/2010 – 
04/06/2010 - “RISCHI PER LA SALUTE NELLA REALIZZAZIONE DI GRANDI OPERE 
INFRASTRUTTURALI: LA SILICE E GLI IDROCARBURI POLICICLICI AROMATICI (IPA): DAL 
CAMPIONAMENTO AMBIENTALE ALLA SORVEGLIANZA SANITARIA” – durata 16h – partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – Ascoli Piceno – 25/05/2010 - 
“L'ESERCIZIO PROFESSIONALE E IL RAPPORTO DI LAVORO DOPO LA RIFORMA "BRUNETTA". 
VALUTAZIONE DEL PERSONALE, SISTEMA INCENTIVANTE, PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E DOVERI 
NELLE PREVISIONI DEL D. LGS 150/2009” – durata 7h – partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – Colli del Tronto (AP) – 14-15/05/2010 - 
“GIORNATE PICENE PER LA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO. CANCEROGENI CHIMICI 
OCCUPAZIONALI: PERICOLI, PROSPETTIVE E PREVENZIONE.” durata 30m – relatore e responsabile 
organizzativo 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 1 – Pesaro 26-27/04/2010 “IL BENESSERE 
NEI LUOGHI DI LAVORO: LA NUOVA SFIDA DELLA MEDICINA DEL LAVORO DEL XXI SECOLO” – 
durata 16h – partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – Colli del Tronto (AP) – 15-16/04/2010 
“LA SICUREZZA NELL'USO DI MACCHINE, IMPIANTI ED ATTREZZATURE DI LAVORO: I NUOVI 
ADEMPIMENTI ED I PROFILI DI RESPONSABILITÀ' NEL CASO DI EVENTO INFORTUNISTICO” – durata 
16h – partecipante 

REGIONE MARCHE - INAIL MARCHE – S. BENEDETTO DEL TRONTO – HOTEL PROGRESSO  - 
9/04/2010  “GIORNATA DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA” – 
INTERVENTO: “LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO RUMORE E VIBRAZIONI:  ESPERIENZE LAVORATIVE 
ED EVENTUALI PROPOSTE DI SOLUZIONE  – PARTE SANITARIA” relatore. 

UNIVERSITÀ POLITECNICA DELLE MARCHE - INAIL MARCHE – Ancona 18/03/2010 – CONVEGNO 
“MALATTIE PROFESSIONALI: PER CONOSCERLE MEGLIO” – durata 4h - partecipante  

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 2 – Senigallia (AN) - 24-25/02/2010 – 
“CORSO DI FORMAZIONE PER GLI OPERATORI ADDETTI ALLA GESTIONE DEL SISTEMA 
INFORMATIVO SULLE MALATTIE PROFESSIONALI (MAL.PROF.)” - durata 15h – partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 2 - Ancona – 15-18/12/2009 “STUDIARE 
EPIWORK 2008 CONFLUENDO NEL SINP” – durata 25h – partecipante 

SOCIETA' ITALIANA DI MEDICINA DEL LAVORO ED IGIENE INDUSTRIALE – Firenze – 25/11/2009 - " 
CORSI PRE-CONGRESSUALI" – 3 crediti ECM - partecipante 

SOCIETÀ ITALIANA DI MEDICINA DEL LAVORO ED IGIENE INDUSTRIALE – Firenze – 25-
28/11/2009“LA MEDICINA DEL LAVORO FRA SCIENZA, PRASSI E NORME: UN INVESTIMENTO DI 
CIVILTÀ PER IL FUTURO" – 19 crediti ECM – partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 2 - Ancona – 11-12/10/2009 - “IDONEITÀ 
DIFFICILI” – durata 14h – partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – Ascoli Piceno 24/09-11/11/2009 
“ANALISI DEI PROCESSI DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE” – durata 20h – partecipante 

IMPRESA SERVICE DI ROBERTO CAPPANERA & C. SAS – Terni – 11/09/2009 " LE NUOVE 
PATOLOGIE DERIVANTI DAL LAVORO: CARATTERISTICHE ED ELEMENTI DI VALUTAZIONE” – 5 
crediti ECM - partecipante 



 
REGIONE MARCHE – INAIL MARCHE – Senigallia 08/05/2009 – SEMINARIO “LE INFORMAZIONI 
UTILI PER LA PREVENZIONE POSSIBILE” – durata 7h - relatore 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – Colli del Tronto (AP) – 17/04/2009 
“GIORNATE PICENE PER LA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO. SOSTANZE STUPEFACENTI E 
PSICOTROPE. DALLA CONSAPEVOLEZZA DEGLI EFFETTI AGLI EFFETTI DELLA CONSAPEVOLEZZA” – 
durata 15m - relatore 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 3 – Montecassiano (MC) 17/01/2009 - 
“ALCOOL, SOSTANZE STUPEFACENTI & LAVORO: INDICAZIONI OPERATIVE PER LA GESTIONE 
DELLA SICUREZZA” – durata 5h – partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 3 – Montecassiano (MC)  - 15/12/2008 “IL 
NUOVO RUOLO DEL MEDICO COMPETENTE: PRIME INDICAZIONI OPERATIVE” – durata 9h – 
partecipante 

INAIL MARCHE – REGIONE MARCHE – ASUR ZZ.TT.12 E 13 di S. Benedetto del Tronto e Ascoli 
Piceno – CGIL – CISL -UIL – ORGANISMI PARITETICI 626 DI ASCOLI PICENO - S. Benedetto del 
Tronto – Hotel Progresso - 05/12/2008 “GIORNATA DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER 
LA SICUREZZA” – intervento 1: “Il ruolo dell’RLS nella valutazione del rischio”. Intervento 2: 
“Infortuni e malattie professionali: cosa fare per evitarle” relatore 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – Ascoli Piceno – 03/12/2008 “LA NUOVA 
NORMATIVA IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA DEI LAVORATORI:  IL 
D.LGS. 9 APRILE  2008 N. 81. COSA CAMBIA PER LA SORVEGLIANZA SANITARIA E PER L'ATTIVITA' 
DI MEDICO COMPETENTE” – durata 6h – relatore 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – Ascoli Piceno 17/11/2008 “IL CODICE 
PER LA PRIVACY” – durata 4h – partecipante 

ISPESL-DIP.PROCESSI ORGANIZZATIVI – Roma – 11-12/11/2008 “CORSO DI FORMAZIONE PER GLI 
OPERATORI ADDETTI ALLA GESTIONE DEL SISTEMA INFORMATIVO SULLE MALATTIE 
PROFESSIONALI (MAL.PROF.)” - 15 crediti ECM – partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 2 – Jesi - 18/09/2008 - “I TUMORI DI 
ORIGINE OCCUPAZIONALE. LA PREVENZIONE NON SOLO NEI LUOGHI DI LAVORO” – durata 9h – 
partecipante 

REGIONE MARCHE - Ancona – 08-09/07/2008 – “Criticità applicative D.Lgs. 81/08 in materia di 
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” – partecipante 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PERUGIA – PERUGIA – 19/06/2008 – “RIORDINO NORMATIVO IN 
TEMA DI TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO (D.LGS. 9 APRILE 2008, 
N.81) INNOVAZIONI, RESPONSABILITÀ, PROPOSTE OPERATIVE” - partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 2 – Ancona 10/06-13/11/2008 - “IL SISTEMA 
INFORMATIVO NAZIONALE PER LA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO” – durata 22h – 
partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 4 – Fermo 29/05/2008 -”LE MALATTIE 
PROFESSIONALI: DALLA DIAGNOSI ALL'INCHIESTA” – durata 8h – partecipante 

ISPESL - ROMA (RM) – 21/05/2008 – "OSSERVAZIONI SUL CORSO PILOTA DEL SISTEMA 
INFORMATIVO SULLE MALATTIE PROFESSIONALI (MAL.PROF.) " - partecipante 

ISPESL - ROMA (RM) – 20/05/2008 - "CORSO PER LA GESTIONE DEL SISTEMA INFORMATIVO SULLE 
MALATTIE PROFESSIONALI (MAL.PROF.) " - 15 crediti ECM – partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 2 – Ancona – 13/05/2008 - “IL RISCHIO 
CANCEROGENO OCCUPAZIONALE ED AMBIENTALE. SEMINARIO IN RICORDO DI LORENZO 
TOMATIS” – durata 6h – partecipante  

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – Ascoli Piceno – 09/05/2008 “LA 
SICUREZZA STRADALE: IDONEITA' ALLA GUIDA NELLE PATOLOGIE CARDIOMETABOLICHE E NELLE 
CONDOTTE D'ABUSO” – durata 8h – partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 1 – Pesaro – 22/04/2008 “ALCOL, 
STUPEFACENTI E LUOGHI DI LAVORO” durata 7h – partecipante 



 
AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – Ascoli Piceno 15/04/2008 - 
“VIDEOTERMINALI ED ERGONOMIA DEI POSTI DI LAVORO” – durata 1h – relatore 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – Ascoli Piceno 10/04/2008 - 
“VIDEOTERMINALI ED ERGONOMIA DEI POSTI DI LAVORO” – durata 1h – relatore 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – Ascoli Piceno 09/04/2008 - 
“VIDEOTERMINALI ED ERGONOMIA DEI POSTI DI LAVORO” – durata 1h – relatore 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – Ascoli Piceno 03/04/2008 - 
“VIDEOTERMINALI ED ERGONOMIA DEI POSTI DI LAVORO” – durata 1h – relatore 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – Ascoli Piceno 27/03/2008 - 
“VIDEOTERMINALI ED ERGONOMIA DEI POSTI DI LAVORO” – durata 1h – relatore 

INAIL MARCHE – REGIONE MARCHE – ASUR ZZ.TT.12 E 13 di S. Benedetto del Tronto e Ascoli 
Piceno – CGIL – CISL -UIL – ORGANISMI PARITETICI 626 DI ASCOLI PICENO - S.Benedetto del 
Tronto 15/02/2008 – “GIORNATA DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA” – 
relatore  “I RISCHI PER LA SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO: LA MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI 
CARICHI”. 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – Ascoli Piceno 12/02/2008 “CORSO DI 
FORMAZIONE PER DIRIGENTI E PREPOSTI IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO, IN 
ATTUAZIONE DELL'ART. 22 DEL D. L.GS 626/94 E S.M.I.” - 30m - relatore  

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – Ascoli Piceno 07/02/2008 “CORSO DI 
FORMAZIONE PER DIRIGENTI E PREPOSTI IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO, IN 
ATTUAZIONE DELL'ART. 22 DEL D. L.GS 626/94 E S.M.I.” - 30m - relatore  

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – Ascoli Piceno 06/02/2008 “CORSO DI 
FORMAZIONE PER DIRIGENTI E PREPOSTI IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO, IN 
ATTUAZIONE DELL'ART. 22 DEL D. L.GS 626/94 E S.M.I.” - 30m - relatore  

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 2 – Ancona – 31/01-01/02/2008 - “UFFICIALI 
DI POLIZIA GIUDIZIARIA DEI SERVIZI PSAL: LE ATTIVITA DI VIGILANZA E CONTROLLO. CORSO 
AVANZATO” – durata 14h – partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – Ascoli Piceno 29/01/2008 “CORSO DI 
FORMAZIONE PER DIRIGENTI E PREPOSTI IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO, IN 
ATTUAZIONE DELL'ART. 22 DEL D. L.GS 626/94 E S.M.I.” - 30m - relatore  

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – Ascoli Piceno 22/01/2008 “CORSO DI 
FORMAZIONE PER DIRIGENTI E PREPOSTI IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO, IN 
ATTUAZIONE DELL'ART. 22 DEL D. L.GS 626/94 E S.M.I.” - 30m - relatore  

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – Ascoli Piceno 15/01//2008 “CORSO DI 
FORMAZIONE PER DIRIGENTI E PREPOSTI IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO, IN 
ATTUAZIONE DELL'ART. 22 DEL D. L.GS 626/94 E S.M.I.” - 30m - relatore  

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – Ascoli Piceno 11/12/2007 “CORSO DI 
FORMAZIONE PER DIRIGENTI E PREPOSTI IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO, IN 
ATTUAZIONE DELL'ART. 22 DEL D. L.GS 626/94 E S.M.I.” - 30m - relatore  

REGIONE PUGLIA – BARI – 05/12-07/12 - " NUOVI FLUSSI INFORMATIVI REGIONE - INAIL -ISPESL” - 
partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – Ancona - 24-25/10/2007 - “STUDIO 
DELLE PATOLOGIE NEI LAVORATORI ESPOSTI A RISCHIO DA MOVIMENTI RIPETUTI DEGLI ARTI 
SUPERIORI E DA MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI-CORSO AVANZATO PER MEDICI E 
ASSISTENTI SANITARI.” durata 14h – partecipante 

AZIENDA USL 03 LANCIANO-VASTO – Vasto – 28-29/06/2007 - “RISCHIO VIBRAZIONI E RISCHIO 
RUMORE . NORMATIVA, MISURE E VALUTAZIONE DEL RISCHIO” 12 crediti ECM – partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Ancona – 18/09-04/12/2007 - “GIORNATE DI 
STUDIO:FLUSSI INFORMATIVI INAIL-ISPESL-REGIONI” – durata 20h – partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - ANCONA (AN) 16-18/04/2007 - “STUDIO DELLE 
PATOLOGIE NEI LAVORATORI ESPOSTI A RISCHIO DA MOVIMENTI RIPETUTI DEGLI ARTI SUPERIORI 
E DA MOVIMENTI MANUALI DEI CARICHI” – durata 24h – partecipante 



 
AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 3 – Tolentino (MC) – 29/03/2007 - “GLI 
OBIETTIVI PRIORITARI DI PREVENZIONE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO” – durata 10h – partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 3 – Tolentino (MC) – 28/03/2007 - “QUALITÀ 
DELLA PREVENZIONE, QUALITÀ DEL LAVORO: OBIETTIVI, RUOLI E STRATEGIE” – durata 10h – 
partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 2 – Ancona – 30/01/2007 - “CASI DI 
INFORTUNIO MORTALE: SEMINARIO INFORMATIVO SULL'UTILIZZO DI UN MODELLO DI 
INDAGINE.” - durata 7h – partecipante 

AUSL MODENA – MODENA – 12/10/2006 – “DBA2006 VIBRAZIONI – VALUTAZIONE, 
PREVENZIONE E BONIFICA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO” – durata 4h - partecipante 

AZIENDA OSPEDALIERA “OSPEDALE DI CIRCOLO E FONDAZIONE MACCHI” – VARESE – 05-06-
07/10/2006 – “L’INCAPACITÀ LAVORATIVA, GENERICA, PARASPECIFICA E SPECIFICA” – durata 
17,25h – partecipante 

AIDII ASSOCIAZIONE ITALIANA DEGLI IGIENISTI INDUSTRIALI – Milano – 27/11/2006 - " 
FONDAMENTI DI IGIENE INDUSTRIALE" – 45 crediti ECM - partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 4 - Fermo – 09-10/11/2006 - “IL NUOVO 
D.LGS. 195/06 SULL'ESPOSIZIONE A RUMORE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO” durata 12h – 
partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 5 – Ascoli Piceno – 20/10/2006 - “LA 
SICUREZZA NEI CANTIERI: I NUOVI ADEMPIMENTI” – durata 9h – partecipante 

ASSOCIAZIONE AMBIENTE E LAVORO – Modena – 13/10/2006 - " 626 -AGENTI CHIMICI 
PERICOLOSI : PROTEZIONE DELLE VIE RESPIRATORIE, SCELTA E USO DEI DPI " 9 crediti ECM – 
partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 3 – Recanati – 08/06/2006 “LA 
MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI INANIMATI E PAZIENTI” – durata 10 - partecipante 

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE – Area Vasta 3 – Recanati – 07/06/2006 - “LA 
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER L'ARTO SUPERIORE: I FATTORI BIOMECCANICI E LE VIBRAZIONI” – 
durata 5h – partecipante 

SIMLII – Parma – 5-6-7-8/10/2005 – “Medicina del Lavoro: tra acquisizione e nuove frontiere” – 
18 crediti ECM – partecipante 

ASSOCIAZIONE AMBIENTE E LAVORO – Milano 15/11/2005 – “626 – VIDEOTERMINALI: SALUTE, 
SICUREZZA, ERGONOMIA NEL LAVORO CON UTILIZZO DI VDT – D.LGS. 626/94” – 9 Crediti ECM – 
partecipante  

 

ATTIVITÀ DI DOCENZA EXTRAISTITUZIONALE 

“PRONTO SOCCORSO” presso ENTE SCUOLA EDILE – ASCOLI PICENO – MARZO 2007 – DOCENZA 
DI 20h. 

“MOVIMENTI RIPETITIVI E MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI” NELL’AMBITO DEL “CORSO 
DI AGGIORNAMENTO PER RESPONSABILE E ADDETTO DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E 
PROTEZIONE” ORGANIZZATO DA A.IN.COM. SRL ACCADEMIA PER L’INNOVAZIONE E LA 
COMUNICAZIONE – CENTRO AGROALIMENTARE – S.BENEDETTO DEL TRONTO – MARZO 2009 – 
DOCENZA DI 2H. 

“IGIENE E SICUREZZA” presso FORBIT ENTE DI FORMAZIONE BILATERALE TERRITORIALE – ASCOLI 
PICENO – MAGGIO 2007 – DOCENZA DI 3h. 

“LA SORVEGLIANZA SANITARIA SUI CANTIERI TEMPORANEI E MOBILI” NELL’AMBITO DEL “CORSO 
DI AGGIORNAMENTO PER COORDINATORI PER LA PROGETTAZIONE E L’ESECUZIONE DRI LAVORI” 
– ASCOLI PICENO – MAGGIO 2009 – DOCENZA DI 4h. 

“LA SORVEGLIANZA SANITARIA DEI LAVORATORI AI SENSI DELL’ART.38 E SEGUENTI DEL D.L. N. 
81/08” – ASSOCIAZIONE TEKNE’ – NOVEMBRE 2009 – DOCENZA DI 1h. 



 
“PREVENZIONE E SICUREZZA NEI CANTIERI” NELL’AMBITO DEL “CORSO PER RESPONSABILI DEL 
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 116H” – ENTE SCUOLA EDILE DI ASCOLI PICENO – 2009 
- DOCENZA DI 14H 

“LE MALATTIE PROFESSIONALI ED IL PRIMO SOCCORSO. I RISCHI BIOLOGICI. I RISCHI DA 
MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI” NELL’AMBITO DEL “CORSO DI FORMAZIONE PER 
COORDINATORI PER LA PROGETTAZIONE E L’ESECUZIONE DEI LAVORI” presso ASS.NE TEKNE’ – 
ASCOLI PICENO – MARZO/MAGGIO 2010 – DOCENZA DI 6h. 

“PROBLEMATICHE E PARTICOLARITÀ’ DEL RECUPERO SALME” NELL’AMBITO DEL CORSO DI 
FORMAZIONE PER LA QUALIFICAZIONE DEI SOGGETTI ESERCENTI LE ATTIVITÀ’ FUNEBRI 
ORGANIZZATO DAL CENTRO FORMAZIONE PERMANENTE PER LA PREVENZIONE ISTITUITO PRESSO 
ASUR MARCHE Z.T. 2 URBINO – ASCOLI PICENO 2010 – TOTALE DOCENZE 10H. 

“LA LEGISLAZIONE GENERALE E SPECIALE IN MATERIA DI PREVENZIONE INFORTUNI E IGIENE DEL 
LAVORO. I PRINCIPALI SOGGETTI COINVOLTI ED I RELATIVI OBBLIGHI. LA MOVIMENTAZIONE 
MANUALE DEI CARICHI, LO STRESS LAVORO-CORRELATO, IL RISCHIO PROVENIENTE DA 
ASSUNZIONE DI ALCOL E DROGHE. LA DEFINIZIONE, LA VALUTAZIONE, L’INDIVIDUAZIONE DELLE 
MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE” NEL CORSO PER RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI 
PER LA SICUREZZA ORGANIZZATO DA GLOBAL CONCEPT SRL – S. BENEDETTO DEL TRONTO – 
LUGLIO 2011 - DOCENZA DI 8H. 

“IDONEITÀ AL LAVORO IN CASO DI ABUSO DI ALCOL” ASSISTENZA ALLA DIDATTICA, 
PROGETTAZIONE DI DETTAGLIO E DOCENZA NEL CORSO TENUTO PRESSO “AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE – Area Vasta 2” – Ancona 12/12/2011  –  DOCENZA DI 8H. 

“NOZIONI DI PRIMO SOCCORSO” NELL’AMBITO DI CORSI DI FORMAZIONE PER L’OTTENIMENTO 
DEL “CERTIFICATO DI QUALIFICAZIONE DEL CONDUCENTE” – ORGANIZZATO DA ASSIFORMAT – 
FIAP – ASCOLI PICENO – 2012 – DOCENZA DI 15H. 

“CORSO DI FORMAZIONE PER L’OTTENIMENTO DELLA CARTA DI QUALIFICAZIONE DEL 
CONDUCENTE – PARTE SANITARIA” – AUTOSCUOLA FUTURA – OFFIDA – 2012 – DOCENZA DI 37H. 

“CICLO DI SEMINARI MONOTEMATICI DI AGGIORNAMENTO IN MEDICINA DEL LAVORO 2013- I 
SERIE” S.E.R.E.S. ONLUS - OSIMO (AN) – 2013 – DOCENZA DI 2H30M. 

“SEMINARI MONOTEMATICI DI AGGIORNAMENTO IN MEDICINA DEL LAVORO 2013” – 
INTERVENTO: “LAVORI IN SPAZI CONFINATI : LE AZIONI DEL MEDICO COMPETENTE” - SERES 
ONLUS - TERAMO (TE) – 2013 – DOCENZA DI 2H30M. 

“CORSO DI FORMAZIONE PER IL RINNOVO DELLA CARTA DI QUALIFICAZIONE DEL CONDUCENTE – 
PARTE SANITARIA” – AUTOSCUOLA FUTURA – OFFIDA – 2014 – DOCENZA DI 14H (DUE MODULI 
DA 7H). 

“CORSO DI FORMAZIONE PER IL RINNOVO DELLA CARTA DI QUALIFICAZIONE DEL CONDUCENTE – 
PARTE SANITARIA” – AUTOSCUOLA FUTURA – OFFIDA – 2014 – DOCENZA DI 7H. 

“CORSO DI FORMAZIONE PER IL RINNOVO DELLA CARTA DI QUALIFICAZIONE DEL CONDUCENTE – 
PARTE SANITARIA” – AUTOSCUOLA SESTILI – ASCOLI PICENO – 2014 – DOCENZA DI 14H (DUE 
MODULI DA 7H). 

“CORSO DI FORMAZIONE PER IL RINNOVO DELLA CARTA DI QUALIFICAZIONE DEL CONDUCENTE – 
PARTE SANITARIA” – AUTOSCUOLA FUTURA – OFFIDA – 2015 – DOCENZA DI 35H (CINQUE 
MODULI DA 7H). 

“CORSO DI FORMAZIONE PER IL RINNOVO DELLA CARTA DI QUALIFICAZIONE DEL CONDUCENTE – 
PARTE SANITARIA” – AUTOSCUOLA SESTILI – ASCOLI PICENO – 2015 – DOCENZA DI 14H (DUE 
MODULI DA 7H). 

“CORSO DI FORMAZIONE PER IL RINNOVO DELLA CARTA DI QUALIFICAZIONE DEL CONDUCENTE – 
PARTE SANITARIA” – AUTOSCUOLA FUTURA – OFFIDA – 2016 – DOCENZA DI 28H (QUATTRO 
MODULI DA 7H). 

“CORSO DI FORMAZIONE PER IL RINNOVO DELLA CARTA DI QUALIFICAZIONE DEL CONDUCENTE – 
PARTE SANITARIA” – AUTOSCUOLA SESTILI – ASCOLI PICENO – 2016 – DOCENZA DI 7H. 

“FORMAZIONE E SICUREZZA AGLI RLST – D.LGS. 81/08 – CCNL EDILIZIA DEL 19/04/2010 – ALL.12 
(N. 8ORE)” ORGANIZZATO DALL’ENTE SCUOLA EDILE DI ASCOLI PICENO – 2018 – DOCENZA DI 8H 



 
“FORMAZIONE DEI RESPONSABILI E DEGLI ADDETTI DEI SERVIZI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE – 
RSPP/ASPP”  ORGANIZZATO DA CONFINDUSTRIA SERVIZI SRL – 2019 – DOCENZA DI 8H 

“CORSO DI FORMAZIONE PER RSPP-DATORI DI LAVORO – D.LGS. 81/08” ORGANIZZATO 
DALL’ENTE SCUOLA EDILE DI ASCOLI PICENO – 2019 – DOCENZA DI 20H (DUE MODULI DA 10H) 

“CORSO DI FORMAZIONE PER IL RINNOVO DELLA CARTA DI QUALIFICAZIONE DEL CONDUCENTE – 
PARTE SANITARIA” – AUTOSCUOLA FUTURA – OFFIDA – 2019 – DOCENZA DI 14H (DUE MODULI 
DA 7H). 

“CORSO DI FORMAZIONE PER IL RINNOVO DELLA CARTA DI QUALIFICAZIONE DEL CONDUCENTE – 
PARTE SANITARIA” – AUTOSCUOLA SESTILI – ASCOLI PICENO – 2020 – DOCENZA DI 7H. 

“INFORMAZIONE – FORMAZIONE IN BASE AL D.LGS. 81/08 E S.M.I. E ACCORDO STATO-REGIONI 
DEL 21/12/2011” ORGANIZZATI DA EDILART MARCHE – ASCOLI PICENO – 2020 – DOCENZA DI 
16H. 

“CORSO DI FORMAZIONE PER IL RINNOVO DELLA CARTA DI QUALIFICAZIONE DEL CONDUCENTE – 
PARTE SANITARIA” – AUTOSCUOLA SESTILI – ASCOLI PICENO – 2021 – DOCENZA DI 7H. 

“CORSO RLST – D.LGS. 81/08 – CCNL EDILIZIA” ORGANIZZATO DALL’ENTE SCUOLA EDILE DI 
ASCOLI PICENO – 2021 – DOCENZA DI 8H 

“CORSO DI FORMAZIONE PER IL RINNOVO DELLA CARTA DI QUALIFICAZIONE DEL CONDUCENTE – 
PARTE SANITARIA” – AUTOSCUOLA SESTILI – ASCOLI PICENO – 2022 – DOCENZA DI 7H. 

“CORSO DI FORMAZIONE PER IL RINNOVO DELLA CARTA DI QUALIFICAZIONE DEL CONDUCENTE – 
PARTE SANITARIA” - AUTOSCUOLA STUDIO RAF DI EUGENIO – ASCOLI PICENO - 2023 – DOCENZA 
PER COMPLESSIVE 42H 

“CORSO DI FORMAZIONE PER IL RINNOVO DELLA CARTA DI QUALIFICAZIONE DEL CONDUCENTE – 
PARTE SANITARIA” - AUTOSCUOLA STUDIO RAF DI EUGENIO – ASCOLI PICENO - 2024 – DOCENZA 
PER COMPLESSIVE 16H 

“CORSO DI FORMAZIONE PER OTTENIMENTO DELLA CARTA DI QUALIFICAZIONE DEL 
CONDUCENTE – PARTE SANITARIA” - AUTOSCUOLA STUDIO RAF DI EUGENIO – ASCOLI PICENO - 
2024 – DOCENZA PER COMPLESSIVE 24H 

“CORSO DI FORMAZIONE PER RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA 
TERRITORIALI” – ENTE SCUOLA EDILE – ASCOLI PICENO - 2024 – DOCENZA 8H 

“CORSO DI FORMAZIONE PER AGGIORNAMENTO RLS” – ENTE SCUOLA EDILE – ASCOLI PICENO - 
2024 – DOCENZA 4H 

“CORSO DI FORMAZIONE PER MODULO B - RSPP” – ENTE SCUOLA EDILE – ASCOLI PICENO - 2024 
– DOCENZA 4H 

Produzione 
scientifica  
 
Elencare le singole 
pubblicazioni edite a 
stampa indicando per 
ognuna titolo, autori, 
rivista scientifica.  
Ai sensi dell’art. 8 – 
comma 5 – i singoli 
lavori devono essere 
allegati alla domanda 
in originale o in 
fotocopia con 
dichiarazione di 
conformità 
all’originale (allegare 

elenco numerato 
progressivamente in 
relazione alla 
corrispondente 

• “Il ruolo dei servizi PSAL” articolo pubblicato nel volume “I quaderni del CRISS – La percezione 
del rischio da parte degli RLS” pubblicato dall’Università Politecnica delle Marche – Facoltà di 
Economia” – Quaderni di Ricerca CRISS n.1-2015 – ISSN 2421-6704. “ 

• Co-autore del documento “Applicazione degli artt. 236, 242, 243 e 244 del Dlgs 81/08. 
Valutazione dell'esposizione ad agenti cancerogeni e del rischio che ne consegue. Indicazioni 
per la classificazione dei lavoratori come “professionalmente esposti ad agenti cancerogeni”, 
la loro conseguente registrazione e lo svolgimento di programmi di sorveglianza sanitaria ad 
hoc. La questione degli ex-esposti ad agenti cancerogeni in ambiente di lavoro” emesso il 
06/09/2016 e scaricabile alla data odierna sul sito www.snop.it  

• Co-autore del documento “ESPOSTI ED EX-ESPOSTI A FORMALDEIDE: PRIME INDICAZIONI PER 
UN’APPLICAZIONE EFFICACE DELLA NORMATIVA (classificazione dei lavoratori, sorveglianza 
sanitaria ad hoc, registrazione degli esposti ed ex-esposti a cancerogeni occupazionali, azioni 
di prevenzione e di monitoraggio)” recepito dalla Regione Marche con Decreto della PF 
Prevenzione e Promozione della salute nei luoghi di vita e di lavoro n. 7/SPU del 17/03/2017.  

• Co-autore del documento “ESPOSTI ED EX-ESPOSTI AD AMIANTO: PRIME INDICAZIONI PER 
UN’APPLICAZIONE EFFICACE DELLA NORMATIVA (classificazione dei lavoratori, sorveglianza 
sanitaria ad hoc, registrazione degli esposti ed ex-esposti a cancerogeni occupazionali). 
recepito dalla Regione Marche con Decreto della PF Prevenzione e Promozione della salute 
nei luoghi di vita e di lavoro n. 10/SPU del 20/04/2017 

http://www.snop.it/


 
pubblicazione). 

 
• Co-autore del documento “ESPOSTI ED EX-ESPOSTI AD AMIANTO: PRIME INDICAZIONI PER 

UN’APPLICAZIONE EFFICACE DELLA NORMATIVA (classificazione dei lavoratori, sorveglianza 
sanitaria ad hoc, registrazione degli esposti ed ex-esposti a cancerogeni occupazionali)” 
recepito dalla Regione Marche con Decreto della PF Prevenzione e Promozione della salute nei 
luoghi di vita e di lavoro n. 16/SPU del 14/11/2019 in aggiornamento del Decreto della PF 
Prevenzione e Promozione della salute nei luoghi di vita e di lavoro n. 10/SPU del 20/04/2017. 

• Co-autore articolo “L’ESPERIENZA DI RICERCA DEI TUMORI PROFESSIONALI “A BASSA 
FRAZIONE EZIOLOGICA OCCUPAZIONALE” IN TRE ZONE DELLA ASUR MARCHE” pubblicato in 
Dossier Ambiente n.113 “DANNI DA LAVORO – PARTE I LE MALATTIE PROFESSIONALI” I 
TRIMESTRE 2016. 

• “Valutazione e controllo del rischio da agenti cancerogeni chimici in laboratori di ricerca” Atti 
20° Convegno Nazionale AIDII 2002:58-62, 19-21 giugno 2002 Viterbo. 

• Determinazione e graduazione del rischio chimico «moderato» mediante analisi qualitativa e 
quantitativa”. Atti 21° Convegno Nazionale AIDII 2003:104–107, 25-27 giugno 2003 Como. 

•  “Aging effects on development of musculo-skeletal disorders among workers: assessment by 
WAI (Work Ability Index) in chemical, pharmaceutical, public, sanitary, energetic and building 
fields” Proceedings of the International Symposium on Neuromuscular assessment in the 
Elderly Worker (NEW) – 20-21 febbraio 2004 Torino. 

• “Elderly workers in chemical, energetic, sanitary and public fields: evaluation of work ability” 
in International Congress Series 1280 “Assessment and promotion of work ability, health and 
well-being of ageing workers” – Proceedings of the 2nd International Symposium on Work 
Ability ICOH – 18-20 ottobre 2004 Verona, (2005) 322-327. 

• “Considerazioni medico legali in tema di BRI (building related illness) e SBS (sick building 
syndrome)” pubblicato sul Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia 2004;26:4, 
supplemento. 

• “Valutazione clinica ed igienistica di 7 episodi di BRI (building related illness) in ambienti 
terziari (uffici e sale tecniche)”. Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia 
2004;26:4, Suppl - Atti del 67° Congresso Nazionale SIMLII “Monitoraggio biologico e 
ambienti confinati non industriali: aggiornamenti e prospettive” Sorrento 3-6 novembre 2004 
pubblicato. 

• “Valutazione del rischio da sovraccarico biomeccanico dell’arto superiore nei tecnici di 
fisiokinesiterapia” pubblicato sul “Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia” 
2005,27:1-2 Atti del Convegno: Le malattie muscolo-scheletriche negli ambienti di Lavoro – 
Bologna, 22-24 ottobre 2002. 

• “Studio longitudinale su una popolazione esposta a rischio di sovraccarico biomeccanico 
dell’arto superiore” pubblicato sul “Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia” 
2005,27:1-2 Atti del Convegno: Le malattie muscolo-scheletriche negli ambienti di Lavoro – 
Bologna, 22-24 ottobre 2002. 

• “Disturbi respiratori del sonno e medicina del lavoro: considerazioni su 20 casi clinici” 
pubblicato sul “Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia” 2005;27:3 

• “Andamento delle denuncie di malattie professionali non tabellate in Abruzzo” pubblicato sul 
volume “Medicina del lavoro: tra acquisizioni e nuove frontiere” – 68° Congresso Nazionale 
della S.I.M.L.I.I. Parma 5-8 Ottobre 2005. 

• “Disturbi respiratori del sonno e medicina del lavoro: considerazioni su 20 casi clinici” 
pubblicato sul sul volume “Medicina del lavoro: tra acquisizioni e nuove frontiere” – 68° 
Congresso Nazionale della S.I.M.L.I.I. Parma 5-8 Ottobre 2005. 

• “Voice stress in work: survey on a teacher’s pool” presentato come comunicazione orale al 
28° Congresso Internazionale sulla salute occupazionale della ICOH (International 
Commitment on Occupational Health): “Renewing a century of committment to a healthy, 
safe and productive working life” Milano, 11-16 Giugno 2006. 

• “Upper limb biomechanical overload in the clothing industry” presentato come 
comunicazione orale al 28° Congresso Internazionale sulla salute occupazionale della ICOH 
(International Commitment on Occupational Health): “Renewing a century of committment 
to a healthy, safe and productive working life” Milano, 11-16 Giugno 2006. 

• “Il fenomeno delle patologie da sovraccarico biomeccanico del rachide nel territorio della Z.T. 
13 Ascoli Piceno: analisi delle denunce dal 2000 al 2008.” Presentato come poster al 72° 
Congresso nazionale SIMLII – Firenze, pubblicato sul “Giornale Italiano di Medicina del Lavoro 
ed Ergonomia” 2009;31:3 Suppl. 2. 



 

• “Malattie professionali in agricoltura: analisi delle denunce nella ASUR Marche Zona 
Territoriale 13 di Ascoli Piceno nel periodo 2000-2008” Presentato come poster al 73° 
Congresso nazionale SIMLII – Roma, pubblicato sul “Giornale Italiano di Medicina del Lavoro 
ed Ergonomia” 2010;32:4 Suppl. 2 (1-424). 

• “Malattie da stress lavoro-correlato, costrittività organizzativa e mobbing: una diagnosi irta 
di difficoltà e facilmente condizionata da soggettivismi. L’esperienza dell’INAIL Marche”. 
Presentato come poster al 73° Congresso nazionale SIMLII – Roma, pubblicato sul “Giornale 
Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia” 2010;32:4 Suppl. 2 (122-123). 

• “Infortuni in agricoltura: analisi del fenomeno nella ASUR Marche Zona Territoriale 13 di 
Ascoli Piceno nel periodo 2003-2009”. Contributo presentato come poster al 74° Congresso 
nazionale SIMLII – Torino, pubblicato sul “Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed 
Ergonomia” 2011;33:3 Suppl. 2 (173-176). 

• “Due casi singolari di mieloma multiplo osservati in lavoratori con patologie da asbesto 
(mesotelioma pleurico – placche pleuriche diffuse”.Presentato come poster al 74° Congresso 
nazionale SIMLII – Torino, pubblicato sul “Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed 
Ergonomia” 2011;33:3 Suppl. 2 (72-73). 

Attività di ricerca 
 
Elencare le singole 
attività di ricerca 
pertinenti svolte. 

 

• Attività di studio sui Mesoteliomi (esaminati oltre 20 casi) e sui tumori a bassa frazione 
etiologica – tumori delle fosse nasali e paranasali (7 casi) con acquisizione dei questionari 
secondo i modelli nazionali previsti e, se del caso, con redazione del primo certificato di 
malattia professionale. 

• Nell’ambito del progetto strategico PMS/48/08 “Il ruolo dei RLS nel processo di rilevazione 
della percezione del rischio nei luoghi di lavoro e sue ricadute in ambito preventivo” 
finanziato dal Ministero della Salute ed in cui è stata coinvolta la Regione Marche (ASUR 
Marche AV5 coordinatrice del progetto), è stato il responsabile scientifico, partecipando alle 
riunioni organizzative regionali e extra-regionali, organizzando i 4 focus-group nelle Marche, 
partecipando agli stessi in qualità di co-moderatore assieme a rappresentanti dell’Università 
politecnica delle Marche, e partecipando altresì alla giornata seminariale conclusiva come 
relatore e, infine, producendo l’articolo “Il ruolo dei servizi PSAL” nell’ambito del volume “I 
quaderni del CRISS – La percezione del rischio da parte degli RLS” pubblicato dall’Università 
Politecnica delle Marche – Facoltà di Economia (ISSN 2421-6704) 

Capacità e 
competenze 
personali, capacità 
e competenze 
organizzative, 
relazionali, 
tecniche, 
manageriali 
 
Descrivere tali 
competenze e indicare 
dove sono state 
acquisite. 

 

- Capacità di definire gli obiettivi operativi nell’ambito della programmazione aziendale. 
- Orientamento a nuovi modelli organizzativi e capacità di guidarne l’evoluzione. 
- Ha sviluppato assieme ai Direttori SPSAL AV5, che ha supportato negli anni ed in particolare 

da quando ha rivestito l’incarico di Responsabile della UOS Medicina del Lavoro in AST Ascoli 
Piceno, competenze nella gestione del processo di budget, delle risorse aggiuntive di cui 
all’art.42 L.R.11 del 11.05.2011 e dei finanziamenti per progetti dedicati (progetto nazionale 
RLS - 2015). 

- Capacità di motivare, coinvolgere e supportare i propri collaboratori sia attraverso incontri di 
gruppo che colloqui singoli;  

- Capacità atte a favorire la soluzione dei conflitti favorendo un clima organizzativo volto al 
benessere degli operatori;  

- Conoscenza dei flussi informativi collegati alle attività del Servizio PSAL dell’AST ASCOLI 
PICENO e di quelli inerenti l’area salute e sicurezza sul lavoro del Settore Prevenzione e 
promozione della salute nei luoghi di vita e di lavoro dell’Agenzia Regionale Sanitaria della 
Regione Marche. 

- Conoscenze normative in materia di accesso agli atti, privacy, codice comportamentale dei 
dipendenti, consenso informato nazionali e recepite/elaborate da ASUR Marche, Area vasta 5 
e Agenzia Regionale Sanitaria. 

- Capacità di assumere responsabilità di organizzazione di eventi formativi, strutturazione, 
scelta dei docenti sulla base degli obiettivi didattici e i destinatari del corso, e di prendervi 
parte anche come relatore e responsabile scientifico 

- Capacità di elaborare i dati statistici relativi all’attività svolta (sia per le attività in capo al 
Servizio PSAL dell’AST di Ascoli Piceno che quelle in capo al Settore Prevenzione e 
promozione della salute nei luoghi di vita e di lavoro dell’Agenzia Regionale Sanitaria della 
Regione Marche, nonché elaborazione di dati epidemiologici relativi a infortuni sul lavoro e 
malattie professionali con le diverse disaggregazioni possibili in base alle variabili statistiche 
da studiare. 

- Capacità di effettuare, analizzare e concludere indagini sul rischio di sovraccarico 



 
biomeccanico del rachide e degli arti superiori da movimentazione manuale dei carichi in 
base alle norme tecniche di riferimento con videoriprese ed analisi slow-motion dei filmati 
per la valutazione di posture e ripetitività 

- Capacità di organizzare e condurre riunioni/incontri di confronto con le figure prevenzionali 
aziendali, con attenzione all’ascolto delle criticità allo scopo di favorire la risoluzione di 
particolari problematiche e incrementare la sensibilità ai temi della prevenzione nei luoghi di 
lavoro. 

- Capacità di organizzare e condurre riunioni/incontri di confronto tra il Settore Prevenzione e 
Promozione della Salute nei Luoghi di Vita e di lavoro e Organizzazioni sindacali, Associazioni 
Datoriali, INAIL, ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO, ARPAM, Università delle Marche, 
CAPITANERIA DI PORTO, con attenzione all’ascolto delle criticità allo scopo di realizzare 
progetti, programmare attività e favorire sinergie operative. 

- Capacità di organizzare e gestire l’ambulatorio di medicina del lavoro in ambito SPSAL ASt 
Ascoli Piceno, collaborando sia con il personale del servizio, sia con personale afferente alle 
macroaree ospedale/ territorio (comparto e dirigenza) per il raggiungimento degli obiettivi 
istituzionali (es. gestione delle commissioni ex art. 41 c-9 D.Lgs. 81/08 e smi con specialisti 
ospedalieri nella branca di rilievo caso per caso; organizzazione del piano di visite per gli 
addetti agli incendi boschivi volontari della protezione civile in collaborazione con il 
personale del distretto di Ascoli Piceno). 

- Conoscenze finalizzate all’orientamento e all’attuazione di interventi diretti ed indiretti di 
Total Worker Health – TWH – definito come l’insieme di politiche, programmi e pratiche che 
integrano la protezione dai rischi per la sicurezza e la salute legati al lavoro con la 
promozione della salute e la prevenzione delle malattie croniche per il benessere dei 
lavoratori, al fine di prevenire infortuni e malattie professionali e non, e promuovere salute e 
benessere negli ambienti di lavoro (c.d. “conservazione attiva della salute”).  

- Capacità di esprimersi con comunicazione chiara e motivazionale, nei rapporti interni 
all’azienda (AST Ascoli Piceno) e ai vari Settori della Regione Marche. 

- Capacità di ri-/orientare l’interesse e l’attenzione sui rischi o problematiche emergenti con 
conseguente motivazione del personale alla ricerca ed al reperimento di risorse conoscitive 
(buone prassi, linee guida, indicazioni etc…) da convogliare sulla prevenzione. 

- Conoscenza dei principali sistemi informativi regionali e nazionali utilizzati nell’ambito del 
Servizio PSAL in Area Vasta 5/ASUR Marche tra cui: 

o Flussi Informativi INAIL-Regioni per le statistiche su aziende, infortuni e malattie 
professionali,  

o Ma.Pro.Web per il progetto Mal.Prof. relativo alla registrazione delle malattie 
professionali; 

o Car.Map per la gestione di esposti ed ex-esposti a cancerogeni nell’ambito del piano 
regionale di prevenzione cancerogeni e neoplasie professionali;  

o Marche Prevenzione per la registrazione delle attività del Servizio PSAL e delle 
attività svolte presso l’UO Medicina Legale; 

o Sistema Paleo per la gestione della posta in arrivo ed i conseguenti processi di 
assegnazione/smistamento/invio 

o PortaleNDR per l’invio delle notizie di reato alla Procura della Repubblica 
o Piattaforma www.pianiregionalidellaprevenzione.it  

- Competenze di base nell’uso di attrezzature per l’igiene industriale (fonometro centralina 
microclimatica, analizzatore di gas/vapori Miran Sapphire, termo-igrometro/rilevatore CO-
CO2, anemometro, fialette fumogene indicatrici per la verifica del funzionamento degli 
impianti di aspirazione e delle correnti d’aria etc…). 

- Competenze manageriali acquisite grazie alla frequenza del corso “Management delle 
organizzazioni sanitarie a rete per Direttori di Struttura Complessa” presso Università 
Politecnica delle Marche. 

 
Tutte le predette capacità sono state acquisite nel corso degli anni di servizio presso lo SPSAL 
dell’AST di Ascoli Piceno e negli anni di attività all’interno del Settore Prevenzione e Promozione 
della Salute nei Luoghi di Vita e di lavoro , sia attraverso studio/approfondimento individuale, sia 
grazie all’importante contributo per la crescita personale rappresentato dallo scambio culturale 
con colleghi con maggiore anzianità di servizio ed esperienza lavorativa, oltre che grazie agli 
eventi formativi/informativi cui ha partecipato ed alla rete progressivamente più ampia di 
relazioni istituzionali che ha imbastito negli anni. 



 
Una particolare capacità di dialogare e relazionarsi in maniera costruttiva per la realizzazione di 
progetti, interventi, attività che coinvolgono un elevato numero di stakeholders, è stata maturata 
nell’ambito dell’esperienza presso l’Agenzia Regionale Sanitaria, grazie alla quale ha 
rappresentato la Regione Marche nelle interlocuzioni sia con altre Regioni che con i portatori di 
interesse di livello regionale attivi nella prevenzione nei luoghi di lavoro, realizzando eventi di 
rilevanza regionale come il lancio generale dei piani mirati di prevenzione regionali, il lancio dei 
singoli piani mirati di prevenzione nel 2023 e la realizzazione della giornata nazionale per la 
sicurezza nelle scuole del 22/11/2024. 

Ulteriori 
informazioni 

 
 

- N. 50 crediti ECM conseguiti per la formazione e l’addestramento professionale nell’ambito 

del corso “LA CERTIFICAZIONE  NIOSH B READER” – durata 42h - AZIENDA SANITARIA UNICA 

REGIONALE – Area Vasta 3 – Civitanova Marche – 19-23/06/2017 

- N. 31,7 crediti ECM conseguiti per la formazione e l’addestramento professionale nell’ambito 

del corso “THE NIOSH B READER RECERTIFICATION” - REGIONE LAZIO – ASL VITERBO – 

VITERBO 18-19-20/10/2018 

- N. 41 crediti ECM conseguiti per la formazione e l’addestramento professionale nell’ambito 

del corso “THE NIOSH B READER RECERTIFICATION” - REGIONE LAZIO – ASL VITERBO – 

VITERBO 17-18-19/10/2022 

- Vincitore del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di dodici posti di 
medico della Polizia di Stato, indetto con decreto ministeriale in data 21 luglio 2006, 
graduatoria pubblicata sul decreto ministeriale 2 ottobre 2007. 

- Nominato Ufficiale di Polizia Giudiziaria con Decreto Prefetto di Ascoli Piceno n.01/08 del 
15/05/2008 

- Idoneo nell’avviso pubblico, per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore della 
Struttura Complessa di “Prevenzione e sicurezza degli ambienti di lavoro” - disciplina 
Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro, indetto da ASUR MARCHE AREA 
VASTA 5 con Determina 139/AV5 del 31/01/2017.  

- Inserito nella terna dei candidati idonei nell’avviso pubblico per il conferimento di un incarico 
quinquennale di Direttore di Struttura Complessa “Prevenzione e sicurezza degli ambienti di 
lavoro” disciplina: medicina del lavoro indetto da ASUR MARCHE AREA VASTA 2 con 
Determina 1711/AV2 del 14/09/2019 (relazione sintetica del 04/06/2020) 

- Inserito nella terna dei candidati idonei nell’avviso pubblico per il conferimento di un incarico 
quinquennale di Direttore di Struttura Complessa “Prevenzione e sicurezza degli ambienti di 
lavoro” disciplina: medicina del lavoro indetto da ASUR MARCHE AREA VASTA 5 con 
Determina 1533/AV5 del 06/12/2021 (relazione sintetica del 28/06/2022) 

- Nominato dal 2004 quale Consulente Tecnico d’Ufficio per contenziosi in ambito civilistico 
per invalidità civile, invalidità INPS, invalidità INAIL, causalità di servizio presso la sezione 
lavoro e previdenza dei Tribunali di Sulmona e Ascoli Piceno e le Corti d’appello di L’Aquila e 
delle Marche 

- Sommelier 3^ livello AIS - Associazione Italiana sommelier dal 2010 
- Coniugato, tre figli 

 



Federica Marini    Curriculum Professionale e Formativo 

 

CURRICULUM PROFESSIONALE E FORMATIVO 
 

La sottoscritta Federica Marini, rilascia dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorietà ai sensi 

degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n° 445 del 28/12/2000 e s.m.i. e dichiara di essere consapevole che, in caso di 
dichiarazioni non veritiere, verranno applicate le sanzioni penali previste e la decadenza dal beneficio 

ottenuto sotto la mia personale responsabilità (artt. 75 e 76 D.P.R n° 445 del 28/12/2000 e s.m.i.) 

 

Nome FEDERICA MARINI 

Residenza Fraz. Montesicuro 88 – 60131 Ancona (An) 

Telefono 339/6028954 

E-Mail 
ing.marinifederica@libero.it  
federica.marini@sanita.marche.it 
federica.marini@ingpec.eu 

Nazionalità Italiana 

Data e Luogo di Nascita 26/06/1977 Ancona 

Codice Fiscale MRN FRC 77H66A 271O 

 

ABILITAZIONI E QUALIFICHE PROFESSIONALI 
 

Abilitazione alla professione di Ingegnere presso l’Università degli Studi di Ancona nella seconda sessione 

dell’ anno 2002 (certificato rilasciato il 04/02/2003) 

Iscrizione all’Ordine Professionale degli Ingegneri della Provincia di Ancona al numero 2352, sezione 

A con decorrenza di iscrizione 13/3/2003. 

Abilitazione al rilascio delle certificazioni di cui alla Legge 818/84 (prevenzione incendi) 

Abilitazione allo svolgimento delle funzioni di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione (ex art. 2, comma 2, D.Lgs. 195/03)  

– Modulo A: Corso di base per lo svolgimento delle funzioni di RSPP e di ASPP 

– Modulo B: Corso di specializzazione per lo svolgimento delle funzioni di RSPP e di ASPP per la categoria 

ATECO DB, DF, DG, DM 

– Modulo C: Formazione gestionale e relazionale 

Abilitazione allo svolgimento delle funzioni di Coordinatore per la sicurezza in fase di 

progettazione ed in fase di esecuzione (ex D.Lgs. 494/96) 

Abilitazione allo svolgimento delle funzioni di incaricato dell’attuazione delle misure di primo 

soccorso per le aziende di gruppo B e C secondo quanto previsto dal D.M. 388/03 (all. 4) 

Tecnico competente in acustica ambientale ai sensi dell'art. 2 della legge 26/10/1995 n. 447 

incluso nell'elenco della Regione Marche dei tecnici competenti in acustica ambientale (Decreto del Dirigente 
della Posizione di Funzione Tutela delle Risorse Ambientali ed Attività Estrattive – Regione Marche n. 

202/TRA_08 del 30/11/2006) 

Abilitazione come Responsabile Rischio Amianto (RRA) ai sensi del D.M. 6/9/1994 allegato, punto 4 a) e 

Decreti del Dirigente del Servizio Sanità Regione Marche n. 855/2002 e n. 29/2003 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

 

Periodo Dal 1/1/2023 ad oggi 

Datore di Lavoro A.S.T. Ancona - Servizio Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro 

Tipo di azienda o settore Ente pubblico 

Tipo di impiego 
Contratto a tempo indeterminato - Collaboratore tecnico professionale  

ingegnere  

Principali mansioni e 

responsabilità 

Prestazioni proprie del Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro  

COMPONENTE DEL GRUPPO TECNICO REGIONALE PROGRAMMA 

mailto:ing.marinifederica@libero.it
mailto:federica.marini@sanita.marche.it
mailto:federica.marini@ingpec.eu
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PREDEFINITO PP7 PREVENZIONE IN EDILIZIA ED AGRICOLTURA EX 

DECRETO DEL DIRIGENTE SETTORE PREVENZIONE E PROMOZIONE 

DELLA SALUTE NEI LUOGHI DI VITA E DI LAVORO N. 8 DEL 

21/04/2022 

 

COMPONENTE DELLA RETE DI VIGILANZA PER L’APPLICAZIONE DEI 
REGOLAMENTI REACH E CLP EX DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA PF 

PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE NEI LUOGHI DI VITA E 

DI LAVORO N. 13 DEL 07/06/2023 

Periodo Dal 1/1/2009 ad 31/12/2022 

Datore di Lavoro 
A.S.U.R. A.V. 2 - Servizio Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro di Ancona 

e Jesi 

Tipo di azienda o settore Ente pubblico 

Tipo di impiego 
Contratto a tempo indeterminato - Collaboratore tecnico professionale  

ingegnere  

Principali mansioni e 

responsabilità 
Prestazioni proprie del Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro  

Periodo Dal 1/10/2003 al 31/12/2008 

Datore di Lavoro A.S.U.R. z.t. 5 – Jesi, Servizio Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro 

Tipo di azienda o settore Ente pubblico 

Tipo di impiego Incarico libero professionale come specialista in igiene industriale  

Principali mansioni e 

responsabilità 

Prestazioni proprie del Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro ed 

in particolare: 

Indagini di sicurezza ed igiene industriale: 

- indagini fonometriche negli ambienti di lavoro ai sensi del D.Lgs. 

277/91 e D.Lgs. 195/06 

- indagine del rischio da vibrazioni meccaniche ai sensi del D.Lgs. 

187/05 

- rilievi dei parametri microclimatici e calcolo degli indici di benessere 

termico  

- rilevamento dell’illuminamento negli ambienti di lavoro 

- indagini di igiene industriale mediante campionamenti di gas, polveri e 

fibre, sostanze e preparati pericolosi e rilevamenti dell’aspirazione 

- valutazione del rischio chimico aziendale mediante algoritmi e metodi 

teorico/statistici 

Monitoraggio sull’applicazione del D.Lgs. 626/94 e controllo degli ambienti di 

lavoro con particolare riferimento a: 

- locali e impianti 

- macchine 

- sostanze e preparati chimici utilizzati 

- organizzazione del sistema prevenzionistico 

- informazione e formazione degli addetti 

- questionario per censimento 626/ progetto regionale 

Conduzione di inchieste infortuni e supporto tecnico per inchieste di malattie 

professionali: 

- sopralluoghi nei luoghi di lavoro 

- procedura sanzionatoria ai sensi del D.Lgs. 758/94 

Periodo Dal 1/01/2003 al 30/06/2005 

Datore di Lavoro Studio Tecnico di Progettazione Arch. Traù - Geom. Bianchella 
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Tipo di azienda o settore Studio Tecnico 

Tipo di impiego Collaborazione professionale come progettista 

Principali mansioni e 

responsabilità 

Progettazione architettonica e strutturale, direzione lavori, progettazione di 
impianti termici e verifica delle prescrizioni in materia di contenimento del 

consumo energetico negli edifici (legge n. 10/91), valutazione del rischio 

dovuto alle scariche atmosferiche, contabilità lavori, valutazioni immobiliari 

Periodo Dal 2/09/2002 al 1/10/2003 

Datore di Lavoro Studio Tecnico di Progettazione Ing. Ronconi 

Tipo di azienda o settore Studio Tecnico 

Tipo di impiego Collaborazione professionale come progettista 

Principali mansioni e 

responsabilità 

Valutazione dei rischi in ambienti di lavoro e in cantieri temporanei e mobili ai 

sensi del D.Lgs. 626/94 e D.Lgs. 494/96, analisi del rischio incendio e 

progettazione del piano d’emergenza e di evacuazione ai sensi del D.M. 

10/03/1998 

Periodo 02/09/2002 al 31/12/2002 

Datore di Lavoro Istituto tecnico per geometri “Gabriele D’Annunzio” 

Tipo di azienda o settore Scuola privata 

Tipo di impiego Collaborazione coordinata e continuativa per docenza 

Principali mansioni e 

responsabilità 
Lezioni di costruzioni, tecnologia delle costruzioni e topografia 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 
Istituto di formazione  ASUR Marche, Università degli Studi di Camerino, Università degli Studi di 

Macerata e del Consorzio per l’Alta Formazione e lo Sviluppo della Ricerca 

Scientifica in Diritto Amministrativo. Sede Osimo (AN) 

Data di conseguimento 5 Dicembre 2013 

Qualifica conseguita 

 

Master di II livello in Diritto Sanitario e Management delle Aziende 

Sanitarie 

 

Principali materie - Diritto amministrativo (con esercitazioni pratiche e tecniche) 

- Organizzazione sanitaria 

- Diritto comunitario  

- Politiche del personale 

- Risk management 

- Quality management dei servizi sanitari 

- Salute e sicurezza 

- Utenza dei servizi sanitari: diritti e tutela 

- La responsabilità penale degli operatori 

- La responsabilità civile degli operatori 

- Comunicazione e marketing 

- Economia aziendale e informatizzazione sanitaria 

- Bilancio, programmazione, controllo e contabilità 

- Controllo di gestione 

- Attività contrattuale, gestione del patrimonio, appalti nelle aziende 

sanitarie 

(TOT 1500 ore – 60 CFU) 
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Titolo tesi “Valutazione e gestione dei rischi professionali in sanità” 

Votazione finale 110/110 e lode 

Istituto di formazione  Università Politecnica delle Marche – Regione Marche – Fondo Sociale Europeo 

– Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

Data di conseguimento 12 Giugno 2006 

Titolo conseguito Master universitario di I° livello in “Ingegneria della sicurezza 

ambientale e prevenzione dei grandi rischi” 

Principali materie - Igiene e Sicurezza Luoghi di Lavoro (D.Lgs. 626/94);  

- Igiene e Sicurezza nei Cantieri Temporanei e Mobili (D.Lgs. 494/96);  

- Sicurezza Antincendio ed interventi di Primo Soccorso;  

- Tematiche del rischio industriale con particolare riferimento alle 

problematiche degli incidenti rilevanti (“Direttiva Seveso”, D.Lgs. n. 

334/99);  

- Principi generali di protezione dalle radiazioni ionizzanti (D.Lgs. n. 

230/95); 

- Sicurezza nelle aree portuali (D.Lgs. 272/99);  

- Sicurezza e salute dei lavoratori marittimi a bordo delle navi mercantili 

da pesca nazionali (D.Lgs. 271/99);  

- Sicurezza cave e attività estrattive (D.Lgs. 624/99);  

- Direttiva Macchine (D.P.R. 24 luglio 1996, n. 459);  

- Rischi Piombo, Amianto e Rumore (D.Lgs. 277/91);  

- Requisiti Tecnico Normativi sulla Compatibilità Elettromagnetica;  

- Decreto Ronchi (D.Lgs. 22/97) Gestione Rifiuti;  

- Sicurezza del Trattamento dei Dati Personali e Sensibili (D.Lgs. 

196/03).  

(TOT 1500 ore – 60 CFU) 

Titolo tesi “Metodologie di valutazione del rischio chimico occupazionale: l’esperienza di 

monitoraggio in una lavorazione di zincatura a caldo” 

Votazione finale 110/110  

Istituto di formazione  Università Politecnica delle Marche – Regione Marche – Fondo Sociale Europeo 

– Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

Data di conseguimento 12 Giugno 2006 

Qualifica conseguita Frequenza e superamento del corso di formazione di 28 ore per 

Responsabile dei Servizi di Prevenzione e Protezione (ex art. 2, 

comma 2, D.Lgs. 195/2003) – Modulo A (Corso di base per lo 

svolgimento della funzione di RSPP e di ASPP)  

Principali materie - La filosofia del D.Lgs. 626/94 in riferimento all’organizzazione di un 

sistema di prevenzione aziendale, alle procedure di lavoro, al rapporto 

uomo - macchina, e uomo - ambiente – sostanze pericolose, alle 
misure generali di tutela della salute dei lavoratori e alla valutazione 

dei rischi; 

- Il sistema legislativo: esame delle normative di riferimento; 

- I soggetti del Sistema di Prevenzione aziendale secondo il D.Lgs. 

626/94: i compiti, gli obblighi le responsabilità civili e penali; 

- Il Sistema Pubblico della Prevenzione: vigilanza e controllo; 

- Criteri e strumenti per l’individuazione dei rischi; 

- Documento di valutazione dei rischi 

- La classificazione dei rischi in relazione alla normativa; 

- Rischio incendio ed esplosione; 

- La valutazione di alcuni rischi specifici in relazione alla relativa 

normativa di salute - sicurezza ed igiene del lavoro; 



Federica Marini    Curriculum Professionale e Formativo 

 

- Le ricadute applicative ed organizzative della valutazione del rischio. 

(TOT 28 ore) 

Istituto di formazione  Università Politecnica delle Marche – Regione Marche – Fondo Sociale Europeo 

– Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

Data di conseguimento 12 Giugno 2006 

Qualifica conseguita Frequenza e superamento del corso di formazione di 68 ore per 

Responsabile dei Servizi di Prevenzione e Protezione (ex art. 2, 

comma 2, D.Lgs. 195/2003) – Modulo B (Corso di specializzazione 
per lo svolgimento della funzione di RSPP e di ASPP per la categoria 

ATECO DB, DF, DG, DM)  

Principali materie - Rischi legati alla presenza di sostanze cancerogene o mutagene; 

- Rischi chimici; 

- Rischi biologici; 

- Rischi fisici; 

- Rischi legati all’organizzazione del lavoro; 

- Rischio infortuni; 

- Rischio esplosioni; 

- Sicurezza antincendio; 

- Dispositivi di protezione individuale (DPI). 

(TOT 68 ore) 

Istituto di formazione  Università Politecnica delle Marche – Regione Marche – Fondo Sociale Europeo 

– Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

Data di conseguimento 12 Giugno 2006 

Qualifica conseguita Frequenza e superamento del corso di formazione di 24 ore per 
Responsabile dei Servizi di Prevenzione e Protezione (ex art. 2, 

comma 2, D.Lgs. 195/2003) – Modulo C (Formazione Gestionale-

Relazionale)  

Principali materie - Organizzazione e sistemi di gestione; 

- Il sistema delle relazioni e della comunicazione; 

- Rischi di natura psicosociale; 

- Rischi di natura ergonomica; 

- Ruolo dell’informazione e della formazione. 

(TOT 24 ore) 

Istituto di formazione  Università Politecnica delle Marche – Regione Marche – Fondo Sociale Europeo 

– Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

Data di conseguimento 12 Giugno 2006 

Qualifica conseguita Frequenza e superamento del corso di formazione per “Coordinatore 
per la sicurezza in fase di progettazione ed in fase di esecuzione” (ex 

D.Lgs. 494/96)  

Principali materie - la legislazione vigente in materia di sicurezza e salute sul luogo di 

lavoro; malattie professionali;  

- statistiche sulle violazioni delle norme nei cantieri;  

- analisi dei rischi;  

- norme di buona tecnica e criteri per l'organizzazione dei cantieri e 

l'effettuazione dei lavori in sicurezza (uso delle macchine, dei DPI, 

ponteggi e opere provvisionali etc);  

- metodologie per l'elaborazione di piani di sicurezza e coordinamento.  

(TOT 120 ore) 

Istituto di formazione  Università Politecnica delle Marche – Regione Marche – Fondo Sociale Europeo 

– Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

Data di conseguimento 12 Giugno 2006 
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Qualifica conseguita Incaricato dell’attuazione delle misure di primo soccorso per le 
aziende di gruppo B e C secondo quanto previsto dal D.M. 388/03 

(allegato 4) 

Abilità professionali oggetto 

dello studio 

- Allertare il sistema di soccorso; 

- Riconoscere un’emergenza sanitaria; 

- Attuare gli interventi di primo soccorso; 

- Acquisire conoscenze generali sui traumi in ambiente di lavoro; 

- Acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche in ambiente di 

lavoro; 

- Acquisire capacità di intervento pratico. 

(TOT 12 ore) 

Istituto di formazione  Università Politecnica delle Marche – Regione Marche 

Data di conseguimento Giugno 2005 

Qualifica conseguita Perfezionamento in “Acustica applicata e metodologie di controllo del 

rumore per l’attività di tecnici competenti in acustica” 

Principali materie - Fondamenti di acustica;  

- Strumentazione e tecniche di misura in acustica;  

- I piani di classificazione acustica e di risanamento acustico dei territori 

comunali;  

- La valutazione, la misura e il controllo del rumore nell’ambiente 

esterno, nell’industria, negli edifici;  

- La valutazione, la misura e il controllo delle vibrazioni. 

(TOT 180 ore – 18 CFU). 

Istituto di formazione  Ordine degli Ingegneri della Provincia di Ancona – Ispettorato Regionale VV.F. 

Approvato dal Ministero dell’Interno 

Data di conseguimento Aprile 2004 

Qualifica conseguita 
Specializzazione in “Prevenzione Incendi” ai sensi della legge n. 

818/’84 

Principali materie - Chimica e fisica dell’incendio;  

- Misure di prevenzione e protezione;  

- Progettazione e tecniche antincendio;  

- Normativa su attività specifiche;  

- Attività soggette a rischio di incidenti rilevanti. 

(TOT 110 ore) 

Istituto di istruzione Università degli Studi di Ancona 

Data di conseguimento 10 Giugno 2002 

Titolo conseguito Laurea in Ingegneria per l’Ambiente e il Territorio 

Principali materie Geologia, geotecnica, consolidamento dei terreni, tecnica delle costruzioni, 

costruzioni idrauliche, ingegneria sanitaria, chimica applicata alla tutela 

dell’ambiente, modellistica ambientale, fotogrammetria, urbanistica. 

Titolo tesi “La salvaguardia di infrastrutture in aree franose” 

Votazione finale 110/110 e lode 

Istituto di istruzione Liceo Scientifico Galileo Galilei 

Data di conseguimento Anno 1996 

Titolo conseguito Diploma di maturità scientifica 
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AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE  
 

Organizzazione Consiglio Nazionale degli Ingegneri 

Luogo e data Webinair, 09 e 13/2/2026 

Convegno 
“Le macchine: dalla Direttiva 2006/42/CE al nuovo Regolamento 

(UE) 2023/1230” 

Organizzazione Consiglio Nazionale degli Ingegneri 

Luogo e data Webinair, 02 e 04/02/2026 

Convegno “il Responsabile dei lavori nel processo di sicurezza” 

Organizzazione Consiglio Nazionale degli Ingegneri 

Luogo e data Webinair, 05/12/2025 

Convegno 
“Ingegneria geotecnica e Patrimonio Culturale. Un caso esemplare: la 

Torre di Pisa” 

Organizzazione AST Ancona 

Luogo e data Ancona, 01/12/2025 

Giornata Informativa 
“I rischi da oli minerali precedentemente usati nei motori a 

combustione interna” 

Organizzazione AST Ancona, ufficio Formazione 

Luogo e data Ancona, 27 e 28/11/2025 

Corso 
“Corso di formazione di 2° livello: strumenti e indicazioni operative 

per la vigilanza nel settore ferroviario. Approfondimenti” 

Organizzazione Consiglio Nazionale degli Ingegneri 

Luogo e data Webinair, 5 e 9/05/2025 

Convegno 

“Valutazione e gestione del rischio professionale da rumore – 
introduzione ai parametri di acustica fisica e valutazione del rischio 

rumore” 

Organizzazione Consiglio Nazionale degli Ingegneri 

Luogo e data Webinair, 24/01/2025 

Convegno 
“Valutazione e gestione del rischio da esposizione a campi 

elettromagnetici nei luoghi di lavoro” 

Organizzazione Ordine degli Ingegneri della provincia di Ancona 

Luogo e data Webinair, 07/11/2024 

Seminario 
“RSPP in cantiere: ruolo, compiti, responsabilità, relazioni con le altre 

figure della prevenzione” 

Organizzazione Ordine degli Ingegneri della provincia di Ancona 

Luogo e data Webinair, 24/10/2024 

Seminario 
“Le responsabilità penali e civile del Coordinatore per la 

Progettazione e per l’Esecuzione in caso di infortunio in cantiere” 

Organizzazione Consiglio Nazionale degli Ingegneri 

Luogo e data Webinair, 7 e 11/10/2024 

Seminario 
“Le Macchine: dalla Direttiva 2006/42/CE al nuovo Regolamento 

(UE) 2023/1230” modulo 1 e 2 
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Organizzazione Dipartimento di Prevenzione AST Fermo 

Luogo e data Fermo, 10/09/2024 

Corso “Il rischio chimico alla luce delle novità normative” 

Organizzazione Consiglio Nazionale degli Ingegneri 

Luogo e data Webinair, 25/06/2024 

Corso 
“Utilizzo di tecnologie con Intelligenza Artificiale per la gestione in 

sicurezza del cantiere” 

Organizzazione Dipartimento di Prevenzione U.O.C. PSAL AST Ancona 

Luogo e data Ancona, 07/05/2024 

Corso 

“Ambienti confinati: la sicurezza sul lavoro, con particolare riguardo 

al settore agricolo e vitivinicolo in ottemperanza alle indicazioni 

Regionali PP7 Agricoltura” 

Organizzazione Consiglio Nazionale degli Ingegneri e INAIL 

Luogo e data Webinair, 12/03/2024 

Corso “Il nuovo Regolamento Macchine” 

Organizzazione AST Ancona 

Luogo e data Ancona, 05/03/2024 

Corso 
“La verifica della corretta classificazione delle miscele pericolose: la 

piattaforma Gabriella Class CLP” 

Organizzazione Consiglio Nazionale degli Ingegneri e INAIL 

Luogo e data Webinair, 09/02/2024 

Corso “La nuova prevenzione incendi nei luoghi di lavoro” 

Organizzazione Consiglio Nazionale degli Ingegneri 

Luogo e data E-Learning, 15/12/2023 

Corso 
“Sistemi di distribuzione in bassa tensione e relative modalità di 

protezione e sicurezza delle persone” 

Organizzazione ASUGI – Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 

Luogo e data Dal 01/10/2023 al 31/12/2023 

Corso 

“La condivisione delle esperienze dei Servizi di Prevenzione delle ASL 

per il controllo dei rischi in ambito portuale” con riferimento a: 

- cantieristica da diporto (La Spezia, 09/11/2023) 

- movimentazione merci (Trieste, 26/10/2023) 

- cicli portuali e cantieristica navale (Firenze, 21/09/2023) 

Organizzazione AST Ancona 

Luogo e data Jesi, 09-10/10/2023 

Corso  
“Macchine e attrezzature di lavoro: linee di indirizzo del 
Coordinamento Tecnico delle Regioni e delle Provincie Autonome del 

dicembre 2020” 

Organizzazione Sapienza Università di Roma 

Luogo e data E-Learning, 05/05/2023 – 09/06/2023 (4 Crediti formativi universitari) 

Corso di Alta Formazione  “La tutela penale della sicurezza sul lavoro” 
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Organizzazione Comitato Elettrotecnico Italiano 

Luogo e data E-Learning, 23/03/2023 – 13/04/2023 

Corso  “Rischio elettrico di base” 

Organizzazione Ordine degli Ingegneri di Ancona 

Luogo e data Webinair, 20/04/2023 

Seminario  “Il CSE è gestore del solo rischio interferenziale?” 

 

Organizzazione 

 

Ordine degli Ingegneri di Ancona 

Luogo e data Webinair, 23/03/2023 

Seminario  “Il Decreto palchi e fiere: specificazioni del Testo Unico” 

Organizzazione Ordine degli Ingegneri di Ancona  

Luogo e data Webinair, 21/03/2023 

Seminario  
“Sicurezza nei cantieri e nelle imprese a 15 anni dal D.Lgs. 81/08, le 

grandi assenti” 

Organizzazione INAIL e Regione Emilia Romagna  

Luogo e data Bologna, 23/11/2022 

Seminario  
“Il nuovo Piano Nazionale della Prevenzione in Edilizia: buone 

pratiche e piani mirati di prevenzione” 

Organizzazione Consiglio Nazionale degli Ingegneri 

Luogo e data Webinair, 11/11/2022 

Seminario  
“La prevenzione dei rischi nei lavori in quota tra necessità normative 

e modelli applicativi” 

Organizzazione CEI Comitato Elettrotecnico Italiano  

Luogo e data Webinair, 15/11/2022 

Seminario  
“Illuminazione di emergenza. Dalle prescrizioni normative e 

legislative alle soluzioni progettuali” 

Organizzazione Consiglio Nazionale degli Ingegneri  

Luogo e data Webinair, 30/09/2022 

Seminario  “Risk management e ruolo dell’Ingegnere nel Governo Clinico” 

Organizzazione Consiglio Nazionale degli Ingegneri 

Luogo e data Webinair, 23/09/2022 

Seminario  “Impianti elettrici nei cantieri” 

Organizzazione ASUR Marche AV 2 

Luogo e data Jesi, 06/06/2022 

Seminario  
“Tutela della salute e sicurezza sul lavoro alla luce delle nuove 

tipologie societarie e delle diverse forme contrattuali” 

Organizzazione ASUR Marche 

Luogo e data Fermo, 23 e 24/05/2022 

Seminario  
“L’attività di Polizia Giudiziaria negli accessi ispettivi finalizzati al 

controllo degli ambienti di lavoro” 
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Organizzazione Ordine degli Ingegneri di Ancona 

Luogo e data Videoconferenza, 11 e 16/03/2021 

Seminario  
“Rischio Covid 19 e cantieri temporanei e mobili: gestione del 

cantiere con esempi pratici” 

Organizzazione Ordine degli Ingegneri di Ancona 

Luogo e data Videoconferenza, 22/01/2021 

Seminario  
“La gestione della sicurezza nell’utilizzo d macchine e attrezzature: 

percorsi formativi, criticità e casi studio” 

 

Organizzazione 

 

ASUITS (Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste) 

Luogo e data 
Livorno, San Benedetto del Tronto, Trieste, Roma, Monfalcone, dal 20/03/2019 

al 30/11/2019 

Corsi e formazione sul campo  

“Formazione nazionale Gruppo Porti e Navi del Coordinamento 
Interregionale della Prevenzione nei Luoghi di Lavoro. Prevenzione e 

vigilanza dei rischi nelle operazioni portuali, nella cantieristica navale 

e nel settore della pesca” (26 crediti FSC per il 2019) 

Organizzazione ASUR Marche 

Luogo e data Ancona, 14/06/2019 

Corso  
“Rischi chimici in ambiente di lavoro: evidenze consolidate, 

prospettive di ricerca, aggiornamenti normativi e ricadute pratiche” 

Organizzazione ARS e ASUR Marche 

Luogo e data Ancona, 05/12/2018 

Corso  
“Il Regolamento CE 528/2012 – Biocidi: aspetti Normativi ed 

applicativi” 

Organizzazione Ordine degli Ingegneri di Ancona 

Luogo e data Ancona, 13/04/2018 

Corso  
“Spazi confinati” Aggiornamento periodico dei coordinatori per la 

progettazione e per l’esecuzione dei lavori 

Organizzazione ASUR AV 2 

Luogo e data Ancona, 14/06/2018 

Corso  Fondamenti di Igiene Industriale “Campi Elettromagnetici” 

Organizzazione INAIL Marche 

Luogo e data Ancona, 06/06/2018 

Seminario  “Azienda aperta, 5° giornata informativa sui rischi in campagna” 

Organizzazione ASUR AV 2 

Luogo e data Ancona, 22/03/2018 

Seminario  
“Sperimentazione di un modello territoriale di intervento integrato in 

materia di SSL rivolto alle imprese che operano in area portuale” 

Organizzazione AIDII, Sezione Tosco – Emiliano - Romagnola 

Luogo e data Chianciano Terme, 1 e 2 /02/2018 

Corso  
“La valutazione del rischio da esposizione a campi elettromagnetici e 

radiazioni ottiche” 

Organizzazione ASUR AV 2 
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Luogo e data Ancona, 12 e 13/12/2017 

Corso  “Fondamenti di Igiene Industriale; vibrazioni meccaniche” 

Organizzazione Regione Marche, ASUR AV1 e ARS 

Luogo e data Fano, 29/11/2017 

Corso  
“il Regolamento REACH. Registrazione 2018, Autorizzazione e 

Restrizione all’uso: l’impatto sul settore legno e metalmeccanico” 

Organizzazione ASUR AV2 

Luogo e data Jesi, 24/10/2017 

Corso  
“Diritto societario nella normativa di prevenzione infortuni: il 
soggetto destinatario delle posizioni di garanzia nelle varie forme 

societarie ” 

Organizzazione ASUR AV1 

Luogo e data Fano, 3 e 4/10/2017 

Corso  “Impianti elettrici e campi elettromagnetici ” 

Organizzazione Ordine degli Ingegneri di Ancona 

Luogo e data Ancona, 28/09/2017 

Corso  
“La prevenzione incendi, il rischio per atmosfere esplosive e 

l’illuminazione di sicurezza ” 

Organizzazione Ordine degli Ingegneri di Ancona 

Luogo e data Ancona, 13/06/2017 

Corso  
“Rischi di incidente rilevante e la direttiva Seveso III: d.lgs. 105 del 

26/06/2015 ” 

Organizzazione Ordine degli Ingegneri di Ancona 

Luogo e data Ancona, 15/02/2017 

Corso  
“La prevenzione incendi all’insegna del cambiamento – l’evoluzione 

tecnica e normativa delle prevenzione” 

Organizzazione Ordine degli Ingegneri di Ancona 

Luogo e data Ancona, 7/12/2016 

Corso  “La sicurezza elettrica nei cantieri edili” 

Organizzazione ASUR AV1 

Luogo e data Fano, 12 e 13/12/2016 

Corso  
“Il regolamento REACH e le schede di sicurezza: peculiarità, novità 

normative ed aspetti pratici” 

Organizzazione ASUR AV5 

Luogo e data Colli del Tronto, 28 e 29/11/2016 

Corso  

“La sicurezza e la prevenzione antinfortunistica nei luoghi di lavoro. 

le macchine, il cantiere edile ed il comparto agricolo: la progettazione 

della sicurezza e la formazione. Lo "stato dell'arte" alla luce dei nuovi 

adempimenti. I profili di responsabilità e la giurisprudenza” 

Organizzazione Namiral s.p.a., Ordine degli Ingegneri della Prov. Di Ancona 

Luogo e data Ancona, 02/03/2016 
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Convegno  
“Gestione della Sicurezza sul lavoro e modelli di riferimento UNI 

INAIL, OHSAS 18001, MOG” 

Organizzazione ASUR Marche, Sede Operativa di Ancona 

Luogo e data Ancona, 17/11/2015 

Corso  
“Salute e Sicurezza sul Lavoro” 

Formazione generale e specifica dei Lavoratori 

Organizzazione ASUR Marche, Ordine degli Ingegneri della Provincia di Ancona 

Luogo e data Jesi, 6/11/2015 

Corso  “La sicurezza nell’uso della attrezzature di lavoro” 

Organizzazione ASUR Marche, AV 2 

Luogo e data Ancona, 10/11/2015 

Corso  
“Criteri e Strumenti per la valutazione e la gestione del rischio 

chimico negli ambienti di lavoro” 

Organizzazione ASUR Marche, Regione Marche 

Luogo e data Ancona, 7 e 8/10/2015 

Corso  “Il regolamento CLP: approfondimenti normativi ed applicativi” 

Organizzazione ASUR Marche 

Luogo e data Ancona, 23/9/2015 

Corso “Il regolamento CLP, applicazione e criticità” 

Organizzazione Ordine degli Ingegneri della Provincia di Ancona 

Luogo e data Ancona, 8 e 9/9/2015 

Corso 

“Valutazione del rischio d’incendio. Modalità di compilazione e 

presentazione pratiche di prevenzione incendi. Gestione della 

disabilità nell’emergenza” 

Organizzazione Ordine degli Ingegneri della Provincia di Ancona 

Luogo e data Falconara (AN), 11/6/2015 

Seminario  Sopralluogo e analisi cantieri, Raffineria API di Falconara 

Organizzazione 
ASUR Marche AV 3 - Dipartimento di Prevenzione - U.O. Prevenzione e 

Sicurezza Ambienti di Lavoro 

Luogo e data Matelica (MC), 16/4/2015 

Seminario  
“Silice, silicosi e cancro: dal rischio alla qualità della sorveglianza 

sanitaria” 

Organizzazione Ministero dell’Interno – Direzione Generale del Vigili del Fuoco delle Marche 

Luogo e data Senigallia (AN), 21/1/2015 

Corso di formazione  
“Le reciproche competenze ASUR – VVF e le esperienze condivise 

degli operatori” 

Organizzazione 
ASUR Marche AV 2 - SPSAL Ancona e ASL 10 Firenze Dipartimento di 

Prevenzione - Setting Grandi Opere Infrastrutturali  

Luogo e data Firenze, dal 15 al 17/12/2014 
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Corso di formazione per 

affiancamento 

La sicurezza nella realizzazione di Galleria, Viadotti, Pile e Piloni. 
Sistema di gestione delle emergenze, caratteristiche di sicurezza 

dell’impianto elettrico di cantiere, illuminazione e ventilazione in 

galleria 

Organizzazione ARS Marche e ASUR Marche 

Luogo e data Ancona, dal 18/3/2015 al 21/10/2015 per un totale di 18 ore 

Formazione sul campo  “Approfondimento e aggiornamento VIS – VDS – Siti contaminati” 

Organizzazione ASUR Marche AV 2, Dipartimento di Prevenzione 

Luogo e data Jesi (AN), 25/9/2014 

Corso di formazione  
“Il Rischio Elettrico: dalla valutazione del rischio alla verifica dei 

requisiti tecnico professionali dei lavoratori addetti” 

Organizzazione ASSAM, INAIL, ASUR Marche ARS Marche Regione Marche 

Luogo e data Osimo (AN), 16/9/2014 

Titolo delle giornate di 

formazione  

“Seminario informativo di orientamento per formatori – D.G.R. 
1188/2012 e s.m.i. – Piano Regionale di Prevenzione in agricoltura e 

Selvicoltura” 

Organizzazione ASUR A.V. 4 

Luogo e data Porto San Giorgio, dal 25/11/2013 al 29/11/2013 

Titolo delle giornate di 

formazione  

“Vigilanza e controllo delle aziende del comparto agricoltura 

selvicoltura. Evoluzione legislativa e normativa sulle attrezzature di 

lavoro e sostanze utilizzate” 

Organizzazione ASUR A.V. 2 

Luogo e data Jesi, dal 11/11/2013 al 13/11/2013 

Titolo delle giornate di 

formazione  

“I regolamenti REACH e CLP. Implicazioni pratiche nelle attività di 

assistenza e vigilanza: strumenti di lavoro e spunti di riflessione” 

Organizzazione ASUR A.V. 1 e Regione Marche 

Luogo e data Ancona, 29/1/2013 

Titolo delle giornate di 

formazione  

“I regolamenti REACH e CLP nella Regione Marche: risultati 

dell’attività di vigilanza e prevista evoluzione organizzativa” 

Organizzazione 
AIDII – Associazione Italiana Igienisti Industriali – sezione Triveneta e sezione 

Tosco-Emiliana-Romagnola 

Luogo e data Rovolon (PD), 3 e 4/12/2012 

Titolo delle giornate di 

formazione  

“Gli scenari di esposizione (REACH) e loro interazione con il 

documento di valutazione del rischio (D.Lgs. 81/08)” 

Organizzazione ASUR A.V. 2 - Fabriano  

Luogo e data Fabriano, dal 29/10/2012 al 29/11/2012 per una durata complessiva di 15 ore 

Titolo delle giornate di 

formazione  
“Regolamento REACH, normativa e competenze professionali” 

Organizzazione Ordine dei Chimici delle Marche 

Luogo e data Ancona, 29/11/2012 

Titolo del convegno  
“La valutazione del rischio chimico occupazionale alla luce del 

Regolamento REACH” 

Organizzazione ARS Marche e ASUR A.V. 2 

Luogo e data 26/11/2012 
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Titolo delle giornate di 

formazione  

“Medicina generale e medicina del lavoro a confronto: una 

collaborazione possibile?” 

Organizzazione ARPA Marche e Regione Marche 

Luogo e data Pesaro, 9/11/2012 

Titolo delle giornate di 

formazione  

“Tecniche di telerilevamento per il censimento di coperture di 

amianto” 

Organizzazione A.S.U.R. Marche A.V. n. 1, Dipartimento di Prevenzione di Pesaro 

Luogo e data Pesaro, 6/11/2012 

Titolo delle giornate di 

formazione  

“I Regolamenti REACH e CLP nel territorio marchigiano: opportunità 

e criticità per i Dipartimenti di Prevenzione” 

Organizzazione ASUR e Regione Marche 

Luogo e data 
Ancona, 21/6/2012, 13/9/2012, 27/9/2012, 11/10/2012, 23/10/2012, 

8/11/2012 

Titolo delle giornate di 

formazione  

“Approfondimento ed aggiornamento procedura di gestione siti 

inquinati” 

Organizzazione A.S.U.R. Marche A.V. n. 2, Regione Marche 

Luogo e data Ancona, 26 e 27/6/2012 

Titolo del workshop 

interregionale 

“Piano nazionale di vigilanza REACH 2011. Reach En Force 2: 

confronto di esperienze regionali” 

Organizzazione A.S.U.R. Marche A.V. n. 1, Dipartimento di Prevenzione di Pesaro 

Luogo e data Pesaro, 19/4/2012 

Titolo della giornata di 

formazione 

“La vigilanza REACH nel Territorio marchigiano: stato dell’arte e 

criticità” 

Organizzazione A.S.U.R. Marche A.V. n. 1, Dipartimento di Prevenzione di Urbino 

Luogo e data Fermignano, 1 e 2/3/2012 

Titolo della corso di 

formazione 

“Corso di formazione per Responsabili Rischio Amianto ai sensi del 

D.M. 6/9/1994 allegato, punto 4 a) e Decreti del Dirigente del 

Servizio Sanità Regione Marche n. 855/2002 e n. 29/2003” 

Organizzazione Regione Marche e A.S.U.R. A.V. n. 2 

Luogo e data Ancona, 28 e 29/2/2012 

Titolo della corso di 

formazione 

“Il Regolamento Reach: approfondimenti tecnici ed attività di 

vigilanza” 

Organizzazione Regione Marche e A.S.U.R. A.V. n. 2 

Luogo e data Ancona, 26 e 27/1/2012 

Titolo della corso di 

formazione 
“Il Regolamento Reach: aspetti normativi ed applicativi” 

Organizzazione A.S.U.R. Marche A.V. 2 – Dipartimento di Prevenzione di Jesi 

Luogo e data Jesi, 13 e 14/12/2011 

Titolo della corso di 

formazione 
“Bonifica dei siti inquinati” 

Organizzazione A.S.U.R. Marche, INAIL 

Luogo e data Ancona, 13 e 14/10/2011 

Titolo della corso di 

formazione 
“ Rischi negli ambienti sospetti di inquinamento o confinati” 
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Organizzazione INAIL 

Luogo e data Macerata, 7/10/2011 

Titolo della giornata di 

formazione 

“Il Portale Nazionale per la Protezione dagli Agenti Fisici nei luoghi di 

lavoro (PAF)” 

Organizzazione A.S.U.R. z.t. 7 Ancona 

Luogo e data Ancona, 28/3/2011 

Titolo del Corso 
“Novità normative e tecniche introdotte dal D.Lgs. 81/08 e smi. 

Gestione Aspetti Penali” 

Organizzazione ARPAM, Regione Marche 

Luogo e data Ancona, 15 e 16/3/2011 

Titolo del Corso “Il Regolamento CLP, applicazione e vigilanza” 

Organizzazione Dipartimento di Prevenzione Z.T.5 Jesi 

Luogo e data Jesi (AN), 15/1/2011 

Titolo del Corso “Clima, ambiente e salute: un rapporto a rischio” 

Organizzazione Regione Marche – Servizio Salute 

Luogo e data Civitanova Marche (MC), 16/11/2010 

Titolo del Corso “Giornata informativa su REACH, CLP e D.Lgs. 133/99” 

Organizzazione A.S.U.R. Marche Z.T. 7, Ancona 

Luogo e data Ancona, 5 e 6/11/2009 

Titolo del Corso “La sicurezza delle macchine e delle attrezzature di lavoro” 

Organizzazione A.S.U.R. Marche Z.T. 4, Senigallia 

Luogo e data Senigallia, 7/10/2009 

Titolo del Convegno 
1° giornata seminariale D.Lgs. 81/08 “Il sistema A.S.U.R. per la 

gestione della sicurezza aziendale” 

Organizzazione A.S.U.R. Marche Z.T. 5, Jesi 

Luogo e data Jesi, 7/11/2008 e 12/12/2008 

Titolo del Convegno 
Decreto Legislativo 81/2008: criteri di scelta, uso e manutenzione del 

Dispositivi di Protezione Individuale nei luoghi di lavoro 

Organizzazione Ordine degli Ingegneri della Provincia di Ancona 

Luogo e data Ancona, 24/10/2008 

Titolo del Convegno Responsabilità, organizzazione e diritto: la nuova sicurezza 

Organizzazione SIMLII - sezione Regione Marche, AIRM, A.S.U.R. Marche Z.T. 5 Jesi, INAIL 

Luogo e data Ancona, 17-18-19/9/2008 

Titolo del Convegno 

4° Convegno Nazionale Lavoro, salute e sicurezza, la prevenzione nei 

luoghi di vita e di lavoro. 

- Comparti pericolosi, lavoratori a rischio. Tutela e prevenzione 

- I tumori di origine occupazionale. La prevenzione non solo nei 

luoghi di lavoro 

- Il rischio radon: normativa, valutazione dell’esposizione, rischi 

per la salute 

Organizzazione Regione Marche, Osservatorio Olympus (Università di Urbino) 
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Luogo e data Ancona, 8-9/7/2008 

Titolo del Convegno 
Criticità applicative del D.Lgs. 81/08 in materia di tutela della salute 

e della sicurezza nei luoghi di lavoro 

Organizzazione A.S.U.R. Marche Z.T. 8, Civitanova Marche 

Luogo e data Civitanova Marche, 23-24/6/2008 

Titolo del Convegno 
Valutazione e controllo del microclima e della qualità dell’aria-

ambiente entro edifici ad uso collettivo 

Organizzazione SIMLII - sezione Regione Marche, AIRM, CED Servizi 

Luogo e data Macerata, 13/6/2008 

Titolo del Convegno 
I campi elettromagnetici: dalla valutazione del rischio alla tutela 

della salute del lavoratore esposto 

Organizzazione ARPAM, A.S.U.R. Marche Z.T. 7, Regione Marche, GEA 

Luogo e data Ancona, 19-20-21/5/2008 

Titolo del Convegno 
Metodologie per la valutazione del rischio per la salute in campo 

ambientale 

Organizzazione 

AIDII, Regione Marche, A.S.U.R. Marche, INAIL Direzione Regionale Marche, 

Dipartimento di Patologia Molecolare e Terapie Innovative, Dipartimento di 

Energetica, Dipartimento di meccanica dell’Università Politecnica delle Marche 

Luogo e data Ancona, 20/6/2007 

Titolo del Convegno 
Esperienze di Igiene Occupazionale ed Ambientale nella Regione 

Marche 

Organizzazione A.S.U.R. Z.T. 5 Jesi 

Luogo e data Jesi, 22/5/2007 

Titolo del Convegno 
Accreditamento come autoregolazione ed efficace strumento per la 

qualità in sanità 

Organizzazione A.S.U.R. Z.T. 8 Civitanova Marche, Z.T. 9 Macerata, Z.T. 10 Camerino 

Luogo e data Tolentino, 28-29-30/3/2007 

Titolo del Convegno 

3° Convegno Nazionale Lavoro, Salute e Sicurezza 

- Qualità della prevenzione: obiettivi e strategie 

- Aspettando Sicurtech Expo 2008. Sicurezza nel lavoro in 

quota. Dispositivi e sistemi anticaduta 

Organizzazione 
Ordine degli Architetti P.P. e C. della Provincia di Ancona, Ordine degli 

Ingegneri della Provincia di Ancona 

Luogo e data Ancona, 23/3/2007 

Titolo del Convegno 

Come progettare l’efficienza energetica dell’involucro edilizio. 

Valutazione dei sistemi e delle soluzioni nella nuova edificazione e 

nella ristrutturazione 

Organizzazione Ufficio dei referenti per la formazione decentrata dei magistrati togati 

Luogo e data Ancona, 28/2/2007 

Titolo dell’incontro di studio 
Infortuni sul lavoro: acquisizione durante le indagini e valutazione 

dibattimentale della prova. Principi generali ed applicazioni pratiche 

Organizzazione A.S.U.R. Z.T. 11 - Fermo 

Luogo e data Porto Sant’Elpidio, 9-10/11/2006 

Titolo del seminario 
Il nuovo D.Lgs. 195/06 sull'esposizione a rumore negli ambienti di 

lavoro 
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Organizzazione A.S.U.R. Z.T. 10 - Camerino 

Luogo e data San Severino Marche, 16/6/2006 

Titolo del seminario Flussi informativi: INAIL – ISPESL - REGIONI 

Organizzazione EPC Libri 

Luogo e data Jesi, 3/2/2006 

Titolo del seminario Guida all’applicazione delle direttive ATEX 

Organizzazione A.S.U.R. Z.T. 2 – Urbino, ARPAM 

Luogo e data Ancona, 6-7-8-9/6/2006 

Titolo del seminario Il rischio amianto 

Organizzazione Centro Assistenza Ecologica s.r.l.  

Luogo e data Ancona, 6/12/2005 

Titolo del seminario 
Valutazione del rischio da vibrazioni meccaniche in ambiente lavorativo 

ai sensi del D.Lgs. n° 187 del 19/08/2005 

Organizzazione Bruel & Kjaer 

Luogo e data Ancona, 7/06/2005 

Titolo del seminario 

Acustica architettonica. Metodologie di misura, normativa di riferimento, 

strumenti di analisi, software di gestione postprocesso e visualizzazione dei 

dati 

Organizzazione H&S Group - Istituto Ambiente Europa 

Luogo e data Ancona, 5/05/2005 

Titolo del seminario 

Sistemi di gestione della sicurezza. Aggiornamenti metodologici- 

valutazione dei rischi come strumenti di gestione. Analisi ergonomia dei posti di 

lavoro- Atex- progettare la sicurezza delle macchine 

Organizzazione 
Ispesl, Usl Modena, AIDII – Associazione Italiana degli Igienisti Industriali, AIA 

– Associazione Italiana di Acustica 

Luogo e data Modena, 14/10/2004 

Titolo del seminario 

- Dispositivi individuali di protezione dell’udito e delle vie 

respiratorie  

- Microclima: valutazione, prevenzione e protezione dai rischi e 

comfort nei luoghi di lavoro 

Organizzazione A.S.U.R., z.t. 5 di Jesi, Dipartimento di prevenzione 

Luogo e data Jesi, 10-11/06/2004 

Titolo del seminario Sistemi informativi sanitari, metodologia epidemiologica ed Epi-Info 

Organizzazione Collegio dei Costruttori Edili 

Luogo e data Ancona, 7/06/2004 

Titolo del seminario 
Le nuove norme in materia di prestazioni acustiche degli edifici e le 

strategie costruttive per il raggiungimento degli indici di legge 

Organizzazione LSI Lastem s.r.l. (laboratori di strumentazione industriale) 

Luogo e data Colli del Tronto, 12/05/2004 

Titolo del seminario Microclima termico: teoria e pratica 

Organizzazione Istituto Ambiente Europa 
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Luogo e data Ancona, 31/03/2004 

Titolo del seminario 

- Valutazione, gestione e protezione dai rischi chimici e biologici 

- Preparati pericolosi – D.Lgs. 65/03 

- Atmosfere esplosive (ATEX) – D.Lgs. 233/03 

- Attrezzature – D.Lgs. 235/03 

- Pittogrammi EN 420 – EN 374 – EN 388 – prEN 407 

Organizzazione A.S.U.R., z.t. 5 di Jesi, Dipartimento di prevenzione 

Luogo e data Jesi, 26-27-28/02/2004 

Titolo del seminario Verso un’alleanza per la salute nei luoghi di lavoro? 

Organizzazione A.S.U.R., z.t. 8 di Civitanova Marche, Dipartimento di prevenzione 

Luogo e data Civitanova Marche, 1-5/12/2003 

Titolo del corso 

Il rischio tossicologico, cancerogenetico e mutagenetico da agenti 

chimici: La stima delle esposizioni ad “agenti chimici” e “polveri 
naturali”, uso di algoritmi e loro rapporto con i valori misurati, 

strategie e strumenti del campionamento in igiene industriale. Le 

norme UNI EN 481, 482 e 689 

Organizzazione Dipartimento di Igiene Ambientale – Università “La Sapienza” Roma 

Luogo e data Jesi, 17-18/10/2003 

Titolo del corso La salute negli ambienti confinati 

Organizzazione 
Ispesl, Usl Modena, AIDII – Associazione Italiana degli Igienisti Industriali, AIA 

– Associazione Italiana di Acustica 

Luogo e data Modena, 16/10/2003 

Titolo del seminario 

- Acustica negli ambienti civili ed industriali 

- Chemical expert: agenti chimici e SDS 

- Valori limite di esposizione ed applicazione nell'ambiente di 

lavoro e di vita: prospettive 

- Metodologie ed interventi tecnici per la riduzione del rumore 

negli ambienti di lavoro 

Organizzazione Ordine degli Ingegneri della Provincia di Ancona 

Luogo e data Ancona, 3/10/2003 

Titolo del seminario Tecnologie per il risparmio energetico 

Organizzazione Ova s.p.a. 

Luogo e data Ancona, 25/09/2003 

Titolo del seminario 
Norme ed applicazioni di illuminazione d’emergenza e segnalazione 

di sicurezza 

Organizzazione S.T.S. s.r.l. (software tecnico scientifico) 

Luogo e data Civitanova Marche, 18/09/2003 

Titolo del seminario La progettazione strutturale con le nuove normative 

Organizzazione Mapei s.p.a. 

Luogo e data Ancona, 8/04/2003 

Titolo del seminario 
I materiali compositi in fibra di carbonio per il rinforzo strutturale e 

l’adeguamento sismico delle strutture in c.a. e in muratura 
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PUBBLICAZIONI  

 
Congresso Seminario Internazionale EPM “Sovraccarico Biomeccanico e Patologie 

Muscoloscheletriche”, Milano 15/06/2024 

Titolo della pubblicazione “Ergocheck specifica per asfaltature, esempi applicativi” B. Balzani, A. 

Trombetti, F. MARINI 

Progetto IMPRESA SICURA, Sicurezza e Salute nei luoghi di lavoro  

https://impresasicura.org/sites/ 

(La Commissione Consultiva Permanente del Ministero del Lavoro e Politiche 

Sociali ex art.6 D.Lgs 81/08 ha riconosciuto i prodotti di Impresa Sicura quali 

“buone prassi” nella seduta del 27 novembre 2013) 

Titolo della pubblicazione Collaborazione alla stesura della buona prassi “L’abbigliamento: confezioni 

e maglieria”, 2014  

Report “Stato di salute dei lavoratori nelle Marche – aggiornamento anni 2000-2006”, 

Ancona, 2009 

Titolo della pubblicazione “Aspetti operativi di prevenzione - Laboratorio d’Igiene Industriale” 

M. Comai, B. Balzani, F. MARINI, G. Scaloni, R. Rossini, M. Mosca, L. Mazzarini, 

L. Pieroni, L. Triccoli, L. Elezi 

Congresso Atti del 26° Congresso Nazionale Associazione degli Igienisti Industriali (AIDII), 

25-27 Giugno 2008, Siena 

Titolo della pubblicazione “Caratterizzazione delle variazioni spaziali del campo magnetico 
quale metodo operativo per la valutazione dei livelli di esposizione 

professionale. Il caso di un reparto ospedaliero di fisiatria” M. 

Calabrese, R. Rossini, B. Balzani, C. Martini, M. Comai, F. MARINI 

Congresso Atti del 25° Congresso Nazionale Associazione degli Igienisti Industriali (AIDII), 

20-22 Giugno 2007, Ancona 

Titolo della pubblicazione “Risk Assessment illuminotecnico in ambienti di lavoro” M. Calabrese, 

M. Comai, B. Balzani, R. Rossini, F. MARINI 

Congresso Atti del 34° Congresso Nazionale Associazione Italiana di Acustica (AIA), 13-15 

Giugno 2007, Firenze 

Titolo della pubblicazione “Stima  dell’attenuazione  dei  DPI  auricolari:  confronto  dei  metodi  

SNR,  HML,  OBM” F. MARINI, M. Comai, B. Balzani, R. Rossini, M. Calabrese 

Congresso Atti del 3° Congresso Nazionale “Lavoro, salute e sicurezza” A.S.U.R. Regione 
Marche Zona Territoriale di Macerata, 28-29-30 Marzo 2007, Tolentino 

(Macerata) 

Titolo della pubblicazione “Dinamiche del fenomeno infortunistico nei lavoratori interinali nel 

biennio 2005-2006”. B. Balzani, L. Elezi, G. Scaloni, L. Triccoli, M. 

Calabrese, F. MARINI, R. Rossini, M. Comai 

Congresso Atti del 3° Congresso Nazionale “Lavoro, salute e sicurezza” A.S.U.R. Regione 

Marche Zona Territoriale di Macerata, 28-29-30 Marzo 2007, Tolentino 

(Macerata) 

Titolo della pubblicazione “L’igiene industriale nella verifica dei sistemi di aspirazione 
localizzata. un caso di studio”. F. MARINI, M. Comai, R. Rossini, B. Balzani, 

M. Calabrese 

Congresso Atti del 2° Congresso Nazionale “Lavoro, salute e sicurezza” A.S.U.R. Regione 
Marche Zona Territoriale di Macerata, 7-8-9 Giugno 2006, Fontenoce di 

Recanati (Macerata), pagg. 50-61 

Titolo della pubblicazione “Monitoraggio sull’applicazione delle normative di prevenzione e di 

sicurezza nelle imprese con lavoratori disabili”.  B. Balzani, M. 

Calabrese, F. MARINI, R. Rossini, M. Comai 

Congresso Atti del 2° Congresso Nazionale “Lavoro, salute e sicurezza” A.S.U.R. Regione 
Marche Zona Territoriale di Macerata, 7-8-9 Giugno 2006, Fontenoce di 

Recanati (Macerata), pagg. 69-77 

Titolo della pubblicazione “La valutazione del rischio chimico in un trattamento galvanico”. F. 

MARINI, M. Calabrese, B. Balzani, R. Rossini, M. Comai 

https://impresasicura.org/sites/
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Seminario Atti del seminario regionale “Il rischio chimico occupazionale: esperienze di 
valutazione e proposte di bonifica” Regione Marche - Inail, 20 Dicembre 2005, 

Abbadia di Fiastra – Tolentino (Macerata), pagg. 111-126 

Titolo della pubblicazione “Rischio chimico in viticoltura: metodologie di valutazione a 

confronto”. B. Balzani, M. Calabrese, F. MARINI, C. Martinucci, R. Rossini, G. 

Samori, M. Comai 

Congresso Atti del 68° Congresso Nazionale della Società di Medicina del Lavoro ed Igiene 

Industriale (SIMLII), 5-8 Ottobre 2005, Parma, ISBN 88-7847-050-3, pagg. 

498-499 

Titolo della pubblicazione “Monitoraggio dell’inserimento lavorativo di persone disabili nel 
territorio della A.S.U.R. Z.T. n. 5 di Jesi”. B. Balzani, M. Calabrese, F. 

MARINI, R. Rossini, M. Comai 

Convegno Atti del convegno Associazione Italiana degli Igienisti Industriali (A.I.D.I.I.), 

Giugno 2005, Bologna, ISBN 88-7963-189-6, pagg. 382-386 

Titolo della pubblicazione “Monitoraggio sull’applicazione del D.lg. 626/94 per i lavoratori 

interinali del settore metalmeccanico”. B. Balzani, M. Calabrese, F. 

MARINI, R. Rossini, M. Comai 

Convegno Atti del convegno Associazione Italiana degli Igienisti Industriali (A.I.D.I.I.), 

Giugno 2005, Bologna, ISBN 88-7963-189-6, pagg. 330-334 

Titolo della pubblicazione “Valutazione del rischio di stress termico in una azienda del settore 

lattiero - caseario”. F. MARINI, M. Calabrese, B. Balzani, R. Rossini, M. 

Comai 

Sito internet Sito internet:  http://asl5.salute.regione.marche.it  

Febbraio 2005 

Titolo della pubblicazione “Struttura produttiva ed infortuni sul lavoro nella zona territoriale n. 
5 di Jesi – A.S.U.R. Marche” (in collaborazione con Genesio Scaloni, Renato 

Rossini, Maurizio Calabrese, Barbara Balzani, Marcello Comai) 

Convegno “Verso un’alleanza per la salute?”, Jesi (Ancona) 26–28 Febbraio 2004 

Titolo presentazione orale “Valutazione della qualità formativa dei lavoratori per la sicurezza e 
l’igiene del lavoro. Verifica del protocollo della Regione Marche” (in 

collaborazione con Maurizio Calabrese) 

 
 

ARTICOLI PUBBLICATI DA RIVISTE TECNICHE 

 
Rivista Rivista “Ambiente & Sicurezza sul lavoro”, Edizioni EPC, n. 11 - Novembre 

2007, pagg. 48-54 

Titolo della pubblicazione “Polveri di alluminio: aspirare è d’obbligo” F. MARINI, M. Comai, R. 

Rossini, B. Balzani, M. Calabrese, C. Martini 

Rivista Rivista “SNOP, Società Nazionale degli Operatori della Prevenzione”, Edizioni 

SNOP, n. 68 – Settembre 2006, pagg. 36-38 

Titolo della pubblicazione “Disabilità ed inserimento professionale: lavori in corso”  B. Balzani, R. 

Rossini, M. Calabrese, F. MARINI, M. Comai 

Rivista Rivista “Ambiente & Sicurezza sul lavoro”, Edizioni EPC, n. 11 - Novembre 

2005, pagg. 69-80 

Titolo della pubblicazione “Corsi di prevenzione. L’importanza delle verifiche” M. Calabrese, B. 

Balzani, M. Comai, R. Rossini, F. MARINI 

Rivista Rivista “Ambiente & Sicurezza sul lavoro”, Edizioni EPC, n. 6 - Giugno 2005, 

pagg. 49-58 

Titolo della pubblicazione “Dall’acido all’ammoniaca, le norme per la sicurezza” F. MARINI, M. 

Calabrese, G. Scaloni, R. Rossini, M. Comai 

Casa editrice EPC Libri, Roma – Settembre 2006; 752 pagine, ISBN 88-8184-428-1 
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Titolo della pubblicazione “La sicurezza dei gas tossici” R. Rossini, M. Calabrese, M. Comai, F. 

MARINI, F. Rossetti 

 
 

POSTER 
 

Congresso 26° Congresso Nazionale Associazione degli Igienisti Industriali (AIDII), 25-27 

Giugno 2008, Siena 

Titolo  “Indagine sull’applicazione del D.Lgs. 151/2001 in materia di tutela e 

sostegno della maternità in 8 centri commerciali” B. Balzani, R. Rossini, 

M. Calabrese, F. MARINI, M.L. Triccoli, C. Martini, M. Comai 

Congresso 25° Congresso Nazionale Associazione degli Igienisti Industriali (AIDII), 20-22 

Giugno 2007, Ancona 

Titolo “Indagine sul rischio da movimenti ripetitivi degli arti superiori negli 

addetti di una azienda del comparto tessile” B. Balzani, L. Pieroni, M. 

Calabrese, F. MARINI, L. Elezi, M. L. Triccoli, M. Comai 

Congresso 25° Congresso Nazionale Associazione degli Igienisti Industriali (AIDII), 20-22 

Giugno 2007, Ancona 

Titolo “Il montaggio degli accelerometri nelle misure delle vibrazioni mano-

braccio: vantaggi e svantaggi delle varie tecniche”.  M. Calabrese, M. 

Comai, B. Balzani, R. Rossini, F. MARINI 

Congresso 25° Congresso Nazionale Associazione degli Igienisti Industriali (AIDII), 20-22 

Giugno 2007, Ancona 

Titolo “Valutazione della qualità dell’aria indoor (I.A.Q.) in ambienti di 

lavoro”. M. Calabrese, M. Comai, B. Balzani, R. Rossini, F. MARINI 

Congresso 25° Congresso Nazionale Associazione degli Igienisti Industriali (AIDII), 20-22 

Giugno 2007, Ancona  

Titolo “Valutazione e verifica dell’efficacia di un impianto di aspirazione 

nella pulitura di profilati in alluminio”. F. MARINI, M. Comai, M. Mosca, R. 

Rossini, B. Balzani, M. Calabrese 

Congresso 34° Congresso Nazionale Associazione Italiana di Acustica (AIA), 13-15 Giugno 

2007, Firenze 

Titolo “Influenza del tipo di montaggio degli accelerometri sulle misure di 

vibrazioni in ambiente di lavoro”. M. Calabrese, M. Comai, B. Balzani, R. 

Rossini, F. MARINI 

Congresso Giornate di studio “Lavoro, salute e sicurezza – La gestione della prevenzione 

negli ambienti di lavoro” A.S.U.R. Regione Marche Zona Territoriale di 

Macerata, 25-26-27 Maggio 2005, Abbadia di Fiastra – Tolentino (Macerata) 

Titolo “L’informazione sui rischi dei lavoratori interinali nel settore 
metalmeccanico”. B. Balzani, M. Calabrese, F. MARINI, C. Martinucci, R. 

Rossini, G. Samori, M. Comai 

Congresso Giornate di studio “Lavoro, salute e sicurezza – La gestione della prevenzione 

negli ambienti di lavoro” A.S.U.R. Regione Marche Zona Territoriale di 

Macerata, 25-26-27 Maggio 2005, Abbadia di Fiastra – Tolentino (Macerata) 

Titolo “Valutazione del rischio chimico in un’azienda del settore viticoltura”. 

M. Comai, B. Balzani, M. Calabrese, F. MARINI, C. Martinucci, R. Rossini, G. 

Samori   

 
 

DOCENZE 
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Partecipazione in 

qualità di relatore 
“Piani Mirati di Prevenzione in edilizia e agricoltura (Piano regionale 
Prevenzione 2020-2025)” 

Corso organizzato dall’AST Ancona 

Jesi, 26/03/2024 

Partecipazione in 

qualità di relatore 
“La sicurezza nei luoghi di lavoro nel contesto attuale” 

Seminario organizzato dall’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Ancona  

Ancona, 19/03/2024 

Partecipazione in 

qualità di relatore 
“Piani Mirati di Prevenzione in edilizia e agricoltura (Piano regionale 

Prevenzione 2020-2025)” 

Evento lancio organizzato dalla Regione Marche 

Webinair, 23/10/2023 

N. 6 ore di  

docenza 

“Il rumore negli ambienti di lavoro: Elementi di acustica, tecniche di 
campionamento, valutazione del rischio” 

Anno 2016 

Attività di 

progettazione 

formativa 

“La sicurezza nell’uso delle attrezzature di lavoro” 

Anno 2015 

N. 30 ore di 

docenza 

Attività di docenza nell’ambito del progetto “Giovani – Sicurezza sul lavoro”, 
presso Istituti Tecnici Superiori di Jesi 

Anno 2013 

N. 4 ore di  

docenza 

Attività di docenza nell’ambito dei gruppi di miglioramento del Dipartimento di 
Prevenzione dell’ASUR A.V. 2 (Jesi e Fabriano) riguardanti i regolamenti 
REACH e CLP.  

Anno 2013 

N. 40 ore di 

docenza 

Attività di docenza nell’ambito della formazione dei lavoratori della ditta 

ASTEA s.p.a. ai sensi dell’art. 37 c . 2 del D.Lgs. 81/08 ed ai sensi dell’accordo 
tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, il Ministero della Salute, le 

Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano del 21/12/2011 (atto n. 
221/CSR) 

Anno 2012 

N. 25 ore di 

docenza 

Attività di docenza nell’ambito del progetto “Giovani – Sicurezza sul lavoro”, 

presso Istituti Tecnici Superiori di Jesi 

Anno 2012 

N. 35 ore di 

docenza 

Attività di docenza nell’ambito del progetto “Giovani – Sicurezza sul lavoro”, in 

collaborazione con l’A.N.M.I.L. (Associazione Nazionale Mutilati e Invalidi 
Civili), presso Istituti Tecnici Superiori di Jesi 

Anno 2011 

N. 25 ore di 

docenza 

Attività di docenza nell’ambito del progetto “Giovani – Sicurezza sul lavoro”, in 

collaborazione con l’A.N.M.I.L. (Associazione Nazionale Mutilati e Invalidi 
Civili), presso Istituti Tecnici Superiori di Jesi 

Anno 2010 

N. 4 ore di  

docenza 

“Valutazione del rischio: Rischio Chimico Sostanze chimiche, etichettatura, 

schede di sicurezza. Esercitazioni con software di settore (Movarisch o 

Inforisk)” 

“Il nuovo RSPP” edizione AN10A organizzato dall’Università degli Studi di Perugia, 

Dipartimento di Ingegneria Industriale, in convenzione con Integra Srl quale segreteria 

amministrativa e ACTAS – Associazione per la Cultura e le Tecnologie dell’Ambiente e della 

Sicurezza quale comitato scientifico 

Jesi, 27/4/2010 
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N. 16 ore di 

docenza 

Attività di docenza nell’ambito del progetto “Giovani – Sicurezza sul lavoro”, in 

collaborazione con l’A.N.M.I.L. (Associazione Nazionale Mutilati e Invalidi 
Civili), presso Istituti Tecnici Superiori di Jesi 

Anno 2009 

N. 4 ore di  

docenza 

“Valutazione del rischio: Rischio Chimico Sostanze chimiche, etichettatura, 

schede di sicurezza. Esercitazioni con software di settore (Movarisch o 

Inforisk)” 

“Il nuovo RSPP” edizione AN09B organizzato dall’Università degli Studi di Perugia, 

Dipartimento di Ingegneria Industriale, in convenzione con Integra Srl quale segreteria 

amministrativa e ACTAS – Associazione per la Cultura e le Tecnologie dell’Ambiente e della 

Sicurezza quale comitato scientifico 

Jesi, 2/12/2009 

N. 2 ore di  

docenza 

“Norme igiene sul lavoro e valutazione del rischio” 

“Il nuovo RSPP” edizione AN09B organizzato dall’Università degli Studi di Perugia, 

Dipartimento di Ingegneria Industriale, in convenzione con Integra Srl quale segreteria 
amministrativa e ACTAS - Associazione per la Cultura e le Tecnologie dell’Ambiente e della 

Sicurezza quale comitato scientifico 

Jesi, 21/10/2009 

N. 1 ora di  

docenza 

“Il rischio da vibrazioni meccaniche: valutazione ed interventi di mitigazione” 

organizzato dal Dipartimento di Prevenzione A.S.U.R. Z.T. 5 Jesi 

Jesi, 25/6/2009 

N. 6 ore di  

docenza 

Corso per Coordinatori in fase di progettazione ed esecuzione nei cantieri 

temporanei o mobili ai sensi del D.Lgs. 494/96 

organizzato dall’Ordine degli Architetti della Provincia di Ancona 

Ancona, 31/10/2006 

 
 

Componente della 

Commissione 

Esaminatrice 

Concorso Pubblico a N. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale – 

Ingegnere – cat. D, indetto dalla Z.T. n. 5 di Jesi 

Jesi, 25-28/8/2009 

 
 

CONOSCENZE INFORMATICHE 
 

Programmazione Fortran, Pascal 

Sistemi operativi Dos, Windows 

Office automation 
MS Office (Excel, Access, Power Point, Word), Internet Explorer, Outlook 

Express 

Disegno tecnico Autocad 14, Autocad 2000 

Progettazione strutturale Sap 90, Frame, Mastersap, CDS 

Verifiche geotecniche Geoslope, Bulcad 

Valutazione dei rischi nei posti 

di lavoro e nei cantieri 
Regolo sicurezza, Progetto Albatros, Simpledo 

Rilevamenti e rielaborazioni 
fonometriche e 

microclimatiche 

Protector, BZ5503, Infogap 

Algoritmi per la valutazione del 

rischio chimico 
Inforisk, Movarisch 

Valutazione del rischio dovuto 

alle scariche atmosferiche 
Zeus 
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Valutazione dei requisiti per il 

risparmio energetico 
Lex 10 professional 

Epidemiologia occupazionale Epiwork, Epinfo 

 
 

CONOSCENZA DELLE LINGUE 
 

Buona Conoscenza della lingua inglese sia parlata che scritta 

 
 

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 sulla privacy si autorizza il trattamento dei dati personali sopraelencati. 

 

 

Ancona, lì 03/12/2025 

 

Firma 
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE  
Della  Dott.ssa  Maria Pia Cancellieri 

 

 

DATI PERSONALI  

Cognome e Nome CANCELLIERI MARIA PIA 

Luogo e Data di nascita  

Indirizzo (residenza)  

Telefono  

E-mail  e  PEC mariapia.cancellieri@sanita.marche.it 

Nazionalità ITALIANA 

 

Titoli accademici e di studio 

 

-LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA, conseguita il 
17/10/1991 presso UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI 
BOLOGNA,  voto : 110/110 

-SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA DEL LAVORO 
CONSEGUITA  il 06/11/1996 presso UNIVERSITA’ 
DEGLI STUDI DI BOLOGNA,  voto : 70/70 con lode 

-DAL 1 MARZO 2001 : Dirigente Medico I Livello a 
tempo indeterminato ASUR MARCHE AV1 U.O.C. 
SPSAL  sede di Urbino 

-MASTER IN ERGONOMIA E FATTORE UMANO  
conseguito il 28 Maggio 2004 a Firenze presso CRE 
(Centro di  Ricerche in Ergonomia). Premio miglior 
tesi. 

- CERTIFICAZIONE di “Ergonomo Europeo”  2008-
20018 
 

-CORSO DI ALTA FORMAZIONE MANAGERIALE PER 
DIRIGENTI DI STRUTTURA COMPLESSA NELLA 
SANITA’ DIGITALE conseguito il 2 Luglio 2015 presso 
Università degli Studi di Urbino Carlo Bo- 
Dipartimento di Giurisprudenza con  valutazione: 
Ottimo 
 

DAL 19/01/2017 al 30/06/2020:  Incarico di Alta 
Specializzazione in “Medicina del Lavoro ed 
Ergonomia” 
Dal 01/07/2020 ad Oggi : Incarico di Responsabile 
U.O.S. di “ Medicina del Lavoro ed Epidemiologia 
Occupazionale” 
-Dal 02/11/2023 ad oggi: incarico di sostituzione 
del direttore di UOC Prevenzione e sicurezza 
ambienti di lavoro 
-Dal 01/02/2024 al 01/02/2026: incarico di 
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Direttore ff UOC SPSAL  
 

 

Tipologia delle istituzioni e 

tipologia delle prestazioni erogate   

 

 

-Dal 1997 ad oggi : Docenze in Corsi di  Formazione  
per addetti alla Sicurezza delle Aziende (Primo 
Soccorso, Igiene e Sicurezza Ambientale, Ergonomia 
dei posti di lavoro ed organizzazione aziendale e 
Stress Lavoro-Correlato). 
-dal 2004 : docente in “Ergonomia e Lavoro”  
-dal 2010: docente in corsi CQC 
-dal 2012 al 2016: docente in corsi di formazione 
per addetti alla bonifica /smaltimento amianto ai 
sensi del DPR 8/8/94 e corsi RRA ai sensi del DGRM 
855/2002 
-dal 2016 ad oggi: Università di Urbino- Incarico di 
supporto alla didattica per l’insegnamento di 
“Igiene applicata ai luoghi di lavoro”, corso di laurea 
in “Scienze Giuridiche per la Consulenza e la 
Sicurezza del Lavoro” 
-dal 2018: Docente e organizzatrice di Corsi di 
Formazione Regionali su “Rischio da sovraccarico 
biomeccanico dell’arto superiore e del rachide: 
dalla premappatura alla valutazione del rischio”, 
Fano; Ancona; Macerata; Ascoli Piceno. 

-4/5/12 Dicembre 2018: Docente corso di 
formazione “ Rischio Biomeccanico e Malattia 
Professionale:  approcci interdisciplinari per una 
gestione unitaria del rischio e del nesso di 
causalità”- INAIL Direzione Regionale Marche 

-dal 2001: svolge nell’ambito delle attività del 
Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro 
dell’ASUR Marche,  interventi sulle aziende del 
territorio, in vigilanza ordinaria e vigilanza 
programmata, rivolti alla prevenzione delle malattie 
professionali e degli infortuni in vari comparti 
produttivi (legno, metalmeccanico, commercio, 
servizi, agricoltura, edilizia, chimico, pubbliche 
amministrazioni), vigilanza e assistenza alle aziende 
del territorio per la correzione di fattori 
disergonomici  correlati alle  patologie 
muscoloscheletriche (patologie da sovraccarico 
biomeccanico) e fattori organizzativi. 
-Presidente/Componente nelle commissioni di 
ricorso ex art. 41 DL.gs 81/2008.  
-membro della commissione invalidi civili ed 
esperto in Medicina del Lavoro ex L. 68/99, nella 
commissione medico legale della già ZT 2 e della 
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AV1 -Sede di Urbino. 
-Attività ambulatoriale di Sorveglianza Sanitaria per 
Protezione Civile AV 1. 
-Dal 2008: referente regionale per la Linea di 
intervento del PRP 6.4 “Stress Lavoro-Correlato”; 
presiede il tavolo tecnico interregionale e coordina 
il personale dei Servizi Prevenzione della Regione 
Marche per questa linea di intervento. 
-dal 2014 referente AV1 del Tavolo Tecnico 
Regionale Medico Competente/MMG; organizza 
seminari formativi annuali sulle tematiche di 
interesse comune. 
-dal 2014: referente regionale del progetto Europeo 
Stress Lavoro-Correlato/CCM divenuta 
successivamente linea di intervento del PRP 
-dal 2015: referente di AV1 della linea di intervento 
del PRP 6.5 sulla prevenzione delle patologie 
muscoloscheletriche per il rischio da sovraccarico 
biomeccanico, coordina il personale degli SPSAL di 
Urbino, Pesaro e Fano nella vigilanza e organizza 
seminari formativi annuali per consulenti, Medici 
Competenti, Datori di Lavoro e RSPP, assiste le 
aziende del territorio nell’applicazione del nuovo 
indirizzo sulla valutazione del rischio da 
sovraccarico biomeccanico. 
-dal 2016: Università di Urbino: Incarico di supporto 
alla didattica per l’insegnamento di “Igiene 
applicata ai luoghi di lavoro”, corso di laurea in 
“Scienze Giuridiche per la Consulenza e la Sicurezza 
del Lavoro” 
-dal 8 Marzo  2019 nomina di Componente esperto 
in Medicina del Lavoro del Comitato Tecnico della 
Regione Marche, sezione  provinciale di Pesaro 
Urbino ex  L.68/99 
-dal 8 Aprile 2019 al 2023 nomina di componente 
sostituto nella  “Commissione Rischio radiologico”. 
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Esperienze lavorative    

 

 

 
-Dal 2001 al 2017 deleghe periodiche come 
sostituta del Direttore del Servizio PSAL di Urbino 
per assenza o malattia di cui per un periodo 
continuativo: 
dal 13/10/2009 al Febbraio 2010 come sostituta 
del Direttore del Servizio PSAL per un periodo di 
circa 4 mesi di assenza continuativa per  malattia 
-dal 19/01/2017: Incarico di Alta Specializzazione 
afferente alla U.O.C. SPSAL  AV1 in “Medicina del 
lavoro ed Ergonomia” 
-dal 20/09/2017 al 03/01/2018: sostituta delegata 
dello SPSAL AV1 per assenza o malattia del 
Direttore del Servizio. 
- Dal 01/07/2020 ad Oggi : Incarico di Responsabile 
U.O.S. di “ Medicina del Lavoro ed Epidemiologia 
Occupazionale” afferente alla U.O.C. SPSAL  AV1. 
-Dal 01/02/2024 al 01/02/2026: incarico di 
Direttore ff UOC SPSAL 

Tipologia quantitativa e qualitativa delle 

prestazioni effettuate 

 

 

Ha svolto l’attività propria del Servizio Prevenzione 
raggiungendo gli obiettivi  di risultato nell’ambito 
della programmazione  annuale relativamente al 
carico di lavoro  assegnatole come di seguito 
specificato: 
-dal 2010 al 2013: visite ai minori nell’ambito 
dell’alternanza scuola/lavoro: 500 visite totali 
-dal 2013 al 2019: visite di idoneità per AIB,  
40/annue  
-dal 2011 al 2019: visite per ricorsi ex art. 41, 
12/anno 
-visite Invalidità Civile/L 104/L 68: 350/anno 
-azioni in vigilanza (programmata e ordinaria): 
mediamente 60/anno 
-indagini di malattia Professionale :  16/anno 
-dal 2014 al 2019 questionari di rilevazione dei 
Mesoteliomi: 5 totali 
-dal 2014 al 2019: questionario Re.na.Tuns:  16 
totali 
-supporto e contributo tecnico in indagini infortuni 
condotti dai Tecnici della Prevenzione: 30 ore/anno 
-erogazione di informazione ed educazione alla 
sicurezza: cento ore annue 
-collaborazione con INAIL ed Enti Bilaterali per 
produzione di opuscoli informativi su comparti 
lavorativi  (metalmeccanico, alberghi, lavoratrici 
madri..)  
-coordinatrice regionale per la linea di intervento 
del PRP 6.5 Stress Lavoro-Correlato : linea 6.5 con 
impegno orario di 50 ore/anno 
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-coordinatrice di Area Vasta 1  per la linea di 
intervento  del PRP 6.4 Muscolo-Scheletrico 
sovraccarico biomeccanico (Impegno orario 30 
ore/anno) 
-organizzazione di corsi di formazione territoriali  di 
AV1 e Regionali su SLC e Muscolo- Scheletrico rivolti 
a : Dl, RLS, RSPP, Medici Competenti:  20 ore/annue 
-formazione continua per Medici di Medicina 
Generale con organizzazione di seminari annuali 
nell’ambito della linea di intervento ”Tavolo Tecnico 
Regionale Medico Competente e Medico di Medico 
di Medicina Generale” : 20 ore annue. 

Attività didattica  

 

 

-dal 2016 al 2022: Università di Urbino- Incarico di 
supporto alla didattica di  n.° 20 ore per 
l’insegnamento di “Igiene applicata ai luoghi di 
lavoro”, corso di laurea in “Scienze Giuridiche per la 
Consulenza e la Sicurezza del Lavoro” 
-28/10/2019: DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA- SCUOLA 

DI GIURISPRUDENZA- UNIVERSITA’  DI URBINO- SEMINARIO 

“L'obbligatorietà dei vaccini per alcune categorie di 
lavoratori”. 

Corsi, congressi, convegni e seminari 

 

 

1.  
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Capacità e competenze personali , capacità e 

competenze organizzative, relazionali, tecniche, 

manageriali 

 

 

PROGETTO REALIZZATO DAL 2014 AL 2017   
Nell’ambito del Patto per la Tutela della Salute nei 
Luoghi di Lavoro, i cui partner sono la Provincia di 
Pesaro Urbino, i Vigili del Fuoco, l'Asur Marche - 
Area Vasta 1, la Direzione Territoriale del Lavoro e  
l'Ufficio Scolastico provinciale, è stato organizzato 
un percorso formativo rivolto agli studenti delle 
classi III e IV degli Istituti Superiori della Provincia di 
Pesaro-Urbino, che vengono avviati agli stage estivi, 
secondo quanto previsto dal D.Lgs. 81/2008. 
Il percorso formativo è stato articolato in 3 distinti 
moduli di 8 ore ciascuno: 
1° modulo: 2 ore di formazione rivolte agli studenti 
delle classe III e IV aderenti al progetto “Chi ben 
comincia lavora in sicurezza”; 
2° modulo: 4 ore di formazione sui rischi generali e 
specifici), in orario scolastico, che si sono svolte 
nelle giornate del 4-6-8 maggio 2015; 
3° modulo: 2 ore di consolidamento delle materie 
espletate durante il secondo modulo con verifica e 
test finale somministrato in aula. 
Funzioni Specifiche nell’ambito del progetto: 
1. Membro del Tavolo Provinciale per la Sicurezza 
nei Luoghi di Lavoro per la realizzazione in rete delle 
attività di formazione rivolte agli studenti delle 
scuole nell’Alternanza scuola/lavoro. Realizzazione 
di moduli formativi e diffusione in rete in modalità 
streaming alle scuole secondarie di II grado della 
provincia di Pesaro Urbino 
2. Membro della giuria di selezione dei lavori degli 
studenti delle classi 3°, 4°, 29 aprile 2015 e 4 -6 - 8 
maggio 2015 . 
3. Formazione in collegamento streaming dalla Sala 
del consiglio provinciale di Pesaro direttamente in 
ogni Istituto superiore della provincia di Pesaro. 
 

 DAL 2009 AL 2012: Membro del Comitato Tecnico 
Interregionale della Prevenzione nei Luoghi di 
Lavoro per la Valutazione e Gestione del rischio 
Stress Lavoro-Correlato dal cui lavoro sono state 
prodotte le seguenti guide operative :  
1. “VALUTAZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO DA 
STRESS LAVORO-CORRELATO” , Marzo 2010 
2.”INDICAZIONI ALLA LUCE DELLA CIRCOLARE DEL 
18 NOVEMBRE 2010 DEL MINISTERO DEL LAVORO 
PER LA CORRETTA GESTIONE DEL RISCHIO DA 
STRESS LAVORO-CORRELATO E PER L’ATTIVITÀ DI 
VIGILANZA”, Gennaio 2012 
3.“STRESS LAVORO-CORRELATO PIANO FORMATIVO 
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PER GLI OPERTORIDEI SERVIZI DI PREVENZIONEE 
SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO”, Luglio 
2012. 
Dalla Guida Operativa del Marzo 2010 di cui al n° 1,  
è stata tratta la “Circolare Ministeriale del 18 
novembre 2010 – Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali – Direzione Generale della tutela 
delle condizioni di lavoro: “APPROVAZIONE DELLE 
INDICAZIONI NECESSARIE ALLA VALUTAZIONE DEL 
RISCHIO DA STRESS LAVORO-CORRELATO DI CUI 
ALL'ARTICOLO 28, COMMA 1- BIS, DEL DECRETO 
LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81, e s.m.i.” 
 

 

Ulteriori informazioni 

 

 

1. Corsi di aggiornamento di lingua inglese con 
conseguimento finale di  livello  “Advanced” 

2. Aggiornamento continuo in “ESECUTORE 
BLSD” per comunità 

3. 18/02/2003: Nomina di Ufficiale di PG  

4. DAL 2006 AL 2009  E NEL 2012 : INCARICO DI  
PRESIDENTE REGIONALE DELLA SIE MARCHE, 
COORDINA  E ORGANIZZA RIUNIONI 
PERIODICHE CON IL GRUPPO REGIONALE, HA 

ORGANIZZATO SEMINARI ED ATTIVITÀ 

SCIENTIFICA IN TEMA DI ERGONOMIA FISICA,  
COGNITIVA E DELLE ORGANIZZAZIONI. 

MAGGIO 2007: ORGANIZZATRICE E RELATRICE  DEL 

CONVEGNO NAZIONALE DI STUDI SIE-ASUR: 

 “ L’ERRORE UMANO: DALLA CULTURA DELLA COLPA  

ALLA CULTURA DELLA PREVENZIONE” -URBINO 11 

MAGGIO 2008 

APRILE 2008: ORGANIZZATRICE E MODERATRICE 

DEL  CONVEGNO NAZIONALE DI STUDI SIE-ASUR: “ 

LUCE, ERGONOMIA E LAVORO”, URBINO , 4 APRILE 

2008 

OTTOBRE 2008: MEMBRO DEL COMITATOTO 

ORGANIZZATORE DELL’XI CONFERENZA EUROPEA 

EWHN- CONDUTTRICE DEL WORKSHOP  “BBS: NOT 

ONLY FOR WORKERS” 

LUGLIO 2011-MAGGIO 2012: ORGANIZZATRICE, 
COORDINATRICE E DOCENTE  NEL VOCATIONAL 

MASTER “ERGONOMIA E PREVENZIONE: CRITERI E 
METODI SOSTENIBILI PER IL BENESSERE 
OCCUPAZIONALE”, Ancona 2011-2012. 
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CURRICULUM VITAE FORMATO EUROPEO 

AGGIORNATO AL 2024 
 

Curriculum reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
n. 445/2000 (allegare copia di documento di identità valido). 

 
Consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., della responsabilità penale cui si può incorrere in 
caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità quanto 
segue: 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome FILIBERTO SABRINA 

Indirizzo Ufficio VIA GUERRI 9/11   JESI                  

Telefono Ufficio            0731.534620 

Fax  Ufficio            / 

E-mail    Ufficio          sabrina.filiberto@sanita.marche.it 

Nazionalità                    Italiana 

Anno di nascita 1970 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 
Date (da – a) 01.01.2023 ad oggi 

Nome e indirizzo del datore di lavoro AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE ANCONA 

 Sede legale: via CRISTOFORO COLOMBO 106 – 60131 – Ancona 

 Sede amministrativa: via CRISTOFORO COLOMBO 106 – 60131 – Ancona 

Tipo di azienda o settore                            Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro AST ANCONA, Dipartimento Prevenzione 

Tipo di impiego                                       Dirigente medico con incarico a tempo pieno e a tempo indeterminato 

Principali mansioni e responsabilità     Incarico professionale alta specializzazione  C3  “Prevenzione e sicurezza dei lavoratori”” 

 
 

Date (da – a) 17.02.2013 al 31.12.2022 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ASUR MARCHE, Area Vasta n. 2. 

 Sede legale: via Caduti del Lavoro, 40 – 60131 – Ancona 

 Sede amministrativa: via via Turati, 51 – 60044 – Fabriano (AN) 

Tipo di azienda o settore                            Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro AV2 ASUR MARCHE, Dipartimento 

Prevenzione 

Tipo di impiego                                       Dirigente medico con incarico a tempo pieno e a tempo indeterminato 

Principali mansioni e responsabilità     Dal 17.02.2013 incarico professionale  “Prevenzione e sicurezza dei lavoratori” art 27, c.1, lett c) 

mailto:abrina.filiberto@sanita.marche.it
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CCNL 8/06/00 e  dal 01/01/2020,  incarico professionale alta specializzazione  C3  “Prevenzione e 

sicurezza dei lavoratori” 

 

 
Date (da – a) 16.02.2008  al 16.02.2013 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ASUR Marche, Area Vasta n. 2. 

 Sede legale: via Caduti del Lavoro, 40 – 60131 – Ancona 

 Sede amministrativa: via Turati, 51 – 60044 – Fabriano (AN) 

Tipo di azienda o settore                            Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro AV2 ASUR MARCHE, Dipartimento 

Prevenzione (IN PRECEDENZA ZT 5 JESI) 

Tipo di impiego                                       Dirigente medico con incarico a tempo pieno e a tempo indeterminato 

Principali mansioni e responsabilità     Incarico professionale di base di “funzioni di carattere assistenziale, di verifica, di vigilanza e    

controllo proprie delle attività espletate dal Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro” 

 
Date (da – a) Dal 1999 al 15.02.2008 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Attività libero professionale di medico competente in varie ditte 

Tipo di azienda o settore                            settore industriale metalmeccanico, delle materie plastiche, della lavorazione del legno, 

dell’elettronica e informatica, farmaceutica 

Tipo di impiego                                            

Principali mansioni e responsabilità                                        

Attività di medico competente  nella regione Marche e  come consulente di Società di Servizi nella 

regione Lombardia  con compiti di: attività di sorveglianza sanitaria e  docenza eventi formativi  in 

aziende che operano nel settore industriale metalmeccanico, delle materie plastiche, della 

lavorazione del legno, dell’elettronica e informatica, farmaceutica 

 ” 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Date (da – a) Anni 2017-2018 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
Asur Marche –EPM School 

Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

Prevenzione e gestione del rischio da sovraccarico biomeccanico per gli arti superiori 

e per il rachide nella attuale normativa:METODI DI VALUTAZIONE (OCRA, NIOSH, 

TAVOLE PSICOFISICH). PRINCIPI E REALIZZAZIONE DI PROGETTAZIONE ERGONOMICA 

Qualifica conseguita 
Diploma di Perfezionamento nel Percorso Formativo Regionale di Alta Formazione sul 

“Sovraccarico Biomeccanico” ASUR in collaborazione con EPM International Ergonomics 

School giugno 2018 

 
•Date (da – a) 26-30 giugno 2017 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
Corso Niosh-ASL Viterbo-Asur Marche Civitanova Marche AV3  

Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Acquisizione di capacità di lettura e classificazione delle RX torace secondo metodo 

ILO BIT, che consente di poter descrivere e registrare sistematicamente le anomalie 

radiografiche provocate dall’ inalazione di polveri, e poter quindi interpretare in 
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maniera uniforme su tutto il territorio 

• Qualifica conseguita Qualifica di “A” Reader per la classificazione ILO-BIT dei radiogrammi del torace 

 
 

• Date (da – a)  Anni 2015-2016 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

Facoltà di Economia “G. Fuà”, Università Politecnica delle Marche. 

 

Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Management delle organizzazioni sanitarie a rete 

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza e superamento verifica finale del corso di perfezionamento 
in Management delle organizzazioni sanitarie a rete – I livello anno 2015-2016 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

• Date (da – a) 26.10.1994 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Perugia 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

Programma ministeriale 

• Qualifica conseguita Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso la Facoltà di Medicina 

e Chirurgia dell’Università degli Studi di Perugia– 

 

• Date (da – a) 1983-1988 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Liceo Scientifico  “Filolao”  Crotone 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

Programma di studio Liceo Scientifico 

• Qualifica conseguita Diploma di maturità scientifica  conseguito presso Liceo Scientifico  “Filolao”   
 

• Date (da – a) Anni 1994-1998 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro e Tossicologia Professionale ed 
Ambientale presso  Facoltà di Medicina e Chirurgia, Università Studi di Perugia 

Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Materie e abilità professionali interenti alla Medicina del Lavoro e Tossicologia 
Professionale e Ambientale 

• Qualifica conseguita Diploma di specializzazione in Medicina del Lavoro conseguito presso la Facoltà di 
Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Perugia 

 

 

Anno 1995 

Diploma Abilitazione all’esercizio professione medica nella sessione tenutasi 
nell’anno 1995 (Aprile)  presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università 
degli Studi di Perugia 
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MADRELINGUA Italiano  
   
ALTRE LINGUA               Inglese 

 
 

 Capacità di lettura                            Buona 
 Capacità di scrittura                        Sufficiente 
 Capacità di espressione orale       Sufficiente 

 
 
 
      

 
     

CAPACITA’ E COMPETENZE 

PERSONALI 

(acquisite nel corso della vita e della 

carriera, ma non necessariamente  

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali) 

La posizione rivestita all’interno del Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro 

comporta lo svolgimento di funzioni di dirigente medico caratterizzate da un elevato grado 

di esperienza e contenuti di alta professionalità e specializzazione, quali ad esempio: 

 La prevenzione ed inchieste penali di  infortuni, delle malattie professionali e delle 
patologie correlate al lavoro. 

 L’informazione ed assistenza in materia di Sicurezza sul Lavoro nei confronti di 
tutte le figure della prevenzione e i lavoratori 

 Individuazione ed accertamento dei fattori di rischio e vigilanza sull’applicazione 
della normativa di SSL. 

 Formazione ed educazione alla salute dei soggetti esposti a rischi lavorativi. 

 Attività di vigilanza e controllo nei luoghi di lavoro sul rispetto delle condizioni di 

sicurezza e igiene del lavoro, attraverso piani programmati di attività nei settori 

industriali ed in agricoltura . 

 Indagini su richiesta dell’Autorità giudiziaria in materia di igiene e sicurezza sul 
lavoro. 

 Collaborazione per le materie di competenza con enti e/o altre istituzioni di 

vigilanza (provincia, comuni, DPL, INAIL, INPS, carabinieri, polizia…) 

 Partecipazione e coordinamento di piani di vigilanza mirati, in collaborazione con 

altri servizi del Dipartimento di Prevenzione, in materia di  rischio chimico, 

fitofarmaci nello specifico stoccaggio ed impiego in  aziende agricole. 

 Partecipazione a monitoraggi ambientali e/o piani di prevenzione mirati ed 

integrati con indagini di igiene industriale in particolar modo mirato al rischio 

cancerogeno (settore polveri di legno, attività di saldatura e stampaggio plastica) 

 Valutazione/sopralluoghi su richiesta nell’ambito delle procedure di cui al Testo 

Unico sulle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternità 

e paternità 

 Ricorsi avverso il giudizio di idoneità alla mansione specifica del MC art.41 comma 

9 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., 

 Visite di idoneità specifiche previste dalla normativa vigente per talune 

professionalità/attività (idoneità per addetti gas tossici, caldaie a vapore, 

fochino,volontari AIB) 

 Inchieste malattie professionali ed infortuni 

 Orientamento e assistenza alle imprese, ai medici compenti, ai responsabili dei 

servizi di prevenzione e protezione, ai lavoratori e ai loro rappresentanti, su temi 

quali informazioni sulla legislazione vigente in materia, linee-guida e criteri per una 

corretta valutazione dei rischi, procedure per una corretta sorveglianza sanitaria 
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•  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 
 

Vivere e lavorare con persone, in ambiente 

multiculturale, occupando posti in cui la 

comunicazione è importante e in situazioni 

in cui è essenziale lavorare in squadra (ad 

es.  Cultura e sport), ecc. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’attività svolta all’interno dei Servizi di Prevenzione  e Sicurezza degli ambienti di lavoro 

presuppongono  attività che  implicano non solo il controllo e la vigilanza dell’applicazione della 

normativa, ma un substrato comnunicativo  nei confronti degli stakehlders aziendali (datori di 

lavoro, lavoratori, RLS, RSPP e medici competenti), e  degli altri operatori degli altri Servizi sia del 

Dipartimento di Prevenzione che Ospedalieri. 

La sottoscritta ha sempre aderito, impegnandosi e promuovendo la collaborazione tra le diverse 

figure professionali alla partecipazione in gruppi di lavoro sia organizzati all’interno del 

Dipartimento di Prevenzione di Jesi che a livello regionale al fine di contribuire a stilare,  

implementare e gestire linee di indirizzo di prevenzione in settori specifici. 

Le doti relazionali hanno premesso sempre di condividere, promuovere, diffondere con puntualità 

procedure operative,  linee guida e novità normative in materia di salute e sicurezza nei luoghi di 

lavoro con i colleghi sia del Servizio che  delle altre Unità Operative. 

Ha partecipato alla progettazione, organizzazione ed effettuazione anche in qualità di docente 

dei  corsi di formazione promossi  dal dipartimento di appartenenza, sia quelli rivolti al 

personale appartenente all’ASUR che a personale esterno (consulenti, RSPP, RLS, medici 

competenti). 

Nell’anno 2010 in particolare ha contribuito alla progettazione e gestione tecnico-organizzativa di 

un progetto sperimentale  autorizzato dalla Regione Marche per la formazione degli Addetti al 

Servizio Prevenzione e Protezione (ASPP) e  Responsabili del Servizio Prevenzione e Protezione 

(RSPP) abilitante contemporaneamente a tutti I 9 Macrosettori,  rivolto sia a personale 

appartenente ASUR che a personale esterno. la cui edizione è stata unica a livello regionale,  è 

consistita in 2 moduli sperimentali: 

 MODULO A: DURATA 28 ORE SUDDIVISO IN 4 GIORNATE FORMATIVE 
 MODULO B ZERO: DURATA 188 ORE SUDDIVISO IN 25 GIORNATE FORMATIVE DI 6-8 ORE 

Tale attività ha comportato un elevato  impegno di tipo comunicativo e relazionale  da parte della 

sottoscritta,  in quanto percorso formative caratterizzato da elevato numero di ore di lezione , 

dalla  molteciplità degli argomenti,  pluralità sia  di docenti coinvolti che di partecipanti (TDP, 

consulenti esterni , associazioni di categoria , sindacati). 

A seguito della valutazione positiva  da parte  della  Regione, che ha confermato  previa relazione 

specificica. la qualità del corso erogato, il Servizio  PSAL di Jesi è stato autorizzato con DECRETO 

DEL DIRIGENTE DELLA PF SANITA’ PUBBLICA N.2 SPU DEL 28.02.2011 ad organizzare in modo 

permanente per conto della Regione Marche corsi di formazione in materia di prevenzione e  

protezione ai sensi art. 32 del DL.gs 81/2008. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE 
 

ad  es. coordinamento e amministrazione di 
persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 

in attività di volontariato (ad es. cultura e 
sport), a casa, ecc 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchiari, ecc 

 

 

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc 

 

 

 

Utilizza in modo costantemente i sistemi di gestione informatica (sistema Paleo, Excell, 

Access,  Piattaforma Marche  

Prevenzione, sistema Nas per condivisione ed archiviazione dei dati) e sistema operativo 

Windows XP-7-10 e  pacchetto applicativo Office 2010 che il servizio e la struttura hanno 

messo a disposizione  per la gestione dell’attività. 

Utilizzo corrente di internet e outlook. 

Buona conoscenza di strumentazione per medicina del lavoro 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

Secondo le indicazioni Aziendali e in ottemperanza al PRP, ha  condiviso ed effettuato i compiti  

conferiti  interagendo  e cooperando con le diverse figure professionali afferenti al servizio stesso  

(tecnici della prevenzione, ingegneri,  amministrativi, assistenti sanitari)  e ai servizi affini 

afferenti al Dipartimento. In tale modo è riuscita ad ottimizzare  le risorse in modo equilibrato e 

funzionale, arricchendo così sia le proprie competenze che quelle dei colleghi.  

 

 
Dal 2017 è stata individuata quale membro del gruppo dei referenti per la formazione del 

Dipartimento di Prevenzione AV2. (Determina direttore AV2 356/AV2 del 07.03.2017) 

Tale incarico presuppone la partecipazione alla stesura del piano di formazione aziendale 
annuale  per il Dipartimento di  Prevenzione AV2 acquisendo ed analizzando i fabbisogni 
formativi di tutte le UO appartenenti al Dipartimento e rapportandosi con gli operatori del 
dipartimento e UO formazione AV2 e ASUR  Marche. 

La rete dei referenti coadiuva l’UO Formazione e I Referenti Dipartimentali della formazione 
nella raccolta dei fabbisogni formativi, programmazione coordinamento e gestione delle 
attiività formative interne, di aggiornamento del personale e nelle funzioni di tramite per 
percorsi di qualità nel quadro della clinical governance. I membri della rete sono uno snodo 
funzionale ed organizzativo tra UO Formazione, tutti gli operatori afferenti al Dipartimento di 
Prevenzione e dirigenti e coordinatori responsabili del dipartimento, mediante la promozione 
di rapporti costruttivi con i vari livelli operative . 

 

Anno 2022  Nomina come componente titolare comitato scientifico AST ANCONA  preposto 

alla validazione preventiva del Piano di formazione aziendale  e dei singoli eventi formativi non 
previsti dal piano come requisiti richiesti dal DGRM  1501 del  18.12.2017 Allegato B “Manuale 
di Accreditamento del Provider ECM pubblici privati ) (come da lettera di nomina Commissario 
Straordinario AV2 ns prot. n. ID 3031863 del 20.12.2022/AV2ST007) 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE  

Competenze non precedentemente indicate. 

-  Dal  Gennaio 2009 Conferimento delle funzioni di ufficiale di polizia giudiziaria, relativamente alla applicazione della legislazione 

sulla sicurezza del lavoro ai sensi dell’art. 21 della Legge n. 833 del 23.12.1978,  attribuite con Decreto del Prefetto di Ancona del 

19/09/2008- Prot. n. 9456/2008,  su proposta della Giunta Regione Marche 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Dal 2011 iscritta nell’elenco dei soggetti Certificati/Accreditati per quanto riguarda le competenze professionali nell’ambito della 

formazione professionale, ai sensi della DGRM n. 1071 del 19.09.2005 (Regolamento integrativo al Dispositivo di accreditamento 

delle strutture formative della Regione Marche). Competenze certificate con DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA P.F. FORMAZIONE 

PROFESSIONALE  N. 149/FOP DEL 03/06/2011 

Certificazioni/Accreditamenti riconosciute: 

1.  Competenza di ingresso 

2. Individuazione dei fabbisogni, articolata nelle unità: 

 Analisi generale dei fabbisogni; 

 Diagnosi dei fabbisogni; 

3. Progettazione formativa, articolata nelle unità: 

 Progettazione di percorsi formativi; 

 Progettazione di singoli moduli formativi; 

4. Gestione del processo didattico, articolata nelle unità: 

 Analisi dei fabbisogni individuali; 

 Facilitazione dell'apprendimento; 

 Valutazione degli apprendimenti; 

5.  Sviluppo e pianificazione, articolata nelle unità: 

 Definizione della strategia; 

 Accesso ai finanziamenti; 

 Promozione dell'offerta formativa; 
 

6.  Gestione organizzativa, articolata nelle unità: 

 Sviluppo organizzativo; 

 Tutela di salute e sicurezza; 

 Programmazione e coordinamento; 

7. Gestione risorse informative, articolata nelle unità: 

 Gestione delle risorse informatiche; 

 Tracciabilità dei processi; 

9.  Gestione accreditamento e sistema qualità, articolata nelle unità: 

 Monitoraggio e valutazione dei servizi formativi. 

Gestione dell'accreditamento e degli standard interni di qualità; 

Da Ottobre 2019 iscritta Albo dei Formatori - Scuola Regionale di Formazione della Pubblica Amministrazione  come  candidata idonea per 
il conferimento di incarichi di docenza e tutoraggio della Scuola dall'anno 2019 , in qualità di docente e tutor nelle aree formative salute 
eicurezza nei luoghi di lavoro nelle seguenti aree di formazione per addetti alle emergenze, formazione e aggiornamento per RSPP-ASPP 
e formazione e aggiornamento  del lavoratori, preposti, dirigenti –AccordoStato-Regioni del 21.12.2011 

 

 



8 
 

 

 

Partecipazione come discente ed anche docente a numerosi corsi/convegni/seminari nel settore 

della prevenzione dei rischi  occupazionali e di medicina del lavoro 

DOCENZE 

2023: Partecipazione come docente  AGGIORNAMENTI PER IL MEDICO COMPETENTE organizzato da ANMA nel corso “ PIANO 

REGIONALE PER LA PREVENZIONE”   13 MAGGIO  2023 PRESSO LA SALA POLIFUNZIONALE DELLA BOCCIOFILA JESINA VIA UGO LA 

MALFA 13 – 60035 JESI 

 
2023: Partecipazione come docente  Attività formativa per l'accompagnamento dei RLS Territoriali del Sistema Ebam OPRAM alla 

conoscenza del PRP Marche 2020-2025 e più specificatamente del PMP PP6 - SORVEGLIANZA EFFICACE POLVERI LEGNO E CUOIO- 

23 OTTOBRE 2023 ore10-13   presso la Sala Bilateralità Artigiana sita ad Ancona  

 

2018 Partecipazione come docente per il Corso di formazione per il personale interno organizzato dall’UO Formazione AV2 Jesi 

dal titolo. “Corso di formazione generale e specifica su la sicurezza e salute dei lavoratori della sanità a rischio alto” con 

l’intervento della durata di  che ha trattato i seguenti temi: Rischi psicosociali (stress lavoro correlato, dipendenze patologiche 

alcool-droghe)Infortuni e malattie professionali, Sorveglianza sanitaria) 3 edizioni 

 

27.03.2017 Partecipazione come docente corso formazione  “I tumori professionali: VALUTAZIONE DELL’ESPOSIZIONE,  

INDIVIDUAZIONE DEI LAVORATORI (EX) ESPOSTI” organizzato dal ASL VITERBO (ore 5) 

 

16.12.2016 Partecipazione come docente  corso formazione  “DALLA VALUTAZIONE DELL’ESPOSIZIONE AD AGENTI 

CANCEROGENI  ALL’INDIVIDUAZIONE DEI LAVORATORI PROFESSIONALMENTE ESPOSTI ED EX-ESPOSTI- FOCUS SUI LAVORATORI 

EX ESPOSTI  AD AMIANTO”. organizzato dal Servizio PSAL AV2 sede di Senigallia (ore 3) 

 

11.12.2015 Partecipazione come tutoraggio alla docenza nell’ambito dei SEMINARI MONOTEMATICI DI AGGIORNAMENTO IN 

MEDICINA  DEL LAVORO nel modulo formativo: “Le patologie da sovraccarico biomeccanico, dalla valutazione del rischio 

all’espressione del  giudizio di idoneità: proposte per il medico competente”. organizzato da  S.E.R.E.S. Onlus Via Grandi, 10 – 

60027 Osimo (AN) (ore 3) 

 

28.10.2015 PARTECIPAZIONE COME DOCENTE nell’ambito del corso formativo “AGGIORNAMENTO ASPP/RSPP-modulo B0  

macrosettore ATECO da 1 a 9 ai sensi art. 32 del Dl.gs 81/2008. Docenza di 5 ore nel modulo formativo: “Collaborazione RSPP e  

Medico Competente. Dalla conoscenza del ruolo alla gestione dei rischi emergenti. organizzato da OPRAM-Organismo Paritetico 

Regionale Artigianato Marche Ancona (ore 5) 

 

22.05.2015 PARTECIPAZIONE COME DOCENTE  per il Corso di formazione per il personale interno organizzato dall’UO Formazione 

AV2 Senigallia dal titolo. “Corso di formazione generale e specifica su la sicurezza e salute dei lavoratori della sanità a rischio alto”  

con l’intervento della durata di 2,5 ore che ha trattato i seguenti temi: Rischi psicosociali (stress lavoro correlato,  

dipendenze patologiche alcool-droghe) Infortuni e malattie professionali, Sorveglianza sanitaria)  

 

17.11.2014 PARTECIPAZIONE COME DOCENTE  per il Corso di formazione per il personale interno organizzato dall’UO Formazione  

AV2 Senigallia dal titolo. “Corso di formazione generale e specifica su la sicurezza e salute dei lavoratori della sanità a rischio alto” 

con l’intervento della durata di 2 ore (14.00-16.00) che ha trattato i seguenti temi: Rischi psicosociali (stress lavoro correlato, 

dipendenze patologiche alcool-droghe) Infortuni e malattie professionali, Sorveglianza sanitaria) 
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10.04.2014 PARTECIPAZIONE COME CO-DOCENTE  per una giornata formativa SEMINARI MONOTEMATICI DI AGGIORNAMENTO  

DI MEDICINA DEL LAVORO 2014  nello specifico in data 10.04.2014 dalle ore 15.00 alle ore 20.00 organizzato da   S.E.R.E.S. Onlus 

Via Grandi, 10 – 60027 Osimo (AN) (5 ore) 

 

16.04.2014 PARTECIPAZIONE COME DOCENTE  per il Corso di formazione per il personale interno organizzato dall’UO  Formazione 

AV2 Senigallia dal titolo. “Corso di formazione generale e specifica su la sicurezza e salute dei lavoratori della sanità  

a rischio alto” con l’intervento della durata di 2 ore (14.00-16.00) che ha trattato i seguenti temi: Rischi psicosociali (stress lavoro  

correlato, dipendenze patologiche alcool-droghe) Infortuni e malattie professionali, Sorveglianza sanitaria)  

 

22.11.2013 PARTECIPAZIONE COME DOCENTE  per il Corso di formazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS);  

aggiornamento annuale ASUR MARCHE AV2  (4 ore) 

 

31.10.2013 PARTECIPAZIONE COME DOCENTE  per il Corso di formazione per il personale interno organizzato dall’UO Formazione  

AV2 Senigallia dal titolo. “Corso di formazione generale e specifica su la sicurezza e salute dei lavoratori della sanità a rischio alto” 

con l’intervento della durata di 2 ore (14.00-16.00) che ha trattato i seguenti temi: Rischi psicosociali (stress lavoro correlato, 

dipendenze patologiche alcool-droghe) Infortuni e malattie professionali, Sorveglianza sanitaria) (come da autorizzazione prot. 

n. 0024776 del 26.02.2013) 

 

16.04.2013 PARTECIPAZIONE COME DOCENTE  per il Corso di formazione per il personale interno organizzato dall’UO Formazione  

AV2 Senigallia dal titolo. “Corso di formazione generale e specifica su la sicurezza e salute dei lavoratori della sanità a rischio alto 

con l’intervento della durata di 2 ore (14.00-16.00) che ha trattato i seguenti temi: Rischi psicosociali (stress lavoro correlato,  

dipendenze patologiche alcool-droghe) Infortuni e malattie professionali, Sorveglianza sanitaria) (come da autorizzazione  prot. 

n. 0024776 del 26.02.2013) 

 

30.11.2012 Partecipazione come docente  per il Corso di formazione per il personale interno organizzato dall’UO Formazione  

AV2 Senigallia dal titolo. “Corso di formazione generale e specifica su la sicurezza e salute dei lavoratori della sanità a rischio alto”  

con l’intervento della durata di 2 ore (14.00-16.00) che ha trattato i seguenti temi: Rischi psicosociali (stress lavoro correlato,  

dipendenze patologiche alcool-droghe) Infortuni e malattie professionali, Sorveglianza sanitaria) (come da autorizzazione prot. 

n. 09146 del 23.07.2012) 

 

24.11.2012 Partecipazione come docente all’evento formativo organizzato dall’ASUR MARCHE AV2 SPSAL Jesi dal titolo  

“Medicina generale e medicina del lavoro a confronto: una collaborazione possibile?” Jesi –  Auditorium Banca Marche Centro 

Direzionale Fontedamo via Ghislieri, 6”  con l’intervento: “I tumori professionali: la prevenzione  possibile” 

 

19.05.2011 Partecipazione come docente  al convegno "Le neoplasie professionali: dalla sottostima alla ricerca attiva" 

organizzato dall’ A.S.U.R AREA VASTA N°3 SPSAL Camerino con un intervento dal titolo: “La normativa, gli obblighi del medico, il 

registro degli esposti” (autorizzazione Prot. n. 14923 del 17.05.2011) 

 

21.01.2011 Attività di docenza di  3 ore  per i SEMINARI MONOTEMATICI DI AGGIORNAMENTO IN MEDICINA DEL LAVORO  

organizzati dalla SERES ONLUS DI ANCONA rivolto a Medici del Lavoro e Tecnici della Prevenzione.  Titolo dell’intevento: “Criteri 

di idoneità nelle Pubbliche Amministrazioni” (autorizzazione Prot. n. 1208  del 17.01.2011) 
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15.01.2011 Intervento nel corso "Clima , ambiente e salute: un rapporto a rischio" organizzato Dipartimento AV2 sede di Jesi  

 con una relazione nella tavola rotonda “Un’esperienza locale: inquinamento di acqua di falda, monitoraggio ambienta le  

ed eventuali rischi specifici da uso 

 

08.11.2010 Partecipazione come docente  per Corso Organizzato  dall’Unione del Commercio e del Turismo e dei Servizi Provincia 

Ancona rivolto ai datori di lavoro che si sono autonominati RSPP (4 ore).  L’intervento previsto dalle 08.30 alle 12.30 ha trattato 

i seguenti temi: il quadro normativo in materia di sicurezza dei lavoratori e la responsabilità penale, gli organi di vigilanza e di 

controlli nei rapporti con le aziende, informazione e formazione dei lavoratori  i rapporti con i rappresentanti dei lavoratori 

(autorizzazione Prot. n. 32030 del 25.10.2010) 

 

28.09.2010 Partecipazione come docente nel  convegno Regionale “IL LAVORO E LA SALUTE NELLE MARCHE; LE POSSIBILI  

STRATEGIE PER UN INTERVENTO COMUNE  che si è svolto a Jesi 27-28 Settembre 2010 CON I SEGUENTI TITOLI:  “Proposta 

operativa di vigilanza  congiunta  SIAN e SPSAL  DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ZT 5 JESI ASUR MARCHE  nella conservazione, 

vendita e impiego di fitofarmaci” e  “Costruzioni Reti Locali per la promozione della salute nei luoghi di lavoro” 

  

23.09.2010 Partecipazione come docente Gruppi di miglioramento organizzati dal Servizio PSAL Jesi anno 2010 “LE NORME 

GENERALI  E SPECIFICHE DA ADOTTARE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO ED I RELATIVI CONTROLLI, GARANZIE IDONEE ALLA 

PREVENZIONE PRIMARIA PER L'INCOLUMITA' DEL LAVORATORE” con intervento previsto per il 23/09/2010 dal titolo “Ruolo del 

dipartimento di prevenzione sul controllo dell’utilizzo dei prodotti fitosanitari”  

 

19.11.2009 Partecipazione come docente  per Corso Organizzato  dall’Unione del Commercio e del Turismo e dei Servizi Provincia 

Ancona rivolto ai datori di lavoro che si sono autonominati RSPP.  L’intervento previsto dalle 14.00 alle 18.00 ha trattato i seguenti 

temi: La legislazione vigente in materia sanitaria;  la prevenzione sanitaria e i dpi; la tutela assicurativa le statistiche ed il registro 

infortuni.  (autorizzazione Prot. n. 38878 del 11.11.2009)  

 

Dal18.02.2008 al 27.03.2008 Progettazione, organizzazione e docenza di  Corso Primo Soccorso per lavoratori ai sensi  del DM 

388/2003  c/o SCUOLA POLO PER LA FORMAZIONE LICEO SCIENTIFICO GALILEI ANCONA della durata di 12 ore  (autorizzazione 

Prot. n.7880 del 28.02.2008) 

 

Dal 18.02.2008 al 27.03.2008  Progettazione, organizzazione e docenza di  Corso Primo Soccorso per lavoratori ai sensi del  DM 

388/2003  c/o SCUOLA POLO PER LA FORMAZIONE LICEO SCIENTIFICO GALILEI ANCONA( 9 CORSI da  12 ORE) 

 

22.01.2008 al 07.02.2008 Progettazione, organizzazione e docenza di  Corso Primo Soccorso per lavoratori ai sensi del DM 

388/2003  c/o SCUOLA POLO PER LA FORMAZIONE LICEO SCIENTIFICO GALILEI ANCONA( 9 CORSI da  4 ORE) 

 

29/30.11.2007 Progettazione, organizzazione e docenza Corso di formazione in materia di Primo Soccorso per lavoratori  ai sensi 

del DL.gs 626/94 e DM 388/2003  c/o BANCA UNICREDIT  SEDE PERUGIA (CORSO 12 ORE) 

 

08/09.11.2007 Progettazione, organizzazione e docenza di formazione in materia di Primo Soccorso per lavoratori  ai sensi del 

DL.gs 626/94 e DM 388/2003  c/o BANCA UNICREDIT  SEDE ANCONA (CORSO 12 ORE) 
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15/19.10.2007 Progettazione, organizzazione e docenza Corso di formazione in materia di Primo Soccorso per lavoratori ai sensi 

del DL.gs 626/94 e DM 388/2003. Docenza di nozioni pratiche di Primo Soccorso per la  formazione dei lavoratori  

addetti alle squadre di emergenza ai sensi del DL.gs 626/94  di vari settori lavorativi (CORSO 12 ORE) CHEMICONTROL SRL  

Via Enzo Ferrari scn Z.na Ind.le Girola 63023 Fermo (AP)   

 

24.09.2007-04-10-2007 Progettazione, organizzazione e docenza Corso di formazione in materia di Primo Soccorso per lavoratori  

ai sensi del DL.gs 626/94 e DM 388/2003  Docenza di nozioni pratiche di Primo Soccorso per la formazione dei lavoratori  addetti 

alle squadre di emergenza ai sensi del DL.gs 626/94  (CORSO 4 ORE) GRUPPO SIX FUSTELLIFICIO Via Fermana Nord,  377 63014 

Montegranaro 

 

20.09.2007 Progettazione, organizzazione e docenza Corso di aggiornamento in materia di Primo Soccorso per lavoratori ai sensi 

del DL.gs 626/94 e DM 388/2003.  Docenza di nozioni pratiche di Primo Soccorso per la formazione dei  lavoratori addetti alle 

squadre di emergenza ai sensi del DL.gs 626/94  (CORSO 4 ORE) CALZATURIFICIO LONDON Monte S. Giusto 

 

12/14.09.2007 Progettazione, organizzazione e docenza Corso di formazione in materia di Primo Soccorso per lavoratori  ai sensi 

del DL.gs 626/94 e DM 388/2003  Docenza di nozioni pratiche di Primo Soccorso per la formazione dei lavoratori  addetti alle 

squadre di emergenza ai sensi del DL.gs 626/94  (CORSO 6 ORE) FALEGNAMERIA GIGLI BENIAMINO  Via dell'artigianato 17, 62010 

Montecassiano (MC) 

 

20.04.2007-03.05.2007 Progettazione, organizzazione e docenza Corso di formazione in materia di  Primo Soccorso per lavoratori  

ai sensi del DL.gs 626/94 e DM 388/2003  c/o SCUOLA POLO PER LA FORMAZIONE LICEO SCIENTIFICO GALILEI ANCONA.  Docenza 

di nozioni pratiche di Primo Soccorso per la  formazione dei lavoratori addetti alle squadre di emergenza ai sensi del DL.gs 626/94  

(CORSO 12  ORE) 

 

19/20.04.2007 Progettazione, organizzazione e docenza Corso di formazione in materia di  Primo Soccorso per lavoratori ai sensi 

del DL.gs 626/94 e DM 388/2003  c/o BANCA UNICREDIT  SEDE ANCONA. Docenza di nozioni pratiche di Primo Soccorso per la  

formazione dei lavoratori addetti alle squadre di emergenza ai sensi del DL.gs 626/94  (CORSO 12 ORE) 

 

18.04.2007- 02.05.2007 Progettazione, organizzazione e docenza Corso di formazione  in materia di Primo Soccorso  per 

lavoratori ai sensi del DL.gs 626/94 e DM 388/2003  c/o SCUOLA POLO PER LA FORMAZIONE LICEO SCIENTIFICO GALILEI  ANCONA.  

Docenza di nozioni pratiche di Primo Soccorso per  la  formazione dei lavoratori addetti alle squadre di emergenza 

 ai sensi del DL.gs 626/94  (CORSO 12  ORE) 

 

13.04.2007-23.04.2007 Progettazione, organizzazione e docenza Corso di formazione in materia di  Primo Soccorso per lavoratori  

ai sensi del DL.gs 626/94 e DM 388/2003  c/o SCUOLA POLO PER LA FORMAZIONE LICEO SCIENTIFICO GALILEI ANCONA.  Docenza 

di nozioni pratiche di Primo Soccorso per l’aggiornamento della formazione dei lavoratori addetti alle squadre di emergenza ai 

sensi del DL.gs 626/94  (CORSO 12  ORE) 

 

11.04.2007-24.04.2007 PROGETTAZIONE, ORGANIZZAZIONE E DOCENZA Corso di formazione in materia di  Primo Soccorso  

per lavoratori ai sensi del DL.gs 626/94 e DM 388/2003  c/o SCUOLA POLO PER LA FORMAZIONE LICEO SCIENTIFICO  GALILEI 

ANCONA. Docenza di nozioni pratiche di Primo Soccorso per l’aggiornamento della formazione dei lavoratori  addetti alle squadre 
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di emergenza ai sensi del DL.gs 626/94  (CORSO 12  ORE) 

05/06.04.2007 Progettazione, organizzazione e docenza Corso di formazione in materia di Primo Soccorso per lavoratori ai sensi 

del DL.gs 626/94 e DM 388/2003  c/o BANCA UNICREDIT  SEDE PERUGIA. Docenza di nozioni pratiche di Primo Soccorso per la  

formazione dei lavoratori addetti alle squadre di emergenza ai sensi del DL.gs 626/94  (CORSO 12 ORE) 

 

02.2007-04.2007 PROGETTAZIONE, ORGANIZZAZIONE E DOCENZA Corso di formazione in materia di  Primo Soccorso per 

lavoratori ai sensi del DL.gs 626/94 e DM 388/2003  c/o SCUOLA POLO PER LA FORMAZIONE LICEO SCIENTIFICO  GALILEI ANCONA 

( n. 10  CORSI 12 ORE) 

 

19.02.2007-28.02.2007 DOCENZA di nozioni pratiche di Primo Soccorso per la  formazione  in materia di  Primo Soccorso dei 

lavoratori addetti alle squadre di emergenza ai sensi del DL.gs 626/94  (CORSO 16 ORE)  URANO MECCANICA Via Otto Marzo 7 

63015 Monte Urano (AP) 

 

13/14.02.2007 PROGETTAZIONE, ORGANIZZAZIONE E DOCENZA Corso di formazione in materia di  Primo Soccorso per lavoratori 

ai sensi del DL.gs 626/94 e DM 388/2003  c/o BANCA UNICREDIT  SEDE ANCONA.  Docenza di nozioni pratiche di Primo Soccorso 

per la  formazione dei lavoratori addetti alle squadre di emergenza  ai sensi del DL.gs 626/94  (CORSO 12 ORE) 

 

05/06.02.2007 PROGETTAZIONE, ORGANIZZAZIONE E DOCENZA Corso di formazione in materia di  Primo Soccorso per lavoratori 

ai sensi del DL.gs 626/94 e DM 388/2003.  Docenza di nozioni pratiche di Primo Soccorso per la  formazione dei lavoratori addetti 

alle squadre di emergenza ai sensi del DL.gs 626/94  di vari settori lavorativi (CORSO 12 ORE) GEOCONS AMBIENTE SRL VIA 

DELL'INDUSTRIA,  PALAZZO ZENIT INT. 330 | 62014 CORRIDONIA (MC)   

 

14.01.2007-22.01.2007 PROGETTAZIONE, ORGANIZZAZIONE E DOCENZA Corso di formazione di Primo Soccorso per lavoratori 

 ai sensi del DL.gs 626/94 e DM 388/2003.   Docenza di nozioni pratiche di Primo Soccorso per la formazione dei lavoratori addetti 

alle squadre di emergenza ai sensi del DL.gs 626/94  (CORSO 12 ORE) LAVANDERIA BORGIANI Via M. Santoni, 7/9   

62032 Camerino (MC) 

 

24/30.11.2006 PROGETTAZIONE, ORGANIZZAZIONE E DOCENZA Corso di  formazione in materia di Primo Soccorso .Docenza di 

nozioni pratiche di Primo Soccorso (CORSO 6 ORE) Istituto di Istruzione Superiore Donatello Serrani  Via Santarosa Santorre, 2 

60015 Falconara Marittima (AN) 

 

20/23.11.2006 PROGETTAZIONE, ORGANIZZAZIONE E DOCENZA Corso di  formazione in materia di Primo Soccorso. Docenza di 

nozioni pratiche di Primo Soccorso (CORSO 6 ORE) Istituto Superiore Elia-Calzecchi Onesti  Sez.Ist.Nautico Elia Via  Lungomare 

Van Vitelli Ancona 

 

16-17.11.2006 PROGETTAZIONE, ORGANIZZAZIONE E DOCENZA Corso di  formazione in materia di Primo Soccorso. Docenza di 

nozioni pratiche di Primo Soccorso (CORSO 6 ORE) ISTITUTO SUPERIORE VANVITELLI STRACCA ANGELINI Via Trevi, 4,  Ancona 

(AN) 

 

14-15.11.2006 PROGETTAZIONE, ORGANIZZAZIONE E DOCENZA Corso di formazione in materia di Primo Soccorso per lavoratori 

ai sensi del DL.gs 626/94 e DM 388/2003  c/o BANCA UNICREDIT SEDE PERUGIA.  Docenza di nozioni pratiche di Primo Soccorso 

per la  formazione dei lavoratori addetti alle squadre di emergenza ai sensi del DL.gs 626/94  (CORSO 12 ORE) 
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25-26.10.2006 PROGETTAZIONE, ORGANIZZAZIONE E DOCENZA Corso di formazione in materia di Primo Soccorso per lavoratori 

 ai sensi del DL.gs 626/94 e DM 388/2003  c/o BANCA UNICREDIT SEDE PERUGIA.  Docenza di nozioni pratiche di  Primo Soccorso 

per la  formazione dei lavoratori addetti alle squadre di emergenza ai sensi del DL.gs 626/94  (CORSO 12 ORE) 

 

11-12.10.2006 PROGETTAZIONE, ORGANIZZAZIONE E DOCENZA Corso di formazione in materia di Primo Soccorso per lavoratori 

 ai sensi del DL.gs 626/94 e DM 388/2003  c/o PRA SEDE ANCONA.  Docenza di nozioni pratiche di Primo Soccorso per la  

formazione dei lavoratori addetti alle squadre di emergenza ai sensi del DL.gs 626/94  (CORSO 12 ORE) 

 

03-04.10-2006 PROGETTAZIONE, ORGANIZZAZIONE E DOCENZA Corso di formazione in materia di Primo Soccorso per lavoratori  

ai sensi del DL.gs 626/94 e DM 388/2003  c/o PRA SEDE ANCONA.  Docenza di nozioni pratiche di Primo Soccorso per la  

formazione dei lavoratori addetti alle squadre di emergenza ai sensi del DL.gs 626/94  (CORSO 12 ORE) 

 

27-28-09.2006 PROGETTAZIONE, ORGANIZZAZIONE E DOCENZA Corso di formazione in materia di Primo Soccorso per lavoratori  

ai sensi del DL.gs 626/94 e DM 388/2003  c/o BANCA UNICREDIT  SEDE ANCONA.  Docenza di nozioni pratiche di Primo Soccorso 

per la  formazione dei lavoratori addetti alle squadre di emergenza ai sensi del DL.gs 626/94  (CORSO 12 ORE) 

 

19-20-09-2006 PROGETTAZIONE, ORGANIZZAZIONE E DOCENZA Corso di formazione in materia di Primo Soccorso per lavoratori  

ai sensi del DL.gs 626/94 e DM 388/2003  c/o BANCA UNICREDIT  SEDE ANCONA.  Docenza di nozioni pratiche di Primo Soccorso  

per la  formazione dei lavoratori addetti alle squadre di emergenza ai sensi del DL.gs 626/94  (CORSO 12 ORE) 

 

01.01.1999 AL 31.12.2005 ORGANIZZAZIONE E DOCENZA di numerosi corsi di formazione in materia di Primo Soccorso per 

lavoratori  ai sensi del DL.gs 626/94 e pronto soccorso aziendale  e in materia di sicurezza sul lavoro corsi di formazione per i 

lavoratori specifici di rischi come rumore, rischio chimico come consulente  CAM Centro Analisi Monza Viale Brianza 21 Monza 

 

PROGETTAZIONE ORGANIZZAZIONE CORSI DI FORMAZIONE  ASUR MARCHE 

 

17/12/2015 RESPONSABILE DI PROGETTO CORSO “Counselling antitabagico  per soggetti con pregressa esposizione ad amianto”  

Organizzato da Servizi PSAL –Jesi e Senigallia- Dipartimento di Prevenzione di AV2 Sede evento Sala riunioni Dipartimento di  

Prevenzione –Jesi AV2 sito in via Guerri 9/11 Jesi. 

 

10-2013- 08.03.2014 GESTIONE DEL GRUPPO DI LAVORO FORMATO DA  27 OPERATORI AFFERENTI AL DIPARTIMENTO  

DI PREVENZIONE AV2 FORMATOSI A SEGUITO DEL CORSO:  “PIANIFICARE E REALIZZARE UNA FORMAZIONE EFFICACE PER  

LA PREVENZIONE E LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE” .  

Nei mesi successivi al corso (ottobre 2013) tramite  una piattaforma web i discenti  hanno formalizzato l’istituzione di un gruppo  

di lavoro specifico e, seguiti  e supportati dai docenti (Istituto Superiore di Sanità), hanno elaborato una  pianificazione di  

interventi pratici secondo la metodologia appresa nelle giornate in aula. 

Nello specifico il gruppo di lavoro ha   effettuato un’ analisi di fabbisogni formativi (sia di tipo qualitativo che di tipo quantitativo)  

in alcuni servizi del Dipartimento di Prevenzione. 

 

10-2013/03-2014 COLLABORAZIONE NELLA PROGETTAZIONE E ORGANIZZAZIONE , RESPONSABILE SCIENTIFICO  E  DISCENTE del  
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CORSO “PIANIFICARE E REALIZZARE UNA FORMAZIONE EFFICACE PER LA PREVENZIONE E LA PROMOZIONE  DELLA SALUTE NEL 

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE”  Jesi,  7-11 Ottobre  2013 e 8 Marzo 2014 .  

Il corso, strutturato in  5 giornate formative della durata di 8 ore, è stato effettuato  per promuovere e incrementare   la 

competenza formativa di quanti vogliano realizzare una formazione specifica o continua e percorsi formativi in interventi di  

salute pubblica. A tal fine i docenti dr. ALBERTO PERRA ED dr.ssa ANGELA GIUSTI (Istituto Superiore Sanità, Roma) hanno  trattato 

tutti  gli approcci formativi più innovativi ed efficaci per la progettazione e organizzazione delle  attività di promozione della 

salute.  

La metodologia del corso si è mostrata innovativa in quanto il metodo didattico del corso formale è stato basato sul lavoro in 

piccolo gruppi, feedback formativo, lezioni interattive con discussione guidata, role-playing, simulazioni, studio di casi (anche in 

formato  multimediale).  

Nei mesi successivi al corso tramite piattaforma web i discenti sono stati seguiti nella pianificazione di interventi pratici secondo 

la metodologia appresa nelle giornate di corso. 

Il percorso è stato completato da una giornata work shop conclusiva (8 Marzo 2014) dedicata alla discussione dei progetti 

 pianificati attraverso la piattaforma web, occasione per sintetizzare ed analizzare le esperienze pratiche del gruppo,  

approfondire ulteriori e specifici aspetti pratici per  una finale valutazione del  miglioramento delle competenze e  

dell’applicazione delle stesse nella pratica quotidiana 

 

20.06.2013 COLLABORAZIONE NELLA PROGETTAZIONE E ORGANIZZAZIONE  E RESPONSABILE SCIENTIFICO CORSO “Nuovi 

regolamenti europei sulle sostanze chimiche: REACH e CLP” Jesi, 20 giugno 2013 

 

28.03.2013 COLLABORAZIONE NELLA PROGETTAZIONE E ORGANIZZAZIONE CONVEGNO E RESPONSABILE SCIENTIFICO 

“MEDICINA GENERALE E MEDICINA DEL LAVORO A CONFRONTO. CERTIFICATI MEDICI: STRUMENTI DI BUROCRAZIA O UTILITÀ?”  

Jesi 28 Marzo 2013 

 

05/2012 COLLABORAZIONE NELLA PROGETTAZIONE E ORGANIZZAZIONE CORSI DI FORMAZIONE PER RSPP MODULO C 

Il progetto formativo come da Accordo-Stato Regioni  2006 ha avuto una durata complessiva di  24 ore  e svolto presso 

 il Dipartimento di Prevenzione Jesi ASUR MARCHE AREA VASTA 2 sito in via Guerri 9/11 Jesi. 

 

02.2011-05.2011 COLLABORAZIONE NELLA PROGETTAZIONE E ORGANIZZAZIONE CORSI DI FORMAZIONE AGGIORNAMENTO  

PER RSPP E ASPP MACROSETTORE 7 SANITA’ PER PERSONALE ASUR MARCHE. Il progetto formativo  ha avuto una durata 

complessiva di  32  ore (4 moduli di 8 ore)  ed è stata svolto presso il Dipartimento di Prevenzione Jesi ASUR MARCHE AREA  

VASTA 2 sito in via Guerri 9/11 Jesi (Accordo-Stato Regioni  2006 ). 

 

01.2010-12.2010 COLLABORAZIONE NELLA PROGETTAZIONE E ORGANIZZAZIONE CORSI DI FORMAZIONE SPERIMENTALE 

MODULO A E B ZERO PER RSPP E ASPP ABILITANTE TUTTI I 9 MACROSETTORI SIA PER PERSONALE INTERNO CHE ESTERNO.  

IL PROGETTO E’ CONSISTITO IN 2 MODULI FORMATIVI: 

- MODULO A: DURATA 28 ORE SUDDIVISO IN 4 GIORNATE FORMATIVE 

- MODULO B ZERO: DURATA 188 ORE SUDDIVISO IN 25 GIORNATE FORMATIVE DI 6-8 ORE 

A SEGUITO DI VALUTAZIONE DELLA QUALITA’ DEL CORSO IL SERVIZIO DI PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO ZT 5 

JESI E’ STATO AUTORIZZATO DA PARTE DELLA REGIONE MARCHE (DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA PF SANITA’ PUBBLICA N.2 SPU 

DEL 28.02.2011) AD ORGANIZZARE IN MODO PERMANENTE PER CONTO DELLA REGIONE MARCHE DEI CORSI DI FORMAZIONE IN 
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MATERIA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE AI SENSI ART. 32 DEL DL.GS 81/08. 

 

ATTIVITA’ DI TUTORAGGIO 

 

Anno 2018   Tutoraggio  specializzanda in formazione del Corso di specializzazione in Medicina del lavoro dell’Università 

Politecnica delle Marche 

 

Anno 2017 Specialista in Medicina legale tutoraggio nell’ambito del Master in “Abilitazione per le funzioni di Medico Competente 

ai sensi dell’art. 38, comma 2, del D.Lgs 81/08”,  ha svolto attività di tirocinio 

 

Anno 2016-2017 Tutoraggio specializzanda in formazione del Corso di specializzazione in Medicina del lavoro  dell’Università 

Politecnica delle Marche 

 

Anno 2016 Tutoraggio specializzando in formazione del Corso di specializzazione in Medicina Legale dell’Università Trieste 

 

Anno 2014 Collaborazione alla stesura della tesi di Specalizzazione dal Titolo “NEOPLASIE POLMONARI PROFESSIONALI NELLA 

PROVINCIA DI ANCONA: EVIDENZE DI UNO STUDIO CASO-CONTROLLO 

 

Anno 2013 Tutoraggio specializzanda in formazione del Corso di specializzazione in Medicina del lavoro  dell’Università 

Politecnica delle Marche 

 

PARTECIPAZIONI A CORSI DI FORMAZIONE/CONVEGNI/SEMINARI 

 

 

Eventi come indicato ed  estratto da sito  ECM  sanita marche.  https://ecm.sanita.marche.it/jsp/index.jsp 

 

ANNO TITOLO PROVIDER LUOGO DAL- AL CREDITI 

2023 

LA RADIOPROTEZIONE AI 
SENSI DEL DL.GS 101/2020 

PER MEDICI ED 
ODONTOIATRI 

FNOMCEO, CODICE 

PROVIDER 2603 
FAD 01-19 Dicembre 

2023 

8 

2023 

"LA VIGILANZA SUL 
RISCHIO DA 

SOVRACCARICO 
BIOMECCANICO: 

STRUMENTI OPERATIVI E 
BUONE PRATICHE NEL 

SETTORE EDILIZIA" 

AST ANCONA 

 

JESI (AN) 

 

Dal 06/03/2023 
AL 07/03/2023 

18,2 

 

2022 

"LA VIGILANZA SUL 
RISCHIO DA 

SOVRACCARICO 
BIOMECCANICO: 

STRUMENTI OPERATIVI E 
BUONE PRATICHE NEL 

SETTORE EDILIZIA" 

AZIENDA SANITARIA 

UNICA REGIONALE 

 

JESI (AN) 

 

19/12/2022 al 
20/12/2022 

18,2 

 

Partecipazione come discente a numerosi corsi/convegni/seminari nel settore della prevenzione dei rischi 

occupazionali e di medicina del lavoro  

 

https://ecm.sanita.marche.it/jsp/index.jsp
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2022 
"TUTELA DELLA SALUTE E 
SICUREZZA SUL LAVORO 
ALLA LUCE DELLE NUOVE 
TIPOLOGIE SOCIETARIE E 
DELLE DIVERSE FORME 

CONTRATTUALI" 

AZIENDA SANITARIA 

UNICA REGIONALE 

 
JESI (AN) 

 

06/06/2022 

 

7,0 

2022 LAVORO AGRICOLO 
FORESTALE: PRATICHE DI 

PREVENZIONE E 
STRUMENTI DI 

CONTROLLO PER IL 
CONTENIMENTO DEI 

RISCHI INFORTUNISTICI E 
DEI RISCHI PER LA SALUTE 

INAIL 

 FAD 

23/05/2022 

 

9,0 

2022 
LAVORO AGRICOLO 

FORESTALE: PRATICHE E 
STRUMENTI PER LA 

VALUTAZIONE DEI RISCHI 
INFORTUNISTICI E DEI 
RISCHI PER LA SALUTE 

INAIL 

 FAD 

16/05/2022 

 

9,0 

2022 

GESTIONE DELLE INFEZIONI 
DELLE VIE RESPIRATORIE 
SUPERIORI IN MEDICINA 

GENERALE IN EPOCA 
COVID-19 

FNOMCEO, CODICE 

PROVIDER 2603 

FAD 

 Dal 25/02/2022 

al  

20/05/202 
21,6 

 

2022 
CORSO DI 

ELETTROCARDIOGRAFIA 
CLINICA PER IL MEDICO 
COMPETENTE. DALLA 

REFERTAZIONE AL 
GIUDIZIO DI IDONEITA' CONOSCENZA MEDICA FAD 

13/09/2021- 
04/02/2022 36 

2021 

CAMPI 
ELETTROMAGNETICI-

CORSO BASE 

AZIENDA USL 
TOSCANA CENTRO 

ACCREDITATO 
REGIONE TOSCANA 

2012020067485 FAD 14/12/2021 1,2 

2021 

GESTIONE E VALUTAZIONE 
DEL RISCHIO 

PROFESSIONALE NEGLI 
AMBIENTI DI LAVORO FNOMCEO FAD 

06/11/2021- 
17/11/2021 9 

2021 
VALORI DI RIFERIMENTO E 

TERRITORIO CONOSCENZA MEDICA FAD 25/10/2021 4 

2021 

LA SICUREZZA E LA SALUTE 
DEI LAVORATORI DELLA 

SANITÀ. 
SICUREZZA GENERALE: 

PRIMO MODULO 
AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE FAD 

28/09/2021-
31/12/2021 0 

2021 

RISCHIO DA ESPOSIZIONE 
AD AGENTI FISICI NELLE 
ATTIVITA' DI OUTDOOR 

AZIENDA USL 
TOSCANA CENTRO 

ACCREDITATO 
REGIONE TOSCANA 

2012020067485 FAD 21/01/2021 2,8 

2021 

CAMPAGNA VACCINALE 
COVID 19: LA 

SOMMINISTRAZIONE IN 
SICUREZZA DEL VACCINO 
ANTI SARS-COV2/COVID-

19 

ISTITUTO SUPERIORE 
SANITA' 

ACCREDITAMENTO N. 
2224 FAD 

23/12/2020- 
27/09/2021 20,8 
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2021 

EMERGENZA 
EPIDEMIOLOGICA COVID-

19 ELEMENTI DI 
CONTRACT TRACING 

(EDIZIONE AGGIORNATA) 

ISTITUTO SUPERIORE 
SANITA' 

ACCREDITAMENTO N. 
2224 FAD 

02/11/2020- 
28/01/2021 11,7 

2019 

"LE MALATTIE 
MUSCOLOSCHELETRICHE E 
L'IDONEITA' LAVORATIVA" 

AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE ANCONA (AN) 13/12/2019 12,8 

2019 

CORSO DI FORMAZIONE 
PER LA PROMOZIONE 

DELLA CULTURA DI 
GENERE E DELLE PARI 

OPPORTUNITA' 
AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE JESI (AN) 06/12/2019 5 

2019 NOTTE, LAVORO E SALUTE 
AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE 

SAN 
BENEDETTO 
DEL TRONTO 

(AP) 06/09/2019 14,4 

2019 

RISCHI CHIMICI IN 
AMBIENTE DI LAVORO: 

EVIDENZE CONSOLIDATE, 
PROSPETTIVE DI RICERCA, 

AGGIORNAMENTI 
NORMATIVI  E RICADUTE 

PRATICHE 
AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE ANCONA (AN) 14/06/2019 6 

2019 

IL PROGRAMMA 
REGIONALE DI ASSISTENZA 

INFORMATIVA E 
SANITARIA RIVOLTO AI 

LAVORATORI EX ESPOSTI 
AD AMIANTO- 

INDICAZIONI OPERATIVE 
ALLA LUCE DELLA 

DELIBERA N.1410 DEL 
03.09.2018 DELLA 
REGIONE EMILIA 

ROMAGNA 
AZIENDA USL 

BOLOGNA 
CASALECCHIO 
DI RENO (BO) 10-11/06/2019 14 

2019 

"PIANO REGIONALE 
PREVENZIONE (PRP) 2014-

2018 - LINEA DI 
INTERVENTO 7.6 

"PREVENZIONE AMIANTO" 
- GLI INDIRIZZI OPERATIVI 
PER LA GESTIONE DELLE 

SEGNALAZIONI, IL 
CONTROLLO DEGLI EDIFICI 
CENSITI E GLI INTERVENTI 

DI VIGILANZA NEI CANTIERI 
DI BONIFICA 

DELL'AMIANTO 
COMPATTO" 

AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE ANCONA (AN) 13-14/05/2019 25,6 

2018 

IL SISTEMA DI 
VALUTAZIONE DEL 

PERSONALE: PERCORSI E 
STRUMENTI 

AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE JESI (AN) 19/11/2018 4 

2018 

"LA QUALITÀ NELLA 
SORVEGLIANZA SANITARIA 
DEI LAVORATORI. FOCUS 
SUI LAVORATORI ESPOSTI 

AD AMIANTO" 
AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE JESI (AN) 09/11/2018 5 
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2018 

LA SICUREZZA E SALUTE 
DEI LAVORATORI DELLA 

SANITA' - RISCHIO ALTO IN 
BASE ALL'ACCORDO STATO 

REGIONI APPROVATO 
INDATA 21.12.2011 SULLA 
FORMAZIONE PREVISTO 

DAL D.LGS. 81/2008 
(DOCENTE) 

AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE JESI (AN) 

29/10/2018- 
12/11/2018 3 

2018 

LA SICUREZZA E SALUTE 
DEI LAVORATORI DELLA 

SANITA' - RISCHIO ALTO IN 
BASE ALL'ACCORDO STATO 

REGIONI APPROVATO 
INDATA 21.12.2011 SULLA 
FORMAZIONE PREVISTO 

DAL D.LGS. 81/2008 
(DOCENTE) 

AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE JESI (AN) 

17/09/2018- 
27/09/2018 3 

2018 

FOCUS SUL RISCHIO 
CANCEROGENO DA 

FORMALDEIDE - CAN TUM 
2018 

AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE 

CIVITANOVA 
MARCHE (MC) 30/06/2018 4 

2018 

"I REGOLAMENTI REACH E 
CLP: AGGIORNAMENTI ED 

APPROFONDIMENTI" 
AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE ANCONA (AN) 

19/06/2018- 
21/06/2018 21 

2018 

ANALISI DEL 
SOVRACCARICO 

BIOMECCANICO: NEWS ED 
ESEMPI APPLICATIVI IN 
SETTORI PRODUTTIVI 

TERRITORIALI 
NELL'ESPERIENZA DI ASL E 

INAIL DELLE MARCHE 
AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE 

SAN 
BENEDETTO 
DEL TRONTO 

(AP) 08/06/2018 3 

2018 
LA RETE DEI REFERENTI: 
METODI E STRUMENTI 

AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE 

SENIGALLIA 
(AN) 

30/05/2018- 
05/12/2018 0 

2018 

_REFERENTI RETE 
FORMAZIONE 

 
GRUPPI DI LAVORO PER 

L'ATTUAZIONE DEL PIANO 
FORMAZIONE ANNO 2018 

 
_ 

AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE ANCONA (AN) 

09/05/2018- 
30/10/2018 10 

2018 

LA SICUREZZA E SALUTE 
DEI LAVORATORI DELLA 

SANITA' - RISCHIO ALTO IN 
BASE ALL'ACCORDO STATO 

REGIONI APPROVATO 
INDATA 21.12.2011 SULLA 
FORMAZIONE PREVISTO 

DAL D.LGS. 81/2008 
(DOCENTE) 

AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE JESI (AN) 

08/05/2018- 
18/05/2018 3 

2018 

PREVENZIONE DEL 
SOVRACCARICO 

BIOMECCANICO E DELLE 
PATOLOGIE MUSCOLO 

SCHELETRICHE - PERCORSO 
FORMATIVO AVANZATO, 
2° STEP, PARTE TECNICA 

AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE ANCONA (AN) 

30/01/2018- 
21/05/2018 12 
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2017 

L'USO SICURO DELLE 
SOSTANZE CHIMICHE: 

VALORI LIMITE, SCENARI DI 
ESPOSIZIONE,TRASPORTO. 

AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE ANCONA (AN) 22/11/2017 24 

2017 

LA SICUREZZA E SALUTE 
DEI LAVORATORI DELLA 
SANITA'- RISCHIO ALTO 

(DOCENTE) 
AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE 

SENIGALLIA 
(AN) 

06/11/2017- 
04/11/2017 3 

2017 

ATTIVITÀ DI POLIZIA 
GIUDIZIARIA SISTEMA 
PREVENZIONISTICO: 

FUNZIONI, 
RESPONSABILITÀ, 

PROCEDURE 
AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE URBINO (PU) 

05/10/2017 AL 
26/10/2017 48 

2017 
LA CERTIFICAZIONE  NIOSH 

B READER 
AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE 

CIVITANOVA 
MARCHE (MC) 

26/06/2017 AL 
30/06/2017 50 

2017 

INTRODUZIONE ALLA 
CERTIFICAZIONE NIOSH 

PER B READER 
AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE 

CIVITANOVA 
MARCHE (MC) 23/06/2017 12 

2017 

IL REFERENTE DELLA 
FORMAZIONE: PROFILO DI 
COMPETENZA TECNICHE E 
METODI PER LO SVILUPPO 

DELLA FORMAZIONE 
DELL'AREA VASTA 2 

AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE 

SENIGALLIA 
(AN) 

19/05/2017- 
28/09/2017 0 

2017 

LA SICUREZZA E SALUTE 
DEI LAVORATORI DELLA 
SANITA'- RISCHIO ALTO 

(DOCENTE) 
AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE 

SENIGALLIA 
(AN) 

16/05/2017- 
23705/2017 5 

2017 

LA PROMOZIONE DELLA 
SALUTE NEI LUOGHI DI 

LAVORO E LA GESTIONE 
DEL CAMBIAMENTO DEGLI 
STILI DI VITA A RISCHIO. IL 
RUOLO DELL'OPERATORE 
DI MEDICINA DEL LAVORO 

AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE 

CIVITANOVA 
MARCHE (MC) 09-10/05/2017 19 

2017 

"PATOLOGIE 
ONCOLOGICHE E LAVORO : 

VECCHI RISCHI E NUOVE 
ATTENZIONI" 

AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE 

FABRIANO 
(AN) 29/03/2017 8 

2017 

LE FUNZIONALITA' 
OPERATIVE DELLA 

PIATTAFORMA WEB 
"MARCHE PREVENZIONE". 
IL FLUSSO DOCUMENTALE 

DELLE RICHIESTE CHE 
PERVENGONO ALLO SPSAL: 

METODOLOGIA DI 
ARCHIVIAZIONE DEGLI 
INTERVENTI E DELLE 

ATTIVITA'. LE FUNZIONI 
AGGIUNTIVE DELLA 

PIATTAFORMA 
AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE ANCONA (AN) 23/03/2017 9 
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2017 

PREVENZIONE DEL 
SOVRACCARICO 

BIOMECCANICO E DELLE 
PATOLOGIE 

MUSCOLOSCHELETRICHE 
IN RELAZIONE AL PIANO 

NAZIONALE DELLA 
PREVENZIONE 

AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE ANCONA (AN) 

09/03/2017 AL 
26/05/2017 50 

2017 

PERCORSO FORMATIVO 
PER REFERENTI RETE 

FORMAZIONE : GRUPPI DI 
LAVORO PER 

L'ATTUAZIONE DEL PIANO 
FORMAZIONE ANNO 2017 

AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE ANCONA (AN) 

27/01/2017- 
13/09/2017 16 

2017 

"DALLA VALUTAZIONE 
DELL'ESPOSIZIONE AD 
AGENTI CANCEROGENI 

ALLA INDIVIDUAZIONE DEI 
LAVORATORI 

PROFESSIONALMENTE 
ESPOSTI ED EX ESPOSTI - 

FOCUS SUI LAVORATORI EX 
ESPOSTI AD AMIANTO" AZIENDA SANITARIA 

UNICA REGIONALE 
SENIGALLIA 

(AN) 
16/12/2016 
11/01/2017 5 

2016 
"LE IDONEITA' DIFFICILI: 

CUORE  E LAVORO" 
AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE ANCONA (AN) 02/12/2016 4 

2016 

"LE VACCINAZIONI, 
OPPORTUNITA' DI SALUTE 

PER TUTTI I CITTADINI-UNA 
CHIAMATA ALL'AZIONE!" 

AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE CINGOLI (MC) 01/10/2016 4 

2016 

LA MISSION DELLA RETE 
DEI REFERENTI PER LA 

FORMAZIONE DELL'AV2: 
DALLA RACCOLTA DEL 

FABBISOGNO FORMATIVO 
ALLA PROGETTAZIONE E 

ALLA VALUTAZIONE DEGLI 
ESITI 

AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE 

SENIGALLIA 
(AN) 

27/09/2016- 
31/21/2017 25 

2016 

LA CAUSAZIONE DEI 
TUMORI, IL GOVERNO 

DELL'INCERTEZZA NELLA 
RICERCA SCIENTIFICA, 
NELLA PRODUZIONE  
NORMATIVA E NELLA 
COMUNICAZIONE SUL 

RISCHIO 
AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE ANCONA (AN) 17/06/2016 8 

2016 

LINEE DI INDIRIZZO E 
AZIONI DEL SISTEMA 

PUBBLICO PER 
L'APPLICAZIONE DEL 

PROGRAMMA SUI 
CANCEROGENI 

OCCUPAZIONALI E I 
TUMORI PROFESSIONALI 

NEL CONTESTO DEL PIANO 
NAZIONALE DELLA 

PREVENZIONE 2014 - 2018 
AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE ANCONA (AN) 16/06/2016 4 
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2016 

L'ATTIVITA' DI VIGILANZA 
REACH E CLP NELLA 
REGIONE MARCHE: 

ESPERIENZE A 
CONFRONTO. 

AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE ANCONA (AN) 07/06/2016 13 

2016 

STRATEGIE DI 
CAMPIONAMENTO E 

MISURAZIONE DI 
CANCEROGENI INALATORI: 

IPA, FORMALDEIDE, 
METALLI E BENZENE (COV) 

NEGLI AMBIENTI DI 
LAVORO 

AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE 

SENIGALLIA 
(AN) 30-31/05/2016 18 

2016 
"DONNE, LAVORO, 

MATERNITA'" 
AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE JESI (AN) 09/03/2016 6 

2015 

COUNSELLING 
ANTITABAGICO PER 

SOGGETTI CON PREGRESSA  
ESPOSIZIONE AD AMIANTO 

AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE JESI (AN) 17/12/2015 12 

2015 
CORSO ISO TR 12295 E 

NEWS 
AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE ANCONA (AN) 03-04/12/2015 24 

2015 

CRITERI E STRUMENTI PER 
LA VALUTAZIONE E LA 

GESTIONE DEL RISCHIO 
CHIMICO NEGLI AMBIENTI 

DI LAVORO. 
 

GLI AGGIORNAMENTI 
NORMATIVI E LA LORO 

EVOLUZIONE AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE ANCONA (AN) 10/11/2015 12 

2015 

LA RICERCA ATTIVA DEI 
TUMORI PROFESSIONALI: 

CONFRONTO TRA 
ESPERIENZE E PROPOSTE 

DI ATTIVITÀ. 
AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE ANCONA (AN) 

22/10/2015- 
26/10/2015 10 

2015 

IL REGOLAMENTO CLP: 
APPROFONDIMENTI 

NORMATIVI ED 
APPLICATIVI 

AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE ANCONA (AN) 07-08/10/2015 24 

2015 
IL REGOLAMENTO CLP : 

APPLICAZIONE E CRITICITÀ 
AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE ANCONA (AN) 23/09/2015 9 

2015 

F - IL SOVRACCARICO 
BIOMECCANICO DEGLI 
ARTI SUPERIORI E DEL 
RACHIDE LOMBARE: 
METODOLOGIE DI 

VALUTAZIONE DEL RISCHIO 
AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE 

FABRIANO 
(AN) 

08/06/2015- 
17/09/2015 36 

2015 

DALLE ESPOSIZIONI 
LAVORATIVE AI TUMORI 

OCCUPAZIONALI, DAI 
TUMORI OCCUPAZIONALI 

ALLE LORO RETI DI 
CAUSAZIONE 

AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE 

CIVITANOVA 
MARCHE (MC) 27-28/05/2015 12 
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2015 

LA SICUREZZA E SALUTE 
DEI LAVORATORI DELLA 

SANITA' RISCHIO ALTO IN 
BASE ALL'ACCORDO STATO 

REGIONI APPROVATO IN 
DATA 21.12.2011 SULLA 
FORMAZIONE PREVISTO 

DAL D.LGS. 81/2008 
(DOCENTE) 

AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE 

SENIGALLIA 
(AN) 

18/05/2015- 
22/05/2015 5 

2015 

SILICE, SILICOSI E CANCRO: 
DAL RISCHIO ALLA 
QUALITA' DELLA 
SORVEGLIANZA 

SANITARIA. 
AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE 

MATELICA 
(MC) 16/04/2015 8 

2015 

LA CODIFICA DELLE 
PATOLOGIE TUMORALI DEI 
COMPARTI LAVORATIVI E 

DELLE MANSIONI E 
L'IMPIEGO DELLE MATRICI 
LAVORO-ESPOSIZIONE PER 

I CANCEROGENI 
OCCUPAZIONALI 

AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE 

CIVITANOVA 
MARCHE (MC) 13-14/03/2015 18 

2015 

LA RACCOLTA 
ANAMNESTICA E LA 

CODIFICA DEI DATI IN 
EPIDEMIOLOGIA 

OCCUPAZIONALE CON 
FOCUS SULLA RICERCA 

EZIOLOGICA RELATIVA AI 
TUMORI -SECONDO 

MODULO: L'INTERVISTA 
DEI PAZIENTI TUMORALI, 
DEI LORO "SOSTITUTI" E 

DEI "CONTROLLI" 
AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE 

RECANATI 
(MC) 16-17/01/2015 12 

2014 

LA RACCOLTA 
ANAMNESTICA E LA 

CODIFICA DEI DATI IN 
EPIDEMIOLOGIA 

OCCUPAZIONALE CON 
FOCUS SULLA RICERCA 

EZIOLOGICA RELATIVA AI 
TUMORI - PRIMO MODULO 

AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE ANCONA (AN) 

28/11/2014- 
06/12/2014 24 

2014 

J-MEDICI DI MEDICINA 
GENERALE E MEDICI DEL 
LAVORO A CONFRONTO: 

LA COMUNICAZIONE 
EFFICACE TRA MEDICO E 
PAZIENTE/LAVORATORE 

AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE JESI (AN) 15/11/2014 6 

2014 

CORSO DI FORMAZIONE 
GENERALE E SPECIFICA 

SULLA SICUREZZA E 
SALUTE DEI LAVORATORI 
DELLA SANITA' - RISCHIO 
ALTO (ACCORDO STATO-
REGIONI DEL 21/12/2011 

SULLA FORMAZIONE 
PREVISTA DAL D.LGS 

81/2008) 
AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE 

SENIGALLIA 
(AN) 

11/11/2014- 
17/11/2014 4 

2014 

LA SPIROMETRIA NELLA 
SORVEGLIANZA SANITARIA 

DEI LAVORATORI 
AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE 

CIVITANOVA 
MARCHE (MC) 02-03/10/2014 24 
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2014 

CORSO DI FORMAZIONE 
GENERALE E SPECIFICA 

SULLA SICUREZZA E 
SALUTE DEI LAVORATORI 
DELLA SANITA' - RISCHIO 
ALTO (ACCORDO STATO-
REGIONI DEL 21/12/2011 

SULLA FORMAZIONE 
PREVISTA DAL D.LGS 

81/2008) 
AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE 

SENIGALLIA 
(AN) 

10/04/2014- 
16/04/2014 4 

2014 

NELLE MARCHE 
COLTIVIAMO LA 

SICUREZZA:  PIANO 
REGIONALE DI 

PREVENZIONE NEL 
COMPARTO AGRICOLO 

AZIENDA SANITARIA 
UNICA REGIONALE ANCONA (AN) 13/03/2014 2 

2013 

"I NUOVI  REGOLAMENTI :  
REACH E CLP. 

IMPLICAZIONI PRATICHE 
NELLE ATTIVITÀ DI 

ASSISTENZA E VIGILANZA: 
STRUMENTI DI LAVORO E 
SPUNTI DI RIFLESSIONE" 

A.S.U.R AREA VASTA 
N°2 SEDE DI JESI JESI (AN) 11-13/11/2013 15 

2013 BLSD 
A.S.U.R AREA VASTA 

N°2 SEDE DI JESI JESI (AN) 05/11/2013 8 

2013 

CORSO DI FORMAZIONE 
GENERALE E SPECIFICA 

SULLA SICUREZZA E 
SALUTE DEI LAVORATORI 
DELLA SANITA' - RISCHIO 
ALTO (ACCORDO STATO-
REGIONI DEL 21/12/2011 

SULLA FORMAZIONE 
PREVISTA DAL D.LGS 
81/2008) DOCENZA 

A.S.U.R AREA VASTA 
N°2 SEDE DI 
SENIGALLIA 

SENIGALLIA 
(AN) 

22/10/2013- 
31/10/2013 4 

2013 

PIANIFICARE E REALIZZARE 
UNA FORMAZIONE 

EFFICACE PER LA 
PREVENZIONE E LA 

PROMOZIONE DELLA 
SALUTE  NEL 

DIPARTIMENTO DI 
PREVENZIONE 

A.S.U.R AREA VASTA 
N°2 SEDE DI JESI JESI (AN) 

07/10/2013 AL 
11/1072013 40 

2013 

I NUOVI REGOLAMENTI 
EUROPEI SULLE SOSTANZE 
CHIMICHE: REACH E CLP 

A.S.U.R AREA VASTA 
N°2 SEDE DI JESI JESI (AN) 20/06/2013 4 

2013 
LE PATOLOGIE 

PROFESSIONALI OGGI 
A.S.U.R AREA VASTA 

N°2 SEDE DI JESI JESI (AN) 06/06/2013 3 

2013 

CORSO DI FORMAZIONE 
GENERALE E SPECIFICA 

SULLA SICUREZZA E 
SALUTE DEI LAVORATORI 
DELLA SANITA' - RISCHIO 
ALTO (ACCORDO STATO-
REGIONI DEL 21/12/2011 

SULLA FORMAZIONE 
PREVISTA DAL D.LGS 
81/2008) DOCENZA  

A.S.U.R AREA VASTA 
N°2 SEDE DI 
SENIGALLIA 

SENIGALLIA 
(AN) 

09/04/2013- 
16/04/2013 4 

2013 
INGLESE MEDICO 

SCIENTIFICO 
A.S.U.R AREA VASTA 

N°2 SEDE DI JESI JESI (AN) 
02/04/2013 AL 

25/06/2013 30 
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2013 

CERTIFICATI MEDICI: 
STRUMENTI DI 

BUROCRAZIA O DI 
UTILITA'? 

A.S.U.R AREA VASTA 
N°2 SEDE DI JESI JESI (AN) 28/03/2013 2 

2013 
DONNA, LAVORO E 

MATERNITÀ 
A.S.U.R AREA VASTA 

N°2 SEDE DI JESI JESI (AN) 08/03/2013 4 

2013 

LA SORVEGLIANZA 
SANITARIA DI ESPOSTI ED 

EX ESPOSTI A 
CANCEROGENI 

OCCUPAZIONALI: UNO 
STRUMENTO PER LA 
RICERCA ATTIVA E LA 

DIAGNOSI PRECOCE DEI 
TUMORI PROFESSIONALI 

A.S.U.R AREA VASTA 
N°3 SEDE DI 

CIVITANOVA MARCHE 
CIVITANOVA 

MARCHE (MC) 07/03/2013 4 

2013 

REGISTRI DI ESPOSIZIONE 
A CANCEROGENI 

OCCUPAZIONALI, FLUSSI 
INFORMATIVI, PERCORSI DI 

ANALISI INTEGRATA DEI 
DATI 

A.S.U.R AREA VASTA 
N°3 SEDE DI 

CIVITANOVA MARCHE 
CIVITANOVA 

MARCHE (MC) 06/03/2013 4 

2013 

I REGOLAMENTI REACH E 
CLP NELLA REGIONE 
MARCHE: RISULTATI 

DELL'ATTIVITA' DI 
VIGILANZA E PREVISTA 

EVOLUZIONE 
ORGANIZZATIVA 

A.S.U.R AREA VASTA 
N°1 SEDE DI PESARO ANCONA (AN) 29/01/2013 4 

2013 

STRUMENTI DI LAVORO E 
SPUNTI DI RIFLESSIONE 

PER LA SALUTE E 
SICUREZZA NEGLI 

AMBIENTI DI LAVORO 
A.S.U.R AREA VASTA 

N°2 SEDE DI JESI JESI (AN) 
21/12/2012- 
25/01/2013 15 

2012 

CORSO DI FORMAZIONE 
MODULO C PER 

RESPONSABILI SERVIZIO 
PREVENZIONE  E 

PROTEZIONE 
A.S.U.R AREA VASTA 

N°2 SEDE DI JESI JESI (AN) 
24/12/2012-
26/12/2012 16 

2012 

INFERENZA CAUSALE IN 
MEDICINA DEL LAVORO 
(POST FACTUM) E SUOI 

IMPIEGHI NELLA 
PREVENZIONE 

OCCUPAZIONALE ( PRAE 
FACTUM) 

A.S.U.R AREA VASTA 
N°3 SEDE DI 

CIVITANOVA MARCHE 
CIVITANOVA 

MARCHE (MC) 
10/12/2012- 
17/12/2012 16 

2012 

CORSO DI FORMAZIONE 
GENERALE E SPECIFICA 

SULLA SICUREZZA E 
SALUTE DEI LAVORATORI 
DELLA SANITA' - RISCHIO 
ALTO (ACCORDO STATO-
REGIONI DEL 21/12/2011 

SULLA FORMAZIONE 
PREVISTA DAL D.LGS 
81/2008) DOCENTE 

A.S.U.R AREA VASTA 
N°2 SEDE DI 
SENIGALLIA 

SENIGALLIA 
(AN) 

27/11/2012-
30/11/2012 4 

2012 

MEDICINA GENERALE E 
MEDICINA DEL LAVORO A 

CONFRONTO: UNA 
COLLABORAZIONE 

POSSIBILE? 
A.S.U.R AREA VASTA 

N°2 SEDE DI JESI JESI (AN) 26/11/2012 3 
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2012 

I REGOLAMENTI REACH E 
CLP NEL TERRITORIO 

MARCHIGIANO: 
OPPORTUNITA' E 
CRITICITA' PER I 

DIPARTIMENTI DI 
PREVENZIONE 

A.S.U.R AREA VASTA 
N°1 SEDE DI PESARO PESARO (PU) 06/11/2012 8 

2012 

PIANO NAZIONALE DI 
VIGILANZA REACH 2011. 

REACH EN FORCE 2: 
CONFRONTO DI 

ESPERIENZE REGIONALI 
A.S.U.R AREA VASTA 
N°2 SEDE DI ANCONA ANCONA (AN) 26/06/2012 8 

2012 

OSPEDALE TERRITORIO 
NEOPLASIE DI ORIGINE 

PROFESSIONALE: LA 
RICERCA ATTIVA. 

A.S.U.R AREA VASTA 
N°2 SEDE DI FABRIANO 

FABRIANO 
(AN) 19/06/2012 0 

2012 

LA VIGILANZA REACH NEL 
TERRITORIO 

MARCHIGIANO - STATO 
DELL'ARTE E CRITICITA' 

A.S.U.R AREA VASTA 
N°1 SEDE DI PESARO PESARO (PU) 19/04/2012 8 

2012 

LA TUTELA DELLA SALUTE 
SECONDO VARI APPROCCI: 

DALL' EPIDEMIOLOGIA 
ALLA COMUNICAZIONE 

DEL RISCHIO 
A.S.U.R AREA VASTA 

N°2 SEDE DI JESI JESI (AN) 
12/04/2012- 
08/11/2012 15 

2012 

AGGIORNAMENTI IN 
MATERIA DI 

MONITORAGGIO E 
DIAGNOSI DELLE 

PRINCIPALI PATOLOGIE 
ANIMALI E LE RELATIVE 

CONSEGUENZE IN SANITA' 
PUBBLICA 

A.S.U.R AREA VASTA 
N°2 SEDE DI JESI JESI (AN) 

04/04/2012- 
25/10/2012 15 

2012 

IL CONTROLLO DI ALCUNI 
FATTORI DI RISCHIO 
ALIMENTARE: DALLA 

PRODUZIONE PRIMARIA AI 
PRINCIPI DI UN CORRETTO 

REGIME DIETETICO 
A.S.U.R AREA VASTA 

N°2 SEDE DI JESI JESI (AN) 
02/04/2012- 
13/09/2012 0 

2011 

IL RISCHIO CHIMICO NEGLI 
AMBIENTI DI LAVORO: IL 

CONTRIBUTO DELLE VARIE 
PROFESSIONALITA' NELLA 

SORVEGLIANZA 
SANITARIA, GESTIONE E 
COMUNICAZIONE DEL 

RISCHIO 

A.S.U.R AREA VASTA 
N°3 SEDE DI 

CIVITANOVA MARCHE 
CIVITANOVA 

MARCHE (MC) 01/10/2011 4 

2011 

IL RISCHIO CHIMICO NEGLI 
AMBIENTI DI LAVORO: 
MODELLI OPERATIVI E 
STRUMENTI DI IGIENE 

INDUSTRIALE 

A.S.U.R AREA VASTA 
N°3 SEDE DI 

CIVITANOVA MARCHE 
CIVITANOVA 

MARCHE (MC) 30/09/2011 4 

2011 

DAI RISCHI CONOSCIUTI A 
QUELLI EMERGENTI - 
FORMAZIONE ALLA 
SICUREZZA AI SENSI 
DELL'ART. 37 D.LGS 

81/2008 

A.S.U.R AREA VASTA 
N°2 SEDE DI 
SENIGALLIA 

SENIGALLIA 
(AN) 

19/09/2011- 
27/09/2011 6 

2011 
STRESS LAVORO 

CORRELATO 
A.S.U.R AREA VASTA 

N°2 SEDE DI JESI JESI (AN) 18/07/2011 4 
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2011 
STRESS LAVORO 

CORRELATO 
A.S.U.R AREA VASTA 

N°2 SEDE DI JESI JESI (AN) 15/07/2011 4 

2011 

RIORDINO DEL SISTEMA 
SANITARIO REGIONALE L.R. 

N. 17 DEL 22.11.2010 
A.S.U.R AREA VASTA 

N°2 SEDE DI JESI JESI (AN) 24/06/2011 2 

2011 

LE NEOPLASIE 
PROFESSIONALI: DALLA 

SOTTOSTIMA ALLA 
RICERCA ATTIVA 

A.S.U.R AREA VASTA 
N°3 SEDE DI 
CAMERINO 

SAN SEVERINO 
MARCHE (MC) 19/05/2011 2 

2011 

SALUTE PUBBLICA : LE 
COMPETENZE 

VETERINARIE NEGLI 
ALIMENTI DI ORIGINE 

ANIMALI E NELLE 
MALATTIE ZOONOTICHE 

A.S.U.R AREA VASTA 
N°2 SEDE DI JESI JESI (AN) 

12/05/2011- 
03/11/2011 15 

2011 

CONTROLLO DEGLI 
AMBIENTI DI LAVORO E 

FORMAZIONE DEI 
LAVORATORI: I CARDINI 

DELLA PREVENZIONE 
A.S.U.R AREA VASTA 

N°2 SEDE DI JESI JESI (AN) 
29/04/2011- 
27/10/2011 15 

2011 

PREVENZIONE PRIMARIA: 
DAL CONTROLLO 

AMBIENTALE 
ALL'EDUCAZIONE ALLA 
SALUTE E NON SOLO 

A.S.U.R AREA VASTA 
N°2 SEDE DI JESI JESI (AN) 

28/04/2011- 
06/10/2011 15 

2011 
RISCHIO CHIMICO IN 

SANITA' 
A.S.U.R AREA VASTA 

N°2 SEDE DI JESI JESI (AN) 08/04/2011 4 

2011 

NOVITA' NORMATIVE E 
TECNICHE INTRODOTTE 

DAL T.U. 81/08 E 
SUCCESSIVE MODIFICHE- 

GESTIONE ASPETTI PENALI 
A.S.U.R AREA VASTA 
N°2 SEDE DI ANCONA ANCONA (AN) 28/03/2011 9 

2011 

RADIAZIONI 
ELETTROMAGNETICHE IN 
SANITA'. PROBLEMATICHE 

E SOLUZIONI 
A.S.U.R AREA VASTA 

N°2 SEDE DI JESI JESI (AN) 24/03/2011 4 

2011 

PROGETTO SPERIMENTALE 
DI FORMAZIONE PER 

A.S.P.P. E R.S.P.P. 
MODULO B0 DI TIPO 

SPERIMENTALE - 3 PARTE 
A.S.U.R AREA VASTA 

N°2 SEDE DI JESI JESI (AN) 
05/11/2010- 
12/01/2011 0 

2010 

LA RESPONSABILITA' 
AMMINISTRATIVA DELLE 

SOCIETA' E I MODELLI 
ORGANIZZATIVI DEI CUI AL 

D.LGS 231/01 CON 
PARTICOLARE 

RIFERIMENTO ALLA 
SICUREZZA SUL LAVORO 

(D.LGS 81/2008) 
A.S.U.R AREA VASTA 

N°2 SEDE DI JESI JESI (AN) 23/12/2010 3 

2010 

IL LAVORO E LA SALUTE 
NELLE MARCHE: LE 

POSSIBILI STRATEGIE PER 
UN INTERVENTO COMUNE 

"I GRANDI TEMI DI 
PROGRAMMAZIONE 

NAZIONALE, STATO DI 
AVANZAMENTO ED 

EVOLUZIONE" 
A.S.U.R AREA VASTA 

N°2 SEDE DI JESI JESI (AN) 28/09/2010 2 
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2010 

IL LAVORO E LA SALUTE 
NELLE MARCHE: LE 

POSSIBILI STRATEGIE PER 
UN INTERVENTO COMUNE 

"SOGGETTI DELLA 
PREVENZIONE NEI LUOGHI 
DI LAVORO NELL'ATTUALE 
CONTESTO REGIONALE" 

A.S.U.R AREA VASTA 
N°2 SEDE DI JESI JESI (AN) 27/09/2010 4 

2010 

PROGETTO SPERIMENTALE 
DI FORMAZIONE PER 

A.S.P.P. (ADDETTO DEL 
SERVIZIO DI PREVENZIONE 
E PROTEZIONE) E  R.S.P.P. 

(RESPONSABILE DEL 
SERVIZIO DI PREVENZIONE 

E PROTEZIONE) 
 

MODULO B0 DI TIPO 
SPERIMENTALE - 2 PARTE A.S.U.R AREA VASTA 

N°2 SEDE DI JESI JESI (AN) 
23/07/2010- 
03/11/2010 42 

2010 

PROGETTO SPERIMENTALE 
DI FORMAZIONE PER 

R.S.P.P.  E  R.S.P.P.  
 

MODUDLO B0 DI TIPO 
SPERIMENTALE 

A.S.U.R AREA VASTA 
N°2 SEDE DI JESI JESI (AN) 

19/05/2010- 
14/07/2010 26 

2010 

IL CONTROLLO DEGLI 
ALIMENTI DI ORIGINE 

ANIMALE E DEGLI ANIMALI 
ANCHE DA COMPAGNIA 
COME PROFILASSI PER 

GARANTIRE ED 
INCREMENTARE LA SALUTE 

UMANA 
A.S.U.R AREA VASTA 

N°2 SEDE DI JESI JESI (AN) 
06/05/2010- 
11/11/2010 15 

2010 

LE NORME GENERALI E 
SPECIFICHE DA ADOTTARE 

NEGLI AMBIENTI DI 
LAVORO ED I RELATIVI 
CONTROLLI, GARANZIE 

IDONEE ALLA 
PREVENZIONE PRIMARIA 
PER L'INCOLUMITA' DEL 

LAVORATORE 
A.S.U.R AREA VASTA 

N°2 SEDE DI JESI JESI (AN) 
30/04/2010- 
04/11/2020 15 

2010 

PROGETTO SPERIMANTALE 
DI FORMAZIONE PER 
A.S.P.P.  E   R.S.P.P. - 

MODULO A 
A.S.U.R AREA VASTA 

N°2 SEDE DI JESI JESI (AN) 
15/01/2010-
06/05/2020 14 

2009 IDONEITA' DIFFICILI 
A.S.U.R AREA VASTA 
N°2 SEDE DI ANCONA ANCONA (AN) 11-12/10/2009 14 

2009 

VALUTAZIONE DI ALCUNI 
RISCHI SPECIFICI E MISURE 
DI PROFILASSI ADEGUATE. 

A.S.U.R AREA VASTA 
N°2 SEDE DI JESI JESI (AN) 

22/07/2009- 
19/11/2009 15 

2009 

STRUMENTI DI PROFILASSI 
IDONEI ED EFFACI PER 
ALCUNI INTERVENTI DI 

PREVENZIONE PRIMARIA 
A.S.U.R AREA VASTA 

N°2 SEDE DI JESI JESI (AN) 
30/06/2009- 
12/11/2009 15 

2009 

INTERVENTI DI PROFILASSI 
NELLA SALVAGUARDIA 

DELL'IGIENE DEGLI 
ALIMENTI DI ORIGINE 

ANIMALE 
A.S.U.R AREA VASTA 

N°2 SEDE DI JESI JESI (AN) 
25/06/2009- 
26/11/2009 15 
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2008 

"DECRETO LEGISLATIVO 
81/2008: CRITERI DEI 

SCELTA, USO E 
MANUTENZIONE DEI 

DISPOSITIVI DI 
PROTEZIONE INDIVIDUALI 

(DPI) NEI LUOGHI DI 
LAVORO" 

A.S.U.R AREA VASTA 
N°2 SEDE DI JESI JESI (AN) 

07/11/2008- 
12/12/2008 2 

2008 

COMPARTI PERICOLOSI, 
LAVORATORI A RISCHIO. 
TUTELA E PREVENZIONE 

A.S.U.R AREA VASTA 
N°2 SEDE DI JESI ANCONA (AN) 18/09/2008 5 

2008 

I TUMORI DI ORIGINE 
OCCUPAZIONALE. LA 

PREVENZIONE NON SOLO 
NEI LUOGHI DI LAVORO 

A.S.U.R AREA VASTA 
N°2 SEDE DI JESI ANCONA (AN) 18/09/2008 5 

2008 

IL D. LGS. 81/2008: IL 
NUOVO TESTO UNICO PER 

LA SICUREZZA DELLA 
SALUTE NEI LUOGHI DI 

LAVORO 

A.S.U.R AREA VASTA 
N°3 SEDE DI 
CAMERINO 

CAMERINO 
(MC) 27/06/2008 3 

2008 

PREVENZIONE E TUTELA 
DEI LAVORATORI: 

DISAMINA DI ALCUNI 
FATTORI DI RISCHIO E 
RELATIVE NORMATIVE 

A.S.U.R AREA VASTA 
N°2 SEDE DI JESI JESI (AN) 

04/06/2008 AL 
05/11/2008 15 

2008 

DALLA STORIA DELLE 
VACCINAZIONI ALLA 
GESTIONE PATICA DI 

PROBLEMATICHESPECIFICH
E RELATIVE ALLA 

PREVENZIONE, ANCHE 
ATTRAVERSO LA 

COMUNICAZIONE 
PERSONALIZZATA 

A.S.U.R AREA VASTA 
N°2 SEDE DI JESI JESI (AN) 

03/06/2008 AL 
01/12/2008 15 

2008 

LE MALATTIE 
PROFESSIONALI: DALLA 

DIAGNOSI ALL'INCHIESTA 
A.S.U.R AREA VASTA 
N°4 SEDE DI FERMO FERMO (AP) 29/05/2008 4 

2008 

IL RISCHIO CANCEROGENO 
OCCUPAZIONALE ED 

AMBIENTALE. SEMINARIO 
IN RICORDO DI LORENZO 

TOMATIS 
A.S.U.R AREA VASTA 
N°2 SEDE DI ANCONA ANCONA (AN) 13/05/2008 3 

2008 
ALCOL, STUPEFACENTI E 

LUOGHI DI LAVORO 
A.S.U.R AREA VASTA 
N°1 SEDE DI PESARO PESARO (PU) 22/04/2008 4 

2007 

AMIANTO: IL PIANO NELLA 
REGIONE MARCHE 

SEMINARIO DI 
AGGIORNAMENTO 

TECNICO 2° MODULO 
A.S.U.R AREA VASTA 
N°1 SEDE DI PESARO PESARO (PU) 11/10/2007 3 

2007 

MATERNITA' E LAVORO - 
TRA VINCOLI E STRATEGIE 

DI CONCILIAZIONE. 
A.S.U.R AREA VASTA 
N°4 SEDE DI FERMO FERMO (AP) 25/05/2007 2 

2007 

LA VIGILANZA NELLA 
COSTRUZIONE DELLE 

GRANDI OPERE 

A.S.U.R AREA VASTA 
N°3 SEDE DI 
MACERATA 

TOLENTINO 
(MC) 29/03/2007 3 

2006 

MOBBING:DAL PROBLEMA 
ALLA SOLUZIONE 

POSSIBILE. VALUTAZIONI 
MEDICO-LEGALI E 

ACCERTAMENTO DELLE 
RESPONSABILITA' 

A.S.U.R AREA VASTA 
N°3 SEDE DI 
CAMERINO 

RECANATI 
(MC) 09/06/2006 3 
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2006 

L'IDONEITA' DIFFICILE: 
ALCOL, DROGA, 

DISABILITA', DISAGIO 
MENTALE 

A.S.U.R AREA VASTA 
N°3 SEDE DI 
MACERATA 

RECANATI 
(MC) 08/06/2006 5 

2006 

ABILITA' COMUNICATIVE E 
STRATEGIA DI 
PREVENZIONE 

A.S.U.R AREA VASTA 
N°3 SEDE DI 
MACERATA 

RECANATI 
(MC) 07/06/2006 3 

2006 

LA VALUTAZIONE DEL 
RISCHIO PER L'ARTO 

SUPERIORE: I FATTORI 
BIOMECCANICI E LE 

VIBRAZIONI 

A.S.U.R AREA VASTA 
N°3 SEDE DI 
MACERATA 

RECANATI 
(MC) 07/06/2006 3 

2006 

L'ESPOSIZIONE A 
VIBRAZIONI MECCANICHE 

NEGLI AMBIENTI DI 
LAVORO - IL D. LGS. 

187/2005 

A.S.U.R AREA VASTA 
N°3 SEDE DI 
CAMERINO 

MATELICA 
(MC) 08/04/2006 3 

 

 

 

 

 

 

 

E’ possibile scaricare il  dossier formativo dal  Sito: https://ecm.sanita.marche.it/jsp/index.jsp con 

riepilogo crediti  

 

Attività di ricerca applicata, sperimentazioni. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nell’anno 2014  ha condotto uno studio di Ricerca attiva  per le Neoplasie Professionali collaborando con 

gli specialisti dell’ UO Pneumologia  di Jesi. Lo studio ha avuto com obiettivo l’agevolazione dell’ 

’individuazione/emersione della maggior quota possibile di casi di neoplasia  polmonare professionale 

(tumori a bassa frazione eziologica), incidenti sul territorio locale, tramite la loro “ricerca attiva” in 

ospedale. Ciò ha previsto la creazione di una rete di contatto e collaborazione con le strutture ospedaliere 

di diagnosi e cura ove più spesso vengono diagnosticate le neoplasie di possibile origine  occupazionale   

Tale studio è stato oggetto di tesi di specializzazione  dal titolo “NEOPLASIE POLMONARI PROFESSIONALI 

NELLA PROVINCIA DI ANCONA: EVIDENZE DI UNO STUDIO CASO-CONTROLLO” Anno Accademico 

2012/2013 presso  Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro  dell’UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE 

MARCHE  FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA 

Per l’anno 2020  occorre segnalare che la Legge  41 del 06.06.2020  e successive modifiche, prevede che “I 50 crediti da acquisire, 

per l’anno 2020, da medici, odontoiatri, infermieri e farmacisti in qualità di dipendenti delle aziende ospedaliere, delle università, 

delle unità sanitarie locali e delle strutture sanitarie private accreditate o come liberi professionisti, attraverso  l’attività di  

formazione continua in medicina (ECM), che costituisce requisito indispensabile per svolgere attività  professionale,  come disposto  

dall’articolo 16-bis del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e dalla legge 24 dicembre 2007, n. 244,  si intendono già 

maturati da coloro che, in occasione dell’emergenza da COVID-19, abbiano continuato a svolgere la propria attività  professionale”. 

Per cui per il triennio 2020-22  è stata stabilita una riduzione di un terzo dell’obbligo formativo individuale triennale 20-22 nei 

confronti di tutti i professionisti sanitari sottoposti all’attività di formazione continua in medicina. 

https://ecm.sanita.marche.it/jsp/index.jsp
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La sottoscritta dichiara di essere informata, ai sensi del D.Lgs n. 196/2000, che i dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti 
informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e comunque di tutti gli atti allo stesso 
connessi e conseguenti. 

 
 
 
Jesi, lì  26.03.2024 

 

La sottoscritta 

Sabrina FILIBERTO 
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In passato Socio di: 

- Società Italiana di Medicina del Lavoro e Igiene Industriale (SIMLII) 

- Associazione Italiana igienisti industriali (AIDII) 
 

 

 

PATENTE O PATENTI 

 

 

B 

ULTERIORI INFORMAZIONI / 

ALLEGATI   

 



                 
 

 
SONIA FONTANA 
Nata 25.11.1966 a Montreal (CANADA) 
Residente via Aldo Moro 47 – 61047, S. Lorenzo in Campo (PU) 
e-mail: sonia.fontana@sanita.marche.it 
PEC: fontana.sonia@pec.it 
 

 
ESPERIENZE LAVORATIVE 

 • Date (da – a)  DAL 01/07/2020 AD OGGI:  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 AST ANCONA MARCHE (EX ASUR AV2) - V. C Colombo 106 Ancona 

• Tipo di azienda o settore  AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE 

• Tipo di impiego  MEDICO SPECIALISTA IN MEDICINA DEL LAVORO 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 DIRETTORE UOC PSAL PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO 

 

• Date (da – a)  Dal 18/01/2017 al 30/06/2020 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASUR AREA VASTA 1 V. CECCARINI 38 Fano (PU) 

• Tipo di azienda o settore  AZIENDA SANITARIA UOC PSAL - Fano 

• Tipo di impiego  MEDICO SPECIALISTA IN MEDICIA DEL LAVORO  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile U.O.S. Medicina del lavoro ed epidemiologia occupazionale 

 

• Date (da – a)  Dal 01/08/2017 al 30/06/2020 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ARS REGIONE MARCHE V. DON GIOIA Ancona 

• Tipo di azienda o settore  PF PREVENZIONE E PROMOZIONE SALUTE NEI LUOGHI DI VITA E LAVORO  

• Tipo di impiego  ASSEGNAZIONE FUNZIONALE 2 giorni/settimana 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 SPECIALISTA IN MEDICIA DEL LAVORO  

 

• Date (da – a)  dal 01/07/2002 al 17/01/2017 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASUR AREA VASTA 1 (EX ZT 3) V. CECCARINI 38 Fano (PU) 

• Tipo di azienda o settore  AZIENDA SANITARIA - UOC PSAL –  

• Tipo di impiego  MEDICO SPECIALISTA IN MEDICIA DEL LAVORO  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Dirigente medico  

 

• Date (da – a)  DAL 2001 AL 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 LIBERO PROFESSIONISTA 

• Tipo di azienda o settore  NOMINA ai sensi dell’art. 18 D. Lgs 81/08 PRESSO VARIE AZIENDE PRIVATE 

• Tipo di impiego  MEDICO COMPETENTE  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 MEDICO SPECIALISTA IN MEDICIA DEL LAVORO  

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  1997-2001 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE MEDICINA DEL LAVORO  

UNIVERSITA’ DI ANCONA   

 

C U R R I C U L U M  V I T A E  

D E L L A  D R . S S A   

 

________________________ 

 

mailto:sonia.fontana@sanita.marche.it
mailto:fontana.sonia@pec.it


                 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 MEDICINA E IGIENE DEL LAVORO  

• Qualifica conseguita  MEDICO DEL LAVORO 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  A.A. 2022/2023  

 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università Politecnica delle Marche, Facoltà di Giurisprudenza G. Foà, Corso di ri-

validazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Formazione manageriale per direttori sanitari, direttori amministrativi e direttori di 

struttura complessa - seconda edizione 

• Qualifica conseguita  FORMAZIONE MANAGERIALE 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 1988-1997 
 

 
FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA UNIVERSITA’ DI ANCONA 
 
 
MEDICINA 
 
 
MEDICO 
 

 

 

• Date (da – a)  A.A. 2022/2023  

 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università Politecnica delle Marche, Facoltà di Giurisprudenza G. Foà. 

Corso di ri-validazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Formazione per direttori sanitari, direttori amministrativi e direttori di struttura 

complessa - seconda edizione 

• Qualifica conseguita  FORMAZIONE MANAGERIALE 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  A.A. 2022/2023  

 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università Politecnica delle Marche, Facoltà di Giurisprudenza G. Foà, Corso di ri-

validazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Formazione manageriale per direttori sanitari, direttori amministrativi e direttori di 

struttura complessa - seconda edizione 

• Qualifica conseguita  FORMAZIONE MANAGERIALE 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  A.A. 2022/2023  

 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università Politecnica delle Marche, Facoltà di Giurisprudenza G. Foà. 

Corso di ri-validazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Formazione per direttori sanitari, direttori amministrativi e direttori di struttura 

complessa - seconda edizione 

• Qualifica conseguita  FORMAZIONE MANAGERIALE 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 AA 2016-2017 
 
 
Corso di perfezionamento in Management delle organizzazioni sanitarie a rete II 
livello, presso Università Politecnica delle Marche, Facoltà di Giurisprudenza G. Foà 
 
Formazione per direttori sanitari, direttori amministrativi e direttori di struttura 
complessa 
 
FORMAZIONE MANAGERIALE 
 
 
 
 
2014- 2015  
 
 
Master II Livello Università Politecnica delle Marche  
 
Dietetica e nutrizione 
 
 
DIETISTA NUTRIZIONISTA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

MADRELINGUA 

ALTRA LINGUA  

• Capacità di lettura  Livello: buono 

• Capacità di scrittura  Livello:  buono 

• Capacità di espressione orale  Livello: buono 
 

 ITALIANO  

INGLESE  

Livello: buono 

Livello: Buono 

Livello: Buono 



                 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 

multiculturale, occupando posti in 

cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui è 

essenziale lavorare in squadra 

 Gestione del personale assegnato in collaborazione con dirigente professioni sanitarie 

e coordinatore, valorizzazione delle competenze e attitudini del personale, valutazioni 

performance individuali; 

Integrazione degli operatori sulle 4 sedi aziendali, omogeneizzazione delle procedure; 

Rilevazione fabbisogni formativi per formulazione proposte - PFA, finalizzato alla 

valorizzazione dei ruoli e allo sviluppo professionale per il miglioramento continuo 

nelle prestazioni erogate; 

Verifica Dirigenti nei Collegi tecnici secondo vigenti disposizioni legislative e CCNL; 

Lavoro di gruppo multidisciplinare per gestire aspetti trasversali con altre discipline 

dell’area della prevenzione nella logica di razionalizzazione delle risorse e accuratezza 

degli interventi, anche ai fini della garanzia della continuità assistenziale e gestione 

delle emergenze;  

Coordinamento/collaborazione multiprofessionale (altre UUOOCC del Dip. Di 

Prevenzione, ITL, VVF, Cap. porto, ARPAM, e Forze dell’ordine) nel conseguimento di 

obiettivi comuni; 

Partecipazione a tavoli tecnici con Procure e Prefetture nella predisposizione di 

Protocolli e Linee guida, gestione emergenze, esercitazioni, osservatorio infortuni;  

Collaborazione con Direzione strategica, RSPP e RPCT nella identificazione e 

mappatura dei rischi prevedibili e collegati ai processi di lavoro; 

Collaborazione con URP per comunicazioni esterne, aggiornamento Carta dei servizi e 

procedimenti con obbligo di pubblicazione ai fini della tutela dell’appropriatezza, 

qualità e trasparenza delle prestazioni erogate; 

Collaborazione con SIA per implementazione/adeguamento dei Sistemi Gestionali in 

dotazione; 

Collaborazione con ARS Regione Marche, INAIL e Università nella progettazione e 

realizzazione di Piani e Programmi di prevenzione e promozione della Salute; 

Referente AST AN per Comitato Regionale di Coordinamento ex art. 7 D. Lgs 81/08, 

Ufficio Operativo (Decreto Direttore Agenzia Regionale Sanitaria n. 1 del 19/01/2022), 

Comitato di igiene e sicurezza art 7 D. Lgs 272/99, Tavolo tecnico prefettizio 

“Osservatorio infortuni”; 

Docente e relatore in vari eventi formativi/informativi/convegni; 

Accoglienza studenti universitari in formazione/tirocinio (medici specializzandi, tecnici 

della prevenzione, assistenti sanitari) ed integrazione in attività/progetti di 

prevenzione e promozione della salute. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro ecc. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Programmazione e pianificazione delle attività e organizzazione del lavoro in base ai 

fabbisogni del territorio in coerenza con le prestazioni da erogare, degli obiettivi LEA, 

regionali e di budget; indagini epidemiologiche e analisi dei fabbisogni del territorio 

per individuazione degli obiettivi e definizione di piani mirati di prevenzione (vigilanza 

e assistenza);  

Gestione del budget e delle risorse finanziare; gestione e monitoraggio proventi 

sanzioni D. Lgs 758/94 in coordinamento con UO Bilancio; 

Monitoraggio costante di attività per il raggiungimento degli obiettivi nazionali (LEA, 

PNP), regionali (PRP, PSSR, Piano vigilanza Reach/CLP) ed aziendali (Budget 

aziendale, Piano Integrato Locale) per correggere scostamenti rispetto agli indicatori e 

per eventuale revisione obiettivi budget, valutazione performance del servizio; 

Programmazione coordinata con altri servizi del Dipartimento di Prevenzione, altre 

AST, Regioni e con Enti/Associazioni esterne (parti sociali, Università, enti di 

vigilanza…), garanzia di copertura del territorio; 

Razionalizzazione degli interventi attraverso la pianificazione e il coordinamento con 

altri Enti, partecipazione a Tavoli tecnici, individuazione delle priorità territoriali per 

Organismo provinciale, Ufficio Operativo, Comitato regionale di Coordinamento (DPCM 

21.12.2007 e artt. 5 e 7 D. Lgs 81/08), Comitato di igiene e sicurezza art. 7 D.Lgs 

272/99; 

Definizione procedure di emergenze di Sanità Pubblica per quanto di competenza, in 

accordo con le altre UU.OO.CC. su coordinamento del Direttore di Dipartimento di 

prevenzione e Prefetture; 



                 
 

 

 

 

TIPOLOGIA QUALI-QUANTITATIVA DELLE 

PRESTAZIONI GARANTITE NEL PERIODO 

DI DIRIGENZA UOC PSAL AST AN DAL 

01.07.2020 AL 31.12.2025 

(Fonti: FLS18, Scheda ministeriale 

B, sistemi gestionali) 

Gestione degli archivi con dematerializzazione dei documenti, incentivazione all’utilizzo 

del sistema informatico Paleo per trasmissioni e fascicolazione documenti; 

Gestione del Portale NdR per comunicazioni con Procure attraverso la predisposizione 

di procedure dedicate nel rispetto delle Direttive delle Procure. 

 
- Verifica dei flussi documentali protocollo Paleo: 12.500 documenti 

- Gestione attività tramite sistema gestionale Maprel ex Marche prevenzione: 6.500 

- Riunioni di servizio per programmazione e controllo intermedio obiettivi di budget/LEA: 

3-4 riunioni/anno 

- Riunioni di coordinamento vigilanza con Regione, Prefetture, Procure, ADSP, altre 

AST/Organi di vigilanza: media 40/anno 

- n. di lavoratori controllati, esaminati per accertamento, certificazioni sanitarie: 7.036 

- n. di indagini effettuate per infortuni su lavoro e malattie professionali: 789 

- n. di aziende interessate da atti autorizzativi, esame progetti, piani di lavoro amianto 

e notifiche: 4.175 

- n. di Aziende in cui sono stati effettuati interventi di vigilanza e polizia giudiziaria: 

6.673  

- Sportello informativo/assistenza: soddisfatte circa 400 richieste/anno 

- Attività informative, formative e di comunicazione rivolte ai vari Stakeholders: n.42 

eventi 

- nel periodo pandemico: attività di contact tracing e vaccinazione, nulla osta per hub 

vaccinali ai sensi della DGR n. 702/2021, n. 1.164 controlli sull’applicazione dei 

protocolli anticontagio nelle aziende coordinati delle Prefetture 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

 Buona conoscenza delle strumentazioni informatiche, dei programmi Microsoft Office, 
dei sistemi informatici aziendali (Paleo, Maprel)  

Discreta conoscenza dei sistemi di gestione digitale atti amministrativi (OpenAct)  

Discreta conoscenza del portale Notizie di Reato del Min. Giustizia (NdR). 

 
 

ALTRE ESPERIENZE E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 PRESSO ARS - PF Prevenzione e promozione salute nei luoghi di vita e lavoro Regione 

Marche dal 01/08/2017 al 30/06/2020 in qualità di Specialista in medicina del lavoro 

in regime di assegnazione funzionale per due giorni a settimana (DGR 822 del 

17/07/2017, Decreto del Direttore dell’Agenzia Regionale Sanitaria n. 07/ARS del 

29/01/2018, Decreto del Dirigente della PF prevenzione e promozione della salute nei 

luoghi di vita e di lavoro n. 16/SPU del 17/05/2018, Decreto del Direttore dell’Agenzia 

Regionale Sanitaria n. 47/ARS del 26/07/2018, DGR 1781 del 27/12/2018, Decreto 

16/SPU DEL 6/8/2019). Principali mansioni e responsabilità:  

- Referente regionale per Gruppo Interregionale per la Sicurezza e Salute nei Luoghi di 

Lavoro (GTISSLL)  

-Collaborazione con il Dirigente della PF nella gestione delle attività del Comitato 

Regionale di Coordinamento (art. 7 del D. Lgs 81/08) e dell’Ufficio Operativo.  

-Report annuali degli Organismi provinciali ed elaborazione dati. 

-Collaborazione alla programmazione, implementazione, monitoraggio del Piano 

Regionale della Prevenzione. 

- Coordinamento dei gruppi di lavoro nell’ambito del Piano Regionale della Prevenzione 

per la parte della Prevenzione nei luoghi di lavoro 

- Raccolta annuale Scheda Ministeriale B ed elaborazione dati, monitoraggio periodico 

attività PSAL Regionali 

-Supporto tecnico ai Responsabili di procedimento amministrativo per la 

predisposizione di atti e convenzioni (INAIL, Università, Oss. Olympus). 

- Referente per la Regione Marche nel tavolo di lavoro presso il Ministero della Salute, 

per l’elaborazione del Piano Nazionale della Prevenzione 2020-2025 - area 4.4 

“Prevenire infortuni e incidenti sul lavoro e ridurre la gravità degli esiti, prevenire e 

ridurre la gravità degli esiti delle malattie professionali” 

- Delegata dal Dirigente PF prevenzione e promozione salute al Tavolo regionale di 

Governance Alternanza Scuola-Lavoro DGR 1099/2018 

- Gruppo di lavoro per elaborazione delle Indicazioni Operative per la tutela della salute 

e della sicurezza dello studente-lavoratore 



                 
-Delegata dal Dirigente PF prevenzione e promozione salute al gruppo di Lavoro 

Salute e sicurezza nella scuola 2.0 

  
PATENTE   B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
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Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 il sottoscritto dichiara quanto segue: 
 

DATI PERSONALI  
Cognome e Nome CANNAS Massimiliano 

Luogo e data nascita Isernia (IS), 16.11.1974 
Indirizzo 

(residenza/domicilio) 
Montemarciano (AN), Via delle Gardenie, 18 

Telefono +39.328.1052619, 071.9198148 
E-mail 
PEC 

dottcannas@gmail.com; massimiliano.cannas@sanita.marche.it 
massimiliano.cannas@an.omceo.it 

Nazionalità Italiana 
 
 
 
 
 
 

TITOLI 
ACCADEMICI E 

DI STUDIO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Diploma di Maturità Classica conseguito presso il Liceo Classico “C. Mameli” di 
Lanusei (OG) nel Luglio 1992. 
 

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso l’Università Cattolica del Sacro 
Cuore - Policlinico “A. Gemelli” di Roma il 19/10/1999 con Tesi: “8- OH-dG in 
esposti al benzene: sviluppo di una nuova metodica di monitoraggio biologico”. 
 

Diploma di Abilitazione alla professione medica conseguito presso l’Università 
Cattolica del Sacro Cuore - Policlinico “A. Gemelli” di Roma nella Prima Sessione 
Anno 2000 (Maggio 2000) 
 

Diploma di Specializzazione in Medicina del Lavoro conseguito presso 
l’Università Cattolica del Sacro Cuore - Policlinico “A. Gemelli” di Roma il 
25/10/2004 con Tesi: “Monitoraggio dell’infezione tubercolare nel personale 
sanitario mediante un test immunologico”. 
 

Diploma di Medico Autorizzato per la Radioprotezione ex D. Lgs. 230/95 
conseguito presso Ministero del Lavoro e Prev. Sociale, Roma, il 19.06.2005. 
 

Diploma di Perfezionamento in “Mobbing: aspetti clinici, giuridici e 
organizzativi” conseguito nell'Anno Accademico 2014-2015 presso l'Università 
degli Studi di Brescia. 

 

Master di II livello in “Direzione e Management delle Aziende Sanitarie 
(MA.DI.M.A.S.)” conseguito presso Facoltà di Economia dell’Università LUM Jean 
Monnet di Bari il 25.01.2023 con Tesi “Il Controllo di Gestione come strumento di 
controllo e responsabilizzazione all’interno di un Dipartimento di Prevenzione”. 
 

Corso di Perfezionamento PNRR M6 C2–2.2 (c) “Sviluppo delle competenze 
tecnico-professionali, digitali e manageriali del personale del servizio sanitario. 
Sub-misura: Corso di Formazione manageriale” della durata di 200 ore 
complessive conseguito presso l’Università Politecnica delle Marche di Ancona il 
13.06.2025 con Project Work finale “Tele-Monitoraggio al domicilio del Paziente: 
presa in carico dei pazienti con BPCO e Scompenso cardiaco”. 
 

Iscritto per l’Anno Accademico 2025-26 al Master di II Livello abilitante 
all’iscrizione nell’Albo Nazionale dei Direttori Generali in “Funzioni direttive 
dei servizi sanitari e formazione manageriale per le direzioni generali” presso 
l’Università degli Studi di Bologna-Alma Mater Studiorum 

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 
del Dott. Massimiliano CANNAS 
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(segue) 

 
 
 
 

TITOLI 
ACCADEMICI E 

DI STUDIO 
 

 

Componente del Gruppo di Autorizzazione ed Accreditamento Regionale (GAAR) 
ai sensi del Decreto del Direttore dell’Agenzia Regionale Sanitaria num 73 del 
09.07.2024 

 

Idoneo all’incarico di Direttore Medico Responsabile Struttura Complessa “UOC 
Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro– disciplina: Medicina del Lavoro” Area 
Vasta 2 Azienda Sanitaria Unica Regione Marche, indetto con determina DAV2 n. 
1711/AV2 del 14/9/2019. 
 

Idoneo all’incarico di Direttore Medico Responsabile Struttura Complessa “UOC 
S.Pre.S.A.L” ASL Roma 4 di Civitavecchia, indetto con deliberazione DG ASL 
Roma 4 n. 14 del 07/01/2020. 

 

Iscritto nell’Albo degli Idonei alla nomina dei Direttori Sociosanitari delle ASL 
e degli Enti del SSR della Regione Liguria con Decreto Direttore Generale 
della Direzione Generale di Area Salute e Servizi Sociali numero773/2024 del 
05.02.2024 
 

Iscritto nell’Elenco degli Idonei alla nomina di Direttore Sanitario delle 
Aziende Sanitarie Locali, delle Aziende Ospedaliere e delle Aziende Ospedaliero-
Universitarie del SSR della Regione Umbria con DGR. n.1137 del 16.10.2024. 
 
 

 

ESPERENZE 
LAVORATIVE 

 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

 
 
 

Principali attività e 
responsabilità 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

(segue) 
 

 

 

 

 
DAL 16.11.2022 A TUTT’OGGI  

 
 

Direttore Socio-Sanitario Azienda Territoriale Sanitaria di Macerata 
(Determina del DG n. 551/AST_MC del 28/10/2025 ) 

 
 

Il Direttore Sociosanitario è nominato dal Direttore Generale, secondo la normativa 
nazionale e regionale vigente, scelto nell’elenco degli idonei alla Direzione Socio 
Sanitaria, per quanto attiene l’elaborazione della politica sociosanitaria e sociale 
aziendale, sulla base degli obiettivi generali e specifici di mandato attribuiti al legale 
rappresentante, avuto riferimento alle indicazioni programmatorie del Piano Socio 
Sanitario Regionale in merito ai servizi alla persona.  
Il Direttore Sociosanitario contribuisce alla direzione strategica dell’Azienda 
coadiuvando il Direttore Generale nella definizione delle linee strategiche e delle 
politiche aziendali, concorrendo, con la formulazione di proposte e di pareri, alla 
formalizzazione delle decisioni della direzione strategica, assumendo responsabilità 
delle funzioni socio sanitarie e tecnico organizzative. I 
Il Direttore Sociosanitario dell’AST favorisce l’integrazione delle funzioni sanitarie 
e sociosanitarie con le funzioni sociali di competenza delle autonomie locali in 
raccordo con la Conferenza dei Sindaci sulla base della valutazione dei fabbisogni e 
dei direttori dei dipartimenti.  
Il Direttore Socio-sanitario concorre, con la formulazione di proposte e di pareri, alla 
formazione delle decisioni della direzione generale, assumendo diretta responsabilità 
delle funzioni socio sanitarie e tecnico organizzative e avvalendosi, a tal fine, dei 
propri staff, delle direzioni dei distretti e delle relative unità organizzative. 
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Principali attività e 
responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nome/indirizzo 
datore di lavoro 

Tipologia attività/ 
settore lavorativo 

 
 
 
 
 
 
 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

 
 
 
 
 
 
 

 
Principali attività e 

responsabilità 
 
 
 

(segue) 
 

 
Al Direttore Sociosanitario afferiscono, ai fini della direzione strategica aziendale, 
due Dipartimenti:  
- Dipartimento Dipendenze Patologiche: si occupa della prevenzione e cura delle 

dipendenze patologiche, offrendo programmi di trattamento e supporto a 
persone con dipendenze da sostanze o comportamentali.  

- Dipartimento Salute Mentale: il Dipartimento di salute mentale si occupa della 
cura dei disturbi psichici e della promozione della salute mentale.  

Inoltre, vi è una relazione funzionale con le UOC Organizzazioni dei Servizi Sanitari 
di Base–Distretti Sanitari e con i Servizi dell’Area Territoriale. ùCiò riflette 
un'organizzazione volta a garantire l'integrazione tra il livello strategico e quello 
operativo, con un focus specifico sulla gestione dei servizi territoriali, sociali e 
sanitari, rivolti alla non autosufficienza, alla disabilità. 
Il Direttore Sociosanitario dirige a livello strategico i percorsi di presa in carico dei 
pazienti e deve garantire agli stessi la continuità assistenziale delle attività che 
vengono erogate sia nel polo ospedaliero che in quello territoriale. Coadiuva il 
Direttore Generale nell’esercizio delle sue funzioni assumendo la responsabilità 
delle funzioni attribuitegli e concorre con pareri e proposte alla formazione delle 
decisioni della Direzione Strategica. 

 

Azienda Sanitaria Territoriale di Macerata 

Sede di lavoro Via Cluentina, 35/b, 62100 Piediripa di Macerata (MC) 
 

 
ENTE PUBBLICO – SETTORE: Sanità 

 
 

DAL 01.01.2022 A TUTT’OGGI (in ASA dal 15.11.2025 per incarico DSS) 
 

 
 

Direttore Medico della UOC PSAL-Igiene Industriale negli Ambienti di 
Lavoro, Azienda Sanitaria Territoriale (AST) di Ancona (fino al 31.12.2022 
denominata Area Vasta 2, ASUR Marche) con qualifica di Ufficiale di PG. 
 

Con Determina del Dirigente UOC Risorse Umane e Politiche del Personale di 
AST AN numero 576 del 30.10.2025 è collocato in aspettativa senza assegni per 
un periodo di anni 3 a far data dal 16.11.2025 per l’espletamento dell’incarico 
di Direttore Socio-Sanitario dell’Azienda Territoriale Sanitaria di Macerata. 

 
La U.O.C PSAL-Igiene Industriale negli Ambienti di Lavoro è una struttura 
complessa dotata di piena autonomia tecnico-professionale e concorre al 
raggiungimento degli obiettivi aziendali. 
Il territorio di competenza di tale struttura si caratterizza per la più alta numerosità di 
aziende (circa il 28,0 % delle Aziende marchigiane con il 32,0% dei lavoratori 
addetti), un numero di Comuni tra i più elevati tra le 5 Aziende sanitarie Territoriali 
delle Marche, oltre alla presenza del capoluogo di Regione.  
Nel territorio sono presenti alcune attività produttive di rilevanza regionale/nazionale, 
quali l’area portuale di Ancona governata dalla Autorità Portuale del Medio 
Adriatico, una raffineria, uno stabilimento di cantieristica navale maggiore e diversi 
di cantieristica navale di medie/grandi dimensioni, il 38% delle aziende a rischio di 
incidente rilevante presenti nel territorio regionale. 
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Principali attività e 
responsabilità 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

L’attività dell’UOC di Igiene Industriale negli Ambienti di Lavoro è diretta ad 
individuare, valutare e controllare anche attraverso misure strumentali, i fattori di 
rischio di natura chimica, fisica e biologica che derivano dalle attività produttive e 
che possono incidere negativamente sulla salute ed il benessere dei lavoratori e, 
conseguentemente, dell’intera popolazione.  
Tutto ciò anche al fine di attuare interventi operativi ed una gestione organica in 
chiave di prevenzione primaria e secondaria, per la tutela dei lavoratori e per il 
mantenimento di adeguate condizioni di igiene e sicurezza.  
Le competenze di maggior rilevanza sono:  
 

 Programmazione ed esecuzione di indagini di igiene industriale finalizzate 
alla prevenzione ed al controllo/vigilanza dei rischi per la salute e sicurezza 
nei luoghi di lavoro. 
 

 Misurazione di agenti chimici e cancerogeni, ivi compreso l’amianto 
(campionamenti di inquinanti ed elaborazione dei risultati analitici a supporto 
delle valutazioni del rischio chimico e cancerogeno nelle attività di 
prevenzione e controllo), agenti fisici (misure di parametri acustici, vibrazioni 
trasmesse al sistema mano-braccio e al corpo intero), misure microclimatiche 
e parametri illuminotecnici, misure dei CEM e agenti biologici. 
 

 Valutazione strumentale e analitica dello stato di conservazione dei manufatti 
contenenti amianto con campionamento dei materiali e delle fibre 
aereodisperse in ambiente di vita e di lavoro nelle attività di monitoraggio e 
controllo. 
 

 Supporto ai Servizi del Dipartimento di Prevenzione per le valutazioni dei 
rischi nei luoghi di vita che possono richiedere indagini strumentali.  
 

 Collaborazione alla valutazione dei progetti di insediamenti industriali e 
strumenti urbanistici di competenza del Servizio ISP - UOC igiene e sicurezza 
degli ambienti di vita.  
 

 Predisposizione, coordinamento ed esecuzione, in collaborazione con le 
UU.OO. del DP dei piani di controllo delle condizioni di sicurezza nella 
produzione, nel commercio ed utilizzo di sostanze chimiche, miscele ed 
articoli (REACH, CLP).  
 

 Valutazione delle condizioni di sicurezza nella produzione, commercio ed 
utilizzo di sostanze chimiche, miscele ed articoli (Commissione Gas Tossici). 
 

 Espressione pareri igienico sanitari nell’ambito dei SUAP e autorizzazioni in 
deroga previste dal D. Lgs 81/08 smi.  
 

 Collaborazione con le altre UOC del Dipartimento di Prevenzione per 
promuovere ed implementare le iniziative di promozione della salute e di 
prevenzione dei rischi presenti anche nell'ambiente "indoor", promuovendo 
lo sviluppo di iniziative di prevenzione primaria e secondaria in materia di 
inquinamento degli ambienti confinati, implementando le conoscenze sulle 
cause d'inquinamento indoor. 
 

 Collaborazione con le altre UU.OO. del Dipartimento di Prevenzione nella 
comunicazione del rischio e nella programmazione/effettuazione di attività di 
informazione e formazione. 
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Nome/indirizzo 
datore di lavoro 

 

Tipologia attività/ 
settore lavorativo 

 
 
 

 
 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
Principali attività e 

responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(segue) 
 

 
 

Azienda Sanitaria Territoriale di Ancona, UOC PSAL - Igiene Industriale negli 

Ambienti di Lavoro 

Sede di lavoro Via Guerri, 9/11, 60035 Jesi (AN) 
 

 
ENTE PUBBLICO – SETTORE: Sanità 

 
 
 

DAL 05.05.2022 AL 05.11.2023 
 
Direttore Medico ad interim (ex art. 22 comma 8, durata massima prevista ex 
CCNL 9+9 mesi) UOC Igiene e Sicurezza Ambienti di Vita, Azienda Sanitaria 
Territoriale (AST) di Ancona (fino al 31.12.2022 denominata Area Vasta 2, 
ASUR Marche). 

 
 

La UOC Igiene e Sicurezza Ambienti di Vita è una struttura complessa dotata di piena 
autonomia tecnico-professionale e concorre al raggiungimento degli obiettivi 
aziendali. 
Le principali competenze tecnico-professionali richieste al Direttore sono: 
 

 conoscenza e competenze nella gestione organizzativa di tutte le attività e 
problematiche di igiene pubblica (esempio non esaustivo: controllo della 
salubrità degli ambienti di vita, tutela della salute da rischi ambientali, 
certificazioni medico-legali e medicina necroscopica, progetti di promozione 
di stili di vita sani); 

 capacità di promuovere il lavoro in rete e la progettazione partecipata 
multiprofessionale e multidisciplinare nonché di sviluppare processi di 
integrazione e collaborazione con le altre Strutture del Dipartimento di 
Prevenzione, dei Distretti e dei Presidi Ospedalieri e con altri soggetti esterni 
alla azienda sanitaria istituzionalmente coinvolti nelle problematiche di salute 
pubblica: Amministrazioni comunali, Regione, ARPAM, Prefettura, altri 
organismi di controllo (NAS, Guardia di Finanza, ecc.); 

 conoscenza e capacità di gestione e coordinamento dei sistemi di sorveglianza 
sanitaria in particolare riguardanti tematiche di natura ambientale, 
comportamenti e stili di vita ed impatto sulla salute di interventi di 
prevenzione secondaria; 

 capacità nell’ambito dell’analisi dei bisogni di salute della popolazione, 
sapendo utilizzare in particolare i risultati degli studi epidemiologici ai fini 
della programmazione dei servizi; 

 capacità di produzione di documentazione sanitaria relativa ad analisi sullo 
stato di salute della popolazione utili alla pianificazione e programmazione 
sanitaria; 

 capacità nella stesura di protocolli operativi di interventi di prevenzione, di 
educazione sanitaria e/o di promozione della salute, per le principali aree di 
intervento di Sanità Pubblica; 

 conoscenza e utilizzo dei principali strumenti di Risk Management; 

 capacità di organizzazione e predisposizione di programmi ed eventi di 
formazione e aggiornamento del personale; 

 capacità di gestire, sia sotto l’aspetto normativo che procedurale, le procedure 
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Principali attività e 
responsabilità 

 
 

 
 
 
 

Nome/indirizzo 
datore di lavoro 

 
 
 

Tipologia attività/ 
settore lavorativo 

 
 
 
 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Principali attività e 
responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(segue) 
 
 
 
 

e le attività tipiche di sanità pubblica: pareri e vigilanza sulle strutture 
sanitarie, socio- assistenziali, recettive e scolastiche; pareri relativi all’igiene 
edilizia, piani regolatori e strumenti urbanistici; valutazione impatto sulla 
salute dei principali rischi derivanti dalle matrici ambientali; controllo dei 
prodotti pericolosi per la salute (regolamento REACH)  e dei prodotti 
cosmetici; controllo su apparecchi radiogeni e gas tossici; 

 capacità di gestione e/o partecipazione a progetti di prevenzione aziendali, 
regionali, nazionali o europei 

 
 

Azienda Sanitaria Territoriale di Ancona, UOC ISP – Igiene e Sicurezza Ambienti 

di Vita 

Sede di lavoro Via Guerri, 9/11, 60035 Jesi (AN) 
 
 

ENTE PUBBLICO – SETTORE: Sanità 
 
 
 

DAL 16.03.2021 AL 31.12.2023 
 

Dirigente Medico in utilizzo funzionale a tempo pieno (38 h/settimana) fino al 
31.12.2021 e a tempo parziale (2gg/settimana) dal 01.01.2022 al 31.12.2023 
presso l’Agenzia Regionale Sanitaria, all’interno della PF Prevenzione 
Ambienti di Vita e di Lavoro.  

 
Nell'ambito della propria attività istituzionale: 

 
 Componente designato dalla Regione Marche ex DPGR numero 93 del 

08.06.2023 del Consiglio di Indirizzo e Verifica (CIV) dell’IRCSS INRCA 
(art. 4 L.R. 21/06), con incarico della durata di anni 5 rinnovabili, con compiti 
di:  

 definire gli indirizzi strategici dell’Istituto assicurandone il raggiungimento; 

 svolgere le funzioni di verifica rispetto agli indirizzi predeterminati riferendo 
in caso di risultato negativo alla Regione ed al Ministero della Salute 

 esprimere parere preventivo obbligatorio al Direttore Generale sul bilancio 
preventivo e il bilancio di esercizio, sul regolamento di organizzazione e sulle 
modifiche successive, sugli atti di alienazione del patrimonio e sui 
provvedimenti in materia di costituzione o partecipazione a società, consorzi, 
altri enti e associazioni; 

 scegliere, su proposta del Direttore Scientifico, i componenti del CTS. 
 
 Consigliere, in rappresentanza della Regione Marche, del Consiglio di Am-

ministrazione della Fondazione Dott. Dante Paladini onlus, per l’assistenza e la 
tutela delle persone affette da patologie neuromuscolari. 

 Referente Regionale della Linea di intervento “Prevenzione del rischio cance-
rogeno professionale” (PP8) all’interno del Piano Regionale della Prevenzione. 

 Referente Regionale del Gruppo di Studio “Inquinamento Indoor” costituito 
presso l’Istituto Superiore di Sanità. 

 Attività di gestione del Gruppo Tecnico Regionale Reach e CLP. 

 Collaborazione con Dirigente PF Prevenzione Ambienti di Vita e di Lavoro 
sui temi propri della sicurezza nei luoghi di lavoro. 
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Principali attività e 
responsabilità 

 
 
 

(segue) 
 
 
 

 
Nome/indirizzo 
datore di lavoro 

 

Tipologia attività/ 
settore lavorativo 

 

 Organizzazione di eventi formativi regionali/nazionali sui temi della Salute e 
Sicurezza nei luoghi di lavoro. 

 Referente Regionale per la Medicina di Genere, incarico cessato per 
dimissioni per motivi personali in data 21.03.2024.  

 Componente Gruppo TDA per il governo delle liste d’attesa, incarico 
cessato per chiusura Gruppo per fine pandemia 

 Componente della Cabina di Regia per la gestione del Covid istituita presso 
Assessorato alla Sanità Regione Marche, incarico cessato per chiusura 
Cabina per fine pandemia. 

 Componente Gruppo Tecnico Regionale Esenzione (GTRE) alla 
Vaccinazione anti-Covid19 (Circolare numero 0035309 del 04.08.2021 Min. 
Salute), incarico cessato per fine pandemia. 

 Referente Regionale per organizzazione vaccinazioni SARS-CoV-2 nei 
luoghi di lavoro, incarico cessato per fine pandemia 

 

 
 
Agenzia Regionale Sanitaria (ARS) – Regione Marche 

Sede di lavoro Palazzo Rossini, Via Gentile da Fabriano 3, 60125 Ancona 
 

 
 
ENTE PUBBLICO – SETTORE: Pubblica Amministrazione 
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Lavoro o posizione 
ricoperti 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Principali attività e 
responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(segue) 

 
 

DAL 01.10.2016 al 31.12.2021 
 

Dirigente Medico del Servizio di Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro, 
Area Vasta 2, Sede di Jesi, Azienda Sanitaria Unica Regionale (ASUR) 
Marche, con qualifica di UPG. 

 

Nell'ambito della propria attività istituzionale: 
 

 Componente del Gruppo Tecnico Regionale per l'implementazione dei 
Regolamenti Reach e CLP, con attività di controllo e formazione. 

 

 Componente del Gruppo di Lavoro Regionale per le attività di validazione in 
deroga delle mascherine chirurgiche e dei dispositivi di protezione individuale 
– Art. 66 bis, comma 4, Legge n. 77/2020” 

 

 Componente della Commissione di Area Vasta 2 di cui all'art. 41, c. 9 D Lgs 
81/08 e smi (“Ricorso avverso giudizio del Medico competente”). 

 

 Referente Servizio PSAL Sede Jesi per la gestione dello stress lavoro- 
correlato nelle attività lavorative, come da PRP regione Marche, linea di 
intervento 6.5, con azioni di vigilanza sulle Aziende selezionate e di 
formazione e informazione nei confronti degli stakeholders. 

 

 Svolgimento dell’attività sanitaria del Servizio in termini di visite mediche 
richieste, inclusi i volontari addetti agli incendi boschivi (AIB) della 
Protezione Civile, malattie professionali e lavoro correlate con relativa 
indagine, ricorsi ex art 41 D. Lgs 81/08, indagini di polizia giudiziaria e non 
in tema di infortuni selezionati, a seguito di esposti e segnalazioni e su delega 
della Procura o su richiesta di parere;  

 

 Organizzazione, gestione e partecipazione  progetti di prevenzione e 
promozione della salute e della  sicurezza dei lavoratori, con piani mirati di 
comparto, mappatura del rischio, misure di igiene industriale: 1) progetto 
rischio chimico nel settore metalmeccanico, con particolare riferimento alla 
formaldeide; 2) scuola, con attenzione ai temi dello stress lavoro correlato e 
del burn out negli insegnanti e nel personale ATA, con richiesta di formazione 
specifica degli insegnanti da parte delle Organizzazioni sindacali; 3) settore 
agricoltura ed edilizia, come da PRP. 

 

 Assistenza, formazione e informazione, con appositi periodici incontri con le 
figure dell’organigramma della prevenzione aziendale (datore di lavoro, 
RSPP, medico competente, RLS, lavoratori) sia di aziende private che di enti 
pubblici (Comuni, Aziende partecipate) e con i medici di medicina generale 
per aggiornamento in merito alle novità del panorama prevenzionistico o su 
richiesta di chiarimenti su temi specifici. 
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Principali attività e 
responsabilità 

 
 
 
 
 

Nome/indirizzo  
datore di lavoro 

 

Tipologia attività/ 
settore lavorativo 

 
 

 
 
 
 
 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Principali attività e 
responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(segue) 
 
 

 Formatore Regionale autorizzato per la Prevenzione in Agricoltura e 
Selvicoltura ai sensi della Delibera di Giunta Regionale 1188/2012 e smi. 

 

 Docente in corsi di Primo Soccorso ex D. Lgs. 388/03 per Aziende, Enti 
pubblici ed Enti di formazione. 

 

 
 
 

Azienda Sanitaria Unica Regione (ASUR) - Marche, AREA VASTA 2   Servizio 

Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro 

Sede di lavoro Via Guerri, 9/11, 60035 Jesi 
 

ENTE PUBBLICO – SETTORE: Sanità 

 

DAL 01.06.2009 AL 30.09.2016 
 

Dirigente Medico del Servizio di Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro, 
Area Vasta 1, Sede di Pesaro, Azienda Sanitaria Unica Regionale (ASUR) 
Marche, con qualifica di UPG. 

 
Nell'ambito della propria attività istituzionale: 

 
 Ufficiale di Polizia Giudiziaria ex articolo 57 C.P.P per Decreto del Prefetto 

di Pesaro n° 12119/2010/PA/13.06/Area 1° dal 20.12.2010. 
 

 Membro effettivo nella Commissione medica dell’ASUR Marche ZT1 di 
Pesaro per l’accertamento dell’invalidità civile ex Legge 118/71 
"Conversione in legge del D.L. 30 gennaio 1971, n. 5 e nuove norme in favore 
dei mutilati ed invalidi civili”. 
 

 Membro effettivo nella Commissione medica dell’ASUR Marche ZT1 di 
Pesaro per l’accertamento dello stato di handicap ex Legge 104/92 
“Agevolazioni per i familiari dei soggetti in situazione di handicap con 
connotazione di gravità”. 

 Membro effettivo nella Commissione medica dell’ASUR Marche ZT1 di 
Pesaro per l’accertamento dei requisiti per la ricollocabilità lavorativa ex 
Legge 68/99 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili”. 
 

 Componente supplente della Commissione Provinciale Tecnica Prodotti 
Esplodenti ed Infiammabili (CPTPEI) presso la prefettura di Pesaro, di cui al 
RD 18.06.1931 n° 773. 

 

  Membro effettivo della Commissione Provinciale di Pesaro Urbino per la 
protezione sanitaria della popolazione contro i rischi da radiazioni ionizzanti. 

 

 Componente supplente della Commissione Provinciale per il Lavoro ex 
Legge Regionale 25.01.2005 n° 2, dal 27.07.2011 ad oggi. 
 

 Svolgimento di tutta l’attività sanitaria del Servizio in termini di visite 
mediche richieste, inclusi i volontari addetti agli incendi boschivi della 
Protezione civile, malattie professionali e lavoro correlate con relativa 
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Principali attività e 
responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nome/indirizzo 
datore di lavoro 

 

Tipologia attività/ 
settore lavorativo 

 
 
 
 
 
 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

 
 
 
 
 
 
 

Principali attività e 
responsabilità 

 

indagine, ricorsi ex art 41 DLgs 81/08 dal 15.10.2012; indagini di polizia 
giudiziaria e non in tema di infortuni selezionati, a seguito di esposti e 
segnalazioni e su delega della Procura o su richiesta di parere;  
 

 Organizzazione, gestione e partecipazione progetti di prevenzione e 
promozione della salute e della  sicurezza dei lavoratori, con piani mirati di 
comparto, mappatura del rischio, misure di igiene industriale: 1) settore legno 
e metalmeccanica; 2) settore scuola, con attenzione ai temi dello stress lavoro 
correlato e del burn-out negli insegnanti e nel personale ATA con richiesta di 
formazione specifica degli insegnanti da parte delle Organizzazioni sindacali; 
3) settore agricoltura ed edilizia, come da PRP. 
 

 Assistenza, formazione e informazione, con appositi periodici incontri con le 
figure dell’organigramma della prevenzione aziendale (datore di lavoro, 
RSPP, medico competente, RLS, lavoratori) sia di aziende private che di enti 
pubblici (Comuni, Aziende partecipate) e con i medici di medicina generale 
per aggiornamento in merito alle novità del panorama prevenzionistico o su 
richiesta di chiarimenti su temi specifici. 
 

 Docente in corsi di Primo Soccorso ex D. Lgs. 388/03 per aziende, enti 
pubblici ed enti di formazione. 

 

 Gestione, coordinamento e supervisione dell’attività dei tecnici della 
prevenzione del Servizio PSAL di Pesaro; gestione dei rapporti con gli altri 
Servizi del Dipartimento di Prevenzione di Pesaro e delle altre 2 ex Zone 
Territoriali della Provincia, del Territorio e con INAIL in riferimento alle 
malattie professionali, ai ricorsi ex art 41 D. Lgs. 81/08, agli esposti e alla 
risoluzione di conflitti interni sviluppati sul posto di lavoro. 
 
 

Azienda Sanitaria Unica Regione (ASUR) - Marche, AREA VASTA 1 Servizio 

Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro 

 Sede di lavoro Via Nitti, 30, 61121 Pesaro 
 

       ENTE PUBBLICO – SETTORE: Sanità 
 

 
 

DAL 5.01 2008 AL 15.10.2008 
 

Dirigente Medico I livello del Servizio di Prevenzione e Sicurezza Ambienti 
di Lavoro della Zona Territoriale 3 di Fano, Azienda Sanitaria Unica 
Regionale (ASUR) Marche con incarico triennale full time ex art. 15 septies 
D. Lgs. 502/92, incarico cessato per dimissioni volontarie per motivi 
personali. 

 
Nell'ambito della propria attività istituzionale: 

 
 Effettuazione di visite mediche (minori, apprendisti, fochini, addetti alla 

conduzione di generatori di vapore…), progetti di prevenzione e promozione 
della salute e della sicurezza dei lavoratori, con particolare riguardo al rischio 
chimico nel comparto della cantieristica navale 
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Nome/indirizzo 
datore di lavoro 

 
 

Tipologia attività/ 
settore lavorativo 

 

 Attività di assistenza, formazione e informazione in particolare con 
svolgimento di corsi come docente per RLS e RSPP. 

 
 
Azienda Sanitaria Unica Regione (ASUR) - Marche, Zona Territoriale 3, Fano 

Servizio Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro    

Sede di lavoro Via Ceccarini, 38, 61032 Fano 

 
ENTE PUBBLICO – SETTORE: Sanità 
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Lavoro o posizione 
ricoperti 

 
 

Principali attività e 
responsabilità 

 
 
 
 

Nome/indirizzo 
datore di lavoro 

 

Tipologia attività/ 
settore lavorativo 

 

 

 

 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

 
 
 
 

Principali attività e 
responsabilità 

 
 
 

Nome/indirizzo 
datore di lavoro 

 

Tipologia attività/ 
settore lavorativo 

 
 
 
 
 
 

 

 
ATTIVITÀ COME MEDICO AUTORIZZATO E/O COMPETENTE 

 
 
 

DAL 01.01.2022 AL 17.09.2024 
 
 
 Medico Autorizzato Azienda-Ospedaliera “Marche Nord” (da dicembre 2022) e   
dell’Azienda Sanitaria Territoriale di Pesaro-Urbino (da gennaio 2023)   
 

 Attività Medico Autorizzato ex D. Lgs 101/2020 e smi per gli esposti di 
categoria A-B alle Radiazioni Ionizzanti CON COMPITO DI 
COORDINAMENTO degli altri Medici Autorizzati al fine di garantire la 
sorveglianza sanitaria dei lavoratori e di effettuare l’attività in maniera 
puntuale e capillare su tutti i lavoratori in maniera coordinata ed omogenea. 

 
 
AST Pesaro Urbino 
Piazzale Cinelli 4, 61121 Pesaro (PU)  
 
 
ENTE PUBBLICO – SETTORE: Sanità 

 
 

ANNI DAL 2017 AL 2019 
 
 

Medico del Lavoro, Responsabile della Medicina del Lavoro della Società 
IGIMED” con sede Repubblica di San Marino, sovraintendendo alle attività di 
Sorveglianza sanitaria 

 
• Attività di Medico Competente ex Legge della RSM numero 31 del 18 

febbraio 1998 e smi, con attività esercitate in ottemperanza alla norma, 
dalla valutazione dei rischi alla sorveglianza sanitaria, dalla promozione 
della salute alla formazione e all’informazione dei lavoratori; inoltre 
compiti di coordinamento e gestione delle attività di sorveglianza sanitaria 
del gruppo (3 Medici Competenti) 

 
 
IGIMED srl 
Via strada Bulumina 6, 47899 Serravalle (eRpubblica di San Marino) 

 

SETTORE: Servizi, Industria e Artigianato 
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Lavoro o posizione 
ricoperti 

 
 

Principali attività e 
responsabilità 

 
 

 
Nome/indirizzo  
datore di lavoro 

 

Tipologia attività/ 
settore lavorativo 

 

 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

 
 

Principali attività e 
responsabilità 

 
 

Nome/indirizzo 
datore di lavoro 

 

Tipologia attività/ 
settore lavorativo 

 
 
 
 
 
 
 
 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

 
 

Principali attività e 
responsabilità 

 
Nome/indirizzo datore 

di lavoro 
 

Tipologia attività/ 
settore lavorativo 

 

ANNI DAL2016 al 2019 
 

Medico Autorizzato Comando Unità Mobili e Specializzate Carabinieri 
“Palidoro” 

 
 

• Attività di Medico Autorizzato ex D. Lgs 231/95 e smi per gli esposti di 
categoria A-B alle Radiazioni Ionizzanti  

 
 
Comando Unità Mobili e Specializzate Carabinieri “Palidoro” 

ViaLE Tor di Quinto, 119   - 600191 Roma 

 

ENTE PUBBLICO – SETTORE: Forze Armate, 

 

ANNI dal 2015 al 2018 e 2025  

 
Medico Autorizzato Comando Legione Carabinieri “Marche” 
 

 
• Attività di Medico Autorizzato ex D. Lgs 231/95 e smi per gli esposti di 

categoria A-B alle Radiazioni Ionizzanti  
 

 
Comando Legione Carabinieri “Marche” 

Via XXV Aprile, 81 - 60122 Ancona 

 

ENTE PUBBLICO – SETTORE: Forze Armate 

 

ANNI dal 2009 al 2012  

 
Medico Autorizzato 1° Reggimento Sostegno AV.ES “IDRA” 
 

 
• Attività di Medico Autorizzato ex D. Lgs 231/95 e smi per gli esposti di 

categoria A-B alle Radiazioni Ionizzanti  
 

1° Reggimento Sostegno AV.ES “IDRA” 

Via del Sasso 2A, 00061 Bracciano (RM) 

 

ENTE PUBBLICO – SETTORE: Forze Armate 
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Lavoro o posizione 
ricoperti 

 
 
 
 

Principali attività e 
responsabilità 

 
 
 
 

Nome/indirizzo 
datore di lavoro 

 

Tipologia attività/ 
settore lavorativo 

 
 
 
 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

 
 

Principali attività e 
responsabilità 

 
 
 
 

Nome/indirizzo 
datore di lavoro 

Tipologia attività/ 
settore lavorativo 

 
 
 
 
 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

 
 
 
 
 

Principali attività e 
responsabilità 

 

DAL 01.11.2008 AL 31.05.2009 
 

Medico del Lavoro, Responsabile della Medicina del Lavoro del Gruppo 
“626 Antincendi srl” di Ferrara (FE), sovraintendendo alle 
attività di Sorveglianza sanitaria 

 
• Attività libero-professionale in qualità di Medico Competente ex D.Lgs 

81/08, con attività esercitate in ottemperanza alla norma, dalla valutazione 
dei rischi alla sorveglianza sanitaria, dalla promozione della salute alla 
formazione e all’informazione dei lavoratori; inoltre compiti di direzione e 
gestione delle attività di sorveglianza sanitaria del gruppo (3 Medici 
Competenti) 

 
626 Antincendi srl 
Via Renato Hirsch, 14 44124 Ferrara  

 

SETTORE: Servizi, Industria e Artigianato 

 
 

DAL 02.05.2006 al 07.01.2008 
 

Medico del lavoro, Responsabile della Medicina del Lavoro del Gruppo 
“SEA–Ecology Network Group” di Fano (PU), sovraintendendo alle attività 
di Sorveglianza sanitaria 

 
 Attività libero-professionale in qualità di Medico Competente ex D.Lgs 

626/94, con attività esercitate in ottemperanza alla norma, dalla valutazione 
dei rischi alla sorveglianza sanitaria, dalla promozione della salute alla 
formazione e all’informazione dei lavoratori; inoltre compiti di direzione e 
gestione delle attività di sorveglianza sanitaria del gruppo (4 Medici 
Competenti) 

 

SEA Network Group 
Via Borsellino 12/d 61032 Fano 
 
 

SETTORE: Servizi, Industria e Artigianato 
 

DAL 01.08.2005 AL 15.07.2006 
 

Medico Competente e Autorizzato Azienda-Ospedaliera Policlinico 
Universitario Sant’Andrea- II Facoltà di Medicina e Chirurgia - Università 
degli Studi “La Sapienza” 

 
 Attività libero-professionale in qualità di Medico Competente ex D.Lgs 

626/94, con attività esercitate in ottemperanza alla Norma nei riguardi degli 
equiparati/dipendenti del Policlinico Universitario (rischio biologico, 
chimico, mmc, lavoro su turni) e di Medico Autorizzato ex D. Lgs 231/95 e 
smi per gli esposti di categoria A-B alle Radiazioni Ionizzanti 
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Nome/indirizzo 
datore di lavoro 

 

Tipologia attività/ 
settore lavorativo 

 
 
 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

 
 

Principali attività e 
responsabilità 

 
 
 
 

 
Nome/indirizzo 
datore di lavoro 

 

Tipologia attività/ 
settore lavorativo 

 
 
 
 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

 
 

Principali attività e 
responsabilità 

 
 
 

Nome/indirizzo 
datore di lavoro 

 

Tipologia attività/ 
settore lavorativo 

 
 
 

 
ALTRE 

ATTIVITA’  

 
Policlinico Universitario Sant’Andrea- ii Facoltà di Medicina e Chirurgia - 
Università degli Studi “La Sapienza” di Roma 
Via di Grottarossa 1035/1039, 00189 Roma 
 
ENTE PUBBLICO – SETTORE: Università, Sanità 

 
 
 

DAL 03.11.2004 AL 28.04.2006 
 

Medico Competente e Autorizzato dell’Università “La Sapienza” di  Roma 
 

 Attività libero-professionale in qualità di Medico Competente ex D.Lgs 
626/94, con attività esercitate in ottemperanza alla Norma nei riguardi degli 
equiparati/dipendenti del Dipartimento di Farmacia (rischio chimico, 
cancerogeno e vdt) e di Scienze Cardiologiche e Respiratorie (rischio 
biologico), e di Medico Autorizzato (dal 01.08.2005) ex D. Lgs 231/95 e smi 
per gli esposti di categoria A-B alle Radiazioni Ionizzanti 

 
 

Università La Sapienza - Centro di Medicina Occupazionale (CMO) 
Piazzale Aldo Moro 5, 00185 Roma 
 
ENTE PUBBLICO – SETTORE: Università 

 

 
DAL 28.03.2001 AL 04.03.2002, DATA DEL CONGEDO 

 
 

Ufficiale Medico e Dirigente Sanitario del 28° Reggimento “Pavia” di  Pesaro . 
 

 Attività di direzione sanitaria della Caserma (Personale in forza circa 90 
effettivi tra militari e civili e circa 450 militari di leva), con visite di 
incorporazione (circa 150/mese), vaccinazioni, gestione delle urgenze 
sanitarie, controllo alimenti, attività medica di supporto alle operazioni 
militari (sminamenti, esercitazioni armate, campi scuola, etc.) 

 
28° Reggimento “Pavia” 
Viale della Liberazione, 61121 Pesaro 
 
 
ENTE PUBBLICO – SETTORE: Forze Armate, Esercito italiano 

 
 
 

Luglio e settembre 2003, 2004 e 2005: Responsabile Medico del Circolo     Sportivo 
della Polizia di Stato “Tor di Quinto”, Roma. 

 
Nel periodo novembre 2003-febbraio 2004 Responsabile Medico volontario del 
Centro di Accoglienza per senza fissa dimora “Villaggio Fraternità” di Ostia. 
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ATTIVITA’ 
DIDATTICA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(segue) 
 
 
 
 

 

 
Dall’Anno Accademico 2017-18, Professore a Contratto Università Cattolica 

Sacro Cuore – Policlinico A. Gemelli, Facoltà Di Medicina e  Chirurgia, Classe di 
Laurea L/Snt4 (Professioni Sanitarie Della Prevenzione), settore scientifico 
disciplinare MED/44, nel Corso di Laurea “Tecniche della Prevenzione nell’ambiente 
e nei Luoghi di Lavoro    (TPALL)”, abilitante alla professione sanitaria di Tecnico 
della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro”, Insegnamento “Medicina 
Del Lavoro – Prevenzione E Sicurezza” 

• A.A. 2017-2018 (CFU 2, ore di docenza 25) 

• A.A 2018-2019 (CFU 2, ore di docenza 25) 

• A.A 2020-2021 (CFU 2, ore di docenza 25) 

• A.A 2021-2022 (CFU 2, ore di docenza 25) 

• A.A 2022-2023 (CFU 2, ore di docenza 25) 
 

Dall’Anno Accademico 2018-19, Professore a Contratto nella Scuola di 
Specializzazione in Medicina Del Lavoro, settore scientifico disciplinare MED/44, 
Università Cattolica Sacro Cuore- Policlinico A. Gemelli, Facoltà di Medicina e 
Chirurgia 

• Insegnamento codice 53F416 - ATTIVITA' SEMINARIALI nel IV anno presso 
la Facoltà di Medicina e Chirurgia "A. Gemelli" della Scuola di Specializzazione 
in Medicina del Lavoro presso la sede di Roma dell'Università Cattolica del Sacro 
Cuore, con un impegno di n. 4 ore 

 

Dall’Anno Accademico 2018-19, Coordinatore del Corso Integrato “Scienze 
del Lavoro e Psicosociali” (Codice del Corso PAF311, Codice CUIN 571700649), 
all’interno del Corso di Laurea “Tecniche della Prevenzione nell’ambiente e nei 
Luoghi di Lavoro (TPALL)”, abilitante alla professione sanitaria di Tecnico della 
prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro – UCSC, Sede di Colleferro (Roma) 

• Insegnamenti coordinati (totale 6 CFU, 77 ore di docenza): 

- Igiene generale e applicata - programmazione sanitaria (MED/42) 

- Psicologia del lavoro e delle organizzazioni (MED/44) 

- Organizzazione aziendale sanitaria (MED/42) 

- Sociologia dei processi economici e del lavoro (SPS/09), 

- Medicina del lavoro-Prevenzione e Sicurezza (MED/44) 
 

Tale corso integrato, inserito al terzo anno del Corso di Laurea TPALL, si 
propone di fornire agli studenti le conoscenze teoriche (sapere) e pratiche (saper fare) 
ed i comportamenti (saper essere) necessari per affrontare le future esperienze negli 
ambienti di lavoro.  

Vengono forniti gli elementi essenziali della normativa relativa agli ambienti di 
lavoro, sia sotto il profilo dell’igiene del lavoro, che della medicina e psicologia del 
lavoro e della programmazione delle attività sanitarie, le informazioni utili a 
conoscere l’evoluzione del concetto di salute nel nostro paese e le modalità attraverso 
cui questo si traduce in una specifica organizzazione sanitaria; infine le conoscenze 
indispensabili per comprendere i fenomeni economici all’interno dei più generali  
processi sociali e individuare l’insieme dei termini e dei concetti necessari per 
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descrivere l’osservazione degli eventi. 
Al termine del corso gli studenti saranno in grado di sviluppare competenze 

critiche e analitiche autonome e di applicarle nella attività professionale per la 
risoluzione di problemi concreti. 

 
Negli Anni Accademici 2004/05 e 2005/2006 è stato Membro effettivo della 

Commissione dell’esame di Igiene nel Corso di Laurea di “Informatore Scientifico 
del Farmaco” presso l’Università degli Studi “La Sapienza” di Roma (Disciplina: 
Igiene e Medicina del Lavoro). 

 
Nell’Anno Accademico 2005/2006, Correlatore della Tesi “Il rischio chimico 

nell’industria farmaceutica ai sensi del D. Lgs. 25/2002” agli esami di Laurea in 
“Informazione Scientifica sul Farmaco”, Facoltà di Farmacia, Università degli Studi 
“La Sapienza” di Roma, Sessione estiva. (19.07.2006) 

 
 
 

In regola con l’acquisizione dei Crediti Formativi così come indicato dal 
programma di Educazione Continua in Medicina del Ministero della Salute. 

 
 

1. Formatore per utilizzatori e distributori prodotti fitosanitari come da Decreto del 
Direttore ASSAM 460/DIRA del 11.11.2015 e Formatore regionale autorizzato 
per la prevenzione in agricoltura e selvicoltura ai sensi della Delibera di Giunta 
Regionale 1188/2012 e smi. 

2. Formatore in possesso del prerequisito e dei requisiti previsti dal Decreto 
Interministeriale del 6 marzo 2013 inerente i “Criteri di qualificazione della 
figura del formatore per la salute e sicurezza su lavoro”. 

3. Partecipazione in qualità di relatore e/o responsabile scientifico a convegni 
regionali e nazionali sulle tematiche della medicina di genere, della sicurezza 
nei luoghi di lavoro, della gestione dei prodotti CMR e dei Regolamenti Reach 
e CLP. 

4. Partecipazione in qualità di docente a corsi di formazione per Medici del Lavoro 
organizzati da Enti di formazione e Associazioni scientifiche. 

5. Partecipazione in qualità di docente a corsi di formazione per Addetti al Primo 
Soccorso aziendale organizzati da Enti di Formazione e Istituti Scolastici della 
Regione Marche ed extra-regionali dal 2005 ad oggi. 

6. Partecipazione in qualità di docente a corsi di formazione per Addetti al Primo 
Soccorso aziendale organizzati da Enti di Formazione e Istituti di Istruzione della 
Regione Marche ed extra-regionali dal 2005 ad oggi. 

7. Partecipazione in qualità di docente a corsi di formazione per RSPP e ASPP 
organizzati da Enti di Formazione, Ordini Professionali, Associazioni di 
categoria, Organizzazioni Sindacali, Istituti di Istruzione, della Regione Marche 
ed extra-regionali dal 2005 ad oggi. 
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8. Partecipazione in qualità di docente a corsi di formazione ed informazione per 
RLS, lavoratori, dirigenti e preposti organizzati Enti di Formazione, Ordini 
Professionali, Associazioni di categoria, Organizzazioni Sindacali, Istituti di 
Istruzione, della Regione Marche ed extra-regionali, dal 2005 ad oggi. 

9. Partecipazione in qualità di docente a corsi di formazione per la carta di 
Qualificazione del Conducente (CQC) organizzati da Enti di Formazione e 
Autoscuole della Regione Marche ed extra-regionali dal 2013 ad oggi. 

 

Partecipazione a congressi, convegni, seminari nazionali ESCLUSIVAMENTE 
in qualità di DOCENTE, MODERATORE, RAPPRESENTANTE REGIONE 

MARCHE o RESPONSABILE SCIENTIFICO 
 

 

ANNO 2025 

 Convegno interregionale “III edizione Onco-Pharma Reporting MUAL 2025 
(Marche–Umbria–Abruzzo–Lazio) Malattia, Pratica Clinica e Sostenibilità: 
Regioni a Confronto” organizzato da Events Comunication ad Ancona il 
giorno 02.12.2025, in qualità di moderatore. (durata 6 ore , esame finale) 
 

 Convegno interregionale “La Clinica e la Farmaceutica Ospedaliera e 
Territoriale in ambito Diabetologico” organizzato da Genius srl a Teramo il 
giorno 26.09.2025, in qualità di moderatore. (durata 8 ore, esame finale) 
 

 Convegno interregionale “La Clinica e la Farmaceutica Ospedaliera e 
Territoriale nell'ambito delle Malattie Rare” organizzato da Genius srl a 
Perugia nei giorni 16-17.07.2025, in qualità di moderatore. (durata 9 ore, 
esame finale) 
 

 Convegno Nazionale “AGENTI CANCEROGENI, MUTAGENI E TOSSICI 
PER LA RIPRODUZIONE (CMR Ancona) -  Edizione 2025” organizzato da 
Events Comunication ad Ancona nei giorni 13-14.05.2025 (durata 10 ore, con 
esame) in qualità di Moderatore e Responsabile Scientifico 
 

 Evento Formativo "AGGIORNAMENTI DI IGIENE INDUSTRIALE: 
Applicazione delle norme UNI EN 689:2019 e UNI EN 482:2021 nell’ambito 
della valutazione del rischio da agenti chimici pericolosi, cancerogeni e 
reprotossici" organizzato da AST Ancona- UOC Igiene Industriale ambienti di 
lavoro nei giorni 28.03 e 11.04 (durata 12 ore con esame) in qualità di 
Responsabile Scientifico 
 
ANNO 2024 

 Evento formativo “Valutazione e gestione del rischio da agenti chimici, 
cancerogeni e mutageni” organizzato da Centro Unico Formazione - USL 
Umbria 1 a Pantalla (PG) il giorno 07.11.2024, in qualità di relatore. (durata 
8 ore, esame finale) 
 

 Convegno Nazionale REACH-CLP-OSH_2024 - Bologna 21 NOVEMBRE 
2024 - LE SOSTANZE CMR IN SICUREZZA CHIMICA, organizzato da 
Regione Emilia Romagna, INAIL e Servizio Sanitario Emilia Romagna (in 
collaborazione con ECHA, Gruppo Tecnico Interregionale Reach e CLP, 
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Gruppo Interregionale SSLL) nell’ambito di AMBIENTE-LAVORO 2024- 
Salone Nazionale della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, a Bologna il 
giorno 15.10.2024, in qualità di relatore/componente del Comitato 
Scientifico. (durata 8 ore, esame finale) 

 

 Convegno interregionale “Il Servizio Farmaceutico Territoriale. Focus 
Diabete. Regioni a confronto: Umbria, Marche, Abruzzo” organizzato da 
Genius srl a Spoleto (PG) nei giorni 20-21.09.2024, in qualità di moderatore. 
(durata 12 ore, esame finale) 
 

 Convegno Nazionale “AGENTI CANCEROGENI, MUTAGENI E TOSSICI 
PER LA RIPRODUZIONE (CMR): aggiornamenti tecnico - scientifici e 
normativi” organizzato da Events Comunication ad Ancona nei giorni 19-
20.04.2024 (durata 10 ore, con esame) in qualità di Moderatore e 
Responsabile Scientifico 
 

 Evento Formativo “La verifica della corretta classificazione delle miscele 
pericolose: la piattaforma “GABRIELLA CLASS CLP” organizzato da AST 
Ancona- UOC Igiene Industriale ambienti di lavoro (durata 8 ore con esame) 
in qualità di Responsabile Scientifico 
 

 Evento divulgativo per la popolazione nell’ambito del G7 Salute “Il 
Dipartimento di Prevenzione nell’ottica One Health” organizzato da AST 
Ancona ad Ancona il 12 ottobre (durata 4 ore) in qualità di relatore  
 
ANNO 2023 
 

 Convegno Nazionale “Gli Interferenti Endocrini: evoluzione normativa e 
ricaduta su Salute, Ambienti di Lavoro e di Vita” organizzato da AST Ancona 
UOC Igiene Industriale e Ageznia Regionale Sanità ad Ancona nei giorni 19-
20.04.2024 (durata 16 ore, con esame) in qualità di Organizzatore, Relatore 
e Responsabile Scientifico. 
 

 Corso di Formazione “Polvere di legno duro” nell’ambito del ciclo di incontri 
SEMINARI MONOTEMATICI DI AGGIORNAMENTO IN MEDICINA DEL 
LAVORO 2023 organizzato da SERES Onlus a Osimo il 14.04.2023 (durata 4 
ore con esame), in qualità di Relatore. 
 

 Incontro Formativo -focus group “Il rischio cancerogeno da polveri di legno 
duro: conoscere, comprendere e condividere per prevenire”, organizzato da 
ARS e AST Ancona UOC Igiene Industriale negli Ambienti di Lavoro 
nell’ambito del PRP 2020-25 a Fano (PU) il 23.11.2023 (durata 3 ore) in 
qualità di Coordinatore del Focus Group e Relatore 
 

 Incontro Formativo-webinar “Assistenza alle Imprese nell’ambito dei Piani 
Mirati di Prevenzione-PRP 2020/25” organizzato da Confindustria Pesaro a 
Pesaro il 20.11.2023 (durata 4 ore) in qualità di Coordinatore regionale del 
Gruppo Cancerogeni e Relatore.  
 

 Evento Formativo “Medicina di Genere: la salute attraverso le differenze. 
Incontro pubblico” organizzato da Ordine Medici Chirurghi e Odontoiatri 
della Provincia di Pesaro a Fano (PU) il 11.11.2023 (durata 4 ore) in qualità 
di Referente Regionale della Medicina di Genere e Relatore.  
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 Evento Formativo “Infezioni da Legionella: epidemiologia, individuazione dei 
fattori di rischio, indagini ambientali e misure di controllo in accordo con la 
legislazione vigente.” Organizzato da AST Ancona, UOC ISP Igiene e 
Sicurezza Ambienti di Vita a Senigallia (AN) il 09.10.2023 (durata 8 ore con 
esame) in qualità di Responsabile Scientifico 
 
ANNO 2022 

 Convegno “La Medicina di Genere. Approccio completo al benessere della 
persona: la salute della donna” organizzato da Regione Marche – 
Commissione Pari Opportunità a Macerata il giorno 01.12.2022 (durata 4 
ore) in qualità di Referente Regionale della Medicina di Genere e Relatore. 
 

 Giornata Informativa “I rischi da polvere di legno duro Presentazione del 
Progetto di Comparto “Wood Dust Exposure” organizzata da Agenzia 
Regionale Sanitaria e ASUR Marche -UOC Igiene Industriale AV2, ad Ancona 
il giorno 09.11.2022 (durata 4 ore) in qualità di Organizzatore, Relatore e 
Responsabile Scientifico. 
 

 Corso di Formazione “Radioprotezione Medica: stato dell’arte” nell’ambito 
del ciclo di incontri SEMINARI MONOTEMATICI DI AGGIORNAMENTO IN 
MEDICINA DEL LAVORO 2022 organizzato da SERES Onlus a Osimo il 
04.11.2022 (durata 4 ore con esame), in qualità di Relatore.  

 

 Evento Formativo “Il rischio cancerogeno negli ambienti di lavoro in Italia. 
Acquisizioni scientifiche e strategie di Prevenzione delle Regioni e PA.” 
organizzato da Azienda USL della Romagna (durata 8 ore) a Ravenna il giorno 
06.10.2022 (durata 8 ore con esame) in qualità di Relatore. 

 

 Workshop “Sicurezza e salute dei lavoratori nelle Marche” organizzato da 
UOC Epidemiologia occupazionale Area Vasta 3 a Civitanova Marche il 
20.09.2022(durata 6 ore) in qualità di Relatore. 

 

 Tavola rotonda “Le malattie delle donne a 360 gradi: Parliamo di 
prevenzione” organizzata da Regione Marche – Commissione Pari 
Opportunità a San Benedetto del Tronto (AP) il giorno 23.10.2022 (durata 4 
ore) in qualità di Referente Regionale della Medicina di Genere e Relatore. 
 

 Convegno “Innovazione ed organizzazione in ematologia il Paradigma 
Mieloma” organizzato da McCann health ad Ancona il 02.02.2022 (durata 3 
ore con esame) in qualità di Membro della Faculty. 
 
ANNO 2021 

 Corso FAD: “Campagna vaccinale Covid-19: la somministrazione in 
sicurezza del vaccino anti SARS-CoV-2/Covid-19 organizzato da Istituto 
Superiore di Sanità nel periodo 23.12.2020-01.07.2021. (durata 16 ore, esame 
finale) in qualità di rappresentante della Regione Marche 
 
ANNO 2020 

 Convegno Nazionale CLP-REACH_2020 - COVID – Rischio chimico nei 
luoghi di vita e di lavoro. organizzato da Regione Emilia Romagna, INAIL e 
Servizio Sanitario Emilia Romagna (in collaborazione con ECHA, Gruppo 
Tecnico Interregionale Reach e CLP, Gruppo Interregionale SSLL) 



21 
 

 

 

 
CORSI,  

CONGRESSI, 
CONVEGNI, 
SEMINARI E 

ATTIVITA’ DI 
FORMAZIONE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(segue) 

 

 

nell’ambito di AMBIENTE-LAVORO Online Salone Nazionale della salute e 
sicurezza nei luoghi di lavoro il giorno 2 dicembre 2020 in qualità di 
componente del Comitato Scientifico. (durata 4h45’, online) 
 
 
 

ANNO 2019 
 
 

 TRAINING NAZIONALE 2019 ISPETTORI REACH E CLP: “Obblighi di 
registrazione, intermedi” organizzato da Autorità Competente- Regione 
Piemonte e Asl di Biella a Torino nei giorni 14 e 15.03.2019, in qualità di 
Componente del Gruppo Tecnico Regionale Reach e CLP e rappresentante 
della Regione Marche. (durata 16 ore, esame finale) 
 

 Workshop Nazionale “Qualità e trasparenza delle attività REACH-CLP: dalla 
programmazione strategica alle criticità sul territorio” organizzato da 
Autorità Competente- Regione Puglia a Bari nei giorni 06 e 07.06 2019, in 
qualità di relatore e rappresentante della Regione Marche, (durata 16 ore, 
esame finale) 
 

 Seminario “Rischi chimici in ambiente di lavoro: evidenze consolidate, 
prospettive di ricerca, aggiornamenti normativi e ricadute pratiche” 
organizzato da ASUR Marche AV1-AV3 ad Ancona il giorno 14.06.2019, in 
qualità di relatore. (durata 8 ore, esame finale) 

 

 CONVEGNO NAZIONALE REACH-OSH_2019- VALUTAZIONE DEL 
RISCHIO “SOSTANZE PERICOLOSE: Valutazione del Rischio, Scheda dati 
di Sicurezza, Scenari di esposizione, Misure di gestione del rischio” 
organizzato da Regione Emilia Romagna, INAIL e Servizio Sanitario Emilia 
Romagna (in collaborazione con ECHA, Gruppo Tecnico Interregionale 
Reach e CLP, Gruppo Interregionale SSLL)  nell’ambito di AMBIENTE-
LAVORO 2019- Salone Nazionale della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, 
a Bologna il giorno 15.10.201, in qualità di relatore/componente del Comitato 
Scientifico. (durata 8 ore, esame finale) 
 

 CONVEGNO NAZIONALE REACH-OSH_2019- VALUTAZIONE 
DELL’ESPOSIZIONE “SOSTANZE PERICOLOSE: Valutazione 
dell’esposizione, Misurazioni e Monitoraggi, Autorizzazione e Restrizione 
all’uso” organizzato da Regione Emilia Romagna, INAIL e Servizio Sanitario 
Emilia Romagna (in collaborazione con ECHA, Gruppo Tecnico 
Interregionale Reach e CLP, Gruppo Interregionale SSLL)  nell’ambito di 
AMBIENTE-LAVORO 2019- Salone Nazionale della salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro, a Bologna il giorno 16.10.2019, in qualità di Componente 
del Gruppo Tecnico Regionale Reach e CLP e rappresentante della Regione 
Marche. (durata 8 ore, esame finale) 

 

 Evento formativo “Alcol, sostanze psicotrope e lavoro: supporto 
epidemiologico e approccio integrato per la gestione del lavoratore 
problematico” organizzato da ASUR Marche-AV2, UOC Epidemiologia 
occupazionale, Formazione e comunicazione a Fabriano il giorno 22.10.2019, 
in qualità di relatore. (durata 8 ore, esame finale) 
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 Corso di Formazione “Il distributore nell'ambito dei regolamenti Reach e 
CLP: ruolo, obblighi e criticità” organizzato da ASUR Marche AV4 a Porto 
San Giorgio il giorno 30.10.2019, in qualità di relatore. (durata 8 ore, esame 
finale) 

 

 Corso di formazione “Autorizzazione e Restrizione in ambito REACH. Casi 
pratici ed aspetti giuridici” organizzato da ASUR Marche-AV1 a Pesaro il 
giorno 15.11.2019, in qualità di Componente del Gruppo Tecnico Regionale 
Reach e CLP. (durata 8 ore, esame finale) 

 

 BIOCIDI: Il Regolamento (UE) N.528/2012 (BPR) ed il controllo degli Articoli 
Trattati-Training Nazionale BIOCIDI per Ispettori REACH e CLP in materia 
di Biocidi, organizzato da Regione Emilia-Romagna, Autorità Competente 
Reach e CLP e Servizio Sanitario Emilia-Romagna a Bologna nei giorni 25 e 
26.11.2019, in qualità di Componente del Gruppo Tecnico Regionale Reach 
e CLP e rappresentante della Regione Marche. (durata 12 ore, esame finale 

 

 SAFETY DAY SYMPOSIUM 2019 “UFI e Scenari espositivi: il valore della 
conformità. Sei pronto al cambiamento?” organizzato da Flashpoint e 
Ministero della Salute a Milano il giorno 27.11.2019, in qualità di ospite 
esperto (Componente del Gruppo Tecnico Regionale Reach e CLP) invitato 
dall’organizzazione. (durata 8 ore) 

 
 

ANNO 2018 
 

 Corso di Formazione “Training per ispettori REACH per l’esecuzione dei 
Progetti europei di enforcement armonizzato inclusi nelle attività di controllo 
sui prodotti chimici programmate per il 2018 denominati SiA (progetto pilota 
sul controllo delle sostanze negli articoli) e REF-6 (progetto pilota sul 
controllo del CLP)” organizzato dal Ministero della Salute, a Roma il giorno 
07.03.2018, in qualità di Componente del Gruppo Tecnico Regionale Reach 
e CLP e rappresentante della Regione Marche. (durata 4 ore) 
 

 Corso Nazionale di Formazione per formatori degli ispettori REACH e CLP 
per il controllo della classificazione ed etichettatura delle miscele e 
dell’autorizzazione all’uso delle sostanze” organizzato dal Ministero della 
Salute, a Roma nei giorni 08 e 09.03.2018, in qualità di Componente del 
Gruppo Tecnico Regionale Reach e CLP e rappresentante della Regione 
Marche. (durata 16 ore, esame finale) 

 

 Corso Regionale di Formazione per ispettori REACH e CLP organizzato da 
ASUR Marche- AV2, ARS Regione Marche ad Ancona il giorno 11.05.2018. in 
qualità di docente/relatore. (durata 8 ore, esame finale) 

 

 Seminario “La Valutazione del rischio da stress lavoro stress lavoro-correlato 
nel comparto scuole: le corrette modalità operative” organizzato da 
Dipartimento di Prevenzione AV2 –UOC SPSAL e UOC Epidemiologia 
occupazionale, Formazione e comunicazione a Jesi il giorno 15.05.2018, in 
qualità di relatore. (durata 8 ore, esame finale) 
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 Corso di Formazione “I Regolamenti REACH e CLP: aggiornamenti ed 
approfondimenti” organizzato da ASUR Marche- AV2, ARS Regione Marche 
ad Ancona nei giorni 19, 20 e 21.06.2019, in qualità di Componente del 
Gruppo Tecnico Regionale Reach e CLP. (durata 21 ore, esame finale) 

 

 SAFETY DAY SYMPOSIUM 2018 “Scenari Possibili: Le nuove scadenze per 
le imprese dopo il 31 maggio 2018” organizzato da Flashpoint e Ministero 
della Salute a Milano il giorno 25.10.2018 in qualità di relatore e partecipante 
alla tavola rotonda come rappresentante della Regione Marche (nota 
numero 0008431 della PF Prevenzione e Promozione della salute nei luoghi 
di vita e di lavoro- ARS Regione Marche). (durata 8 ore) 

 

 Corso di Formazione “Il Regolamento CE n.582120L2 BIOCIDI: aspetti 
normativi e applicativi”, organizzato da ASUR Marche- AV2, ARS Regione 
Marche ad Ancona il giorno 05.12.2018, in qualità di Componente del 
Gruppo Tecnico Regionale Reach e CLP. (durata 8 ore, esame finale) 

 

 Corso di Formazione “Formazione su Identificazione Precoce e Intervento 
Breve per la prevenzione dei problemi e danni alcol-correlati nei contesti 
lavorativi e nella assistenza sanitaria di base” organizzato da ASUR Marche- 
AV2, Dipartimento di Prevenzione (UOS Promozione della Salute, SPSAL sede 
di Jesi) e Dipartimento Dipendenze Patologiche a Jesi nei giorni 11 e 
12.12.2018, in qualità di relatore. (durata 16 ore, esame finale 
 
 
ANNO 2017 
 
 
 

 TRAINING NAZIONALE 2017 PER ISPETTORI REACH e CLP: “ES - eSDS 
Sostanze” organizzato dall’Azienda USL di Modena a Baggiovara di Modena 
nei giorni 16-17.03.2017, in qualità di Componente del Gruppo Tecnico 
Regionale Reach e CLP e rappresentante della Regione Marche. (durata 12 
ore, esame finale) 

 

 Giornata Informativa: Agricoltura Sicura organizzata da Servizio PSAL di 
Jesi, a Jesi il 06.05.2017, col Patrocinio del Comune di Jesi, in qualità di 
moderatore e relatore. (durata 4 ore) 

 

 Corso di Formazione “Corso di formazione per gli operatori addetti alla 
gestione del sistema informativo sulle malattie professionali (Mal. Prof.”) 
organizzato da DIREZIONE GENERALE INAIL a Roma nei giorni 24 e 
25.06.2017. in qualità di referente SPSAL AV2. (durata 16 ore, esame finale) 

 

 Giornata di Studio - FORUM “Self-portrait del Gruppo Tecnico 
Interregionale per la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori” organizzato 
da Regione Lombardia e Gruppo Tecnico Interregionale SSLL, AV2 a Milano 
il giorno 21.06.2017, in qualità di rappresentante della Regione Marche. 
(durata 8 ore, esame finale) 

 

 Corso di Formazione “L’uso sicuro delle sostanze chimiche: valori limite, 
scenari di esposizione, trasporto” organizzato da ASUR Marche, AV1, ad 
Ancona nei giorni 22 e 23.11.2017, in qualità di Componente del Gruppo 
Tecnico Regionale Reach e CLP. (durata 16 ore, esame finale) 
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 Corso di Formazione per Ispettori Reach Puglia-Marche organizzato 
congiuntamente con accreditamento da parte dell’ASL di Bari, nei giorni 
26,27,28 e 29.11.2017. in qualità di docente/relatore (prima e seconda 
giornata). (durata 16 ore, esame finale) 
 

 Corso di Formazione “Il regolamento Reach - Registrazione 2018, 
Autorizzazione e Restrizione all'uso: l'impatto sui settori legno e 
metalmeccanico” organizzato da ASUR Marche, AV1, a Fano il giorno 
29.11.2017, in qualità di Componente del Gruppo Tecnico Regionale Reach 
e CLP. (durata 8 ore, esame finale) 
 
 
ANNO 2016 
 

 Convegno “L’attività di vigilanza REACH e CLP nella Regione Marche: 
esperienze a confronto” organizzato da ASUR Marche AV3 ad Ancona il 
giorno 07.06.2016, in qualità di Componente del Gruppo Tecnico Regionale 
Reach e CLP. (durata 8 ore, esame finale) 
 

 Convegno “La Medicina del Lavoro tra nuovi rischi, obblighi e 
responsabilità”, organizzato da ASUR Marche, AV2 a Fabriano il giorno 
08.06.2016, in qualità di relatore. (durata 8 ore, esame finale) 

 

 Corso di Formazione “Attività di controllo sui prodotti biocidi e cosmetici”, 
organizzato da Istituto Superiore di Sanità in collaborazione con Ministero 
della Salute a Roma nei giorni 28-30 novembre 2016, in qualità di 
Componente del Gruppo Tecnico Regionale Reach e CLP e rappresentante 
della Regione Marche. (durata 15 ore, esame finale) 

 

 Corso di Formazione “Il Regolamento REACH e le Schede di Sicurezza: 
peculiarità, novità normative ed aspetti pratici”, organizzato da ASUR Marche 
AV1 a Pesaro nei giorni 12-13.12.2016, in qualità di Componente del Gruppo 
Tecnico Regionale Reach e CLP. (durata 16 ore, esame finale) 

 

 Corso di Formazione “Rischio chimico e cancerogeno alla luce dei 
Regolamenti REACH e CLP: come cambia la prevenzione nei luoghi di 
lavoro”, organizzato da ASUR Marche AV1 a Saltara (PU) nel periodo 12.11-
03.12.2016, in qualità di relatore. (durata totale 40 ore, esame finale) 
 
 
ANNO 2015 
 

 Convegno “Gli obblighi del Reach per le imprese che producono, importano 
e forniscono articoli” organizzato da Confimi Impresa Ravenna, con 
patrocinio ENEA e Ministero Sviluppo Economico, a Bologna il giorno 
17.06.2015, in qualità di Componente del Gruppo Tecnico Regionale Reach 
e CLP. (durata totale 8 ore, esame finale) 

 

 Convegno “IL REGOLAMENTO CLP: applicazione e criticità” organizzato 
da ASUR Marche e Regione Marche ad Ancona il giorno 23.09.2015, in 
qualità di Componente del Gruppo Tecnico Regionale Reach e CLP. (durata 
totale 8 ore e 30’, esame finale) 
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 Convegno “IL REGOLAMENTO CLP: approfondimenti normativi ed 
applicativi” organizzato da ASUR Marche e Regione Marche ad Ancona nei 
giorni 07 e 08.10.2015, in qualità di Componente del Gruppo Tecnico 
Regionale Reach e CLP. (durata totale 16 ore, esame finale) 
 
ANNO 2014 
 

 Seminario “Infortuni sul lavoro e Malattie Professionali nel Settore Agricolo 
e Forestale”, organizzato da Confederazione Italiana Agricoltori a San 
Lorenzo in Campo (PU) il giorno 28.02.2014, in qualità di relatore. (durata 
totale 4 ore) 

 Convegno “REACH e Vigilanza negli Utilizzatori a valle”, organizzato da 
Confindustria Pesaro-Urbino a Pesaro il giorno 13.03.2014, in qualità di 
relatore. (durata totale 4 ore) 

 

 Convegno “Consigli pratici per affrontare i controlli REACH e CLP”, 
organizzato da Pegaso srl a Cortona (AR) il giorno 19.03.2014, in qualità di 
relatore. (durata totale 8 ore) 

 

 Convegno “Il Regolamento CLP, la nuova SDS secondo il Regolamento 
453/2010 e gli effetti sulla valutazione del rischio chimico”, organizzato da 
Confindustria Pesaro-Urbino a Pesaro il giorno 20.03.2014, in qualità di 
relatore. (durata totale 4 ore) 

 

 Convegno “Agricoltura Sicura: novità e indicazioni tecniche per la sicurezza 
e la salute degli operatori agricoli, infortuni e malattie professionali.”, 
organizzato da Conf. Italiana Agricoltori a Pesaro (PU) il giorno 10.04.2014, 
in qualità di relatore. (durata totale 4 ore) 

 

 III CORSO NAZIONALE DI FORMAZIONE PER ISPETTORI REACH-CLP 
2014, organizzato da Istituto Superiore di Sanità – Centro Nazionale Sostanze 
Chimiche e da Ministero della Salute a Roma nei giorni 04, 05 e 06.06.2014, 
in qualità di Componente del Gruppo Tecnico Regionale Reach e CLP e 
rappresentante della Regione Marche. (durata totale 21 ore, con esame) 

 

 Seminario in Videoconferenza “REACH-CLP-SDS: le procedure di vigilanza 
e controllo in materie di sostanze pericolose”, organizzato dall'Azienda USL 
di Modena e tenuto ad Ancona, il giorno 17.06.2014, in qualità di 
Componente del Gruppo Tecnico Regionale Reach e CLP e rappresentante 
della Regione Marche. (durata totale 4 ore) 

 

 Convegno Internazionale “REACH 2014: I Regolamenti Europei REACH e 
CLP: l’interazione fra le normative sociali e di prodotto, il confronto e 
l’assistenza alle imprese, l’armonizzazione europea dei controlli” organizzato 
da ECHA, in collaborazione con regione Emilia-Romagna e INAIL, a Modena 
in data 02.10.2014 in qualità di relatore, con pubblicazione negli atti (durata 
totale 8 ore, con esame) 

 

 Convegno “Safety Day Symposium 2014 Conformità delle Schede Dati di 
Sicurezza: Confronto tra Ispettori e Azienda”, organizzato da Flashpoint a 
Milano il giorno 04.11.2014. (durata totale 8 ore) in qualità di Componente 
del Gruppo Tecnico Regionale Reach e CLP e rappresentante della Regione 
Marche 
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ANNO 2013 

 

 Convegno “I Nuovi Regolamenti Europei sulle Sostanza Chimiche: REACH e 
CLP”, organizzato da ASUR Marche, AV2 ex ZT5 a Jesi il giorno 20.06.2013, 
in qualità di relatore. (durata totale 8 ore, con esame) 
 

 Corso di Formazione Regionale “I Regolamenti REACH e CLP nella 
Regione Marche: risultati dell'attività di vigilanza e prevista evoluzione 
organizzativa”, organizzato dalla ASUR Marche, AV1 ex ZT1 ad Ancona il 
giorno 29.01.2013, in qualità di Componente del Gruppo Tecnico 
Regionale Reach e CLP. (durata totale 8 ore, con esame) 

 
 

 CORSO DI FORMAZIONE NAZIONALE “Schede di Sicurezza e Scenari di 
Esposizione (REACH): Interazione operativa con la Valutazione del Rischio 
Chimico (D. Lgs. 81/08)”, organizzato da AIDII – Sezione Tosco-Emiliano-
Romagnola a Chianciano Terme (PT) nei giorni 21 e 22.11.2013, in qualità di 
Componente del Gruppo Tecnico Regionale Reach e CLP e rappresentante 
della Regione Marche. (durata totale 16 ore, con esame) 

 

 Corso di Formazione “I Nuovi Regolamenti Europei sule Sostanza Chimiche: 
REACH e CLP”, organizzato da ASUR Marche, AV1 ex ZT3 a Fano nei giorni 
04 e 11.12.2013 in qualità di docente. (durata totale 8 ore, con esame) 
 

 Corso di Miglioramento per il Personale del Dipartimento di Prevenzione “I 
Regolamenti REACH e CLP, normativa e competenze professionali”, 
organizzato da ASUR Marche, AV2 ex ZT6 a Fabriano il giorno 17.12.2013, 
in qualità di esperto/docente. (durata totale 4 ore, con esame) 

 
ANNO 2012 
 

 Corso di Formazione Regionale “Il Regolamento REACH: aspetti normativi 
ed applicativi”, organizzato dalla Regione Marche e dall’AV2 ex ZT7 ad 
Ancona nei giorni 26 e 27.01.2012, in qualità di Componente del Gruppo 
Tecnico Regionale Reach e CLP. (durata totale 16 ore, con esame) 
 

 Corso di Formazione Regionale “Il Regolamento REACH: approfondimenti 
tecnici ed attività di vigilanza”, organizzato dalla Regione Marche e dall’AV2 
ex ZT7 ad Ancona nei giorni 28 e 29.02.2012, in qualità di Componente del 
Gruppo Tecnico Regionale Reach e CLP. (durata totale 16 ore, con esame) 

 

 WORKSHOP NAZIONALE PER ISPETTORI REACH “Information Portal for 
Enforcement (RIPE)”, organizzato da Istituto Superiore di Sanità – Centro 
Nazionale Sostanze Chimiche a Roma il giorno 11.05.2012, in qualità di 
Componente del Gruppo Tecnico Regionale Reach e CLP e rappresentante 
della Regione Marche. (durata totale 8 ore, con esame) 

 

 Corso di Formazione “WORKSHOP Interregionale - Piano Nazionale di 
Vigilanza REACH 2011 Reach En force 2: confronto di esperienze regionali”, 
organizzato dalla Regione Marche in collaborazione con ASUR Marche, AV2 
ex ZT7 ad Ancona nei giorni 26 e 27.06.2012, in qualità di Componente del 
Gruppo Tecnico Regionale Reach e CLP. (durata totale 16 ore, con esame) 
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 Giornata formativa per i Componenti della Rete Regionale di Vigilanza sui 
Regolamenti Reach e CLP “La Vigilanza REACH nel Territorio marchigiano: 
opportunità e criticità per i Dipartimenti di Prevenzione”, organizzato da 
ASUR Marche, AV1 ex ZT1 a Pesaro il giorno 06.11.2012 in qualità di 
docente. (durata totale 8 ore, con esame) 

 
ANNO 2011 
 

 Corso/Seminario “Formazione sull’identificazione precoce e l’intervento 
breve per la prevenzione dei problemi e danni alcool-correlati nei contesti 
lavorativi e nell’assistenza sanitaria di base”, prima edizione, organizzato da 
ASUR Marche, ZT1 a Pesaro, nei giorni 01 e 02.03.2011, in qualità di 
relatore. (durata totale 16 ore, con esame) 

 

 Corso di Formazione “Il Regolamento CLP, applicazione e vigilanza”, 
organizzato da ARPA Marche ad Ancona, nei giorni 15 e 16.03.2011, in 
qualità di Componente del Gruppo Tecnico Regionale Reach e CLP. (durata 
totale 16 ore, con esame) 
 

 Giornate degli RLS 2011, Pesaro, il giorno 01.04.2011, in qualità di relatore. 
(durata 4 ore) 

 

 Corso/Seminario “Formazione sull’identificazione precoce e l’intervento 
breve per la prevenzione dei problemi e danni alcool-correlati nei contesti 
lavorativi e nell’assistenza sanitaria di base”, seconda edizione, organizzato 
da ASUR Marche, Zona Territoriale 1 a Pesaro, nei giorni 10 e 11.05.2011, in 
qualità di relatore. (durata totale 16 ore, con esame) 

 

 Seminario Regionale “Formazione sull’identificazione precoce e l’intervento 
breve per la prevenzione dei problemi e danni alcool-correlati nei contesti 
lavorativi e nell’assistenza sanitaria di base”, organizzato da AUSL 4 Lanusei 
(OG), a Lanusei, nei giorni 23 e 24.06.2011, in qualità di relatore. (durata 
totale 16 ore, con esame) 

 

 Convegno Nazionale RisCh 2011 “Le nuove valutazioni del rischio da agenti 
chimici pericolosi e dell’esposizione ad agenti cancerogeni mutageni”, 
organizzato da AUSL Modena, Regione Emilia-Romagna e INAIL a Modena, 
in data 22.09.2011, in qualità di Componente del Gruppo Tecnico Regionale 
Reach e CLP. (durata 8 ore, con esame) 

 

 Seminario "Il medico del lavoro, la valutazione e la gestione del rischio 
chimico e cancerogeno ed i Regolamenti Reach e CLP", organizzato da ASL 3 
dell’Umbria a Foligno, in data 05.10.2011 (I edizione) e 13.10.2010 (II 
edizione), in qualità di relatore e moderatore. (durata 8 ore per edizione, con 
esame) 

 

 III CONFERENZA NAZIONALE SUL REGOLAMENTO REACH, organizzata 
da Ministero della Salute – Autorità Competente Nazionale a Roma in data 
14.11.2011, in qualità di Componente del Gruppo Tecnico Regionale Reach 
e CLP e rappresentante della Regione Marche. (durata 8 ore, con esame) 
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ANNO 2010 
 

 Congresso Nazionale “Il benessere nei luoghi di lavoro, la nuova sfida della 
Medicina del Lavoro del XXI Secolo”, organizzato da ASUR Marche, ZT1 a 
Pesaro, nei giorni 26 e 27.04.2010 in qualità di relatore e moderatore. (durata 
16 ore, con esame) 

 Corso Nazionale “La formazione degli ispettori/formatori sul Regolamento 
REACH”, organizzato dall’Agenzia per la Formazione della Regione Toscana 
ad Empoli, nei giorni 04, 05, 18 e 19.05 – 07 e 08.06.2010. in qualità di 
Componente del Gruppo Tecnico Regionale Reach e CLP e rappresentante 
della Regione Marche (durata totale 48 ore, con esame) 

 

 Evento formativo “Il lavoro e la salute nelle Marche: le possibili strategie per 
un intervento comune” organizzato da ASUR Marche, ZT5, INAIL e Regione 
Marche a Jesi nei giorni 27 (in qualità di relatore) e 28.09.2010. (durata 16 
ore, con esame) 

 

 Giornate degli RLS 2010, Pesaro e Fano, nei giorni 22.10 e 19.11.2010, in 
qualità di relatore. (durata totale 8 ore) 

 

 Giornate informative su REACH, CLP e D. Lgs 133/09, organizzate dal 
Servizio Salute della Regione Marche a Civitanova Marche (16.11.2010) e a 
Pesaro (30.11.2010), in qualità di relatore. (durata totale 16 ore, con esame) 

 

 I Convegno Nazionale “Felici e Insegnanti” organizzato da Pet Village di 
Senigallia a Senigallia, nei giorni 27 e 28.11.2010, in qualità di relatore. 
(durata 12 ore) 

 
 
ANNO 2009 
 

 Giornate degli RLS 2009, Pesaro, in data 13.11.2009, in qualità di relatore. 
(durata 4 ore) 

 

 II CONFERENZA NAZIONALE SUL REGOLAMENTO REACH, organizzata 
da Ministero della Salute – Autorità Competente Nazionale a Roma in data 
11.12.2009 (durata 6 ore) in qualità di Componente del Gruppo Tecnico 
Regionale Reach e CLP e rappresentante della Regione Marche 

 
 
ANNO 2007 
 

 LXX Congresso Nazionale SIMLII, tenutosi a Roma nei giorni 12, 13, 14 e 
15.12.2007, con presentazione di lavoro pubblicato negli Atti. 
 
 
ANNO 2005 
 

 Congresso Nazionale “La Medicina del Lavoro del 2000: nuove metodologie 
di controllo ambientale, sorveglianza sanitaria, prevenzione nei luoghi di 
lavoro”, organizzato da SIMLII a Firenze nei giorni 17, 18 e 19.11.2005, con 
presentazione di lavoro pubblicato negli Atti. 



29 
 

 
 
 
 
 
 
 

ATTIVITA’ DI 
RICERCA E 

PRINCIPALE 
PRODUZIONE 
SCIENTIFICA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(segue) 

 

 

 

 
Primo Collaboratore del Progetto di Ricerca “Rischi Psicosociali e Salute dei 

Lavoratori”. (Responsabile: Prof. Nicola Magnavita, UCSC - Roma) Anni 2002-2003 
 

Primo Collaboratore del Progetto di Ricerca “Applicazione di Modelli 
Organizzativi originali per la prevenzione del rischio chimico in aziende di diverse 
dimensioni.” (Responsabile: Prof. Nicola Magnavita, UCSC - Roma),   Anno 2003. 

 
Componente del Gruppo di Studio Nazionale “La.R.A – Lavoratori Rischiosi 

per gli Altri” (Coordinatore: Prof. Nicola Magnavita, costituito nel 2000 e composto 
da medici, giuristi, bioeticisti e rappresentanti di lavoratori e datori di lavoro) 
impegnato nello studio e nella divulgazione scientifica e congressuale delle 
problematiche dei lavoratori cosiddetti “rischiosi” per i terzi. 

 
Componente del Direttivo di “A.Na.Tra - Associazione Nazionale 

Tracheostomizzati e/o con Patologia delle vie aero-digestive superiori Onlus” 
(Presidente: Prof. Walter Di Nardo) afferente all’istituto di Clinica 
Otorinolaringoiatrica del Policlinico Gemelli, impegnata nello studio e nella tutela dei 
soggetti stomizzati e delle loro particolari problematiche negli ambienti di vita e di 
lavoro. 

 
 

Co-autore del libro “Medicina del Lavoro Pratica - Manuale per Medici 

Competenti”, a cura di Nicola Magnavita, Edizioni Wolters Kluver. (2018) 

 

Capitolo 7: LA GESTIONE DEL RISCHIO (Chirico, Cannas, Magnavita) 
 

Capitolo 9: VERIFICA DELLA VALIDITÀ DELLA VALUTAZIONE DEI 

RISCHIO (Chirico, Cannas, Magnavita) 

 

Ha collaborato al libro “Metamorfosi Chirurgiche’’ del Prof. Domenico 

Arturo Nesci, Società Editrice Universo. (1997). 

 

1] Magnavita N., Cannas M., Bevilacqua L., Campagna G., Castellani G. 

Maculopatia fototossica in un saldatore. Congresso Nazionale SIMLII, Sorrento 2000. 

Folia Medica 2000, 71: 611-614 
 

2] Magnavita N., Bevilacqua L.; Campagna G., Cannas M., Castellani G. 

Esposizione a radiofrequenze e neoplasia oculare. Congresso Nazionale SIMLII, 

Sorrento 2000. Folia Medica 2000, 71: 615-620 
 

3] Magnavita N., Bevilacqua L.; Campagna G., Cannas M. Leucemia acuta 

nella distribuzione di carburanti. Congresso Nazionale SIMLII, Sorrento 2000. Folia 

Medica 2000, 71: 621-627 
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4] Magnavita N., Bevilacqua L.; Campagna G., Cannas M., Castellani G. 

Tumore polmonare in esposto a cloruro di vinile. Congresso Nazionale SIMLII, 

Sorrento 2000. Folia Medica 2000, 71: 607-610 
 

5] Giannini P, Cannas M., Papalia F, Magnavita N. Applicazione del modello 

A.S.I.A. al controllo del rischio nella distribuzione di carburante. G Ital Med Lav Erg 

2003; 25: 3 Suppl: 343 
 

6] Cannas M., Bevilacqua L, Sacco A, Magnavita N. Applicazione del modello 

A.S.I.A. al controllo del rischio legno. G Ital Med Lav Erg 2003; 25: 3 Suppl: 180 
 

7] Tanzilli P, Cannas M, Giannini P, Caperna A, Aloise D, Brandi G. Ruolo del 

medico competente nella chemioprofilassi negli infortuni a rischio HIV. Folia Medica 

2000, 71: 189-194 
 

8] Montone M, Altrudo P, Cannas M, Giannini P, Tanzilli P, Campagna G, 

Vinci F. Individuazione di criteri per la distribuzione delle pause di impegno oculare 

e osteoarticolare nei lavoratori addetti a VDT. Folia Medica 2000, 71: 703-707 
 

9] Caperna A, Tanzilli P, Cannas M, Vinci F. Creutzfeld-Jakob disease e rischio 

occupazionale. Folia Medica 2000, 71: 177-185 
 

10] Sernia S, Cannas M, Baruffaldi U, Marini G. Gestione informatizzata 

dell’emergenza sanitaria in una struttura pubblica complessa. Il caso dell’Università 

degli Studi di Roma “La Sapienza”. Atti del Congresso Nazionale: La Medicina del 

Lavoro del 2000: nuove metodologie di controllo ambientale, sorveglianza sanitaria, 

prevenzione nei luoghi di lavoro- Firenze 17-19/11/2005 
 

11] Cannas M, Magnavita G, Magnavita N. Lavoratori rischiosi per gli altri sul 

web. Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia 2007, Vol. 29, Num. 3: 

673-674. 
 

12] Tittarelli P, Cannas M, Forconi P, Ranzuglia P, Tagliavento G. Esperienze 

di vigilanza REACH nella Regione Marche con ricadute in ambito europeo. Atti del 

Convegno Internazionale REACH 2014: I Regolamenti Europei REACH e CLP: 

l’interazione fra le normative sociali e di prodotto, il confronto e l’assistenza alle 

imprese, l’armonizzazione europea dei controlli – Modena 02.10.2014 
 

13] Rucci G, Montesi S, Tittarelli P, Papa L, Rossini R, Cimini D, Colao AM, 

Cannas M. Sars-Cov-2 su superfici: proposta di una metodica di campionamento 

qualitativo -Atti del XXXVIII Congresso Nazionale di Igiene Industriale e 

Ambientale– Cagliari 22-24.06.2023 
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14], Montesi S, Papa L, Rossini R, Rucci G, Tittarelli P, Cannas M. 

Progettazione di un’indagine conoscitiva per la determinazione della concentrazione 

di Radon indoor in un campione di edifici pubblici della Regione Marche -Atti del 

XXXVIII Congresso Nazionale di Igiene Industriale e Ambientale– Cagliari 22-

24.06.2023 
 

15] Sossai P., Staiti D, Cannas M, Grima P. Smallpox and monkeypox: Looking 

back and looking ahead. Cleveland Clinic Journal of Medicine 2023, Vol. 90, Num. 

3: 141-144. 

 
 

Riconosciute capacità organizzative e gestionali atte a favorire la positiva 

soluzione dei conflitti e a costruire un buon clima in ambito organizzativo, favorire il 

lavoro di gruppo e l’integrazione del personale della struttura di appartenenza con 

altre strutture aziendali e dipartimentali, derivate dall’attività maturata nei contesti di 

lavoro (clinico, igienistico, giudiziario) e nelle progettualità di cui responsabile. 

Capacità di sviluppare processi di delega promuovendo le relazioni con i propri 

collaboratori e di definire procedure e protocolli operativi anche in collaborazione con 

altre UO del Dipartimento di Prevenzione e con altre strutture aziendali. 

Spiccata attitudine alla gestione delle risorse, soprattutto quelle umane con 

capacità di motivare e coinvolgere i propri collaboratori e di orientarli e valorizzarli 

favorendone la crescita professionale. 

Capacità di identificare le aree di rischio specifiche e i relativi interventi di 

prevenzione, di circoscrivere gli obiettivi operativi nell’ambito della programmazione 

aziendale, dipartimentale e delle risorse assegnate e di definire e utilizzare le 

procedure operative e le risorse della struttura per finalità di prevenzione sia in ambito 

di assistenza che di vigilanza e controllo. 

Capacità di lavorare per obiettivi, secondo le attribuzioni della Direzione 

Generale. 

Organizzatore, relatore e responsabile scientifico in numerosi eventi formativi 

rivolti a Medici Competenti, Medici di Medicina Generale, Rappresentanti dei 

Lavoratori per la Sicurezza - RLS, Responsabili Servizio Prevenzione Protezione - 

RSPP, Consulenti per la sicurezza nei luoghi di lavoro e Datori di Lavoro dal 2005 ad 

oggi, con buona capacità di creare reti professionali e collaborazioni multidisciplinari. 
 

Chiarezza comunicativa ed espositiva, con attenzione all’ascolto e al dialogo, 

capacità di relazionarsi in maniera interdisciplinare e con diverse realtà del mondo del 

lavoro pubbliche (Enti, Organizzazioni sindacali, Associazioni di categoria…) e 

private (aziende e componenti dell’organigramma della prevenzione), in ambito 
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regionale e nazionale grazie all’attività assistenziale, di informazione e di formazione 

svolte fin dal 2000 nell’ambito della Scuola di Specializzazione in Medicina del 

Lavoro e poi nei Servizi PSAL. 

Consolidata esperienza in ambito di assistenza, vigilanza e controllo nei luoghi 

di lavoro, di utilizzo di sistemi e strumenti informativi e di banche dati di infortuni e 

malattie professionali, di procedimenti autorizzativi di strutture sanitarie 

relativamente agli aspetti di tutela dei lavoratori, di vigilanza su lavori che interessano 

materiali contenenti amianto, di valutazione di piani di lavoro per la rimozione dei 

materiali contenenti amianto, di vigilanza e controllo sull'attività dei Medici 

Competenti, di indagini di PG in relazione a malattie professionali e infortuni sul 

lavoro, di rilascio di autorizzazioni all’uso di locali chiusi sotterranei o 

semisotterrranei o all’uso di  locali di altezza inferiore a m 3 di aziende industriali, di 

commissioni mediche per i ricorsi avverso giudizio medico competente, di assistenza 

a lavoratori in merito a sospette malattie professionali, di sorveglianza sanitaria degli 

ex esposti ad amianto, di indagini epidemiologiche Renam/Renatuns, di attività di 

sportello informativo per datori di lavoro, lavoratori e figure della prevenzione, 

attività di promozione di stili di vita sani negli ambienti di lavoro. 

Capacità di adeguarsi ad ambienti multiculturali grazie all’attività di studio, di 

formazione e di lavoro svolta in diverse sedi e in diversi ambiti e alle relazioni e alle 

rapportualità anche extra-regionali, con capacità di lavorare sotto pressione e di 

tendere al problem solving. 

Capacità di operare in contesti multidisciplinari e multi-referenziali, con 

spiccato orientamento all’innovazione tecnico- organizzativa e capacità di guidarne i 

processi applicativi.  

Consolidata esperienza di interazione con altre strutture e con Istituzioni 

territoriali. 

Capacità di promuovere l’osservanza del codice di comportamento dei pubblici 

dipendenti, garantire il rispetto della normativa in ambito di privacy e di 

anticorruzione promuovendo la conoscenza delle disposizioni aziendali in materia, 

garantire la massima trasparenza nella gestione ed equità ed accessibilità dei servizi 

erogati. 

Consolidata esperienza tecnico professionale riferita alla Medicina del Lavoro 

sia in ambito prevenzionistico (cospicua attività di medico competente negli ambienti 

di lavoro e di medico autorizzato per la radioprotezione, in Aziende pubbliche e 

private), che in ambito medico-legale (gestione ed indagine su malattie professionali, 

attività medico-legale di I livello svolta nell’ambito del Servizio, come, a mero titolo 

esemplificativo, attività di medicina necroscopica, rinnovo/rilascio di patenti di guida, 

partecipazione a commissioni per L.104 e L.68), che nell’ambito della vigilanza negli 
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ambienti di lavoro (attività quotidiana come Ufficiale di Polizia Giudiziaria). 

Panoramica multiculturale in ambito prevenzionistico con attenzione ai diversi 

aspetti della prevenzione nei luoghi di lavoro, ad esempio clinici, igienistici, 

epidemiologici, antinfortunistici, assicurativo-previdenziali, normativi, di 

promozione della salute,  grazie  agli studi compiuti (specializzazione in Medicina del 

Lavoro, Radioprotezione, perfezionamento in Mobbing clinico), alla presenza in 

Commissioni medico-legali, all’insegnamento presso la Facoltà di Medicina 

dell’Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma.  

Attività didattica nel campo della Medicina del Lavoro, sia in ambito 

universitario (docenza in Corsi di Laurea, Master, ecc.), sia nella formazione specifica 

sui temi della salute e della sicurezza negli ambienti di lavoro dei tecnici (RSPP, 

medici competenti, ecc.) e dei soggetti della prevenzione (lavoratori, dirigenti, ecc.). 

Partecipa ai tavoli di coordinamento Provinciali e Regionali sulle tematiche di 

Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro. 

Ha organizzato eventi Regionali e Nazionali su tematiche di rilevo nella 

disciplina di Medicina del Lavoro ed è Docente di rilevanza nazionale sulle tematiche 

del rischio chimico nei luoghi di lavoro. 

La notevole esperienza nel settore privato della Salute e sicurezza nei luoghi di 

lavoro, unita ad una spiccata propensione alle relazioni, ad un’esperienza accademica 

ormai consolidata e al coinvolgimento in prima persona in progetti di ricerca e in 

Associazioni socio-sanitarie di livello nazionale contribuiscono ad una elevata 

competenza organizzativa che si evidenzia nella gestione del personale tecnico del 

Servizio PSAL e nella rapportualità sempre fattiva con gli altri Enti Pubblici del 

Territorio (Comuni, ITL, VV.FF., INAIL) e con le Associazioni Datoriali e Sindacali 

tutte. 

 Peculiari settori di interesse professionale sono rappresentati dalla ricerca sulla 

qualità in Medicina del Lavoro e sulle buone pratiche del medico competente nelle 

attività di sorveglianza sanitaria con particolare riguardo ai rischi professionali di cui 

al Titolo IX del D.Lgs 81/08, dalla gestione dei lavoratori con dipendenze patologiche 

e dal benessere lavorativo applicato ai sistemi di gestione.  

Inoltre interesse specifico riveste lo studio del rischio chimico nei luoghi di 

lavoro tramite l'applicazione dei nuovi regolamenti europei e l'applicazione dei 

sistemi di risk assessment e risk management nei diversi comparti lavorativi. 
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LTERIORI 
INFORMAZIONI 

• Lingua inglese 

- Capacità di ascolto: livello avanzato 

- Capacità di lettura: livello avanzato 

- Capacità di scrittura: livello avanzato 

- Capacità di espressione orale: livello avanzato 
 

• Lingua spagnola 

- Capacità di ascolto: livello buono 

- Capacità di lettura: livello buono 

- Capacità di scrittura: livello discreto 

- Capacità di espressione orale: livello buono 
 
 
Buona conoscenza dei programmi Office (Word, Excel, Access, Power Point) e 

dei principali sistemi informatici aziendali, utilizzo corrente sistemi operativi IOS e 

Android, gestione posta elettronica, PEC, applicativo Paleo 

 

 Ufficiale Medico in congedo, Socio Onorario UNUCI, selezionato per la 

Riserva Medica Interforze dal Ministero della Difesa. 

 Iscritto all'Albo Provinciale dei Medici abilitati all'accertamento dell'idoneità 

psicofisica alla guida degli autoveicoli (d. lgs. 112 del 31.03.1998, art. 103, 

lett. a), numero 66 Provincia di Pesaro Urbino. 

 Socio Lions Club Jesi dall’anno 2018. 

 Iscritto all’AMCI (Associazione Medici Cattolici Italiani), sede di Ancona-

Osimo. 

 
 
 
 
 
 
 
Lì, Montemarciano, 30.03.2025                                                 Dott. Massimiliano CANNAS 

Massimiliano Cannas
30.03.2026 17:50:39
GMT+02:00


