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ORE 07,45 Apertura segreteria 

 Registrazione partecipanti 

ORE 08,00 

- Presentazione del corso del responsabile scientifico 

- Il DM 77/22 e le sue prospettive alla luce del PNRR (Missione 6) 

- Ridimensionamento della realtà sanitaria della realtà sanitaria: come cambiano 

  Ospedali, COT (Centrali Operative Territoriali) 

- Networking e placement del nursing: IFoC (Infermiere di famiglia o di Comunità) 

- La Governance della cronicità: ponte ospedale/territorio, risorse umane e 

  obbiettivi nazionali 

ORE 14,00 

- Stato dell’arte in puglia e nel Bel Paese – esperienze a confronto 

- I ruoli PUA, Consultori, UVMD 

- Decreto 23 Gennaio 2023 Ripartizione delle risorse: Casa come primo luogo di cura 

  (ADI) del (PNRR) 



- ruolo cruciale nella formazione degli infermieri e nella qualità dell’assistenza 

  fornita 
   

- Presentazione dei lavori di Workshop degli infermieri di famiglia e comunità 

  

- metodologie e politiche per migliorare la qualità dell’assistenza infermieristica  

  e l’efficacia del monitoraggio dei risultati 

 

- Premiazione del “17° Premio OPI BAT e Call For Abstract” per i laureati  

  magistrali 

 

- Discussione interattiva con i partecipanti sul coinvolgimento attivo  

  dei pazienti nella raccolta dei dati e nella valutazione dei risultati. 

 

  Sintesi delle principali tematiche emerse durante la giornata e 

  discussione sulle prospettive future in un contesto di continua evoluzione della 

  professione infermieristica 

  

 

 

ORE 20,15 

 

- Question Time e sintesi conclusiva 

 

- Compilazione test di valutazione 

   ORE 21,00 

- Consegna attestati e chiusura dei lavori 
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INFORMAZIONI PERSONALI Federico Ruta 

 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

    AMBITO 1: AZIENDALE 
 
Dal 16 Ottobre 2021 ad oggi 
DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE AREA INF . OST. ASL BAT 
 
Dal 01 settembre 2020 al 15 Ottobre 2021 
U.O.S.V.D. Coordinamento Aziendale Trapianti ASL BAT 
Infermiere referente Donazione di Organi e Tessuti 

 
15 Settembre 2018 – 1° settembre 2020 
ASL BAT  -  Direzione Sanitaria Aziendale  
Infermiere referente per la donazione di organi e tessuti e stesura di PDTA 

 
15 Settembre 2017 – settembre 2018  
Istituto Superiore di Sanità – Centro Nazionale Trapianti Operativo  
Comando a tempo determinato, per due anni 
Infermiere 

 
1° dicembre 2005 – 14 settembre 2017  
ASL BAT  - Ospedale Mons. Raffaele Dimiccoli – Barletta  
Lavoro a tempo indeterminato presso l’U.O. di Anestesia e Rianimazione  
Infermiere  

 
 

1° dicembre 2005 – Settembre 2017 
ASL BAT  - Ospedale Mons. Raffaele Dimiccoli – Barletta  
Lavoro a tempo indeterminato – Progetto Assistenza Domiciliare Integrata (A.D.I.) per 
persone affette da patologie del motoneurone (MTN) 
Infermiere  

 
Gennaio 2014 – oggi 
IPASVI BAT - Membro del Consiglio Direttivo del Collegio IPASVI BAT 

 

o DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE -AREA INF. OST.  ASL BAT 
o PhD, XXXIII Ciclo di Dottorato in Scienze Infermieristiche Sanità Pubblica, 

Università di Roma Tor Vergata 
o Docente a Contratto CdL Infermieristica Università di Foggia 
o Docente a Contratto CdL Infermieristica e Scienze Infermieristiche Unizkm -Tirana 
o Componente del Consiglio Direttivo IPASVI BAT, triennio 2021-2024 
o Vice Coordinatore SIDMI, Società Italiana per la Direzione e il Management. 
o Pubblicazioni e Aree di ricerca di interesse:  

1. Organizzazione Sanitarie e determinazione piano fabbisogni personale del 
comparto; 

2. Management Infermieristico; 
3. Studi multicentrici relativi gli studenti del CdL Infermieristica;  
4. Donazione e Trapianto -Analisi degli atteggiamenti, conoscenze e attitudini 

degli Professionisti Sanitari alla Donazione di Organi e Tessuti 
o Competenze in Lean Organization   
o Esperto in organizzazione e gestione aziendale del processo di procurement di 

organi e tessuti  

 



   Curriculum Vitae  Federico Ruta 

  © Unione europea, 2002-2017 | europass.cedefop.europa.eu  Pagina 2 / 15  

Coordinatore della Commissione “Rapporti con l’università” 
 
Novembre 2011 - oggi 
IRC Italian Resuscitation Council  
Attività di istruttore per i corsi di BLSD (Basic Life Support Defibrillation) Rianimazione 
cardiopolmonare con uso del defibrillatore semiautomatico esterno, PBLSD (Pediatric 
Basic Life Support Defibrillation), ILS (Immediate Life Support) e PTC (Pre-hospital trauma 
care) 
Istruttore -  BLSD, PBLSD, ILS, PTC 
 

     Gennaio 2013 – Settembre 2017  
ASL BAT – Direzione generale  
Rapporto di collaborazione con l’ufficio Rischio Clinico per lavori aziendale  
Infermiere -  Referente ospedaliero per il rischio Clinico Asl Bat  
 
Luglio 2013 – Settembre 2016 
Asl BAT Ufficio Rischio Clinico 
Determina Dirigenziale n° 76 del 31/06/2013 Regione Puglia  
Attività connessa alla formazione e al tutoraggio “Divulgazione e  diffusione del Safety List 
perioperatoria” 
Nomina per la formazione ed il tutoraggio  
 
1° Maggio 2005 – 29 Febbraio 2006 
A.V.S.E.R. Barletta Infermiere 118  
Infermiere presso la postazione medicalizzata di Barletta 1    
 
1° marzo 2007 – 30 Novembre 2007  
ASL BAT/1 Infermiere 118  
Infermiere presso la postazione INDIA di Trinitapoli - San Ferdinando 
 
_______________________________________________________________________ 

AMBITO 2: UNIVERSITARIO 
 

Anni accademici dal 2020/2021 ad oggi 
Università degli Studi di Foggia 
Dipartimento di Scienze mediche e chirurgiche 
Attività di docenza Infermieristica Clinica IV (2 CFU) 
Docente a contratto  
 
Anni accademici dal 2019/2020 ad oggi 
Università Cattolica del Buon Consiglio UNIZKM Tirana 
Organizzazione Sanitaria 
Docente a contratto 

 
Anni accademici dal 2019/2020 ad oggi 
Università Cattolica del Buon Consiglio UNIZKM Tirana 
Attività di docenza A.D.O. “Donazione e Trapianti” 
Docente a contratto 

 
 

Anno accademico 2020/2021  
Università degli Studi di Milano 
Dipartimento di Scienze mediche e chirurgiche 
Attività di docenza al Corso di Alta Formazione Universitaria sulla Leadership 
Infermieristica nel processo di donazione e trapianto 
Docente a contratto 

 
Anni accademici 2017/2018 e 2018/2019 
Università degli Studi di Foggia – Dipartimento di Scienze mediche e chirurgiche 
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Attività di docenza “Research of Nurse” (2 CFU) 
Docente a contratto 
 
Anni accademici dal 2014/2015 al 2015/2016 
Università degli Studi di Foggia – Dipartimento di Scienze mediche e chirurgiche 
Attività di docenza “Donazione di organi e trapianti” (2 CFU) 
Docente a contratto 
 
 
Anno accademico dal 2014/2015 ad oggi  
Università degli Studi di Foggia – Dipartimento di Scienze mediche e chirurgiche   
Attività di docenza “Laboratori professionali”  
Docente a contratto Novembre 2011 ad oggi 
 
Università degli Studi di Foggia – Facoltà di Medicina e Chirurgia    
Attività di correlatore per tesi nel Corso di Laurea in Infermieristica  
Relatore dal 2014 a oggi  per tesi di laurea  
 
 

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE   

Attività ECM “Educazione Continua in Medicina” regolarmente svolta per il triennio  
2023 – 2025 
 
20 Aprile 2023 – in corso 
Master Universitario di II livello in “Economia e Management delle Aziende Sanitarie 
Master Universitario di II livello 

 
20 Aprile 2021  
Dottorato di ricerca in Scienze Infermieristiche e Sanità Pubblica, XIII Ciclo 
Università degli Studi di Roma Tor Vergata 
Dottore di ricerca 
 
Dicembre 2020 
“Editing & publishing: etica e strategie della pubblicazione scientifica” realizzato da 
GIMBE 
Esperto in Pubblicazioni Scientifiche 
 
Dicembre 2020 
“Il protocollo di ricerca clinica: dal quesito alla stesura” realizzato da GIMBE 
Esperto in Protocolli di Ricerca Scientifica 
 
Gennaio - Dicembre 2019 
Specializzazione: “CORSO BASE DI STATISTICA APPLICATA” conseguito presso 
Format Università di Tor Vergata  
Esperto in statistica applicata 
 
Novembre 2015 – Ottobre  2017  
Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche con votazione di 110/110 
e lode 
Università degli Studi di Roma Tor Vergata – Università di Tirana Nostra Signora del Buon 
Consiglio 
Dottore Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 

 
Gennaio  – Luglio 2015    
Corso di Alta formazione in “Sicurezza del paziente: governo clinico, qualità e 
rischio clinico nelle aziende sanitarie”  
Ares Puglia   
Esperto in rischio clinico  
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Gennaio 2012 – Gennaio 2013   
Master di I livello in Coordinamento Infermieristico di donazione e trapianto di 
organi e tessuti  
Università degli Studi di Pisa.  

     Coordinatore Infermieristico per trapianti e donazioni  
 
Maggio 2009 – Maggio 2010   
Master di I livello in Management Infermieristico per le funzioni di coordinamento 
con votazione 110/110 
Università degli Studi di Bari 
Coordinatore Infermieristico  

       
Ottobre 2008 – Giugno 2009     
Master a distanza di I livello in Amministrazione, Finanza & Controllo  
Business School Il Sole 24 Ore, Milano 
Esperto in amministrazione, finanza e controllo  
 
Novembre 2005  
Laurea triennale in Scienze Infermieristiche con votazione di 104/110 
Università degli Studi di Bari  
Dottore in Infermieristica  
 
17 Luglio 2002   
Diploma presso l’I.T.C. M. Cassandro di Barletta con votazione di 86/100  
Ragioniere Perito Commerciale e Programmatore 

 
ULTERIORI 

INFORMAZIONI   
 

Pubblicazioni 
 

Articoli in riviste indicizzate in Scopus, Web of Science o PubMed con impact factor  
 
Faldini C., Rossomando V., Brunello M., D’Agostino C., Ruta F., Pilla F., Traina F., Di 
Martino A. 
Anterior Minimally Invasive Approach (AMIS) for Total Hip Arthroplasty: Analysis of 
the First 1000 Consecutive Patients Operated at a High Volume Center 
Journal of Clinical Medicine 13 (9), 2617, 2024 
Doi:  10.3390/jcm13092617 
ISSN: 2077-0383 
 
Sablone S., Musajo Somma C., Ruta F., Bellino M., Ciciriello T., Saracino M., Attimonelli 
Petraglione R., Michelangeli G., Gianelli Castiglione A., Cardillo M., Introna F., Gesualdo L. 
Organ procurement in forensic deaths: A retrospective analysis of the Italian context 
with a focus on the Puglia Region virtuous experience 
Journal of Forensic and Legal Medicine 102, 102657, 2024 
Doi: 10.1016/j.jflm.2024.102657 
ISSN: 1752-928X 
 
Dal Mas F., Cobianchi L., Piccolo D., Balch J., Biancuzzi H., L Biffl W., Campostrini S., 
Cicuttin E,, Coccolini F., Damaskos D., C Filiberto A., Filisetti C., Fraga G., Frassini S., 
Fugazzola P., Hardcastle T., M Kaafarani H., Kluger Y., Massaro M., Martellucci J., 
MooreE., Ruta F., Sartelli M., F Stahel P., Velmahos G., G Weber D., Catena F., Tyler J 
Loftus, Ansaloni L., STAR Study Group 
Are we ready for" green surgery" to promote environmental sustainability in the 
operating room? Results from the WSES STAR investigation 
World Journal of Emergency Surgery 19 (1), 5, 2024 
Doi: 10.1186/s13017-024-00533-y 
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ISSN: 1749-7922 
 
Gjini E., Terzoni S., Carelli L., Ruta F., Melillo N., Bertelli S., Gambini O., D’Agostino A., 
Ferrara P. 
Early identification of risk for eating disorders in Italian secondary school students: 
a cross-sectional study 
Rivista di psichiatria 59 (1), 13-19, 2024 
Doi: 10.1708/4205.41944 
ISSN: 0035-6484 
 
Bolgeo T., Di Matteo R., Gatti D., Cassinari A., Damico V., Ruta F., Gambalunga F., Maconi 
A. 
Impact of COVID-19 on Quality of Life after Hospital Discharge in Patients Treated 
with Noninvasive Ventilation/Continuous Positive Airway Pressure: An 
Observational, Prospective Multicenter Study 
Dimensions of Critical Care Nursing 43 (1), 3-12, 2024 
Doi: 10.1097/DCC.0000000000000614 
ISSN: 0730-4625 
 
P Ferrara, AD Poggi, F Ruta, F Porru, A Destrebecq, S Terzoni 
Misurazione dello stress nella formazione infermieristica: validazione della Versione 
italiana della Higher Education Stress Inventory (HESI) in un campione di studenti 
del corso di laurea 
PROFESSIONI INFERMIERISTICHE 76 (1), 21-27, 2023 
 
P Ferrara, F Ruta, A D'Agostino, A Destrebecq, S Terzoni 
Impact of a single webinar intervention on attitudes towards mental illness in 
undergraduate students 
Acta bio-medica: Atenei Parmensis 94 (5), e2023254, 2023 
 
G Sfregola, P Sfregola, F Ruta, F Zendoli, A Musicco, S Garzon, S Uccella, 
Effect of maternal age and body mass index on induction of labor with oral 
misoprostol for premature rupture of membrane at term: A retrospective cross-
sectional study 
Open Medicine 18 (1), 20230747 1, 2023 
T Bolgeo, R Di Matteo, D Gatti, M Gardalini, L Iacorossi, F Ruta, E Grassi, 
A protocol on patient satisfaction in three national hospital settings: an 
observational cross-sectional multicentre study 
Working Paper of Public Health 11 (1), 2023 
 
T Bolgeo, F Ruta, D Gatti, F Gambalunga, L Iacorossi, R Di Matteo,  
Management of the patient with urostomy: Caregiver needs during the three months 
after discharge. A qualitative study 
Archivio Italiano di Urologia e Andrologia 95 (1) 1, 2023 
 
L Cobianchi, F Dal Mas, V Agnoletti, L Ansaloni, W Biffl, G Butturini, 
Time for a paradigm shift in shared decision-making in trauma and emergency 
surgery? Results from an international survey 
World Journal of Emergency Surgery 18 (1), 142, 2023 
 
F Ruta, P Ferrara, F Dal Mas 
“No SMA can hold”: Nursing care for children with spinal muscular atrophy. 
Descriptive analysis of two case studies 
Revista Científica de la Sociedad Española de Enfermería Neurológica 2023 
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L Cobianchi, D Piccolo, F Dal Mas, V Agnoletti, L Ansaloni, J Balch, W Biffl, 
Surgeons’ perspectives on artificial intelligence to support clinical decision-making 
in trauma and emergency contexts: results from an international survey 
World Journal of Emergency Surgery 18 (1), 112, 2023 
 
P Ferrara, S Terzoni, F Ruta, M Parozzi, O Gambini, A D'Agostino 
Mental health-related stigma among healthcare students: Effects of an educational-
intervention 
La Presse Médicale Open 4, 100041, 2023 
 
P Ferrara, L Carelli, F Ruta, AD Poggi, M Marasigan, B Pinna, ... 
Alarm Fatigue in Nursing Students Undertaking Clinical Training in Intensive Care 
Units: A Multicenter Study 
La Medicina del Lavoro 114 (2) 1, 2023 
 
Cobianchi, L., Piccolo, D., Dal Mas, F., Agnoletti, V., Ansaloni, L., Balch, J., Biffl, W., 
Butturini, G., Catena, F., Coccolini, F.,Denicolai, S., De Simone, B., Frigerio, I., Fugazzola, 
P., Marseglia, G., Marseglia, G.R., Martellucci, J., Modenese, M., Previtali, P., Ruta, F., 
Venturi, A., Kaafarani, H.M., Loftus, T.J., Team Dynamics Study Group 
Surgeons' perspectives on artificial intelligence to support clinical decision-making 
in trauma and emergency contexts: results from an international survey 
(2023) World journal of emergency surgery: WJES, 18 (1), p. 1. 
DOI:10.1186/s13017-022-00467-3 

Cobianchi, L., Dal Mas, F., Massaro, M., Biffl, W., Catena, F., Coccolini, F., Dionigi, B., 
Dionigi, P., Ruta, F., et al. 
Diversity and ethics in trauma and acute care surgery teams: results from an 
international survey 
(2022) World Journal of Emergency Surgery, 17 (1), art. no. 44, . 
DOI: 10.1186/s13017-022-00446-8 

Ferrara, P., Terzoni, S., Destrebecq, A., Ruta, F., Sala, E., Formenti, P., Maugeri, M. 
Violence and unsafety in Italian hospitals: Experience and perceptions of nursing 
students 
(2022) Work, 73 (1), pp. 211-217. 
DOI:10.3233/WOR-210488 

Ruta, F., Bassola, B., Lusignani, M. 
The characteristics of self-care in children with spinal muscular atrophy: an 
integrative review 
(2022) Minerva Pediatrics, 74 (3), pp. 349-357. 
DOI: 10.23736/S2724-5276.20.05844-2 

Ferrara, P., Ruta, F., Destrebecq, A., Terzoni, S. 
The importance of identifying the risk of developing eating disorders in adolescents 
in Italy during the pandemic period [L'importanza dell'identificazione del rischio di 
sviluppare disturbi della condotta alimentare negli adolescenti in Italia in periodo 
pandemico] 
(2022) Recenti Progressi in Medicina, 113 (5), p. 334. 
DOI: 10.1701/3803.37897 

Ferrara, P., Terzoni, S., Ruta, F., Poggi, A.D., Destrebecq, A., Gambini, O., D'agostino, A. 
Nursing students' attitudes towards suicide and suicidal patients: A multicentre 
cross-sectional survey  
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(2022) Nurse Education Today, 109, art. no. 105258, . 
DOI: 10.1016/j.nedt.2021.105258 

Ruta, F., Ferrara, P., Terzoni, S., Dal Mas, F., Bottazzi, A., Prendi, E., Dragusha, P., Delli 
Poggi, A., Cobianchi, L. 
The attitude towards organ donation: Differences between students of medicine and 
nursing. A preliminary study at Unizkm - Catholic University “Our Lady of Good 
Counsel” of Tirana 
(2022) Nurse Education Today, 109, art. no. 105208, . 
DOI: 10.1016/j.nedt.2021.105208 

Della Monica, A., Ferrara, P., Dal Mas, F., Cobianchi, L., Scannapieco, F., Ruta, F. 
The impact of Covid-19 healthcare emergency on the psychological well-being of 
health professionals: a review of literature 
(2022) Annali di Igiene Medicina Preventiva e di Comunità, 34 (1), pp. 27-44. 
DOI: 10.7416/ai.2021.2445 

Ruta, F., Montemurro, A., Zambello, D., Rizzato, L., CNAI Nurses Transplant Network 
Nursing Competence Mapping for Organizational Development: a national analysis 
of nurses involved in theDonation and Transplantation Process [Mappatura delle 
competenze Infermieristiche per lo sviluppo organizzativo: analisi nazionale degli Infermieri 
coinvolti nel Processo di Donazione e Trapianto] 
(2021) Professioni infermieristiche, 74 (2), pp. 105-112. 
DOI: 10.7429/pi.2021.742105 

Ferrara, P., Destrebecq, A., Terzoni, S., Delli Poggi, A., Ruta, F., Oliverio, V., Gambini, O., 
D'Agostino, A. 
Nursing Students' Attitudes Toward Suicide and Suicidal Patients: italian validation 
of the Suicide Behavior AttitudeQuestionnaire (SBAQ) [Le attitudini dello studente del 
Corso di Laurea in infermieristica nella gestione del rischio suicidario: validazione della 
Suicide Behavior Attitude Questionnaire (SBAQ)] 
(2021) Professioni infermieristiche, 74 (2), pp. 89-94. 
DOI: 10.7429/pi.2021.74089 

Ruta, F., Gallo, G., Ferrara, P., Terzoni, S., Monica, A.D., Dal Mas, F., Cobianchi, L. 
Translating Knowledge About Organ and Tissue Donation Using Webinars: An 
Exploratory Study In Italy 
(2021) Transplantation Proceedings, 53 (6), pp. 1792-1797. 
DOI: 10.1016/j.transproceed.2021.06.018 

RUTA, F., FERRARA, P., GRACCO, N., PISTILLO, D. 
Quality of life in cancer patients in integrated home oncological care and hospice: 
Comparative study. [La qualità di vita dei pazienti oncologici in hospice e a domicilio: 
Studio comparativo] 
(2021) Recenti Progressi in Medicina, 112 (6), pp. 454-457. 
DOI: 10.1701/3620.36028 

Ruta, F., Somma, C.M., Lusignani, M., Vitobello, G., Gesualdo, L., Mas, F.D., Peloso, A., 
Cobianchi, L. 
The healthcare professionals’ support towards organ donation. An analysis of 
current practices, predictors, and consent rates in Apulian hospitals 
(2021) Annali dell'Istituto Superiore di Sanità, 57 (4), pp. 291-299. 
DOI: 10.4415/ANN_21_04_04 

Bolgeo, T., Ruta, F., Damico, V., Pancani, L., Bertolotti, M., Gambarini, L., Cassinari, A., 
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Gatti, D., Maconi, A. 
Human organ donation and spirituality: a multicentre observational study aimed at 
healthcare professionals who work in the Italian context 
(2021) Annali di Igiene Medicina Preventiva e di Comunità, 33 (6), pp. 564-582. 
DOI: 10.7416/ai.2415 

Ruta, F., Dal Mas, F., Biancuzzi, H., Ferrara, P., Della Monica, A. 
Covid-19 and front-line nurses' mental health: a literature review [Covid-19 e salute mentale 
del personale infermieristico in prima linea: una revisione della letteratura] 
(2021) Professioni infermieristiche, 74 (1), pp. 41-47. 
DOI: 10.7429/pi.2021.741041 

Delli Poggi, A., Pintus, G., Meani, L., Ruta, F., Batta, M., Brai, E., Terzoni, S., Ferrara, P. 
Assessment and Management of the Risk of Exposure to COVID-19 of Healthcare 
professionals in Italian Prisons[Valutazione e Gestione del Rischio di esposizione al 
COVID19 degli Operatori sanitari che operano nei penitenziariitaliani: uno studio 
osservazionale] 
(2020) Professioni infermieristiche, 73 (4), pp. 258-263. 
DOI: 10.7429/pi.2020.734258 

Ruta, F., Ferrara, P., Lusignani, M. 
Covid-19 and implications on the cornea donation activity in Local Health Agency 
Barletta-Andria-Trani [Covid19 eimplicazioni sull’attività di donazione di cornee nella Asl 
BarlettaAndriaTrani] 
(2020) Professioni infermieristiche, 73 (4), pp. 264-269. 
DOI: 10.7429/pi.2020.734264 

Ruta, F., Lusignani, M. 
Knowledge on the corneas donation in the adult population in a province of Apulia 
Region [Analisi delleconoscenze sulla donazione delle cornee popolazione adulta 
residente in una provincia della Puglia] 
(2019) Professioni infermieristiche, 72 (4), pp. 253-259. 
DOI: 10.7429/pi.2019.724253 

Ruta, F., Delli Poggi, A., Ferrara, P., Lusignani, M. 
Analysis of attitude, knowledge and willingness of undergraduate nursing students' 
toward organ donation [Analisidegli atteggiamenti, delle conoscenze e della disponibilità 
a donare gli organi degli studenti di Infermieristica] 
(2019) Professioni infermieristiche, 72 (4), pp. 247-252. 
DOI: 10.7429/pi.2019.724247 

Articoli in riviste non indicizzate in Scopus, Web of Science o PubMed 
Ruta F., Massaro M., Dibenedetto B., Lombardi V., Biscosi F., Barile E., Dibenedetto G., 
Papagni G., Tortora N., Bolgeo T., Dicuonzo V., Parozzi M., Ferrara P., Terzoni S., Gjini E. 
Clinical tutoring for nursing students: analysis of the Barletta-Andria-Trani Health 
Facility experience 
Dissertation Nursing 3 (2), 2024 
Doi: 10.54103/dn/21709 
ISSN: 2785-7263 
 
Alboreo C., Di Matteo R., Piazzolla G., Di Nardo L., Dipaola G., Gjini E., Tatò E., Scelzi A., 
Maconi A., Bolgeo T., Ruta F. 
Implementation and impact of Fast-Track in an Emergency Department: pre-post 
study 
Working Paper of Public Health, 2024 
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Doi: 0.4081/wpph.2024.9877 
ISSN: 2279-9761 
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Contributi in volume 
2024 
Cobianchi L., Dal Mas F., Martellucci J., Ruta F., Fugazzola P., Frassini S., Ansaloni L. 
Shared Decision-Making and Coproduction in Surgery: The Patient Is the Cure 
Contributo in Volume dal titolo “Towards the Future of Surgery” pp. 139-146, 2024 
ISSN: 2731-3255 
 
2015 AGE.NA.S. Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali   
“L’osservatorio buone pratiche per la sicurezza dei pazienti”  
− Adozione protocollo aziendale "Prevenzione della morte o grave danno conseguente 

ad un malfunzionamento del sistema di trasporto" 
− Adozione della Procedura Operativa "Prevenzione del suicidio del paziente in 

ospedale" 
− Adozione Cartella Infermieristica Aziendale di Terapia Intensiva 
− Adozione protocollo aziendale "Prevenzione degli atti di violenza contro gli operatori 

sanitari e contro i pazienti" 
 
2014 AGE.NA.S. Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali   
“L’osservatorio buone pratiche per la sicurezza dei pazienti”  
− Adozione Safety List Perioperatoria (Trasferimento, Sign In, Time Out, Sign Out e 

Good Return) 
− Ospedale senza dolore 
− Adozione del Foglio Unico di Terapia Aziendale 
− Adozione di protocollo per la gestione della terapia insulinica 
− Protocollo operativo “Prevenzione delle cadute pazienti” 

 
2013 AGE.NA.S. Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali   
“L’osservatorio buone pratiche per la sicurezza dei pazienti”  
− Implementazione FUT ASL BT 
− Protocollo per la donazione di cornee da cadavere a cuore fermo 
− Protocollo per la donazione di organi 
− Sepsi, shock settico e insufficienza renale acuta 
− Indicatori di appropriatezza per i ricoveri con DRG 127: scompenso cardiaco - DRG 

139: aritmia ed alterazioni della conduzione cardiaca senza complicanze - 140: 
angina pectoris - 142: sincope e collasso senza complicanze 

− Trasporto sanitario secondario 
− Protocollo Aspirazione Tracheobronchiale 
− Safety list peri-operatoria e di trasferimento 
− Assistenza al paziente sottoposto a fibrobroncoscopia 

 
Poster a convegni nazionali e internazionali 
 
Novembre 2023 
Congresso Nazionale Forum del Rischio Clinico 2023 
L’infermiere scolastico in Italia: percezione di insegnanti e genitori 
di un istituto milanese 
Di Prisco L, Moreschi M, Ruta F, Destrebecq A, Terzoni S, Ferrara P 
 
Novembre 2023 
Congresso Nazionale Forum del Rischio Clinico 2023 
Il rischio di sviluppare i disturbi dell’alimentazione: validazione italiana della 
InsideOut Institute Screener e risultati preliminari di uno studio multicentrico 
Carelli L, Terzoni S, Melillo N, Ruta F, Destrebecq A, Ferrara P. 
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Novembre 2023 
Congresso Nazionale Forum del Rischio Clinico 2023 
La valutazione bottom in asl bt: questionario di valutazione dei coordinatore delle 
professioni sanitarie asl bt e dirigente responsabile di uoc/uosvd/uos. 
Rosa Maria Martiradonna, Vincenza Memeo, Mara Davanzo, Flavia Antonacci, Tiziana 
Dimatteo, Alessandro Scelzi, Ivan Viggiano, Federico Ruta .  
  
Novembre 2023 
Congresso Nazionale Forum del Rischio Clinico 2023 
La Libera professione degli operatori sanitari del Comparto ai sensi dell’art. 13 
del Decreto legge n.34 del 30 marzo 2023 convertito con L. n. 56 del 2023-
Circolare: Procedura Aziendale della Asl Bt 
Mariapaola Ieva, Vincenza Memeo, Rosa Maria Martiradonna Dirigente 
Amministrativo, Federico Ruta, Alessandro Scelzi, Ivan Viggiano Direttore. 
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Alessandro Scelzi, Ivan Viggiano, Rosa Maria Martiradonna. 
 
Novembre 2022 
Congresso Nazionale Forum del Rischio Clinico 2022 
Il piano dei fabbisogni Triennale del personale della Asl Bt- Nuova 
metodologia. 
Federico Ruta, Vincenza Memeo, Mara Davanzo, Maria Capurso ,Tiziana Dimatteo , 
Alessandro Scelzi, Ivan Viggiano, Rosa Maria Martiradonna 
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Sars Cov2 Covid 19 
Sinigaglia A., Caruso G., Carlucci D., Saccotelli T., Ruta F., Preziosa P. V. 
 
Dicembre 2019 
Congresso Nazionale Forum del Rischio Clinico 2019 
L’Esperienza della Asl Bat: Il ruolo dell’Infermiere nel processo di donazione dei 
tessuti corneali 
Ruta F., Delle Donne A., Campanile V., Nardella P. 
 
Dicembre 2019 
Congresso Nazionale Cnai 2019 
Il ruolo dell’Infermiere nel processo di donazione dei tessuti corneali 
Ruta F., Fanizza C., Di Ciommo A. 
 
Dicembre 2019 
Congresso Nazionale Cnai 2019 
Il buon uso degli antibiotici: ll ruolo educativo dell’infermiere 
Di Ciommo A., Ruta F., Fanizza C. 
 
Dicembre 2019 
Congresso Nazionale Cnai 2019 
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Attività di docenza non 
universitaria   

Novembre 2023  
IRSEA – Bisceglie   
Attività di Coordinatore Sociale nell’ambito del Progetto Regione Puglia “ Corsi O.S.S.” 
Docente 

 
Settembre 2016 – Settembre 2017 
Progetto alternanza scuola – lavoro, Corsi per studenti della scuola superiore presso l’ISS 
Tecnico Commerciale Cassandro, ISS Industriale Nervi e Liceo Scientifico Carlo Cafiero di  
Barletta 
Docente 
 
Settembre 2013 – Oggi 
Progetto “Un dono per la Vita”, Corsi per studenti della scuola superiore e media inferiore, 
in collaborazione con Aido Bat, presso tutti gli istituti della Città di Barletta, Trani e Bisceglie. 
Docente 
 
Settembre 2016 – Settembre 2017 
Corsi per Operatore Socio-Sanitario POR Puglia FSE 2014-2020 presso l’ISS N. Garrone, 
Barletta 
Docente 

Esperienza Infermieristica sulla cura del fine vita: applicazione del protocollo siaarti 
in terapia intensiva 
Fanizza C., Ruta F., Di Ciommo A., 
 
Novembre 2019 
Congresso ANIARTI 2019 
Esperienza Infermieristica sulla cura del fine vita: applicazione del protocollo siaarti 
in terapia intensiva 
Fanizza C., Ruta F. 
 
Gennaio 2019 
Congresso Nazionale ANMDO 2019 
Il ruolo dell’Infermiere nel processo di donazione dei tessuti corneali 
Ruta F., Nardella P., Campanile V. 
 
2018 
24th World Nursing and Healthcare Conference 
September 13 15, 2018 Copenhagen, Denmark 
The Italian National Transplant Centre: The Role of Nurse 
Rizzato L., Ruta F. F., Cacciotti A., Del Sordo E., Fischetti P., La Rocca V., et al 
 
Novembre 2017 
Congresso ANIARTI 2017 
Addestramento di personale laico non vedente alle manovre di BLS 
Carnicelli V., Ruta F. 
 
Novembre 2016 
Congresso ANIARTI 2016 
La gestione della terapia insulinica in pompa 
Ruta F., Masullo M, Di Leo L. 
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Gennaio 2015 – Settembre 2016 
Cpf&r Apulia Attività di docenza nell’ambito del Progetto Regione Puglia “Riqualificazione 
O.S.S.”  
Docente  

      
Gennaio 2015 – Settembre 2016 
En.A.P. – Bisceglie  Attività di docenza nell’ambito del Progetto Regione Puglia 
“Riqualificazione O.S.S.” 
Docente  

  
Gennaio 2015 – Settembre 2016 
Istituto maschile San Giuseppe, Canosa di Puglia 
Attività di docenza nell’ambito del Progetto Regione Puglia “Riqualificazione O.S.S.”  
Docente   

 
Marzo 2015   
En.A.P. - Attività di docenza nell’ambito del Progetto “OP. AI SERVIZI DI PROM  E ACC 
STRUTT RIC”  
Docente  

  
Aprile  2015 
ASL BAT -  Attività di docenza teorica nel corso di “Organizzazione e prevenzione delle 
cadute ospedaliere” organizzato dalla ASL BAT nel presidio di Barletta  
Esperto esterno  
 
Aprile  2012 - oggi 
ASL BAT -  Attività di docenza teorica nel corso di “Donazione e trapianti di organi e tessuti” 
organizzato dalla ASL BAT nel presidio di Barletta  
Esperto esterno  
 
Aprile  2009    
ASL BAT -  Attività di docenza teorica nel corso di “Soccorritore regionale” organizzato dalla 
ASL BAT nel presidio di Barletta  
Esperto esterno  

 
Attività di relatore a 

convegni e corsi   

28 Aprile 2023 
Relatore al Convegno organizzato da OPI BAT “BIOETICA E DEONTOLOGIA DEI 
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE: le dieci arti raccontano il codice di deontologia 
infermieristica” 
 
Novembre  2017 
Relatore al Convegno organizzato dalle associazioni La Rinascita – AIDO BAT “Io dono, 
non so chi, ma so perché” 
 
Novembre  2016 - oggi 
Relatore al Convegno organizzato dalla FIALS  Bari  “Federazione Italiani Autonomie Locali 
e Sanitarie”, “Attività ECM Residenziale” 
 
Novembre  2016 
Relatore al Convegno organizzato dalle associazioni La Rinascita – AIDO BAT “Senza la C 
si può vivere” 
 
Ottobre 2016 
Relatore al Convegno organizzato dall’AIDO presso la Caserma dell’Esercito Italiano di 
Barletta 
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Giugno 2015  
Relatore al Corso PICC, organizzato dall’IPASVI BAT  
  
Maggio 2015  
Relatore al Corso PICC, organizzato dall’IPASVI BAT  
 
08 Marzo 2014  
Relatore al  Congresso Ipasvi   “Governo Clinico: Innovazione, Monitoraggio Performance 
Cliniche, Formazione” 
  
20 Marzo 2015 Relatore al  5° Forum Regionale “La medicina del dolore in Puglia”, 
organizzato da Maya Idee Srl 
  
12 Marzo 2015  
Relatore al  Corso di Alta Formazione in “Sicurezza del paziente: governo clinico, qualità e 
rischio clinico nelle aziende sanitarie”, organizzato dall’Ares Puglia  
  
20 Maggio 2014  
Relatore al  Corso formativo di “Agri-soccorso”, organizzato dall’Associazione OER 
(Operatori Emergenza Radio) Barletta   
 
08 Marzo 2014  
Relatore al  Congresso Ipasvi   Incontro “Governo Clinico: Innovazione, Monitoraggio 
Performance Cliniche, Formazione”  
 
21 Febbraio 2014  
Relatore al  Congresso - Incontro “La Donazione degli Organi” organizzato dall’ANFI  
  
22 Giugno 2013  
Relatore al VI Convegno ALBA II Incontro “Argomenti di Trapiantologia” organizzato 
dall’Associazione ALBA   
 
16 Marzo 2013  
Relatore al V Convegno ALBA “Argomenti di Trapiantologia” organizzato dall’Associazione 
ALBA   
  
Dicembre 2012 
Relatore al Convegno “La donazione del sangue cordonale” organizzato dalle associazioni 
AIDO e ADISCO 

 
Volontariato   

Giugno 2017 – oggi  
CIVES, Infermieri Volontari per l’Emergenza  
Volontario 
 
Giugno 2013 – oggi  
Aido (Associazione Italiana per La Donazione di Organi e tessuti) 
Segretario AIDO Provinciale Sezione BAT 
 
Novembre 2015 – oggi  
Associazione La Rinascita, Barletta 
Attività di volontariato 
Componente del Consiglio Direttivo 
 
Maggio 2013 – Settembre 2016 
Associazione AVSER (Associazione Volontari Soccorso Emergenza Radio), Barletta 
Partecipazione al progetto “Soccorso a mare”, in collaborazione con la Capitaneria di Porto 
di Barletta e il sistema emergenza - urgenza 118 
Novembre 2005 – oggi  
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Associazione AVSER (Associazione Volontari Soccorso Emergenza Radio), Barletta 
Attività di volontariato 
Componente del Consiglio Direttivo 

 
COMPETENZE 

PERSONALI   

 

 

 

 

 

 

 

 

Lingua madre Italiano 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE 
SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  B1 B2 B1 B1 B2 
  

Competenze comunicative Buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza professionale e 
l’attività di docenza e di relatore ai convegni. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Predisposizione al coordinamento delle risorse, pianificazione del lavoro d’equipè. 
1. Attività di coordinamento relative alla donazione di organi e tessuti e alla gestione 

dei programmi nazionali dei riceventi in lista di attesa; 
2.  Attività di coordinamento nell’organizzazione di eventi formativi e divulgativi; 
3. Ottima predisposizione a condurre lavori di ricerca multicentrica, in ambito 

infermieristico; 
4. Ottime collaborazioni con le associazioni del settore per lo sviluppo e la ricerca 

qualitativa quantitativa. 

Competenze professionali ▪ Ottima capacità di gestione delle situazioni di emergenza e urgenza, maturata con le 
esperienze professionali  

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 
Elaborazione delle 

informazioni Comunicazione Creazione di 
Contenuti Sicurezza Risoluzione di 

problemi 

 Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente intermedio Utente intermedio 

  
 ▪ Buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio – Microsoft Office (elaboratore di 

testi, foglio elettronico, software di presentazione) 
▪ Buona conoscenza dei fondamenti della tecnologia di rete  
▪ Conoscenza di base del software di statistica SPSS  

Altre competenze Ottima capacità di gestione delle pubbliche relazioni 
 

Patenti 
 
Patente di guida A 
Patente di guida B  
Patente nautica entro le 12 miglia 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 



1 

FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome NISIO ANTONIO
Indirizzo 70054 GIOVINAZZO (BA) – PIAZZA PORTO,30 
Telefono 3924649890 
E-mail antonio.nisio@uniba.it; antonionisio@gmail.com 
PEC antonio.nisio@pec.it 
Nazionalità Italiana 
Data di nascita 28/05/1966 
Luogo di nascita Bari 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Date (da – a) 2001 – oggi 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Bari Aldo Moro– Piazza Umberto I, 1 – Bari 
Tipo di azienda o settore Formazione e ricerca 
Tipo di impiego Professore Aggregato 
Principali mansioni e responsabilità Ricerca principalmente nel campo del public management and accounting, 

performance management in public sector, dell’analisi di bilancio 
Docenze in corsi post universitari. 
• Direttore Winter School in Gestione Strategica delle risorse umane nelle

pubbliche amministrazioni, Università degli Studi di Bari Aldo Moro, a.a. 
2023/2024. 

• Docente nel Master di II livello in Economia e Management delle Aziende
Sanitarie (ECOMAS), Università degli Studi di Bari Aldo Moro, a.a. 2021/2022, 
2022/2023, 2023/2024. 

• Docente nel Master di II livello in Gestione delle Performance, Università degli
Studi di Bari Aldo Moro, a.a. 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 
2021/2022, 2022/2023. 

• Docente nel Master II livello "Port City School. Per il governo delle città-porto",
Università degli Studi di Bari Aldo Moro, a.a. 2021/2022. 

• Docente nel Master di II Livello in Finanza ed Ordinamento degli Enti Territoriali,
Università degli Studi di Bari Aldo Moro, a.a. 2019/2020 

• Docente e componente comitato direttivo della Summer School in Gestione della
Performance, Università degli Studi di Bari Aldo Moro, a.a. 2020/2021. 

• Docente Short Master in City School. Per il governo delle città complesse,
Università degli Studi di Bari Aldo Moro, a.a. 2019/2020. 

• Docente nel Master di I livello in Diritto e Tecnica Doganale e del Commercio
Internazionale, Università degli Studi di Bari Aldo Moro, AA 2013-2014. 

• Docente nel Master Universitario PERF.ET, Università degli Studi di Ferrara, AA
2012-2013; 

• Docente di Management dei sistemi sociali e sanitari nel Master Sistemi integrati
di salute e management territoriale dei servizi sanitari e sociosanitari, presso 
l’Università degli Studi di Bari, Dipartimento Scienze della Formazione, 
Psicologia, Comunicazione, A.A. 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015; 

• Docente Master di II Liv. in Gestione del lavoro nelle pubbliche amministrazioni,
Università degli Studi di Bari, A.A. 2011-2012; 2022-2023. 

• Docente nel Master universitario di I livello in "Miglioramento delle performance
degli enti territoriali e delle altre pubbliche amministrazioni”, organizzato 
dall’Università degli Studi di Ferrara e dalla Regione Sardegna, Cagliari, marzo 
2012 – marzo 2013. 

• Coordinatore scientifico e didattico, nonché docente del Master in Economia e
amministrazione degli enti locali presso l’Università degli Studi di Bari, II Facoltà 
di Economia, A.A. 2009-2010. 

• Docente di Management dei sistemi sociali e sanitari nel Master Sociologia della
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salute e del Management socio-sanitario SSMSS presso l’Università degli Studi di 
Bari, Facoltà di Economia, A.A. 2009-2010, 2010-2011, 2011- 2012; 

• Docente di Pianificazione e controllo dei sistemi sociali e sanitari nel Master 
Sociologia della salute e del Management socio-sanitario SSMSS presso 
l’Università degli Studi di Bari, Facoltà di Economia, A.A., 2011-2012; 

• Docente di Management dei sistemi sociali e sanitari nel Corso di 
Perfezionamento di Sociologia della salute, dei sistemi sociali e sanitari presso 
l’Università degli Studi di Bari, Facoltà di Economia, A.A. 2008-2009; 

• Docente di Sistemi contabili nel Master di secondo livello in Innovazione e 
management nelle amministrazioni pubbliche presso l’Università degli Studi di 
Foggia, A.A. 2007-2008 e A.A. 2009-2010; 

• Docente di Economia delle aziende pubbliche nel Master in Politiche e 
pianificazione sociale presso l’Università degli Studi di Bari, Facoltà di Economia, 
A.A. 2006-2007; 

• Docente proponente e coordinatore dell’area economico aziendale del Master di 
I livello in Economia e finanza delle aziende pubbliche e degli enti locali, presso 
l’Università degli Studi di Bari, Facoltà di Economia, sede distaccata di Taranto 
A.A. 2005-2006., 2022-2023. 

Docenze in corsi universitari 
• Docente di Valutazione della performance nelle amministrazioni pubbliche 

presso l’Università degli Studi di Bari, A.A., 2024/2025 
• Docente di Economia Aziendale presso l’Università degli Studi di Bari, A.A. 

2021-2022; 2023/2024, 2024/2025 
• Docente di Economia delle Aziende Pubbliche presso l’Università degli Studi di 

Bari, dal 2002 ad oggi 
• Docente di Metodologie e determinazioni quantitative di azienda presso 

l’Università degli studi di Bari, A.A. 2019-2020; 
• Docente di Pianificazione. Programmazione e Controllo presso l’Università 

degli Studi di Bari, AA 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020, 2020- 2021, 2022-2023, 
2023-2024, 2024-2025 

• Docente di Economia Aziendale, Università degli Studi di Bari, II Facoltà  di 
Scienze MM.FF.NN. (Taranto), A.A. 2012-2013; 

• Docente di Pianificazione e controllo, presso l’Università degli Studi di Bari, II 
Facoltà di Economia, sede di Taranto A.A. 2006-2007, 2007-2008, 2008-2009, 2009-
2010; 

• Docente di Economia aziendale presso l’Università degli Studi di Bari, Facoltà 
di Medicina e Chirurgia, sede di Taranto A.A. 2009-2010; 

• Docente di Tecnica professionale, presso l’Università degli Studi di Bari, Facoltà 
di Economia, sede distaccata di Taranto A.A. 2005-2006; 

• Docente di Gestione dei servizi pubblici presso l’Università degli Studi di Bari, 
Facoltà di Economia, AA.AA. 2003-2004 e 2004-2005; 

• Docente di Contabilità e bilancio presso l’Università Nostra Signora del Buon 
Consiglio di Tirana (Albania), AA 2004-2005; 

• Docente di Metodologie e determinazioni quantitative di azienda presso 
l’Università degli studi di Bari, Facoltà di Economia, sede distaccata di Taranto 
A.A. 2002-2003; 

• Docente di Analisi e contabilità dei costi presso l’Università degli studi di Bari, 
Facoltà di Economia, sede distaccata di Taranto, A.A. 2001-2002. 

 
Date (da – a) 01 ottobre  2024 – ad oggi 
Nome e indirizzo del datore di lavoro MINISTERO DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA sito in Roma, Largo Antonio 

Ruberti n. 1 
Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione centrale 
Tipo di impiego Consulenza 
Principali mansioni e responsabilità Esperto in materia di analisi, valutazione delle politiche pubbliche e revisione della 

spesa. l’attività di supporto si concentrerà su: 
a. supporto per la progettazione e la realizzazione del sistema di controllo di gestione e 
di controllo strategico del Ministero in un’ottica di digitalizzazione ed 
ingegnerizzazione finalizzata alla razionalizzazione ed efficientamento della spesa; 
b. supporto per la revisione ed aggiornamento del Codice di comportamento del 
Ministero in stretta aderenza con la revisione del sistema di misurazione e valutazione 
della performance. 
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Date (da – a) 15 ottobre  2021 – ad oggi 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Verona – Via dell’Artigliere 8 

Tipo di azienda o settore Università 
Tipo di impiego Nucleo di Valutazione 
Principali mansioni e responsabilità Valutazione della ricerca, della didattica, della assistenza, delle attività gestionali e 

tecnico-amministrative nonché degli interventi di sostegno al diritto allo studio, svolti 
dalle strutture dell'Ateneo. Verifica corretto utilizzo delle risorse, l'efficacia, l'efficienza 
e la qualità delle attività dell'Ateneo. 

  

Date (da – a) 25 giugno 2021 – 24 giugno 2024 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Sannicandro di Bari 

Tipo di azienda o settore Amministrazione pubblica 
Tipo di impiego Nucleo di Valutazione 
Principali mansioni e responsabilità Valutazione delle performance organizzativa e individuale 

 
 

Date (da – a) 03 ottobre 2018 – 20 gennaio 2025 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Autorità di Sistema Portuale del Mar Ionio - Porto di Taranto 

Porto Mercantile Molo S. Cataldo 
Taranto (TA) – 74123 

Tipo di azienda o settore Amministrazione pubblica 
Tipo di impiego Organismo Indipendente di Valutazione monocratico 
Principali mansioni e responsabilità Monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della 

trasparenza e integrità dei controlli interni ed elaborazione di una relazione annuale 
sullo stato dello stesso; comunicazione delle criticità riscontrate ai competenti organi 
interni di governo e amministrazione, nonché' alla Corte dei conti, all'Ispettorato per 
la funzione pubblica; validazione della Relazione sulla Performance; garantire la 
correttezza dei processi di misurazione e valutazione e l’utilizzo dei premi nel rispetto 
del principio di valorizzazione del merito e della professionalità; proposta all'organo 
d’indirizzo politico-amministrativo, la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e 
l'attribuzione a essi dei premi; promozione e attestazione dell'assolvimento degli 
obblighi relativi alla trasparenza e all'integrità, verifica dei risultati e le buone 
pratiche di promozione delle pari opportunità. 

 
Date (da – a) 03 marzo 2020 – 18 aprile 2023 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Agenzia territoriale della Regione Puglia per il servizio di gestione dei rifiuti 

Via delle Magnolie, 6/8 - Zona Industriale (ex. Enaip) 
70026 Modugno (BA). 

Tipo di azienda o settore Amministrazione pubblica 
Tipo di impiego Organismo Indipendente di Valutazione monocratico 
Principali mansioni e responsabilità Monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della 

trasparenza e integrità dei controlli interni ed elaborazione di una relazione annuale 
sullo stato dello stesso; comunicazione delle criticità riscontrate ai competenti organi 
interni di governo e amministrazione, nonché alla Corte dei conti, all'Ispettorato per la 
funzione pubblica; validazione della Relazione sulla Performance; garantire la 
correttezza dei processi di misurazione e valutazione e l’utilizzo dei premi nel rispetto 
del principio di valorizzazione del merito e della professionalità; proposta all'organo 
d’indirizzo politico-amministrativo, la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e 
l'attribuzione a essi dei premi; promozione e attestazione dell'assolvimento degli 
obblighi relativi alla trasparenza e all'integrità, verifica dei risultati e le buone 
pratiche di promozione delle pari opportunità. 

 
Date (da – a) 25 luglio 2019 – 31 dicembre 2020 
Nome e indirizzo del datore di lavoro LINKS MANAGEMENT AND TECHNOLOGY S.p.A. 

via Rocco Scotellaro n. 55 Lecce 
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Tipo di azienda o settore Consulenza per servizi e soluzioni di information technology, consulenza direzionale 
per il mondo bancario, la Pubblica Amministrazione e le imprese 

Tipo di impiego Consulenza 
Principali mansioni e responsabilità Attività di sperimentazione di metodi e strumenti per l'implementazione della riforma 

attraverso attività di supporto alle amministrazioni nella definizione e attuazione di 
progetti connessi ai temi della riforma, attività di progettazione organizzativa, 
assistenza tecnica all'implementazione, attività laboratoriali di gruppo, attività di 
formazione. In particolare, i servizi di consulenza sul tema "Gestione delle risorse 
umane" riguardano la tematica di Valutazione delle performance individuali: 
miglioramento dei sistemi di misurazione e valutazione della performance al fine di 
rendere più efficaci e pervasivi gli strumenti di misurazione e valutazione (in 
particolare quelli destinati alla performance individuale), anche alla luce della nuova 
disciplina dettata dal D.Lgs. 74/2017 e migliore integrazione degli strumenti di 
sviluppo e valutazione delle Risorse umane nei sistemi di misurazione e valutazione 
delle performance. Le azioni intraprese: 
o revisione del sistema di valutazione per aggiornarlo al nuovo dettato normativo e 

renderlo più efficace alla luce delle complessità applicative riscontrate negli anni 
passati; 

o revisione dei processi organizzativi di supporto alla misurazione/valutazione 
della performance per assicurarne l'efficienza attuativa; 

o applicazione di metodologie e strumenti per la misurazione e valutazione della 
performance individuale con riferimento agli obiettivi operativi e ai 
comportamenti organizzativi e all'integrazione rispetto alle azioni di sviluppo 
organizzativo e professionale dell'Ente; 

o applicazione di metodologie di partecipazione e coinvolgimento degli utenti 
interni ed esterni nei processi di valutazione delle performance. 

 
Date (da – a) 01 settembre 2014 – 2 ottobre 2018 
Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL Bari, Lungomare Starita, 6, Bari. 
Tipo di azienda o settore Azienda sanitaria locale 
Tipo di impiego Presidente Organismo Indipendente di Valutazione 
Principali mansioni e responsabilità Monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della 

trasparenza e integrità dei controlli interni ed elaborazione di una relazione annuale 
sullo stato dello stesso; comunicazione delle criticità riscontrate ai competenti organi 
interni di governo e amministrazione, nonché alla Corte dei conti, all'Ispettorato per la 
funzione   pubblica; validazione della Relazione sulla Performance; garantire la 
correttezza dei processi di misurazione e valutazione e l’utilizzo dei premi nel rispetto 
del principio di valorizzazione del merito e della professionalità; proposta all'organo 
d’indirizzo politico- amministrativo, la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e 
l'attribuzione a essi dei premi; promozione e attestazione dell'assolvimento degli 
obblighi relativi alla trasparenza e all'integrità, verifica dei risultati e le buone pratiche 
di promozione delle pari opportunità. 

 
Date (da – a) Febbraio – Aprile 2018 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Bari Aldo Moro– Piazza Umberto I, 1 – Bari 
Tipo di azienda o settore Formazione e ricerca 
Tipo di impiego Consulenza e assistenza tecnica di elevata specializzazione a favore del Comune 

di Bari 
Principali mansioni e responsabilità Ricerca e assistenza tecnica per la redazione di uno studio di fattibilità per una 

sperimentazione nel Comune di Bari di istituti di conciliazione vita-lavoro. 

 
Date (da – a) Gennaio 2016 – Ottobre 2019 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Bari Aldo Moro– Piazza Umberto I, 1 – Bari 
Tipo di azienda o settore Formazione e ricerca 
Tipo di impiego Consulente interno 
Principali mansioni e responsabilità Riorganizzazioni strutture e processi dell’amministrazione dell’Università degli Studi 

di Bari Aldo Moro – Assessment competenze e analisi dei fabbisogni di personale 
 

Date (da – a) Giugno 2011 – 30 novembre 2015 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Dipartimento della Funzione Pubblica e FormezPA – Via Marx, 15 – Roma 
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Tipo di azienda o settore Centro servizi, assistenza, studi e formazione per l'ammodernamento delle P.A. 
Tipo di impiego Consulente 
Principali mansioni e responsabilità Esperto territoriale per l’accompagnamento dei comuni all’introduzione del Ciclo 

della Performance, l’analisi dei sistemi di pianificazione strategica, la misurazione 
della performance dei servizi, la governance delle partecipate. 

 
Date (da – a) 1996 – oggi 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Sé stesso 
Tipo di azienda o settore Formazione e ricerca 
Tipo di impiego Formatore 
Principali mansioni e responsabilità Formatore in materie economico aziendali presso: 

• AGENAS, Agenzia Nazionale per i servizi sanitari regionali, 
• Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione - Roma, 
• Scuola Superiore dell’Economia e delle Finanze - Roma, 
• Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale, sede regionale 

della Puglia, 
• Fondazione Dottori commercialisti ed esperti contabili Taranto, 
• Fondazione Dottori commercialisti ed esperti contabili di Bari, 
• Fondazione Dottori commercialisti ed esperti contabili di Brindisi, 
• Ordine Dottori commercialisti ed esperti contabili di Barletta, Andria, Trani, 
• Scuola di Pubblica Amministrazione di Capitanata "Francesco Martone" – 

Foggia. 
• Fondazione Di Vittorio 
• Scuola di Formazione Ipsoa Wolters Kluwer Italia S.r.l., 
• C.L.E. S.r.l., 
• CEMU S.r.l. 
• INPS – Valore.PA 
• Anci 
• ARESS Puglia 
• ARPA Puglia 

 
 

Date (da – a) 13.06.2013 al 31.10.2013 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Bari Aldo Moro 
Tipo di azienda o settore Formazione e ricerca 
Tipo di impiego Delegato del Rettore per le problematiche della performance 
Principali mansioni e responsabilità Attività d’indirizzo e controllo sulla progettazione e attuazione efficace delle attività di 

misurazione e valutazione della performance 

 
Date (da – a) 01.05.2012 al 30.06.2013 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Sé stesso 
Tipo di azienda o settore Consulenza 
Tipo di impiego Redazione analisi costi benefici 
Principali mansioni e responsabilità Analisi costi benefici costruzione impianti di valorizzazione della frazione umida 

(compostaggio) dei rifiuti urbani, di cui al PO FESR 2007-2013 – Asse II – Linea di 
Intervento 2.5. 

 
Date (da – a) 04.07.2012 al 13.06.2013 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Bari Aldo Moro 
Tipo di azienda o settore Formazione e ricerca 
Tipo di impiego Membro Struttura Permanete Misurazione e Valutazione della Performance 
Principali mansioni e responsabilità Assicurare al Nucleo di Valutazione di Ateneo il necessario supporto metodologico e 

strumentale per lo svolgimento dei compiti di cui all’art. 14 del d.lgs. 150/2009. 
Proporre strumenti innovativi per la misurazione della performance dell’Università 
degli Studi di Bari Aldo Moro. Acquisire ogni informazione utile ai processi di 
competenza del NVA sia dai diretti  responsabili sia accedendo direttamente a tutte le 
banche dati presenti nell’Ateneo. 

 
Date (da – a) 03.05.2012 al 31.12.2012 
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Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Bitonto 

Tipo di azienda o settore Amministrazione Pubblica Locale 
Tipo di impiego Membro Nucleo di Valutazione 
Principali mansioni e responsabilità Valutazione delle performance organizzativa e individuale 

 
Date (da – a) 01.05.2003 al 31.03.2007 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Giovinazzo 
Tipo di azienda o settore Amministrazione Pubblica Locale 
Tipo di impiego Membro Nucleo di Valutazione 
Principali mansioni e responsabilità Valutazione delle prestazioni dirigenziali 

 
Date (da – a) 01.05.1993 al 15.06.2001 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Se stesso 
Tipo di azienda o settore Studio professionale dottore commercialista. 
Tipo di impiego Titolare 
Principali mansioni e responsabilità Consulenza aziendale, fiscale e contabile 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Date (da – a) Novembre 1996 – Aprile 2001 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Università agli Studi di Salerno 

Principali materie/abilità professionali 
oggetto dello studio 

Economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche 

Qualifica conseguita Dottorato di ricerca in Economia e direzione delle aziende pubbliche – XII ciclo 
 

Date (da – a) 1993 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Università degli Studi di Bari 

Principali materie/abilità professionali 
oggetto dello studio 

Consulenza aziendale e tributaria 

Qualifica conseguita Abilitazione alla professione di dottore commercialista 
 

Date (da – a) 1985 -1991 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Università Commerciale Bocconi di Milano 

Principali materie/abilità professionali 
oggetto dello studio 

Materie aziendali, economiche e giuridiche 

Qualifica conseguita Laurea in Economia Aziendale, indirizzo in Amministrazione e Controllo 
 

Date (da – a) 1979 -1985 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Liceo Classico Spinelli di Giovinazzo 

Principali materie/abilità professionali 
oggetto dello studio 

Lingua e letteratura Latina, Lingua e letteratura Greca Antica, Lingua e letteratura 
italiana, Filosofia 

Qualifica conseguita Diploma di maturità Classica 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
PRIMA LINGUA ITALIANO 
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ALTRE LINGUE INGLESE 
Capacità di lettura B1 
Capacità di scrittura B1 
Capacità di espressione orale B1 
FRANCESE 
Capacità di lettura A2 
Capacità di scrittura A2 
Capacità di espressione orale A2 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI 
ALTRO • Componente collegio dei docenti 

• Università degli Studi di BARI ALDO MORO, Economia aziendale, Anno accademico 
di inizio: 2004 - Ciclo: XX - Durata: 3 anni 

• Università degli Studi di BARI ALDO MORO, Economia aziendale, Anno accademico 
di inizio: 2005 - Ciclo: XXI - Durata: 3 anni 

• Università degli Studi di BARI ALDO MORO, Economia aziendale, Anno accademico 
di inizio: 2006 - Ciclo: XXII - Durata: 3 anni 

• Università degli Studi di BARI ALDO MORO, Economia aziendale, Anno accademico 
di inizio: 2007 - Ciclo: XXIII - Durata: 3 anni 

• Università degli Studi di BARI ALDO MORO, Economia aziendale, Anno accademico 
di inizio: 2008 - Ciclo: XXIV - Durata: 3 anni 

• Università degli Studi di BARI ALDO MORO, Economia aziendale, Anno accademico 
di inizio: 2009 - Ciclo: XXV - Durata: 3 anni 

• Università degli Studi di BARI ALDO MORO, Scienze economiche, aziendali e 
statistiche, Anno accademico di inizio: 2013 - Ciclo: XXIX - Durata: 3 anni 

• Università degli Studi di BARI ALDO MORO, Economia e management, Anno 
accademico di inizio: 2024/2025 - Ciclo: 40 

• Referee per Public Management Review, Azienda Pubblica, Mecosan, Management Control. 
• Iscritto nell’Elenco Speciale, sezione A, dei Dottori commercialisti ed esperti contabili, 

dell’Ordine di Bari al n. 354, con anzianità 31.03.1992; 
• Revisore contabile, iscritto al n.74058, D.M. 26/05/1999, G.U. n. 45 del 08/06/1999, 
• Iscritto nell’Elenco dei Revisori degli Enti locali, tenuto dal Ministero degli Interni. 
• Iscritto nell’Elenco nazionale Organismi Indipendenti di Valutazione al n. 219 dal 30.01.2017, 

fascia 3. 
• Amministratore Giudiziario, 
• Componente collegi sindacale di società. 
• Consulente Tecnico d’Ufficio e Perito del Giudice 
• Responsabile scientifico del Bilancio Sociale del Comune di Mola di Bari 2008 
• Componente Gruppo Bilancio Sociale UNIBA 2015-2017 
• Docente progettista nel progetto ECCO – Evaluation Campus & Community dell’Università 

degli Studi di Bari Aldo Moro, progetti sperimentale e innovativi in materia di misurazione e 
valutazione della performance, promosso dal Dipartimento della Funzione Pubblica. 

• 2022 - Referente scientifico per l’Università degli Studi di Bari per il Progetto StartUPP 
MODELLI, SISTEMI E COMPETENZE PER L’IMPLEMENTAZIONE DELL’UFFICIO PER IL 
PROCESSO nell’ambito sull’Avviso per il finanziamento di interventi a regia nell’ambito 
dell’Asse I, Obiettivo Specifico 1.4, Azione 1.4.1 “Azioni di miglioramento dell’efficienza e 
delle prestazioni degli uffici giudiziari attraverso l’innovazione tecnologica, il supporto 
organizzativo alla informatizzazione e telematizzazione degli uffici giudiziari, 
disseminazione di specifiche innovazioni e supporto all’attivazione di interventi di change 
management” 

• 2023-2026 - Referente scientifico per l’Università degli Studi di Bari per il Progetto 
“Introduzione delle contabilità analitica nel Comune di Bari” 

RICONOSCIMENTI Dicembre 2002: insignito del sigillo di bronzo dell’Università degli Studi di Bari 
PUBBLICAZIONI • Nisio A., Carapella B., Valentino M., Valore pubblico e performance nei Piani Integrati di 

Attività ed Organizzazione delle Città Metropolitane, Azienda Pubblica, 2025. 
• Nisio A., Evoluzione della funzione della contabilità nelle amministrazioni pubbliche in 

chiave economico aziendale, in Mongelli G. e Romanazzi S. (a cura di) Centenario della legge 
di contabilità generale dello Stato, Cacucci Editore, 2024. 

• Nisio A., Performance e anticorruzione nelle aziende sanitarie pubbliche, in Giovanetti V. e 
Giarelli G. (a cura di) Trasparenza e anticorruzione in Sanità, FrancoAngeli, 2024 
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• Nisio A., Fusco A., Pugliese A., Pacifico B. L’implementazione del sistema di monitoraggio 
della spesa sanitaria secondo il modello Holding - subsidiaries: il caso MOSS della Regione 
Puglia, in AA.VV. L’aziendalismo crea valore! Il ruolo dell’accademia nelle sfide della società, 
dell’economia e delle istituzioni, Atti del XL Convegno AIDEA, 
https://www.accademiaaidea.it/atti-dei-convegni/, 2024. 

• Shini M., Gravili G., Nisio A. , Loia F., Organizational change and digital transformation in 
the judicial system: new challenges and perspectives from an Italian case study, Azienda 
Pubblica, 3/2024 

• Dalfino D, Nisio A., Carapella B, Vita G., L'ufficio del processo nel prisma della giustizia civile 
sostenibile: organizzazione, economia, digitalizzazione, Cacucci Editore, 2023. 

• Nisio A., Carapella B., De Filippis M.; Il Competency Based Human Resources Management 
nelle pubbliche amministrazioni: un multi-case study, Azienda Pubblica, 4/2023 

• Cepiku D., Ciccodicola C., Galli D, Iasevoli G., Mastrogiuseppe P., Carapella B., D’Amore G., 
Deidda Gagliardo E., Di Cimbrini T., Macinati M., Mancini D., Manes Rossi F., Mastrodascio 
M, Mocciaro Li Destri A., Mussari R., Nisio A., Soverchia M., Torre T., Turri M., Silvestri C., 
Ziruolo A. La programmazione integrata nelle Università quale strumento per generare 
Valore Pubblico di sistema, Azienda Pubblica, 3/2023  

• Nisio A, Spallini S, Romanazzi P, Cambiamento organizzativo e accettazione del sistema di 
misurazione e valutazione della performance da parte del personale tecnico-amministrativo 
di una università pubblica italiana, Rivista Italiana di Public Management, 5/2022. 

• Carapella B., Nisio A., Il competency management. Un modello per la Gestione e lo Sviluppo 
delle persone nella Pubblica Amministrazione, FrancoAngeli, 2022. 

• Carapella B., Nisio A., Valentino M., Performance & Rewarding nella PA, in Mongelli G., 
Romanazzi S. (a cura di), Nuove frontiere di performance management in ambito pubblico.  
Riflessioni teoriche ed evidenze empiriche d’avanguardia, Aracne editrice, 2022. 

• Nisio A., La creazione di valore pubblico nelle amministrazioni pubbliche locali, in Dioguardi 
G., Carrera L., Maggiore F. (a cura di) City Scool Bari per il governo della città complessa, 
FrancoAngeli, 2022. 

• Nisio A., Prefazione, in Fuiano G., Ametta A., Capozzi M., Tamburrelli M., Fuiano A. (a cura 
di) Condividere per migliorare. Il ciclo della performance nelle autonomie locali. Aracne 
editrice, 2021 

• Spallini, S.; Milone, V.; Nisio, A.; Romanazzi, P. The Dimension of Sustainability: A 
Comparative Analysis of Broadness of Information in Italian Companies. Sustainability, 2021, 
13, 1457. https://doi.org/10.3390/su13031457 

• Nisio A., Pellecchia F., L’applicazione delle disruptive technology (DLT, blockchain, smart 
contract e token) alla gestione del rischio epidemiologico, Mecosan, 113, 2020. 

• Nardo M.T., Nisio A., Romanazzi P., Il principio della programmazione di bilancio e il ciclo 
di gestione della performance. Quale integrazione? L’esperienza di tre comuni 
“sperimentatori”, Management Control, 2/2019. 

• Nisio A., Il sistema dei controlli e la misurazione della performance, in Carapella B. (a cura 
di), Oltre la casa di vetro. Dal performance management alla democrazia del dar conto, FrancoAngeli, 
2019, Milano. 

• Nisio A., Spallini S., Romanazzi P., Il performance measurement and management nelle 
Università, in Angiola N., Mongelli G., Varricchio E. (a cura di), Etica, legalità ed  efficienza nella 
Pubblica Amministrazione. Dall’esempio di Vitantonio De Bellis ai più recenti orientamenti, prefazione 
di Francesco Caringella, Aracne, Roma, 2018, ISBN 978-88-255- 0883-3. 

• Spallini S., Nisio A., Romanazzi P., Il costo standard per studente da parametro per il 
finanziamento delle università a strumento per il controllo di gestione, in Angiola N., Mongelli 
G., Varricchio E. (a cura di), Etica, legalità ed efficienza nella Pubblica Amministrazione. 
Dall’esempio di Vitantonio De Bellis ai più recenti orientamenti, prefazione  di Francesco Caringella, 
Aracne, Roma, 2018, ISBN 978-88-255-0883-3. 

• Nisio A., De Carolis R., Losurdo S., Introducing performance management in universities. The 
case of the university in Southern Italy, Intenational Journal of Management in Education, Vol. 12, 
No. 2, 2018 

• Papa M., Nisio A., Rossi P., La valutazione delle aziende del comparto vinicolo, in Roberto 
Maglio (a cura di) “La valutazione d’azienda in alcuni settori specifici”, Giuffrè, 2017, Milano 

• Nisio A., Integrazione tra il sistema di Misurazione e valutazione della performance e   la 
rendicontazione sociale nelle istituzioni universitarie, in Mio C. (a cura di) “La rendicontazione 
sociale negli atenei italiani. Valori, modelli e misurazioni”, FrancoAngeli, 2016, Milano. 

• Nisio A., De Carolis R., Losurdo S., Use of performance information in Italian municipalities: 
some empirical evidence, Administration and Public Management Review (22/2014) 

• Nisio A., De Carolis R., Losurdo S., Il Performance Contracting nelle Amministrazioni 
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Pubbliche: problematiche e prospettive, Economia Aziendale Online, Business and Management 
Science International Quarterly Review Vol 4, No 3 (2013), pp. 251-260. 

• Nisio A., De Carolis R., Losurdo S., Il sistema informativo per la valutazione della performance 
dell’aggregato pubblico locale, Rivista Italiana di Ragioneria e di Economia Aziendale, luglio 
- agosto - settembre 2013, pp. 694-706. 

• Nisio A., De Carolis R., Losurdo S., L’introduzione del Performance Measurement, 
Management and Improvement: l’esperienza di alcune amministrazioni locali italiane, 
Azienda Pubblica, vol. 2/2013 

• Nisio A., De Carolis R., Losurdo S., Il ciclo della performance negli Enti Locali: un’analisi 
empirica sull’adozione del piano della performance. MANAGEMENT CONTROL, vol. 2/2012, 
p. 13-31. 

• Nisio A., L’evoluzione nei servizi sociosanitari nella visione economico aziendale, C. Clemente 
(a cura di) La salute tra assetti sociali e organizzazioni sanitarie: sviluppi e prospettive in 
discussione, FrancoAngeli , 2010, Milano. 

• Canaletti F., Massari G. Nisio A., Determinazione e comunicazione del valore pubblico 
attraverso il bilancio sociale, in Mele R. e Mussari R., L'innovazione della governance e delle 
strategie nei settori delle public utilities, Editore Il Mulino, 2009, Bologna. 

• Social responsibility e social reporting: aziende private profit-oriented e non-profit, aziende 
pubbliche in Butera F., Rebora G., (a cura di) "Il change management che innova", Aracne ed., 
2007, Roma. 

• Il bilancio sociale tra marketing e misurazione del valore in (a cura di) Ricci P., “ Lo standard 
GBS per la rendicontazione sociale nella pubblica amministrazione”, FrancoAngeli, 2007, 
Milano. 

• Programmazione e gestione dei fondi strutturali, in Programmi Operativi Regionali: Puglia, 
Calabria e Toscana (a cura di Canaletti, Massari, Mulazzani, Rubino), Editrice Adriatica, 2005, 
Bari. 

• Nisio A., Le autorità portuali: aspetti istituzionali, organizzativi e gestionali, Editrice Cacucci, 
Bari, 2004. 

• Nisio A., Il ruolo della dirigenza nella pianificazione strategica e programmazione operativa 
nelle aziende pubbliche, in "Piani e programmi nell'azienda pubblica", a cura di W. Morgese, 
ed. Cacucci, 2000, Bari 

 
RELAZIONI A 
CONVEGNI 

• Bridging Eras: From Mattessich’s Accounting Innovations to Modern Digital Decision-
Making Tools, XVII CONVEGNO BIENNALE Società Italiana di Storia della Ragioneria, 
Bari, 5 e 6 dicembre 2024 

• Il processo di misurazione e valutazione della performance dell’assistenza sanitaria 
territoriale: situazione attuale e prospettive future, CONVEGNO NAZIONALE SIDREA 
2024, Università Politecnica delle Marche, Ancona, 12-13 settembre 2024 

• La valutazione multi-feedback: opportunità o nuova burocrazia?, presentata a XI Workshop 
delle riviste Azienda Pubblica & Mecosan “Innovare al tempo della policrisi”, 23-24 maggio 
2024, nella sede LUMSA di Roma. 

• Performance Management e misure organizzative negli Uffici Giudiziari italiani. presentata 
a XI Workshop delle riviste Azienda Pubblica & Mecosan “Innovare al tempo della 
policrisi”, 23-24 maggio 2024, nella sede LUMSA di Roma. 

• Organizational change and digital transformation in the judicial system: new challenges and 
perspectives from an Italian case study, presentata a Convegno Nazionale AIDEA 2023, 
Salerno, 5-6 ottobre 2023 

• L’implementazione del sistema di monitoraggio della spesa sanitaria secondo il modello 
Holding - subsidiaries: il caso MOSS della Regione Puglia, presentata a Convegno Nazionale 
AIDEA 2023, Salerno, 5-6 ottobre 2023 

• Valore pubblico e performance nei Piani Integrati di Attività ed Organizzazione delle Città 
Metropolitane, presentata a Convegno Nazionale AIDEA 2023, Salerno, 5-6 ottobre 2023 

• Il Competency Based Human Resources Management nelle pubbliche amministrazioni: un 
multi-case study,  presentata a Convegno Nazionale SIDREA 2022, Lucca 20-21 ottobre 2022 

• Acceptance of performance measurement and evaluation system and use of performance 
information by a public university technical and administrative staff presentata JMG & SIW 
SIDREA Virtual Workshop Governance and performance in universities: a missing link? - 
16th November 2020 

• La conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nelle amministrazioni pubbliche. Un modello 
per un’applicazione non adempimentale presentata VIII workshop della rivista Azienda 
Pubblica – Venezia 8-9 giugno 2018; 

• L’ERM nel settore sanitario italiano: proposta di un modello presentata a 5th Management 
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Control Journal Workshop, Rimini – Italy, June 23 & 24,2160 DOI: 10.13140/RG.2.1.1806.8086 
• L’introduzione del performance management nelle università. Il caso dell’Università degli

Studi di Bari Aldo Moro presentata a The Seventh Euro-Mediterranean Dialogue on Public 
Management, Roma – Italy, October 8, 9 & 10, 2014 

• Politiche e tendenza del settore turistico nei Paesi OCSE alla luce del rapporto 2012,
presentato al Convegno “Gal e turismi: promotori di sviluppo locale”, Bari, 30 novembre 
2012. DOI: 10.13140/RG.2.1.3545.4321. 

• L’introduzione del ciclo della performance nell’esperienza di alcune municipalità italiane,
paper presentato al V workshop della rivista Azienda Pubblica – Sassari 7-8 giugno 2012; 

• Il ciclo della performance negli enti locali: un’analisi empirica sull’adozione del piano della
performance 2011-2013 nei comuni dai 20.000 ai 250.000 abitanti, paper presentato al 
Convegno AIDEA Giovani “La creazione di valore: aspetti critici e problematiche di 
misurazione” Cagliari, 18-19 Novembre 2011, ISBN: 9788890662706; 

• Il ruolo del contratto di servizio nel sistema di pianificazione e controllo degli enti locali” presentato
al XXXIV Convegno annuale AIDEA, Perugia, 13-14 ottobre 2011. 

• Il bilancio sociale nelle biblioteche, paper della relazione tenuta nell’ambito del Terzo
meeting biblio-documentale italo-albanese (Tirana, 24-25 novembre 2006), pubblicato in 
http://www.bcr.puglia.it/pem/bdi-meeting-nov06-ita.htm. 

• Social responsability e social reporting: aziende private profit-oriented e non-profit, aziende
pubbliche, paper presentato al Workshop nazionale della rivista “Studi Organizzativi” Il 
change management che innova – Il change management nelle imprese e nelle 
amministrazioni pubbliche”, Castellanza, 5-6- giugno 2006 

• Il bilancio sociale tra marketing e misurazione del valore, paper presentato al Workshop
Nazionale “Lo standard GBS per la rendicontazione sociale nella pubblica amministrazione 
- Riflessioni a confronto”, Caserta, 23/24 Febbraio 2006. 

• Il sistema bibliotecario e la creazione del valore pubblico, paper della relazione tenuta
nell’ambito del Meeting italo-albanese dell'11 e 12 novembre 2005, pubblicato in 
http://www.bcr.puglia.it/pem/bdi-meeting-nov05-mat-ita.htm 

• Social Reporting in Local Public Administrations: Ethical Approach Versus Marketing Tool”,
paper presentato al workshop EIASM on Trends and fashion in management studies, Lisbon, 
Portugal, October 20-22, 2005. 

Attività di ricerca • Componente Gruppo di ricerca, Progetto “GRINS – Growing Resilient, Inclusive and
Sustainable” – Spoke 2 Public sector, policy design and performance.

• Componente gruppo di ricerca Progetto Di Ricerca Di Rilevante Interesse Nazionale – Bando
2015 “Le città metropolitane: strategie economico territoriali, vincoli finanziari e rigenerazione
circolare” - Coordinatore Scientifico Prof. Roberto Camagni.

• Ricerca dal titolo “A focus of some case (10) of TNC through the examination of the annex to
the annual financial statements”, commissionata da CE.MU. Centro Servizi S.r.l. Anno 2018.

• Componente del Gruppo di studio “Conciliazione dei tempi di vita e di lavoro. Uno studio di
fattibilità per il Comune di Bari”, commissionata dal Comune di Bari. Anno 2018.

• Componente Gruppo
• Componente Gruppo di Lavoro SIDREA su Contabilità pubblica
• Componente Gruppo di Lavoro SIDREA su Linee guida per il controllo di gestione
• Componente gruppo di ricerca GBS su La rendicontazione di sostenibilità nelle università
• Componente gruppo di ricerca finanziato con fondi dell'Università di Bari su ”L’introduzione

dei principi contabili internazionali in Italia: gli effetti sui processi di comunicazione
economico-finanziaria delle aziende” Anni 2008, 2009, 2010.

• Componente del Gruppo di interesse e di attenzione dell’Accademia Italiana di Economia
aziendale “ L’innovazione della governance e delle strategie nei settori delle public utilities”.
Anni 2006, 2007, 2008, 2009.

• Componente gruppo di ricerca finanziato con fondi dell'Università di Bari su “La public
governance dei servizi pubblici" Anno 2007

• Componente gruppo di ricerca finanziato con fondi dell'Università di Bari su: "I POR nelle
regioni obiettivo 1". Anni 2004, 2005, 2006.

• Componente gruppo di ricerca finanziato con fondi dell'Università di Bari su: "Controllo di
gestione negli enti locali". Anni 2001, 2002.

• Componente gruppo di ricerca finanziato con fondi dell'Università di Bari su: "Nuova
struttura del bilancio degli enti pubblici - Il bilancio sperimentale". Anni 1998.

“Il sottoscritto, consapevole che – ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000 – le dichiarazioni mendaci, la falsità negli 
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atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono 
a verità. Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi nel 
rispetto delle finalità e modalità di cui Regolamento UE 2016/679 ed al decreto legislativo n. 196/2003, così come modificato 
dal decreto legislativo n. 101/2018” 
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C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 

Curriculum vitae reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (si allega fotocopia documento 
di identità valido). Consapevole, secondo quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di 
dichiarazione mendace, falsità negli atti ed uso di atti falsi, il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI   

Nome  LEUCI ANTONIO 

Indirizzo  VIA VECCHIA CORATO, 107/A 

76011 BISCEGLIE (BT) 

Telefono  3926443838 

E-mail  antonioleuci@inwind.it 

PEC  antonio.leuci@cert.ordine-opi.it 

Nazionalità  italiana 

Luogo e data di nascita  CANOSA DI PUGLIA (BT), IL 09.02.1987   

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

  DAL 01.01.2023 A TUTT’OGGI 

COORDINATORE INFERMIERISTICO SC DI EMATOLOGIA, TERAPIE CELLULARI ED UNITÀ STERILE 

CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO, TEMPO PIENO 

I.R.C.C.S. ISTITUTO TUMORI – GIOVANNI PAOLO II, BARI – BA; 

 

DAL 01.04.2017 AL 31.08.2018 E DAL’11.02.2019 AL 31.12.2022 

C.P.S. INFERMIERE – CAT. D, LAVORATORE DIPENDENTE 

CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO, TEMPO PIENO 

S.C. DI EMATOLOGIA – TERAPIA CELLULARI ED UNITÀ STERILE 

I.R.C.C.S. ISTITUTO TUMORI – GIOVANNI PAOLO II, BARI – BA; 
 

DAL 01.09.2018 AL 10.02.2019 

C.P.S. INFERMIERE – CAT. D, LAVORATORE DIPENDENTE 

CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO, TEMPO PIENO 

U.O.C. MEDICINA E LDPA 

ASL BT – P.O. BISCEGLIE-TRANI – BT; 
 

DAL 20.06.2016 AL 31.03.2017 

C.P.S. INFERMIERE – CAT. D, LAVORATORE DIPENDENTE 

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO, TEMPO PIENO 

U.O. RIANIMAZIONE 

A.S.L. BARI – OSPEDALE S. PAOLO, BARI – BA; 
 

DAL 01.06.2014 AL 19.06.2016 

C.P.S. INFERMIERE – CAT. D, LAVORATORE DIPENDENTE 

CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO, TEMPO PIENO 

U.O. NEUROCHIRURGIA 

A.S.L. TARANTO – OSPEDALE SS. ANNUNZIATA, TARANTO – TA; 
 

DAL 16.05.2013 AL 31.05.2014 

C.P.S. INFERMIERE – CAT. D, LAVORATORE DIPENDENTE 

CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO, TEMPO PIENO 

U.O. CARDIOLOGIA/UTIC 

A.O.U. SANTA MARIA DELLA MISERICORDIA, UDINE – UD; 
 

DAL 27.11.2012 AL 30.04.2013 

INFERMIERE – CONTRATTO UNEBA, LIVELLO 3 SUPER, LAVORATORE DIPENDENTE 

CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO, TEMPO PIENO 

PRESSO RSSA MONSIGNOR POMPEO SARNELLI, BISCEGLIE – BT; 
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DALL’01.12.2011 AL 30.04.2013 

CASA DIVINA PROVVIDENZA, OPERA DON UVA, BISCEGLIE – BT 

ISTITUTO ORTOFRENICO, ACCREDITATO DAL SSN 
 

DALL’01.12.2011 AL 26.11.2012 

COLLABORATORE DELLA “NUOVI ORIZZONTI SRL” BISCEGLIE – BT 

PRESSO RSSA MONSIGNOR POMPEO SARNELLI, BISCEGLIE – BT 
 

DALL’01.07.2012 AL 30.04.2013 

PRESTAZIONI INFERMIERISTICHE IN ADI 

DISTRETTO ASL/BT DI S. FERDINANDO DI PUGLIA, MARGHERITA DI SAVOIA, TRINITAPOLI – BT; 
 

DALL’ 01.08.2009 AL 31.07.2011 E DALL’ 01.09.2011 AL 30.11.2011 

INFERMIERE – CAT. D, LAVORATORE DIPENDENTE, TEMPO PIENO 

U.O.C. CARDIOLOGIA E PNEUMOLOGIA, ACCREDITATO DAL SSN 

CASA DIVINA PROVVIDENZA, OPERA DON UVA, BISCEGLIE – BT 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

  22.11.2024 
CORSO UNIVERSITARIO DI PERFEZIONAMENTO IN INFERMIERISTICA IN EMATOLOGIA 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II  
 
21.04.2023 
MASTER DI II LIVELLO: RISCHIO CLINICO E RISK MANAGEMENT NELLE AZIENDE SANITARIE 
UNIVERSITÀ LUM DEGENNARO – SEDE DI CASAMASSIMA (BA) 
 
19.06.2019 
MASTER DI I LIVELLO: MANAGEMENT E COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE 
UNIVERSITÀ LUM DEGENNARO – SEDE DI CASAMASSIMA (BA) 
 
30.04.2013 
DALL’A.A. 2010-2011 ALL’A.A. 2011-2012 
LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE CON VOTAZIONE 107/110 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI 
 
07.04.2009 
DALL’ A.A. 2005-2006 ALL’A.A. 2007-2008 

  LAUREA IN INFERMIERISTICA CON VOTAZIONE 110/110 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI 
 
2005 
MATURITÀ SCIENTIFICA – CORSO SPERIMENTALE DI BILINGUISMO  
LICEO SCIENTIFICO “LEONARDO DA VINCI” - BISCEGLIE - BT 
 
 
18.06.2022 
RELATORE CORSO TO EAT & BALANCED FOOD - ALIMENTAZIONE, SALUTE E CORRETTI STILI DI VITA 
POLO UNIVERSITARIO OSPEDALE “MONS. DIMICCOLI” – BARLETTA (BT), PRESIDENTI CALABRESE M. E PAPAGNI G. 

 
28.05.2022 
THE NURSING RESEARCH: IL PERCORSO DI RICERCA E LE PUBBLICAZIONI NELL’AREA SANITARIA 
SALA ROSSA – CASTELLO DI BARLETTA (BT), PRESIDENTI CALABRESE MICHELE E PAPAGNI GIUSEPPE 
 
23.04.2022 
WOUND CARE: SKILLS AND PRACTICAL TRAINING PER IL TRATTAMENTO DELLE LESIONI CUTANEE 
HOTEL L’OTTAGONO, ANDRIA (BT), PRESIDENTI CALABRESE MICHELE E PAPAGNI GIUSEPPE 
 
09.01.2022 
DIAGNOSI E TRATTAMENTO DI PSORIASI E INFEZIONI CUTANEE 
COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA, FAD, RESP. DR.SSA GARAVINI M.A. 
 
02.12.2021 
RELATORE CORSO L’INFERMIERISTICA NELL’AREA SALUTE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
HOTEL L’OTTAGONO, ANDRIA (BT), PRESIDENTI CALABRESE MICHELE E PAPAGNI GIUSEPPE 
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23.10.2021 
LA CULTURA DEI VACCINI: COSA ABBIAMO IMPARATO DAL COVID-19 
CRISTAL PALACE HOTEL, ANDRIA (BT), PRESIDENTI CALABRESE MICHELE E PAPAGNI GIUSEPPE 
 
DAL 16/01/2021 AL 21/09/2021 
CRITERI E STANDARD ORGANIZZATIVI PER LA DEFINIZIONE DEL PERCORSO DI CURA DEI PAZIENTI CON LINFOMA 

TRAINING CENTER, FAD SINCRONA, RESPONSABILE DR. TORREGGIANI A. 
 
14.06.2021 
CAMPAGNA VACCINALE COVID-19: LA SOMMINISTRAZIONE IN SICUREZZA DEL VACCINO ANTI SARS-COV-2/COVID-19 

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ, FAD, RESPONSABILE PROF. BRUSAFERRO S. E ALTRI 
 
20.04.2021 
TELEMEDICINA: GLI INGREDIENTI INDISPENSABILI PER UNA GESTIONE A DISTANZA DEI PAZIENTI 

EFFICACE ED EFFICIENTE 
COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA, FAD, RESPONSABILE DR.SSA TACCONI 
 
25.01.2021 
CONGRESSO NAZIONALE MULTIDISCIPLINARE “INNOVAZIONE IN AEROSOLTERAPIA” 
COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA, FAD, RESPONSABILE DR.SSA TACCONI 
 
25.01.2021 
SALUTE MENTALE NEGLI ADOLESCENTI E NEI GIOVANI ADULTI DURANTE E DOPO L’EMERGENZA SANITARIA 

COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA, FAD, RESPONSABILE DR.SSA TACCONI 
 
24.01.2021 
COVID-19 COME EMERGENZA PSICOSOCIALE: PROBLEMATICHE SCIENTIFICHE ED ASSISTENZIALI 

COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA, FAD, RESPONSABILE DR.SSA TACCONI 
 
24.01.2021 
CAMPAGNA VACCINALE ANTINFLUENZALE NELL’ADULTO E NEL BAMBINO AI TEMPI DI COVID-19 
COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA, FAD, RESPONSABILE DR.SSA TACCONI 
 
DALL’08.05.2020 AL 05.06.2020 E DALL’01.11.2020 AL 28.12.2020 
UNITÀ TECNICO-INFERMIERISTICA: ATTIVITÀ DI CONTRASTO ALL’EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA COVID-19 
AOSTA E BENEVENTO, CAPO DIPARTIMENTO PROTEZIONE CIVILE BORRELLI A. 
 
10.10.2020 
LA SALUTE RESPIRATORIA AI TEMPI DI COVID-19 
COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA, FAD, RESPONSABILE DR.SSA TACCONI 
 
20.05.2020 
LA TELEMEDICINA E LA CURA A DISTANZA AI TEMPI DEL COVID-19 E NEL NOSTRO FUTURO 
COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA, FAD, RESPONSABILE DR.SSA TACCONI 
 
20.05.2020 
LA SALUTE MENTALE AL TEMPO DI COVID-19 
COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA, FAD, RESPONSABILE DR.SSA TACCONI 
 
13.05.2020 
IL SOVRAPPESO E LE SUE COMPLICANZE NELLA DONNA 
COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA, FAD, RESPONSABILE DR.SSA TACCONI 
 
20.04.2020 
LA COVID-19 VISTA DALLA MEDICINA GENERALE 
COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA, FAD, RESPONSABILE DR.SSA TACCONI 
 
20.04.2020 
COMPROMISSIONI RESPIRATORIE E CARDIOVASCOLARI NELLA COVID-19: CHE COSA SAPPIAMO? 
COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA, FAD, RESPONSABILE DR.SSA TACCONI 
 
22.03.2020 
LA DIETA CHETOGENICA: DEFINIZIONE E APPLICAZIONI CLINICHE NEL PAZIENTE CON ECCESSO DI PESO 
COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA, FAD, RESPONSABILE DR.SSA TACCONI 
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04.03.2020 
IL SONNO E I SUOI DISTURBI. UNA REVISIONE DEGLI ASPETTI FISIOLOGICI, CLINICI E DI TRATTAMENTO 
COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA, FAD, RESPONSABILE DR.SSA TACCONI 
 
25.02.2020 
IL LINFOMA DI HODGKIN 
COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA, FAD, RESPONSABILE DR.SSA TACCONI 
 
25.11.2019 
CARO COLLEGA TI PRESENTO L’OPERATORE SOCIO SANITARIO 
ISTITUTO TUMORI “GIOVANNI PAOLO II”, BARI (BA), DIRETTORE DOTT. V. D’ADDABBO 
 
30.07.2019 
GLI EFFETTI DELLA LEGGE 24/2017 SULLA RESPONSABILITÀ PROFESSIONALE DEGLI INFERMIERI 
COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA, FAD, RESPONSABILE DOTT. P. DRI 
 
26.07.2019 
L’INFERMIERE E LE CURE PALLIATIVE 
COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA, FAD, RESPONSABILE DOTT. P. DRI 
 
26.07.2019 
PREVENIRE, RICONOSCERE E DISINNESCARE L'AGGRESSIVITÀ E LA VIOLENZA CONTRO GLI OPERATORI DELLA SALUTE 

COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA, FAD, RESPONSABILE DOTT. P. DRI 
 
11.05.2019 
RELATORE DEL CORSO “TEAMBUILDING & TEAMWORKING: UNA SFIDA ALLA CONTENZIONE 
SALA CONFERENZE CHIESA S. PAOLO, BARLETTA (BT) – RESPONSABILE DOTT. G. PAPAGNI 
 
21.04.2018 
BLSD-B - GESTIONE DELL’EMERGENZA SANITARIA: ARRESTO CARDIORESPIRATORIO 
ISTITUTO TUMORI “GIOVANNI PAOLO II”, BARI (BA), DIRETTORE DOTT. E. CANNIELLO 
 
26.02.2018 
L’ADERENZA ALLA TERAPIA FARMACOLOGICA: CASI E PROBLEMI 
COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA, FAD, RESPONSABILE DOTT. R. SATOLLI 
 
26.02.2018 
IL PAZIENTE DISFAGICO: VALUTAZIONE E GESTIONE 
COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA, FAD, RESPONSABILE DOTT. R. SATOLLI 
 
20.02.2018 
TRACHEOSTOMIA: GESTIONE DEL PAZIENTE 
COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA, FAD, RESPONSABILE DOTT. R. SATOLLI 
 
16.01.2018 
LA GASTROSTOMIA ENDOSCOPICA PERCUTANEA: ISTRUZIONI PER L’USO 
COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA, FAD, RESPONSABILE DOTT. R. SATOLLI 
 
16.01.2018 
STOMIE INTESTINALI: GESTIONE DEL PAZIENTE 
COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA, FAD, RESPONSABILE DOTT. R. SATOLLI 
 
17.11.2017 E 18.11.2017 
NURSING DELL’ACCESSO VENOSO CENTRALE: INDICAZIONI, GESTIONE E PREVENZIONE DELLE COMPLICANZE 

ISTITUTO TUMORI “GIOVANNI PAOLO II”, BARI (BA), DIRETTORE DOTT.SSA D. GAROFALO 
 
17.11.2016 E 24.11.2016 
RELATORE CORSO PREPARAZIONE ALLE PROVE CONCORSUALI 
INDETTO DAL COLLEGIO IPASVI DI BARI, VARIE SEDI 
 
29.06.2016 
L’EVIDENCE BASED PRACTICE NELLE PROCEDURE INFERMIERISTICHE 
COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA, FAD, RESPONSABILE DOTT. R. SATOLLI 
 
04.05.2016 
LA SEDAZIONE TERMINALE/PALLIATIVA: ASPETTI CLINICI ED ETICI 
COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA, FAD, RESPONSABILE DOTT. R. SATOLLI 
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27.04.2016 
GESTIONE DELLA MOBILIZZAZIONE DEL PAZIENTE IN OSPEDALE: PROBLEMI E SOLUZIONI PRATICHE 
COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA, FAD, RESPONSABILE DOTT. R. SATOLLI 
 
08.04.2016 
LA GESTIONE DELL’INCONTINENZA URINARIA E FECALE 
COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA, FAD, RESPONSABILE DOTT. R. SATOLLI 
 
07.04.2016 
GESTIONE DELLE LINEE VENOSE 
COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA, FAD, RESPONSABILE DOTT. R. SATOLLI 
 
DAL 22.11.2013 AL 31.12.2013 
VENTILAZIONE MECCANICA NON INVASIVA IN CARDIOLOGIA, ADDESTRAMENTO PER MEDICI E INFERMIERI 
A.O.U. SANTA MARIA DELLA MISERICORDIA, UDINE (UD), RESPONSABILE DOTT. M. LIRUTTI 
 
12.11.2013 
LE MISURE DI EMERGENZA DA ADOTTARE IN CASO DI INCENDIO NELLA STRUTTURA OPERATIVA 
A.O.U. SANTA MARIA DELLA MISERICORDIA, UDINE (UD), RESPONSABILE DOTT. M. LIRUTTI 
 
29.10.2013 
TRATTAMENTO DEL DOLORE IN OSPEDALE 
A.O.U. SANTA MARIA DELLA MISERICORDIA, UDINE (UD), RESPONSABILE DOTT. M. LIRUTTI 
 
23.10.2013 
CORSO DI ADDESTRAMENTO ALL’UTILIZZO DELLA STRUMENTAZIONE PER EMOGASANALISI 
A.O.U. SANTA MARIA DELLA MISERICORDIA, UDINE (UD), RESPONSABILE DOTT. M. LIRUTTI 
 
DAL 08.10.2013 AL 09.10.2013 
MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE NELLA MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI ANIMATI ED 

INANIMATI 
A.O.U. SANTA MARIA DELLA MISERICORDIA, UDINE (UD), RESPONSABILE DOTT. M. LIRUTTI 
 

  10.06.2013 
BLSDB: BASIC LIFE SUPPORT AND DEFIBRILLATION PER SANITARI SECONDO LINEE GUIDA IRC 
A.O.U. SANTA MARIA DELLA MISERICORDIA, UDINE (UD), RESPONSABILE DOTT. M. LIRUTTI 
 
21.05.2013 
I RISCHI E LA SICUREZZA NELLE ATTIVITÀ E NEI LUOGHI DI LAVORO 
A.O.U. SANTA MARIA DELLA MISERICORDIA, UDINE (UD), RESPONSABILE DOTT. M. LIRUTTI 
 
DAL 17.05.2013 AL 18.05.2013 
PERCORSO DI FORMAZIONE PER IL NEOASSUNTO 
A.O.U. SANTA MARIA DELLA MISERICORDIA, UDINE (UD), RESPONSABILE DOTT. M. LIRUTTI 
 
DALL’11.01.2013 AL 12.01.2013 
RELATORE DEL CORSO DI FORMAZIONE “LA SICUREZZA DEI PAZIENTI E DEGLI OPERATORI” 
OSPEDALE CIVILE DI BARLETTA (BT), DIRETTORE G. CHIODO 
 
DAL 21.12.2012 AL 22.12.2012 
RELATORE DEL CORSO DI FORMAZIONE “LA SICUREZZA DEI PAZIENTI E DEGLI OPERATORI” 
OSPEDALE CIVILE DI TRANI (BT), DIRETTORE G. CHIODO 
 
10.12.2011 
CORSO DI ESECUTORE DI BLSD 
IRC, BISCEGLIE (BT), DIRETTORE O. TURTURRO 
 
03.11.2011 
BENESSERE ORGANIZZATIVO E VALUTAZIONE RISCHIO STRESS LAVORO-CORRELATO 
CASA DIVINA PROVVIDENZA – OPERA DON UVA BISCEGLIE - BT, REFERENTE DOTT.SSA E. MARTUCCI 
 
22.10.2011 
MIULLI DIALYSIS DAY 2011 
SALA CONVEGNI OSPEDALE F. MIULLI – ACQUAVIVA DELLE FONTI – BA, PRESIDENTE DOTT. C. BASILE 
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DAL 20.05.2011 AL 21.05.2011 
MASTERALLERGY 2011 
VILLA ROMANAZZI CARDUCCI, BARI, RESPONSABILI PROFF. F. CARDINALE E E. NETTIS 
 
DAL 30.05.2011 ALL’ 01.06.2011 
COMPETENZE ED ORIENTAMENTO DEI PROFESSIONISTI INFERMIERI NEL NUOVO SCENARIO 
EVENTI E CONGRESSI, VIESTE (FG), RESPONSABILE DOTT. S. ANDREULA 
 
04.11.2010 
LE PROFESSIONI NEL FEDERALISMO SANITARIO 
FIALSFORMAZIONE, MODUGNO (BA), RESPONSABILE M. LOSACCO 
 
DAL 25.06.2010 AL 26.06.2010 
IL CODICE DEONTOLOGICO IPASVI: L’INFERMIERE TRA SCIENZA E COSCIENZA 
BISCEGLIE – BT, PRESIDENTE DOTT. G. CHIODO 
 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  DISCRETO 

• Capacità di espressione orale  DISCRETO 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 
 

 
BUONA CAPACITÀ DI ADEGUARSI AD AMBIENTI MULTICULTURALI; 

DISPONIBILITÀ A LAVORARE IN ÉQUIPE NEI DIVERSI AMBITI OSPEDALIERI; 

CAPACITÀ EMPATICA NELLA RELAZIONE CON IL DEGENTE; 

COSTANTE APERTURA AL CONFRONTO. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

  

AMPIA DIMESTICHEZZA DEL SISTEMA OPERATIVO MICROSOFT WINDOWS, DEL PACCHETTO MICROSOFT 

OFFICE (WORD, EXCEL, POWER POINT), NONCHÉ DI INTERNET E PROGRAMMI DI GESTIONE DELLA POSTA 

ELETTRONICA. 

 

PATENTI   
A1; B. 

 
 

Bisceglie, 18.01.2025 
     

            In fede 
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F O R M A T  O E U R O P E O  

PE R I L C U R R I  C U L U M   

VI  T A E  
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail 

 
 

TORTORA NICOLA 

II VICOLO A. GIANNOTTI, 4 ANDRIA -BT- 

3496376495 

 
n.tortora@yahoo.it; nicola.tortora@cert.ordine-opi.it 

 

Nazionalità 

Data di nascita 

Italiana 

25/09/1982 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di impiego 

• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 
• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

2021- ATTUALMENTE 

ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE BAT 

 
VICEPRESIDENTE 

 

 
2018-2020 

ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE BAT 

 
CONSIGLIERE 

 

 
2015-2017 

ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE BAT 

SEGRETARIO 

 
 
 

 
2007-ATTUALMENTE 

P.O. “L. Bonomo” – Andria- BT c/o UOC Anestesia e rianimazione dal 2015, precedentemente 
dal 200 al 2015 nell’UOC di medicina Interna dello stesso PO. 

ASL BAT 

INFERMIERE 
Responsabile assistenza infermieristica in area critica ed emergenziale con particolari skills 
nell’impianto di accessi vascolari ecoguidati (PICC-MIDLINE) 
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• Date (da – a) A.A. 2014/2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

IISS “G. Colasanto” via Paganini, Andria (BT) 

• Tipo di azienda o settore Progetto “ Percorsi formativi per il conseguimento della qualifica di OPERATORE SOCIO 

SANITARIO (OSS)” 

• Tipo di impiego DOCENTE 

• Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da – a) 30/05/2009 25-229-30/2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

P.O. “L. BONOMO” ANDRIA 

• Tipo di azienda o settore ASL BAT 

• Tipo di impiego RELATORE 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
 

• Date (da – a) 21 APRILE 2023

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI – DIPARTIMENTO DI ECONOMIA 

 
Dirigenza sanitaria, economia e management 

• Qualifica conseguita  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Master II livello in economia e management delle aziende sanitarie 

 
 
 
 

• Date (da – a) 7 APRILE 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI – FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA 

 
Dirigenza sanitaria, abilitazione all’insegnamento e alla ricerca 

• Qualifica conseguita LAUREA MAGISTRALE 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

LM/SNT1 

 
 

• Date (da – a) A.A. 2013/2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Master I livello in MANAGEMENT E FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI 
SANITARIE, LUSPIO Libera Università (Roma) 

Gestione delle risorse umane, materiali, economiche ed amministrative. 

• Qualifica conseguita INFERMIERE COORDINATORE 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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• Date (da – a) A.A. 2011/2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Master I livello in DIRITTO SINDACALE, DEL LAVORO E CONTRATTUALE durata 1500 ore e 
l’acquisizione di 60 CF, Università “D’Annunzio” di Chieti e Pescara (Università Telematica 
“Leonardo Da Vinci”). 

Capacità di leggere le situazioni nell’ambito lavorativo dal punto di vista normativo, sindacale e 

previdenziale. Tesi finale sulla “Precettazione in materia di sciopero in ambito sanitario”. 

http://www.cedefop.eu.int/transparency
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• Date (da – a) A.A. 2006/2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

UNIVERSITà DEGLI STUDI DI BARI – FACOLTà DI MEDICINA E CHIRURGIA 

 
Responsabile dell’assistenza infermieristica, ovvero un servizio alla persona, alla famiglia e alla 
collettività. Si realizza attraverso interventi specifici, autonomi e complementari di natura 
intellettuale, tecnico-scientifica, gestionale, relazionale ed educativa. Le principali competenze e 
attività dell'infermiere riguardano dunque l'assistenza ai malati e ai disabili di tutte le età, la 
prevenzione delle malattie, la formazione, la gestione del governo e del rischio clinico e 
l'educazione sanitaria 

• Qualifica conseguita LAUREA I LIVELLO IN SCIENZE INFERMIERISTICHE VOTAZIONE 104/110 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

SNT1 

 
 
 

 

• Date (da – a) A.S. 2000/2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

ITIS “O. Jannuzzi” Andria(Bt). 

 
Conoscenze necessarie per analizzare, dimensionare, gestire e progettare piccoli sistemi 
per l'elaborazione, la trasmissione, l'acquisizione delle informazioni sia in forma simbolica 
che in forma di segnali elettrici. Un perito informatico è capace di risolvere problemi di 
piccola automazione in applicazioni di vario tipo, specialmente tecnico-industriali e 
scientifiche. Inoltre ha le conoscenze di base necessarie per partecipare alla 
realizzazione e alla gestione di grandi sistemi di automazione basati sull'elaborazione 
dell'informazione soprattutto online. 

 

• Qualifica conseguita DIPLOMA DI PERITO INDUSTRIALE IN INFORMATICA votazione 60/100 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 
 
 

 
• Date (da – a) Dal 2017 referente Rischio Clinico Asl BAT per il PO di Andria 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Punto della rete del rischio clinico, rapporto tra facilitatori locali e struttura Rischio clinico 
aziendale. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 

 

• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 

PATENTE O PATENTI 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

 

ALLEGATI 

 

 
INGLESE 

buono 

buono 

buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI AFFINATE NELLA PROFESSIONE SVOLTA LAVORANDO IN EQUIPE 

MULTIDISCIPLINARI, CAPACITA RELAZIONALI NELLA COMUNICAZIONE CON I PAZIENTI, FAMILIARI E 

CAREGIVER E NONCHÉ CON PERSONALE APICALE. BUONE CAPACITÀ NELLA RISOLUZIONE E PREVENZIONE 

DEI CONFLITTI SIA CON GLI UTENTI CHE CON L’EQUIPE. CAPACITÀ ORGANIZZATIVE DEL LAVORO PER 

PICCOLE EQUIPE NELL’EROGAZIONE DELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA. 

 
 
 

ESPERIENZA DECENNALE NELL’AMBITO ORDINISTICO PROFESSIONALE CON CARICHE DI SEGRETERIA E 

ATTUALMENTE DI VICEPRESIDENZA QUINDI CON ATTI AMMINISTRATIVI COME BILANCI, TENUTA DELL’ALBO 

PROFESSIONALE E PIANO ANTICORRUZIONE. TENUTA DEI RAPPORTI ISTITUZIONALI, COORDINATORE 

DELLE COMMISSIONI DI LAVORO PRESSO ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE DELLA BAT. 
ESPERIENZA DECENNALE NELL’ASSOCIAZIONISMO DI TIPO CULTURALE E DI PROMOZIONE DEL TERRITORIO 

CON EVENTI DI TEATRO, MUSICA, ESCURSIONISMO E VOLONTARIATO. 

 
UTILIZZO ECCELLENTE E QUOTIDIANO DEL PC CON BUONA PRATICA DI SOFTWARE COME WORD ED 

EXCEL. UTILIZZO QUOTIDIANO NELLA PRATICA CLINICA DI PRESIDI ELETTROMEDICALI COME L’ECOGRAFO. 
De 

 

 
[CAPACITÀ DI SCRITTURA BUONE SIA IN TESTI TATRALI COME MONOLOGHI AUTOPRODOTTI E GESTORE E 

PENNA DI UN BLOG SUL CALCIO. 

 
 

COMPETENZA NELLE RELAZIONI SINDACALI E CONTRATTUALI IN QUANTO RAPPRESENTANTE DEI 

LAVORATORI E DIRIGENTE SINDACALE. 

 
 

A, B 

 
 
 
 

 

Firma              

Andria, 24 Gennaio 2024 
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Formato 
Europeo per il 

Curriculum 
Vitae 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Il sottoscritto GIUSEPPE PAPAGNI, ai sensi degli art.46 e 47 DPR 445/2000, 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000 e 
successive modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità 

  

 
Informazioni 

personali 
 

 

Nome  Cognome Giuseppe Papagni 

Indirizzo Via Giovanni Amendola, 61 

Telefono 347 8846080   

Fax  

E-mail Giuspap.75@gmail.com 

PEC giuseppe.papagni@cert.ordine-opi.it 

Cittadinanza Italiana 

  

Data di nascita 25/01/1975 

  

Sesso maschile  

  

Occupazione 
desiderata/Settor

e professionale 

Infermiere 
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Esperienza 
professionale 

1. Nel 1994 anno viene assunto presso la casa di cura S. Maria di Bari, come 
infermiere in servizio presso il reparto di terapia intensiva cardiochirurgica, con 
contratto a termine (dal 01.10.94 al 31.03.95). 

2. Il 05.04.96 viene assunto presso la A.s.l. BA/2 come infermiere, prestando 
servizio nel reparto di nefrologia presso il presidio ospedaliero di Barletta, con 
contratto di sostituzione (dal 05.04.96 al 11. 09.96). 

3. Nell’ottobre 96 dello stesso anno viene riassunto presso la casa di cura S. 
Maria di Bari, come infermiere, prestando servizio presso il reparto di terapia 
intensiva cardiochirurgica, sala operatoria fino al 15/11/2004 

4. Il 16 novembre 04, viene assunto presso l’Azienda Ospedaliera Policlinico di 
Bari, nel reparto di cardiologia ospedaliera, unità coronaria, emodinamica 

5. Dal 01/08/2008 presso l’A.s.l. BAT, reparto di malattie infettive presso il 
presidio ospedaliero di  Bisceglie (BT) a tutt’oggi 

6. Nel 2009 viene eletto come consigliere nel collegio IPASVI della provincia BAT, 
nel quale si occupa della costituzione del gruppo provinciale onlus del CIVES 
(coordinamento infermieri volontari per l’emergenza sanitaria), assumendo la 
carica di segretario. 

7. Nello stesso anno riceve la nomina di responsabile del collegio Ipasvi Bat per 
la libera professione infermieristica. 

8. Nel 2011 viene riconfermato consigliere nel collegio IPASVI della BAT. 
9. Nel 2014 assume la carica di Vice Presidente del collegio Ipasvi della Bat. 
10. Nel 2014 fonda il giornale d’informazione infermieristica online denominato 

“NurseTimes”. 
11. Nel 2017 assume la carica di Presidente dell’Ordine delle Professioni 

infermieristiche della provincia Bat. 
12. Nel 2018 partecipa al gruppo di lavoro FNOPI Giovani tenuto dalla Federazione 

Nazionale Ordini delle Professioni Infermieristiche. 
13. Nel 2020 assume la carica di Presidente dell’Ordine delle Professioni 

Infermieristiche della provincia Bat 
14. Nel 2024 assume la carica di Presidente dell’Ordine delle Professioni 

Infermieristiche della provincia Bat 
 

  

Date  
 

Lavoro o 
posizione ricoperti 

Infermiere 
 

Principali attività e 
responsabilità 

Infermiere 
 

Nome e indirizzo 
del datore di 

lavoro 

Casa di cura “S.Maria” via De Ferrariis – Bari 
 
Azienda Ospedaliera Policlinico piazza Giulio Cesare – Bari 
 
A.S.L. BT presso U.O.C. Malattie infettive P.O. Bisceglie (BT)  

Tipo di attività o 
settore 

Sanitario 
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Date  
Istruzione e 
formazione  

 
 

a.s. 1994 
diploma di infermiere professionale, conseguito presso la scuola regionale infermieri 
a.s.l. BA/4 Trani 
 
a.s. 1999/00  
diploma di maturità quinquennale di perito commerciale, I.T.C. “G. dell’Olio", 
Bisceglie (BT)  
 
a.a. 2002/2003  
titolo di “Laurea in infermieristica” di 1° livello, presso l’università di Tor Vergata 
Roma. 
 
a.a. 2004/2005  
 titolo di coordinatore infermieristico, svolgendo il master di primo livello per le 
funzioni di coordinamento infermieristico, presso l’università degli studi di Bari 

 

  

  

  

Titolo della 
qualifica 
rilasciata 

 

1. INFERMIERE 
2. RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE, 
3. LAUREA IN INFERMIERISTICA 
4. COORDINATORE INFERMIERISTICO 

Capacità e 
competenze 

personali 

 

  

Madrelingua(e) Italiana 

  

Altra(e) lingua(e) Inglese  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione 
orale 

Produzione 
orale 

 

Lingua  B1 buona B1 buona B1 buona B1 buona B1 buona 

   

  

Capacità e 
competenze 

sociali 

Nel 2009 viene eletto come consigliere nel collegio IPASVI della provincia BAT, nel 
quale si occupa della costituzione del gruppo provinciale onlus del CIVES 
(coordinamento infermieri volontari per l’emergenza sanitaria), assumendo la carica 
di segretario. 
Nello stesso anno riceve la nomina di responsabile del collegio Ipasvi Bat per la 
libera professione infermieristica. 
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Capacità e 
competenze 

organizzative 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Capacità e  
competenze 

tecniche 
 

Nell'anno 2006/2007 viene nominato docente al corso interno aziendale (Azienda 
Ospedaliera Policlinico di Bari) per O.S.S. insegnando la seguente materia: 
"Disposizioni generali in materia di prevenzione e sicurezza dei lavoratori sul luogo di 
lavoro", dalla durata di trenta ore. 
Lavori di gruppo e sviluppo di capacità comunicative nella psicologia di gruppo, 
esperienza maturata all’interno del percorso di studio per il Master per le funzioni di 
Coordinamento infermieristico, svolgendo anche un tirocinio all’interno di unità 
operative degli Ospedali “oncologico” di Bari, “Di Venere”, di Bari 
Partecipazione ad eventi di ordine pubblico maturati all’interno dell’associazione di 
volontariato S.E.R. di Molfetta 
Nel 2009 assume la carica di consigliere del collegio IPASVI della provincia Bat. 
Nel 2009 assume la carica di segretario dell’associazione onlus CIVES della Bat 
Nel 2014 assume la carica di Vice Presidente del collegio Ipasvi della Bat 
Nel 2017 assume la carica di Presidente del collegio Ipasvi della Bat 
Nel 2020 assume la carica di Presidente dell’Ordine delle professioni Infermieristiche 
della provincia Bat 
 

1. corso “Epistassi: modalità del tamponamento nasale”; 
2. corso “Le infezioni in Terapia Intensiva alla ricerca di un consenso”; 
3. corso “Le sindromi coronariche acute”; 
4. corso su “Elettrocardiografia: dalla tecnica alla identificazione delle principali 

anomalie”, organizzato dal G.It.I.C. 
5. corso “Le infezioni respiratorie problematiche” 
6. corso su “Emergenze cardiovascolari”; 
7. corso su “La ventilazione meccanica”; 
8. corso su “Le infezioni ospedaliere”; 
9. VII congresso nazionale “NURSING CUORE 2004” 
10. corso “Nuovi orizzonti nella malattia diabetica”; 
11. partecipazione all’attività di tipo FAD “clinical governance in oncologia”, 

conseguendo n° 10 crediti formativi E.C.M. per l’anno 2005; 
12. partecipazione all’incontro “l’evoluzione del ruolo di coordinamento 

infermieristico: analisi delle attivita’, delle responsabilita’, della formazione 
attuale e futura”; 

13. Attestato di partecipazione “prospettive di sviluppo nella societa’ delle qualita’”; 
14. partecipazione all’incontro su “professione infermieristica: la formazione, 

l’esercizio professionale e la responsabilita’”, conseguendo n°13 crediti 
formativi E.C.M. per l’anno 2005; 

15. partecipazione all’attività di tipo FAD “Introduzione alla qualità in sanità”, 
conseguendo n° 4 crediti formativi E.C.M. per l’anno 2006. 

16. corso di “P.T.C.” BASE; 
17. corso di “B.L.S.D.” esecutore 
18. corso di “A.L.S.”  
19. Attestato di partecipazione alla 1^ giornata Nazionale sulla Libera Professione 

Infermieristica organizzato dalla Federazione Nazionale collegi Ipasvi, anno 
2012. 

20. Partecipazione al progetto di studio e formazione sulle strategie di sviluppo 
della professione infermieristica in chiave manageriale, organizzato da Ipasvi e 
università Bocconi di Milano. 

21. Partecipazione al XV, XVI e XVII Congresso Nazionale Ipasvi, tenutisi 
rispettivamente a Firenze, Bologna e Roma. 

22. Partecipazione al convegno dal titolo “L’infermieristica Italiana Oggi e le 
Prospettive di Sviluppo” in qualità di docente presso il centro congresso di 
Pugnochiuso (FG) in data 30 maggio – 2 giugno 2014 

 
 
 
 
 
 



Pagina 5/6 - Curriculum vitae di 
 Papagni Giuseppe 

  

 

 

         Capacità e 
competenze 

tecniche 

23. Partecipazione al 6 congresso nazionale CIVES tenutosi il 25 – 26 maggio 
2012 a Bisceglie (BT) 

24. Partecipazione al 3 congresso regionale CIVES Puglia tenutosi a Canosa di 
Puglia il 24 maggio 2014 

25. Partecipazione al 7 congresso nazionale CIVES tenutosi a Jesolo (VE) il 24-25 
maggio 2013 

26. Partecipazione al 8 congresso nazionale CIVES tenutosi a Benevento il 25 
ottobre 2014 

27. Partecipazione al “Corso di 1 livello di infermieristica di protezione civile” 
tenutosi a Canosa di Puglia dal 13 settembre al 31 ottobre 2013 

28. Partecipazione al 1 corso di formazione in protezione civile “A scuola di 
sicurezza” in qualità di relatore tenutosi il 15 febbraio 2013 a Barletta 

29. Partecipazione al convegno “La sanità l’infermieristica & spending review”  in 
qualità di relatore, tenutasi presso il centro congressi di Pugnochiuso (FG) dal 
3 giugno al 6 giugno 2013 

30. Partecipazione in qualità di relatore al convegno “Infermieri: una forza per 
cambiare. Buone politiche per buone pratiche” tenutosi a Milano il 12 maggio 
2015 

31. Docente corso O.S.S. presso centro formazione En.A.P. Puglia anni 2015-
2016-2017 

32. Docente corso O.S.S. presso IPSS S. De Lilla di Bari anno 2015 
33. Partecipazione alla giornata “ECM 3.0 – il terzo triennio ECM” tenutosi a Roma 

il 24 marzo 2017 
34. Partecipazione alla giornata Ipasvi sull’Anticorruzione e sulla trasparenza 

tenutosi a Roma il 3 febbraio 2017 
35. Partecipazione alla giornata sul nuovo codice deontologico dell’infermiere 

tenutosi a Roma il 4 febbraio 2107 
36. Partecipazione alla IX Conferenza nazionale delle politiche della professione 

infermieristica tenutosi a Bologna il 21 aprile 2017 
37. Partecipazione in qualità di relatore al convegno “La professione ai tempi di 

internet, mass media & social network” tenutosi il giorno 8 aprile 2017 presso 
aula San Raffaele di Milano 

38. Pugnochiuso “Rafforzare l’autorità dell’infermieristica italiana nei suoi ambiti di 
sviluppo” dal 25/05/2017 al 28/05/2017 

39. Corso di formazione per tutor clinico “ASL BT” dal 27-28-29/09/2017 e 
4/10/2017 

40. Partecipazione al 1° Congresso nazionale FNOPI tenutosi a Roma, marzo 
2018 

41. Partecipazione alla 1 Spring School FNOPI “Metodi e strumenti per la nuova 
rappresentanza” svoltasi presso l’Hotel Hilton di Giardini Naxos dal 25 al 27 
maggio 2018 

42. Responsabile scientifico del convegno “Rilanciare la professione 
infermieristica, una sfida da vincere” tenutasi dal 31 maggio al 3 giugno 2018 
presso il centro congressi di Pugnochiuso (FG) 

43. Partecipazione alla X conferenza nazionale delle politiche della professione 
infermieristica tenutosi a Bologna il 22 giugno 2018 

44. Pugnochiuso dal 3/06/2019 al 4/06/2019 evento “Più valore alla professione 
infermieristica nell’università, nel lavoro, nella ricerca 

45. Corso aggiornamento e formazione AIDS, ASL BT 17/11/2014 – 12/12/2014 
46. Corso aggiornamento e formazione AIDS, ASL BT 18/06/2015  - 13/07/2015 
47. Corso aggiornamento e formazione AIDS, ASL BT 6/06/2016 – 7/07/2016 
48. Corso aggiornamento e formazione AIDS, ASL BT 15/09/2016 – 10/10/2016 

 



Pagina 6/6 - Curriculum vitae di 
 Papagni Giuseppe 

  

 

 

         Capacità e 
competenze 

tecniche 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacità e 
competenze 
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49. Corso aggiornamento e formazione AIDS, ASL BT 23/01/2017 – 9/02/2017 
50. Corso aggiornamento e formazione AIDS, ASL BT 7/10/2019 – 9/12/2019 
51. Corso aggiornamento e formazione AIDS, ASL BT 2/05/2018 – 30/05/2018 
52. Corso aggiornamento e formazione AIDS, ASL BT 6/11/2018 – 29/11/2018 
53. Corso aggiornamento e formazione AIDS, ASL BT 2/03/2020 – 6/03/2020 
54. IV FORUM Mediterraneo 2020 in sanità GUTEMBERG dal 7/10/2020 al 

9/10/2020 
55. Comitato scientifico del Secondo congresso nazionale in emergenza e 

urgenza sanitaria SIIET dal 20 /09/2021 al 22/09/2021 
56. Pugnochiuso dal 5/06/2022 al 7/06/22 “Infermieri allo studio del nuovo CCNL” 
57. VI Forum Mediterraneo 2022 in Sanità GUTEMBERG dal 28/09/2022 al 

30/09/2022 
58. XXI Congresso AICO Palermo dal 21/04/2022 al 23/04/2022 
59. VII  Forum Mediterraneo GUTEMBERG dal 20/09/2023 al 22/09/2023  
60. Partecipazione al XX Congresso Nazionale SIS 118 in data 25-27/05/2023 
61. Pugnochiuso “il valore della comunicazione e le strategie comunicative della 

professione infermieristica dal 3/06/2024 al 6/06/2024 
 

Buona conoscenza dei programmi operativi office, exel 
corso di informatica di base prima sessione, “Operatore office”; 
01 corso di informatica di base, seconda sessione “Operatore office”; 
corso “Progetto multimedialità”, organizzato dall’I.T.C. statale “G. Dell’Olio”, di 
Bisceglie 
 

Altre capacità e 
competenze 

Relazionali 
1. corso su “La comunicazione nella organizzazione sanitaria: quali strategie e 

strumenti?” 
2. corso di “Tecniche assistenziali, procedure e linee guida di un dipartimento di 

chirurgia e trapianti” 
3. corso di lingua inglese, livello intermedio, organizzato dal Centro Studi Levante; 
4. Nel 2014 fonda il giornale d’informazione infermieristica online denominato 

“NurseTimes.org”. 
5. Nel 2019 iscritto all’Ordine Regionale della Puglia dei Giornalisti Pubblicisti 

 
 

Patente  A - B 

Ulteriori 
informazioni 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel Curriculum Vitae ai sensi 
del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "codice in materia di protezione dei 
dati personali e del GDPR (Regolamento UE2016/679) 

 

  

 
Firma 

 
 
 

                                              
Città, Data                                           

 
 Dott. Giuseppe Papagni 
 
 
 

 
Bisceglie, 23/01/2025 
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