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Razionale

Il corso e strutturato per accompagnare i partecipanti in un percorso progressivo che integra teoria e pratica, con |'obiettivo di
sviluppare competenze nella gestione di dimissioni protette complesse. La prima fase & dedicata alla condivisione degli obiettivi
formativi, alla definizione delle modalita di lavoro e alla presentazione di un caso clinico significativo, utile come filo conduttore
dell’intera attivita. L’attenzione & posta fin da subito sull’integrazione tra dimensione clinica, sociale e familiare.

Segue una fase di analisi guidata, in cui i partecipanti sono coinvolti attivamente nell’identificazione dei bisogni del paziente e nella
valutazione della rete di supporto, al fine di far emergere criticita e potenziali rischi legati alla dimissione. Questo momento
favorisce il pensiero critico e la capacita di lettura multidimensionale del caso.

Successivamente, il focus si sposta sulla costruzione del progetto assistenziale, con particolare attenzione alla definizione degli
obiettivi, alla scelta del setting pil appropriato e all’attivazione dei servizi, valorizzando il lavoro interdisciplinare.

Il confronto tra partecipanti rappresenta uno spazio di apprendimento collaborativo, in cui diverse prospettive vengono messe a
dialogo per arricchire le possibili soluzioni. Infine, la sintesi conclusiva consente di consolidare gli elementi chiave emersi,
evidenziare buone pratiche e riflettere sulle criticita ricorrenti, favorendo la trasferibilita delle competenze nella pratica
professionale.

Programma

08:45 - 09:00 Registrazione partecipanti

09:00 - 09:30 Presentazione del metodo di lavoro e del caso

09:30-10:00 Analisi guidata del caso: bisogni e criticita

10:00 - 10.15 Pausa

10:15 — 10:45 Costruzione del progetto assistenziale

10:45 - 11:15 Confronto guidato con i partecipanti

11:15 — 11:45 Sintesi finale e conclusione del ciclo

11:45 — 12:30 Confronto/dibattito tra pubblico ed esperto/i guidato da un conduttore (“I'esperto risponde”)
12:30 —13:00 Questionario ECM
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