
 
 

CORSO ECM 

“LA TERRA DI MEZZO”   

LE COMPETENZE EMOTIVE DEL COORDINATORE 

30 maggio 2026 

CIVIC CENTER – SAN DONATO DI LECCE  

Con il patrocinio del Comune di San Donato di Lecce 
 

 

Destinatari  

Coordinatori infermieristici e professionisti sanitari con funzioni di coordinamento  

  

Obiettivi formativi  

• Favorire la riflessione sul ruolo del coordinatore infermieristico nei contesti sanitari complessi  

• Esplorare i vissuti emotivi e le rappresentazioni legate alla funzione di coordinamento  

• Approfondire il ruolo di “ponte” tra équipe infermieristica, medica e organizzazione  

• Promuovere consapevolezza e strumenti riflessivi utili alla pratica professionale  

  

Metodologia didattica  

• Lezione frontale con restituzione di dati qualitativi di ricerca  

• Analisi e discussione guidata di contenuti emersi  

• Visione di materiale audiovisivo (stimolo narrativo)  

• Attività esperienziale in piccoli gruppi  

• Confronto in plenaria e rielaborazione condivisa 

 Responsabili Scientifici 

Dr.ssa M. Giovanna Giaracuni 

Dr Gregorio Manieri 

 

Attività pre corso: analisi qualitativa tramite questionario somministrato tramite il 

CNC ai Coordinatori ASL Lecce, partecipazione volontaria 

PROGRAMMA 

ORE Attività/Argomento Relatori 

8,30 8,45 Registrazione  Segreteria 

8,45 9.00 Presentazione del corso e obbiettivi M. G. Giaracuni 

9.00 9.30 Presentazione del relatore, contratto d’aula G. Manieri 

9,30 9,50 Evoluzione del ruolo del coordinatore  M.G. Giaracuni 

9,50 10,20 Lectio magistralis G. Manieri 



Il coordinatore come funzione di confine: 

tra cura, organizzazione e relazioni 

professionali 

10.20 11.30 Presentazione dei principali nuclei tematici 

emersi dalla ricerca qualitativa:  

▪ vissuto dello “stare in mezzo”  

▪ responsabilità e solitudine del ruolo  

▪ dinamiche relazionali tra professionisti 

sanitari 

▪ gestione delle emozioni e 

riconoscimento professionale  

Lettura e commento di estratti narrativi 

(anonimi)  

Riflessione guidata sui significati emersi 

 

11.30 13.30 Laboratorio esperienziale  

Fase introduttiva – Attivazione tramite 

stimolo video  

• Visione di un breve spezzone del film 

Patch Adams  

• Attivazione della riflessione sui temi della 

cura, della relazione e del ruolo nei contesti 

sanitari  

• Breve confronto guidato in plenaria 

 

Fase 1 – Lavoro in piccoli gruppi   

• Condivisione di esperienze professionali 

significative  

• Analisi di situazioni in cui il coordinatore 

si trova in posizione di mediazione tra 

professionisti 

e organizzazione  

• Esplorazione dei vissuti emotivi connessi 

 

Fase 2 – Restituzione in plenaria   

• Condivisione dei lavori dei gruppi  

• Individuazione di parole chiave, immagini 

e temi ricorrenti  

• Connessione con i nuclei emersi nella 

ricerca 

 

Fase 3 – Rielaborazione guidata  

• Integrazione dei contenuti emersi  
• Riflessione sul proprio stile di 

coordinamento  

• Individuazione di possibili sviluppi 

professionali 

 

G. Manieri 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.30 14.00 Conclusioni e chiusura dei lavori  

• Sintesi dei principali elementi emersi  

• Spazio per domande e confronto finale  

 

G. Manieri – M.G. 

Giaracuni 



14.00 14.10 Compilazione documentazione ECM Segreteria 

10.30 11.45 Open Coffee 

 

 

Note organizzative  

L’intervento prevede una partecipazione attiva dei presenti e l’utilizzo di lavori in piccoli gruppi. Si  

consiglia un setting d’aula flessibile che favorisca l’interazione tra i partecipanti e la visione di  

contenuti audiovisivi. 

  

Docenti  

Dott. Gregorio Manieri – Psicologo Psicoterapeuta 

Dott.ssa M.G. Giaracuni 

 

 

Per informazioni e iscrizioni: mail cnai1832@gmail.com tel. 337541012- 3382121720 

Il corso è rivolto prioritariamente a Professionisti Sanitari con funzioni di Coordinamento 

CONTRIBUTO ORGANIZZATIVO (La quota comprende: kit congressuale, coffee break e rilascio 

certificato di presenza o Ecm)  

SOCI CNAI CNC, IN REGOLA CON L’ISCRIZIONE ANNO 2026: GRATUITO 

COORDINATORI NON SOCI CNAI E CNC (aventi diritto ai crediti): € 40,00  

Per nuove iscrizioni a CNC o CNAI Salentum la quota dovuta è di 35€ (formula di benvenuto)  

 

Crediti ECM sono previsti per: Fisioterapisti, Infermieri e Inf. Ped., Ostetriche  

Tecnico di laboratorio, Tecnico di radiologia. 

 

In allegato il questionario pre corso 

 

 

La terra di mezzo 

Competenze emotive del Coordinatore 

 

INDAGINE SUI VISSUTI DEI COORDINATORI INFERMIERISTICI 

 

 

Premessa 

Gentile Coordinatore/Coordinatrice, 

le proponiamo di partecipare a un’attività di riflessione e ricerca finalizzata a esplorare i vissuti 

emotivi, le rappresentazioni e le esperienze legate al ruolo di coordinatore infermieristico.  

L’obiettivo non è valutare competenze o prestazioni, ma comprendere, attraverso le parole di chi vive 

quotidianamente questo ruolo, il significato profondo dell’essere “ponte” tra professionisti, 

organizzazione e pazienti. 

Le risposte saranno analizzate attraverso un approccio qualitativo, orientato all’Analisi Emozionale 

del Testo. 

 

 



Modalità di compilazione 

• Le chiediamo di rispondere in forma scritta, in modo libero e personale. 

• Non ci sono risposte giuste o sbagliate. 

• Può scrivere quanto desidera per ciascuna domanda (anche poche righe o più paragrafi).  

• È importante che utilizzi le sue parole, evitando risposte troppo tecniche o formali. 

• Se lo desidera, può anche non rispondere a una o più domande. 

Tempo indicativo: 30–40 minuti. 

 

Dati socio-anagrafici (ai fini statistici) 

• Sesso: ☐ M ☐ F ☐ Altro ☐ Preferisco non specificare 

• Età: ______ anni 

 

 

Domande 

1. Il suo percorso 

• Se dovesse raccontare a qualcuno come è diventato coordinatore, da dove partirebbe?  

• C’è stato un momento preciso in cui ha sentito di essere davvero “coordinatore”?  

2. Il ruolo di coordinatore 

• Che cosa immaginava di questo ruolo prima di viverlo? 

• Che cosa ha trovato invece nella realtà? 

3. Essere “in mezzo” 

• Che cosa significa per lei stare tra infermieri e medici? 

• In quali momenti sente maggiormente questo “stare in mezzo”? 

• Se il suo ruolo fosse un’immagine o una metafora, quale sarebbe? 

4. Le emozioni nel lavoro 

• Quali sono le emozioni che prova più frequentemente nel suo lavoro? 

• Ci sono emozioni che sente di dover trattenere o non poter esprimere? 

• Può raccontare una situazione recente che l’ha colpita emotivamente?  

5. La responsabilità e la solitudine 

• Ci sono momenti in cui si sente solo/a nel suo ruolo? 

• Quando deve prendere decisioni difficili, cosa la aiuta? 

• Chi si prende cura del coordinatore? 

6. Il rapporto con gli infermieri 

• Come descriverebbe il suo rapporto con il gruppo infermieristico? 

• Quando si sente riconosciuto/a da loro? 

• Quando invece si sente messo/a in difficoltà o in discussione? 

7. Il rapporto con i medici 

• Come descriverebbe il suo rapporto con i medici? 

• In quali situazioni si sente alleato/a? 

• In quali invece si sente in difficoltà? 

8. Il non detto del ruolo 

• C’è qualcosa del suo lavoro che sente non essere visto o riconosciuto dagli altri?  

• Qual è la parte più difficile da spiegare del suo ruolo? 

9. Uno sguardo su di sé 



• Se dovesse dare un titolo al suo modo di essere coordinatore, quale sarebbe?  

• Che coordinatore/coordinatrice vorrebbe essere nei prossimi anni? 

 

Consenso informato 

Dichiaro di aver ricevuto informazioni chiare sugli obiettivi e sulle modalità della presente indagine. 

Sono consapevole che: 

• la partecipazione è volontaria 

• posso interrompere la compilazione in qualsiasi momento 

• i dati raccolti saranno trattati in forma aggregata utilizzate esclusivamente per finalità di 

studio, formazione e ricerca 

 

Autorizzo l’utilizzo dei dati forniti per le finalità sopra indicate. 

☐ Acconsento  

☐ Non acconsento 

 

Firma (facoltativa): ____________________________ 

 

Data: ____________________________ 

 

 

La ringraziamo per il tempo e per il contributo che vorrà offrire. 

 

 


