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I programma risponde alle emergenti sfide del coordinamento
evidenziate nel documento programmatico: “Le emergenti sfide del
coordinamento” e la sequenza di sessioni su carenza di risorse, Advanced
Practice e Assistente Infermiere.

La formazione e pensata per fornire ai coordinatori strumenti pratici per
gestire la carenza di personale, integrare figure di Advanced Practice e
implementare I'assistente infermiere nel team, riducendo rischi per la
gualita assistenziale e migliorando il benessere organizzativo.

Obiettivi formativi

J Conoscere le evidenze attuali sulla carenza di infermieri a livello
nazionale/europeo entro la fine del corso.

. Analizzare almeno tre cause organizzative della carenza e proporre
due interventi di skill mix applicabili nel proprio reparto.

. Descrivere ruoli e competenze dell’'Infermiere di Pratica Avanzata e
dell’Assistente Infermiere e identificare modalita di integrazione nei team.
J Applicare una checklist di supervisione per la formazione degli

assistenti infermieri entro 30 giorni dall’evento (output operativo).
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PROGRAMMA DEI LAVORI

8:30 Saluti Istituzionali e Apertura dei Lavori
¢ Breve benvenuto da parte dell'organizzazione e introduzione agli obiettivi della giornata.

9:00 - 10:00 La Carenza di risorse: Un’analisi e Attuali e Prospettive Future

¢ Nuovi dati sul fenomeno della carenza di infermieri a livello nazionale ed europeo.

¢ Analisi delle cause principali (demografiche, pensionamenti, stress lavorativo, fughe di cervelli).
¢ Impatto sulla qualita dell'assistenza e sul benessere organizzativo.

¢ Discussione: Dalle sfide alle opportunita per la riorganizzazione del lavoro, skill mix change

10:00 - 11:00 Nuove Lauree Magistrali a indirizzo specialistico e Modelli di Advanced Practice
L’evoluzione e i contenuti della riforma

® Le nuove lauree magistrali specializzanti la competenza clinica in infermieristica.

¢ ll ruolo dell'Infermiere di Pratica Avanzata e le sue competenze.

Come integrare le figure specialistiche nei team assistenziali esistenti

11:00 - 12:15 L'Assistente Infermiere

e Le ragioni dell'assistente infermiere e il suo inquadramento normativo.
¢ |l sistema delle attese: uno studio qualitativo nel nostro contesto.

* Ruolo del coordinatore nella formazione e supervisione.

¢ Le policy nazionali che guidano I'implementazione

12:15 - 13:00 Tavola Rotonda e Dibattito: Il coordinamento come traino per il cambiamento

13:00-13.30 test finale ecm




