
FORMAZIONE A DISTANZA (FAD)
Playing Big in Oncology

Sviluppo della Leadership e dell'Empowerment Femminile nell'Oncologia Uroteliale

INFORMAZIONI DI DETTAGLIO SUL PROGRAMMA FORMATIVO

TIPOLOGIA EVENTO E ACCREDITAMENTO
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DATA E LOCATION

15 Settembre 2026 - 31 Dicembre 2026 - CTP (sito) - www.ctpeople.it (sede Milano)

RAZIONALE

Il panorama dell’oncologia moderna, e in particolare la gestione del carcinoma uroteliale, richiede non solo
eccellenza clinica e rigore scientifico, ma anche una spiccata capacità di leadership, negoziazione e visione
strategica. Il trattamento dei tumori del distretto urogenitale sta vivendo una rivoluzione senza precedenti grazie
all'introduzione di immunoterapia, anticorpi coniugati (ADC) e terapie target come gli FGFR3 inibitori. Questa
evoluzione impone una gestione multidisciplinare complessa e un aggiornamento costante degli algoritmi di cura,
rendendo cruciale la capacità di definire il miglior sequenziamento terapeutico per il paziente avanzato. Nonostante
l’elevata presenza femminile nel settore dell'oncologia urologica, persiste spesso un divario nel raggiungimento di
ruoli apicali e nella visibilità accademica o decisionale. Colmare questo gap non è solo una questione di equità, ma
una necessità clinica: una leadership femminile forte e consapevole è fondamentale per guidare i Tumor Board,
ottimizzare i percorsi diagnostico-terapeutici (PDTA) e garantire che l'innovazione scientifica si traduca in un accesso
rapido ed equo alle migliori cure, inclusa la profilazione molecolare necessaria per l'uso dei nuovi farmaci. Playing
Big in Oncology è un percorso formativo ideato per fornire alle oncologhe gli strumenti psicologici e pratici necessari
per passare da una gestione "reattiva" della carriera a una forma "proattiva". In un contesto clinico ad alta criticità, le
professioniste si scontrano spesso con barriere invisibili, come bias di genere sistemici, la sindrome dell'impostore e
difficoltà nella negoziazione di risorse o posizioni di rilievo. Il progetto mira a promuovere un modello di leadership
autentica dove la sostenibilità professionale e la gestione proattiva delle tossicità non siano solo competenze
cliniche, ma veri e propri atti di leadership. Attraverso il superamento della "voce critica", il percorso sostiene la
capacità di guidare con autonomia le scelte terapeutiche complesse — come il sequenziamento dopo
EV-Pembrolizumab — e di comunicare con persuasione l'adozione di nuovi standard nel carcinoma uroteliale
all'interno dei team multidisciplinari. L'obiettivo finale è valorizzare le risorse individuali per guidare le istituzioni e la
ricerca clinica d'avanguardia, assicurando che la visione strategica integri le evidenze scientifiche più recenti con una
gestione efficace del percorso del paziente uroteliale

COERENZA CON L’OBIETTIVO NAZIONALE

Obiettivo Nazionale N° 1: applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell'evidence based



practice (ebm - ebn - ebp)

NUMERO CREDITI RICONOSCIUTI

4,5

DESTINATARI

Il percorso formativo è rivolto a 500 partecipanti tra:

INFERMIERE: INFERMIERE

MEDICO CHIRURGO: CURE PALLIATIVE; EMATOLOGIA; MEDICINA INTERNA; ONCOLOGIA; RADIOTERAPIA;
UROLOGIA

PSICOLOGO: PSICOLOGIA; PSICOTERAPIA

PROGRAMMA

Responsabili Scientifici:
Dott.ssa Claudia Yvonne FINOCCHIARO
Dott.ssa Patrizia GIANNATEMPO

RELAZIONE RELATORE

15 Settembre 2026 

MODULO 1

Benvenuto ed introduzione al percorso formativo (5') Patrizia GIANNATEMPO

"Labirinto di cristallo"- gender disparity in oncologia (15') Eleonora D'ERRICO

Disparità di genere nel carcinoma uroteliale: biologia o pregiudizio? (15') Linda CERBONE

Playing Small/Playing Big in Oncology* - (20')

Discussant: Linda CERBONE

Claudia Yvonne FINOCCHIARO

Discussione sui temi trattati con Q&A (10')

Moderatori: Patrizia GIANNATEMPO

Discussant: Linda CERBONE, Eleonora D'ERRICO

Expert: Claudia Yvonne FINOCCHIARO

29 Ottobre 2026 

MODULO 2



Sostenibilità Professionale e Clinical Outcomes: La Gestione Proattiva delle
Tossicità come Atto di Leadership (15')

Patrizia GIANNATEMPO

Ottimizzazione della sequenza terapeutica nel carcinoma uroteliale avanzato:
ci stiamo ponendo le giuste domande? (15')

Brigida Anna MAIORANO

Sconfiggere la voce critica e la sindrome dell’impostore** - (20')

Discussant: Brigida Anna MAIORANO

Claudia Yvonne FINOCCHIARO

Discussione sui temi trattati con Q&A (10')

Discussant: Patrizia GIANNATEMPO, Brigida Anna MAIORANO

Expert: Claudia Yvonne FINOCCHIARO

24 Novembre 2026 

MODULO 3

Sequenziamento dopo EV-Pembrolizumab: cosa dovremmo fare domani in
ambito clinico? (15')

Mimma RIZZO

L’Inner Mentor e la leadership autentica - Visione strategica in oncologia*** -
(30')

Discussant: Patrizia GIANNATEMPO

Claudia Yvonne FINOCCHIARO

Discussione sui temi trattati con Q&A (10')

Discussant: Patrizia GIANNATEMPO, Mimma RIZZO

Expert: Claudia Yvonne FINOCCHIARO

Conclusioni e take home messages (5') Patrizia GIANNATEMPO

31 Dicembre 2026 

Termine del percorso FAD

*Playing Small / Playing Big in Oncology
Analisi dei comportamenti che limitano la visibilità del medico donna nel team multidisciplinare e Tumor Board
uroteliale. Riconoscere i propri limiti e le proprie risorse
**Sconfiggere la voce critica e la sindrome dell’impostore
Riconoscere la sindrome dell’impostore e lavorare su strumenti cognitivi per superarla, gestire il dubbio cronico sulle
proprie competenze cliniche e di ricerca. Superare il dubbio sulle proprie competenze di fronte all’innovazione



terapeutica (ADC, IO) e gestire l’autorità scientifica nei protocolli di ricerca clinica sull’urotelio.
***L’Inner Mentor e la leadership autentica. La Visione Strategica in Oncologia
Definire la propria visione professionale come esperta di riferimento. Superare la dipendenza dal feedback per
guidare con autonomia le scelte terapeutiche complesse nel carcinoma uroteliale.

FACULTY (in ordine alfabetico)

Cognome Nome Codice Fiscale

CERBONE Linda LAUREA: Medicina & Chirurgia
SPECIALIZZAZIONE: Oncologia
AFFILIAZIONE e CITTA': Dirigente Medico in
Oncologia, UOC Oncologia, Ospedale San
Camillo Forlanini - Roma, RM, Italia

CRBLND80M48Z111M

D'ERRICO Eleonora LAUREA: Relazioni Pubbliche
SPECIALIZZAZIONE: Giornalista
AFFILIAZIONE e CITTA': Libera Professione -
Milano, MI, Italia

DRRLNR82R48C523A

FINOCCHIARO Claudia
Yvonne

LAUREA: Psicologia
SPECIALIZZAZIONE: Psicologia
AFFILIAZIONE e CITTA': Psicologa – Libero
professionista - Specialista in Psicoterapia
individuale e di gruppo - Milano, MI, Italia

FNCCDY81H66F205P

GIANNATEMPO Patrizia LAUREA: Medicina e Chirurgia
SPECIALIZZAZIONE: Oncologia
AFFILIAZIONE e CITTA': Dirigente Medico
Oncologia Medica 1 Fondazione IRCCS Istituto
Nazionale dei Tumori - Milano, MI, Italia

GNNPRZ82H46F205U

MAIORANO Brigida
Anna SPECIALIZZAZIONE: Oncologia

AFFILIAZIONE e CITTA': Dirigente Medico Dip di
Oncologia Medica Ospedale San Raffaele -
Milano, MI, Italia

MRNBGD88H55B619S

RIZZO Mimma LAUREA: Medicina e Chirurgia
SPECIALIZZAZIONE: Oncologia
AFFILIAZIONE e CITTA': Dirigente Medico
Oncologia - IRCCS Fondazione Maugeri - Pavia,
PV, Italia

RZZMMM82M46E919V



DATI PROVIDER

Accreditamento Provider: CTP srl con decorrenza dal 13/12/2016 è Provider STANDARD Nazionale con numero
identificativo 1147 dopo aver ottenuto il parere positivo dalla Commissione Nazionale per la Formazione Continua,
ai sensi dell‘Accordo stipulato in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
Autonome di Trento e Bolzano in data 2 febbraio 2017.

CTP srl è inoltre certificata UNI EN ISO 9001:20015 per la progettazione ed erogazione di servizi di formazione
continua in medicina come provider ECM (Certificato Certiquality N° 16425)

CV FACULTY (in ordine alfabetico)

Il Provider, consapevole che i dati forniti costituiscono dichiarazione formale di possesso requisiti e accettazione
delle norme che regolano il sistema ECM dichiara di aver richiesto e di trattenere presso la sede della Società la
copia cartacea dei Curricula Vitae dei relatori



 

  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

NOME 
COGNOME PROFESSIONE DISCIPLINA 

ENTE DI 
APPART
ENENZA
/ 
LIBERA 
PROFESS
IONE 

DESCRIZIONE ATTIVITA’PROFESSIONALE/FORMATIVA  

Patrizia  
GIANNATEMPO Medico Chirurgo Oncologia  

IRCCS 
Istituto 
Nazionale 
dei 
Tumori  

 
Profilo Professionale e Formazione 
Ruolo Attuale: Oncologa Medica - S.C. Oncologia medica 1, Fondazione IRCCS 
Istituto Nazionale dei Tumori, Milano. 
 
Formazione: 
Settembre 2007 Laurea in Medicina e Chirurgia e Specializzazione in 
Oncologia Medica presso l'Università degli Studi di Milano. 
 
Esperienza Internazionale: Honorary Clinical Fellowship/Clinical Visitor 
Trainee presso la Lung Unit e Genito-Urinary Unit del Royal Marsden 
Hospital, Sutton, UK (marzo-settembre 2011).  
 
Competenze Cliniche e Ricerca 
Aree di Specializzazione: Carcinoma uroteliale, tumore germinale del 
testicolo, tumore del pene. 
 
Studi Clinici: Co-investigator e responsabile di studi clinici di fase II e III, 
focalizzati su nuove terapie target e immunoterapia. 
 
Produzione Scientifica: Co-autrice di pubblicazioni su riviste internazionali 
riguardo agli inibitori del checkpoint immunitario nel carcinoma uroteliale 
avanzato.  
 
 

https://istitutotumori.mi.it/system/files/bando_di_concorso/files/7634/11822/allegati_verbale%20%283%29.pdf
https://istitutotumori.mi.it/system/files/bando_di_concorso/files/7634/11822/allegati_verbale%20%283%29.pdf
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