
 

 

 
 
 

PROGRAMMA DEL CORSO 
 

Costruire insieme la professionalità: responsabilità, strumenti e alleanza formativa nell’esperienza di tirocinio 
 

DATA  
22 maggio 2026 

 
Sede 

 
Fondazione Don Carlo Gnocchi ets, 

 IRCCS Centro Santa Maria Nascente  
 Via Capecelatro 66, 20148 Milano 

PRESSO SALA CARDINI 
 

 
PRESENTAZIONE DEL CORSO 

 
L’assistente di tirocinio nel corso di laurea in terapia occupazionale svolge un ruolo cruciale nel supportare gli studenti 
durante il loro percorso formativo. Questa figura professionale è responsabile di facilitare l'apprendimento pratico, 
garantendo che gli studenti acquisiscano le competenze necessarie per diventare terapisti occupazionali competenti. 
Negli ultimi anni, l'importanza degli assistenti di tirocinio è stata sempre più riconosciuta, con un crescente numero di 
studi che ne evidenziano il valore aggiunto nel contesto educativo. Secondo la World Federation of Occupational 
Therapists (WFOT), la terapia occupazionale è una professione che promuove la salute e il benessere attraverso 
l'occupazione, e gli assistenti di tirocinio giocano un ruolo chiave in questo processo, aiutando gli studenti a tradurre la 
teoria in pratica. 
Uno studio recente condotto presso l'Università degli Studi di Padova ha analizzato l'efficacia delle schede di 
valutazione del tirocinio percepite dagli studenti, evidenziando come questi strumenti siano fondamentali per fornire 
un riscontro costruttivo e migliorare le competenze cliniche degli studenti. Inoltre, la ricerca ha sottolineato 
l'importanza di un supporto continuo e di una valutazione strutturata per garantire un apprendimento efficace e 
mirato. 
World Federation of Occupational Therapists (WFOT). (2023). Occupational Therapy: Promoting Health and Wellbeing 
through Occupation. 
Rossi, L., & Bianchi, M. (2023). L'efficacia delle schede di valutazione nel tirocinio di terapia occupazionale: Un'analisi 
qualitativa. Rivista Italiana di Terapia Occupazionale, 15(1), 45-60. 
 
Obiettivo generale 
L’evento formativo si propone di: 

 Promuovere una riflessione consapevole sul ruolo e sulle responsabilità dell’assistente di tirocinio nel 
processo di formazione degli studenti del Corso di Laurea in Terapia Occupazionale.  

 Rafforzare l’alleanza formativa tra assistenti di tirocinio, studenti e università attraverso strumenti condivisi 
di supervisione e valutazione.  

 Favorire l’uso consapevole degli strumenti valutativi della terapia occupazionale nei contesti clinici adulti e 
pediatrici come opportunità di apprendimento per lo studente. 

  Sviluppare competenze relazionali e riflessive utili a sostenere un’esperienza di tirocinio significativa, 
responsabile e orientata alla crescita professionale.  



 

 

 Promuovere lo scambio di esperienze e buone pratiche tra assistenti di tirocinio attraverso momenti di 
confronto e lavoro collaborativo. 

 
Obiettivi didattico-formativi 
Al termine del corso i partecipanti saranno in grado di: 

 Riconoscere il proprio ruolo formativo e la propria responsabilità nella supervisione dello studente durante il 
tirocinio. 

 Applicare e discutere gli strumenti valutativi della terapia occupazionale nei contesti clinici adulti e pediatrici, 
utilizzandoli anche come occasione di apprendimento per lo studente. 

 Analizzare situazioni di supervisione legate alle principali sfide della pratica quotidiana (uso degli strumenti, 
inserimento delle attività nel setting, dimensione emotiva del paziente, approcci top-down e bottom-up). 

 Utilizzare modalità strutturate di valutazione dello studente, comprendendo le finalità della valutazione 
intermedia e finale nel percorso di tirocinio. 

 Accogliere e utilizzare il feedback degli studenti come strumento di miglioramento della propria pratica di 
supervisione. 

 Applicare strategie di comunicazione efficace e ascolto attivo nella relazione formativa con lo studente. 
 Riconoscere e gestire gli aspetti emotivi e lo stress che possono emergere durante l’esperienza di tirocinio 

 
Obiettivo ECM: 18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di 
ciascuna 
 
Destinatari (indicare anche il n. max di partecipanti previsti) 

50 terapisti occupazionali che svolgono la funzione di assistente di tirocinio per gli studenti del Corso di Laurea in 
Terapia Occupazionale. 
 
 
Struttura del corso 
Il corso si apre con un momento introduttivo di collegamento con il corso base 2025, al fine di richiamare i principali 
concetti già condivisi nel percorso formativo precedente. Il corso di formazione 2026 prevede una giornata formativa 
articolata in momenti teorici, esperienziali e riflessivi. L’obiettivo generale è sostenere gli AdT nello sviluppo di 
competenze pedagogiche, valutative e relazionali necessarie per accompagnare efficacemente gli studenti durante il 
tirocinio clinico. Ai partecipanti viene richiesto di dedicare alcuni minuti alla riflessione individuale e alla produzione di 
una breve risposta scritta. Questo primo momento ha lo scopo di attivare la dimensione riflessiva e di favorire una 
partecipazione consapevole al percorso della giornata. 
 
Docenti 
Dott.ssa Noemi Penna, docente e direttore didattico del Corso di Laurea in Terapia Occupazionale 
Dott.ssa Diletta Maria Pisaniello, docente e tutor didattico del Corso di Laurea in Terapia Occupazionale 
Dott. Fabio Bonora, docente e tutor didattico del Corso di Laurea in Terapia Occupazionale 
Dott. Pier Carlo Battain, docente e tutor didattico del Corso di Laurea in Terapia Occupazionale 
Dott.ssa Francesca Borgnis, PhD, psicologa, ricercatore e docente del Corso di Laurea in Terapia Occupazionale 
Dott.ssa Francesca Lea Saibene, psicologa neuropsicologa, psicoterapeuta, ricercatrice, svolge la sua attività sia in 
setting clinico sia di ricerca; ha svolto e svolge tuttora attività di docenza c/o diversi Enti, Strutture e Università. 
Dott.ssa Marina Bonomi docente del Corso di Laurea in Terapia Occupazionale 
 
Sede 



 

 

Fondanzione don Carlo Gnocchi Ets 
IRCCS Santa Maria Nascente, Via Capecelatro 66, 20148 Milano 
 
Responsabile scientifico:  
Noemi Penna, direttore didattico del Corso di Laurea in Terapia Occupazionale – Università degli Studi di Milano, 
sezione IRCCS Santa Maria Nascente della Fondazione don Carlo Gnocchi. 
 
Segreteria Organizzativa:  
Servizio Formazione  
Sormani Annalisa  
asormani@dongnocchi.it 
 
Verifica apprendimento: questionario finale con domande a risposta multipla.  
   
Per quanto concerne le modalità di iscrizione per partecipanti 
esterni: è necessario iscriversi al corso seguendo il link 
 https://serviziweb.inaz.it/formaz_dongnocchi  
Per gli interni a Fondazione inviare mail a:  
asormani@dongnocchi.it 
 
  
   
Il corso è stato accreditato al Sistema di Educazione Continua in Medicina (ECM Nazionale) per LE 
PROFESSIONI SEGUENTI: Terapisti Occupazionali.  Il corso ha il seguente ID 532-485978 e vede assegnati 7,9 Crediti 
Formativi a chi parteciperà al 90 % del tempo totale di formazione e supererà il test di apprendimento con il 75% di 
risposte corrette. 
 

Programma 
 

22 maggio 2026 
08:00 – 08:30 Registrazione dei partecipanti Battain Pier Carlo 
08:30 – 08:45 Introduzione, saluti istituzionali 

 Collegamento con il corso base 2025; Presentazione della 
domanda centrale: “Come mi rendo responsabile e co-
responsabile del processo di formazione?” e richiesta di risposta 
scritta da parte dei discenti (5 minuti per rispondere). 

Penna Noemi e tutti i 
Docenti 

08:45 – 09:45 Ripasso degli strumenti valutativi TO: ambito adulti e pediatrico 
Video per una panoramica degli strumenti più utilizzati; concetto 
occupazione/attività/compito; esempi pratici di applicazione nei 
due ambiti; confronto guidato su criticità comuni;  focus sulla 
narrazione. 

Battain Pier Carlo 
Penna Noemi 
Bonomi Marina 

09:45 – 11:00 Lavoro di gruppo*: le sfide quotidiane nella supervisione 

Fase 1 (autonoma): Ogni gruppo affronta un caso relativo a: 
Applicare gli strumenti TO; Inserire attività nel setting; Considerare 
la sfera emotiva del paziente;  Approccio Top-down e Bottom-up? 

Fase 2 (plenaria): Condivisione delle soluzioni emerse, moderata 
dai docenti 

Facilitatori: tutti i Docenti 

11:00 – 11:15 Pausa caffè  



 

 

11:15 – 12:30 Nuove tecniche di valutazione dello studente 
Presentazione di una valutazione intermedia strutturata (a metà 
percorso); presentazione di una valutazione finale dialogica; 
scopo: favorire confronto continuo e responsabilizzazione dello 
studente 

Bonora, Pisaniello 

12:30 – 13:30  Pausa pranzo  
13:30 – 14:30 La valutazione dell’AdT da parte degli studenti: una nuova 

prospettiva 
Presentazione del nuovo questionario di valutazione dell’AdT; 
come utilizzare il feedback per migliorare la propria supervisione; 
esempi di buone pratiche. 

Tutti i Docenti 

14:30 – 15:30 Intervento psicologico: la relazione formativa consapevole 

Ascolto attivo e comunicazione non violenta nella supervisione; 
gestione delle emozioni (proprie e dello studente) in contesto 
clinico; strumenti per riconoscere e contenere lo stress da 
tirocinio. 

Borgnis, Saibene 

15:30 –16:00  Momento individuale: “Il mio biglietto motivazionale” 

Si riprende la domanda iniziale: “Come mi rendo responsabile e 
co-responsabile del processo di formazione?” (5 min per 
rispondere) 

Ogni partecipante crea un biglietto (cartaceo) che riassume: 
Perché scelgo di essere AdT; Cosa voglio trasmettere agli student; I 
biglietti saranno esposti in uno spazio comune simbolico. 

Tutti i docenti  

 
 

16:00 – 16:45  Lavoro di gruppo*: progettare un piano di supervisione 
responsabile 
Ogni gruppo elabora una proposta di buona pratica per 
l’accoglienza responsabile del tirocinante  

 Strumenti TO 
 Valutazioni intermedia 
 Attenzione alla dimensione emotive 
 Condivisione in plenaria 

Facilitatori: tutti i docenti  
 

16:45 – 17:15 Spazio domande e chiarimenti finali 
Domande libere dai partecipanti; chiarimenti su strumenti, 
valutazioni, aspetti organizzativi 

 

 

Tutti i Docenti 

17:15 – 17:30  Conclusioni e consegna attestati 
Verifica apprendimento  ECM 

Invito a una comunità di pratica continua tra AdT 

 

Direzione Didattica 



 

 

 
 



 

 

Il provider, ai sensi dall’ art. 47 del DPR n.445/2000, consapevole delle conseguenze previste dall’art. 76, dichiara: 
-   di aver fornito all’interessato l’informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 del Regolamento europeo 2016/679; artt. 68, 70, 76, 96 Accordo Stato-Regioni 2017 “La 

formazione continua nel settore salute”- Rep. Atti 14/CSR del 2.2.2017 - Par. 4.6, lett. j) Manuale Nazionale di Accreditamento per l’Erogazione di Eventi ECM); 

-   di aver informato l’interessato che il programma dell’evento ECM, di cui le suddette informazioni contribuiscono a formarne il contenuto minimo, verrà inserito nel catalogo degli 

eventi E.C.M. tenuto dall’ente accreditante; 
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COGNOME 
PROFESSIONE DISCIPLINA 

ENTE DI 

APPARTENENZA/LIBERA 

PROFESSIONE 

DESCRIZIONE 

ATTVITA’PROFESSIONALE/FORMATIVA  

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 

    
 

    
 

    
 

Pier
Typewriter
Battain Pier Carlo

Pier
Typewriter
Terapista 

occupazionale

Pier
Typewriter
Terapia 

occupazionale

Pier
Typewriter
Fondazione Don Carlo 

Gnocchi ets

Pier
Typewriter
Ricercatore presso UdR DAT da ottobre 2024







Tutor accademico CdS in Terapia Occupazionale UNIMI

da marzo 2024



Docente a contratto CdS in Terapia Occupazionale UNIMI 

da settembre 2018



Docente di corsi ECM da marzo 2018





 

      AUTODICHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESSI ECM 

Il sottoscritto, consapevole che il “conflitto d’interessi E.C.M.” è ogni situazione nella quale un interesse secondario interferisce o potrebbe interferire con l’interesse primario 

consistente nell’obiettività, imparzialità e indipendenza della formazione professionale nel settore della salute connessa al Programma di Educazione Continua in Medicina 

(E.C.M.), 

DICHIARA 

l’assenza di interessi commerciali in ambito sanitario negli ultimi due anni dalla data di sottoscrizione del presente curriculum. 

 

 

Data e luogo di sottoscrizione: ________________________ 
 

 

Firma: ________________________ 

 

Pier
Typewriter
Milano, 07/04/2026









 

Il provider, ai sensi dall’ art. 47 del DPR n.445/2000, consapevole delle conseguenze previste dall’art. 76, dichiara: 
-   di aver fornito all’interessato l’informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 del Regolamento europeo 2016/679; artt. 68, 70, 76, 96 Accordo Stato-Regioni 2017 “La 

formazione continua nel settore salute”- Rep. Atti 14/CSR del 2.2.2017 - Par. 4.6, lett. j) Manuale Nazionale di Accreditamento per l’Erogazione di Eventi ECM); 
-   di aver informato l’interessato che il programma dell’evento ECM, di cui le suddette informazioni contribuiscono a formarne il contenuto minimo, verrà inserito nel catalogo degli 

eventi E.C.M. tenuto dall’ente accreditante; 
 
 
 
      AUTODICHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESSI ECM 

Il sottoscritto, consapevole che il “conflitto d’interessi E.C.M.” è ogni situazione nella quale un interesse secondario interferisce o potrebbe interferire con l’interesse primario 
consistente nell’obiettività, imparzialità e indipendenza della formazione professionale nel settore della salute connessa al Programma di Educazione Continua in Medicina 
(E.C.M.), 
DICHIARA 
l’assenza di interessi commerciali in ambito sanitario negli ultimi due anni dalla data di sottoscrizione del presente curriculum. 
Data e luogo di sottoscrizione: Milano, 17/04/2026_________ 
Firma: 
 
 

  
______________________________ 

NOME 

COGNOME 
PROFESSIONE DISCIPLINA 

ENTE DI 

APPARTENENZA/LIBERA 

PROFESSIONE 

DESCRIZIONE 

ATTVITA’PROFESSIONALE/FORMATIVA  

Francesca Borgnis 
Ricercatore della 

Riabilitazione 
Riabilitazione 

  IRCCS Santa Maria 

Nascente – Fondazione Don 

Carlo Gnocchi ETS 

Psicologa, PhD e ricercatrice in neuroriabilitazione, con 

esperienza nella progettazione e gestione di studi clinici e 

progetti di ricerca in ambito digital health e teleriabilitazione. 

Si occupa di valutazione neuropsicologica, analisi dei dati 

clinici e coordinamento di team multidisciplinari. 

Svolge attività di docenza e tutoraggio universitario, 

contribuendo alla formazione in ambito psicologico e 

sanitario.  


















