
 

 

 
 

TITOLO EVENTO Leadership Premurosa per Middle Manager 
 
DATA I edizione: 7 maggio; II edizione: 8 maggio; III edizione: 12 

maggio; IV edizione: 13 maggio; V edizione: 14 maggio; VI 
edizione: 15 maggio; VII edizione: 18 maggio; VIII edizione: 19 
maggio; 

 
SEDE Policlinico Campus Bio medico Via Alvaro del Portillo 200 Aula al 

-1 e Aula +1 
 
DIREZIONE SCIENTIFICA Antonella Venditti 
 
OBIETTIVO FORMATIVO Il Corso si propone di sviluppare una leadership capace di 

integrare risultati, responsabilità e qualità delle relazioni, in 
coerenza con i valori del Campus. 
Attraverso strumenti concreti ed esperienze pratiche, i 
partecipanti lavoreranno su consapevolezza, motivazione, 
fiducia e capacità di guidare persone e processi in contesti 
complessi, migliorando la collaborazione, la qualità del 
confronto e l’efficacia del proprio ruolo. 
L’arte accompagnerà il percorso come strumento formativo 
esperienziale per rendere visibili dinamiche spesso implicite e 
allenare una mentalità più aperta, flessibile e consapevole. 
 

 
OBIETTIVO FORMATIVO NAZIONALE  
 

12 - Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure; 

 
DESTINATARI 
 

Tutte le discipline  
  

 
N. PARTECIPANTI Il corso prevede la partecipazione di un massimo di 120 discenti 
 

COMPILAZIONE A CURA DELL’UFFICO ECM 
DURATA (escluse le pause) 5 ore  
 
ID EVENTO ECM 

 

 
N. CREDITI FORMATIVI ASSEGNATI 

 

 
ISCRIZIONE L’iscrizione è obbligatoria. Per iscriversi è necessario registrarsi 

su: https://ecm.unicampus.it e completare la procedura 
di iscrizione selezionando l’evento dal catalogo corsi 

 
L’evento è stato accreditato presso l’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali (Age.Na.s.) per le 
figure professionali di tutte le discipline 
Ai fini dell’acquisizione dei crediti formativi è necessaria la presenza effettiva al 90% della durata dei lavori, 
la corrispondenza tra la professione del partecipante e quella a cui l’evento è destinato, la corretta 
compilazione almeno al 75% delle domande del questionario di apprendimento e la compilazione della 
scheda sulla qualità percepita presente nella piattaforma. 

 
 

RAZIONALE SCIENTIFICO DELL’EVENTO 
 



 

 

 
PROGRAMMA DI DETTAGLIO 

 
 

h 8.30 Registrazione dei partecipanti I MODULO Stili comportamentali e dinamiche relazionali 

h 8:30-09:00 Apertura e contesto 
- Leadership Premurosa nel contesto del Campus 
- Obiettivo della giornata: comprendere il proprio impatto sugli altri 
- Il potenziale nella leadership: dallo stile inconsapevole allo stile intenzionale 
Output 
Chiarezza su come il proprio modo di agire influenzi direttamente relazioni, decisioni e risultati. 

h 09:00-10:00 Il mio stile comportamentale 
- Introduzione agli stili (framework ispirato a Success Insights) 
- Caratteristiche chiave dei diversi stili 
- Autovalutazione guidata 
Output 
Prima consapevolezza del proprio stile e dei comportamenti ricorrenti nel lavoro. 

h 10:00-10:50 Esercizio 1 – “L’altra faccia della medaglia” 
- Ogni stile osservato nel suo lato meno efficace 
- Quando il punto di forza diventa rigidità o limite 
- Analisi di situazioni reali 
Lavoro in gruppo 
I partecipanti identificano i “lati ombra” dei diversi stili e li collegano a comportamenti concreti 
osservati nel lavoro. 
Condivisione in plenaria 
Output 
Maggiore lucidità su come il proprio stile possa creare attriti, rallentamenti o incomprensioni, e 
maggiore apertura nel leggere gli altri senza giudizio. 

 
h 10:50-11:10 Pausa 

h 11:10-12:00 Riconoscere gli altri 
- Come leggere gli stili nelle interazioni quotidiane 
- Indicatori osservabili: comunicazione, ritmo, decisione, relazione 
Output 
Capacità più rapida e concreta di comprendere chi si ha di fronte e cosa sta guidando il suo 
comportamento. 

h 12:00 -13:00 Esercizio 2 – Comunicazione efficace tra stili 
- Come adattare la comunicazione ai diversi stili 
- Cosa funziona e cosa genera chiusura 
Esercizio pratico 
Simulazioni di dialoghi tra stili diversi su situazioni di lavoro reali 
Riformulazione dello stesso messaggio in base all’interlocutore 
Output 
Strumenti immediati per comunicare in modo più efficace, ridurre incomprensioni e aumentare 
la qualità del confronto. 



 

 

h 13:00-13:30 Piano d’azione e chiusura 
- Sintesi degli apprendimenti 
- Definizione di 1–2 comportamenti concreti da sperimentare 
- Collegamento con il proprio contesto lavorativo 
Output 
Un piano semplice e applicabile da subito per migliorare relazioni, comunicazione ed efficacia 
personale. 

13:30 Chiusura dei lavori 
 
 
 

FACULTY 
 
 

Nome e Cognome Titolo di Laurea 
Specializzazione 
conseguita 

Sede di svolgimento 
della propria attività 

Bruno Vacciano 
Laurea in  
Commercio Internazionale e 
Mercati Valutari 

Commercio 
Internazionale e Mercati 
Valutari 

I&G Management S.r.l. 

Gianpiero Di Girolamo 
Laurea in  
Economia e Commercio 

Economia e Commercio I&G Management S.r.l. 

Isabella Mandelli Laurea in Scienze Politiche Scienze Politiche I&G Management S.r.l. 

Patrizia Sangalli 
Laurea in Lettere Moderne 
(indirizzo storico- 
sociologico) 

Lettere Moderne 
(indirizzo storico- 
sociologico) 

I&G Management S.r.l. 

Valentina Gentileschi Laurea in Psicologia 

Dottorato di ricerca in 
"Metodologia della 
Ricerca in Psicologia" 
(ciclo 12) 

I&G Management S.r.l. 

 


