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Edizione: 1

Data e Sede:25/05/2026 — Sala corsi Seres ODV — Via Grandi 10, Osimo

Destinatari: Infermieri, Infermieri Pediatrici

Obiettivi formativi e Area formativa: La sicurezza del paziente. Risk Management (6)

Numero crediti assegnati: 4

Lunedi 25 maggio 2026

Inizio | Fine |Durata Intervento/Attivita Docente

1430 | 14.45 |15 Registrazione partecipanti

14.45 | 15.45 | 60’ Epidemiologia, fattori di rischio e classificazione delle lesioni Dott. Alessio Tumini
da pressione

1545 | 16.45 | 60’ Prevenzione delle lesioni da pressione: valutazione del Dott. Mario Villani
rischio e strategie assistenziali di base secondo la
classificazione EPUAP/NPIAP

16.45 | 17.00 | 15’ Coffee Break

17.00 | 17.30 | 30’ La documentazione infermieristica e 'autonomia Dott.ssa llaria
professionale nella gestione delle lesioni da pressione Pietroni
17.30 | 18.30 | 60’ Gestione avanzata delle lesioni da pressione: medicazioni Dott.ssa Giulia
avanzate, tecnologie, medicazione delle lesioni vascolari e Magrini
terapia a pressione negativa (TPN)
18.30 | 19.00 | 30’ Esercitazione: valutazione attraverso immagini Dott. Alessio Tumini
e Dott.ssa llaria
Pietroni

19.00 | 19.15 |1%’ Quiz e rilevazione qualita




Informazioni personali

CURRICULUM VITAE

Cognome/ Nome Pietroni Ilaria

Cittadinanza Italiana

Luogo di nascita Ancona

Email ilariapietroni9@gmail.com

Telefono +39 3292005683

Patente B

Istruzione

2026 Attualmente iscritta al Master Abilitante in Management per le
funzioni di coordinamento nelle professioni sanitarie  presso
I'Universita degli studi dell’ Aquila

2024 Laurea Magistrale m Scienze Infermieristiche e Ostetriche con
votazione 110/110 presso I'Universita Politecnica delle Marche

2022 Laurea in Infermieristica con votazione 110/110 con LODE presso
I'Universita Politecnica delle Marche

2019 Diploma di Maturita Scientifica presso i Liceo Scientifico Galileo

Gallei in Ancona

Esperienze professionali

Date

Posizione ricoperta
Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Settore

7 Gennaio 2025- ad oggi

Infermiera a tempo indeterminato

Azienza Ospedaliero Universitaria delle Marche
Via Conca 71 Torrette, Ancona

Dipartimento di Medicina Interna: Clinica medica

4 Novembre 2024 - 6 Gennaio 2025

Infermiera a tempo determinato

Azienza Ospedaliero Universitaria delle Marche

Via Conca 71 Torrette, Ancona

Dipartimento di Scienze Gastroenterologiche e dei Trapianti: Nefrologia



Tirocinio Clinico

16 Giugno 2023- 3 Novembre 2024

Infermiera a tempo determinato

Azienza Ospedaliero Universitaria delle Marche

Via Conca 71 Torrette, Ancona

Dipartimento d’Emergenza: Clinica di Anestesia e Rianimazione

26 Dicembre 2022- 26 Dicembre 2023

Infermiera a tempo determinato

Societa CB Care SRL, di Milo Carloni e Andrea Bellisario.
Via dell'Industria 8C, Ancona

Servizio Infermieristico a domicilio

Date
Nome e indirizzo
Settore

Gennaio 2019- Agosto 2022

Azienda Ospedaliero Universitaria delle Marche

Via Conca 71 Torrette, Ancona

Clinica  Chirurgica, d’urgenza e dei trapianti, Clnica medica,
gastroenterologia, ortopedia, Unita di Terapia Intensiva Cardiologica.

Gennaio 2019- Agosto 2022

Azienda Ospedaliero Universitaria delle Marche — Presidio di alta
specializzazione G. Salesi

Via Corridoni, 11, Ancona

Terapia intensiva neonatale, Blocco Operatorio pediatrico e ginecologico

Gennaio 2019- Agosto 2022

Azienda Sanitaria Territoriale (AST) di Ancona
Via C. Colombo 106, Ancona

Assistenza Domiciliare Integrata

Dicembre 2022- Maggio 2024

Azienda Ospedaliero Universitaria delle Marche

Via Conca 71 Torrette, Ancona

Area Professioni Sanitarie. Tutor: dott.ssa Maria Grazia Magli, Posizione
Organizzativa responsabile della gestione centralizzata degli ex A.S.S.A.



Lingue

Madrelingua Italiano

Altre lingue Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura | Interazione orale | Produzione orale

Inglese B2 C1 B2 B2 B2

Spagnolo B2 B2 B1 B1 B2

Competenze

Comunicative Ottime competenze comunicative con vari tipi di pazenti e familiari,

Organizzative e
gestionali

acquisite durante le mie esperienze nelle diverse Unita Operative.
Buone capacita relazionali i ambienti multiculturali durante diverse
esperienze non lavorative in Inghilterra e Spagna.

Competenze organizzative acquisite dalle attivita di infermiera fuori turno
sviluppate nella SOD Clinica Medica (gestione di ricoveri programmati o
urgenti da domicilio o da Pronto Soccorso, trasferimenti intra o extra
ospedalieri, dimissioni presso strutture territoriali o ospedaliere etc.),
gestione eriordino delle scorte farmaceutiche e presidi in magazzino tramite
metodologia “Lean Management”, revisione e diffusione delle Istruzioni
Operative di reparto e protocolli aziendali.

Competenze organizzative e manageriali acquisite nei due anni del CdL
Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche:
e Programmazione, gestione e valutazione dei servizi assistenziali
nellottica del miglioramento della qualita
e Contribuire alla definizione di un piano sistematico di
miglioramento continuo della qualitd e definire standard e indicatori
condivisi per la valutazione dell'assistenza
e Identificazione degli specifici problemi e delle aree di ricerca in
ambito clinico, organizzativo e formativo
e Applicazione dei risultati diricerca adattandoli ai contesti specifici
e Progettazione, realizzazione e valutazione degli esiti di interventi
formativi (percorsi formativi di base, specializzanti e di formazione
continua)

Sviluppo dellinsegnamento disciplinare infermieristico



Tecniche

Competenze nel’lambito della Terapia Intensiva:

e Monitoraggio continuo dei segni vitali nel paziente critico

e Gestione ed utilizzo dei presidi ventilatori per cure intensive

e Conoscenza dei farmaci usati in Emergenza- Urgenza

e Assistenza al paziente durante procedure invasive (posizionamento
CVC, drenaggi, tubo orotracheale, tracheostomie, catetere di Swan
Ganz, ECMO etc.)

e Gestione della CVVHD (emodialisi veno venosa continua)

Competenze nell’ambito della Nefrologia:
e Assistenza al paziente durante I’esecuzione di Biopsia renale
e Gestione del paziente con insufficienza renale sottoposto a
trattamento dialitico
e Svolgimento di educazione terapeutica mirata
e Assistenza semi intensiva post trapianto di rene da donatore cadavere
o vivente.

Competenze nel’ambito della Clinica medica:
o Assistenza del’anziano fragile e gestione delle sue comorbidita
(ipertensione, obesita, diabete mellito, scompenso cardiaco etc.)
e Assistenza a pazienti con patologie immunomediate (artriti,
spondiloartriti, LES etc.) e conoscenza dei principali trattamenti

impiegati

Competenze nel’ambito dell’infermieristica domiciliare e territoriale:

e Clniche: rilevazione dei parametri vitali somministrazione terapia
farmacologica (orale, IM, EV, sottocutanea), gestione e trattamento
di medicazioni semplici e complesse (ulcere da pressione, vascolari,
diabetiche etc.), gestione cateterismo vescicale intermittente o a
permanenza, prelievi ematici a domicilio etc.

e Relazionali e comunicative: educazione terapeutica mirata
all’assistito e caregivers, supporto emotivo alpaziente e alla famiglia,
gestione di situazioni di fragilita, fne vita e cure pallative,
collaborazione con MMG, amministratori di sostegno e team multi
professionale.

e Organizzative: valutazione del’ambiente domestico e dei bisogni
assistenziali, pianificazione dell’assistenza personalizzata (PAI),
autonomia decisionale e problem solving clinico, adattamento degli
mterventi alle risorse familiari e ambientali, compilazione della
documentazione nfermieristica e compilazione cartella domiciliare.



Trasversali e Spirito d’iniziativa, determinazione, professionalita ed
intraprendenza

e Ottime capacita relazionali e predisposizione al lavoro in team.

e Propensione  allascolto, allempatia e forte motivazione
all’apprendimento.

e Flessibilita e adattamento ai cambiamenti

e Gestione dello stress in situazioni complesse

e Spiccata capacita di Problem solving

e Puntualita e rispetto delle tempistiche

e Utilizzo delle nuove tecnologie a supporto

e Conoscenza delle lingue inglese e spagnolo

Informatiche e Ottime capacita e conoscenze del pacchetto Office (World, Power
Pomt, Excel, Access...), nell'utilizzo dei motori di ricerca e posta
elettronica (PEC, Outlook etc.).

e Ottime competenze nella elaborazione di slide per presentazione di
presidi sanitari specialistici e di procedure ospedaliere.

e Ottima conoscenza del linguaggio di progettazione SQL (Structured
Query Language) per la creazione di database per la raccolta dati

e Competenze base e avanzate nell’utilizzo dei software statistici per
I'analisi di dati (Med Calc, Jamovi, SPSS).

Certificazioni
Dicembre 2025 Attestato Corso Antincendio
' BLSD (Basic Life Support Defibrillation)
Maggio 2025 PBLSD (Pediatric Basic Life Support Defibrillation)
Aprile 2024 Formazione Specifica Salute e Sicurezza sul lavoro- Rischio alto Sanita
Gennaio 2020 Formazione Generale Salute e Sicurezza sul lavoro
Gugno 2019 Attestato corso di lingua Inglese presso “Oxford International”, Oxford, UK.



Pubblicazioni

Ilaria Franconi !, Ilaria Pietroni 2, Ludovica Gatti !, Francesca

Marzano ®, Marco Fioretti 1, Rosa Stoico !

. L’importanza di mantenere
la normotermia peri operatoria: implementazione di un protocollo in
Blocco Operatorio Ginecologico.

XII° Convegno di Sale Operatorie di San Marino, Settembre 2023.

Ilaria  Franconi !, Ilaria Pietroni 2, Ludovica Gatti !, Ciangoli
Alessandra !, D’Acunto Manuela !, Sivano Raffacle !, Ripanti Giada %,
1

Fioretti Marco !, Simonini Alessandro Implementazione di un

protocollo sul mantenimento della normotermia in blocco operatorio
materno- infantile.

XII° Convegno S.A.R.N.e.P.I. di Ancona, Settembre 2023.

2023
Esposizioni orali
2026
2024

Attivita di docenza in aula presso IIS “Podesti- Calzecchi Onesti”, corsi
serali per adulti servizi socio sanitari dal titolo “Approccio
multidisciplinare attivita di vita”, sotto supervisione del dott. Lorenzo

Briglio Nigro.

Revisione, stesura e presentazione orale della Istruzione Operativa “La
gestione ed il trattamento delle lesioni da pressione nella SOD Clinica

Medica”, basata sulla revisione delle linee guide EPUAP, NPIAP, AIUC.

Stesura e presentazione orale della nuova Istruzione Operativa “Strutturare
il passaggio di consegne infermieristiche: lo strumento SBAR” per la SOD
“Clinica Medica”, basata sulla revisione degli studi presenti in letteratura.

Presentazione orale del progetto aziendale di organizzazione del personale
di supporto (O.S.S. e ex A.S.S.A) a tempo determmato e indeterminato
presso 'A.O.U. delle Marche, con la supervisione della dott.ssa Ilaria
Franconi e della dott.ssa Maria Grazia Magl.



2023

2022

Attivita di docenza in aula durante 1 CdL Magistrale in Scienze
Infermieristiche e Ostetriche riguardo la gestione non farmacolo gica
dell’assistito con agitazione psicomotoria, con la supervisione del

professore Umberto Volpe.

Presentazione orale del progetto di tesi del CdL triennale dal titolo:
“L’importanza di mantenere la normotermia peri operatoria:

implementazione di un protocollo in Blocco Operatorio Ginecologico”,

con la supervisione della dott.ssa Ilaria Franconi.

Presentazione orale del progetto di tesi del CdL triennale dal titolo:
“Implementazione di un protocollo sul mantenimento della normotermia in
blocco operatorio materno- infantile” con la supervisione della dott.ssa

Ilaria Franconi.

Implementazione del protocollo aziendale di gestione della normotermia,
creazione della relativa brochure esplicativa e successiva presentazione
orale agli infermieri del Blocco Operatorio del presidio Salesi (Ancona),

con la supervisione della dott.ssa Ilaria Franconi.

Corsidi aggiornamento

In qualita di partecipante

2026- 2028

2023-2025

Gestione infermieristica degli accessi venosi centrali, Azienda Ospedaliero
Universitaria delle Marche, formazione residenziale, 09/02/2026 (3,9 ECM)

Farmaci stupefacenti in ambito sanitario, S.E.R.E.S. Odv, formazione
residenziale, 24/02/2026 (4 ECM)

1l CCNL area comparto- Innovazioni- Valorizzazioni- Applicazioni, Ordine
provinciale delle Professioni Infermieristiche di Ancona, 22/04/2023 (2,8
ECM)

Sicurezza del paziente, risk management e responsabilita professionale,
Age.na.s., corso FAD E-Learning, 2/11/2023 (28,8 ECM)

L’importanza dell’assistenza psicosociale nel percorso di un bambino
malato, Age.na.s., corso FAD E-Learning, 11/01/2024 (24 ECM)

La responsabilita di comunicare: conoscersi come comunicatori per

migliorare il percorso di cura con colleghi e pazienti, Age.na.s., corso FAD
E-Learning, 14/01/2024 (15 ECM)



Training individualizzato per infermieri neoassunti/ neoassegnati in Clinica
di Anestesia e Rianimazione, Azienda Ospedaliero Universitaria delle
Marche, FSC, 10/07/2024 (50 ECM)

Convegno/Seminario Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e
Ostetriche a vent’anni dalla sua attivazione: una leva per il progresso
culturale e sociale della professione, Universita Politecnica delle Marche
8/11/2024 (1,5 ECM)

Inserimento del neoassunto/neoassegnato (infermiere/OSS/ ASA) al
dipartimento gastroenterologico e dei trapianti- anno 2024, Azienda
Ospedaliero Universitaria delle Marche, formazione residenziale, 5/12/2024
(5,6 ECM)

Training individualizzato per infermieri neoassunti/ neoassegnati nella SOD
Nefrologia Dialisi e Trapianto di rene, Azienda Ospedaliero Universitaria
delle Marche, FSC, 9/12/2024 (50 ECM)

Training individualizzato per infermieri neoassunti/ neoassegnati nella SOD
Clinica Medica, Azienda Ospedaliero Universitaria delle Marche, FSC,
28/01/2025 (50 ECM)

Direzione e Management delle Professioni sanitarie: strumenti e prospettive
per il futuro, OPI Fermo, 3/10/2025

Formazione per addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendio e
gestione delle emergenze (di livello 3), Azienda Ospedaliero Universitaria
delle Marche, formazione residenziale, dal 01-10-2025 al 06-10-2025
(edizione 2) (20,8 ECM).

La Ventilazione Meccanica non invasiva: strumenti e percorsi infermieristici
sul campo, S.ER.E.S., formazione residenziale, 8/10/2025 (4 ECM)

Dal cedolino alla busta paga- come leggere il cedolino dello stipendio- il
nuovo CCNL 2022-2024, le principali novita, S.E.R.E.S. Odv, formazione
residenziale 10/11/2025 (4 ECM)



Altro

Dal 2026

Dal 2025

Dal 2018
Agosto 2018
Dal 2016

2015-2018

Socio presso l’associazione ANIMO “Associazione Nazionale Infermieri
Medicina”

Socio presso I'associazione “Accademia Scienze Infermieristiche”

Donatrice AVIS

Attivita di alternanza scuola-lavoro presso gli Ambulatori di Aritmolo gia
del’A.O.U. delle Marche.

Impartisco ripetizioni e awuto compiti per ragazzi di scuole medie e superiori,
ad ndirizzo scientifico e umanistico.

Volontaria presso Croce Gialla di Ancona per le attivita di trasporto anziani.



b

== -
europass

Informazioni personali

Nome e Cognome Alessio Tumini

Cittadinanza Italiana

Indirizzo Via Tronto 21/C, Ancona (AN), 60126.
Telefono 3661738271

E-mail alessiotumini@gmail.com

alessio.tumini@ospedaliriuniti.marche.it
alessio.tumini@pec.opiancona.it

Codice Fiscale TMNLSS01L25A485I
Data di nascita 25/07/2001
Sesso M

6152 Iscrizione Ordine delle Professioni Infermieristiche di Ancona

Occupazione
desiderata/Settore INFERMIERE
professionale

Esperienza professionale

16/12/2023 | INFERMIERE presso Azienda Ospedaliero Universitaria delle Marche
Dipartimento di Emergenza — Medicina Interna, d’'Urgenza e Subintensiva

Istruzione e formazione

Incorso | Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
Universita Politecnica delle Marche, Ancona

11/2025 | Master di | livello in Management per le Funzioni di Coordinamento nell’Area delle Professioni Sanitarie
Universita telematica "Pegaso”

11/2025 | European Informatic Passport EIPASS 7 Moduli User

10/2023 | Laurea in Infermieristica L/ISNT1
Universita degli studi “G. d’Annunzio”, Chieti, Italia.

06/2020 | Diploma di Scuola Secondaria di Secondo Grado: Liceo Scientifico Opzione Scienze Applicate

Madrelingua Italiano
Altra(e) lingua(e) Inglese
Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
B1 B1 B1 B1 B1

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Pagina 1/3 - Curriculum vitae di | Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.europa.eu
Cognome/i Nome/i | © Unione europea, 2002-2010 24082010
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mailto:alessio.tumini@ospedaliriuniti.marche.it
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Pubblicazioni

Docenze

Attivita
di promozione della
salute

Comuni di Castelfidardo o

- Loreto — Ancona;
Associazioni sul
territorio;

OPI Ancona

Educazione Continua in

Medicina (ECM)

Sanitari.

Autorizzo

Pagina 2/3 - Curriculum vitae di

Cognome/i Nome/i

Abstract al congresso Nazionale 2025 Associazione Nazionale Infermieri di Medicina ANIMO
“Il processo mdi contenzione meccanica in setting medico: studio osservazionale”; 3° autore

Poster al Forum Risk Management anno 2025 “Studio pilota sulla formazione ai Caregiver:

I'esperienza dell’OPI Ancona”; 2° autore

Abstract al convegno Menti attive: la ricerca sociosanitaria € in riabilitazione delle Marche dic.
2025 “Efficienza che cura: Lean, infermieri € nuova governance dei materiali sanitari” 2°
autore

Abstract al convegno Menti Attive: |a ricerca sociosanitaria e in riabilitazione nelle Marche dic.
2025 “Screening di prossimita: la piazza diventa luogo di salute” 2° autore

Abstract al congresso Nazionale 2026 Associazione Nazionale Infermieri di Medicina ANIMO
“assistenza a pazienti con infezioni Multi-Drug Resistant (MDR) in setting medico: esperienza,
atteggiamenti e aderenza alle misure di prevenzione dei professionisti; 1° autore

La ventilazione meccanica non invasiva: strumenti e percorsi sul campo. Evento accreditato
ECM, Ancona

Menti attive: la ricerca sociosanitaria e in riabilitazione nelle Marche ed. 2025. Evento
accreditato ECM, Ancona

Attivita di formazione per caregiver “Dimissione protetta e assistenza a domicilio: strategie ed
educazione al caregiver’ nel Comune di Ancona — 11 ottobre 2025

Attivita di formazione per Oss e ATA “Operatori sul campo: strategie di educazione ed
assistenza alla persona” sede OPI di Ancona — 21 e 26 novembre 2025

Attivita di prevenzione “Screening gratuito alla cittadinanza” in piazza a Castelfidardo (AN) —
14 maggio 2025, con Ass. Lions

Attivita di prevenzione “Non perdere il battito” in piazza a Castelfidardo (AN) — 26 ottobre
2025, con Ass. Lions

Attivita di formazione per caregiver “Dimissione protetta e assistenza a domicilio; strategie ed
educazione al caregiver” nel Comune di Ancona — 11 ottobre 2025

Attivita di formazione per Oss e ATA “Operatori sul campo: strategie di educazione ed
assistenza alla persona” sede OPI di Ancona — 21 e 26 novembre 2025

VEDI ALLEGATO
Dichiaro di essere in regola con il percorso di aggiornamento ECM obbligatorio per i Professionisti

il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196

"Codice in materia di protezione dei dati personali”. (facoltativo, v. istruzioni)

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.europa.eu
© Unione europea, 2002-2010 24082010



Aggiornato al 19.02.2026

Firma
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REGIONE
MARCHE

Riepilogo Crediti di TUMINI ALESSIO

Legenda Ruoli

D Auditor, Docente, Docente FAD, Esperto, Esperto di contenuto, Formatore, Promotore, Referente, Responsabile di progetto
M Moderatore, Moderatore FAD
P Partecipante
S Responsabile Scientifico
T Coordinatore di attivita FSC, Resp. Scientifico FSC, Tutor
ANNO: 2026
Ruolo |Cod. [Titolo Provider Luogo di Svolgimento e date Ediz. Ore Cred. [Metodolo 'II:'ipo éLea Ob. Naz.
orm. .
CREDITI ECM E COGEAPS: ANCONA (AN)
AGGIORNAMENTO NORMATIVO E FUORI
P | 478437 OpERATIVO PER IL PROFESSIONISTA  |S-E-R-E.S. ODV Dal 09/03/2026 415 4 RES | 'sepe | 0s
INFERMIERE Al 09/03/2026 :
ANCONA (AN)
| FARMACI STUPEFACENTI IN AMBITO FUORI
P | 474928 | SANITARIO" S.ERES.ODV Dal 24/02/2026 4:00 4 RES | 'sepe |2 oS
Al 24/02/2026 :
ANNO: 2025
Ruolo |Cod. Titolo Provider Luogo di Svolgimento e date Ediz. Ore Cred. [Metodolo/|Tipo é{)ea Ob. Naz.
Form. .
LE RELAZIONI CHE GENERANO OSIMO (AN) FUORI
P |466630| gBENESSERE S.ERES.ODV Dal 24/11/2025 915 8 RES | 'sepe |12 opP
Al 24/11/2025 :
ANCONA (AN)
AUDIT CLINICO: UNO STRUMENTO PER |AZIENDA OSPEDALIERO
P | 26082 |EAVORIRE IL CAMBIAMENTO UNIVERSITARIA DELLE MARCHE Dal 13/11/2025 1 _ 6.4 RES | IN SEDE (6 oS
4:00
Al 13/11/2025
PRINCIPI DI FUNZIONAMENTO,
UTILIZZO ADEGUATO E SICURO,
MANUTENZIONE ORDINARIA E AZIENDA OSPEDALIERO ANCONA (AN)
P 25950 |PROCEDURE PER LA GESTIONE DEI 1 5,2 RES | IN SEDE |6 0s
UNIVERSITARIA DELLE MARCHE Dal 11/11/2025 .
MALFUNZIONAMENTI DELLE Al 11/11/5095 4:00
TECNOLOGIE DI USO
GENERALEPOMPE INFUSIONALI
Stampato il: 17/03/2026 Pag. 1 / 5
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MARCHE

ANNO: 2025
Ruolo |Cod. Titolo Provider Luogo di Svolgimento e date Ediz. Ore Cred. |[Metodolo: 'II:'ipo éLea Ob. Naz.
orm. .
COME LECGERE IL CEBOLING DELLO OSIMO (AN) FUORI
P | 465753 | STIPENDIO - IL NUOVO CCNL 2022/2024, |S-E-R-E.S. ODV Dal 10/11/2025 415 4 RES SEDE |3° oTP
LE PRINCIPALI NOVITA Al 10/11/2025 :
MI CURO DI TE: COMUNICARE OLTRE IL CAMERANO (AN) FUORI
P 464913 |\ SiBILE ' SERE.S. ODV Dal 28/10/2025 4:45 5 RES SepE |12 opP
Al 28/10/2025 :
OTILIZZ0 ADEGUATO B SICURD
MANUTENZIONE ORDINARIA E AZIENDA OSPEDALIERO ANCONA (AN)
P | 25951 |PROCEDURE PER LA GESTIONE DEI 2 5,2 RES | IN SEDE |6 0s
UNIVERSITARIA DELLE MARCHE Dal 10/10/2025 .
MALFUNZIONAMENTI| DELLE Sl 100202 4:00
TECNOLOGIE DI USO
GENERALEDEFIBRILLATORI
ANCONA (AN)
PDTA E LA FMEA / FMECA / FMEA COME
AZIENDA OSPEDALIERO
P | 26081 |STRUMENTI PROATTIVIDEL RISCHIO | 4IENDA OSPEDALIERD o chE Dal 09/10/2025 1 ‘ 6,4 RES | IN SEDE |6 0s
CLINICO 4:00
Al 09/10/2025
LA VENTILAZIONE MECCANICA NON OSIMO (AN) FUORI
D - |INVASIVA: STRUMENTI E PERCORSI S.E.RE.S. ODV Dal 08/10/2025 2 RES 12 0s
INFERMIERISTICI SUL CAMPO 3l 80202 1:00
MANUTENZIONE ORDINARIA E
PROCEDURE PER LA GESTIONE DEI os o ANCONA (AN)
MALFUNZIONAMENTI| DELLE AZIENDA OSPEDALIER
P | 25946 |TECNOLOGIE DI USO UNIVERSITARIA DELLE MARCHE Dal 10/09/2025 2 4:00 5.2 RES | IN SEDE |6 os
GENERALEVENTILATORI POLMONARI Al 10/09/2025 :
VPO
SANITA MARCHIGIANA MODELLI ANCONA (AN) FUORI
P |461612|ORGANIZZATIVI ACONFRONTO TRA  |S.E.R.E.S.S ODV Dal 05/09/2025 5 RES 2 0s
CRITICITA E PROSPETTIVE 4:00
Al 05/09/2025
GLI ACCESSI VASCOLARI AD ANCONA (AN) FUORI
P |453542 |INSERIMENTO PERIFERICO: RUOLO S.E.RE.S. ODV Dal 10/06/2025 4 RES SORl 5 0s
INFERMIERISTICO 3l 10/06/202 4:15
LEAN THINKING IN SANITA: LA OSIMO (AN)
NECESSITA DI ANALIZZARE E FUORI
P | 452961 \|GLIORARE | PROCESSI S.E.RE.S.ODV Dal 26/05/2025 415 4 RES SEDE |° 0s
ORGANIZZATIVI Al 26/05/2025 :
ANCONA (AN)
CORAGGIO E CAMBIAMENTO: LA SFIDA FUORI
P | 449501 |5E| | A PROFESSIONE INFERMIERISTICA|SERES ODV Dal 12/05/2025 6:00 18 RES SEDE |16 0s
Al 12/05/2025 :
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ANNO: 2025
Ruolo |Cod. Titolo Provider Luogo di Svolgimento e date Ediz. Ore Cred. |[Metodolo: 'II:'ipo érbea Ob. Naz.
orm. .
EFFICACIA E SICUREZZA NELLA AZIENDA OSPEDALIERO ANCONA (AN)
P | 25453 |MOBILIZZAZIONE DEL PAZIENTE NEL | (5]ENPA OSFEDALIERS o chE Dal 03/03/2025 1 3,9 RES | IN SEDE |18 oTP
DIPARTIMENTO DI EMERGENZA 3:00
Al 03/03/2025
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE: JESI (AN) FUOR
P |442174|ECM, COGEAPS E RESPONSABILITA  |SERES ODV 4 RES 5 0s
ECM, COCEARS E Dal 24/02/2025 415 SEDE
Al 24/02/2025 :
ANNO: 2024
Ruolo |Cod. [Titolo Provider Luogo di Svolgimento e date Ediz. Ore Cred. [Metodolo 'II:'ipo é{)ea Ob. Naz.
orm. .
LA GESTIONE OSPEDALIERA E ATESSA (CH) FUORI
P | 42876 | TERRITORIALE DELLA SLA DONNEXTRA ODV Dal 13/12/2024 a0 | 42 RES SEDE |3 oP
Al 14/12/2024 -
INGLESE PER INFERMIERI: UNA GUIDA OSIMO (AN) FUORI
P |434327|NELLA PRATICA ASSISTENZIALE E LA |S.E.R.E.S. ODV Dal 02/12/2024 4 RES SORl 5 0s
RICERCA INFERMIERISTICA 2l QLo 4:15
ANCONA (AN)
LA DIAGNOSI DI MORTE ENCEFALICA IN | AZIENDA OSPEDALIERO
P | 25108 |ETA'ADULTA ED IN ETA PEDIATRICA  |UNIVERSITARIA DELLE MARCHE Dal 29/11/2024 1 _ 4 RES | IN SEDE |28 oTP
4:00
Al 29/11/2024
ANCONA (AN)
BUONE PRATICHE NEL PERCORSO AZIENDA OSPEDALIERO
P | 25104 | 5 ONAZIONE CORNEE UNIVERSITARIA DELLE MARCHE Dal 27/11/2024 1 4:30 4.5 RES | IN SEDE |28 oTP
Al 27/11/2024 :
LA PREVENZIONE DELLA CADUTA ANCONA (AN)
DEGLI ASSISTITI NELLA STRUTTURA  |AZIENDA OSPEDALIERO
P | 24985 | SANITARIA : RACCOMANDAZIONE UNIVERSITARIA DELLE MARCHE Dal 13/11/2024 1 4:00 5.2 RES | IN SEDE |6 0s
MINISTERIALE 13 Al 13/11/2024 :
P | 25071 |NEURORIANIMAZIONE. IL FINE VITAIN |AZIENDA OSPEDALIERO ANGOMA Y 1 5,2 RES | IN SEDE |16 0s
: UNIVERSITARIA DELLE MARCHE Dal 12/11/2024 _ ’
TERAPIA INTENSIVA 4:00
Al 12/11/2024
RACCOMANDAZIONE MINISTERIALE 4 : ANCONA (AN)
PREVENZIONE DEL SUICIDIO NELLE ~ |AZIENDA OSPEDALIERO
P | 24983 | STRUTTURE SANITARIE . ASPETTI UNIVERSITARIA DELLE MARCHE Dal 05/11/2024 1 3:00 3.9 RES | IN SEDE |6 0s
GESTIONALI E DOCUMENTALI Al 05/11/2024 :
GESTIONE E MANUTENZIONE DEGLI ANCONA (AN)
ELETTROMEDICALI : AZIENDA OSPEDALIERO
P | 24176 | RACCOMANDAZIONE MINISTERIALE 9 E |UNIVERSITARIA DELLE MARCHE Dal 05/11/2024 3 4:00 5.2 RES | IN SEDE |6 0s
NORMATIVA ATTUALE Al 05/11/2024 :
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ANNO: 2024
Ruolo |Cod. Titolo Provider Luogo di Svolgimento e date Ediz. Ore Cred. |[Metodolo: 'II:'ipo érbea Ob. Naz.
orm. .
PREVEHZIONEE CEoTIONE DELLE " | AZIENDA OSPEDALIERO ANCONA (AN)
P | 24839 | ES|ONI DA PRESSIONE SECONDO | UNIVERSITARIA DELLE MARCHE Dal 01/10/2024 1 6:00 9.6 FSC | INSEDE |3 oP
PRINCIPI DELL'EBP Al 24/10/2024 :
LA GESTIONE OSPEDALIERA E FUORI
P | 428768 |TERRITORIALE DELLA SLA DONNEXTRA Dal 01/09/2024 £0:00 50 FAD SeDE |3 opP
Al 31/12/2024 :
LE RACCOMANDAZIONI MINISTERIALI | o7 ENDA OSPEDALIERO ANCONA (AN)
P | 24585 |PER LA PREVENZIONE DEGLI EVENTI [ (5]ENDA OSFEDALIERD o chE Dal 06/05/2024 1 _ 5,2 RES | IN SEDE |6 0s
SENTINELLA 4:00
Al 06/05/2024
PREGSIONE - DALLA PREVENZIONE AZIENDA OSPEDALIERO ANCONA (AN)
P | 24372 | A\ A GESTIONE SECONDO | PRINCIPI  |UNIVERSITARIA DELLE MARCHE Dal 22/04/2024 2 4:00 4 RES | IN SEDE |18 oTP
DELL'EBP Al 22/04/2024 :
INSERIMENTO DEL NEOASSUNTO/ AZIENDA OSPEDALIERO ANCONA (AN)
P | 24462 [NEOASSEGNATO NEL DIPARTIMENTO  |(Z/ENDA OSPEDALIERG = Dal 17/04/2024 1 _ 3 RES | IN SEDE |8 oP
DI EMERGENZA 3:00
Al 17/04/2024
NURSING IN MEDICINA INTERNA ANCONA (AN)
D'URGENZA E SUBINTENSIVA: CORSO  |AZIENDA OSPEDALIERO
P | 24211 |B|'INSERIMENTO PER NEOASSUNTI/  |UNIVERSITARIA DELLE MARCHE Dal 13/03/2024 1 6:00 9.6 RES | IN SEDE |18 oTP
NEOASSEGNATI Al 20/03/2024 :
IL PROCESSO DI CONTENZIONE: ANCONA (AN)
CONCETTI DI BUONA PRATICA CLINICA |AZIENDA OSPEDALIERO
P | 23997 |NELLA SOD MEDICINA INTERNA UNIVERSITARIA DELLE MARCHE Dal 24/01/2024 1 3:00 3 RES | IN SEDE |18 oTP
D'URGENZA E SUBINTENSIVA Al 24/01/2024 :
CORSO REGIONALE E-LEARNING
"SICUREZZA LAVORATORI"- AZIENDA | AZIENDA OSPEDALIERO
P | 23932 | 5SPEDALIERO UNIVERSITARIA DELLE  |UNIVERSITARIA DELLE MARCHE Dal 03/01/2024 1 4:00 6 FAD | IN SEDE |27 oTP
MARCHE Al 31/12/2024 :
Formazione Residenziale Formazione sul Campo Formazione a Distanza Formazione Blended
Come . : Come . . Come : : Come . . o Esoneri/
Anno Partecipante Per Altri Ruoli *1 Partecipante Per Altri Ruoli *2 Partecipante Per Altri Ruoli *3 Partecipante Per Altri Ruoli Totale Crediti Eeaont
2026 8 0 0 0 0 0 0 0 8
2025 68,1 2 0 0 0 0 0 0 70,1
2024 61 0 9.6 0 56 0 0 0 126.6
2023 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Formazione Residenziale

Formazione sul Campo

Formazione a Distanza

Formazione Blended

Anno

Come
Partecipante

Per Altri Ruoli *1

Come
Partecipante

Per Altri Ruoli *2

Come
Partecipante

Per Altri Ruoli *3

Come
Partecipante

Per Altri Ruoli

Totale Crediti

Esoneri/
Esenzioni

2022

0

0

0

o

2021

2020

2019

2018

2017

2016

2015

2014

2013

2012

2011

2010

2009

2008

2004-2007

2002-2003

[«] NelNej Neol Nl Nol Nol ol Nol ol Nol Nol Nol Nol Noj ol

[} Nel Nol Nol Nol Nol Nol Nol Nol Nol Nol NHol Nol Nol Nol Ne)

Totali

=
3000OOOOOOOOOOOOOO

(Nl Nel el Nol Nol Nol Nol Nol Nol Nol Nol Nol Nol Nol Nol No) No) Ne)

=
[}

(o] Nel Nel Nel Neol ol Nol Nol Nol Nol Nol Nol Nol Nol Nol Nol Nej Nol

(6]
(o]

(] Ne] Nej Neoj Noj ol NHol ol Hol ol Nol Ho) Hol Nol Nol Noj Noj ol

(=] Ne] Ne] Neoj Neol Nol Nol ol Hol Hol No) Nol Nol Nol Nol Noj o]

(=] Nel Nej Neol Neol Neol Nol ol ol Nol Nol Nol Nol Nol Nol Noj el

N
EOOOOOOOOOOOOOOOOO

*1 Formazione Residenziale: altri ruoli=docente/tutor i crediti acquisiti rientrano nel limite del 50% dei crediti formativi da acquisire nel corso dell'anno solare come da normativa regionale

*2 Formazione sul Campo: altri ruoli=responsabile delle attivita/esperto/formatore/auditor/promotore/tutor

*3 Formazione a Distanza: altri ruoli=docente/tutor
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Informazioni personali

Nome
Indirizzo
Telefono|

Fax
E-mail

Casella di PEC

Nazionalitd)

Esperienza lavorativa

* Date (da — a)

* Nome dell'azienda e cittéﬂ

* Tipo di societa/ settore di
attivita

* Posizione IavorativaL

* Principali mansioni e
responsabilitél

Istruzione e formazione
* Date

Villani Mario
60027, Osimo,An
329 8125684

Mariovillani_1975@libero.it
m.villani@inrca.it
MARIO-VILLANI@PEC.IT

ltaliana

Dal 16 febbraio 2006 al 31 agosto 2006 ho lavorato presso il
servizio “centro salute mentale® Ancona Asur 7.

Dal 1° settembre 2006 lavoro presso I'ospedale |.N.R.C.A. di
Ancona Via della Montagnola

I.N.R.C.A. Via della Montagnola Ancona

Infermiere

Dal 2002 al 2005 Laurea in infermieristica conseguita presso
l'universita politecnica delle Marche con votazione di 102/110

Dal 1990 al 1995 diploma di odontotecnico conseguito presso
listituto “Gargano 900" di San Marco in Lamis (FG) con votazione



* Principali studi / abilita
professionali oggetto dello
studio

39/60

PRINCIPALI CORSI DI FORMAZIONE:

Il counseling nelle attivita assistenziali. (ecm dal 17 ottobre
2006 al 15 ottobre 2006)

Counseling per il personale sanitario.(ecm 16 giugno 2006)
La gestione dei farmaci in reparto. (ecm 22 novembre 2006)
Prevenzione e controllo delle infezioni ospedaliere. (ecm dal
11 ottobre 2007 al 18 ottobre 2007)

La responsabilita professionale . (ecm 13 novembre 2008)
Linee guida per la prevenzione e trattamento delle ulcere da
decubito. (partecipazione 23 giugno 2009)

Formazione sui concetti base di gestione del rischio clinico.
(ecm 18 settembre 2009)

Miglioramento qualitativo del processo assistenziale con
I'introduzione del profilo professionale oss in una u.o.
intensiva di medicina riabilitativa. (ecm dal 22 settembre
2009 al 10 dicembre 2009)

Corso di formazione per addetto antincendio.(Attestato di
idoneita tecnica 14 luglio 2009)

L’autonomia motoria e sfinterica dell’'anziano: miglioramento
del processo assistenziale.(ecm dal 20 maggio 2010 al 10
dicembre 2010)

La riabilitazione cardiologica nel grande anziano. (TUTOR
dal 11 aprile 2011 al 15 aprile 2011)

La riabilitazione cardiologica nel grande anziano. edizione 1
(TUTOR dal 28 maggio 2012 al 1 giugno 2012)

Corso BLSD e retraining

Tev in oncologia: news. (ecm 13 aprile 2012)

Corso teorico pratico di elettrocardiografia per infermieri.
(ecm 23-24 maggio 2012)

Gestione della tracheostomia e dell’assistenza ventilatoria.
(ecm 22-23 aprile 2013)

2



Lesioni da pressione: qualita e sicurezza nella gestione del
paziente. Come tradurre la best practice nella realta
assistenziale e clinica.(partecipazione 14 novembre 2013)
Gestione emergenza intraospedaliera (ecm 12 giugno 2015)
L'infermiere e la responsabilita disciplinare (ecm 15 marzo
2010)

L'inserimento dell’'oss responsabilita dell'infermiere (ecm 27
aprile 2010)

Gestione degli accessi venosi centrali e periferici la
responsabilita dell'infermiere. (ecm 23 marzo 2010)
Medicazioni avanzate e bioattive e secondo i principi del
time. (aislec partecipazione 4 giugno 2011)

Lesioni da compressione: dalla prevenzione al
trattamento.(partecipazione, 15 novembre 2012
Prevenzione e trattamento delle lesioni da
decubito.(DOCENTE dal 05 marzo 2013 al 25 ottobre 2013)
Il trattamento dove serve: ottimizzare il microambiente delle
ferite croniche. (partecipazione 11 giugno 2016)

Ulcere da pressione in una corretta gestione tra ospedale e
territorio.(ecm 20 maggio 2016)

L'integrazione professionale nel team di riabilitazione.
(TUTOR 17 marzo 2017 prima edizione 27 marzo 2017
seconda edizione)

Gruppo di miglioramento sull'uso della cartella
informatizzata-strumento di integrazione professionale
13-12-2021

I'ruoli di qualita dell'l.N.R.C.A. : L’auditor interni 3-12-2021
Formazione dei preposti ai sensi dell’art. 15 del D.LGS
21/2008 E.S.M.I. 24-11-2021

Comprendere, prevenire e gestire le lesioni da pressione
secondo i principi del’EBP 31-10-2023 e 04-12-2023
(Docente )

Movimentazione manuale dei carichi (MMC) :
I'addestramento dell’attivita quotidiana del reparto 19-10-
2023

BLSD Training 20-04-2023

Gestione del processo trasfusionale 25-11-2024

Corso teorico-pratico di gestione delle lesioni da pressione
secondo i principi del’lEBP (Docente) 2-10-2024

3



18-12-2024

Opinabili certezze 29-11-2024

Elementi di radioprotezione per medici applicati alla clinica
25/26-10-2024

Cartella clinica e documentazione sanitaria 29-05-2024

It PIAO negli enti del SSR dal 1-09 al 31-12-2025

Corso teorico-pratico di gestione delle lesioni da pressione
secondo i principi del’EBP (Docente) 31-03-2025
28-05-2025

La prevenzione e il controlio delle infezioni ospedaliere
correlate all'assistenza. Programma locale di contrasto alle
infezioni ospedaliere INRCA DAL 03-03-2025 AL 05-11-202¢
Comunicare: strategie di comunicazione per i professionisti
della salute 2025 dal 01-09-2025 al 31-12-2025

BLSD Training 07-04-2025

PUBBLICAZIONI SUL GIORNALE “MENT! ATTIVE”

ricerca in riabilitazione nelle marche
LESIONI DA DECUBITO IN PAZIENTI CHE AFFERISCONC
IN MEDICINA RIABILITATIVA E VALUTAZIONE DE| TEMPI
DI RICOVERO.
CARICO ASSISTENZIALE DEL PAZIENTE CON ICTUS IN
RIABILITAZIONE INTENSIVA OSPEDALIERA.
MALNUTRIZIONE NELL’ANZIANO E LESIONI DA
DECUBITO.
LA CARTELLA INFORMATIZZATA PREGI E DIFETTI.
STUDIO OSSERVAZIONALE PROSPETTICO
SULL'UTILIZZO DEI SOLLEVATORI A SOFFITTO
ALL'INTERNO DELLA STRUTTURA OSPEDALIERA IRCCS
INRCA DI ANCONA: DATI PRELIMINARI.




Dichiaro di essere in regola con il percorso di aggiornamente ecm obbligatorio per
professionisti sanitari

Percorso inserito nel COGEAPS come di seguito riepilogo degli ultimi anni

Allego estratto file COGEAPS ultimo triennio 2023-2025 *“ stato certificabile”

MARIO VILLANI

Partecipazioni ECM
Triennio di riferimento

Obbligo formativo triennio 2023-2025
1321120
Crediti acquisiti
Stato: certificabile

Capacita e
competenze
personali

Maturate nel corso della vita
e della propria esperienza
lavorativa, anche se non
Supportata da attestati o da
certificati ufficiali

Madrelingua Italiano

Altre lingue



+ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione
orale

Capacita e competenze
tecniche

Eventuale conoscenza di
specifici macchinari o
tecniche particolari, anche
in ambito
informatico/gestionali.

Patente o patenti

Ulteriori informazioni

Allegati

Inglese
Sufficiente

Sufficiente

Sufficiente.

Ottima conoscenza del computer (word,excel,access, internet)

Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03




Il sottoscritto consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, qualora
dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni
rese, decadro dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000)

A ]

Osimo 14 aprile 2026 Vlﬂaﬁfﬁ



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

PEC
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

DAL 16/07/2020 AD
OGGlI

DAL 22/09/2016 AL
14/07/2020

DA 20/06/2016 AL
22/09/2016

DA GIUGNO 2016 A
SETTEMBRE 2017

GIULIA MAGRINI
VIANICOLA CALIPARI3/U
3933523614
Giulia-magrini@pec.opiancona.it
giuly.moto@hotmail.it

ITALIANA

17/05/91

INFERMIERA PRESSO AV2 ADI SUD DISTRETTO, SEDE DI CAMERANO.
DAL 01/12/2020 CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO.

INFERMIERA PRESSO CASA RIPOSO FONDAZIONE RECANATESI b OSIMO, VIA
FLAMINIAIIN 68 E FACENTE FUNZIONI COORDINATRICE (IN ASSENZA
COORDINATORE)

INIZIALMENTE CON UMANA (AGENZIA LAVORO, SEDE ANCONA) FINO A 31/01/2018.
DAL 01/02/2018 AL 14/07/2020 CON ASSCOOP SEDE ANCONA, VIALE DELLA VITTORIA 4

INFERMIERA A CHIAMATA PRESSO AMBULATORIO INFERMIERISTICO PRIVATO
QUICURE DELLA SAPIO LIFE.

SEDE ANCONA VIA RISMONDO 18.
SEDE PRINCIPALE MONZA VIA SILVIO PELLICO 48

INFERMIERA-ISTRUTTRICE AL CENTRO ESTIVO "PRONTI-VIA"
DELL'ATLETICA OSIMO


mailto:giuly.moto@hotmail.it

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

ULTERIORI INFORMAZIONI

INFERMIERE DI FAMIGLIA E COMUNITA', conseguito maggio 2025 tramite Corso
Regionale indetto dalla Regione Marche

LAUREA TRIENNALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE, UNIVPM, SEDE
MACERATA, via vincenzo pancalducci 2

conseguita il 19/04/2016

LICEO SCIENTICO "CORRIDONI.CAMPANA" corso bilingue

VOLONTARIA PRESSO CROCE ROSSA OSIMO, CONSEGUITO CORSO PIONIERA

SERVIZIO CIVILE PRESSO LA CASA DI RIPOSO "ISTITUTI RIUNITI PADRE
BENVENUTO BAMBOZZI" OSIMO VIA MATTEOTTI 2 NEL 2010 FINO 2011

VOLONTARIATO PRESSO "ROLLER HOUSE" OSIMO, VIA FLAMINIA | n 26
(CONOSCIUTI PER TIROCINIO ORGANIZZATO DALLA SCUOLA SUPERIORE)

ALLENATRICE ATLETICA OSIMO PER GRUPPO BAMBINI 4-6 ANNI
E ISTRUTTRICE E REFERENTE NEL CENTRO ESTIVO ATLETICA OSIMO

GIUDICE GARA NELLE COMPETIZIONI SPORTIVE "ATLETICA-SCUOLA"
incollaborazione con istituto superiore Corridoni-Campana

CON CREAZIONE GRIGLIE GARA E GESTIONE RISULTATI FINALI POST
COMPETIZIONE.

COLLABORATORE FIDAL MARCHE in varie competizioni sportive tenutesi ad
Osimo (Marche9,14) e in Ancona (Palaindoor)



MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione &
importante e in situazioni in cui é
essenziale lavorare in squadra (ad es.
cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e sport), a
casa, ecc.

ITALIANO

[INGLESE ]

[ Indicare il livello: eccellente ]
[ Indicare il livello: buono]

[ Indicare il livello: buono. ]

[FRANCESE ]

[ Indicare il livello: buono ]
[ Indicare il livello: buono]
[ Indicare il livello: buono.]

[SPAGNOLO ]

[ Indicare il livello: buono ]

[ Indicare il livello: elementare]
[ Indicare il livello: elementare]

BUONE CAPACITA' DI LAVORARE IN EQUIPE E IN GRUPPI;
ACQUISITE NEI TIROCINI UNIVERSITARI E LAVORATIVI IN GENERE.

PARTECIPAZIONE A CAMPAGNA COVID TRAMITE ESECUZIONE TAMPONI- VACCINI
COVID COME OPERATORE (SEDI SCOLASTICHE, PALAINDOOR, VARI SEDI
OPERATIVE) E REFERENTE INFERMIERISTICO, MEDIANDO CON L'UTENZA E ALTRE
FIGURE LAVORATIVE

PUBLIC-RELATION NEL PERIODO DI GESTIONE CENTRO ESTIVO E SPORT INVERNALE
CON ATLETICA OSIMO

REFERENTE INFERMIERISTICA DURANTE CAMPAGNA VACCINALE COVID 2020-2021
nelle postazioni con CAMPER E NELLE SEDI VACCINALI (PAOLINELLI, PALA ROSSINI)
COORDINANDO PROTEZIONE CIVILE, MILITI, ECC..;

SPECIE NELLO SCREENING DI MASSA ESEGUITO AL PALABALDINELLI

GESTIONE BILANCI E PROGETTI CON ATLETICA OSIMO (in ruolo amministrativo)



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

musica, disegno, arte.

PATENTE

BUONE CONOSCENZE DEI DIVERSI STRUMENTI LAVORATIVI RIGUARDANTI | PC
(EXCELL, WORLD, PDF, ECC..)

BUONE CONOSCENZE DI USO, INTERVENTO E INTERPRETAZIONE DATI DI DIVERSI
MACCHINARI MEDICI-MEDICI SPECIALISTICI E TELEMEDICINA

OTTIME DOTI ARTISTICHE NON pertinenti la professione, con disegno/pittura in vari stili e
costruzioni di vario genere.

Ottime capacita di costruzione e risoluzione tecnica

PANTENTE B, AUTOMUNITA
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