Societa Italiana di Medicina Veterinaria Preventiva

PROGETTAZIONE, EROGAZIONE E CONTROLLO DEL SERVIZIO

=
-IJ»I; PROGRAMMA CORSO MOD_FRO
Vers. 00

CCNL 2022-2024 DELLA DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA: OPPORTUNITA PER IL
MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO

4 CREDITIECM

Sala Orus - IZS delle Venezie
Viale dell’Universita, 10, 35030 Legnaro (Padova)
21 maggio 2026

IL rinnovo del Contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) dell’area sanita per il triennio 2022-
2024, sottoscritto il 27 febbraio 2026, offre la opportunita di approfondire diritti e doveri dei dirigenti
allinterno degli IIZZSS, in particolare relativamente agli aspetti economici e normativi: dagli
incrementi retributivi ai fondi contrattuali, dalle relazioni sindacali alla gestione degli incarichi, fino
alle disposizioni su ferie, prestazioni aggiuntive.

Finalita del corso
Il Relatore del corso offrira informazioni relative alle innovazioni apportate dal contratto incluse le
modifiche su aspetti economici, orari di lavoro e fondi contrattuali.

Relatore
Dott. Marco RIZZATO - Dirigente ARAN, gia Direttore Direzione Risorse Umane Azienda ULSS

Programma

h.08.30 registrazione al Corso

h. 09. 00
Il contesto della stagione contrattuale 2022-2024:
- Lerisorse contrattuali disponibili
- Lerisorse extracontrattuali nel contesto degli 11ZZSS
- Relazioni sindacali anche alla luce della mancata sottoscrizione contrattuale
- Aggiornamento istituti del rapporto di lavoro
- Incarichi e relativi criteri di pesatura

h. 11. 00 pausa caffe

h.11.20
Parte economica:
- Retribuzione di posizione
- Integrazione fondi aziendali
- Prestazioni aggiuntive
Orario di lavoro:
- oreextra
- pronta disponibilita e relativo utilizzo del fondo del disagio

h. 13. 20 Questionario di valutazione e di gradimento
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Condizioni generali

La frequenza € obbligatoria per il 90% della durata del Corso, che si concludera con una prova
scritta e un test di valutazione dell’evento.

| posti disponibili sono 100.

In Conformita con il Regolamento FNOVI riguardante gli SPC (Sviluppo Professionale Continuo)
SIMeVeP, essendo provider ECM e inserita dal Ministero della Salute pubblica nell'Elenco delle
Societa Scientifiche e associazioni tecnico-scientifiche delle professioni sanitarie, valorizzera il
corso con 1 credito SPC per ogni 60 minuti di lezione.

A chi érivolto
IL Corso con accreditamento ECM e rivolto a Medici Veterinari, Medici Chirurghi, Chimici, Biologi e
Farmacisti.

Responsabile Scientifico
Dott. Renato Paolo Giunta

Dott. Nicola Pozzato

Metodologia didattica
Lezioni frontali

Strumenti di valutazione della qualita
Test di uscita e questionario di gradimento.
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Rizzato Marco

[taliana

1.11.2021 - oggi

Dirigente Amministrativo UO Sanita presso ARAN — Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle
Pubbliche Amministrazioni Roma.

Attivita negoziale relativa ai contratti collettivi nazionali per il personale dirigente e non dirigente in ambito
Servizio sanitario nazionale attivita negoziali, di drafting normativo nella stesura dei contratti nazionali,
di analisi ed interpretazione delle norme concernenti il lavoro pubblico, attivita negoziale relativa alle
interpretazioni autentiche ed agli accordi sui servizi minimi negli ambiti di competenza; attivita relativa al
contenzioso per gli ambiti negoziali di competenza, in coerenza con gli indirizzi del Collegio di indirizzo
e controllo, anche in merito alle decisioni di promuovere e resistere alle liti; attivita di servizio ed
assistenza agli enti ed amministrazioni, in coerenza con le funzioni istituzionali dell'Agenzia, per gli ambiti
di competenza; attivita volta ad assicurare il miglior raccordo tra i Comitati di settore delle regioni e degli
enti locali e I'Agenzia, ai sensi dell'art.41, comma 4 ultimo periodo del d.Igs. n. 165/2001.

Redazione dei testi contrattuali del comparto sanita CCNL 2.11.2022, dellarea dirigenziale CCNL
23.1.2024, CCNL ricerca sanitaria 21.2.2024, CCNL Comparto sanita 27.10.2025 e Ipotesi di CCNL area
dirigenziale 2022-2024 sottoscritta il 27.11.2025.

1.12.2018 - 31.10.2021

Dirigente Amministrativo Azienda Ulss 4 Veneto Orientale — Direttore UOC Direzione Amministrativa di
Ospedale, a rapporto di lavoro a tempo indeterminato, con annessa gestione dellarea libero
professionale e problematiche sindacali e applicative connesse alla materia.

12.1.2018 - 30.11.2018

Dirigente Amministrativo Azienda Ulss 3 Serenissima — Rapporto di lavoro a tempo indeterminato.
Assegnazione presso 'UOC Direzione Amministrativa di Ospedale nella quale sto seguendo I'attivita
libero professionale della nuova Azienda Ulss3 Serenissima e collaboro con il Direttore della UOC nel
monitoraggio delle concessioni in project financing dei Presidi Ospedalieri di Mestre e Venezia

1.1.2017 - 11.1.2018
Da 1.1.2017 Dirigente Amministrativo Direttore UOC Risorse Umane Azienda Ulss 3 Serenissima —
Distretto Dolo-Mirano. Rapporto di lavoro a tempo indeterminato

Gestione complessiva del personale, dagli aspetti economici legati ai contratti di lavoro del personale
dipendente, agli aspetti giuridici quali la gestione degli incarichi, i permessi per legge 104/1992, la
mobilitd del personale, il part time, la rappresentativita dei sindacati, gli affari generali del personale,
gestione della retribuzione di posizione legata all’attribuzione degli incarichi conferiti, la retribuzione di
risultato e il correlato sistema di valutazione, il finanziamento dei fondi aziendali, la gestione delle
assenze e delle presenze del personale, gli aspetti pensionistici e previdenziali nonché le procedure
concorsuali e di assunzione del personale.

Gestione del contenzioso con il personale dipendente con predisposizione degli atti propedeutici alla
resistenza in giudizio e con procura speciale a resistere sia nelle cause legali che nei tentativi di
conciliazione. Gestione delle relazioni sindacali e predisposizione dei relativi accordi.

Gestione dell’Ufficio libera Professione e dell'Ufficio Convenzioni nell'ambio dei quali vengono curate le
gestioni del personale specialista ambulatoriale, i pediatri di libera scelta, i medici di medicina generale
e predisposti i contratti delle Medicine di Gruppo Integrate

Da 5.7.2013 a 31.12.2016 Dirigente Amministrativo Direttore UOC Risorse Umane Azienda Ulss
13 di Mirano (Venezia). Rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Contestuale incarico ad interim
Direttore UOC Contabilita e Bilancio dal 5.7.2014 al 15.3.2015.
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Gestione complessiva del personale, dagli aspetti economici legati ai contratti di lavoro del personale
dipendente, agli aspetti giuridici quali la gestione degli incarichi, i permessi per legge 104/1992, la
mobilita del personale, il part time, la rappresentativita dei sindacati, gli affari generali del personale,
gestione della retribuzione di posizione legata all'attribuzione degli incarichi conferiti, la retribuzione di
risultato e il correlato sistema di valutazione, il finanziamento dei fondi aziendali, la gestione delle
assenze e delle presenze del personale, gli aspetti pensionistici e previdenziali nonché le procedure
concorsuali e di assunzione del personale.

Gestione del contenzioso con il personale dipendente con predisposizione degli atti propedeutici alla
resistenza in giudizio e con procura speciale a resistere sia nelle cause legali che nei tentativi di
conciliazione. Gestione delle relazioni sindacali e predisposizione dei relativi accordi. Titolare della
rappresentanza aziendale delle relazioni sindacali delle aree del Comprato e dell'ex area Ill e IV della
dirigenza del SSN.

Gestione dell’'Ufficio libera Professione e dell'Ufficio Convenzioni nell'ambio dei quali vengono curate le
gestioni del personale specialista ambulatoriale, i pediatri di libera scelta, i medici di medicina generale
e predisposti i contratti delle Medicine di Gruppo Integrate.

Per la UOC Contabilita e Bilancio

Gestione delle problematiche legate al debito pregresso accumulato e contenziosi con fornitori,
governo degli aspetti giuridici legati ai rapporti con gli studi legali in relazione alla gestione di decreti
ingiuntivi e relative transazioni. Predisposizione del bilancio di esercizio, del modello 770 e di tutti i
pagamenti dell’Azienda in genere. Referente della Funzione di Controllo Interno nonché del Percorso
attuativo della Certificabilita (PAC)

16.1.2013 - 4.7.2013

Dirigente Amministrativo Direttore f.f. UOC Contabilita e Bilancio presso Azienda Ulss 14 di
Chioggia e Responsabile Struttura Semplice Dipartimentale “Sviluppo sistemi informatici del
Personale e Direzionali” (in posizione di comando dall’Azienda Ulss 12 Veneziana)

Rapporto di lavoro a tempo indeterminato

Gestione dellUOC Contabilita e Bilancio, delle problematiche legate al debito pregresso accumulato e
contenziosi con fornitori, governo degli aspetti giuridici legati ai rapporti con gli studi legali in relazione
alla gestione di decreti ingiuntivi e relative transazioni. Predisposizione del bilancio di esercizio, del
bilancio economico preventivo, del modello 770 e di tutti i pagamenti dell’Azienda in genere.

1.1.2013 - 15.1.2013

Dirigente Amministrativo presso Azienda Ulss 12 Veneziana
Rapporto di lavoro a tempo indeterminato

1.1.2011 - 31.12.2012 Dirigente Amministrativo Responsabile Struttura Semplice Dipartimentale
“Sviluppo sistemi informatici del Personale e Direzionali” presso
Azienda Ulss 14 di Chioggia in posizione di comando dall’Azienda
Ulss 12 Veneziana

2.11.2010- 31.12.2010 Dirigente Amministrativo Direttore di Struttura Complessa UOC Risorse
Umane dell’Azienda Ulss 12 Veneziana in posizione di comando
dall’Azienda Ulss 14 di Chioggia

Rapporto di lavoro a tempo indeterminato

Studio e predisposizione dei regolamenti aziendali in materia di personale dipendente, con particolare
attenzione ai regolamenti in materia di conferimento di incarichi ivi compresi gli incarichi ai sensi degli
artt. 15 septies e 15 octies, mobilita, applicazione della legge 109/1994 (c.d. Merloni), attivita extra
istituzionale, part time e orario di lavoro a seguito delle recenti norme legislative nazionali e regionali
intervenute in materia. Gestione del contenzioso con il personale dipendente con predisposizione degli
atti propedeutici alla resistenza in giudizio e con procura speciale a resistere sia nelle cause legali che
nei tentativi di conciliazione. Gestione delle relazioni sindacali e predisposizione dei relativi accordi.

Sviluppo di sistemi informatici del Personale con particolare riferimento alla struttura degli archivi relativi
al pacchetto software di gestione del personale dipendente, riorganizzazione della struttura informatica
relativa allorganigramma e ai raggruppamenti delle voci stipendiali finalizzato alla automazione del
travaso dei dati mensili relativi dei cedolini del personale agli archivi del’'UOC Contabilita e Bilancio.
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Sviluppo di programma per la gestione delle procedure concorsuali e di avvisi pubblici per 'TUOC
Amministrazione del Personale.

Sviluppo di un cruscotto informatico direzionale, in collaborazione con il Controllo di Gestione destinato
alla Direzione aziendale finalizzato all'analisi della produzione dei ricoveri, delle prestazioni
ambulatoriali e del consumo di farmaci e presidi nonché alla mobilita attiva e passiva.

1.2.2009 - 1.11.2010

Dirigente Amministrativo Direttore di Struttura Complessa UOC Risorse Umane presso I’Azienda
Ulss 12 Veneziana.
Rapporto di lavoro a tempo indeterminato

Gestione complessiva del personale, dagli aspetti economici legati ai contratti di lavoro del personale
dipendente, agli aspetti giuridici quali la gestione degli incarichi, i permessi per legge 104/1992, la
mobilita del personale, il part time, la rappresentativita dei sindacati, gli affari generali del personale,
gestione della retribuzione di posizione legata all'attribuzione degli incarichi conferiti, la retribuzione di
risultato e il correlato sistema di valutazione, il finanziamento dei fondi aziendali, la gestione delle
assenze e delle presenze del personale con annesse analisi statistiche, gli aspetti pensionistici e
previdenziali nonché le procedure concorsuali e di assunzione del personale.

Gestione del contenzioso con il personale dipendente con predisposizione degli atti propedeutici alla
resistenza in giudizio e con procura speciale a resistere sia nelle cause legali che nei tentativi di
conciliazione. Gestione delle relazioni sindacali e predisposizione dei relativi accordi.

1.11.2007 - 31.1.2009

Dirigente Amministrativo Responsabile di Struttura Semplice “Assegni e Previdenza” presso
'UOC Risorse Umane dell’Azienda Ulss 12 Veneziana (tale incarico & stato attribuito a decorrere
dall'1.5.2008, data di superamento del periodo di prova).

Rapporto di lavoro a tempo indeterminato

Gestione dell'istituto dei fondi contrattuali, monitoraggio e analisi sul’andamento e sull'evoluzione della
spesa del personale.
Gestione dei seguenti contratti collettivi:

. Comparto Sanita
. Dirigenza Medica e Veterinaria
. Dirigenza Sanitaria non Medica, Professionale, Tecnica e Amministrativa

Nell'ambito della struttura della nuova retribuzione di posizione, particolare attenzione € stata dedicata
agli effetti e alle conseguenze derivanti dall'applicazione della retribuzione di posizione unificata legata
allattribuzione degli incarichi conferiti, la retribuzione di risultato. Studio e analisi sia dal punto di vista
normativo che dal punto di vista economico e successiva applicazione del sistema di valutazione e
correlazione dello stesso con il sistema premiante.

Contributo allo sviluppo di una metodica per conto della Regione Veneto che consenta la verifica
mensile del tendenziale raggiungimento degli obiettivi stabiliti dalla stessa in materia di manovra del
personale.

Per quanto concerne la materia previdenziale, studio dell’'evoluzione della normativa nazionale e di
settore, nonché particolare evidenza é stata profusa nella gestione dell’applicativo “Passweb” Inpdap
per la certificazione assicurativa dei periodi utili ai fini previdenziali. Studio delle problematiche
applicative e normative in merito all'istituto della previdenza complementare e della conseguente
destinazione del TFR maturando e/o maturato del dipendente, alla stregua di quanto avviene nel settore
privato.

18.4.2005 - 31.10.2007

Dirigente Amministrativo Responsabile di Struttura Semplice “Assegni e Previdenza” presso
I'UOC Risorse Umane dell’Azienda Ulss 12 Veneziana
Incarico ex art. 15 septies del D. Lgs. 502/1992

Gestione dellistituto dei fondi contrattuali, monitoraggio e analisi sul’andamento e sull'evoluzione della
spesa del personale.
Gestione dei seguenti contratti collettivi:

. Comparto Sanita

. Dirigenza Medica e Veterinaria
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. Dirigenza Sanitaria non Medica, Professionale, Tecnica € Amministrativa

Nell'ambito della struttura della nuova retribuzione di posizione, particolare attenzione € stata dedicata
agli effetti e alle conseguenze derivanti dall'applicazione della retribuzione di posizione unificata legata
allattribuzione degli incarichi conferiti, la retribuzione di risultato. Studio e analisi sia dal punto di vista
normativo che dal punto di vista economico e successiva applicazione del sistema di valutazione e
correlazione dello stesso con il sistema premiante.

Contributo allo sviluppo di una metodica per conto della Regione Veneto che consenta la verifica
mensile del tendenziale raggiungimento degli obiettivi stabiliti dalla stessa in materia di manovra del
personale.

Per quanto concerne la materia previdenziale, studio dell'evoluzione della normativa nazionale e di
settore, nonché particolare evidenza ¢ stata profusa nella gestione dell'applicativo “Passweb” Inpdap
per la certificazione assicurativa dei periodi utili ai fini previdenziali. Studio delle problematiche
applicative e normative in merito all'istituto della previdenza complementare e della conseguente
destinazione del TFR maturando e/o maturato del dipendente, alla stregua di quanto avviene nel settore
privato.

1.2.2003 - 17.4.2005

Funzionario Amministrativo Cat. D3 CCNL Enti Locali presso Istituto Costante Gris — IPAB di
Mogliano Veneto

Rapporto di lavoro a tempo indeterminato

Incarico di Capo Ufficio Personale e conferimento della posizione organizzativa “Area del Personale”,
posizione preposta alla gestione del personale, i permessi per legge 104/1992, la mobilita del
personale, il part time, gli aspetti pensionistici e previdenziali nonché le procedure concorsuali e di
assunzione del personale. Gestione dei contratti collettivi relativi al comparto della Sanita, siano essi
del Comparto che della Dirigenza, che del comparto Regioni e Autonomie Locali.

Sviluppo e implementazione del software dedicato al monitoraggio della situazione organica del
personale e relativa consultazione in rete dello stesso da parte dei Responsabili dei Servizi e dei
Direttori di Settore, offrendo uno strumento di programmazione della forza lavoro effettiva nei
reparti/servizi che tenga conto anche di eventuali assenze a vario titolo del personale assegnato agli
stessi.

Dal 19.1.2004 ulteriore attribuzione ad interim della titolarita dell’Ufficio Formazione e
Aggiornamento dell’Ente al fine di predisporre un regolamento disciplinante la materia, il relativo
software necessario alla gestione dello stesso e I'applicazione degli istituti connessi alla formazione
obbligatoria e/o facoltativa; detto incarico & stato ricoperto sino alla data dl 17.4.2005.

Dal 16.2.2004 collaborazione con la Regione Veneto nell’ambito del gruppo tecnico di supporto
all’'Unita Complessa per le Risorse Umane e la Formazione, per le competenze regionali connesse
alla approvazione dell'intervenuto CCNL 19.4.2004 del Comparto Sanita; detto incarico € stato svolto
sino alla data del 31.12.2005.

1.8.2002 - 31.1.2003: Collaboratore Amministrativo Esperto cat. Ds presso 'UOC Risorse Umane
dell’Azienda Ulss 12 Veneziana

24.1.2000 - 31.7.2002: Collaboratore Amministrativo cat. D presso 'UOC Risorse Umane
dell’Azienda Ulss 12 Veneziana

Rapporto di lavoro a tempo indeterminato

Applicazione dell'istituto dei passaggi orizzontali, studio e contribuzione allo sviluppo del necessario
software per l'implementazione delle nuove schede di valutazione dellArea del Comparto e della
Dirigenza. Implementazione economica dell'attribuzione degli incarichi dirigenziali dell’area Medica e
Veterinaria presso I'Azienda Ulss 12 Veneziana e sviluppo del relativo software specifico.



Analisi delle risorse assegnate dalla Regione Veneto, finalizzate al recupero dell’efficienza efo
all'assunzione di obiettivi strategici, a processi di riorganizzazione aziendale o ad interventi di sviluppo
occupazionale, in relazione ai corrispondenti istituti contrattuali del Comparto e della Dirigenza.

Dall1.8.2000 conferimento dell'incarico di posizione organizzativa “Applicazioni Contrattuali € Gestione
Risorse” con I'obiettivo di gestione di tutti gli aspetti economici legati ai contratti di lavoro del personale
del Comparto, della Dirigenza Medica e Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica
e Amministrativa e le connesse problematiche.

Dal mese di luglio 2002 inserito nella rete dei referenti di formazione dipartimentale dell’Azienda Ulss
12 Veneziana con il compito di analizzare il gap di formazione interno al dipartimento di appartenenza
e studio e relativa pianificazione del bisogno formativo del personale dello stesso.

Dal 21 agosto 2002 assunzione formale dell'incarico di Referente per la Qualita del Servizio Personale
nel percorso di certificazione del Servizio secondo la normativa UNI EN ISO 9001 - Vision 2000, con il
compito di garantire e monitorare I'applicazione del Sistema di Gestione Qualita a livello di Unita
Operativa.

Date | 13.4.1999 - 23.1.2000

Collaboratore Amministrativo cat. D presso 'UOC Controllo di Gestione dell’Azienda Ulss 12
Lavoro o posizione ricoperti | Veneziana
Rapporto di lavoro a tempo indeterminato

Gestione della mobilita inter ed intraregionale attraverso I'utilizzo rete Intranet ULSS-Regione. Tra i
diversi incarichi ricoperti vi sono inoltre la progettazione e lo sviluppo del software (in ambiente Access

Principali attivita e responsabilita Basic) per la gestione del budget e le relative proiezioni di sviluppo e di spesa delle Unita Operative.

Ulteriori informazioni | Dall'anno 2004 a dicembre 2013 collaborazione con Aran (Agenzia per la Rappresentanza negoziale
delle pubbliche amministrazioni) ai sensi dell'art. 46 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n°® 165 per il contributo
alle attivita negoziali in materia di personale del comparto Sanita, piu specificatamente per le aree della
Dirigenza Medica e Veterinaria e Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa del Servizio
Sanitario Nazionale, per quanto attiene la costruzione dei fondi aziendali, la struttura della retribuzione
nonché studio e analisi degli istituti contrattuali approfondendo in particolare gli stessi dal punto di vista
squisitamente giuridico, predisposizione di testi contrattuali, predisposizione di risposte a quesiti.

Nel 2012 predisposte le raccolte sistematiche delle disposizioni dei CCNL sottoscritti_della
Dirigenza Medica e Veterinaria e della Dirigenza SPTA del Servizio Sanitario Nazionale per conto
del’ARAN.

Nomina a Consulente Tecnico di Parte (periodo 2009-2011) per I'Azienda Sanitaria di Alessandria in
contenzioso pendente per la costituzione dei fondi aziendali dell’Area della Dirigenza Sanitaria non
Medica, Professionale, Tecnica e Amministrativa, per la verifica della correttezza della costruzione degli
stessi relativi al periodo 1995 - 2008.

Nomina a Consulente nell'anno 2010 presso I'ASL Roma H per la ridefinizione dei fondi aziendali della
stessa Azienda Sanitaria a seguito del piano regionale di rientro del deficit sanitario della Regione Lazio.

Consulenza tecnica di parte presso ASL Sassari — perizia tecnica costruzione fondi aziendali a seguito
procedimento n. 7298/11/21 nel periodo ottobre — dicembre 2014.

Consulenza tecnico per la costruzione fondi area comparto e dirigenza medica relativa al periodo 2000-
2015 presso I'Azienda Speciale Comunale per i Servizi alla Persona di Mantova nell’anno 2016.

Consulenza tecnica di parte ASL Sassari — CAUSA CIVILE IN GRADO DI APPELLO N. 270/2014 R.G.
nell'anno 2016.

Incarico in qualita di CTP per conto di Azienda Ulss 10 Veneto Orientale nella causa presso Tribunale
di Venezia, Sezione Lavoro per procedimento civile nell'anno 2016.

Consulenza tecnica di parte ASL Sassari — CAUSA PENALE N. 270/2014 R.G. dell'anno 2016 e in
corso di conclusione.
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Idoneita all'incarico di Direttore Amministrativo delle Aziende Sanitarie della Regione Veneto
(decreto 57 del 24.5.2021)

4 luglio 1997

Diploma di Laurea in Economia Aziendale (vecchio ordinamento). Universita Ca Foscari di Venezia

Master in Management & E-Governance per la Pubblica Amministrazione. Anno Accademico 2013-

2014

Corso di formazione manageriale per direttore generale di Aziende Sanitarie conseguito ai sensi del
D.Lgs. 171 del 2016 art. 1 c. 4 lett. ¢) - Accordo Stato Regioni Rep. n. 79 16/5/2019 presso la Scuola di
sanita pubblica Regione del Veneto — periodo marzo- dicembre 2022

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto ‘ Lettura Interazione orale ‘ Produzione orale
A1 |Discreto ‘A1 ‘Discreto A1 |Discreto ‘A1 ‘Suf‘ficiente A1 |Sufficiente

ottima conoscenza dei pacchetti software quali Office 365 in tutte le sue componenti compreso
Access e programmazione, conoscenza sistemi AS400, Sharepoint, le piu diverse piattaforme social.
Diploma di operatore-programmatore conseguito presso la scuola “2F” di Firenze con la seguente
votazione: 60/60.

10.

Seminario di Revisione di Bilancio organizzato dallUniversita Ca Foscari di Venezia in
collaborazione con AIESEC Venezia nonché con le maggiori societa di revisione, quali Arthur
Andersen Consulting (ora Accenture), Peat Marwick, Price Waterhouse, Reconta Ernst & Young.

Corso “Budget e sistemi di programmazione e controllo in Sanita” svoltosi presso la Scuola di
Direzione Aziendale dell'Universita Luigi Bocconi nel periodo 28.09.1999 - 22.10.1999 per
complessive 7 giornate;

Seminario “Le problematiche applicative dei contratti della Dirigenza in Sanita”, organizzato
dal’ARAN presso la sede di Roma il 5.12.2000 e tenuto dalla dott.ssa Dragonetti, Direttore
Generale ARAN.

Giornata di studio “Il nuovo contratto della Dirigenza Medica e Non Medica 8.6.2000”, organizzato
dallAzienda ULSS 12 Veneziana il 26.01.2001 e tenuto dalla dott.ssa Dragonetti, Direttore
Generale ARAN di Roma.

Corso “Processi organizzativi nei servizi socio-sanitari” svoltosi presso I'Ufficio Formazione e
aggiornamento del personale dell’Azienda ULSS 12 Veneziana nei giorni 22 e 24 maggio 2001.

Corso “Valutazione del personale, sistemi retributivi e nuovi percorsi di carriera” svoltosi presso
la Scuola di Direzione Aziendale dell’'Universita Luigi Bocconi nel periodo 12-13-14 giugno 2001.

Corso “ll Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto Sanita sottoscritto
in data 20.9.2001” organizzato da Sigma Informatica S.p.A. in data 30.11.2001.

Seminario “Comparto Sanita: le innovazioni e le flessibilita introdotte dai CCNL 7.4.1999 e
20.9.2001. Prime valutazioni sul completamento del processo di privatizzazione” tenuto dalla
dott.ssa Dragonetti, Direttore Generale ARAN di Roma. in data 11.12.2001.

Corso di formazione “Normativa Concorsuale del Personale del S.S.N.” svoltosi a Mestre-Venezia
nei giorni 8 e 9 gennaio 2002.

Corso teorico-pratico per Referenti di Formazione Dipartimentale promosso dall’Azienda Ulss 12
Veneziana con la collaborazione di docenti esterni finalizzato allo sviluppo di una rete di formatori
dipartimentali alla luce della recente introduzione dell'accreditamento ECM, nel periodo 8.4.2002-
30.6.2002 per complessive 8 giornate.
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Corso di Formazione “Verifiche Ispettive Interne per la Qualitd” organizzato da Arthur Andersen
MBA S.r.l. nei giorni 10 e 11 luglio 2002 presso la sede legale dell'Azienda Ulss 12 Veneziana.

Corso di formazione “Il trattamento di quiescenza dei dipendenti iscritti allINPDAP” organizzato
dall'lstituto Costante Gris di Mogliano Veneto e tenuto dal dott. Enrico Nardi, gia Direttore
Generale INPDAP, in data 3 marzo 2003.

Seminario sul “Modello 770/2003 semplificato” organizzato da Sigma Informatica SpA e tenutosi
presso 'Hotel Ambasciatori di Mestre (Ve) in data 17 giugno 2003.

Corso di aggiornamento “La nuova normativa sull'organizzazione dell'orario di lavoro. La gestione
delle assenze, permessi e congedi nelle Aziende Sanitarie e Autonomie Locali” organizzato da
Centro 53 e tenutosi a Bologna il 3 novembre 2003.

Seminario su “ll nuovo CCNL del Comparto Sanita’, organizzato dallAgenzia per la
Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni (ARAN), svoltosi a Roma il 9 luglio
2004;

Incarico in qualita di coordinatore del corso “l sistemi di garanzia della qualita per I'accreditamento
di strutture sanitarie, socio-sanitarie e assistenziali della Regione Veneto”, svoltosi dall’8.10.2004
al 22.12.2004 presso I'lstituto Costante Gris — IPAB di Mogliano Veneto (Tv) per una durata
complessiva di 48 ore;

Corso di aggiornamento sulla DMA (Denuncia Mensile Analitica) organizzato dallINPDAP e
svoltosi a Venezia in data 22 aprile 2005;

Giornata di studio su “Il contratto di lavoro per il personale della sanita”, organizzato dall’Azienda
Ulss 9 di Treviso e tenutosi a Preganziol (TV) in data 24 giugno 2005;

Corso di formazione “Novita in materia fiscale, con particolare riguardo alle imposte sul reddito”,
tenutosi presso la sede dell'Azienda Ulss 12 Veneziana nei giorni 26.5.2005 e 9.6.2005 per
complessive 6 ore;

Seminario di studio “I nuovi CCNL delle Aree Dirigenziali del SSN: un’opportunita di crescita
aziendale e di sviluppo professionale”, organizzato da ARAN e svoltosi a Roma il 6 dicembre
2005 presso il Complesso monumentale del S. Spirito;

Giornata di studio “ Contratto di lavoro 2002-2005 della Dirigenza del SSN”, organizzato da
S.i.dir.s.s. e svoltosi a Mestre in data 28 giugno 2006;

Giornata di studio “Aspetti economici e normativi dei CCNL delle aree della dirigenza biennio
economico 2004-2005 Comparto Sanita”, organizzato dal Comitato di Settore del Comparto
Sanita e svoltosi il 16 ottobre 2006 presso I'Azienda Ospedaliera di Verona;

Frequenza di un corso di un corso di formazione di lingua inglese della durata di 50 ore dal
9.10.2006 al 22.11.2006, tenutosi presso il Centro Linguistico Interfacoltd dell'Universita Ca
Foscari di Venezia e corrispondente al livello A1.1 del Consiglio d’Europa;

Frequenza di un corso di un corso di formazione di lingua inglese della durata di 50 ore dal 4
marzo 2007, tenuto presso il Centro Linguistico Interfacolta dell'Universita Ca Foscari di Venezia
e corrispondente al livello A1.2 del Consiglio d’Europa;

Frequenza di un corso di formazione “Introduzione ai principi generali del nuovo codice
dellamministrazione digitale”, tenutosi a Venezia il 29 ottobre 2007;

Frequenza del corso di formazione “Sviluppo manageriale di personale amministrativo e
sanitario” della durata di 10 giorni, organizzato dalla SDA Bocconi nel mese di gennaio 2009;

Seminario “Criteri per definire gli standards del personale”, svoltosi presso I'Azienda Ulss 4 Alto
Vicentino I'8 maggio 2009;

Frequenza del corso di formazione “Il rapporto di lavoro nelle Aziende Sanitarie: Evoluzione
normativa”, organizzato dall’Azienda Ulss 18 di Rovigo e svoltosi in data 21 ottobre 2009;

Convegno ‘Il sistema delle relazioni sindacali nelle Aziende Sanitarie”, svoltosi a San Dona di
Piave il 16 novembre 2009;

Frequenza al Seminario “l| CCNL del Servizio Sanitario Nazionale alla luce del D. Lgs. 150/2009”
organizzato dal’ARAN e tenutosi a Bologna il 16.3.2011;

Corso di formazione “Le novita del Decreto Brunetta” organizzato dall’Azienda Ulss 14 di Chioggia
il 26.5.2011;

Corso di formazione “La circolare 25/2012 della Ragioneria Generale dello Stato” tenutosi a
Mestre I'11/10/2012.
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Partecipazione, in qualita di docente, in collaborazione con il Responsabile dell’'Unita di Controllo
di Gestione dellAzienda ULSS 12 Veneziana, al corso di aggiornamento ACOI per la corretta
gestione del budget indirizzata ai Dirigenti delle Unita Operative dell’Area Chirurgica, tenutosi il 2
ottobre 1998 presso I'Ospedale Umberto | di Mestre.

Partecipazione, in qualita di docente, in collaborazione con il Direttore del Dipartimento Risorse
Umane dell’Azienda ULSS 12 Veneziana, al corso sulla costruzione dei fondi aziendali, tenutosi
presso I'ASL 3 di Torino il 28.6.2001.

Partecipazione, in qualitd di docente, allo svolgimento di un corso di formazione, relativo alla
corretta modalita di costruzione dei fondi aziendali dell'area del comparto sanita, organizzato da
Opera Bari e tenutosi a Bari in data 2.3.2004.

Partecipazione, in qualitd di docente, allo svolgimento di un corso di formazione, relativo alla
gestione paghe e alla corretta modalita di costruzione dei fondi aziendali dell'area della Dirigenza
del SSN, organizzato da Opera Bari e tenutosi a Napoli nei giorni 20-21-22 giugno 2005.

Partecipazione, in qualita di docente, allo svolgimento del seminario di aggiornamento sul CCNL
della Dirigenza Medico-Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale, tenutosi nei giorni 30 e 31
gennaio 2006 presso la Sala Convegni dellASL 3 di Lagonegro (PT) e organizzato dalla
medesima ASL 3.

Partecipazione, in qualita di docente, allo svolgimento del seminario di aggiornamento sul CCNL
della Dirigenza Medico-Veterinaria e dellArea della Dirigenza SPTA del Servizio Sanitario
Nazionale, e pil in particolare nella gestione dei fondi aziendali e nella valutazione della dirigenza,
tenutosi il 14 gennaio 2008 presso la Sala Convegni dell’Hotel Universo a Roma e organizzato
da Opera Bari.

Partecipazione, in qualita di docente, allo svolgimento di specifico corso di formazione relativo
alle norme contrattuali del personale del comparto del SSN, sia sotto il profilo economico che
giuridico, tenutosi a Lecce il 31 marzo 2008.

Partecipazione, in qualita di docente, a specifico corso interno aziendale per I'implementazione
del sistema di valutazione di tutto il personale dell’Azienda in relazione alle nuove intervenute
normative in tema di pubblico impiego (es. D. Lgs. 150/2009, ecc.).

Partecipazione, in qualita di docente, allo svolgimento del seminario di aggiornamento sul CCNL
della Dirigenza Medico-Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale, con particolare riferimento ai
fondi aziendali e le recenti norme in tema di congelamento delle risorse decentrate, tenutosi il
giorno 27 giugno 2012 presso la Sala Convegni dell’Hotel Michelangelo di Milano, organizzato
da Opera bari Srl.

Partecipazione, in qualita di docente, allo svolgimento del seminario di aggiornamento sul CCNL
della Dirigenza Medico-Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale, con particolare riferimento ai
fondi aziendali e le recenti norme in tema di congelamento delle risorse decentrate, tenutosi il
giorno 28 novembre 2012 presso la Sala Convegni dell'Hotel Sheraton di Bari, organizzato da
Opera bari Stl.

Partecipazione, in qualita di docente, allo svolgimento del seminario di aggiornamento sul CCNL
della Dirigenza Medico-Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale, con particolare riferimento ai
fondi aziendali e le recenti norme in tema di congelamento delle risorse decentrate, tenutosi il
giorno 21 dicembre 2012 presso le Strutture dell'lstituto Zooprofilattico delle tre venezie.

Partecipazione, in qualita di docente, allo svolgimento del seminario di aggiornamento sul CCNL
della Dirigenza Medico-Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale, con particolare riferimento ai
fondi aziendali e le recenti norme in tema di congelamento delle risorse decentrate, rivolto alle
ASL dell'area Lombardia tenutosi il giorno 11 giugno 2013 a Milano, organizzato da Opera bari
Srl.

Relatore al corso di formazione sulla gestione degli incarichi e dei fondi aziendali dell'area della
Sanita, diretto a personale degli Istituti Zooprofilattici italiani, svoltosi presso Grand Hotel Parker’s
di Napoli il giorno 22.6.2013.

Relatore al corso di formazione sui fondi aziendali dell'area della Sanita, diretto a personale degli
Istituti Zooprofilattici italiani, svoltosi presso le strutture aziendali dell'lstituto Zooprofilattico delle
Tre Venezie — Ordine dei medici veterinari di Verona - sede di Verona il giorno 18.5.2013.
Relatore al corso di formazione sui fondi aziendali e la gestione degli incarichi dell'area della
Sanita, diretto a personale della Federazione Medica e Veterinaria, svoltosi a Firenze per conto
di FVM il giorno 31.1.2014.

Relatore al corso di formazione sui fondi aziendali e la gestione degli incarichi dell'area della
Sanita, diretto a personale della Federazione Medica e Veterinaria, svoltosi a Termoli per conto
di FVM il giorno 20.3.2014
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Relatore al corso di formazione sui fondi aziendali e sugli incarichi dell'area della Sanita, diretto
a personale sindacale SIVEMP, svoltosi a Roma per conto di Sivemp il giorno 28.3.2014.
Intervento in qualita di relatore alla giornata di studio “Approfondimento fondi contrattuali” presso
la Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo di Pavia, svoltosi a Pavia per conto del'|RCSS San
Matteo di Pavia il giorno 23.9.2014.

Intervento in qualita di relatore , svolta sul tema: “Fondo di posizione e graduazione delle funzioni
e problemi legati alla busta paga” nel corso di Aggiornamento Anaao Assomed Dirigenza
sanitaria, svoltosi a Roma il giorno 19.3.2015.

Relatore al corso di formazione “La gestione dei fondi e degli incarichi aziendali in Sanita”, diretto
a personale delle ASL, svoltosi a Bari il giorno 25.3.2015 per conto di Operabari srl.

Relatore al corso di formazione “La gestione dei fondi e degli incarichi aziendali in Sanita”, diretto
a personale delle ASL, svoltosi a Roma il giorno 15.4.2015 per conto di Operabari srl.

Relatore al corso di formazione “La gestione dei fondi e degli incarichi aziendali in Sanita”, diretto
a personale delle ASL, svoltosi a Milano il giorno 21.5.2015 per conto di Operabari srl.

Relatore al corso di formazione “Corso di Formazione sulla costituzione dei fondi aziendali e sulla
graduazione delle funzioni dirigenziali destinate ai quadri SINAFQ”, svoltosi a Cagliari nei giorni

12 e 13 giugno 2015.

Relatore al corso di formazione “Corso di Formazione sulla costituzione dei fondi aziendali e sulla
graduazione delle funzioni dirigenziali destinate ai quadri SINAFO”, svoltosi a Reggio Calabria il
giorno 11.9.2015.

Relatore al corso di formazione “Corso di Formazione sulla costituzione dei fondi aziendali e sulla
graduazione delle funzioni dirigenziali destinate ai quadri SINAFQ”, svoltosi a Napoli il giorno
25.9.2015.

Relatore al corso di formazione “Corso di Formazione sulla costituzione dei fondi aziendali e sulla
graduazione delle funzioni dirigenziali destinate ai quadri SINAFO”, svoltosi a Torino il giorno
20.11.2015.

Relatore al corso di formazione sui fondi aziendali dell'area della Sanita, diretto a personale degli

Istituti Zooprofilattici italiani, svoltosi presso le strutture aziendali dell'lstituto Zooprofilattico delle
Tre Venezie svoltosi a Legnaro (Pd) il giorno 21.12.2015.

Relatore al corso di formazione “PROBLEMATICHE DEL PERSONALE DELLE ASL ALLA LUCE
DEI PIU’ RECENTI INTERVENTI NORMATIVI: FONDI E INCARICHI", diretto a personale delle
ASL svoltosi il giorno 20.10.2016 a Bari per conto di Operabari srl.

Relatore al corso di formazione “PROBLEMATICHE DEL PERSONALE DELLE ASL ALLA LUCE
DEI PIU’ RECENTI INTERVENTI NORMATIVI: FONDI E INCARICHI", diretto a personale delle
ASL svoltosi il giorno 1.12.2016 a Milano per conto di Operabari srl.

Relatore al corso di formazione “PROBLEMATICHE DEL PERSONALE DELLE ASL ALLA LUCE
DEI PIU’ RECENTI INTERVENTI NORMATIVI: FONDI E INCARICHI", diretto a personale delle
ASL svoltosi il giorno 14.12.2016 a Firenze per conto di Operabari srl.

Relatore al corso di formazione “PROBLEMATICHE DEL PERSONALE DELLE ASL ALLA LUCE
DEI PIU’ RECENTI INTERVENTI NORMATIVI: FONDI E INCARICHY", diretto a personale delle
ASL svoltosi il giorno 28.3.2017 a Milano per conto di Operabari srl.

Relatore al corso di formazione “LA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA OGGI E
L’EVOLUZIONE NORMATIVA NEL PUBBLICO IMPIEGO?”, svoltosi il giorno 5.5.2017 presso
I'Aula Magna del Dipartimento Facolta Medicina Veterinaria (Ex Facoltd Medicina Veterinaria) —
Universita di Perugia — Via San Costanzo - 06123 Perugia (PG).

Relatore al corso di formazione “Problematiche operative del personale della Dirigenza Sanitaria
alla luce dei pil recenti interventi normativi’, diretto ai Quadri Aupi svoltosi il giorno 11.5.2017 ad
Ancona.

Relatore al corso di formazione Il rinnovo contrattuale della dirigenza del servizio sanitario
nazionale, la legge madia e i riflessi sulla dirigenza”, diretto a personale delle ASL svoltosi il giorno
19.9.2017 a Milano per conto di Operabari srl.

Relatore al corso di formazione “Problematiche operative del personale della Dirigenza Sanitaria
alla luce dei pil recenti interventi normativi’, diretto ai Quadri Aupi svoltosi il giorno 28.9.2017 ad
Ancona.

Relatore al corso di formazione “Problematiche operative del personale della Dirigenza Sanitaria
alla luce dei piu recenti interventi normativi”, diretto ai Quadri Aupi svoltosi il giorno 23.11.2017
ad Ancona.

Relatore al corso di formazione “Problematiche operative del personale della Dirigenza Sanitaria
alla luce dei piti recenti interventi normativi®, diretto a Windex spa svoltosi il giorno 14.12.2017 a
Verona.
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38. Relatore al corso di formazione “Problematiche operative del personale della Dirigenza Sanitaria
alla luce dei pil recenti interventi normativi e ipotesi di CCNL del comparto sanita sottoscritto nel
mese di febbraio 2018”, diretto a Windex spa svoltosi il giorno 9.4.2018 a Verona.

39. Relatore al corso di formazione “L'ipotesi di CCNL del Comparto Sanita 2016-2018", diretto a
personale delle ASL svoltosi il giorno 18.4.2018 a Milano per conto di Operabari srl.

40. Relatore al corso di formazione “L'ipotesi di CCNL del Comparto Sanita 2016-2018”, diretto a
personale delle ASL svoltosi il giorno 9.5.2018 a Roma.

Relatore di ulteriori oltre 135 corsi formativi in qualita di docente svolti sino alla data odierna destinati a
quadri, dirigenti e Direttori delle Aziende del Servizio Sanitario Nazionale su argomenti relativi alle
tematiche del contratto, rapporto di lavoro nel SSN e gestione delle risorse umane.

Collaborazione alla pubblicazione “Economia di Gestione nei Servizi Psichiatrici del Centro Storico di
Venezia” in collaborazione con il Direttore di Struttura Complessa dei Servizi Psichiatrici di Venezia ed
altri autori, Sapere 2000 edizioni multimediali, anno 1998;

Collaborazione alla stesura dell’articolo "Incarichi ai Medici” sulla Rivista di Diritto delle Professioni
Sanitarie, Lauri Editore, n® 3 Anno 2002.

Articolo “L’analisi del contesto”, articolo pubblicato su Argomenti, luglio 2014, pagg. 4-13.

Articolo “Dirigenza, la gestione dei fondi aziendali e loro caratteristiche”, articolo pubblicato su
Argomenti, ottobre 2014, pagg. 14-24.

“Manuale per la contrattazione nel servizio sanitario nazionale”, in collaborazione con altri autori, sulle
tematiche fondamentali del rapporto di lavoro nella contrattualistica del personale dei livelli e della
dirigenza sanitaria, Anno 2020, Edizioni Il Prato Puplishing House, ISBN 9788863365177.

“Manuale per la contrattazione nel servizio sanitario nazionale - Le tematiche fondamentali del rapporto
di lavoro nella contrattualistica della Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa”, in
collaborazione con altri autori, sulle tematiche fondamentali del rapporto di lavoro nella contrattualistica
del personale dei livelli e della dirigenza sanitaria, Anno 2021, Edizioni Il Prato Puplishing House, ISBN
9788863365412

“Il salario accessorio nei contratti del SSN — Lo strumento dei Fondi contrattuali — Quaderno n. 1, pagg.
348, Renzo Alessi e Marco Rizzato, Edizioni Il Prato, gennaio 2023, ISBN 9788863365924.

Marco Rizzato, Renzo Alessi: “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2019-2021. Comparto Sanita. 2
novembre 2022”, Edizioni Il Prato, pagine 464, Anno 2023, ISBN 9788863366013.

Marco Rizzato, Renzo Alessi: Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2019-2021. Area Dirigenziale
Sanita 23.1.2024, Edizioni Sempre Formazione, pagine 395, Gennaio 2024, ISBN 9788888484907.

Marco Rizzato, Renzo Alessi: La contrattazione del personale del Servizio Sanitario Nazionale — Orario
di lavoro e istituti correlati, Edizioni Sempre Formazione, pagine 160, Dicembre 2024, ISBN
9791221080919

Marco Rizzato, Renzo Alessi: Le relazioni sindacali e gli incarichi professionali e gestionali, Edizioni
Sempre Formazione, pagine 254, Luglio 2025, ISBN 9791221096682

Marco Rizzato, Renzo Alessi: CCNL Comparto Sanita 2022-2024, Edizioni Sempre Formazione, pagine
314, Novembre 2025, ISBN 9791221096675

Marco Rizzato: Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2022-2024 Funzioni Locali. Novita e
approfondimenti, Edizioni Sempre Formazione, pagine 207, Novembre 2025, ISBN 9791224316886



II sottoscritto, consapevole che — ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 - le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verita.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita di cui al Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016 (GDPR) relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione degli stessi.

Noale, 22.4.2026

Dott. Marco Rizzato
documento firmato digitalmente ai sensi
dell’art. 24 del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 e s.m.i
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Renato Paolo Giunta

P.zza Duca Di Camastra 18/1 (CT)
+39-095 338585 —335 7322147
+39-095 335281
renato.giunta@izssicilia.it
renatopaolo.giunta@gmail.com

Italiana
22 Ottobre 1964

Laureato in Medicina Veterinaria presso I’ Universita degli studi di Perugia in data 04
novembre 1993.

Dichiarato idoneo all’esercizio della professione di Medico Veterinario, nel mese di
novembre del 1993, con esame sostenuto presso 1'Universita degli studi di Perugia.

11 26 luglio 1999 ha conseguito il Diploma di Specializzazione triennale in Malattie
Infettive, Profilassi e Polizia Veterinaria presso I’Universita degli Studi di Napoli
“Federico I17.

Iscritto prima all’Albo dell’Ordine dei Medici Veterinari della provincia di Enna in
data 22 dicembre 1993 con il n. 109 e successivamente, in data 14 novembre 2002
trasferito all’Albo dell’Ordine dei Medici Veterinari della provincia di Catania con il n.
341.

Ha conseguito il titolo di Dottore di Ricerca il 24 marzo 2016 presso I'Universita degli
Studi di Messina, relativo al Dottorato di Ricerca in “Fisiologia Equina (Sperimentale e
Applicata)” S.S.D. VET/02 (Fisiologia Veterinaria) XXVIII Ciclo.

01.01.1994 — 04.09.2000

Nel periodo intercorrente da gennaio 1994 sino ad agosto 2000 ha avviato I'attivita
professionale di Medico Veterinario quale libero professionista occupandosi sia di
animali da compagnia che da reddito.

Ha, inoltre, ricevuto incarichi da varie Istituzioni, operando nella provincia di Enna e
nelle zone limitrofe.
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Come Medico Veterinario libero Professionista, & stato impegnato come di seguito
viene descritto dettagliatamente:

1. Con le delibere nn. 125 del 14 febbraio e 57 del 13 giugno 1994, dell’Unita
Sanitaria Locale n, 2¢ di Agira (EN) ¢ stato autorizzato ad effettuare i piani di
risanamento relativi alla Brucellosi bovina, ovina e caprina ed alla Tubercolosi
bovina.

2, Nel 1994 ha ricevuto I’autorizzazione da parte delle Autorita Sanitarie e Locali
competenti, ad attivare il primo ambulatorio veterinario nel comune di Leonforie
(EN) ed a questo ha fatto seguire I’attivazione autorizzata di un secondo ambulatorio
nel comune di Regalbuto (EN). Ha operato da Medico Veterinario clinico medico e
chirurgo.

3. Dal 1995 al 1998 ha ricevuto I'incarico dal comune di Leonforte (EN) per la
marchiatura e "identificazione dei bovini finalizzata ai premi CEE.

4. Con la delibera n. 243 del 23 luglio 1996 & risultato vincitore della selezione
pubblica per n. 8 borse di studio riservata a laureati in Medicina Veterinaria, indetta
dall’'IZS della Sicilia e pertanto & stato fruitore della predetta borsa, daf 02 ottobre
1996 al 30 settembre 1997, prestando servizio inizialmente presso il Reparto di
Sierologia della Sede Centrale e quindi, dal mese di gennaio, presso la Sezione
Diagnostica di Catania.

5. Con la delibera n. 272 del 13 maggio 1998 & risultato vincitore alla selezione
pubblica per n. 3 borse di studio riservata a laureati in Medicina Veterinaria, indetta
dall’IZS della Sicilia e pertanto ¢ stato fruitore della predetta borsa dal 01 giugno
1998 al 31 maggio 1999 prestando servizio presso la Sezione Diagnostica di Catania

6. Ha prestato servizio in qualita di borsista Medico Veterinario presso la Sezione
Diagnostica di Catania dell’IZS della Sicilia, dal 14 febbraio 2000 al 02 settembre
2000.

04.09.2000 ad oggi
It 04 settembre 2000 & la data di assunzione, quale Dirigente Medico Veterinario a
tempo indeterminato presso 'IZS della Sicilia.

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia “A. Mirri”
Sanitd Pubblica Veterinaria,

Con la nota prot. n.0010608/08 del 22 maggio 2008 & stato inserito neil’elenco del
Personale autorizzato a partecipare quale componente alle attivita del team di audit
interno per il SQ dell’IZS Sicilia. Ed ha partecipato a numerosi audit interni, almeno
tre annualmente, presso le Aree tecniche ed amministrative dell’IZS Sicilia, sia quale
Responsabile del Gruppo di Audit, ed in questo caso verificando la parte gestionale,
che quale Auditor ed in quest’ultimo caso verificando la parte tecnica. Incarico
svolto sino all’anno 2019,

A seguite delle Elezioni all’Ordine dei Medici Veterinari della provincia di Catania,
il 26 novembre 2017, viene eletto nel Consiglio e quindi incaricato quale Segretario.

A seguito delle Elezioni all’Ordine dei Medici Veterinari della provincia di Catania,
tenutesi nelle date del 13 e 14 dicembre 2020, viene eletto nel Consiglio e quindi
incaricato quale Segretario.
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I1 10 Agosto 2022 viene nominato Presidente dal Consiglio deli’Ordine dei Medici
Veterinari della provincia di Catania.

In data 13 marzo 2018, a seguito di elezione da parte dei colleghi iscritti alla sigla
sindacale, viene riconfermato, Segretario Aziendale S.1.Ve M.P./FVM per P Istituto
Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia, quindi membro del Direttivo Regionale
del S.1.Ve M.P./FVM.

Vicepresidente del Direttivo della Societa Scientifica: Societd Italiana di
Medicina Veterinaria Preventiva (SIMeVeP);

Referente Regionale per la formazione della Societd Italiana di Medicina Veterinaria
Preventiva per la Regione Sicilia;

Referente Nazionale per la formazione della Societd Italiana di Medicina Veterinaria
Preventiva per il Settore IZS.

Con la decreto D.D.G. n. 1553/2015 D.A.S.O.E, — SERV. 8° “Costituzione di un
gruppo di lavoro per lo studio del grado di compromissione della catena alimentare
nelle aree a rischio di crisi ambientale di Gela, Milazzo e Priolo”, & stato nominato
componente del gruppo di lavoro a valenza interdisciplinare.

E’ stato inserito nei gruppi regionali di audit ai sensi del Reg. (CE) n. 882 del
2004, secondo quanto descritto nell” avvise prot. n. 70173 del 16.10.19.

In data 27 e 28 novembre 2019 ha effettuato il primo audit, presso il
Laboratorio di Sanitd Pubblica dell’ ASP di Siracusa quale Auditor in
addestramento,

Con D.A. n. 46 del 02 febbraio 2022 & stato inserito nella Commissione
Regionale per la Formazione Continua (CRFC).

Maturitd Scientifica.

Ha conseguito il diploma di laurea in Medicina Veterinaria presso I'Universita degli
Studi di Perugia, il 4 novembre 1993 e presso lo stesso Ateneo, nel medesimo mese, ha
superato ’esame per |’abilitazione alla professione di Medico Veterinario.

Ha frequentato il “Corso Annuale di Perfezionamento Sanitd Veterinaria, Industria,
Ambiente: La filiera Agro-Zootecnica-Alimentare” valido per Area A, B e Terza Area,
Tenutosi in Sicilia nel periodo Novembre 1994- ottobre 1995 ed ha superato gli esami
finali svoltisi presso I'Universita di Messina il 27 ¢ 28 ottobre 1995.

Corso ai sensi dell’art. 52 del D.M. 30 gennaio 1982 e della convenzione stipulata con
la Facolta di Medicina Veterinaria dell”Universita di Messina.
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11 26 luglio 1999 ha conseguito il Diploma di Specializzazione triennale in Malattie
Infettive, Profilassi e Polizia Veterinaria presso I’Universita degli Studi di Napoli
“Federico II”, con voti 50/50.

Ha conseguito il titolo di Dottore di Ricerca il 24 marzo 2016 presso 1"Universita degli
Studi di Messina, relativo al Dottorato di Ricerca in “Fisiologia Equina (Sperimentale e
Applicata)” 8.5.D. VET/02 (Fisiologia Veterinaria) XXV]II Ciclo, discutendo una tesi
sperimentale sul tema: “Equini e stress indotto: Studio sulle variazioni dei lvelli di
neurofrasmettitori e proteine di interesse quali la Serctonina e L"HSP70”,

A seguito di esito positivo all’esame finale ottiene I’attestato di Formazione
Manageriale di cui all’art. 7 del D.P.R. nr.484/97 (Corso di Formazione Manageriale
per I’esercizio delle funzioni di Responsabile di Strutture Complesse, istituito presso
I'azienda U.S.L. n°3 di Catania per una durata complessiva di 161 ore, avente valore
certificativo ai sensi deli’art. 16 quinquies del D.L. vo 502/1992 ¢ successive
modificazioni, cosi come previsto all’art. 12 del D.A. n° 3444 del 12 maggio 2004, 11
corso si € svolto dal mese di novembre 20035 al mese di ottobre 2006.

In data 09 luglio 2020 ha sostenuto, presso il CEFPAS, il colloquio finale del corso
“Moduli Integrativi per dirigenti Sanitari (DSC e DS} in possesso del certificato di
Jormazione manageriale, ai sensi del D.D.A.A. n, 3245/09 e 986/10”.

Ha curato la propria formazione ed aggiornamento professionale, maturando
annualmente i crediti del programma E.C.M., frequentando corsi, convegni, ecc,
organizzati dall’IZS della Sicilia e da altre Istituzioni nazionali ed internazionali che
sono stati riferiti a temi di interesse della sicurezza alimentare, della sanith animale, del
benessere animale e dell’innovazione applicabile alla ricerca scientifica per i laboratori
di analisi veterinari e per la Medicina Veterinaria in senso lato.

Relativamente alla formazione in tema di gestione e management, ha curato la propria
formazione acquisendo gli attestati di formazione, frequentando i principali corsi di cui
all’elenco a seguire.

[taliano

INGLESE

Corso di inglese a cura del British Institute — livello B1, anno 2007-2008, con esame
finale.

Corso di inglese a cura del British Institute — livello B1+, anno 2008-2009, con esame
finale.

Buono

Buono

Buono

Buona capacita di relazione con le Istituzioni € con I’utenza privata e pubblica,
maturata a seguito di una lunga attivita svolita sia quale privato (dal 01.01.1994 al 31
agosto 2000 gestione di due Ambulatori Veterinari) sia come attivita dipendente di
Strutture Pubbliche, infatti nel 1994 ha svolto attivitd convenzionata con ’'ex USL 20



multiculturale, occupando posti
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di Agira per lo svolgimento dei Piani di Risanamento, e dal 1996 al 2000, in qualita di
borsista o volontario, ha svolto attivita presso L’Istituto Zooprofilattico Sperimentale
della Sicilia, prima nella sede centrale (Palermo) in seguito nella sede di Catania.

Ottima capacita di relazione e buona inclinazione al lavoro di squadra con spiccate
capacitd di adattamento ai diversi ruoli richiesti, acquisita durante le esperienze di
lavoro,

Ha ricevuto formazione qualificata, applicandola nel corso della sua esperienza
professionale, nell’ambito della sicurezza nei luoghi di lavoro, della gestione dei rifiuti
sanitari, dell’anticorruzione e dell’accreditamento dei laboratori {(UNI CEI EN
ISO/IEC 17025).

Ha partecipato ail’evento formativo, organizzato dal Settore [ZS, della durata di 14 ore
*Gestire gli incontri e comunicare con successo” tenutosi a Napoli dal 30 al 31 gennaio
2015.

Nell’ambito delle sue responsabilita di dirigente Medico Veterinario ha sempre operato
raggiungendo gli obiettivi ricevuti in assegnazione dalla Direzione, dimostrando di
sapere gestire e programmare idoneamente le risorse materiali e professionali e
rendendo ¢id valutabile, tramite gli indicatori specifici, da parte delle funzioni
aziendali IZS Sicilia preposte a tanto.

Per quanto di specifico interesse dell’incarico che ha ricoperto quale dirigente, ha
operato ottenendo una valutazione sempre espressa con voti massimi da parte della
Direzione, come & evincibile dalle Schede di Valutazione aziendali che ha ricevuto.
La sua esperienza dirigenziale quasi ventennale, espletata sempre presso un’Area
Territoriale, gli ha permesso di apprendere ¢ di consolidare le necessarie conoscenze e
capacita specifiche previste per la direzione di un’Area territoriale.

Ha maturato esperienza quale dirigente di struttura semplice e anche grazie alla delega
di sostituzione del Responsabile di struttura complessa in caso di assenza, a gestire e
promuovere un corretto utilizzo delle risorse di interesse per il laboratorio,
professionali, strumentali e di materiali.

Ha maturato esperienza nell’ambito del coordinamento e della valutazione del
personale della struttura relativamente a competenze professionali € comportamenti
organizzativi ed ha promosso e gestito le riunioni di carattere organizzativo con i
collaboratori, gestendone in taluni casi, con esito positivo anche situazioni di conflitto.
11 Personale valutato non ha mai contestato nulla di quanto & stato registrato nelle
Schede di valutazione a cura del dr R Giunta.

Ha saputo integrare il proprio contributo di lavoro con quello della direzione dell’Area
e degli altri colleghi afferenti all’organizzazione dell’ Area ed ha sempre collaborato
proficuamente ed in ottima sinergia anche con i colleghi delle altre sedi centrale e
territoriali.

Ha operato contribuendo al percorso innovativo tecnologico nel laboratario di
competenza mettendo a punto i processi di validazione ed accreditamento di oltre 10
prove analitiche. E’ stato autore di PGS, POS, 1O e PdP per il Sistema Qualita dell’1Z8
della Sicilia. E” abilitato alla lettura e validazione di oltre 60 metodi prova accreditati e
utilizzati presso il Centro di Referenza Nazionale per la Toxoplasmosi, ed i laboratori
di Microbiologia degli Alimenti, Parassitologia, Attivita ed Assistenza Territoriale
Interprovinciale ed ovviamente il laboratorio di Sierologia. Questi metodi sono di
interesse per la sicurezza alimentare e la sanita animale e sono riferiti ad applicazioni
ufficiali tradizionali ed innovative, nell’ambito defla microbiologia, della micologia,
della parassitologia, della sierologia, dell’uso delle colture cellulari e della biologia
molecolare di base.



Ha frequentato su autorizzazione della Direzione dell’1ZS della Sicilia, durante il suo
percorso professionale per alcuni giorni, ma restando sempre in contatto con gli stessi
durante la sua attivita, i seguenti CdRN, al fine di riceverne adeguata formazione e
apprendere nuovi metodi diagnostici, per operare in conformita alle indicazioni
operative diramate dagli stessi:

IZS Abruzzo e Molise:

CdRN per le Malattie Esotiche, CdRN per le Brucellosi,

Laboratorio Referenza Nazionale per L. monocytogenes

1ZS Piemonte, Liguria e Valle D’ Aosta

CdRN per le Neuropatologie animali e le Encefalopatie comparate (compresa la
formazione ricevuta presso |’ Area Catania, olfre a quella ricevuta a Torino)

CdRN per le Malattie degli malattie selvatici

1ZS Umbria e Marche:

CdRN per la feucosi Bovina Enzootica

1ZS Lazio e Toscana:

CdRN per ' Anemia Infettiva Equina

1ZS Lombardia ed Emilia Romagna

Sezione Diagnostica di Brescia e CARN per Substrati Cellulari

Sezione Diagnostica di Piacenza ¢ CdRN per la Paratubercolosi.

IZS Sicilia

CdRN per le Leishmaniosi

Con delibera Prot. N, U/0016345/09 del 06 agosto 2009 Dell’IZS Sicilia riceve la
comunicazione dell’Idoneita alla selezione per il conferimento dell’incarico di
Direzione della Struttura Complessa denominata “Area Chimica e Tecnologie
Alimentari”.

Con delibera Prot. N. U/0026106/09 del 21 dicembre 2009 Dell’1ZS Sicilia
riceve la comunicazione dell’Idoneita alla selezione per il conferimento
dell’incarico di Direzione della Struttura Complessa denominata “Area [giene
delle Produzioni Zootecniche e Benessere Animale”.

Con nota Prot. N. 1/0000127/19 del 07 gennaio 2019 Dell’IZS Sicilia riceve la
comunicazione dell’Idoneita alla selezione per il conferimento dell’incarico di
Direzione della Struttura Complessa denominata “Area Ragusa™.

Ha stipulato con "’ universita degli Studi di Messina un contratto per
I’insegnamento nell’ambito del corso di formazione OCM miele finalizzato al
miglioramento della produzione ¢ commercializzazione del miele- campagna
2015/2016 — Docenza Modulo M10 “Sicurezza Alimentare - Pericoli
Microbiologici

I Consiglio del dipartimento di Scienze Veterinarie dell’Universita degli Studi
di Messina gli ha conferito I’incarico di insegnamento pratico di attivita oggetto
del tirocinio del IV anno del corso di Laurea Magistrale in Medicina
Veterinaria (A.A. 2015/2016). In particolare a Diagnostica delle Malattie
Infettive della durata di 25 ore (CT-SR-RG).

Giorno 13 febbraio 2018 ha tenuto presso ["Universita degli Studi di Catania
Dipartimento Economia ed Impresa, corso di laurea triennale in Economia
Aziendale un seminario dal titolo “L’evoluzione delle normative cogenti in
tema di sicurezza alimentare” nell’ambito di un Seminario Professionalizzante
dal titolo “Sicurezza ed igiene nel seftore agro-alimentare™ della durata di ore
20 con il rilascio di crediti formativi universitari per gli studenti di laurea in
Economia Aziendale.

Giorno 14 febbraio 2018 ha tenuto presso la sede dell’TZS Sicilia Area Catania
un seminario dal titolo “I controlli dei parametri chimici e microbiologici per la
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sicurezza alimentare dei prodotti siciliani” nell’ambito di un Seminario
Professionalizzante dal titolo “Sicurezza ed igiene nel settore agro-alimentare”
della durata di ore 20 con il rilascio di crediti formativi universitari per gli
studenti dell’Universita degli Studi di Catania Dipartimento Economia ed
Impresa, corso di laurea triennale in Economia Aziendale.

Giorno 16 febbraio 2018 ha tenuto presso I’Universita degli Studi di Catania
Dipartimento Economia ed Impresa, corso di laurea triennale in Economia
Aziendale un seminario dal titolo “Implementazione del sistema HACCP nelle
filiere agroalimentari siciliane” nell’ambito di un Seminario Professionalizzante
dal titolo “Sicurezza ed igiene nel settore agro-alimentare” della durata di ore
20 con il rilascio di crediti formativi universitari per gli studenti di faurea in
Economia Aziendale.

I! Consiglio del Dipartimento di Scienze Veterinarie dell’Universita degli Studi
di Messina gli ha conferito I’incarico di insegnamento pratico di attivitd oggetto
del tirocinio del IV anno del corso di Laurea Magistrale in Medicina
Veterinaria (A.A. 2017/2018), relativo alla SSD/VET 035 - Sanita Pubblica di 25
ore.

Giorno 14 gennaio 2019 ha tenuto presso PUniversita degli Studi di Catania
Dipartimento Economia ed Impresa e di “Tecnologia della produzione
sostenibile”, corso di laurea triennale in Economia Aziendale un seminario dal
titolo “L’evoluzione delle normative cogenti in tema di sicurezza alimentare”
nell’ambito di un Seminario Professionalizzante dal titolo “Sicurezza ed igiene
nel settore agro-alimentare” della durata di ore 20 con il rilascio di crediti
formativi universitari per gli studenti di laurea in Economia Aziendale.

Giorno 15 gennaio 2019 ha tenuto presso I"Universita degli Studi di Catania
Dipartimento Economia ed Impresa, corso di laurea triennale in Economia
Aziendale e di “Tecnologia della produzione sostenibile”  un seminario dal
titolo “Implementazione del sistema HACCP nelle filiere agroalimentari
siciliane” nell’ambito di un Seminario Professionalizzante daf titolo “Sicurezza
ed igiene nel settore agro-alimentare™ della durata di ore 20 con il rilascio di
crediti formativi universitari per gli studenti di laurea in Economia Aziendale.

1l Consiglio del Dipartimento di Scienze Veterinarie dell’Universita degli Studi
di Messina gli ha conferito I’incarico di insegnamento pratico di attivita oggetto
del tirocinio del TV anno del corso di Laurea Magistrale in Medicina
Veterinaria (A.A. 2018/2019), relativo alla SSD/VET 05 - Diagnostica delle
Malattie Infettive di 25 ore.

11 Consiglio del Dipartimento di Scienze Veterinarie dell’Universita degli Studi
di Messina gli ha conferito I’incarico di insegnamento pratico di attivitd oggetto
del tirocinio del I'V anno del corso di Laurea Magistrale in Medicina
Veterinaria (A.A. 2019/2020), relativo alla SSD/VET 05 - Diagnostica delle
Malattie Infettive di 25 ore.

E’ stato correlatore per la tesi di laurea della Laureanda Sebina Cali in Biclogia
Sanitaria presso, 'Universita degli Studi di Catania per I’anno accademico
2010-2011 con la tesi “Indagine preliminare sulla diffusione di Mycobacterium
Avium subsp. Paratuberculosis negli allevamenti di bovine da latte della
provincia di Catania,

E’ stato correlatore per la tesi di laurea de Laureando Francaviglia Santi
Antonino in Tossicologia Dell”’ Ambiente presso, I'Universita degli Studi di
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Catania Facolta di Farmacia per ’anno accademico 2010-2011 con la tesi
“Ricerca di sulfamidici e tetracicline in alimenti di origine animale”.

Il Consiglio del Dipartimento di Scienze Veterinarie dell*Universita degli Studi
di Messina gli ha conferito I'incarico di insegnamento pratico di attivita oggetto
del tirocinio del I'V anno del corso di Laurea Magistrale in Medicina
Veterinaria (A.A. 2020/2021), relativo alla SSD/VET 05 - Diagnostica delle
Malaftie Infettive di 25 ore.

Ottima conoscenza det sistemi operativi Windows, e degli applicativi Microsoft
Office (Word, Excel, Access, Power Point, Outlook Express, Front Page,
Internet Explorer),

Buona conoscenza del programma SILAB, per |"accettazione la gestione ¢ la
refertazione dei campioni di prova all’interno dell’IZS Sicilia.

In data 12 febbraio 2001 & stato designato quale Sostituto del Responsabile della
Qualita presso la Sezione di Catania, e svolge tale funzione a tutt’oggi;

In data 12 luglio 2002 con delibera prot. N. 12972/3/3 gli & stato conferito I’incarico di
Direzione di Struttura Semplice denominata “Laboratorio Sierologia” dell’Area
Catania. Ruolo che ricopre a tutt’oggi.

In data 8§ novembre 2002 & stato nominato addetto al Servizio di Prevenzione e
Protezione dell’Istituto, funzione che svolge a tutt’oggi;

In data 22 maggio 2008 & stato inserito nell’elenco dei nominativi autorizzati a
partecipare quali componenti alle attivita di audit interni dell’IZS Sicilia;

Su richiesta della Procura della Repubblica c/o il Tribunale di Siracusa & stato
autorizzato dal Direttore Generale dell’IZS Sicilia, a svolgere I’incarico di Ausiliario di
P.G. presso la questura di Siracusa nell’ambito del procedimento penale nr. 10586/08
RGNR- mod. 21;

E’ stato inserito nell’elenco dei dirigenti abilitati all’accesso al Sistema di controllo
della fracciabilita dei rifinti (SISTRI) del Ministero dell’ Ambiente e della Tutela del
territorio e del Mare, per la gestione dej rifiuti sanitari dell’Area Catania;

Ha partecipato all’evento formativo E.C.M. “La Gestione Dei Circuiti Interlaboratorio™
Organizzato dall’IZ8 Sicilia” Tenutosi il 24/06/2003;

Ha partecipato al corso “1 SISTEMI DI GESTIONE PER LA QUALITA’ PER |
LABORATORI DI PROVA E L’ACCREDITAMENTO SINAL” tenutosi a Catania da
ANGQ e SINAL in data 6/7/8 giugno 2007,

Ha partecipato al corso “Auditor/Responsabili Gruppo Di Audit Interni Di SGQ Nei
Laboratori Bi Prova” tenutosi a Palermo il 12/13/14 settembre 2007,
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20.  Ha partecipato, il 31 ottobre 2013, al “Corso di formazione
per addetti antincendio in attivita a basso rischio - Incendio Basso™
della durata di ore 4.

21.  Ha partecipato con esito positivo alla verifica di
apprendimento al Corso di aggiornamento per “Addetto Antincendio
in attivita a rischio incendio basso” tenutosi a Palermo, presso I'lZS
Sicilia, il 03 luglio 2017.

22.  Ha superato con esito positivo la verifica finale del Corso
organizzato da AIFOS per la sicurezza sul lavoro della durata di 16
ore, con inizio il 24 giugno 2016 e fine il 25 giugno 2016, dedicato ai
Dirigenti e realizzato in conformita a quanto previsto dal DL 81-
2008 e Accordo Stato Regioni 21/12/2001 ed European directive
89/831/EEC, Allegato 1. Sede del corso 1ZS Sicilia, Palermo.

11 sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. nr. 445/2000 applicabili in caso di
falsita delle presenti dichiarazioni.

Tutte le informazioni contenute nel presente Curriculum Vitae
personale, corrispondono al vero e che su apposita richiesta il
candidato potra esibire la documentazione comprovante quanto
dichiarato. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati
personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Data di nascita

Qualifica

Amministrazione

Incarico attuale

Numero telefonico dell’ufficio

Fax dell’ufficio

E-mail istituzionale

Pozzato Nicola
24/12/1968

Dirigente medico veterinario

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLE
VENEZIE

Direttore CS ed UO Medicina Forense Veterinaria
0444305457

npozzato@izsvenezie.it

Istr!.mon.e .e fc.ormazmne. o boto di Nome e tipo
Indicare i t’_t_OI’ P ossedutl., .mdlcare consequimento Titolo della qualifica rilasciata d'organizzazione erogatrice
solo Ie voci indispensabili a g dell'istruzione e formazione
stabilire la competenza
Laurea vecchio ordinamento 12/04/1995 Medico veterinario Universita di Parma
Dottore di ricerca in patologia
Dottorato di ricerca 11/01/2000 comparata degli animali Universita di Milano
domestici e selvatici
Specialista in allevamento,
igiene, patologia delle specie . N
iali ioni 24/08/2002 . . Universita di Padova
Specializzazioni /08/ acquatiche e controllo dei
prodotti derivati
Master di Il livello in Scienze Universita di Napoli
06/06/2020 . L .
Master /06/ Forensi Veterinarie Federico Il

Esperienza professionale

Date

Dal gennaio 2023

Lavoro o posizione ricoperti

Dirigente medico veterinario Direttore del Centro Specialistico ed UO di Medicina
Forense Veterinaria della sezione di Vicenza dell’Istituto Zooprofilattico
Sperimentale delle Venezie

Principali attivita e responsabilita

L’attivita professionale € estesa alle attivita di diagnostica anatomo-patologica e di
consulenza relativa ai casi conferiti da ufficiali di polizia giudiziaria e casi con
possibili risvolti di tipo legale. Referente per il territorio triveneto per la medicina
forense veterinaria

Date

Febbraio 2021- Dicembre 2022

Lavoro o posizione ricoperti

Dirigente medico veterinario responsabile del Laboratorio di Medicina Forense
Veterinaria della sezione di Vicenza dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle
Venezie

Principali attivita e responsabilita

L'attivita professionale & estesa alle attivita di diagnostica anatomo-patologica e di
consulenza relativa ai casi conferiti da ufficiali di polizia giudiziaria e casi con




possibili risvolti di tipo legale. Referente per il territorio triveneto per la medicina
forense veterinaria

Date

Dicembre 2004- Gennaio 2021

Lavoro o posizione ricoperti

Dirigente veterinario del Laboratorio di diagnostica clinica della sezione di Verona
dell’lstituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie

Principali attivita e responsabilita

L’attivita professionale & estesa alle attivita di diagnostica anatomo-patologica,
sierologica, microbiologica e mediante biologia molecolare in sanita animale a cui
si affianca I'attivita di controllo ufficiale degli alimenti. Gestione dei piani di
sperimentali di controllo della paratubercolosi bovina nel triveneto e della relativa
attivita diagnostica

Capacita linguistiche

Lingua  |[Livelle Parlato | Livello Seritto
Inglesa | Fluente | Fluente
Francesa Scolastico Scolastico
Spagnolo |Eccellents |Eccellents

Attivita scientifiche e didattiche

Docente di antropozoonosi parassitarie nel corso di laurea per tecnici di
laboratorio biomedico presso la facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita di
Verona

Docente in corsi di formazione tecnico-specialistici in medicina e patologia forense
veterinaria ed in sanita animale.

Pubblicazioni scientifiche

E’ autore di articoli scientifici di medicina forense veterinaria e di sanita animale
(in particolare delle infezioni da Mycobacterium avium subsp. paratuberculosis),
pubblicati in riviste internazionali e nazionali nonché in riviste di divulgazione
scientifica.

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
successive modifiche e integrazioni, autorizzo il trattamento dei miei dati personali, limitatamente alle finalita per le
quali questo curriculum & stato da me presentato.

- Il sottoscritto, consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art.

76

del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae corrispondono a verita

Data
21.04.2026

Firma

Nicola Pozzato

firmato digitalmente*

* II documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del d.Igs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento

cartaceo e la firma autografa

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 -
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla

protezione dei dati personali”.
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