
1. SUPERVISIONE INDIVIDUALE (in particolare assistenti

sociali) è finalizzata a:

• Contenimento della dimensione emotiva e

relazionale;

• Orientamento metodologico e ricerca della qualità;

• Supporto per il superamento del conflitto nelle

dinamiche di gruppo.

2. SUPERVISIONE DI GRUPPO:

Il gruppo ha funzioni specifiche, quali:

• Spazio di appartenenza

• Contenitore di ansie (attenua rischi e incertezze)

• Spazio di rispecchiamento

• Spazio di confronto e di scambio

• Spazio di sperimentazione

• Definizione di obiettivi, ruoli, compiti e valori del

gruppo

3. SUPERVISIONE MULTI -PROFESSIONALE  MULTI-AREE 

In fase di programmazione e definizione

LA SUPERVISIONE  DEL PERSONALE DEI SERVIZI SOCIALI, 

«SUPERVISIONE PROFESSIONALE» è:

❑inserita nel quadro del rafforzamento del Sistema dei Servizi Sociali 

❑considerata un livello essenziale delle prestazioni un LEPS

❑attivata una linea progettuale dedicata nel PNRR

❑finalizzata ad individuare le migliori risposte ai bisogni dei cittadini e 

prevenire/contrastare i fenomeni del burn out

LA SUPERVISIONE PROFESSIONALE

si caratterizza come processo di supporto alla globalità dell’intervento

professionale dell’operatore sociale, come accompagnamento di un processo di

pensiero, di rivisitazione dell’azione professionale ed è strumento per

sostenere e promuovere l’operatività complessa, coinvolgente, difficile degli

operatori. E’ un sistema di pensiero meta sull’azione professionale, uno spazio

e un tempo dove ritrovare, attraverso la riflessione guidata e il confronto di

gruppo, una distanza equilibrata dall’azione per analizzare con lucidità affettiva

sia la dimensione emotiva, sia la dimensione metodologica dell’intervento per

ricollocarla in una dimensione corretta con spirito critico e di ricerca.

La supervisione professionale si configura come un peculiare profilo di

confronto che riguarda la rielaborazione delle dinamiche relazionali e dei

vissuti degli operatori sociali, attraverso un percorso di gruppo.

• partendo dal modello ecologico-sistemico, in un’ottica PSICO-SOCIALE DI COMUNITA’

• facendo riferimento ad una dimensione individuale, relazionale ed organizzativa;

• attivando un processo di supervisione quale azione che ESPRIME, CHIARIFICA, ELABORA,

TRASFORMA;

• attivando una supervisione di processo che, rafforzando il senso di competenza e

professionalità degli operatori sociali, salvaguarda l’integrità stessa del sistema integrato

dei servizi sociali e la qualità dei servizi;

• fornendo un saldo punto di riferimento a tutti i professionisti che operano all’interno del

sistema dei servizi sociali distrettuali;

• supportando i singoli operatori e le diverse equipe:

➢nell’affinamento della capacità d’analisi delle situazioni da affrontare con l’utenza e

nel contesto lavorativo, mantenendo alto il livello motivazionale e professionale,

favorendo la riflessione circa i propri vissuti emotivi e l’efficienza del proprio agire

professionale;

➢ a livello organizzativo, tenendo in considerazione: l’organizzazione del lavoro e gli

aspetti relazionali implicati, i compiti e le finalità della struttura in cui si lavora, il

rafforzamento del senso di squadra, la creazione di un clima che tenga conto e

valorizzi le diversità, e consenta la gestione dei conflitti, facilitando i flussi di

comunicazione. erogati.

OBIETTIVI DELLA SUPERVISIONE  DESCRIZIONE DEL PROGETTO IL SERVIZIO SPECIALISTICO DI SUPERVISIONE DEL

DISTRETTO SOCIO-SANITARIO RM 6.1 È ARTICOLATO:

• Sostenere il benessere lavorativo e 

organizzativo  valorizzare professionalità 

e prevenire burn-out 

• Potenziare competenze e professionalità 

• Rafforzare identità professionale degli 

operatori

• Promuovere il lavoro di gruppo 

interprofessionale e favorire riflessione e 

azioni condivise 

• Rafforzare il senso di squadra 

valorizzando diversità e specificità: 

gestione dei conflitti e flusso di 

comunicazione 

ATTIVITA’ PREVISTE NEL SERVIZIO 

SPECIALISTICO DI SUPERVISIONE 
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17/6/2026 COORDINATORI 8,30-13,30

30/6/2026 DISAB/SENESCENZA 8,30-13,30

30/6/2026 FAMIGLIA/MINORI 8,30-13,30
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14,00-19,00 10

14,00-19,00 10

14,00-19,00 10
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INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  Busonera Alessio 

Indirizzo  Via Giuseppe Felici, 19   Roma 

Telefono  3280034474 

E-mail  alessiobusonera@libero.it 

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  26 Ottobre 1977 

P. IVA  03349410922 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

Iscritto come Psicoterapeuta presso l’Albo degli Psicologi del Lazio (matricola n. 17479) 

 

• A.A. 2019 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

• A.A 2012 

 Specializzazione in Psicoterapia EMDR  

Ass. EMDR ITALIA (II liv.) 

 

 

Specializzazione di Laurea in Psicoterapia con voto 28\30 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 A.R.P.C.I. Scuola di specializzazione in psicoterapia cognitivo-interpersonale 
(riconoscimento Miur) 

• Qualifica conseguita  Psicoterapeuta 

Tirocinio  200 ore annuali per 4 anni c/o CeIS (Centro Italiano di Solidarietà)  

 

• A.A 2006/07  Specializzazione di Laurea in Mediazione Familiare con voto 30/30 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 I.S.S.A.S. Istituto Superiore di Studi e Ricerca per l’Assistenza Sociale (U.P.T.E. 
La Sapienza Roma), 500 ore 

• Qualifica conseguita  Mediatore Familiare 

   

• A.A 2002/03  Laurea in Psicologia con orientamento in Psicologia del Lavoro e delle 
Organizzazioni con voto 105/110 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università Degli Studi di Cagliari Facoltà di Psicologia e Scienze della 
Formazione 

• Qualifica conseguita  Dottore in Psicologia 

  Iscritto all’Ordine degli Psicologi della Regione Lazio con matricola n°17479 

 

• A.A 1995/96  Maturità Classica 51/60 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Liceo Ginnasio Siotto Pintor (CA) – Corso sperimentale di matematica 
informatica 

• Qualifica conseguita  Maturità classica 
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ESPERIENZA PROFESSIONALE 

        da Maggio 2009 ad oggi 

•  

•  

 1) Formatore in materie socio-psico-pedagogiche presso Centro Studi 
Dimensione Umana 

 

2)Educatore nell’ambito dell’intervento psico-pedagogico di assistenza 
educativa( SISMIF), presso Coop. Dimensione Umana (S.Antioco – CA) 

 

2) Educatore nell’ambito dell’intervento psico-pedagogico di assistenza 
educativa( SISMIF), presso ONLUS VIRTUS (Roma); 

 

3) Educatore  presso il Centro di Accoglienza per minori figli di immigrati, 
presso la Ass. Virtus Ponte Mammolo (Roma); 

 

4) Educatore presso l’Asilo Nido, presso l’Ass. Virtus Ponte Mammolo 
(Roma); 

 

5) Educatore presso la Ludoteca Centro Anch’io, presso la Coop.Sinergie 
(Formello); 

 

6) Educatore nell’ambito dell’intervento di assistenza educativa per  
diversamente abili, presso la Coop. Sinergie (Formello); 

 

7)  Educatore nell’ambito dell’intervento di assistenza educativa per  
diversamente abili, presso la Coop. Oltre (Roma) 

 

8) Educatore nell’ambito dell’intervento di assistenza educativa per  
diversamente abili, presso la Coop. Sinergie, in favore dei progetti di soggiorno 
per disabili e sofferenti mentali per la A.S.L. di Roma. 

 

9) Educatore nell’ambito dell’intervento di assistenza educativa per  
diversamente abili, presso la Coop. Oltre, in favore dei progetti di soggiorno per 
disabili e sofferenti mentali per la A.S.L.- A di Roma. 

 

10) Assistente Educativo Culturale per diversamente abili presso la Coop. Le 
Mille e una notte (Roma)  

 

11) Psicologo Progetto Sorriso per la consulenza familiare e il sostegno alla 
disabilità presso la Coop. Le Mille e una notte (Roma) 
 

12) Psicologo Progetto Dopo di Noi per la consulenza familiare e il sostegno 
alla disabilità presso la Coop. Le Mille e una notte (Roma) 

 

13) Psicologo Sportello di Ascolto scolastico  per la consulenza psicologica 
individuale per la Coop. Le Mille e una notte (Roma) 

 

14) Psicologo Supervisore individuale e gruppi multiprofessionali Coop, Le 
Mille e Una Notte (Roma) 

 

15) Psicologo consulenze individuali e familiari, adulti e adolescenti presso 
Centro Clinico “1001notte” (Roma) 
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da Maggio 2003 ad oggi   Libero professionista in qualità di Psicologo Psicoterapeuta: 

- presso Studio privato “ASSE I”, sito in Via del Pastore Faustolo 4, Roma; 

- presso Studio privato di Psicoterapia Cognitivo.Interpersonale,  Viale Camillo 
Sabatini 150 Roma. 

 

       da Maggio a Ottobre 2005  • - Responsabile e progettista per l’elaborazione e implementazione dei P.P.I. 
presso i Servizi Sociali (Servizio Socio-Psico-Pedagocico), del Comune di 
Sant’Antioco (CA). 

- Educatore nell’ambito dell’intervento psico-pedagogico di assistenza 
educativa, legge 162/98 (piani personalizzati di sostegno in favore di persone 
con handicap grave), presso la Coop. Dimensione Umana (S.Antioco –CA-) 

   

• Tipo di impiego  Educatore e psicologo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Elaborazione e implementazione dei P.P.I. 

   

• da Maggio a Giugno 2006  Coordinatore responsabile del servizio di sportello Informagiovani 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Cooperativa Sociale Dimensione Umana 

• Tipo di azienda o settore  Comune di Sant’Antioco (CA) 

• Tipo di impiego  Coordinatore Responsabile 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile organizzazione e comunicazione dell’ufficio e dei servizi annessi 

   

• da Marzo 2004 a Marzo 2005  Tirocinio Formativo post-lauream 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Ente Comunale di Sant’Antioco, Settore Politiche Sociali, Ufficio dei Servizi 
Sociali 

• Tipo di azienda o settore  Comune di Sant’Antioco (CA) 

• Tipo di impiego  Tirocinante 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 ➢ Collaborazione con l’equipe socio-psico-pedagogica al fine di 
elaborare perizie per il Tribunale Ordinario. 

➢ Elaborazione delle Carte dei Servizi dei SS.SS (Servizi Sociali) del 
Comune di Sant’Antioco 

➢ Studio della legge 162/98 con programmazione e implementazione 
dei relativi P.P.I. (piani personalizzati di sostegno) 

➢ Elaborazione Piano Socio Sanitario 

➢ Progettazione Programmazione ed esecuzione dei servizi erogati dai 
SS.SS, con studio delle diverse pratiche amministrative e dell’iter 
burocratico previsto. 

FORMAZIONE SULLA 
SICUREZZA ( base) 

 

FORMAZIONE SULLA 
SICUREZZA ( base; primo 

soccorso) 

 

Corso OPERATORE ALLA 
COMUNICAZIONE 

  

I.S.S.A.S. Istituto Superiore di Studi e Ricerca per l’Assistenza Sociale 

A.A, 2006/07 ROMA 

 

Consorzio PLATONE 

A.A 2016/17 ROMA 

 

Consorzio PLATONE 

A.A. 2016/17 
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PRIMA LINGUA   Italiano 

ALTRE LINGUE  

   

• Capacità di lettura  Inglese di base 

• Capacità di scrittura  Inglese di base 

• Capacità di espressione 
orale 

 Inglese di base 

   

• Capacità di lettura  Francese buono 

• Capacità di scrittura  Francese buono 

• Capacità di espressione 
orale 

 Francese buono 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

  Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando 
posto in cui la comunicazione è fondamentale e in situazioni in cui è essenziale 
lavorare in equipe. 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE E TECNICHE 

 Coordinamento e amministrazione delle persone, progetti, bilanci 

   

PATENTI  Patente B 

 
Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. N. 196/03  In fede 

Alessio Busonera 
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