Distretto

SOCIO SANITARIO RM6/1

Unione europea
Fondo sociale europeo

IL PROCESSO DI

LA SUPERVISIONE DEL PERSONALE DEI SERVIZI SOCIALI,
«SUPERVISIONE PROFESSIONALE» e:

dinserita nel quadro del rafforzamento del Sistema dei Servizi Sociali
dconsiderata un livello essenziale delle prestazioni un LEPS
attivata una linea progettuale dedicata nel PNRR

dfinalizzata ad individuare le migliori risposte ai bisogni dei cittadini e

prevenire/contrastare i fenomeni del burn out

LA SUPERVISIONE PROFESSIONALE

Si caratterizza come processo di supporto alla globalita dell’intervento
professionale dell’'operatore sociale, come accompagnamento di un processo di
pensiero, di rivisitazione dell’azione professionale ed e strumento per
sostenere e promuovere |'operativita complessa, coinvolgente, difficile degli
operatori. E" un sistema di pensiero meta sull’'azione professionale, uno spazio
e un tempo dove ritrovare, attraverso la riflessione guidata e il confronto di
gruppo, una distanza equilibrata dall’'azione per analizzare con lucidita affettiva
sia la dimensione emotiva, sia la dimensione metodologica dell’intervento per
ricollocarla in una dimensione corretta con spirito critico e di ricerca.

La supervisione professionale si configura come un peculiare profilo di
confronto che riguarda la rielaborazione delle dinamiche relazionali e dei

vissuti degli operatori sociali, attraverso un percorso di gruppo.
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MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Sostenere il benessere lavorativo e
organizzativo valorizzare professionalita
e prevenire burn-out

Potenziare competenze e professionalita
Rafforzare identita professionale degli
operatori

Promuovere il lavoro di gruppo
interprofessionale e favorire riflessione e
azioni condivise

Rafforzare il senso di squadra
valorizzando diversita e specificita:
gestione dei conflitti e flusso di

comunicazione

DESCRIZIONE DEL PROGETTO OBIETTIVI DELLA SUPERVISIONE
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ATTIVITA’ PREVISTE NEL SERVIZIO

SPECIALISTICO DI SUPERVISIONE

SUPERVISIONE INDIVIDUALE (in particolare assistenti

sociali) e finalizzata a:

2.

Contenimento della  dimensione emotiva e
relazionale;

Orientamento metodologico e ricerca della qualita;
Supporto per il superamento del conflitto nelle

dinamiche di gruppo.

SUPERVISIONE DI GRUPPO:

Il gruppo ha funzioni specifiche, quali:

3.

Spazio di appartenenza

Contenitore di ansie (attenua rischi e incertezze)
Spazio di rispecchiamento

Spazio di confronto e di scambio

Spazio di sperimentazione

Definizione di obiettivi, ruoli, compiti e valori del

gruppo

SUPERVISIONE MULTI -PROFESSIONALE MULTI-AREE

In fase di programmazione e definizione

IL SERVIZIO SPECIALISTICO DI SUPERVISIONE DEL
DISTRETTO SOCIO-SANITARIO RM 6.1 E ARTICOLATO:

e partendo dal modello ecologico-sistemico, in un‘ottica PSICO-SOCIALE DI COMUNITA’

» facendo riferimento ad una dimensione individuale, relazionale ed organizzativa;

e attivando un processo di supervisione quale azione che ESPRIME, CHIARIFICA, ELABORA,
TRASFORMA;

e attivando una supervisione di processo che, rafforzando il senso di competenza e
professionalita degli operatori sociali, salvaguarda 'integrita stessa del sistema integrato
dei servizi sociali e la qualita dei servizi;

* fornendo un saldo punto di riferimento a tutti i professionisti che operano all’interno del

sistema dei servizi sociali distrettuali;

* supportando i singoli operatori e le diverse equipe:

> nell’affinamento della capacita d’analisi delle situazioni da affrontare con 'utenza e

nel contesto lavorativo, mantenendo alto il livello motivazionale e professionale,

favorendo la riflessione circa i propri vissuti emotivi e |'efficienza del proprio agire

professionale;

» a livello organizzativo, tenendo in considerazione: |'organizzazione del lavoro e gli

aspetti relazionali implicati, i compiti e le finalita della struttura in cui si lavora, il
rafforzcamento del senso di squadra, |la creazione di un clima che tenga conto e
valorizzi le diversita, e consenta la gestione dei conflitti, facilitando i flussi di

comunicazione. erogati.



CALENDARIO

1716/2026 COORDINATORI 8,30-13,30
30/6/2026 DISAB/SENESCENZA 8,30-13,30
30/6/2026 FAMIGLIA/MINORI 8,30-13,30
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CALENDARIO

14,00-19,00 10
14,00-19,00 10
14,00-19,00 10
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita

Data di nascita
P.IVA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Busonera Alessio

Via Giuseppe Felici, 199 Roma
3280034474
alessiobusonera@libero.it
ltaliana

26 Ottobre 1977
03349410922

Iscritto come Psicoterapeuta presso I’Albo degli Psicologi del Lazio (matricola n. 17479)

« AA. 2019
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+AA2012

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita
Tirocinio

+ A.A 2006/07

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita
« A.A 2002/03

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* A.A 1995/96

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita
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Specializzazione in Psicoterapia EMDR
Ass. EMDR ITALIA (11 liv.)

Specializzazione di Laurea in Psicoterapia con voto 28\30

A.R.P.C.I. Scuola di specializzazione in psicoterapia cognitivo-interpersonale
(riconoscimento Miur)

Psicoterapeuta
200 ore annuali per 4 anni c/o CelS (Centro ltaliano di Solidarieta)

Specializzazione di Laurea in Mediazione Familiare con voto 30/30

1.S.S.A.S. Istituto Superiore di Studi e Ricerca per 'Assistenza Sociale (U.P.T.E.
La Sapienza Roma), 500 ore

Mediatore Familiare

Laurea in Psicologia con orientamento in Psicologia del Lavoro e delle
Organizzazioni con voto 105/110

Universita Degli Studi di Cagliari Facolta di Psicologia e Scienze della
Formazione

Dottore in Psicologia
Iscritto all’Ordine degli Psicologi della Regione Lazio con matricola n°17479

Maturita Classica 51/60

Liceo Ginnasio Siotto Pintor (CA) — Corso sperimentale di matematica
informatica

Maturita classica



ESPERIENZA PROFESSIONALE
da Maggio 2009 ad oggi
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1) Formatore in materie socio-psico-pedagogiche presso Centro Studi
Dimensione Umana

2)Educatore nell’ambito dell'intervento psico-pedagogico di assistenza
educativa( SISMIF), presso Coop. Dimensione Umana (S.Antioco — CA)

2) Educatore nell'ambito dell'intervento psico-pedagogico di assistenza
educativa( SISMIF), presso ONLUS VIRTUS (Roma);

3) Educatore presso il Centro di Accoglienza per minori figli di immigrati,
presso la Ass. Virtus Ponte Mammolo (Roma);

4) Educatore presso I'Asilo Nido, presso I'Ass. Virtus Ponte Mammolo
(Roma);

5) Educatore presso la Ludoteca Centro Anch'io, presso la Coop.Sinergie
(Formello);

6) Educatore nell'ambito dellintervento di assistenza educativa per
diversamente abili, presso la Coop. Sinergie (Formello);

7) Educatore nell’ambito dell'intervento di assistenza educativa per
diversamente abili, presso la Coop. Oltre (Roma)

8)_ Educatore nell'ambito dellintervento di assistenza educativa per
diversamente abili, presso la Coop. Sinergie, in favore dei progetti di soggiorno
per disabili e sofferenti mentali per la A.S.L. di Roma.

9) Educatore nell'ambito dellintervento di assistenza educativa per
diversamente abili, presso la Coop. Oltre, in favore dei progetti di soggiorno per
disabili e sofferenti mentali per la A.S.L.- A di Roma.

10) Assistente Educativo Culturale per diversamente abili presso la Coop. Le
Mille e una notte (Roma)

11)_Psicologo Progetto Sorriso per la consulenza familiare e il sostegno alla
disabilita presso la Coop. Le Mille e una notte (Roma)

12) Psicologo Progetto Dopo di Noi per la consulenza familiare e il sostegno
alla disabilita presso la Coop. Le Mille e una notte (Roma)

13) Psicologo Sportello di Ascolto scolastico per la consulenza psicologica
individuale per la Coop. Le Mille e una notte (Roma)

14) Psicologo Supervisore individuale e gruppi multiprofessionali Coop, Le
Mille e Una Notte (Roma)

15) Psicologo consulenze individuali e familiari, adulti e adolescenti presso
Centro Clinico “1001notte” (Roma)



da Maggio 2003 ad oggi

da Maggio a Ottobre 2005

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

+ da Maggio a Giugno 2006

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

+ da Marzo 2004 a Marzo 2005

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

FORMAZIONE SULLA
SICUREZZA ( base)

FORMAZIONE SULLA
SICUREZZA ( base; primo
SOCCOrs0)

Corso OPERATORE ALLA
COMUNICAZIONE
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Libero professionista in qualita di Psicologo Psicoterapeuta:

- presso Studio privato “ASSE I, sito in Via del Pastore Faustolo 4, Roma;

- presso Studio privato di Psicoterapia Cognitivo.Interpersonale, Viale Camillo
Sabatini 150 Roma.

- Responsabile e progettista per I'elaborazione e implementazione dei P.P.I.
presso i Servizi Sociali (Servizio Socio-Psico-Pedagocico), del Comune di
Sant'Antioco (CA).

- Educatore nellambito dell'intervento psico-pedagogico di assistenza
educativa, legge 162/98 (piani personalizzati di sostegno in favore di persone
con handicap grave), presso la Coop. Dimensione Umana (S.Antioco —CA-)

Educatore e psicologo
Elaborazione e implementazione dei P.P.I.

Coordinatore responsabile del servizio di sportello Informagiovani
Cooperativa Sociale Dimensione Umana

Comune di Sant’Antioco (CA)
Coordinatore Responsabile
Responsabile organizzazione e comunicazione dell’'ufficio e dei servizi annessi

Tirocinio Formativo post-lauream
Ente Comunale di Sant’Antioco, Settore Politiche Sociali, Ufficio dei Servizi
Sociali
Comune di Sant’Antioco (CA)
Tirocinante
» Collaborazione con 'equipe socio-psico-pedagogica al fine di
elaborare perizie per il Tribunale Ordinario.
» Elaborazione delle Carte dei Servizi dei SS.SS (Servizi Sociali) del
Comune di Sant’Antioco
» Studio della legge 162/98 con programmazione e implementazione
dei relativi P.P.I. (piani personalizzati di sostegno)
» Elaborazione Piano Socio Sanitario
» Progettazione Programmazione ed esecuzione dei servizi erogati dai
SS.SS, con studio delle diverse pratiche amministrative e dell’iter
burocratico previsto.

1.S.S.A.S. Istituto Superiore di Studi e Ricerca per I'Assistenza Sociale
A.A, 2006/07 ROMA

Consorzio PLATONE
A.A 2016/17 ROMA

Consorzio PLATONE
AA. 2016/17



PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione
orale

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione

[taliano

Inglese di base
Inglese di base
Inglese di base

Francese buono
Francese buono
Francese buono

orale

CAPACITA E COMPETENZE Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando

RELAZIONALI posto in cui la comunicazione € fondamentale e in situazioni in cui € essenziale

lavorare in equipe.
CAPACITA E COMPETENZE Coordinamento e amministrazione delle persone, progetti, bilanci
ORGANIZZATIVE E TECNICHE
PATENTI Patente B
Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. N. 196/03 In fede
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Alessio Busonera



Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Cognome/Nome

Indirizzo

Telefono
Fax
E-mall

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

Settore professionale:

Esperienza professionale
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Gallo Gina
. Via Fosdinovo 72, 00139 Roma, ltalia
+39339/862292

gina.gallo@iacpedu.org — ginagallo@psypec.it

ltaliana

12/05/1966

F

Psicologia clinica e di comunita, psicoterapia, formazione

2002 - Iscrizione Albo degli Psicologi Regione Lazio n. 10026.

2003 - Iscrizione all’Albo docenti esterni allAmministrazione di Roma Capitale - determinazione
dirigenziale n. 659 del 11-11-2003 - in qualita di docente per le discipline “scolastico-educative” e

‘sociale’.
2005 - Annotazione come psicoterapeuta con provvedimento del 23-12-2005.
2005 - 2020 Cultore presso la Cattedra di Psicologia delle emozioni, delle motivazioni e della

personalita. Facolta di Medicina e Psicologia — Dipartimento di Psicologia Dinamica e Clinica -
Universita degli studi di Roma La Sapienza.

Dal 1999 al 2001
Docente Corso-Concorso per insegnanti della Scuola Materna del Comune di Roma - SSPAL (Scuola
Superiore Pubblica Amministrazione Locale)

Docente corsi di formazione rivolti a persone diversamente abili € giovani in cerca di prima occupazione
-NAFOP (Ente Nazionale per I'Addestramento, la Formazione e I'Orientamento Professionale)

Dal 2002 al 2003
Docente Laboratorio di Psicologia clinica - LUMSA (Libera Universita Maria Santissima Assunta) -Roma

Dal 2003 a oggi
Docente esterno - Aggiornamento e Formazione per insegnanti ed educafrici. Dip. Servizi Educativi e
Scolastici — Comune di Roma "




Dal 2004 a oggi
Psicoterapeuta - Approccio Centrato sulla Persona (IACP)

Adolescenti - Adulti - Gruppi

Dal 2004 a oggi
Docente nei corsi di specializzazione quadriennale
|stituto dell’ Approccio Centrato sulla Persona (IACP)

Dal 2007 al 2008
Progetto di sperimentazione metodologico sulla disabilita-Coop sociale “Le mille e una notte” - Roma

Dal 2009 al 2010

Collaborazione con la Coop sociale “Le mille e una notte” - Roma
Docente corso di formazione “Progetti sperimentali ed interventi per la qualificazione del
lavoro degli Assistenti Familiari” - Patrocinio della regione Lazio.

Conduzione Gruppi di supervisione per operatori

Dal 2009 al 2010
Docente corso di Formazione “SPRINTER” per la riqualificazione del personale A.E.C. (Assistente
Educativo Culturale) - Consorzio Platone (Societa Cooperative Sociali)- Patrocinio della regione Lazio

Dal 2011 al 2013
Progettazione e docenza Corso di Formazione per dirigenti e preposti manageriali: Workplace Health
Promotion/Gestione dello stress e sviluppo della resilienza - FINTECNA s.p.a. Roma

Dal 2019 a oggi
Co-Direttore del corso di Fermazione “L’Approccio Centrato sulla Persona del Bambino™ — IACP.

2020 a oggi
Co-Direttore Corso di Formazione: Kid's Workshop Centrato sul Trauma

2021 Progetto di Formazione e Ricerca. Studio longitudinale Benessere e adattamento psicologico
durante la pandemia Covid-19. Trauma Living Lab-Vittoria Ardino, Luca Milani, Elena Acquarini, SISST
Societa Italiana per lo studio dello Stress Traumatico (Percorso online).

Dal 2022 a oggi
Co-direttore corso quadriennale di specializzazione in psicoterapia centrata sul cliente — IACP.

2022 - “Aiutare efficacemente le popolazioni sopravvissute al trauma attraverso I'empowerment e
'Approccio Centrato sulla Persona” — Zucconi A., Maio S., Gallo G. - Articolo sulla Rivista “da persona a
persona’ - ed. ALPES.

Pubblicazioni

2005 - “Big Five Factors e autoefficacia interpersonale nei piloti e assistenti di volo”. Psicoterapia
Cognitiva e comportamentale, vol. 11 n. 2

2004 - “Aspetti storici e metodologici® — AAVV Lineamenti di psicologia generale, Roma, Scione
Editore.

2002 - “ll progetto Un Ponte verso la scuola visto dal monitoraggio”. Dentale F. Gallo G. Rea F., Testi A.
Edito dall’ Assessorato alle Politiche educative. Dip. XI, Comune di Roma

1999 - “ll ruolo delle attivita extrascolastiche in un reparto psichiatrico per adolescenti: la funzione di un
gruppo scuola” — Art. in Psichiatria dell'Infanzia e dell’adolescenza.
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Istruzione e formazione

1997
L aurea in Psicologia, indirizzo clinico e di comunita, presso I'Universita di Roma “La Sapienza’.

2004
Specializzazione in psicoterapia individuale e di gruppo centrata sulla persona - Istituto dell’ Approccio

Centrato sulla Persona (IACP) Roma.

2015
Corso di formazione abilitante alla somministrazione e alla valutazione dell'antisocialita/psicopatia con

‘[a Hare Psychopathy Checklist — Revised: 2nd Edition (PCL-R). 16 ore di formazione.

2016
Corso di formazione abilitante alluso della TSIA “La valutazione dell'alessitimia e dei disturbi

psicosomatici con la Toronto Structured Interview For Alexithymia (TSIA) e la teoria Polivagale di S.
PORGES’. 8 ore di formazione. 8 ore di formazione — IACP.

2017
Conferenza internazionale sul Futuro dell’'Educazione. World Academy of Art and Science (WAAS) -

Universita degli Studi Roma Tre.

2018
Neuroni a specchio ed empatia. Masterclass specialistica. Presso il Centro Studi Sociall - Scerne

(Teramo). Gruppo docenti dell’Universita di Parma.

2019

Corso di formazione professionale per formatori Kids' Workshop di Barbara Williams sullinterazione e
comunicazione creativa con i bambini. Istituto dell’Approccio Centrato sulla Persona (IACP), Roma.
Formatore Kids'Workshop.

2019
Dallo spazio famiglie e minori alla coordinazione genitoriale: esperienze di prevenzione e intervento per

'alta conflittualita tra genitori. Giornata di studio per Magistrati e professionisti competenti nel Diritto d
Famiglia - IRMEF (Istituto per la Ricerca e la Formazione sulla Mediazione Familiare).

2019
Corso di Formazione “Salute e Migrazione. Curare e Prendersi cura.” Sanita di Frontiera Onlus — Asi

Roma 1

2020
Strategies for Online Interventions for Children and Adolescents with Trauma Histories™ - Zlatina Kostova

— webinar - ISPCAN Country Partner CISMAI.

2020
| traumi infantili “non visti”. Le Esperienze Sfavorevoli Infantili nel ciclo di vita -Prof. Vincent Felitti

Webinar - Societa Italiana per lo Studio dello Stress Traumatico (SISST).

2020
| fantasmi nel sé. La cura della dissociazione indotta dal trauma - Webinar Prof. Onno Van der Hart -

Psicologia.io Formazione-Psicologia-Psicoterapia.

2020
Care Path Massive Open Online Course. Care Path: Trauma-informed leaving care support

empowering public authorities and professionals.

2022
Trauma Recovery: Il Lavoro Corpo-Mente-Cervello per ristabilire relazioni sicure - Bessel Van Der Kolk

23-26 giugno 2022 — Teatro Quirino — Roma.

2023
Trauma Collettivo e Resilienza. Guarire i Traumi Personali e Intergenerazionali, promuovere la resilienza.
— Corso online di 42 ore. Leadeng Edge Seminars (EDGE). Canada.

Convegni e Conferenze Rejatrice a numerosi convegnilcongressi in Italia.

Principali tematiche € Terapeuta per adulti ed adolescenti, Genitorialita, Intervento in ambiti di situazioni emergenziali e
competenze professionali vissuti traumatici :

acquisite (Approccio Trauma Informed -TIC)
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Capacita e competenze
personali

Madre lingua(e) ltaliana

Altra(e) lingua(e) Francese

Autovalutazione -* - Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
Lingua inglese B1 B1 B1 B1 A1

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Capacita e competenze sociali  Buone capacita relazionall, disponibilita, capacita organizzativa, passione per il lavoro.

Capacita e competenze Buone capacita organizzative e di lavoro in gruppo.
organizzative

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze  Utilizzo PC e buona conoscenza del pacchetto Office 369.
informatiche

Capacita e competenze artistiche
Alfre capacita e competenze

Patente AB

Ulteriori informazioni Passione per la lettura, la musica, l'arte.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dat
personall’

Roma, 17 Dicembre 2023
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