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Titolo: 

FORMAZIONE FAD 
Corso di formazione OBBLIGATORIO

La violenza contro le donne: strumenti e procedure 

 

Tipologia della proposta 

formativa X CORSO DI AGGIORNAMENTO 

Motivazione e rilevanza del 
progetto formativo 

(descrivere le motivazioni che 

hanno condotto all’attivazione 
del progetto formativo; 

evidenziare se esistono 

problematiche o situazioni che 
possono trovare risposta o 

supporto nell’intervento 
formativo) 
(in alternativa allegare 
documento) 

Il presente progetto è stato elaborato al fine di dare completa applicazione al 
“Piano regionale triennale attuativo degli interventi e delle misure per 
contrastare la violenza sulle donne, ai sensi dell’art. 7 della legge regionale 19 
marzo 2014, n.4. 
Il progetto implementa le “Linee guida nazionali per le aziende sanitarie e 
ospedaliere in tema di soccorso e assistenza socio-sanitaria alle donne che 

subiscono violenza” (in attuazione dell’art.1, commi 790 e 791, della Legge 28 

dicembre 2015, n. 208 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio 
annuale e pluriennale della Stato” – Legge di stabilità 2016), la Legge n. 

69/2019 (Codice Rosso); il disegno di legge n. 923/2023 Roccella, “Disposizioni 
per il contrasto della violenza sulle donne e della violenza domestica” approvato 
in Senato il 22.11.2023. 
Il corso si pone l’obiettivo di fornire competenze teorico-pratiche a operatori/trici 
socio-sanitari/e per: 
1. intercettare tempestivamente le donne e i/le minori vittime di violenza di 
genere, 

2. riconoscere le situazioni di rischio e gli eventi sentinella, 

3. fronteggiarne l’emergenza attraverso un approccio corretto, secondo un 
modello condiviso e attraverso una rete di servizi dedicati, che operano secondo 
modalità strettamente integrate. 

 
Indicare l’ Obiettivo 
formativo di Interesse 
Nazionale (tra quelli 
riportati nell’All. A) con 
cui l’evento proposto è 
coerente. 

 
1. Predisporre un percorso di accoglienza personalizzato per donne, minori, o 

soggetti fragili, che hanno subito una forma di violenza domestica e/o 
sessuale, attraverso: 

 Adeguata conoscenza degli attori della rete antiviolenza 

 Conoscenza degli strumenti per un’attenta lettura dei segnali e per 
facilitare l’emersione della violenza anche quando non dichiarata 

 Conoscenza dei principali effetti della violenza sulla salute psico-fisica 
e sulle conseguenze sociali 

 Sviluppo conoscenze necessarie in merito alla valutazione del rischio di 
recidiva e ri-vittimizzazione 

 Conoscenza degli strumenti per analizzare e monitorare l’efficacia degli 
interventi. 

2. Realizzare percorsi di accoglienza e diagnostico/assistenziali preferenziali e 
personalizzati attraverso la pianificazione di follow-up, visite mediche ed 

esami specialistici mirati 

3. Promuovere la cultura del confronto, in particolare con gli uffici giudiziari 
predisposti, con il Tribunale Ordinario e soprattutto con lo sportello 
antiviolenza delle altre ASL, Ospedali, Comune ecc.. 

4. Promuovere la cultura dell’informazione sul territorio riguardo al fenomeno 

della violenza in generale attraverso l’erogazione di eventi dedicati. 
5. Favorire un intervento tempestivo dell’Autorità Giudiziaria 
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 12 - Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure; (Obiettivo 

“Agenas” per accreditamento ECM) 

 
Acquisizione competenze 
tecnico-professionali 

(finalizzati allo sviluppo delle 
competenze e delle 
conoscenze tecnico 
professionali individuali nel 
settore specifico di attività 
professionale di 
appartenenza) 

Implementare la consapevolezza della propria identità di genere, di scoperta dei 
propri pregiudizi e stereotipi 

 
Implementare la capacità di analisi e intercettazione dei segnali 

Sviluppare l’abilità del problem solving. 
 
Implementare le soft skills in termini di empatia e comunicazione con la donna 
vittima di violenza 

 
Sviluppare la capacità di stabilire e gestire relazioni per riconoscere la tipologia 
di violenza di cui è vittima la donna (sessuale, psicologica, domestica, 
maltrattamento, economica, stalking, digitale, tratta, droga, sfruttamento), o il 
minore (violenza assistita). 

 
Acquisizione competenze 
di processo 

(finalizzati allo sviluppo delle 
competenze e delle 
conoscenze nelle attività e 
nelle procedure idonee a 
promuovere il miglioramento 
della qualità, efficacia, 
appropriatezza e sicurezza 
degli specifici processi di 
produzione delle attività 
sanitarie) 

 
Sviluppare senso di appartenenza e spirito di squadra con colleghe e colleghi 

nel percorso dedicato alla presa in carico della donna vittima di violenza 

 
Acquisire abilità all’attivazione e nella attuazione dell’intera procedura clinico- 
assistenziale aziendale di accoglienza delle donne vittime di violenza, sessuale, 
domestica, ecc., anche in caso di presenza di minori. 

 
Sviluppare le competenze legate allo sviluppo dell’indagine investigativa nella 
violenza di genere. 

 
Sviluppare conoscenze mirate a riconoscere i rischi di recidiva della violenza e 
attivare il procedimento di tutela della donna con gli strumenti a disposizione. 

 
Acquisizione competenze 
di sistema 
(finalizzati allo sviluppo delle 
competenze e delle 

conoscenze nelle attività e 
nelle procedure idonee a 

promuovere il miglioramento 
della qualità, efficienza, 
efficacia, appropriatezza e 

sicurezza dei sistemi sanitari) 

 
Acquisizione delle conoscenze normative di riferimento. 

 
Orientamento al risultato degli obiettivi attesi in termini di attivazione corretta del 
percorso di accoglienza, cura e tutela della donna vittima di violenza e dei minori 
all’interno dell’intero sistema di tutela che coinvolge la rete territoriale 
antiviolenza, le Forze dell’Ordine, i CAV e le Case Rifugio, 

Programma dell’attività 
formativa 

I contenuti e gli obiettivi del corso sono costruiti e organizzati coerentemente alle direttive 
delle "Linee guida nazionali per le Aziende sanitarie e le Aziende ospedaliere in tema di 
soccorso e assistenza socio-sanitaria alle donne vittime di violenza" come formulate nel 
Decreto del Commissario ad Acta 25 novembre 2019, n. U00475, Regione Lazio, la 

Legge n. 69/2019 (Codice Rosso); il disegno di legge n. 923/2023 Roccella. 

Il programma riportato in allegato verrà realizzato in MODULI fruibili in FAD per 

un massimo di 20 ore di registrazione e 2 ore di materiali didattici. 

4870 partecipanti 

Data inizio  Gennaio 2026 

Data fine Dicembre 2026 
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Tecniche didattiche 
previste 
( si possono indicare più 
tecniche didattiche) 

La metodologia del corso di formazione è parte integrante delle finalità e degli 

obiettivi del percorso stesso: la finalità, infatti, non è semplicemente 

nozionistica e di ampliamento delle conoscenze, ma riguarda, soprattutto, 

un percorso di consapevolezza della propria identità di genere, di 

scoperta dei propri pregiudizi e stereotipi, offrendo strumenti di analisi 

per decostruire i limiti che ostacolano la capacità di riconoscimento e 

intercettazione dei segnali di violenza. 

Il metodo didattico prevede forme di apprendimento che coinvolge sia il 

piano emotivo che quello intellettuale. In particolare si utilizzeranno: 

- Materiali audiovisivi prodotti dalla Associazione Differenza Donna 

riportanti testimonianze dirette di donne sopravvissute alla violenza 

- Case studies: verbali di pronto soccorso e relazioni all’Autorità Giudiziaria 

prodotti dall’esperienza di DD in varie strutture ospedaliere 

Professioni alle quali si 

riferisce l'evento formativo 

 

x TUTTE LE PROFESSIONI 

 
La proposta formativa 

prevede integrazione fra 
diverse professionalità 

x Sì. 

□ No 

 
Sede 

Sede dell’evento Piattaforma Sailfor 

 
Indicare i ruoli previsti per 

la proposta formativa 

□  Responsabile/i Scientifico/i (allegare cv europeo e codice fiscale) 

Cognome LIOTTA Nome…GIOVANNA 

 

□ Tutor da definire 

Cognome  Nome  

Cognome Nome  
Cognome Nome  
Cognome Nome  

 
Rilevanza dei docenti/relatori x Nazionale 

Il percorso sarà coordinato dalla responsabile scientifica con la funzione guida 
per i partecipanti, per raccogliere di volta in volta le criticità e monitorare 
l’adeguata acquisizione di un linguaggio comune in un’ottica di genere. La 
docenza sarà a cura di esperte in violenza di genere dell’associazione Differenza 
Donna, provenienti da diverse professionalità al fine di assicurare una formazione 
multidisciplinare, arricchita dall’esperienza acquisita e consolidata all’interno dei 
servizi antiviolenza gestiti da DD. In compatibilità con gli impegni dei docenti e 
con il rilascio dei NO dalle rispettive Direzioni, le docenti di DD saranno affiancate 
da docenti provenienti dagli ambiti istituzionali (assistenti sociali, medico legale, 
medico triage, FFOO) che in rete accolgono le donne vittime di violenza e 
interagiscono sul piano progettuale insieme con lo Sportello aziendale 
antiviolenza, i centri antiviolenza e le case rifugio. 

 
L’iscrizione all’evento è 
aperta ai professionisti 
sanitari esterni all’ente 
organizzatore? 

 

x No 
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L’evento è Sponsorizzato 

x No 

□ Si 

□ Se si allegare un documento con tutti i contratti di sponsorizzazione 

 
Sono presenti altre forme di 
finanziamento 

x Si PROGETTO REGIONALE 

allegato un documento con i dettagli del finanziamento 

 
L’evento si avvale di Partner 

□ Si ASSOCIAZIONE DIFFERENZA DONNA 

si allega documento con i dettagli dell’accordo 

 
Sistemi di valutazione delle 
attività 

 

 [il questionario deve 

prevedere 3 domande a 
risposta multipla ( con 4 
opzioni di risposta) per ogni 
credito formativo assegnato 
all’evento.] 

 
Verifica Apprendimento dei Partecipanti: 

x QUESTIONARIO RISP. MULTIPLA 

□ ESAME ORALE □ PRODUZ.NE/ELABORAZIONE DOCUMENTO 

□ ESAME PRATICO □ REALIZZAZIONE DI UN PROGETTO 

□ PROVA SCRITTA □QUESTIONARIO A RISPOSTA APERTA 

 
Verifica Qualità Percepita dai Partecipanti: 

x SI 

□ NO 

 
Tipo di materiale durevole 
rilasciato ai partecipanti 

□ Nessuno 

x Copia relazioni/slides/dispense 

□ Documentazione bibliografica 

□ Ipertesti 

□ Esercizi 

□ Linee guida 

□ CD Rom 
X  Altro materiale video 

 
Costi Presunti  
( da concordare con il Settore 
Formazione) 

 

 
Docenti Interni                  €…………………………. 
Docenti Esterni                 €…………………………. 
Materiale Didattico           €…………………………. 
Organizzazione                €…………………………. 
Accreditamento Agenas   €…………………………. 
 
Totale                              €…………………………. 

 
Data 29/01/2026 

    
Presidente Comitato Unico di Garanzia 

Dott.ssa Giovanna Liotta 
Responsabile Scientifico e/o del Progetto 
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Corso di formazione  

<Violenza contro le donne: strumenti e procedure= 
 

MODULO ARGOMENTO DIDATTICO 

MODULO 1 

Il quadro concettuale: epidemiologia della violenza di genere, il fenomeno 

della violenza sulle donne e sui loro figlie/i, da un punto di vista sociale e 

culturale. 

Il contesto nazionale e internazionale di riferimento. Elisa Ercoli 

MODULO 2 Definire il fenomeno della violenza maschile contro le donne: le 

caratteristiche specifiche delle varie forme di violenza contro le donne 

(violenza sessuale, fisica, psicologica, economica) con particolare 

attenzione alle nuove forme di violenza, come la violenza digitale. 

Sabrina Frasca 

MODULO 3 Il fenomeno della violenza maschile contro le donne: le dinamiche, il ciclo 

della violenza. La violenza diretta e la violenza assistita sui/lle figli/e.  

La vittimizzazione secondaria: gli stereotipi e pregiudizi sessisti che 

ostacolano l9accesso delle donne ai servizi. Arianna Serafini 

MODULO 4 Il fenomeno della violenza maschile contro le donne: conseguenze sulla 

salute psico-fisiche sulle donne e i/le figli/e minori. 

Lettura dei segnali per facilitare l9emersione della violenza. 
Rilevare il trauma in emergenza. Arianna Gentili 

MODULO 5 I mille volti della violenza di genere.  

Le discriminazioni multiple: le specifiche forme di violenza a danno delle 

donne affette da disabilità diverse e gli specifici percorsi da attivare 

Confronto e restituzione. Rosalba Taddeini 

MODULO 6 La presa in carico delle donne che hanno subito violenza. 

Individuazione ed elaborazione di percorsi personalizzati di uscita dalla 

violenza.  

La rete territoriale antiviolenza: ruoli e funzione degli attori della rete. 

Arianna Serafini 

MODULO 7 L9intervento sinergico tra Ospedali, FFOO, Procura, Magistratura, CAV e 

CR. Arianna Serafini 

MODULO 8 

La normativa di riferimento e i conseguenti obblighi di legge in materia di 

violenza di genere in ambito sanitario 

La segnalazione all9Autorità Giudiziaria Eleonora D9Angelo 

MODULO 9 
Lo sviluppo della indagine investigativa nella violenza di genere: le 

competenze degli operatori sanitari Mariarosaria Aromatario 

MODULO 10 
Il Comitato Unico di Garanzia del Policlinico Umberto I: ruolo, 

competenze, attività di riferimento. La direttiva per il superamento della 

violenza contro le donne Giovanna Liotta 

MODULO 11 

Medico di Pronto Soccorso e violenza di genere Carla Paganelli 
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MODULO 12 

Procedure, percorsi e azioni intraprese dall9 AOU Policlinico Umberto I 

in tema di violenza di genere. 

Il percorso in emergenza per le donne e i minori vittime di violenza  

dell9AOU Policlinico Umberto I (SADeM) Massimiliano Mazzotta 

MODULO 13 

Approccio integrato del Policlinico verso la donna  e il minore che hanno 

subito violenza: il ruolo della psicologia ospedaliera. Flora Gigli 

MODULO 14 L9esperienza sul territorio e la formazione degli operatori. Micaela 

Cacciapuoti 

MODULO 15 La valutazione del rischio di recidiva della violenza e la sua gestione. 

Vanessa Schena 

 

 

 

 

 

 

 













NOME 

COGNOME 
PROFESSIONE DISCIPLINA 

ENTE DI 

APPARTENENZA/LIBERA 

PROFESSIONE 

DESCRIZIONE 

ATTVITA9PROFESSIONALE/FORMATIVA  

Elisa Ercoli  

Presidente 

Associazione 

Differenza Donna APS 

Scienze Politiche , 

Diritti Umani, 

Cooperazione e 

Progettazione per lo 

sviluppo  
 

Associazione Differenza 

Donna APS 

Dal 2014 Presidente Associazione Differenza Donna APS 

Dal 2005 al 2014 Responsabile dei Centri Antiviolenza, Case 

Rifugio e Centri antitratta di Differenza Donna 

Dal 2001 al 2015 Gender Expert, project manager e trainer 

progetti di prevenzione e constrasto della violenza di genere e 

tratta degli esseri umani in Marocco, Russia, Kazakhstan, 

Palestina, Differenza Donna APS. 

Dal 2018 al 2020 Coordinatrice progetto S.A.R.A. Sostegno 

Antiviolenza Rete Attiva, Differenza Donna APS. 

Dal 2019 al 2021 Gender expert, formatrice e supervisora 

attività progetto STEP- Stereotipo E 

Pregiudizio Per Un Cambiamento Culturale Nella 

Rappresentazione Di Genere In Ambito Giudiziario, Nelle 

Forze Dell9ordine E Nel Racconto Dei Media, Differenza 

Donna APS. 

Dal 2021 al 2025 Project Coordinator e Formatrice esperta per 

il Fondo per le Popolazioni delle Nazioni Unite e Family 

Protection Unit di Damasco, Siria, Differenza Donna APS. 

Dal 2020 al 2025 Project Coordinator Numero Nazionale 

Antiviolenza e Stalking 1522, Differenza Donna APS. 



Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa vigente: GDPR 679/2016, D.lgs 10/08/2018, n. 101.  

 

 

Data : 05/03/2026                 Firma: ______________________________ 
 

Il provider, ai sensi dall9 art. 47 del DPR n.445/2000, consapevole delle conseguenze previste dall9art. 76, dichiara: 

-   di aver fornito all9interessato l9informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 del Regolamento europeo 2016/679; artt. 68, 70, 76, 96 Accordo Stato-Regioni 2017 <La formazione continua nel 
settore salute=- Rep. Atti 14/CSR del 2.2.2017 - Par. 4.6, lett. j) Manuale Nazionale di Accreditamento per l9Erogazione di Eventi ECM); 

-   di aver informato l9interessato che il programma dell9evento ECM, di cui le suddette informazioni contribuiscono a formarne il contenuto minimo, verrà inserito nel catalogo degli eventi E.C.M. tenuto 

dall9ente accreditante; 
 

Dal 2001 ad oggi coordinatrice e responsabile dei progetti 

attivati dall9associazione Differenza Donna APS in qualità di 

legale rappresentante. 



NOME 

COGNOME 
PROFESSIONE DISCIPLINA 

ENTE DI 

APPARTENENZA/LIBERA 

PROFESSIONE 

DESCRIZIONE 

ATTVITA9PROFESSIONALE/FORMATIVA  

Sabrina Frasca 

Sociologa 3 

Responsabile Area 

Sviluppo e 

progettazione 

Differenza Donna 

Sociologia 
  Associazione Differenza 

Donna APS 

Dal 2023 a oggi  

RESPONSABILE AREA PROGETTAZIONE E SVILUPPO 

Associazione Differenza Donna 

Programmazione, coordinamento e monitoraggio di 

progetti nazionali ed internazionali 

Verifica delle rendicontazioni di spesa e gestione dei 

rapporti con donor istituzionali; 

Supporto tecnico alle organizzazioni beneficiarie e ai 

partenariati 

Stesura di report tecnici per valutazione d'impatto e 

comunicazione agli stakeholder 

Dal 2014-in corso  

Project Manager Progetti Internazionali: 

Individuazione linee di finanziamento; Scrittura 

progettuale; Coordinamento attività di progetto; 

Rapporti con il donor e con la partnership; Supervisione 

attività donne coinvolte nel progetto; Stesura relazioni 

di progetto; Relazioni amministrative di progetto; 

Selezione e supervisione staff coinvolto 

Project Manager Progetti Europei: Individuazione linee 

di finanziamento CERV DAPHNE, AMIF, ERASMUS +, 

JUST; Scrittura progettuale; Coordinamento attività di 

progetto; Rapporti con il donor e con la partnership; 

Supervisione attività donne coinvolte nel progetto; Stesura 

relazioni di progetto; Relazioni amministrative di 

progetto; Selezione e supervisione staff coinvolto 

Project Manager Progetti Nazionali: Supervisione e 

monitoraggio progetti di empowerment e 

infrastrutturazione del Sud per il contrasto alla 



discriminazione e violenza contro le donne in 

Campania e Basilicata, finanziati da Fondazione con il 

sud. 

Dal 2010 al 2023 

RESPONSABILE AREA PREVENZIONE E SCUOLE 

" Coordinamento e monitoraggio attività di progettazione 

ed implementazione attività nelle scuole del territorio 

laziale e nazionale per la prevenzione e il contrasto 

della discriminazione di genere. 

" Rappresentante per il direttivo presso stakeholder di 

interesse nazionali ed internazionali sulla tematica. 

" Raccordo con donor pubblici e privati per la stesura e il 

finanziamento di proposte progettuali 

 

Dal 2007 a oggi  

FORMATRICE ESPERTA DI GENERE a 

studenti/studentesse e docenti, attiviste, personale 

sanitario, Forze dell9ordine, pubblica amministrazione e 
aziende su: discriminazione e violenza di genere, indicatori 

di intercettazione, procedure di emersione. 
 

Dal 2010 al 2023 

RESPONSABILE AREA FORMAZIONE _Associazione 

Differenza Donna 

" Coordinamento e monitoraggio attività di progettazione 

ed implementazione attività formative dirette a 

personale interno ed esterno su tematiche inerenti 

violenza e discriminazione di genere. 

" Rappresentante per il direttivo presso stakeholder di 

interesse nazionali ed internazionali sulla tematica. 

" Raccordo con donor pubblici e privati (Aziende 

sanitarie, Università, Aziende Profit, etc) per 

l9ideazione ed implementazione di percorsi formativi 
sulla discriminazione e violenza di genere 

 

Febbraio 2025 A-Sapiens Business School <Manager per la certificazione 



Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa vigente: GDPR 679/2016, D.lgs 10/08/2018, n. 101.  

 

Data : ____04/03/2026__________                 Firma: ________  

____________________ 
 

Il provider, ai sensi dall9 art. 47 del DPR n.445/2000, consapevole delle conseguenze previste dall9art. 76, dichiara: 

-   di aver fornito all9interessato l9informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 del Regolamento europeo 2016/679; artt. 68, 70, 76, 96 Accordo Stato-Regioni 2017 <La formazione continua nel 
settore salute=- Rep. Atti 14/CSR del 2.2.2017 - Par. 4.6, lett. j) Manuale Nazionale di Accreditamento per l9Erogazione di Eventi ECM); 

-   di aver informato l9interessato che il programma dell9evento ECM, di cui le suddette informazioni contribuiscono a formarne il contenuto minimo, verrà inserito nel catalogo degli eventi E.C.M. tenuto 

dall9ente accreditante; 
 

della Parità di genere= 
  Febbraio 2012 Giugno 2012 Master in Gender Equality and 
Diversity Management  
Fondazione Giacomo Brodolini 

2001 Laurea quinquennale in Sociologia 3 Università La Sapienza 

 

 
 

 



Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa vigente: GDPR 679/2016, D.lgs 10/08/2018, n. 101.  

Data :  05.03.26              Firma:  

NOME 

COGNOME 
PROFESSIONE DISCIPLINA 

ENTE DI 

APPARTENENZA/LIBERA 

PROFESSIONE 

DESCRIZIONE 

ATTVITA9PROFESSIONALE/FORMATIVA  

ARIANNA SERAFINI EDUCATRICE 
SCIENZE 

DELL9EDUCAZIONE 

  ASSOCIAZIONE 

DIFFERENZA DONNA APS 

Dal 1998 Operatrice specializzata dei centri antiviolenza; 

Educatrice per i bambini e bambine ospiti delle case rifugio; 

Formatrice nei corsi di formazione sul tema della violenza 

maschile contro le donne rivolti a diverse professionalità 

(insegnanti, FF.OO, Servizi Sociali ecc);  

Attività di prevenzione e sensibilizzazione nelle scuole di 

ordine e grado sui temi dei pregiudizi, stereotipi e di genere. 

Dal 2018 al 2020 Responsabile del Centro antiviolenza <La 

Sibilla <di Tivoli; 

Dal 2020 al 2025 Responsabile della Casa di Semiautonomia 

<Franca Viola=; 

Dal 2020-2023 Coordinatrice degli Sportelli antiviolenza di 

Rignano Flaminio e Fiano Romano afferenti al Centro 

antiviolenza di Formello; 

Attualmente da maggio 2025 Responsabile della Casa 

Rifugio Cassia e dello Sportello antiviolenza del Codice Rosa 

dell9Ospedale Grassi di Ostia. 

 

 



 

Il provider, ai sensi dall9 art. 47 del DPR n.445/2000, consapevole delle conseguenze previste dall9art. 76, dichiara: 

-   di aver fornito all9interessato l9informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 del Regolamento europeo 2016/679; artt. 68, 70, 76, 96 Accordo Stato-Regioni 2017 <La formazione continua nel 
settore salute=- Rep. Atti 14/CSR del 2.2.2017 - Par. 4.6, lett. j) Manuale Nazionale di Accreditamento per l9Erogazione di Eventi ECM); 

-   di aver informato l9interessato che il programma dell9evento ECM, di cui le suddette informazioni contribuiscono a formarne il contenuto minimo, verrà inserito nel catalogo degli eventi E.C.M. tenuto 

dall9ente accreditante; 
 



Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa vigente: GDPR 679/2016, D.lgs 10/08/2018, n. 101.  

Data : 06.03.2025              Firma:  

 

Il provider, ai sensi dall9 art. 47 del DPR n.445/2000, consapevole delle conseguenze previste dall9art. 76, dichiara: 
-   di aver fornito all9interessato l9informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 del Regolamento europeo 2016/679; artt. 68, 70, 76, 96 Accordo Stato-Regioni 2017 <La formazione continua nel settore salute=- Rep. Atti 

14/CSR del 2.2.2017 - Par. 4.6, lett. j) Manuale Nazionale di Accreditamento per l9Erogazione di Eventi ECM); 
-   di aver informato l9interessato che il programma dell9evento ECM, di cui le suddette informazioni contribuiscono a formarne il contenuto minimo, verrà inserito nel catalogo degli eventi E.C.M. tenuto dall9ente accreditante; 

NOME 

COGNOME 
PROFESSIONE DISCIPLINA 

ENTE DI 

APPARTENENZA/LIBERA 

PROFESSIONE 

DESCRIZIONE 

ATTVITA9PROFESSIONALE/FORMATIVA  

Arianna Gentili 
Responsabile CAV 

Annia Appia Regilla 

Scienze 

dell9Educazione 

  Differenza Donna ONG 

/APS 

 

Da luglio 2025 ad oggi responsabile CAV Annia Appia Regilla 

gestito da Differenza Donna  e sostenuto dalla Fondazione Giulia 

Cecchettin; 

Da settembre 2023 a giugno 2025 Responsabile Numero Nazionale 

antiviolenza e stalking 1522 della Presidenza del Consiglio dei 

Ministri ; 

 dal 2017 al 2023 responsabile Casa Rifugio/ Centro Antiviolenza 

della Regione Lazio  < Per donne che non vogliono più subire 

violenza= 

Precedentemente operatrice presso il Codice Rosa  presso il 

Policlinico Umberto I; 

 Responsabile CAV La Sibilla di Tivoli con annesso Codice Rosa 

presso l9ospedale di Tivoli 

Laurea Magistrale in Educatrice Professionale, Coordinatrice dei 

Servizi Socio-Educativi 

<2025 attestato manager di Parità rilasciato da Esapiens 



NOME 

COGNOME 
PROFESSIONE DISCIPLINA 

ENTE DI 

APPARTENENZA/LIBERA 

PROFESSIONE 

DESCRIZIONE 

ATTVITA9PROFESSIONALE/FORMATIVA  

ROSALBA  

TADDEINI 
PSICOLOGA PSICOLOGIA 

  ASSOCIAZIONE 

DIFFERENZA DONNA APS 

 

ESPERIENZA SPECIFICA NEL SETTORE A SOSTEGNO 

DI DONNE E MINORI VITTIME DI VIOLENZA: 27 ANNI 

 

Dal 2022 ad oggi Referente Psicologa dei Centri Antiviolenza 

e Case Rifugio gestite da Differenza Donna ONG 

2020 Speaker per Differenza Donna in qualità di buona 

pratica italiana nella lotta alle discriminazioni multiple con 

focus sulla violenza di genere su donne e bambine con 

disabilità all9European Inclusion Summit 2020, 

promosso dal Commissariato dei diritti delle persone con 

disabilità del Governo Federale Tedesco. 

2019 Trainer alla 4° CONFERENZA MONDIALE DEI 

CENTRI ANTIVIOLENZA, Taiwan Workshop "Il 

femminismo accoglie le donne con disabilità nei Centri 

Antiviolenza. Il primo Osservatorio italiano sulla violenza di 

genere su donne con disabilità=. 

Dal 2018 ad oggi Referente Osservatorio Nazionale sulla 

violenza contro le donne con disabilità 

(2014 3 ad oggi) Psicologa e Referente Sportello donne 

vittime di multiple discriminazioni 

Associazione Differenza Donna Onlus/Ong 



Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa vigente: GDPR 679/2016, D.lgs 10/08/2018, n. 101.  

Data : 05/03/2026                 Firma: ______________________________ 
 

Il provider, ai sensi dall9 art. 47 del DPR n.445/2000, consapevole delle conseguenze previste dall9art. 76, dichiara: 
-   di aver fornito all9interessato l9informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 del Regolamento europeo 2016/679; artt. 68, 70, 76, 96 Accordo Stato-Regioni 2017 <La formazione continua nel 

settore salute=- Rep. Atti 14/CSR del 2.2.2017 - Par. 4.6, lett. j) Manuale Nazionale di Accreditamento per l9Erogazione di Eventi ECM); 
-   di aver informato l9interessato che il programma dell9evento ECM, di cui le suddette informazioni contribuiscono a formarne il contenuto minimo, verrà inserito nel catalogo degli eventi E.C.M. tenuto 

dall9ente accreditante; 
 

Principali attività e responsabilità: 

Sostegno a donne vittime di violenza di genere con disabilità 

motoria, cognitiva, intellettiva, 

sensoriale e psichiatrica. 

Focus Group con donne con disabilità motoria, cognitiva, 

intellettiva, sensoriale e psichiatrica sui 

temi dei diritti, sessualità, relazioni sane, violenza di genere. 

Ricerca implementazione, monitoraggio e valutazione di 

strumenti volti a validare l9attendibilità delle 

donne disabilità nei percorsi processuali 

(2000 3 ad oggi) Psicologa specializzata nell9elaborazione 

della violenza di genere e gruppi sull9assertività e di auto 

mutuo aiuto Associazione Differenza Donna Onlus/Ong 

(2000 3 ad oggi) Referente Tirocini Supervisora 

 

 

 



 

 

NOME 

COGNOME 
PROFESSIONE DISCIPLINA 

ENTE DI 

APPARTENENZA/LIBERA 

PROFESSIONE 

DESCRIZIONE 

ATTVITA9PROFESSIONALE/FORMATIVA  

Eleonora D9Angelo 

Avvocata 

Operatrice 

Antiviolenza 

Operatrice Antitratta 

Diritto Penale  Libera Professione 

Da sett 2024 3 in corso  

Studio Legale Teresa Manente & Associate 3 Avvocata 

 

Da ott 2024 3 in corso  

Associazione Differenza Donna Aps 3 Casa Rifugio Prendere 

il Volo - Operatrice Antitratta  

 

Da mar 2024 a lug 2024  

Fondazione Giacomo Brodolini 3 Master GEDM 3 Gender 

Equality, Diversity & Inclusion  

 

Da nov 2023 3 a sett 2024 

Associazione Differenza Donna Aps 3 Operatrice 1522 

Numero Nazionale Antiviolenza 

 

Da feb 2022 ad ago 2022  

Associazione Differenza Donna Aps - Corso di formazione 

per operatrici antiviolenza 

 

Dal 2015 al 2021  

Università degli Studi di Roma Tre 3 Laurea Magistrale in 

Giurisprudenza  



Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa vigente: GDPR 679/2016, D.lgs 10/08/2018, n. 101.  

Data : __06.02.2026____________                 Firma:  
 

Il provider, ai sensi dall9 art. 47 del DPR n.445/2000, consapevole delle conseguenze previste dall9art. 76, dichiara: 

-   di aver fornito all9interessato l9informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 del Regolamento europeo 2016/679; artt. 68, 70, 76, 96 Accordo Stato-Regioni 2017 <La formazione continua nel 
settore salute=- Rep. Atti 14/CSR del 2.2.2017 - Par. 4.6, lett. j) Manuale Nazionale di Accreditamento per l9Erogazione di Eventi ECM); 

-   di aver informato l9interessato che il programma dell9evento ECM, di cui le suddette informazioni contribuiscono a formarne il contenuto minimo, verrà inserito nel catalogo degli eventi E.C.M. tenuto 

dall9ente accreditante; 
 

 

 

 

 





































NOME 

COGNOME 

PROFESSIONE DISCIPLINA 

ENTE DI 

APPARTENENZA/LIBERA 

PROFESSIONE 

DESCRIZIONE 

ATTI  

Flora Gigli Psicologa Psicoterapia 

  Azienda Ospedaliero-

Universitaria Policlinico 

Umberto1, Roma  

 2022 ad oggi Dirigente Psicologo, UOSD 

Psicologia     Ospedaliera, AOU Policlinico 

Umberto I di Roma. 

 2020-2022 

Psico-Oncologia Ematologica della AIL Roma 

Vanessa Verdecchia Onlus. Via Rovigo, 1, Roma. 

 2017-2020 Collaborazione professionale con la 

AIL Roma, come Psicologa, Psiconcologa e 

Servizio di 

Assistenza Domicilare e Cure Palliative e presso gli 

ambulatori e i reparti della UOC Ematologia, AOU 

Policlinico Umberto I di Roma. 

 2009-2017 Attività come Psicologa, Psiconcologa 

e Psicoterapeuta, presso la UOC Ematologia, AOU 

Policlinico Umberto I di Roma, nell'ambito del 

"Progetto: Interventi psicologici, sociali e 

riabilitativi in oncoematologia dell'età evolutiva 

ed anziana", con ininterrotti contratti di 

 

 2005-2009 Attività come Psicologa, Psiconcologa 

e Psicoterapeuta, con la Sez di Ematologia del Dip. 

di Biotecnologie cellulari ed Ematologia 

dell'Università di Roma "La Sapienza", con il 

"Progetto: Interventi Psicologici, sociali e 

riabilitativi in oncoematologia de

ed anziana con ininterrotti contratti di 

collaborazione.  



 2022  Autrice e curatrice del testo La cura del 

paziente oncoematologico. Relazioni ed emozioni tra 

medicina e psicologia. Ed. Carocci. 

 2000 ad oggi Autrice di numerosi articoli su riviste 

nazionali e internazionali relativi alle tematiche della 

comunicazione, della psicologia e della psicoterapia. 

 2000 ad oggi Relatrice a numerosi convegni e 

congressi nazionali e internazionali, su tematiche di 

psicologia, psicoterapia e comunicazione con il 

paziente 

 A.A. 2015-2016 ad oggi Seminari interni sulle 

tematiche di Comunicazione e Relazione con il 

paziente presso la Scuola di Specializzazione in 

Ematologia, Sapienza - Università di Roma. 

 2005-2019 Docente sulle tematiche di Comunicazione 

e Relazione con il paziente nel Master Universitario di 

-2006, 

Sapienza - Università di Roma.  

 Dal 1997 al 2005 Frequenza di 2 Corsi annuali di 

Perfezionamento Universitari sul lavoro, la 

comunicazione e la psicoterapia in età evolutiva, 3 

corsi annuali di formazione sul lavoro terapeutico con 

il bambino, l  e la coppia genitoriale, 2 

corsi di formazione biennali sulla somministrazione di 

reattivi psicologici e la consulenza tecnica psicologica. 

Attività svolte durante la frequenza costante, per 

tirocini pratici e frequenza scientifica, del 

OU 

Policlinico Umberto I di Roma  

 AA. 2004-2005 Specializzazione con lode presso la 

Scuola di Specializzazione in Psicologia Clinica, 

Università degli Studi di Roma, La Sapienza. 

 AA.1995-1996 Laurea Magistrale in Psicologia con 

indirizzo Clinico e di Comunità, Università degli Studi 

di Roma, La Sapienza. 









Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa vigente: GDPR 679/2016, D.lgs 10/08/2018, n. 101.  

Data : 06.03.2026            Firma: Vanessa Schena  
 

Il provider, ai sensi dall9 art. 47 del DPR n.445/2000, consapevole delle conseguenze previste dall9art. 76, dichiara: 

-   di aver fornito all9interessato l9informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 del Regolamento europeo 2016/679; artt. 68, 70, 76, 96 Accordo Stato-Regioni 2017 <La formazione continua nel 
settore salute=- Rep. Atti 14/CSR del 2.2.2017 - Par. 4.6, lett. j) Manuale Nazionale di Accreditamento per l9Erogazione di Eventi ECM); 

-   di aver informato l9interessato che il programma dell9evento ECM, di cui le suddette informazioni contribuiscono a formarne il contenuto minimo, verrà inserito nel catalogo degli eventi E.C.M. tenuto 

dall9ente accreditante; 
 

NOME 

COGNOME 
PROFESSIONE DISCIPLINA 

ENTE DI 

APPARTENENZA/LIBERA 

PROFESSIONE 

DESCRIZIONE 

ATTVITA9PROFESSIONALE/FORMATIVA  

SCHENA VANESSA 

EDUCATRICE 

RESPONSABILE 

CAV  

TERZO SETTORE    DIFFERENZA DONNA  

Dal 2015 al 2020: operatrice Centri Antiviolenza, Case 

Rifugio e Centro per donne vittime di tratta;  

2021-2023: corresponsabile Numero Nazionale Antiviolenza 

e Stalking 1522; 

2024- in corso : Responsabile Centro Antiviolenza finanziato 

da Roma Capitale e docenze sugli strumenti di valutazione del 

Rischio di recidiva della violenza ISA e S.A.R.A- S 

 






