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Obiettivi formativi tecnico-professionali : 
La UNI/PdR 125:2022 rappresenta uno strumento strategico per promuovere un modello organizzativo 

basato sulla parità di genere, sulla valorizzazione delle competenze, e sulla creazione di ambienti di lavoro 

equi e inclusivi. Nel contesto sanitario, tale prassi assume una rilevanza ancora maggiore, poiché la qualità 

dell’assistenza e il benessere degli utenti sono strettamente collegati al benessere del personale, alla 

trasparenza dei processi e alla capacità delle organizzazioni di garantire condizioni lavorative improntate 

all’equità e alla non discriminazione. 

Il corso analizza nel dettaglio i contenuti della UNI/PdR 125:2022, con particolare attenzione ai sei ambiti di 

valutazione (cultura e strategia, governance, processi HR, opportunità di crescita, equità remunerativa, 

tutela della genitorialità e della conciliazione vita-lavoro), declinandoli alla realtà delle strutture sanitarie 

pubbliche e private. Verranno approfonditi gli indicatori (KPI) richiesti dalla prassi, le modalità di 

implementazione di un sistema di gestione certificabile e gli strumenti necessari per monitorare e migliorare 

le performance organizzative. 

Il percorso formativo offre un quadro chiaro e operativo delle azioni che le aziende sanitarie possono 

intraprendere per integrare le politiche di parità di genere nei processi decisionali, nella gestione delle 

risorse umane e nei sistemi di accreditamento e qualità. Particolare spazio è dedicato ai benefici che 

l’adozione della UNI/PdR 125:2022 apporta in termini di miglioramento del clima organizzativo, riduzione 



 
 

del turnover, maggiore motivazione del personale, trasparenza delle procedure interne e rafforzamento 

della responsabilità sociale dell’organizzazione. 

Attraverso esempi pratici, casi studio e strumenti operativi, il corso accompagna i partecipanti nella 

comprensione delle modalità di applicazione della prassi nel settore sanitario, favorendo un approccio 

integrato che sostiene la cultura dell’inclusione, il benessere del personale e il miglioramento continuo dei 

servizi sanitari. 
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